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Alig két hónappal ezelőtt ülésezett a KISZ IX. kongresszusa. A kongresszust a 
KISZ-esek, a fiatalok, a párttagok és — bátran mondhatjuk - az egész magyar 
társadalom érdeklődő figyelme kísérte. A kongresszuson a KISZ Központi Bizott- 
sága felelősségteljes számadást adott a több mint négyesztendős munkáról. A 
küldöttek okos, tartalmas vitában alakították ki a következő öt esztendő tenni- 
valóit. 

Nemcsak illendő, de politikai kötelességünk is arról gondolkodni, miként 
segítse a párt, annak minden szerve, szervezete, valamennyi kommunista az ifjú- 
sági szövetség kongresszusi elhatározásainak megvalósítását. Számot kell vet- 
nünk irányító, segítő, ellenőrző munkánk további teendőivel, annak érdekében, 
hogy minél magasabbra emelkedjen a KISZ tevékenységének színvonala. 


Pártunk XI. kongresszusa nagyra értékelte a Magyar Kommunista Ifjúsági Szö- 
vetség munkáját. Ezt az értékelést Kádár elvtárs a KISZ IX. kongresszusán fel- 
szólalásában megismételte: ,A párt megítélése szerint a Kommunista Ifjúsági 
Szövetség méltóan betölti hivatását. Kifejeződik ez a párt politikájáért végzett 
munkájában, az ifjúság nagyszerű kezdeményezéseiben, a védnökségekben és. 
számos más olyan akcióban, amelyek a fiatalok politikai, kulturális képzését, fej- 
lődését célozzák... Tudjuk, hogy az ifjúság felkészültebb és általában jobban 
helytáll a munkában, a tanulásban, mint korábban." 


Az ifjúsági szövetség munkája valóban sokat fejlődött az elmúlt években és 
egyre jobban teljesíti társadalmi hivatását. Különösen jól érzékelhető ez a KISZ 
központi Bizottságának 1974. áprilisi határozata után. Ez a döntés a KISZ tagjai 
számára is világosan, egyértelműen fogalmazta meg: mit kell érteni a KISZ kom- 
munista, politikai jellegén. A KISZ a párt ifjúsági szervezete. Fő feladata a párt 
politikájának megvalósítása. Ennek érdekében minden KISZ-tag alapvető köte- 
lessége, hogy legjobb képessége szerint dolgozzon és tanuljon, sajátítsa el, hír- 
desse és védje a párt ideológiáját és politikáját, s gyakorlati tettekkel szolgálja- 
annak valóra váltását. A KISZ tagsága egyetértéssel fogadta ezt a határozatot. 
végrehajtásával érezhetően erősödött a KISZ politizáló jellege, rangja, megbe- 
csültsége. Ezért döntött úgy a KISZ IX. kongresszusa, hogy a központi bizott- 
g 1974. áprilisi határozatát megerősíti és azt kongresszusi határozat rangjára 
emeli. 


A KISZ IX. kongresszusa kifejező, szép jelszóban fogalmazta meg a következő 
öt évre szóló programját: , Forradalmi feladatunk és történelmi felelősségünk 
a fejlett szocialista társadalom építésel" Ez a jelszó egyértelmű igenlése a XI. 
pártkongresszus határozatának és az ugyancsak ott elfogadott programnyilat- 
kozatnak. Jóleső érzés tudni, hogy ezt az elkötelezettséget és tenniakaróst Ssu- 
gárzó programot nemcsak a kongresszus 900 delegátusa, de - a megelőző viták 
tanúsága szerint — a KISZ egész tagsága őszinte egyetértéssel fogadta. A kong- 
resszus határozata ezt így fogalmazza meg: , A Magyar Kommunista Ifjúsági Szö- 
vetség meggyőződéssel vallja, hogy a fejlett szocialista társadalom építésének 
vrogramja — program az ifjúság, a KISZ számára is. Készen állunk arra, hogy 
teljesítsük forradalmi feladatunkat a XI. kongresszus határozatának és a párt 
programnyilatkozatának megvalósításában." 

A KISZ is abban látja egyik legfőbb teendőjét, hogy tagjait és általuk oz 
egész magyar ifjúságot mozgósítsa országépítő terveink megvalósítására. Haoang- 
súlyozza — és joggal -, hogy a becsületesen, a legjobb képességek szerint vég- 
zett értékalkotó munka alapmércéje a politikai helytállásnak. Részt venni a szo- 
cialista munkoaversenyben, a munkában mindig többet és jobbot akarni, küz- 
deni a maradiság ellen, vállalni az újat, a korszerűt, önzetlenül cselekedni a 
közösség ügyéért - ez a mai fiatalság forradalmiságos 

Mint eddig céljainak mindegyikét, a jelenlegieket is csak az idősebb harcos- 
társak, a kommunisták segítségével tudja az ifjúsági szövetség maradéktalanul 
teljesíteni. Ezért nagyon fontos, hogy a pártszervezetek konkrét, értelmes feloda- 
tokat kínáljanak a KISZ-szervezeteknek, az ifjúkommunistáknak. Ez akad bőven, 
hiszen V. ötéves tervünk a népgazdaság egésze - ezen belül minden termelő és 
gazdálkodó egység - elé magasabb követelményeket állit. Teljesítésük minden- 
kitől fegyelmezett, pontos munkát igényel. Ennél is többre van azonban szük- 
ség. Kell a kezdeményezés, az ésszerűsítés, a tudomány és a technika eredmé- 
nyeinek bevezetése és hasznosítása. A fiatalok mindig vágytak az erőt kívánó 
megbízatásokra, lelkesen és teljes erejükkel tudnak dolgozni, ha látják annak 
értelmét, hasznát. A pártszervezeteknek tehát folyamatosan ügyelniük kell arra, 
hogy az üzem, a vállalat, a szövetkezet termelési, fejlesztési feladataiból a KISZ- 
szervezetek, a fiatalok mindig konkrét, végrehajtható, az üzem, a szövetkezet szó- 
mára is fontos megbízatásokat kapjanak. Teremtsék meg számukra e feladatok 
megoldásának feltételeit, segítsék őket a teljesítésben és ne maradjon el o di- 
cséret sem, ha az megérdemelt. 

Fontos és jó dolog, ha a fiatalok részt vesznek a közhasznú társadalmi mun- 
kaakciókban, parkosítanak, fásítanak stb. Ezt azonban elsősorban azok végezzék, 
akiknek nincs lehetőségük arra, hogy a munkapad, a tervezőasztal mellett vagy 
a laboratórium műszerei között tegyenek többet, s alkossanak hasznosat. . 

Az ifjúsági szervezet tehát vállalta, hogy legjobb tudása szerint részt vesz 
a jobb és több termelés előmozdításában. A párt-, állami szervek és a vezetők 
dolga, hogy ez az akarás gyakorlati, értelmes cselekvésben öltsön testet. 


A fiatalok nevelése — közös tennivalónk 


A KISZ IX. korigresszusán hangsúlyozottan fogalmazódott meg, hogy a KISZ-nek, 
mint a párt ifjúsági szervezetének és egyben a magyar ifjúság tömegszerveze- 
tének elsősorban a nevelés a hivatása. Célja, hogy tagjait és általuk az egész 
magyar ifjúságot szocialista, kommunista szellemben nevelje. A kongresszusi be- 
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számoló és a hatórozat részletesen megfogalmazta a KISZ ez irányú felodotait. 
Ez a nevelési program a párt XI. kongresszusának dokumentumaira épül, és a 
fiatal generációt olyanná kívánja formálni, hogy felnőttként élni, dolgozni, ve- 
zetni tudjon a fejlett szocialista társadalomban. 

Egy pillanatig .sem vitatva a fietalok önnevelő : szerepének fontosságát - 
látnunk kell, hogy a nevelőmunka minden korban és minden társadalombon 
elsősorban o felnőttek, a szülők és a pedagógusok funkciója volt. Így van ez 
a mi társadolmunkban is, ahol a felnőtt nemzedéknek megkülönböztetett fele- 
lössége von oz ifjúság nevelésében. Ez nálunk társadalmi ügy és az ezzel járó 
kötelezettségek alól senki nem menthető fel, ez iránvú feladatait senki sem 
háríthatja másra. 

A KISZ IX. kongresszusa elismerően szólt az utóbbi években kibontakozott 
tórsodalmi gondoskodásról, mely minden eddiginél jobban övezi az ifjúságot. 
Fel kell azonban figyelnünk arra, hogy ma még sokan - szülők, vezetők, szer- 
vezetek egyaránt - anyogiakkal kívánják , megváltani" "nevelési kötelezettségei- 
ket. Érdemes újólog végiggondolnunk, kinek mit kell tennie a maga területén, 
hogy valóban olyan felnőtteket neveljünk gyermekeinkből, akiknek nyugodt szív- 
vel adjuk át a szocializmus ügyének zászlaját. E téren bőven akad teendőjük 
oz állami szerveknek, o gazdasági egységeknek, a tömegszervezeteknek és -moz- 
golmaknak, nem szólva a legfontosabb nevelő szervezetekről: a családról, az 
iskoláról, a honvédségről. 

A legnagyobb felelősség kétségtelenül a pártra hárul, mely mindenkor - 
igy ma is — szívesen vállalja ezt. Arra kell törekednünk, hogy a pártmunkában 
is rangosabb helyet kapjon az ifjúság nevelése. A párt szervei, szervezetei egy- 
úttal fokozottabban kérjék számon a működési területükön funkcionáló állami, 
gozdosági szervektől, intézményektől, tömegszervezetektől és -mozgalmaktól a 
sojátos eszközökkel és nagyfokú felelősséggel végzett gyermek- és ifjúságnevelő 
munkát. 

A párt - senki másra át nem hárítható — feladata a KISZ közvetlen poli- 
tikai irányítása. Következésképpen a párt szervei, szervezetei minden szinten fe- 
lelősek az általuk irányított KISZ-szervek és -szervezetek munkájáért. A politikai 
irányító munkának most mindenekelőtt azt kell szolgálnia, hogy a KISZ vezetői 
és tagjai jól értsék a kongresszus határozatait, cselekvési formákra tudják azo- 
kot váltani és folyamatosan dolgozzanak megvalósításukon. 

A teljesség igénye nélkül ragadjunk ki néhány fontos csomópontot a KISZ 
IX. kongresszusának határozatából. 

Az ifjúsági szervezet tagjait a moarxizmus-leninizmus és az ezen alapuló 
pártpolitika ismeretére neveli. Ennek egyik legfontosabb eszköze a KISZ poli- 
tikoi képzési rendszere. A pártszervezetek számára sehol ne legyen közömbös, 
hogy kik tanítják a fiatalokat ideológiánkra, politikánkra. Nemcsak arról van 
szó, hogy jól, helyesen kell közvetíteni az ismereteket. Meg kell találni oz élet- 
kori sajátosságaiknak megfelelő hangnemet, figyelni kell sajátos érdeklődésüket, 
érzékelni sokszor ellentmondósos nézeteik forrásait — egyszóval érteni kell őket. 
Ezért ne sajnáljuk a KISZ-től a legjobban képzett, a fiatalokat szerető és értő 
propagandistákat. A tudatos politikai nevelés általában is fontos, különös jelen- 
tősége van azonban a KISZ-esek körében. Hiszen ők a magyar ifjúság leg- 
jobbjai, közülük kerülnek ki a párt leendő tagjai, gazdasági, politikai, társa- 
dolmi életünk későbbi aktivistái, vezetői. Itt kezdődik tehát a párt kádernevelő 
tevékenysége is. 

Kádár elvtárs felszólalásában kiemelte a kongresszuson: ,a legjobb peda- 
gógia: feladatot adni és a feladat végzése közben nevelni". A pártmunkában 
már hagyomány, hogy a fiatal aktivistákat konkrét, kézzel fogható, rövid távon 
végrehajtható pártmegbízatásokkal neveljük egyre nagyobb terheket bíró, áldo- 
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zatkész párttaogokká. A pártszervezeteknek folytatniuk kell ezt a hagyományt. 
Bátran adjanak a vezetőség vagy a toggyűlés nevében ilyen pártmegbízatáso- 
kot a KISZ oktivistáinak, különösen azoknak, okiket később szeretnének a párt 
soraiban látni. Általános taposztolat, hogy o fiatalok ezt megtiszteltetésnek tart- 
ják és lelkesen teljesítik. A párt utánpótlásának ma már több mint felét a KISZ 
adja. Nem szabad előfordulnia — bár ma még helyenként tapasztalható -, 
hogy egy-egy KISZ-es akkor találkozzon először a párttal, amikor tagfelvételét 
tárgyalják. 


Nagyobb figyelmet az érzelmi nevelésre és a testedzésre 


A KISZ kongresszusának határozatában is olvashatjuk, de a vitában is szó esett 
róla, hogy a KISZ-ben többet kell törődni oz érzelmi neveléssel. Ide tartozik o 
KISZ jelképrendszere, a jelvény, a zászló, a formaruha, az alapszervezet név- 
adója stb. A pedagógiából és a nevelési gyakorlatból jól ismert tétel, hogy bi- 
zonyos jó emberi, erkölcsi tulajdonságok gyorsabban és mélyebben alakulnak 
ki a gyermekekben, fiatalokban, ha azt az értelmi eszközök mellett érzelmiekkel 
ís segítjük. Nem tudunk minden fiatalból elkötelezett, marxista ismeretekkel fel- 
vértezett kommunistát, párttagot nevelni, de azt mindenképpen szeretnénk és 
akarjuk, hogy valamennyien szeressék és tiszteljék szüleiket, nevelőiket, az arra 
érdemes felnőtteket, becsüljék és segítsék egymást, legyenek munkaszerető, 
tisztességes emberek. Ez az első feltétele annak is, hogy valakiből kommunista 
válhassék. Azt akarjuk, hogy szeressék hazájukat, méghozzá nemcsak szavak- 
ban és általában, hanem cselekvően és konkrétan. Az idősebb kommunisták- 
nak, a felnőtteknek az a dolguk, hogy erősítsék fiataljainkban a szülőföld. o 
közvetlen környezet, a falu, a város, az üzem, a munkahely iránti kötődést, oz 
itt élő emberek iránti vonzalmat, mert a szocialista hazafiság erős fájának ezek 
a hajszálgyökerei. 


Bő teret szentelt a KISZ kongresszusa oz ifjúság testi nevelésének is. Köz- 
tudott tény, hogy mennyivel tájékozottabb, műveltebb a mai ifjúság az előző 
generációknál, ugyanakkor kevésbé edzett fizikoilag. Jobban tápláltak és maga- 
sabbra nőnek mint apáik, de nem eléggé kitartóak, fáradékonyabbak, sokuknál 
fejlődési rendellenesség tapasztalható. Apáikat elsősorban a kemény fizikai 
munka edzette, de nekik ez már nem osztályrészük. Éppen ezért különös gondot 
kell fordítanunk gyermekeink és fiataljaink testi nevelésére, a testedzésre, a 
tömegsportra. Ez népegészségügyi kérdés, tehát politikai, nemzeti ügy is. Egyet- 
értünk a KISZ kongresszusának határozatával és messzemenően támogatjuk 
azokat a kezdeményezéseket, amelyek ezt szolgálják. Mindenekelőtt a párt dolga 
megértetni, hogy a létesítmények számának növelése mellett lényeges szemlélet- 
változásra is szükség van. Értse meg minden felnőtt és fiatal, hogy jól felfogott 
személyes érdeke egészségének védelme, testének edzése. A KISZ kongresszu- 
sának szavaival élve: a szülők fordítsanak legalább onnyi gondot gyermekeik 
megmozgatására, mint táplálására és öltöztetésére. Elsősorban helyi intézke- 
désekre van szükség, hogy a sportpályák, uszodák, tornatermek ne csak a ver- 
senysport, de a kedvtelésből úzött tömegsport számára is nyitva álljanok. Nem- 
csok üdvözölnünk kell tehót a KISZ kezdeményezését, hanem segítő tettekkel 
kell kifejeznünk egyetértésünket. 


A KISZ IX. kongresszusa — mint ahogyan azt az egyik küldött megfogal- 
mazta - nem fejeződött be a zárszóval. Szinte a kongresszust közvetlenül követő 
napokbon serény munkával megindult a határozatok feldolgozáso, az egységes 
értelmezés kialakítása és a végrehajtásra voló felkészülés. A KISZ alapszerve- 
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"tet HBA 


zetei kiegészítik korábban c"fogadott akcióprogramjaikat, konkrét cselekvési for- 
mókban fejezik ki a kongresszussal való egyetértésüket. 

A pártszervezetek most akkor végzik jól dolgukat, ha megfelelő gonddal 
tanulmányozzák a KISZ IX. kongresszusának dokumentumait. Ahol tehetik, párt- 
taggyűléseken, a soron következő feladatokkal együtt, ismertessék a kommunis- 
tákkal a határozat lényegét, és fogalmazzák meg a pártalapszervezet feladatait 
is. Mint ahogyan az ifjúságpolitika általában, úgy a KISZ kongresszusából adódó 
feladatok sem jelenthetnek kampánymunkát, hanem a pártalapszervezetek min- 
dennapos politikai munkájának szerves részét képezik. Nyújtsanak segítséget 
ahhoz, hogy a KISZ nyári vezetőképző tanfolyamaira eljussanak azok az ifjúsági 
vezetők, akiknek a végrehajtás szervezésében és irányításában jelentős szerepük 
lesz. Fontosnak tartjuk, hogy ezeken a nyári vezetőképző tanfolyamokon jelen- 
jenek meg a pártszervek és az alapszervezetek vezetői is. Érdeklődjenek. beszél- 
gessenek a KISZ-vezetőkkel, tartsanak előadásokat, konzultációkat. 

A párt sohasem szemlélte kívülállóként ifjúsági szervezetének. munkáját 
hanem mindig sajátjaként segítette azt. Így tesszük ezt most a KISZ IX. kong- 
resszusa után is. Abban a szellemben, ahogyan Kádár elvtárs mondta felszóla- 
lásának zárómondataként: , A párt Központi Bizottsága bízik a magyar ifjúság- 
ban; jövendő harcunkban számolunk a KISZ nyolcszázezres tagsága, a magyar 
iítjúság erejével. Formáljuk együtt azt a jövőt, ami teljes mértékben az ifjúságé 
lesz." 


FEDAGOGUSOK KITÜNTETÉSE. A pedagógusnap alkalmából a Parlament kupolacsarno- 


kában dr. Gosztonyi János oktatási államtitkár üdvözölte a nevelőket, majd kitüntetéseket 
adott át. Dr. Lang Jánosné, a Szegedi Tömörkény István gimnázium és szakközépiskola 
tanára átveszi az Apáczai Csere János díjat 

(MTI Fotó -— Tóth lstván) 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A termelészövetjezeti tárvégy kerszerésítésérűl 


Az Országgyűlés 1967 októberében alkotta meg a mezőgazdasági szövetke- 
zetekről szóló törvényt, amely 1968. január 1-én lépett hatályba. Három év 
múlva, 1971-ben megjelent az egységes szövetkezeti törvény, amely mind- 
három szövetkezeti ágazat — mezőgazdasági, ipari, fogyasztási — legfonto- 
sabb mozgalmi és gazdálkodási rendjét foglalta össze. Az egységes szövet- 
kezeti törvény alapján néhány módosításra került sor a mezőgazdasági Szö- 
vetkezetekről szóló törvényben. 


A törvény szerepe a tsz-ek fejlődésében 


A mezőgazdasági szövetkezetekről szóló 1967. évi III. törvény megalkotására 
öt évvel a mezőgazdaság szocialista átszervezésének befejezése után került 
sor. Ekkor már zömében megszilárdult termelőszövetkezetek mozgalmi és 
gazdálkodási tapasztalatai alapján határozta meg helyüket és szerepüket Szo- 
cialista társadalmunkban, gazdasági életünkben. Nagy jelentősége volt en- 
nek, mert irányelveket adott a termelőszövetkezetek szocialista jellegének 
erősítéséhez. Megjelölte, hogy a szövetkezeti tagok — mint a szövetkezet 
tulajdonosai és munkavállalói — önkormányzatuk keretében miként érvénye- 
sítsék döntési, irányítási és ellenőrzési jogaikat. Jó alapot adott ahhoz is, 
hogy a mezőgazdasági szövetkezetekben erősödjék a szocialista nagyüzemi 
gazdálkodás rendje, a vezetés, az üzem- és munkaszervezés, a korszerű 
technika és a tudományos eredmények mind szélesebb körű érvényesítésével. 
Ez a törvény hozta létre a mezőgazdasági termelőszövetkezetek érdekképvit- 
seleti rendszerét is. 

A mezőgazdasági szövetkezetekről szóló törvényben töretlenül érvényesült 
a párt 1958 óta jól bevált agrárpolitikája. Keretei és a megjelenése óta el- 
telt nyolc év gyakorlati gazdaságpolitikája — párosulva a szövetkezeti tag- . 
ság egyre növekvő hozzáértésével és szorgalmával — eredményezte, hogy a 
tsz-ek gazdálkodása meghatározóvá vált mezőgazdaságunk termelésének fej- 
lesztésében, és tovább szilárdult szocialista rendszerünk társadalmi alapja, a 
munkás-paraszt szövetség. 

A törvény megjelenése óta folyamatosan nőtt a mezőgazdasági szövet- 
kezetekben a termelési érték és a részesedés a mezőgazdaság össztermelésé- . 


ből. A közös és a háztáji gazdaságok termelték 1975-ben a mezőgazdaság 
összes termelési értékének 689.0-át. Az állóeszközértékük az 1965. évi 9,6 
milliárd forintról 72,2 milliárd forintra növekedett. A párt és a kormány 
életszínvonal-politikája célkitűzéseinek megfelelően emelkedett a szövetkezeti 
tagság jövedelme, javultak élet- és munkakörülményei. Az egy tagra jutó 
közös gazdaságban végzett munkából származó éves jövedelem az 1965. évi 
12140 forintról 25 604 forintra emelkedett. Nyolc év alatt a tagság a társa- 
dalmi juttatások tekintetében — nyugdíj, betegellátás, családi pótlék stb. — 
megközelítette az alkalmazottak, elsősorban a munkások ellátottságát. 

Az elért eredmények annak tulajdoníthatók, hogy a törvényben megfo- 
galmazott alapelvek a gyakorlatban jól beváltak. Ennek nyomán erősödött a 
szövetkezetek szocialista jellege, a demokráciát érvényesítő testületi vezetés 
és mind korszerűbb a nagyüzemi szervezettség és a szakmai hozzáértés. 


A korszerűsítés szükségessége 


Miért szükséges a mezőgazdasági szövetkezetekről szóló törvény továbbfej- 
lesztése, korszerűsítése? Elsősorban azt kell figyelembe venni, hogy a tör- 
vény jól szolgálta a szövetkezeti politikát. A mezőgazdasági szövetkezetek 
társadalmi és gazdasági tevékenysége megfelel a szocialista építés követel- 
ményeinek. Amint azt a párt XI. kongresszusa határozatában megfogalmaz- 
ta: az agrárpolitika alapelveit a jövőben is töretlenül kell érvényesíteni. Ez 
vonatkozik a szövetkezetpolitikára is, s ezt a szövetkezeti törvény jól köz- 
vetíti. Ezért nem indokolt az 1967-ben megalkotott törvény alapvető átdol- 
gozása, vagy teljesen új törvény megalkotása. 

A törvény hatályba lépése óta eltelt nyolc év alatt azonban a szocialista 
építésben jelentősen előrehaladtunk és — mint azt a párt XI. kongresszusa 
leszögezte — a fejlett szocialista társadalom építésének időszakába értünk. Ez 
számos következménnyel jár a szövetkezeti mozgalomra és gazdálkodásra is. 
A gazdálkodás gyors ütemű fejlődése is sok értékes tapasztalatot halmozott 
fel. A szabályozást számos területen túlhaladta az élet és a további sikeres 
fejlődés megkívánja a mezőgazdasági szövetkezetekről szóló Kör VEGY tovább- 
fejlesztését. 

A párt XI. kongresszusának határozata és programja  sóköldülűán és Vi- 
lágosan megjelöli a korszerűsítés követelményeit, amelyek az alábbiakban 
foglalhatók össze: 

— A fejlett szocialista társadalom felépítésének feltétele a szocialista 
jelleg erősítése a tulajdonviszonyokban és az elosztásban. 

— Társadalmunk minden területén erősödik a szocialista demokratizmus. 
Ezzel kapcsolatban a párt XI. kongresszusának határozata leszögezi: , A mun- 
kahelyi demokrácia fontos területe a szövetkezeti demokrácia; továbbfejlesz- 
tésére nagy gondot kell fordítani. Ügyelni kell rá, hogy formái a termelési 
feltételek módosulásával változatosabbá váljanak, gazdagodjanak." 

— A következő időszakban társadalmi és gazdasági fejlődésünknek meg- 
felelően, továbbfejlődik a gazdasági irányítás rendszere. Ennek fő célja. hogy 
még következetesebben érvényesüljön a párt gazdaságpoliítikája, a központi 
akarat. A kongresszus határozata egyértelműen jelöli meg az elérendő célt: 
"Társadalmunkban jelen van és szerepet kap a társadalmi, a csoport- és az 
egyéni érdek. A társadalmi érdek a meghatározó, végső soron ennek kell alá- 
rendelni a csoport- és az egyéni érdeket is. Az egyéni érdeknek a közösség, 
az ország rovására történő érvényesülése ellen fel kell lépnünk. A helyesen 
felfogott csoport- és egyéni érdek egy irányba hat a szocialista törekvések- 
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kel, segíti a szocializmus építését." A termelőszövetkezeti tulajdon a Szocia- 
lista tulajdon egyik típusa. Csoporttulajdoni jellegénél fogva azonban ki- 
emelten fontos feladat a társadalmi érdek elsődlegességének érvényesítése és 
ezzel a szövetkezeti érdek folyamatos egyeztetése. -— 

— A mezőgazdasági szövetkezetek gazdálkodása az elmúlt években gyors 
ütemben fejlődött. A következő időszakban korszerű nagyüzemmé válásuk 
felgyorsítása szükséges. Ennek számos lehetősége bontakozik ki. 

A termelőszövetkezetek átlagos területe az elmúlt időszakban bekövet- 
kezett egyesülésekkel jelentősen növekedett. 1970-ben 2441 mezőgazdasági 
termelőszövetkezet gazdálkodott 1993 hektáros átlagterületen, 1976-ban pedig 
1471 termelőszövetkezet gazdálkodik átlag 3850 hektáros területen. Számos 
olyan termelőszövetkezeti gazdaság alakult ki, melyek gazdálkodása öt-hat 
község területére is kiterjed. 

A termelőszövetkezetek területi növekedése, a technika fejlődése, a kor- 
szerű üzem- és munkaszervezési módszerek alkalmazása jelentősen növelte a 
termelés koncentrációját és szakosodását. Mindez a gazdálkodás irányításá- 
nak, szervezetének és módszerének jelentős továbbfejlesztését igényli. Ez kö- 
veteli meg azt is, hogy a termelőszövetkezetek, az állami gazdaságok és a 
feldolgozó vállalatok között fokozódjék az együttműködési törekvés társu- 
lások, közös vállalatok, agráripari egyesülések stb. formájában. 

A termelőszövetkezeti gazdaságok korszerűsödése fokozott követelménye- 
ket támaszt a dolgozák — a tagok és az alkalmazottak — általános és 
szakmai műveltségével szemben. Nem szabad arról sem megfeledkezni, hogy 
ebben az időszakban meggyorsul az alapító — többnyire földdel és termelő- 
eszközökkel belépett — tagok nyugalomba vonulása. Változik az új, fiatal 
generáció tulajdonosi kötődése, munkakapcsolata pedig mind nagyobb mér- 
tékben közeledik az ipari üzemek és az állami vállalatokéhoz. Mindez az ér- 
dekeltség, a szocialista elosztás továbbfejlesztését igényli. 

— A társadalmi és a népgazdasági érdek elsődlegességének érvényesíté- 
séhez szükséges a központi akarat fokozott érvényre juttatása. Ennek megfe- 
lelően tovább kell fejleszteni a tsz-ek állami irányításának rendszerét és ja- 
vítani kell az állami törvényességi felügyeleti ellenőrzés szervezettségét és haté- 
konyságát. 

— Az elmúlt nyolc évben számos tapasztalat halmozódott fel a termelő- 
szövetkezetek érdekképviseleti szerveinek működésével kapcsolatban is. Ugyan- 
akkor a termelőszövetkezetek társadalmi és gazdasági fejlődése is új igé- 
nyeket támaszt e szervezetekkel szemben is. Kétségtelen újszerű feladat az 
alkalmazottak érdekeit képviselő szakszervezet szerveinek és a termelőszövet- 
kezetek testületi szerveinek zavartalan együttműködése. 

— A korszerű, nagyüzemi gazdálkodás elsődleges feladata mellett és 
azzal összhangban, továbbra is feladat.a háztáji és kistermelői gazdaságok 
termelésének szervezése, segítése. A megváltozott üzemi méretek, az emberek 
életkörülményeinek alakulása, újszerű feladatok megoldását igénylik, melye- 
ket a szabályozás eszközével is segíteni kell. 


A fejlesztés főbb területei 


A törvény korszerűsítésének azt a célt kell szolgálnia, hogy a termelőszö- 
vetkezetek — a szocialista társadalom szerves részeként — tevékeny része- 
seivé váljanak a társadalmi és a népgazdasági igények maradéktalan kielégi- 
tésének, s a kollektív nagyüzemek szocialista jellegét erősítve, szolgálják tag- 
ságuk élet- és munkakörülményeinek fejlődését. 
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LÉ ssekutlssszezitattatütallua 


A szövetkezeti tulajdon jellegéből adódik az a követelmény, hogy a 
tagság — a törvényes szövetkezeti önkormányzat keretében — folyamatosan 
gyakorolja döntési, irányítási és ellenőrzési jogait. A törvény korszerűsítésé- 
vel is elő kell segíteni, hogy szűnjenek meg a szövetkezeti demokrácia gya- 
korlatában még tapasztalható formalitások. 

A szövetkezeti demokrácia törvényes szabályozását megkívánja területük 
jelentős növekedése is. Olyan testületi szervezettséget és döntési jogosultsági 
rendszert szükséges kialakítani, amelyben a tagság véleménye és akarata fo- 
lyamatosan és szorosan kapcsolódik szövetkezetéhez és gazdálkodásához. En- 
nek érdekében a közgyűlés rangját tovább kell emelni, hogy az a legfőbb kér- 
désekben — pl. alakulás, egyesülés, feloszlás, vezetőségválasztás, terv- és zár- 
számadás — érdemben dönthessen. 

A közgyűlések szerepével összhangban egyértelművé kell tenni a rész- 
közgyűlések és a küldöttgyűlések szerepét is. Ezzel összehangoltan növelni 
szükséges a vezetés döntési jogait és felelősségét az operatív gazdálkodásban. 
Újszerűen vetődik fel a kisebb munkakollektívák szerepe is a szövetkezeti 
demokrácia érvényesülésében. Ezek azok a fórumok, ahol a tagság széles 
köre véleményt nyilváníthat, javaslatokat tehet és bizonyos kérdésekben (szo- 
ciális ellátás, jutalmazás, versenyelbírálás stb.) megalapozottan dönthet is. 
Ezért az új szabályozásnál növelni kell a kis kollektívák szerepét. Ez jelen- 
tősen erősíti a tagság szocialista tudatát és felelősségérzetét a szövetkezetéért. 

A társadalom fejlődésének és a gazdálkodás rendjének változása, számos 
kérdés szabályozottságának korszerűsítését igényli. A termelőszövetkezetek- 
ben felgyorsult pl. a generációváltás folyamata, növekszik a szakértelem 
iránti igény, a mezőgazdasági munka jellege közelít az iparihoz. Mindez azt 
jelenti, hogy a tagsági viszony tartalma — a szövetkezeti jelleg alapján — a 
munkához fűződő jogok és kötelezettségek tekintetében is közelít az egész 
társadalomban érvényesülő, általános elvekhez. Mindennek, valamint a mun- 
ka- és az életkörülmények változásának megfelelően korszerűsíteni szükséges 
a munkához való jogra, a munkaszerződésekre, a munkakörre, a munka- 
időre, a pihenőidőre és a végzett munkához kapcsolódó tagi jogosultságra 
vonatkozó szabályokat. Mindez segíti majd a munkához való szocialista vi- 
szony erősödését, a szocialista elosztás következetesebb érvényesülését. 

A termelőszövetkezetek korszerű szocialista nagyüzemmé válása fokozott 
igényeket támaszt dolgozóinak és vezetőinek politikai felkészültségével szem- 
ben is. Az iparszerű termelési rendszerek, a szakosított telepek, a tudomány 
és a technika újabb eredményeinek sikeres felhasználása nagyobb számú 
szak- és betanított munkást igényel. Számuk növekedése teszi csak lehetővé. 
hogy a fokozatosan csökkenő munkaerőt ellensúlyozni tudják. Nem kiseb- 
bek a követelmények a különböző vezetői munkakört betöltők politikai és 
szakmai felkészültségével szemben sem. Pontosan meghatározható, hogy az 
egyes munkakörökhöz milyen felkészültség szükséges és ezt a törvényes elő- 
írások erejével még inkább alá kell támasztani. 

A termelőszövetkezeti tagok joga, a vezetés szerves része a folyamatos és 
hatékony ellenőrzés. Ennek szervezete és rendszere az elmúlt időszakban ki- 
alakult. Nem lehetünk azonban elégedettek tervszerűségével, szervezettségével 
és hatékonyságával. 

Az ellenőrző bizottságok munkája színvonalának növelésével el kell ér- 
ni, hogy a még számos esetben tapasztalható formalitások helyett eredmé- 
nyesebben szolgálják a tagság érdekeit. E tevékenység javítása az ellenőrzés 
rendszerességét, a hozzáértés növelését, a belső és külső szakértők munkájá- 
nak igénybevételét és a megállapítások realizálását igényli. Ehhez fokozot- 
tabb segítséget kell nyújtaniok a területi szövetségeknek is. Az ellenőrző bi- 
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zottságok elnökeinek képzése és rendszeres továbbképzése, a revizori irodák 
munkájának fejlesztése, a legjobb ellenőrzési módszerek elterjesztése — mind 
a tagság érdekeit és a termelőszövetkezeti vezetők munkájának biztonságát 
szolgálják. 

Jobban őssze kell hangolni a belső ellenőrzési munkát a külső ellenőrzést 
végző társadalmi és állami szervek ez irányú tevékenységével. 

Az együttműködés eddig kialakult formáinak jogi szabályozottsága sem 
teljes körű (pl. a vegyes vállalkozások működése). Ez tehát sokoldalú sza- 
bályozásra szorul, nemcsak a szövetkezetek, hanem a más szektorhoz tartozó 
gazdasági egységek tekintetében is. Ugyanakkor a jogi szabályozásnak új 
lehetőségeket kell feltárnia a gazdasági együttműködés szélesítésére, a fejlet- 
tebb formák kialakulására. Hangsúlyozni kell ezt azért is, mert a gazdálkodás 
fejlesztésének nem a termelőszövetkezetek egyesülése az egyetlen módszere. A 
gazdasági társulásokban rejlő lehetőségeket még megközelitően sem használták 
ki szocialista nagyüzemeink. 

A társadalmi érdekképviseleti szervek alapjaiban megfelelnek az irántuk tá- 
masztott követelményeknek. A termelőszövetkezetek társadalmi és gazdasági 
fejlődése most mégis új igényeket támaszt a Termelőszövetkezetek Országos 
Tanácsa és a területi szövetségek munkájával szemben, különösen a következő 
területeken : 

— Munkájuk fő módszere a mozgalmi jelleg. Erősíteni kell azonban a 
termelőszövetkezetek és az érdekképviseletek kapcsolatát, mert ez a bizto- 
sítéka annak, hogy az érdekképviseleti szerveknek a szövetkezetek gazdál- 
kodása érdekében kialakított irányelvei a gyakorlatban jobban érvényesülje- 
nek. A termelőszövetkezetekben a szocialista demokraiizmus és a törvényes- 
ség érvényesülése jórészt az érdekképviseleti szervek segítő és feltáró — ese- 
tenként megelőző — munkáján múlik, ezért fokozott figyelmet kell fordítani 
tevékenységükre. 

— A társadalmi érdekképviseleti munkának szerves része — hasonlóan 
a szakszervezetek munkájához — a közműveltség fejlesztése. Megfelelő szol- 
gáltatások nyújtásával feltétlen erősíteniük kell ezen a területen is a termelő- 
szövetkezeteket. 

— A termelőszövetkezetek érdekképviseleti szerveinek eddig nem volt 
feladata a tagok egyéni érdekvédelme. A társadalmi igények ilyen irányban 
is jelentkeznek, amit a jövőben munkájukban nem hagyhatnak figyelmen 
kívül. Az érdekképviseleti szervek munkájával kapcsolatos újabb igények 
arra utalnak. hogy a jövőben a tagság érdekében mind több olyan funkciót 
kell! ellátniuk. mint a munkások érdekében a szakszervezeteknek. 


Az állami irányítás és a törvényességi felügyelet erősítése 


A gazdálkodás állami irányítása és a törvényességi felügyelet fontos eszköze 
a központi akarat érvényesülésének és a termelőszövetkezetek törvényes mű- 
ködésének. Az állami irányítás rendje az önálló vállalati gazdálkodás figye- 
lembevételével alakult ki. Ennek megfelelően a népgazdasági tervek meg- 
valósításának legfőbb állami irányító eszközét a közgazdasági módszerek 
képezik. Ahol azonban — a társadalom érdekében — a döntést nem lehet 
kizárólag a gazdaságra bízni (pl. növényvédelem. állategészségügy stb.), a 
hatósági-igazgatási előírások direkt módszerei érvényesülnek. A termelőszö- 
vetkezetek működésére vonatkozó törvényes rendelkezések betartását pedig 
az állam a törvényességi felügyelet keretében ellenőrzi. 
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lenes eeszazlltei 


Melo őtezrttzetőt 


Az állami irányításnak ezek az eszközei alapjában beváltak, lényeges 
változtatásra tehát nincs szükség. Annál inkább tovább kell javítani az állami 
irányítás szervezettségét és hatékonyságát. A gyakorlatban nem vált be, hogy 
a központi ágazati irányítást a Mezőgazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium, 
a törvényességi felügyeletet pedig a Minisztertanács Tanácsi Hivatala látja 
el. Indokolt ennek egységesítése a Mezőgazdasági és .Élelmezésügyi Minisz- 
térium keretében. A tapasztalatok szerint szükség van a törvényességi fel- 
ügyelet tartalmának még pontosabb meghatározására, hogy az ne terjedjen át 
hatósági-igazgatási területre, és ne érintse a vállalati gazdálkodás kérdéseit. 
. Össze kell hangolni a felügyeletet gyakorló szervek munkáját is. Nap- 
hinkban több mint húsz állami szerv gyakorol ilyen tevékenységet. Ha ez 
nem folyik szervezetten, inkább terhet jelentenek a termelőszövetkezetek 
vezetői számára, mint segítséget. Javítani kell a törvényességi felügyeletet el- 
látó tanácsi szervezet munkáját a felkészültség, a létszám, valamint a szak- 
képzettség és a gyakorlat vonatkozásában. Ma még e téren sok a fogyaté- 
kosság és ez egyrészt veszélyezteti a törvényességi felügyelet tekintélyét, 
másrészt az ellenőrző munka megalapozottságát is. 


í 


A termelőszövetkezeti törvény korszerűsítésének néhány kérdéséről szól- 
tunk. Az elvi állásfoglalás után, most a jogi szabályozás részletes kidolgozása 
következik. A szabályozás terveit széles körű társadalmi vita minősíti, míg 
a Termelőszövetkezetek III. Országos Kongresszusa vitatja meg és szükség 
szerint javaslatokat tesz a kormány, illetve az Országgyűlés elé. Ezekben a 
társadalmi vitákban a termelőszövetkezetek pártszervezetei és párttagsága 
minél szélesebb körben vegyenek részt, és észrevételeikkel, ajánlásaikkal te- 
ÉÁztttS széles társadalmi bázist a termelőszövetkezetek törvényes műkö- 

ez. 
Dr. Soós Gábor 
a Mezőgezdasági és Élelmezésügyi Minisztérium államtitkára 
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A termelési rendszerek 
ÉS a pártszervezetek feladatai 


A Pártélet 1975. szeptemberi, valamint az 1976. márciusi 
és júniusi számaiban , A termelési rendszer és a pártiró- 
nyítás" címmel három szerző írása jelent meg, vita jel- 
leggel. Cikkünkben összegezrük a vita legfontosabb to- 
nulságait. 


A megjelent cikkek közös sajátossága, hogy történetiségükben mutatják be 
az évek óta jól működő termelési rendszerüket. Számot adnak a rendszerköz- 
pontokban kialakult pártszervek. szervezeti felépítéséről, és írnak munkájuk 
tartalmi kérdéseiről is. Megfogalmazzák az eredményesebb pártmunkát befo- 
ilyásoló, illetve akadályozó sajátosságokat. Szólnak gondjaikról, szenvedélye- 
sen és — tegyük hozzá — önkritikusan keresik a XI. pártkongresszus által 
megfogalmazott követelmények alapján az eredményesebb politikai munka for- 
máit és módszereit. 

A pártszervezetek a következő időszak legfontosabb feladatának — helye- 
sen — az irányító munka hatékonyságának javítását tekintik. Ebben tulajdon- 
képpen nincs is vita, és csak az elismerés hangján szólhatunk az eddig végzett 
munkájukról is. Az ország többi termelési rendszerében működő pártbizott- 
ságok vagy pártvezetőségek számára is hasznos tapasztalatokat adtak a meg- 
jelent írások. Elismerésre méltó a Pártélet szerkesztőségének kezdeményezése. 
hogy helyet adott az írásoknak, és ezzel lehetőséget teremtett a jó módszerek 
terjesztésére, az egységes gyakorlat erősítésére. Ezzel egyben egy folyamatot 
is elindítottak, nevezetesen azt, hogy közüggyé váljon és intézményesen is el- 
kezdődjön az illetékesek részéről a gondok orvoslása. Azt is hozzá kell tenni. 
hogy több kérdésben figyelemfelkeltők és hasznosak az írások. 

EKEZETES ESETE TEK] 

Mindhárom cikkíró által bemutatott termelési rendszer célját, funkcióját 
tekintve azonos, jellegükben is megegyeznek. Szellemi központok, az általuk 
foglalkoztatott dolgozók szolgáltatást végeznek, alapvetően szaktanácsadók. 
szervezők, vagyis a munka irányítói. A közvetlen termelési tevékenységet a 
rendszerekhez tartozó taggazdaságok önállóan végzik, jogi értelemben is meg- 
tartva teljes önállóságukat. A termelés szervezése tehát elválik a konkrét ter- 
melési folyamattól. 

Mindebből következik, hogy a rendszerekhez tartozó taggazdaságok. párt- 
szervei és -szervezetei valamelyik területileg illetékes pártszerv irányításával 
dolgoznak. Ugyanakkor a három termelési rendszer sajátos vonásokat is mu- 
tat. A nagyigmándi (IKR) termelési rendszer pl. közös vállalatként végzi a ter- 
melés szervezését. Az IKR legfelsőbb szerve az igazgató tanács, amelyben vala- 
mennyi taggazdaság képviselteti magát. A másik két termelési rendszer a bajai 
BKR, valamint a nádudvari KÍTE esetében viszont nem vállalatszerű különállás- 
ról van szó, hanem a rendszer gazdája az állami gazdaság, illetve a termelőszö- 
vetkezet. E két termelési rendszerben dolgozó szakgárda. a gazdaság központi 
vezetéséhez szervesen kapcsolódik — osztály. illetve igazgatóság tekintetében 
— és attól formailag sem különül el. Ezek alapján különbséget tehetünk válla- 
lati formában és anélkül — tehát a gazdaságokhoz kapcsolódóan — működő 
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termelési rendszerek között. Ezt a megkülönböztetést természetesen nem köz- 
gazdasági vagy jogi szempontból tesszük, hanem csupán a pártirányítás össze- 
függésében. A gyakorlatban ugyanis a fentieknek megfelelően alakult ki a 
pártirányításnak az a szervezeti formája, amiről a cikkírók beszámoltak. Ezt 
a cikket szerzői tényként közlik, s ez nem is képezheti vita tárgyát. Mégis szóvá 
kell tenni, mert az órszágban nemcsak ez a három termelési rendszer működik, 
hanem jóval több. Igaz, típusaikban az előzőekkel alapvetően megegyeznek, s 
ezért a vitában elhangzott általános és konkrét megállapítások számukra is ta- 
nulságként szolgálhatnak. 

Érdemes megemlíteni a termelési rendszerek helyét és szerepét a mező- 
gazdasági termelésben. A korszerű technika és termelési eljárások elterjedé- 
sével az elmúlt évékben mindinkább előtérbe került a szakosodás. Ez a terü- 
leti koncentráció mellett a gazdasági együttműködés különböző formáinak — 
termelési rendszer, egyszerű társulás, közös vállalkozás, közös vállalat — lét- 
rejöttével valósult meg. Sajátossága ezeknek, hogy az együttműködés alap- 
vetően egy-egy tevékenységre terjed ki. Tehát a termelési rendszer a mező- 
gazdasági termelés iparszerűvé válásának egyik, de nem kizárólagos megjeie- 
nési formája és módja. Napjainkban több mint 500 különböző jellegű társulás 
működik. többségük építőipari. ipari és szolgáltató, valamint mezőgazdasági 
termékeket értékesítő. 

A gazdasági társulások számának az 1968—1970-es években végbement 
gyors növekedését a folyamat lassulása. majd stagnálása követte. Ebben két- 
ségtelenül közrejátszott a várt gazdasági eredmény elmaradása, az eszközök 
hiánya, a szabályozásbeli különbözőségek, a jogi akadályok, de nem hanyagol- 
ható el az sem, hogy több esetben a szervezés szubjektív alapon történik. A 
társulások túlnyomó többségében termelőszövetkezetek vesznek részt, kevés 
1 vegyes (szövetkezeti— állami) társulás. Elmondhatjuk, hogy a társulások párt- 
irányítása a területi és üzemi pártszervek által megoldott. 

Közel járunk az igazsághoz ha úgy fogalmazunk, hogy napjainkban a me- 
tögazdasági termelésben a legfontosabb társulási forma az iparszerű termelési 
rendszer, amely a többi társulástól eltérően az utóbbi években fejlődött gyor- 
sabban, főleg a kukoricatermelésben és a baromfitenyésztésben. (A termelési 
rendszerek részaránya 1975-ben a nagyüzemi kukoricatermelésben 68? /-os 
volt, a nagyüzemi tojás- és csirkehús-termelésben pedig 80—85" 9-os.) A hoza- 
mok növelésében, a termelés fejlesztésében a rendszerek előnye egyértelmű. 
üt ma már mindenki elismeri. A következő időszak legfontosabb feladata 
a hogy javítsuk a ráfordítások hatékonyságát, több figyelmet fordítsunk a 
rendszerben rejlő lehetőségek jobb kihasználására. Nem hanyagolható el az 
em, hogy a mezőgazdasági üzemek mai méretei ma már alkalmasak a ter- 
melőerők hatékony működtetésére. 

A jövőben az állami és szövetkezeti gazdaságok fejlődésének általános jel- 
emzője lesz a szakosítás, a termelési koncentráció, a vertikális vonások erő- 
dése. Ha a pártirányítás szempontjából következtetéseket akarunk levonni, 
nindezeket figyelembe kell venni. Ez azt jelenti, hogy a pártmunka haté- 
tonyságát ezen a gazdasági alapon. szervezeti felépítettségének nagyobb átala- 
kítása nélkül. az egyes emberek cselekvöbb részvételével kell szorgalmazni. 


. Acikkek íróinak véleménye szerint a termelési rendszerek pártirányítása 
enyegében megoldott. Ennek szervezetileg két fő típusa alakult ki. mint aho- 
san magának a rendszereknek is. Az egyik forma: a rendszergazda állami 
tadaságban illetve termelőszövetkezetben pártbizottság vagy pártvezetőség 
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működik. Ennek megfelelően a Bajai Állami Gazdaság — mint rendszergaz- 
da — központjának pártalapszervezetéhez helyesebben annak 16 fős pártcso- 
portjához tartoznak, a BKR területén dolgozó kommunisták. A számszerűség- 
ből ítélve meggondolandó, hogy 16 fő részére — tekintettel arra, hogy telje- 
sen körülhatárolható területen dolgoznak — önálló pártalapszervezetet hoz- 
zanak létre. Úgy tűnik, hogy az önálló pártszervezet működéséhez a feltéte- 
lek adottak, ezért létrehozása indokolt is. Ennek eldöntése természetesen a Ba- 
jai Állami Gazdaság pártszervének hatáskörébe tartozik. A Nádudvari Vörös 
Csillag Termelőszövetkezet esetében a KITE szakgárdájában tevékenykedő 
kommunisták önálló pártszervezet tagjai, amely a szövetkezet pártvezetőségé- 
hez tartozik. A vitacikkben foglaltakból úgy tűnik, hogy ez a forma jól be- 
vált, s az ilyen típusú termelési rendszerekben követendő gyakorlat is lehet. 
A párt szervezeti felépítésének másik sémája a vállalati keretet öltő termelési 
rendszerben — mint amilyen a nagyigmándi IKR központ — létrehozott 
alapszervezet. Az IKR közös vállalat, legfőbb szerve az igazgató tanács, amely- 
ben valamennyi taggazdaság képviselteti magát. A vállalat eszközei a taggazda- 
ságok közös tulajdona. Helyesen járt el a legfelsőbb pártszerv, amikor — felis- 
merve a közös vállalat politikai és gazdasági feladatainak népgazdasági jelen- 
tőségét — az IKR pártszervezetét a nagyigmándi községi pártbizottság irányí- 
tása alól a komáromi járási pártbizottság közvetlen irányítása alá helyezte. 

Mindkét szervezeti forma esetében elmondható, hogy a termelési rendsze- 
rek pártszervezetei a párt szervezeti szabályzatának megfelelően, ennek gya- 
gkorlati érvényre juttatását szabályozó Politikai Bizottság határozatainak figye- 
lembe vételével, az üzemi-területi elv szerint épülnek -fel és működnek. Ezek- 
nek a pártalapszervezeteknek a munkája és feladatai azonosak bármely más 
területen működő pártszervezetével, és azonosak a velük szemben támasztott 
követelmények is. Ebben tehát nincs semmi sajátosság. De amiben van, azt a 
cikk írói nem említik. Nem valószínű, hogy ezt szándékosan tették. Emögött 
ugyanis egy alapvető, elvi kérdés húzódik meg. Mégpedig az, hogy a rend- 
szerközpontokban működő pártszervek vagy -szervezetek nem a termelési 
rendszert irányítják, hanem a rendszerközpont (igazgatóság, osztály stb.) appa- 
rátusának kommunistáit fogják össze és a működési területükön látják el a 
pártirányításból adódó tennivalóikat. A működési terület fogalma is tisztázásra 
szorul, mert abban sincs egységes értelmezés. 

A termelési rendszer és a pártirányítás, mint vitacím teljes igényű. ugyan- 
akkor az egyes cikkek csupán az egyes pártszervezetek téma- és feladatkörét 
tárgyalják. Az egyes termelési rendszerek pártirányítása ugyanis több csator- 
nán keresztül valósul meg, amelynek a rendszerben dolgozó apparátus kom- 
munistáit összefogó pártszervezet csak az egyik — de fontos — láncszeme. A 
pártirányításnak ezenkívül érvényre kell jutni a magasabb szintű pártszervek 
tevékenységében. gyakorlatában. hatásköriségüknek megfelelően. Különösen 
vonatkozik ez például a nagyigmándi IKR vállalati keretek között működő 
rendszerére. Itt az igazgató tanács, a felügyelő bizottság. az elnökség tevékeny- 
ségének pártirányítása nem a vállalati pártalapszervezet feladata, ezt az ot- 
tani viszonyoknak megfelelően magasabb pártszerv: vette hatáskörébe. A ter- 
melési rendszerben dolgozó apparátusi pártszervezet tevékenysége tehát nem 
terjed ki a rendszer irányítására —, különösen nem, ahol választott testület 
áll annak élén —. ugyanakkor működési területe pontosan meghatározható, 
lényegében azonos az apparátus működési területével. 

E kérdésnél kétségkívül figyelembe kell venni a cikkírók által is nyoma- 
tékosan hangsúlyozott sajátosságokat, hogy egy-egy termelési rendszernek 
szerte az országban több kevesebb (5—9) termelésszervező alközpontja van. 
Az apparátus számottevő részc, a párttagságnak mintegy harmada ezekben az 
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alközpontokban dolgozik. Ugyanakkor egy-egy ilyen alközpontban nincsenek 
meg a feltételei az önálló pártalapszervezetek — gyakran még pártcsoportok 
— létrehozásának sem. Az alközpontokban általában 1—3 párttag tevékeny- 
kedik. Ráadásul a pártlagok többsége az alközpont közelében lakik, s emiatt 
gondot okoz pártmegbízatással való ellátásuk, illetve bevonásuk a pártmunkába. 

A cikkek írói ennek jelzésénél nem jutnak tovább, illetve nem minden 
esetben a helyes irányban keresik a megoldást. Igaz, hogy a párt szervezeti 
felépítését, működési rendjét szabályozó párthatározatok nem térnek ki külön 
a termelési rendszerekre, az ottani pártszervezetek tevékenységére, de megfe- 
lelő elvi alapot adnak ahhoz, hogy ebben a bonyolultnak tűnő problémakör- 
ben eligazodjunk. 

Amennyiben az egyes alközpontok önálló részegységként működnek, tu- 
datos politikai munkával, káderátcsoportosítással megteremthetők — ha nem 
is mindenütt — az önálló pártalapszervezet létrehozásának feltételei. Ebben 
az esetben az alközpontok alapszervezetei a székhelyük irányító pártszervéhez 
tartoznak. Ha ezt másként ítélik meg, az illetékes megyei pártbizottságok ré- 
vén kérhetik a KB Titkárságának hozzájárulását ahhoz, hogy a területi elvtől 
tekintsen el és az üzemi elv alapján történjen a rendszer apparátusában levő 
páriszervezetek felépítése és irányítása. Ismereteink alapján azonban az ala- 
csony párttaglétszám nem indokolja az önálló pártalapszervezetek létrehozását, 
ez csak növelné a széttagoltságot, nehezítené a hatékony munkát. 

Mit lehet akkor csinálni? Elvileg és gyakorlatilag azt, hogy a termelési 
rendszerben működő pártszervezetek felépítése kövesse a" cikk első részében 
ismertetett nagyigmándi IKR, illetve a nádudvari Vörös Csillag KITE párt- 
szervezeti felépítését. Annál is inkább, mert; e rendszerekben a pártszerveze- 


JÉGESŐ -ELHÁRÍTÓ RENDSZER BARANYÁBAN. Az idén nyáron -— június közepétől, a 
kilövő állomások teljes felépítése után — Baranya megyében elkezdi munkáját a rakétás 
jégeső-elhárító rendszer és megkezdődik a kísérleti védekezés 


(MTI Fotó — Bajkor Józset) 


tek nem a rendszert irányítják; nem ágazati irányítást valósítanak meg; a 
rendszerhez tartozó taggazdaságok nem csupán egy, hanem több rendszernek 
is tagjai; a rendszerbe lépve önálló gazdaságok maradnak és szervezeti fel- 
építésüknek megfelelően már kialakult a pártirányítás rendje, amelynek meg- 
változtatását semmi nem indokolja. 


A pártszervezetek munkájuk tartalmát azzal is javíthatnák, ha az egyes al- 
központok működési területét irányító illetékes községi, járási vagy városi 
pártbizottságokkal felvennék a kapcsolatot az alközpontban dolgozó párttagok 
ügyében. Kérhetik tőlük, hogy telephelyüknek megfelelően valamelyik párt- 
szervezet munkájában vehessenek részt a rendszeres politikai információ, a 
pártoktatásba való bevonás, vagy esetleges pártmegbízatások kérdéseiben. A 
kommunisták pártmunkájuk nagy részét tulajdonképpen itt végeznék, de to- 
vábbra is a központi alapszervezethez tartoznának, ott fizetik a tagdíjat, részt 
vesznek a beszámoló taggyűlésen, valamint minden olyan pártrendezvényen, 
amely a rendszert átfogó kérdésekkel foglalkozik. 

Nem lehet egyetérteni azzal a törekvéssel, hogy egy-egy rendszerköz- 
pont pártszerve vagy -szervezete rendszeresen, vagy akár időnként, kapcso- 
latban legyen a rendszerhez tartozó taggazdaságok pártszervezeteivel. Erre 
ugyanis az érvényben levő koordinációs határozat nem jogosítja fel őket, és 
talán nem is indokolt. Ha mégis szükségét látják ennek, úgy célszerű kimun- 
kálni elveit és módszereit és a KB Titkársága elé terjeszteni. Bár ez a lehetőség 
számukra biztosított, ma még azonban helyesebb, ha — éppen a cikk első részé- 
ben említett azon okok miatt, hogy a taggazdaságok külön-külön is valamelyik 
közigazgatási egységhez tartoznak, ahol pártirányításuk megoldott — az eddigi 
úton keresik a megoldást. A Békés megyei párt-végrehajtóbizottság pl. a közel- 
múltban értékelte a termelési rendszerek működésének megyei tapasztalatait, 
és tanácskozott a rendszergazda üzemek párt- és gazdasági vezetőivel, s megha- 
tározta a velük szemben támasztott követelményeket. Arra is van példa, hogy 
egy-egy termelési rendszer gazdasági és pártvezetői kicserélik tapasztalataikat 
a taggazdaságok párt- és gazdasági vezetőivel. A jövőben is az ilyen és az ehhez 
hasonló módszereket kell keresni a megyéknek, indokolt esetben járásoknak, 
városoknak, vagy éppen a párt központi szerveinek. 

Alapvető rendező elvként kell elfogadni azt, hogy mindegyik pártszervezet 
azt végezze, ami joga és feladata, illetve ami hatáskörébe tartozik. Ennek meg- 
felelően ne akarjon egyik pártszervezet sem a másik helyett dolgozni, mert az 
nem célravezető. Ebből következik, hogy a különböző termelési rendszerek 
központi apparátusában tevékenykedő pártszervezeteknek legfontosabb fel- 
adata: mozgósítani a kollektívát arra, hogy javuljon szolgáltatásaink minő- 
sége, a termelést előkészítő és szervező tevékenysége, segítsék a szolgáltatá- 
saik körének bővítését, a kölcsönös érdekeltség összhangjának elmélyítését, a 
népgazdasági érdekek következetes képviseletét. 

Természetesen az egyes pártszervezetek munkája sokkal színesebb, válto- 
zatosabb, mint ahogyan azt a szerzők bemutatták. És ez természetes is, hiszen 
egy-egy cikk nem ad lehetőséget annak sokoldalú bemutatására, csupán arra, 
hogy a vitával összefüggő érdemi kérdésekkel foglalkozzanak. Éppen ezért 
helyes, ha e vita befejezésével az ezen a területen dolgozó pártszervek és 
-szervezetek tovább keresik a pártmunka módszereinek új vonásait, módszereit, 
s azt igyekeznek közkinccsé tenni. 

Dr. Szabó Imre 


a KB alosztályvezetője 
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A pártalapszervezetek munkája 
a beszélgetések tükrében 


A Lenin Kohászati Művek a magyar nehézipar egyik legjelentősebb bázisa. 
Érthető tehát, hogy a tagkönyvcserével kapcsolatos beszélgetésekre a városi és 
megyei pártszervek is megkülönböztetett figyelmet fordítottak. 

A tagkönyvcsere első fontos fázisa, a beszélgetések június elején gyakor- 
latillag befejeződtek. A legtöbb alapszervezetben már az összegező taggyűlést 
is megtartották. A beszélgetésekről tehát az egész nagyüzemre érvényes ta- 
pasztalatokkal rendelkezünk. Ezek közül most a pártalapszervezetek munkáját 
érintő véleményeket, tapasztalatokat emeljük ki. 

A beszélgetések egyik központi témája az alapszervezeti munka volt. A nagy- 
üzemi párt-vb előtti tájékoztatóban ezt így fogalmazták meg: , legtöbben az 
alapszervezeti munkával összefüggő kérdésekről beszéltek, pártszerűen bírál- 
tak. és sok javaslat hangzott el a politikai munka megjavítására". 

A párttagok fejlődőnek, sok vonatkozásban színvonalasnak ítélik alapszer- 
vezetük munkáját. Ez azonban egyetlen helyen sem nyilvánul meg önelégült- 
ségben. Ellenkezőleg: még a színvonalasnak értékelt alapszervezeti munka is 
bőven kapott javító szándékú bírálatot. Az alapszervezeti pártmunkának ez a 
pozitív megközelítése jellemezte azokat a beszélgetéseket is, amelyeken a kri- 
tikus megjegyzések voltak túlsúlyban. Nem általánosságban, hanem ténysze- 
rűen, konkrét példákkal megalapozva hangzottak el a bírálatok, és minden 
esetben kiegészültek olyan önkritikus megjegyzésekkel, mint , nekem is töb- 
bet kellett volna tennem", , nekem is jobban ki kell vennem a részemet". 

Az alapszervezeti munkával kapcsolatos véleményekből két gondolat- 
kör rajzolódik ki. Az elsőt azzal jellemezhetjük, hogy magát az alapszerve- 
zetet. mint szervezeti egységet — ezen belül a vezetőség, a pártcsoportok és 
az egyes párttagok munkáját — minősítik. -A vélemények másik csoportja 
az irányító pártszervek munkáját észrevételezi és javaslatokkal segíti. 


A kollektív vezetés 


Mivel a vezetőség munkája az egyik fő pillére — s egyben bizonyos mértékig 
tükörképe is — az alapszervezet tevékenységének, elsőként ezzel foglalko- 
tunk. Egy olyan negatívummal kezdjük, amely potenciálisan — azzal, hogy 
a beszélgetéseken ilyen határozottan felszínre került — tulajdonképpen már 
magában hordja a kibontakozás lehetőségét is. A beszélgetéseken sok szó esett 
arról, hogy a vezetőségben még mindig a kívánatosnál — és többnyire 
az indokoltnál is — nagyobb teher hárul a titkárokra. Ennél azonban sokkal 
szembetűnőbb a vezetőség és a párttagok aktivitása közötti aránytalanság. 

Az előbbire utalnak az olyan vélemények, mint: ,a vezetőségnek kollek- 
tív összmunkát kell végezni", , kollektívabbá kell tenni a vezetőségek munká- 
ját", ,az alapszervezeti titkárok ne dolgozzanak a reszortosok helyett", ,a 
vezetőségi tagok kapjanak több segítséget alapszervezeti titkáruktól, valamint 
a gyáregységi pártvezetőségtől". E vélemények többet jelentenek szimpla bí- 
rálatnál, mivel határozottan érződik belőlük a továbblépés igénye és szándéka. 

A vezetőség és a párttagok tehervállalása közötti aránytalanságot, a párt- 
munka elosztásában tapasztalható egyenlőtlenségeket a pártmegbízatásokkal 
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kapcsolatos vélemények és bírálatok viszonylag nagy száma és egyöntetűsége 
is mutatja. Az egész nagyüzemben aktuális ez a téma. Néhány részlet a nagy- 
üzemi vb előtt elhangzott tájékoztatóból: , Fiatal párttagjaink szívesen vál- 
lalnak pártmegbízatásokat, azokat megfelelően el is végzik, de a pártszer- 
vezetek vezetőségeinek gyakrabban kellene igénybe venni őket felelősségtel- 
jesebb feladatok végrehajtásához... Valamennyi nyugdíj előtt álló párttag 
közölte, hogy nyugdíjba vonulásukig minden segítséget megadnak ahhoz, 
hogy alapszervezetük munkáját még hatékonyabbá tegyék... A párttagok te- 
hermentesítése érdekében differenciáltabban és jobban a képességekhez mér- 
ten kell a munkát meghatározni... A fizikai dolgozó párttagokat bátrabban 
bízzák meg jelentős feladatok végzésével. Ehhez a pártvezetőségeknek is több 
segítséget kell adni, hogy a munka eredményessége a fiatalokat, a nőket to- 
vább ösztönözze". 

A beszélgetésekből határozottan kiviláglik tehát, hogy a pártmunka egyik 
legnagyobb tartaléka rejlik a pártmegbízatásokban. Természetesen csak akkor, 
ha ezek a megbízatások igényesek, teljesíthetők, személyre szabottak, a Ppoli- 
tika helyi szükségleteivel is összhangban állnak. 

Szinte minden beszélgetésen szóba került a pártcsoportok munkája. Tekint- 
ve, hogy a Lenin Kohászati Művekben az alapszervezetek zöme 40—50 párttagot 
tömörít, sőt számos alapszervezet taglétszáma ennél is magasabb, részint ter- 
mészetes is, de mindenképpen örvendetes a pártcsoportokkal kapcsolatos fi- 
gyelem. A pártcsoporiok munkáját — főleg rendszerességét és folyamatossá- 
gát illetően — szinte egyöntetűen úgy ítélték meg, hogy ez a pártmunkának 
ma még távolról sem eléggé kiaknázott tartaléka. Kulcsszerepet tulajdoníta- 
nak ebben a pártcsoportbizalmiak személyének, munkájának, a pártcsoportok 
és az alapszervezet vezetősége közötti tartalmas munkakapcsolatnak. 

Nagy figyelmet szenteltek a beszélgetéseken a taggyűléseknek is. Első- 
sorban a körültekintő és alapos előkészítés fontosságát hangsúlyozták. Az egy- 
séges cselekvésnek, a határozatok hiánytalan végrehajtásának —  mondot- 
ták — elemi és nélkülözhetetlen feltétele az egységes értelmezés. Ehhez pedig 
— tudatos és az egyes párttagokat is magában foglaló — előkészítő munka 
szükséges. A taggyűlés önmagában persze kevés, de mégis alapvető szerepe 
van. Az a jó taggyűlés, amelyre felkészülve mennek el a párttagok. A vezető- 
ségen belüli egyenletesebb munkamegosztás, a vezetőségi tagok jobb együtt- 
működése, a vezetőség és a pártcsoportok közötti kapcsolatok fejlesztése eb- 
ben is javulást eredményezhet. 

A színvonalasabb, politizálóbb taggyűlések másik fontos feltételének a tar- 
talmas, jó beszámolókat tartják. Ezzel kapcsolatban a politika helyi viszonyaira 
való alkalmazását, a gazdasági kérdések elméleti hátterének, összefüggései- 
nek bemutatását, a közérthetőséget és a lényegre törő politikai indoklást hang- 
súlyozták. 


A gazdaságszervező és az eszmei-politikai munka 


Ipari nagyüzemről lévén szó, magától értetődő, hogy az alapszervezet mun- 
kájának s fontos területe a gazdasági munka segítése, ellenőrzése. Ezzel össze- 
függésben jól érzékelhető a Politikai Bizottság 1972. december 20-i határozatá- 
nak szelleme, elvi-politikai és módszertani segítséget nyújtó hatása. A véle- 
ményekből azonban az is kitűnik, hogy a gazdasági munkát irányító és ellenőrző 
munka jó néhány alapszervezetben még ma sem kristályosodott ki eléggé. Nem 
a készséggel és a szándékkal van probléma, inkább értelmezési bizonytalansá- 
gok fékezik a jobb munkát. A beszélgetéseken például azt igényelték a pártta- 
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gok: , több beleszólást várnak a pártvezetőségtől a gazdasági vezetés munkájá- 
ba." A vezetőség viszont azzal válaszolt, hogy a , párt a gazdasági vonalon nem 
vezet, hanem csak ellenőriz". A reális — és az alapszervezetek többségére jel- 
lemző — szemléletet fejezi ki az a vélemény, hogy , a politikai és gazdasági mun- 
kát jobban össze kell hangolniuk az alapszervezeteknek". 

Figyelemre méltó, hogy — a gazdaságszervező és ellenőrző munka fejlesztése 
mellett — az eszmei, politikai nevelés színvonalának emelését tartják az 
alapszervezet legfontosabb feladatának. Igaz, többnyire a pártoktatásra, a poli- 
tikai vitakörre szűkítik le a témát, de találkozhatunk már teljesebb értelmezés- 
sel is. Erre utal például, hogy a taggyűléseken több ideológiai téma napirendre 
tűzését javasolják. A vezetőségi tagok, tisztségviselők megfelelő elméleti, poli- 
tikai képzettségét elemi követelménynek" tartják. 

Az alapszervezet, illetőleg a pártcsoport fontos és a jövőben tovább erősí- 
tendő kötelességének tartják a párttagokkal, munkájukkal, személyes örömeik- 
kel, gondjaikkal való törődést. Ezt kell látnunk abban a teljes mértékig egy- 
behangzó véleményben is, amely lényegében minden párttag, minden alap- 
szervezet részéről megfogalmazódott: a pártélet állandó elemévé kellene tenni 
a beszélgetéseket. Igen sokan foglaltak úgy állást, hogy kétévenként, vagy a 
beszámolási időszak félidejénél jó lenne a mostanihoz hasonló beszélgetéseket 
szervezni. Ez az igény az elismerés mellett az alapszervezeti pártélet kritikáját 
is jelenti. Csak helyeselni tudjuk, hogy az egyik alapszervezetnek az összegző 
taggyűlésen elfogadott intézkedési tervében ez a feladat szerepel: a gyáregység- 
hez érkezett párttagokkal személyes beszélgetést kell szervezni a megfelelő be- 
illeszkedés érdekében. 

Az alapszervezetek , ütőképesebbé" tételének fontos elemeként említették 
a következetesebb pártfegyelmi munkát. Azt kérték, hogy a szervezeti szabály- 
zat követelményeit megsértő párttagokkal szemben, akik munkájukkal, ma- 
gatartásukkal , lejáratják" a pártot, félre kell tenni a sokszor tapasztalható en- 
gedékenységet és megszüntetni a késedelmes fellépést. 


Az irányítás színvonala 


A Lenin Kohászati Művek nyolc alapszervezetét közvetlenül a nagyüzemi 
pártbizottság irányítja, 73 alapszervezet pedig 14 pártvezetőség irányí- 
tása alatt működik. A beszélgetéseken viszonylag kevesebb szó esett az alap- 
szervezeti munka és az irányítás összefüggéseiről. Ez természetesen nem azt 
tükrözi, hogy e tekintetben nincs mit tennünk. Az alapszervezeti vezetősé- 
gek és a pártcsoportvezetők munkájának fokozottabb segítését határozottan 
igényelték. Számos megjegyzésből — ami , csupán" alapszervezeti ügynek 
tűnhet — az irányító szerveknek ís le kell vonni a következtetéseket. Ez már 
meg is kezdődött, s minden bizonnyal rendkívül hasznos tanulságokat fog 
majd adni mind a pártvezetőségeknek, mind a nagyüzemi pártbizottságnak, 
sőt a városi és a megyei pártbizottságnak is. 

A Lenin Kohászati Művekben a párttagokkal folytatott beszélgetések ta- 
pasztalatainak elemző vizsgálata hosszabb időt igényel. Annyit azonban jóleső 
érzéssel nyugtázhatunk, hogy a kommunisták a beszélgetéseken is a nagy- 
üzemhez mélté felelősséggel nyilvánítottak egyetértő véleményt a párt DPoli- 
tikájáról. Bizonyosra vehető, hogy a beszélgetések tapasztalatai itt is jelentő- 
sen hozzájárulnak a pártmunka javulásához, a párttagok aktivitásának fokozá- 


sához. 
Kövér Árpád 
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Nagyobb figyelmet a kádormunkára . 


Végéhez közeledik a tagkönyvcsere egyik kiemelkedő politikai feladata: a 
párttagokkal való személyes beszélgetés. Úgy gondolom, helyes az a törek- 
vés, és gyakorlat, hogy a beszélgetéseken felvetett gondokat, problémákat 
folyamatosan, amit lehet, még a tapasztalatokat összegező taggyűlések előtt 
orvosoljuk, rendezzük. Ez a konkrét intézkedések mellett az általánosabb ta- 
nulságok levonását is jelenti. A beszélgetések tapasztalata alapján ezúttal a 
kádermunkával összefüggő kérdésekre térnék ki. Mégpedig a szakmai és po- 
litikai képzésre, valamint a szükséges képesítés megszerzése utáni vezetői 
munkakörbe való beállításra. Erről ugyanis igen sokrétű vélemények hang- 
zottak el. 

Nekünk, az Erőmű és Szolgáltató Üzemeknek — mint a Csepel Vas- és Fém- 
művek többi gyára pártbizottságánál és alapszervezeténél — ötéves, személyre 
szóló iskoláztatási tervünk van. Ennek végrehajtását — a többi tervekhez hason- 
lóan — rendszeresen ellenőrizzük. A negyedik ötéves terv időszakára vonatkozót 
a pártszervezetek most elemezték. Azt tapasztaltuk, hogy a sok mozgás, válto- 
zás ellenére (évről évre csökkent a dolgozók állományi létszáma) az elképzelések 
lényegében megvalósultak. 

A beszélgetések megkezdése előtt valamennyi pártbizottság és alapszer- 
vezet konkrét, személyre szóló állami és politikai beiskolázási tervvel rendel- 
kezett az V. ötéves terv időszakára is. Ezeket a pártvezetőségek az érdekeltek- 
kel való személy szerinti megbeszélés alapján alakították ki. Mindezt azért 
említem, mert ez a kádermunka fontos, szinte előkészítő része, másrészt, mert 
a tervszerűség és a tudatosság lényeges tartalmi javulást eredményezett. Je- 
lentőosen hozzájárult a terv és a gyakorlat egyre szorosabb összhangjának meg- 
tevemteséhez. Szerepe van ebben annak is, hogy az állami oktatási rendsze- 
ven kívül — amely minden alapszervezet és vállalat rendelkezésére áll — a 
(Csepel Vas- és Fémművek párt-, társadalmi és gazdasági vezetése gyáron be- 
lul is kialakította a szakmai és politikai képzéshez szükséges legfontosabb fel- 
teleleket. 

A Csepel Művek oktatási intézménye a szakmunkásképzéstől a legmaga- 
sabh oktatási formákig tanfolyamokat és iskolákat indít. Ilyen formák pél- 
daul" a szakközépiskolák, a Műszaki Egyetem kihelyezett tagozata, a Pénzügyi 
ún Számviteli Főiskola kihelyezett tagozata, Gyors- és Gépíró iskola, Marxiz- 
uus  keninizmus Esti Egyetem, Politikai gazdaságtan szakosító stb. Érdemes 
kulon megemliteni két sajátos iskolatípust. Az egyik a különlegesen jó képes- 
ségekkel vendelkező szakmunkások számára nyújt olyan lehetőséget, hogy 
hacum óv alatt érettségi bizonyítványt és egyidejűleg a Marxizmus—Leniniz- 
uus koti Kevetem képesítést szerezhetik meg. A másik a kétéves Vezetőképző 
tkula, melynek elvégzése után a vállalatok középvezetői funkcióba történő el- 
helvesestül gondoskodnak. Az eddigi tapasztalatok alapján az itt végzettek 
VA" a a ua már vezetői funkciót tölt be. 

Muudezek alapján általában az a felfogás alakult ki, hogy az iskolára való 
kivalaselast a vállalatok politikai, gazdasági szervei — személyzeti és tanulmá- 
tat usetalvak, valamint a pártalapszervezetek vezetőségei — jól végzik. Nagy 
cu ne van vhben a különböző szervek szoros együttműködésének. A beszél- 
arts h ügvanakkor arra is felhívták a figyelmet, hogy nem ilyen jó az együtt- 
iuahinhss ún uz tuszhang a beiskolázás után, amikor is egyáltalán nem mond- 
vad altalanusnak, hogy az alapszervezetek vezetőségei folyamatosan figye- 
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sikra égstktáse a tanulók munkáját, gondjaikat, problémáikat. Sőt elég gya- 
őt klyzeti Bánát lg tákEs befejezése után az adott kollektíva csak a sze- 
elé kh y jelzése alapján tudja meg, hogy az illető milyen eredmény- 
i ogyan végezte ű az iskolát. Ezért hasznosnak tűnnek azok a ja- 
fagágai vel értelmében a pártalapszervezetek taggyűlései menet köz- 
jék figyele ollektívák előtt értékeljék az illető tanulmányi előmenetelét, kísér- 
mmel a tanulók gondjait, segítsék azokat, akik ezt igénylik. 
; ls ilyen egyértelműen kedvezők a tapasztalatok a kádermunka más 
Nem ; n: a különböző funkciókba történő kinevezéseknél, megbízatásoknál. 
is a kiválasztás hatásköri problémáival van gond, azok a pártmunka és 
gazdaságpolitikai feladatok végrehajtása közepette alapvetően jól kialakultak. 
káderek kíwálasztásánál legtöbb esetben figyelembe veszik a politikai és tár- 
uudalmi szervek véleményét, javaslatát, az illetékes szervek — a hatáskörök- 
nek megfelelően — ennek alapján hozzák meg döntésüket. Mégsem probléma- 
Mentes a vezetők utánpótlása. A beszélgetéseken elhangzottak is megerősítet- 
hogy a gond főleg a középvezetői munkaköröknél — művezető, főműve- 
zető, irányító osztályokon dolgozó csoportvezető — érezhető. Erősödik az a 
tendencia, hogy azok a legjobb szakmunkások, akiket a vállalat vezetése ve- 
zetői utánpótlás céljából iskolázott be, a végzettség megszerzése után, nem 
vállalják el a középvezetői beosztást. Többnyire azzal az indokkal, hogy jól 
érzi magát szakmunkásként, erkölcsi, anyagi megbecsülése lényegesen kedve- 
zőbb, mintha a középvezetői munkakört elvállalná. Nem ís beszélve a munka- 
köri felelősség különbségéről, mely a középvezetőknél jóval magasabb, mint 
a szakmunkásoknál. Különösen érezhető ez olyan területeken, mint műveze- 
tő, üzemtechnikus, üzemmérnök, az irányító osztályokon és gyárrészlegekben 
működő műszaki csoportok előadói. Nyilvánvaló, hogy ebben érvényesülnek 
yos szemléleti problémák is, de reális, tényleges gondok is. Például a jö- 
vedelmi arányok. Úgy gondolom a vállalat politikai és gazdasági vezetésének 
a középvezetői munkakörök tekintélyét, rangját — beleértve az anyagi és er- 
kölcsi elismerést is — erősítenie kell. 
Ezt csak alátámasztja az, hogy a termelést irányítók, szervezők, ellenőrök 
munkájuk során közvetlen kapcsolatban vannak a munkásokkal, s éppen ezért 
jelentős a politikai hatásuk is. Éppen a beszélgetések bizonyították: a veze- 
tők érzik a politikai felelősségüket is. Gondot fordítanak például a politikai to- 
vébbképzésre. A mi gyárunk 82 vezetője közül 55-nek van marxizmus—leni- 
izmus esti egyetemi, vagy ennél magasabb politikai végzettsége és 59-en töl- 
tnek be választott pártfunkciót. Ezen kívül sokan propagandisták és más tö- 
megszervezeti megbízást látnak el. A beszélgetéseken valamennyi vezető ki- 
fejtette, hogy e munkát szívesen végzi, sőt többen kérték, hogy bízzák meg 
öket nagyobb társadalmi feladatokkal. 
A perspektíva szempontjából a középvezetőknél is kedvezőtlenebbnek tű- 
tik az alkalmazotti munkakörben, nem vezetői beosztásban foglalkoztatottak 
bbérelszámolók, számlázók, utókalkulátorok stb.) helyzete. A vállalatok ügyvi- 
teli gépesítése lassan halad, sok gonddal és nehézséggel jár, s nem utolsó- 
sorban jelentős anyagi eszközöket igényel. Ezért még sokáig szükség lesz a 
hagyományos munkatevékenység ellátására. 
Az iskola elvégzését illetően ezeknél a munkatársaknál nincs különösebb 
gond, Sokan megszerzik a közgazdasági szakközépiskolai, pénzügyi és számvi- 
teli főiskolai, mérlegképes könyvelői képesítést, és politikai vonalon is ma- 
fs fokú végzettséget szereznek. Ennek ellenére úgy érzik, hogy utánpótlásuk 
i kgnagyobb gondot jelenti a vállalat vezetésének. Nem szívesen vállalnak 
lyen, vagy hasonló munkakört. Ennek oka a rendszeresen visszatérő, viszony- 
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lag monoton, egyhangú tevékenység (zárások, bérek elszámolása stb.), vala- 
mint döntő többségükben a kedvezőtlen anyagi körülmények. E különbséget 
még csak növeli néhány olyan társadalmi vonatkozású kedvezmény korláto- 
zott volta, hiánya, amely egyébként a munkás állományú dolgozókat megil- 
leti. I 

A párttagokkal történő beszélgetéseknél nemcsak a kádermunkához kap- 
tunk hasznos útmutatásokat, javaslatokat, hanem a tömegpolitikai és gazda- 
ságpolitikai munkához is. Ezért nagyon fontos, hogy a rövid három hónap 
alatt szerzett, tömeges információt, tapasztalatot ne kampányszerűen, hanem 
a saját lehetőségeinknek megfelelően, tudatosan és tervszerűen hasznosítsuk. A 
gyakorlati végrehajtáshoz az is szükséges, hogy a pártalapszervezetek jól osz- 
szák meg a munkát a gazdasági, társadalmi és tömegszervezeti vezetéssel. 


i Bucsu Tibor 
a CSESZU pártbizottságének titkóra 
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Új kezdeményezések 


A tagkönyvcserével kapcsolatos beszélgetések — a Kenderfonó- és Szövőipari 
Vállalatnál is — igen sokrétűek. Nem azért, mintha soha nem látott vagy hal- 
lott kérdések vetődtek volna fel, hanem mert a gyakorlatban bizonyította: a 
legjobbnak vélt alapszervezetben is bőven vannak még lehetőségek a pártmunka 
színvonalának emelésére, s a tagságban is megvan az ehhez szükséges igény 
és erő. Éppen ezért sok múlik azon: , mit hall meg? a vezetőség, milyen tanulsá- 
gokat von le és főleg mit tesz a jobb munka érdekében? A felvetett kérdések 
többsége — mint pl. a taggyűlés szerepének növelése, a munkahelyi légkör 
javítása, a pártmegbízatások tartalmának, arányának javítása — olyan jellegű, 
hogy azokat nem lehet egy-egy intézkedéssel, elhatározással megoldani. Mindez 
folyamatos munkát igényel a vezetőségtől, a tagságtól és az irányító pártbizott- 
ságoktól egyaránt. A reálisan gondolkodók nem is várják azt, hogy , holnaptól 
minden jobban megy", de azt igen, hogy már ma tegyünk egyet, s mást. Olyan 
lépéseket mindenképpen, amelyeknek a feltételei már adottak, illetve megte- 
remthetőek. 

Egyik régi gondunk, hogy a taggyűléseken a párttagok ritkán hallatták véle- 
ményüket. Kerestük ennek az okát, mivel más forrásokból tudtuk, hogy nincs 
olyan vállalati, országos vagy nemzetközi kérdés, amelyről ne lenne a tagságnak 
véleménye. A beszélgetések megerősítették azt, hogy a párttagok aktivitását 
a munkahelyi körülmények, illetve a légkör nagyban befolyásolja. 

Alapszervezetünk mintegy száz főnyi tagsága területileg megosztottan he- 
lyezkedik el. Összetétele heterogén: a tagok között található műszaki és ad- 
minisztratív alkalmazott, valamint fizikai munkás. Az ilyen körülmények kö- 
zött kialakuló munkatársi kapcsolatok a munkahelyi légkör fontos alkotói. 
Ezek azonban jóval lazábbak, mint a kisebb, homogénabb és földrajzilag azo- 
nos helyen működő alapszervezetnél. Sok esetben a párttagok csak látásból 
ismerték egymást, s csupán a taggyűlések alkalmával találkoztak. Ennek kö- 
vetkeztében azután nemegyszer alakult ki olyan helyzet, hogy a taggyűlések 
, hőfoka" a jelképes nulla fok alá süllyedt. 

Öszinte szavakkal vallott erről a beszélgetéskor több párttagunk. De talán 
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legtalálóbban az az elvtársunk fogalmazott, aki nemrégen került alapszerve- 
zetünkhöz. Korábban is vállalatunknál dolgozott, csak nem a központban, ha- 
nem egyik gyáregységünk üzemi alapszervezeténél. Ez az elvtárs közismert 
volt a taggyűléseken tanúsított aktivitásáról, nyílt véleménymondásáról. Hoz- 
zánk kerülve megváltozott, s a taggyűlések passzív szemlélőjévé húzódott visz- 


sza. Természetesen a vele folytatott beszélgetésnek egyik fő témája volt: mi . 


az oka magatartásbeli változásának. Válaszként elmondta, hogy ő maga is ér- 
zi a probléma súlyát. De az a furcsa helyzet állt elő, hogy az első adódó al- 
kalommal fel akart szólalni, mivel a napirenden szereplő témában határozott 
véleménye volt. Amint azonban körültekintett, úgy érezte, képtelen egy értel- 
mes szót kimondani. Várt, hogy ne ő legyen az első hozzászóló. Közben a vál- 
lalat egyik felsőszintű vezetője — mentve a hosszas hallgatás miatt kialakult 
kínos helyzetet — emelkedett szólásra. Csiszolt, több évtizedes tapasztalataiból 
fakadó gördülékeny, szabatos stílusban adta elő mondanivalóját. Szóban forgó 
elvtársunk ettől nemhogy biztatást kapott volna, hanem gátlásai tovább fo- 
kozódtak, s nem oldódtak fel taggyűlésről taggyűlésre. Ilyen érzései pedig 
nem csupán neki voltak, hanem többeknek. A csendet megtörni igyekvő, jó 
példát mutatni akaró vezető beosztású párttag hozzászólása megfagyasztotta a 
légkört. Első pillanatra hihetetlennek tűnik, hiszen a pártban nem érvényesül 
a gazdasági életben kialakult vezető—beosztott viszony, itt csak egyenjogú párt- 
tagok vannak. Ennek ellenére látnunk kell, hogy a gyakorlatban még érződnek 
ilyen problémák. Ez is mutatja a politikai nevelés fontosságát. 

A tagok részéről elhangzott javaslatok, valamint a vezetőség véleményé- 
nek meghallgatása után arra az álláspontra jutottunk, hogy a megoldás kul- 
csa: a pártcsoportokban rejlő lehetőségek fokozottabb kihasználása. Pártcso- 
port-megbeszéléseket korábban is tartottunk, de ezek gyakran esetlegesek 
voltak. Feltétlenül fokozni akarjuk a rendszerésségre irányuló szervező mun- 
kát. A tagság aktívitását már itt szeretnénk felébreszteni. Úgy gondoltuk, leg- 
helyesebb, ha rövid idővel a taggyűlés előtt kerül sor a pártcsoport-értekez- 
letre. A tagok itt megismerik a soron következő taggyűlés anyagát, s már 
ekkor felszínre kerülnek az ezzel kapcsolatos gondolatok, szavakba öntik vé- 
leményüket. Ezáltal a pártcsoport — amely mint kiscsoport, természetesebb 
közege a véleménynyilvánításnak — módot ad arra, hogy az illető párttag 
hangját hallassa, beszédkészségét javítsa, növelje fellépésének biztonságát. 
Mindezek következtében fontos eszköze a gátlások, a kisebbségi érzések fel- 
számolásának. A párttag így az adott téma szélesebb ismeretében, biztonságosab- 
ban léphet a nagyobb nyilvánosság, a taggyűlés elé. 

Egymás jobb megismerése érdekében több közös találkozást tartunk. A 
szocialista módon élni jelszó szem előtt tartásával több, a szabad időt tartal- 
masan, színvonalasan kitöltő programot szándékszunk szervezni. 

Gyakran visszatérő probléma volt: a tagság társadalmi, politikai mun- 
kával való megbízatásának aránytalansága. Egyik-másik párttag nem ritkán 
6—7 féle társadalmi tevékenységet is végez, mások pedig teljesen híján vannak 
a pártmegbízatásoknak. Ezért kevés lehetőség nyílik képességeik bizonyítására, 
kihasználására. E problémát megoldandó, témafelelősi rendszert alakítottunk 
ki. Az elnevezés mögötti lényeg legjobban úgy érzékelhető, ha nagy vonalak- 
ban vázolom e terület korábbi gyakorlatát, szembeállítva a javasolt változta- 
tásokkal. I 

Az eddigiek során adott terület felelős gazdasági vezetője számolt be a 
gazdasági munkáról, az illetékes pártfórum előtt. Ez óhatatlanul azzal a ve- 
széllyel is járt, hogy a beszámoló , panaszkodássá" fajult. Többnyire csak a 
nehézségekről esett szó. Háttérben maradt annak kritikus-önkritikus elemzése, 
hogy a vezető mit tett jól, illetve rosszul. Ezért az alapszervezet nem minden 
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esetben kapott hű és teljes képet a terület munkájáról. A jövőben egyes 
kulcsfontosságú területek témafelelősöket kapnak az alapszervezet kommunis- 
tái közül választott megfelelő szakmai, politikai, de eddig még semmiféle párt- 
megbízatással nem rendelkező párttagokból. Ezeknek az elvtársaknak a fel- 
adata, hogy problémák mélyebben húzódó indítékait ís felkutassák. Tevékeny- 
ségükben rendkívül fontos a , hogyan" kérdése. 

A témafelelősi rendszerrel kettős célt kívánunk elérni. Egyrészt a gazda- 
sági, politikai munka javítását, másrészt felelős, konkrét megbízatások adá- 
sát arra rátermett elvtársainknak. . 

Természetesen kezdeményezésünk még a kezdeti stádiumban tart. Ma 
még csak a kiemelt területeken jelöltünk ki felelősöket. Ezek: a kenderter- 
meltetési rendszer eredményes megszervezése, működési feltételeinek további 
javítása; a rost- és bútorlaptermelés mennyiségi és minőségi biztosítása; a fo- 
nodai és szövödei feladatok maradéktalan teljesítése; a gyártmányfejlesztési 
és kereskedelmi tevékenység rendszeres ellenőrzése az exportképesség foko- 
zása, valamint a gazdaságosabb termékstruktúra kialakítása érdekében a 
műszaki fejlesztési célkitűzések időbeni realizálásának segítése. Mindez azon- 
ban nem azt jelenti, hogy a vállalati munka egyéb területeit elhanyagoljuk, 
hiszen figyelmünket nem szűkíthetjük csupán a felsoroltakra. 

A témafelelősök számára konkrét munkatervet állítottunk össze, s szál: 
ben időrendi sorrendben ütemezzük a megoldásra váró gazdasági, politikai 
feladatokat. A beszámoltatás negyedévenként pártcsoport-értekezleteken törté- 
nik. Mivel ez a rendszer még az indulásnál tart, menet közben figyeljük mű- 
ködését, és szükség esetén a gyakorlat követelményeihez igazítva igyekszünk 
azt finomítani, színvonalasabbá tenni. 

E néhány sor keretében a beszélgetés következményeként létrejött két 
kezdeményezés ismertetésére vállalkoztam. Ehhez hozzá kell tenni: nem tulajdo- 
nítunk ezeknek a módszereknek sem csodatevő erőt. Valószínű, hogy problé- 
máink egy csapásra nem szűnnek meg, de úgy érzem, ilyen és hasonló jó mód- 
szerek alkalmazásával sokat tehetünk a pártmunka színvonalának további eme- 
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és gyakorlati Kérdése 


Elhangzott az MSZMP Központi Bizottságo 
Ara: 2—- Ft Politikai Akadémiáján 


32 oldal 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


WB VI OJ 


Pályázati felhívás aspirantúrára 
az SZKP Központi Bizottsága mellett működő 
Társadalomtudományi Akadémián 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agit.-Prop. Bizottsága pályázatot hirdet a 
Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága mellett működő Társadalom- 
tudományi Akadémián aspirantúra elvégzésére: filozófiai, politikai gazdaságtan, 
nemzetközi munkásmozgalom, pártépítés, a szocialista államelmélet és közigazga- 
: tás szakokon. Pályázni lehet általános ideológiai jellegű vagy nemzetközi vonat- 
kozású témákkal, különös tekintettel a munkásmozgalom, a szocialista építés, a 
pártmunka legjelentősebb elméleti és gyakorlati kérdéseire. 

A tanulmányi idő 3 év, amit az aspiránsok ösztöndíjjal a Szovjetunióban töl- 
tenek. Ezen idő alatt családjuk anyagi támogatásban részesül. 


Pályázhat minden olyan 40 évesnél nem idősebb párttag, aki 


- mozgalmi tapasztalattal és tudományos munka végzésére megfelelő kész- 
séggel rendelkezik; 


- tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dolgozni; 
— az orosz nyelvet középfokon ismeri. 


Elsősorban ideológiai, kulturális területen dolgozó pártmunkások, a marxista 
tanszékek tapasztalt oktatói, a központi hírközlő szervek (sajtó, rádió, tv) elméleti, 
gozdaságpolitikai, kulturális rovatainak vezető munkatársai pályázatát várjuk. 


A jelentkezéshez mellékelni kell: 

— részletes életrajzot; 

— az iskolai végzettség igazolását; 

- minősítést az eddigi munkáról; 

- a választott téma vázlatát: 

." az eddigi publikációk rövid ismertetését. 


Felhívjuk a pályázók figyelmét, hogy a témaválasztáshoz az MSZMP KB Tár- 
sadalomtudományi Intézete (Budapest VI., Benczúr u. 33.) konzultációs lehetőséget 
biztosít. Előzetes témaajánlások a megyei pártbizottságok propaganda- és műve- 
ödési osztályain 1976. augusztus 1-től megtekinthetők. 

A pályázatokat 1976. szeptember 30-ig lehet benyújtani a budapesti, illetőleg 
" megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat — felvételi vizsga alapján — a Köz- 
Ponti Bizottság illetékes szerve bírálja el és a döntésről a pályázókat értesíti. 

Budapest, 1976. június 16. 

MSZMP KOZPONTI BIZOTTSÁG 


AGITÁCIÓS ÉS PROPAGANDA 
BIZOTTSÁGA 
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A SZOCIALIZMUS ÉPÍTÉSÉNEK TÖRTÉNELMI 
TAPASZTALATAI MAGYARORSZÁGON 


Kádár János válogatott cikkeinek és beszédeinek 
moszkvai kiadásához" 


A szovjet párt- és tudományos közvélemény, az időszerű társadalmií-politi- 
kai problémák iránt érdeklődő nagyszámú olvasó kézhez kapta Kádár Já- 
nos elvtárs, az MSZMP KB első titkára cikkeinek és beszédeinek a Poli- 
tikai Irodalmi Kiadó által kibocsátott gyűjteményét.! Összegyűjtötték a 
könyvben a párt-, társadalmi és állami fórumokon a Magyar Népköz- 
társaságban és külföldön elmondott beszédeit, üzemekben és falvakban. 
azsifjúság és az értelmiség előtt elhangzott felszólalásait, leveleit, cik- 
keit és interjúit, amelyeket többek között számos szovjet napilapnak és 
folyóiratnak, valamint a rádiónak és a televíziónak adott. A testvéri 
Magyarország életében a gyűjtemény által felölelt években számos nagy 
jelentőségű esemény történt: megtartották az MSZMP X. és XI. kongresz- 
szusát, az ország megünnepelte a fasiszta járom alóli felszabadulásánok 
30. évfordulóját, sikeresen fejeződött be a IV. ötéves terv teljesítése. A 
kommunisták pártja vezetésével ez az időszak a magyar nép szakadot- 
lan felemelkedésének, a fejlett szocialista társadalom, a korymunizmus 
felé való biztos előrehaladásának időszaka volt. i 

Az orosz nyelvű kiadáshoz írt előszavában Kádár János elvtárs meg- 
jegyzi, hogy a gyűjteménybe foglalt írások és beszédek , nem a történe- 
lem számára készültek; pártunk mindennapi munkája és harca közben. 
úgy születtek, hogy választ kívántak adni a szocialista építőmunka köz: 
ben felvetődő új kérdésekre, azzal a céllal, hogy elősegítsék a feladatok 
megoldását, a szocializmus útján való előrehaladást". Ám éppen" e: 
teszi lehetővé az olvasó számára, hogy világos elképzelést alkosson or- 
ról, hogyan dolgozzák ki és váltják valóra az MSZMP-nek, annak a párt- 
nak a politikáját, amely vállalta és becsülettel viseli a magas fokú fele: 
lősséget a nemzet és az ország sorsáért, amely sikeresen irányítja magya! 
földön a szocializmus építését. A gyűjteményt alkotó anyagok teljes válasz! 
adnak arra a kérdésre, hogyan érvényesítik önálló, elvi, osztály-irány- 
vonalukat a magyar kommunisták, kifejezve népük érdekeit, a társadalmi 
fejlődés igényeit, figyelembe véve a közös nemzetközi feladatokat, alko- 
tóan alkalmazva az SZKP és a többi testvérpárt gazdag tapasztalatait. 


" Megjelent a Kommunyiszt 1976. 8. számóban 


1 Kádár sános: Válogatott cikkek és beszédek (1970. februór — 1975. december) Moszkva, 
Politizdat, 1976. 54 oldal. 


A néphatalom éveiben Ma- 
gyarorszóg jelentős eredménye- 
ket ért el a szocializmus építésé- 
ben. A népgazdaság szocialista 
szektorában foglalkoztatják az 
összes dolgozó 959/9-át és itt ál- 
lítják elő a nemzeti jövedelem 
980/9-át. A szocializmus anyagi- 
múszaki bázisának megerősítése 
terén új lépést tettek a negye- 
dik ötéves tervben (1971—1975): 
359/9-kal nőtt a nemzeti jövede- 
lem, 379/9-kal az ipari, 189/9-kal a 
mezőgazdasági termelés; az ipa- 
ri termelés csaknem egész nö- 
vekedését a munka termelékeny- 
ségének fokozásával érték el. A 
mezőgazdaság teljes egészében 
fedezi az ország igényeit, és a 
mezőgazdasági termékek több 
mint 899/9-át az állami gazdasá- 
gokban és a termelőszövetkeze- 
tekben termelik. Az ötéves terv 
időszakában a lakosság reál- 
jövedelme 259/9-kal, a munkások 
és alkalmazottak munkabére 
189/9-kal emelkedett. 

A gyökeres társadalmi-gaz- 
dasági átalakulások, amelyeket 
a dolgozók a magyar kommu- 
nisták pártja vezetésével, a Szov- 
jetunió és a többi testvéri or- 
szág segítségével valósítottak 
meg, lehetővé tették annak kinyilvánítását az alkotmány új szövegében, 
hogy a Magyar Népköztársaság szocialista állam, a munkásosztály mar- 
xistta-leninista pártja pedig a társadalom vezető ereje. Magyarországon 
létrejöttek az új szakaszra, a fejlett szocialista társadalom építésére való 
óttéréshez szükséges feltételek. Erre a szakaszra jellemző a termelőerők 
gyorsabb fejlődése, a gazdasági hatékonyság fokozódása, a két szo- 
cialista tulajdonforma fokozatos egymáshoz közelítése, az alapvető dol- 
gozó osztályok között fennálló különbségek megszűnése tendenciájának 
kifejezettebb megnyilvánulása. 


Mint az ország fejlődésének korábbi szakaszaiban is, a magyar 
kommunisták kivételesen nagy jelentőséget tulajdonítanak az államha- 
tolom osztálytartalma és jellege kérdésének. ,A proletárdiktatúra . . . 
nemcsak erőszak a kizsákmányolókkal szemben - írta V. I. Lenin -—, sőt 
nem is legfőképpen erőszak. ...A proletariátus a társadalmi munka- 
szervezetnek magasabb típusát képviseli és valósítja meg, mint a kapi- 
talizmus. Ez a lényeg. Ez a kommunizmus elkerülhetetlen teljes győzel- 
mének erőforrása, záloga."? A proletárdiktatúráról szóló lenini megálla- 
pítások világos megerősítést találnak és tovább fejlődnek a testvér- 


2 V. 1. Lenin Osszes Művel. Kossuth Könyvkiadó 1973. 39. kötet, 13-14. oldal. 
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pártok és országok mindennapi gyakorlatában és elméleti tevékenysé- 
gében, köztük az MSZMP és a szocialista Magyarország történelmi to- 
pasztalataiban is. A hatalom kérdésével kezdődik az MSZMP-nek a párt 
XI. kongresszusán (1975. március) elfogadott programnyilatkozata. Hang- 
súlyozva, hogy a magyar szocialista állam osztálytartalmát tekintve pro- 
letárdiktatúra, amelynek fő politikai alapja a munkás-paraszt szövetség, 
Kádár elvtárs megállapítja: , Az emberek ismerik, látják és tudják, hogy 
ez nem rossz diktatúra. Szabadon lehet benne élni, alkotni, s becsüle- 
tet szerezhet magának minden tisztességes ember." 

A szocializmus általános törvényszerűségek alapján fejlődik, hong- 
súlyozza Kádár János elvtárs. Egyetemes politikai és gazdasági jellem- 
vonásai fejeződnek ki abban, hogy a szocialista országok eltérő múlt- 
juk és sajátos fejlődésük ellenére többé-kevésbé azonos időben és mó- 
don valósítják meg a szocializmus közös ismérveit. Amikor azonban 
a forradalom fejlődésének, a szocializmus és a kommunizmus építésé- 
nek általános törvényszerűségeit védelmezik, a marxisták-—leninisták nem 
vetik el, hanem - ellenkezőleg -— szükségesnek és törvényszerűnek te- 
kintik a forradalmi világfolyamat gazdagítását a szocialista átalakulások 
új formáival és módszereivel. 

Kádár elvtárs számos munkájában hangsúlyozza, hogy Mogyaror- 
szágon a proletárdiktatúra formája a népi demokrácia, amely a szocio- 
lista forradalom fejlődésének sajátosságát tükrözi a nemzetközi erőviszo- 
nyoknak a szocializmus javára történő megváltozása körülményei között, 
figyelembe veszi az ország konkrét történelmi sajátosságait és nemzeti ho- 
gyományait. Többek között Magyarországon a proletárdiktatúra sajátos 
vonása a Hazafias Népfront, egy olyan tömegmozgalom léte, amely c 
magyar társadalom legkülönbözőbb erőit egyesíti a szocialista társo- 
dalom építésében. A Hazafias Népfront aktív tevékenysége egyik esz- 
köze a munkásosztály és a parasztság, az értelmiség és a többi dolgozó 
réteg szövetsége gyakorlati megvalósításának, a munkásosztály és annak 
marxista-leninista élcsapata vezető szerepének érvényesülése mellett. 

A szocializmus felépítése magyar tapasztalatának sajátosságát tük- 
röző másik jellemvonás nyilvánul meg abban a tényben, hogy az állami 
tulajdon mellett létezik szövetkezeti, sőt személyi és magán földtulajdon 
is. , A föld azonban — hangsúlyozza Kádár elvtárs —, a tulajdonformótól 
függetlenül, nemzeti kincs."" Ezt rögzítették az MSZMP Programnyilatko- 
zatában is, amely megállapítja, hogy , Társadalmunk szocialista fejlő- 
dése szükségessé teszi, hogy minden termelési eszköznek, így a földnek 
a hasznosítása is feleljen meg a társadalom, a dolgozó közösségek, oz 
állampolgárok egyetemes érdekeinek." , 

A hatalom kérdésének megoldása és a törvénybe iktatott tulajdonvi- 
szonyok a magyar társadalom szociális felépítését tükrözik, amelynek leg- 
népesebb osztálya a munkásosztály. A Magyar Népköztársaság munko- 
képes lakosságának 58 százalékát a munkások alkotják, ők termelik o 
nemzeti jövedelem 76 százalékát. ,A szocialista építés elengedhetetlen 
követelménye, az egész dolgozó nép érdeke - jegyezte meg Kádár elv- 
társ az MSZMP XI. kongresszusán -, hogy a munkásosztály vezető szere- 
pe az elmúlt idők eredményeire alapozva a társadalmi élet minden terü- 
letén tovább erősödjék, politikai súlya, szerepe tovább növekedjék." 


3 Vitazáró beszéd a XI. kongresszuson. Kódór János: A fejlett szocialista társadalom épí- 
tésének útján. Kossuth Könyvkiadó. 1975. 166. oldal. 

4 Lósd: Kódór Jónos: A szocialista Magyarországért. Kossuth Könyvkiadó, 1972. 248. oldal. 

5 Kádór Jónos: A fejlett szociolista társodalom építésének útján. Kossuth Könyvkiadó, 1975. 
116. oldal. 

6 Ugyonott 117-118. oldal. 
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A magyar munkásosztály a parasztsággal, az értelmiséggel és a többi 
dolgozó réteggel szoros szövetségben, marxista-leninista élcsapatának 
vezetésével teljesíti történelmi küldetését — a szocializmus és a kommu- 
nizmus felépítését. Éppen a munkásosztály vonta be az élet új, szocia- 
lista alapon történő átalakításába a parasztságot, az értelmiséget, oz 
ország legszélesebb néptömegeit. Eközben mérhetetlenül megnőttek ma- 
gónak a munkásosztálynak a lehetőségel, alkalmassága a vezető szerep 
betöltésére, javult szervezettsége, szakképzettsége, általános műveltségi 
színvonala, kultúrája, társadalmi aktivitása. Az összegyűjtött tapaszta- 
ktok meggyőzően bizonyítják, hogy a munkásosztály az egyetlen olyan 
osztály, omely a legteljesebben és legátfogóbban tükrözi a társadalom 
egészének érdekeit, a dolgozó lakosság minden rétegének alapvető tö- 
rekvéseit. A munkásosztály vezető szerepe a magyar társadalom alap- 
vető osztályai további egymáshoz közelítésének körülményei közepette 
valósul meg. , A munkásosztály és a parasztság együtt vetette meg a 
szocialista ipar és mezőgazdaság alapjalt, együtt védte meg a népha- 
tolmat és együtt halad a jövőbe vezető úton. A szocialista építés során 
kivívott nagy, közös győzelmek szilárddá kovácsolták és tovább erősí- 
tették a munkás-paraszt szövetséget."7 A szövetkezeti mozgalom révén a 
szocializmus útjára lépett magyar parasztság ma már az új élet tevé- 
keny és tudatos építőjévé vált. A parasztságon belül végbement gazda- 
sógi, politikai és kulturális változások jelentős mértékben erősítették és 
új, magasabb szintre emelték a két alapvető dolgozó osztály szövetségét. 
E o folyamat továbbra is fejlődni fog. j 

Kódór elvtárs munkáiban jelentős figyelmet fordít az értelmiséghez 
fizódő viszonyra, az értelmiség helyére és szerepére a szocialista tár- 
sodolomban. Az alapvető, általános érvényű pártdokumentumok mellett 
közvetlenül ezzel a problémával foglalkoznak Kódár elvtárs olyan mun- 
káli, mint beszéde a Politikai Főiskola fennállásának 25. évfordulója al- 
kolmából rendezett ünnepségen (1974), Levél az V. nevelésügyi kong- 
esszushoz (1970), Emlékezés Veres Péterre (1972), Beszéd az oktatás- 
ugyi dolgozók tiszteletére rendezett fogadáson (1972), Levél a , Szovjet- 
szkoja Lityeratura" szerkesztőségének (1975) stb. Ezekben változatlanul 
hongsúlyt kap az a fontos szerep, amelyet az értelmiség tölt be a szo- 
dolista társadalom életében, kiemeli, hogy a tudomány és a kul- 
tra társadalmi jelentőségének növekedésével a szocialista társadalom- 
ban, a szocializmus építésében gyarapodnak az értelmiség sorai és nö- 
rekszik hozzálárulása a társadalmi és műszaki-tudományos haladás 
igyéhez. Ma Magyarország keresőképes lakosságának 24 százaléka fog- 
alkozik szellemi munkával. Említést érdemel, hogy minden 10 felsőfokú 
regzettéégű ember közül 9 már 1949 után szerzett diplomát, többsé- 


. ) sik pedig munkás- és parasztcsaládok leszármazottja. ,, . . . Szocialista 


társadalmunk értelmiségének döntő többsége - jegyzi meg Kádár elv- 


: Úrs - munkájával és közéleti tevékenységével a népet, a szocializmus 
. ) "Pítését szolgálja."? 


A szocialista építés során tehát a munkásosztály megteremti a 
"aga és szövetségesei számára az élet és a további fejlődés legked- 
rezőbb feltételeit. Ez vezető szerepének célja és funkciója a társada- 
"mban. Az érdekazonosság alapján erősödik a népi Magyarország alap- 
ntő osztályainak és valamennyi dolgozó rétegének szövetsége, tömö- 
ülnek a nemzet összes eről. 


) nott 118. oldal. ü 
Írriadisés 118. oldal. 
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A gyűjteményben közzétett valamennyi anyagon vörös fonalként 
húzódik végig az a gondolat, hogy a szocialista forradalom győzelme 
után jelentősen megnövekszik a munkásosztály élcsapatának felelőssége, 

SZEMLEN nő a marxista-leninista párt szerepe. ,A Magyar Szociolista Munkás- 
párt nagy és történelmi jelentőségű feladatok teljesítésére kötelezte el 
magát. Itthon felel a szocialista társadalom építésének a vezetéséért, 
nemzetközileg pedig felel azért, hogy kellőképpen hozzájáruljon a ho- 
ladás és a béke ügyének előmozdításához. Mi azt tartjuk, hogy e tör- 
ténelmi feladat megfelelő elvégzéséért a Magyar Szocialista Munkós- 
párt felelősséggel tartozik a magyar munkásosztálynak, amely szülte ezt 
a pártot, a magyar népnek, amely bízik ebben a pártban, felelősséggel 
tartozik a nemzetközi munkásosztálynak, a szabadságukért küzdő népek- 
nek, s mindazoknak az embereknek, akik a haladásért küzdenek a világ 
bármely országában." 


Abból a lenini tételből kiindulva, hogy az élcsapat egymagában nem 
győzhét és ezért a pártnak a legszélesebb kapcsolatokat kell kialakíta- 
nia a tömegekkel, az MSZMP következetesen és tántoríthatatlanul való- 
sítja meg valamennyi dolgozó összefogását, erősíti a munkás-paraszt 
szövetséget, az egész nép szocialista nemzeti egységét. , Pártunk mindig 
hangsúlyozta, hogy a szocializmus építése az egész nép műve és a 
történelemformáló erő maga a nép. Sokat, mindennél többet jelent ma 
nálunk a párt és a nép szoros kapcsolata, összeforrottsága, a párt és 
a tömegek közötti kölcsönös bizalom. Népünk tudja, hogy minden hely- 
zetben számíthat harcedzett pártunkra; pártunk tudja, hogy minden fel- 
adat megoldásában bizton építhet népünkre, a szocialista nemzeti ösz- 
szefogás élő, évről évre növekvő erejére."19 A tudományos kommuniz- 
muson alapuló irányvonalával, a legbonyolultabb társadalmi folyama- 
toknak a dolgozók érdekeivel összhangban történő hozzáértő irányítá- 
sával az MSZMP kivívta magának a magyar nép tartós bizalmát és tel- 
jes támogatását, a szocialista országok testvérpártjainak és népeinek, a 
világ kommunista és munkásmozgalmának elismerését és megbecsülését. 


Ahhoz azonban, hogy hűségesen szolgáljuk a népet, a kommuniz- 
mus ügyét, szükség van, amint Kádár elvtárs nemegyszer hangsúlyozza, 
az akarat és a tettek összeforrott egységére, szervezetileg és politikailag 
fegyelmezett pártra. Munkáiban pontos megfogalmazást nyernek azok 
a követelmények, amelyeket a párt támaszt tagjaival szemben: magas 
fokú öntudat, hűség a forradalmi eszményekhez, áldozatkészség, önkri- 
tikusság, a tömegek közötti munkára való rátermettség. A Ganz-MÁVAG 
pártértekezletén Kádár elvtárs felszólalásában hangsúlyozta, hogy , kom- 
munistának lenni nem kényelmes beosztás. Az munkát, harcot, küzdel- 
met jelent. Azt jelenti, hogy állandóan problémák közt kell élni. A párt 
nem az öndicsérők klubja, itt mindig munkát követelnek és adnak, még- 
hozzá mindig többet." Az MSZMP pártszervezetei tevékenységükben 
igyekeznek következetesen érvényesíteni a kipróbált kommunista alop- 
elvet: a legjobb politika c nyílt, elvi politika, bármilyen bonyolult prob- 
léma őszinte megvitatása a néppel, készség saját hibáink feltárására és 
kijavítására. A magyar kommunisták bátran és energikusan, áldozatké- 
szen és türelmesen védelmezik pártjuk becsületét, valósítják meg fő 
irányvonalát a munkásosztályra és az egész népre támaszkodva. 

Kádár elvtárs munkáiban nagy helyet foglalnak el a gazdasági épí- 


9 Ugyanott 9. oldal 
10 Ugyanott 109. oldal 
11 Ugyanott 67. oldal 
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tés kérdései, oz MSZMP arra irányuló tevékenysége, hogy kihasználja a 
termelőeszközök szocialista tulajdonában, a gazdaság tervszerű irányíi- 
tésában, valamint a szocialista országok gazdasági együttműködésében 
rejlő előnyöket. Előtérbe kerülnek olyan problémák, mint az arányos 
gozdasági fejlődés ütemének gyorsítása, a termelés korszerűsítése és 
hatékonyságának emelése, a szervezettség javítása, a munka termelé- 
kenységének növelése, a munkafegyelem erősítése. Emellett szüntelenül 
hongsúlyozza, hogy a nép életszínvonalának emelése és jólétének bizto- 
sítása megköveteli a szocialista elosztási elvek megszilárdítását és to- 
vábbfejlesztését. 

ideológiai és kulturális téren a párt előtt álló feladatokról szólva 
Kádár elvtárs megállapítja, hogy Magyarországon a társadolmi viszo- 
nyok fejlődésével, a gazdasági építés eredményeivel párhuzamosan nőtt 
o maorxizmus-leninizmus hatása, erősödött a szocialista gondolkodásmód, 
a tömegek tudatában meghonosodtak és egyre szilárdabbá váltak a 
szocialista erkölcs normái, új sikerek születtek a szocialista kultúra fej- 
lesztése terén. Az irodalom és a művészet óriási szerepét a szocialista 
tudat kialakításában kiemelve hangsúlyozza: , Azt tartjuk, mindenkinek 
jogában áll, hogy a saját ízlése és világnézete alapján alkosson. A mun- 
kásállamnak viszont joga, hogy a művek között társadalmi és művészi ér- 
tékük szerint válogasson. Minden alkotás megítélésében abból indulunk 
ki, hogy az milyen eszmei és művészi erővel szolgálja a szocializmus, a 
haladás ügyét."!? . 

Az MSZMP tevékenységében nagy jelentőséget tulajdonít a szo- 
clalista demokráciának. A népi Magyarország és a többi testvéri ország 
reólis tevékenysége meggyőzően bizonyítja, hogy nincs annál humánu- 


sobb rendszer, mint amelyik a marxizmus-leninizmus alapelveire támasz- - 


kodik. ,A szocialista demokrácia — szögezi le a Magyar Szocialista 
Munkáspárt Központi Bizottságának beszámolója a XI. kongresszuson — 
társadalmunk fejlettségének lényeges mutatója."? A szocialista demok- 
rácia mind teljesebb kibontakoztatása az új társadalom előrehaladásá- 
nok, állami életének és politikai rendszerének elsőrendű követelménye. 
A társadalmi fejlődés történelmi tapasztalatai — olvashatjuk ugyanott 
- világosan megmutatják, hogy egy rendszer demokratizmusát nem for- 
mólis szervezeti keretei határozzák meg, hanem alapvetően és minden- 
kor az dönti el, kinek a kezében van a hatalom, és hogy ez a hatalom 
milyen osztályok számára, milyen kérdésekben biztosít jogot és tényleges 
lehetőséget a beleszólásra az állam, a társadalom ügyeibe. A demok- 
rácia jellegét alapvetően az határozza meg, hogy van-e a dolgozóknak 
tényleges döntési, ellenőrzési lehetőségük. Hazánkban azért hozhattuk 
étre és fejleszthetjük a legmagasabb rendű demokratizmust, a szocia- 
lista demokráciát, mert nálunk megszűntek a kizsákmányoló kapitalista 
és földesúri osztályok, a termelési eszközök köztulajdonban vannak, a 
társadalmunkat alkotó dolgozó osztályok és rétegek alapvető érdekei 
tözösek és képviselőik részt vesznek a hatalom gyakorlásában. A mi 
szocialista demokráciánk a demokrácia szó eredeti értelmében a nagy 
többség uralma, a nép uralma és a köz érdekeit szolgálja." 


. Ez a szó szoros értelmében mindenben megnyilvánul: az állam- 
életben, a tanácsok tevékenységében, az üzemen belüli és a szövetkezeti 


12 Kédór János: Válogatott beszédek és cikkek. Kossuth Könyvkiadó, 1975. 357. oldol. 
§ Ke tásáázál Jónos: A fejlett szocialista társadalom építésének útján. Kossuth Könyvkiadó, 1975. 
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demokrácia bővítésében. A demokrácia tényleges megvalósítását meg- 
felelő jogszabályokkal és joggyakorlattal biztosítják. sum 

A Magyar Népköztársaság dolgozóinak a legszélesebb lehetőségei 
vannak a társadalmi kérdések eldöntésében való közvetlen részvételre 
mind országos szinten, mind lakóhelyükön vagy munkahelyükön. Az 
utóbbi években növekedett a helyi tanácsok szerepe. A vállalatoknál, oz 
intézményekben és az állami gazdaságokban a demokrácia hordozói o 
párt, a szakszervezetek, a kommunista Ifjúsági szövetség szervezetei, c 
termelési értekezletek és a dolgozók más képviseleti gyűlései. A moagyor 
kommunisták pórtjuk politikai programja fontos részének tekintik, hogy 
teljesüljön a tömegeknek az irányításba. való bevonása lenini követel- 
ménye. 

Kádár elvtárs a gyűjteményben közzétett művei többségében ró- 
mutat a béke és a haladás erőinek növekvő befolyására, a Szovjetunió 
és a többi szocialista állam, a forradalmi és felszabadító mozgalmak 
szerepének fokozódására a jelenkori nemzetközi életben. Éppen ez tette 
lehetővé, hogy az eltelt öt évben a béke, a szocializmus és a társa- 
dalmi haladás ügye messze előbbre jutott, a nemzetközi életben pedig 
mélyreható minőségi változások mentek végbe. Az SZKP XXIV. kong- 
resszusán elfogadott békeprogram valóra váltása, a Szovjetunió és o 
testvéri szocialista államok közös erőfeszítései eredményeként oz eny- 
hülés folyamata a világpolitika uralkodó tendenciájává vált. 

A testvéri országok, köztük a népi Magyarország külpolitikájának 
tapasztalatai szemléletesen bizonyítják, hogy a szocialista állam a bé- 
kéért és a nemzetközi enyhülésért vívott harcot nem állítja szembe a 
szabadságért, a demokráciáért és a társadalmi haladásért folytatott küz- 
delemmel. Az. ötéves időszakban Kádár elvtárs számos felszólalását és 
cikkét áthatotta a vietnami nép győzelmébe, az NDK nemzetközi jogi 
elismerésének elkerülhetetlenségébe, az európai biztonsági és együtt- 
működési értekezlet sikerébe vetett tántoríthatatlan hit. Ennek a hitnek 
a forrásai a proletár nemzetköziség győzedelmes eszméi, a szocialista 
országoknak a világesemények menetére gyakorolt növekvő befolyása, 
az, hogy a világszocializmus a mai nemzetközi valóság legfontosabb té- 
nyezőjévé vált. Kádár elvtárs kifejti: , Nemzetközi síkon a proletár inter- 
nacionalizmus és a békés egymás mellett élés elvei alapján tevékeny- 
kedünk. Erősítjük kapcsolatainkat és egységünket a Szovjetunióval, a 
szocialista közösség többi országával, teljesítjük a Varsói Szerződésben 
vállalt kötelezettségeinket, hozzájárulunk a Kölcsönös Gazdasági Segít- 
ség Tanácsában megvalósuló együttműködés erősítéséhez. Bővítjük kap- 
csolatainkat a fejlődő országokkal, köztük Latin-Amerika haladó orszá- 
gaival, támogatjuk a felszabadulásukért és a haladásért küzdő erőket." 
Amellett megjegyezve, hogy Magyarország a kölcsönös előnyök alapján 
igyekszik fejleszteni kapcsolatait a tőkés országokkal is, hangsúlyozza : 
Úgy véljük, nekik is előnyösebb, ha világosan tudják, hova sorolják 
a Magyar Népköztársaságot. Így ugyan nem érik őket kellemes meg- 
lepetések, de kellemetlen csalódások sem."!6 

A szocialista, proletár nemzetköziség szelleme áthatja a magyar 
kommunisták egész munkáját mind az országon belül, mind nemzetközi 
sikon. Az MSZMP politikája, gyakorlati tevékenysége, amelyben szerve- 
sen kapcsolódik össze az internacionalista feladatok és a nemzeti érde- 
kek figyelembe vétele, meggyőzően mutatja, hogy a proletár nemzet- 


15 Kuba Kommunista Pártjának 1. kongresszusa. Kossuth Könyvkiadó. 1976. 212—213. oldal. 
16 Kádár János: A szocialista Mogyarorszógért, Kossuth Könyvkiadó. 1972. 444. oldal. 
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köziség, amely a marxizmus-leninizmus egyik fő alapelve, hatalmas 
fegyver a kommunista pártok, az egész munkásmozgalom kezében. 


Az egyre bonyolultabbá váló osztályharc elemzése alapján Kádár 
elvtárs megerősíti azt a következtetést, hogy a testvérpártoknak szük- 
ségük van arra, hogy , a kétoldalú kapcsolatokban, a regionális és szé- 
lesebb körű nemzetközi tanácskozásokon kicseréljék és összegezzék forra- 
dolmi tapasztalataikat, meghatározzák közös harcuk legcélravezetőbb 
módszereit". A testvéri országok és pártok összeforrottságának további 
fokozása felé vezető út az együttes erőfeszítések útja a marxizmus- 
leninizmus, a szocialista nemzetköziség, az egyenjogúság és az elvtársi 
együttműködés kipróbált elvei alapján. Ezért az MSZMP elvi harcot foly- 


cializmus, a proletár internacionalizmus elveivel, mozgalmunk egységé- 
nek aláásására törekszik és valamennyi fontos nemzetközi kérdésben 
okodályozni igyekszik céljaink elérését". 
Különösen mély értelemmel, melegséggel és szívélyességgel telítet- 
tek a könyvnek azok a lapjai, ahol az SZKP-ról esik szó, a szovjetek 
országáról, a szovjet népről. , Nehéz volna megmondani, közülünk ki 
és mikor látta volna meg a szabadság napját, ha a szovjet nép, a Szov- 
jetunió Vörös Hadserege nem ontotta volna a vérét a mi népünk sza- 
badságóért — mondja Kádár elvtárs. — ...A szocializmus minden őszinte 
hívének, minden magyar embernek értenie és éreznie kell, hogy jele- 
nünk és jövőnk, boldogulásunk biztosítéka a magyar és a szovjet nép 
öllandóan erősödő testvéri egysége és barátsága."19 Az SZKP XXV. kong- 
tesszusán mondott beszédében Kádár elvtárs kijelentette: , A Szovjet- 
unió múltja nagy történelmi tanulság, jelene követendő példa, jövője 


ragyogó ígéret a világ népei számára" (Népszabadság, 1976. február 
27.). 


Ezekben a szavakban olyan ember legmélyebb: meggyőződése feje- 
tódik ki, aki egész életét a munka embereinek boldogságáért, a kom- 
munizmusért vívott harcnak szentelte. L. I. Brezsnyev elvtárs, az SZKP 
KB főtitkára, 1972 novemberében a Lenin-rend átadásakor ezekkel a 
szavakkal fordult Kádár Jánoshoz: ,, . . . országukban a szocialista for- 
rodalom győzelméért, o szocializmus megalapozásáért és fejlesztéséért 
folytatott harc minden szakaszán, mindenkor, a legnehezebb időben is, 


On, Kádár elvtárs, úgy cselekedett, mint következetes leninista forra- 
dolmár."20 I 


Kádár János elvtársnak a gyűjteményben bemutatott cikkei és be- 
sédei a párt tevékenységének és a testvéri Mogyarország életének leg- 
tlönbözőbb oldalait ölelik fel, napjaink problémáinak mélységesen tu- 
dományos, realisztikus megközelítését és igen nagy történelmi derűlátást 
gyesítenek magukban. Tükrözik az ország fejlődésének egyre újabb és 
jabb kérdéseire való helyes válaszok fáradhatatlan keresésének és 
seglelésének folyamatát. Ennek kulcsát a magyar kommunisták a mar- 
ímus-leninizmus alkotó alkalmazásában, a forradalmi átalakulások 
tozoi gyakorlati tapasztalatainak józan felmérésében, a testvérpártok és 
országok ismereteivel és tapasztalataival való állandó kölcsönös gazda- 
$tásában látják. , Minden bonyolult kérdés kopcsán — mondja Kádár 


új ELS tágatajó Jónos: A fejlett szocialista térsadalom építésének útján. Kossuth Könyvkiadó. 1975. 


18 Ugyanott, 157. oldal. 


19 r Jónos: A szociolista e eagtt Kossuth Könyvkiadó. 1972. 445—446. oldol. 
29 Magyar—szovjet kapcsolatok, 1948—1970. Kossuth Könyvkiadó, 1973. 571. oldal. 


tot a mooizmus ellen, amely , gyakorlatilag szakított a tudományos szo- 
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elvtárs — a lenini gondolat felidézésére, pontos megértésére és követé- 
sére törekszem, mert mély meggyőződésem, hogy Lenin tanításoit egyet- 
len kommunista forradalmár, egyetlen kommunista és munkáspárt sem 
SZEMLEK nélkülözheti tevékenységében... A lenini eszmék állandó vezérlő elvei 
munkánknak, gyakorlati megvalósításuk mindennapi feladatunk."9 
Kádár János elvtárs cikkeinek és beszédeinek megjelent gyújte- 
ménye sajátos beszámoló a harcostársak, barátok és elvtársak, mind- 
azok előtt, akik igyekeznek megismerni, megérteni és tárgyilagosan ér- 
tékelni az új életet építő magyar nép történelmi sorsfordulóit. 


Leonyid Szergejevics Moszin 
az SZKP KB alosztályvezetője 


21 Válasz a , Pravda Vosztoka"" kérdéseire, 1970. februór 22. 


Salgótarjánban mintegy 14 millió forint beruházással és jelentős társadalmi segítséggel 


elkészült a megye legnagyobb gyermekintézménye, ahol 80 személyes bölcsőde és 150 
személyes óvoda kezdte meg működését 


(MTI Fotó - Koppány György) 


AZ SZKP XXV. KONGRESSZUSA 
A KÖZOKTATÁS TOVÁBBFEJLESZTÉSÉRŐL 


Az SZKP XXV. kongresszusán jelentős helyet kaptak a közoktatás 
problémái. Leonyid Brezsnyev referátumában ezzel kapcsolatban a 
többi között hangsúlyozta: ,,...az egész közoktatási rendszert — 
mindenekelőtt a középiskolákat — tökéletesíteni kell. A mai körül- 
mények között, amikor a szükséges ismeretek mennyisége gyorsan 
nő, már nem lehet arra számítani, hogy elegendő tényanyagot tu- 
dunk elsajátítani. Fontos kifejleszteni azt a képességet, hogy az 
emberek önállóan bővítsék tudásukat, eligazodjanak a tudományos 
és politikai inforrnációk növekvő áradatában." 

Valóban, napjainkban az ember létfenntartásának egyik alapja 
a tájékozódás képessége. Gyorsuló időnkben a tudomány átlagosan 
ötévenként megújul. Az UNESCO adatai szerint a legutóbbi két 
évtizedben több tudományos és technikai változás történt, mint a 
megelőző 2000 év folyamán. 


A XXV. kongresszuson elhangzott előadói beszéd — az említet- 
tek alapján — abból indult ki: az iskola nem vállalkozhat arra a re- 
ménytelen feladatra, hogy megadja a több évtizedre elégséges tudás- 
anyagot, hanem szilárd alapműveltség biztosításával és a gondol- 
kodási képességek fejlesztésével kell megalapoznia a tervszerű és rend- 
szeres továbbtanulást. Más szóval ezt úgy is fogalmazhatnánk, hogy 
csaak azokat az ismereteket érdemes átadnia, amelyek: 1. szüksége- 
sek a tanuló világnézetének kialakításához; 2. feltehetőleg legalább 
egy nemzedéken keresztül érvényben maradó tudományos értékek; 3. 


nélkülözhetetlenek a tanuló elindulásához a termelő tevékenység-: 


ben. Ugyanakkor az iskolának maximálisan ki kell fejlesztenie a ta- 
nulók készségét a kapott ismeretek alkalmazására, képessé téve 
öket az új ismeretek önálló keresésére és elsajátítására. 


M. A. Prokofjev, a Szovjetunió közoktatási minisztere az SZKP 
XXV. kongresszusán elmondta, hogy a közoktatás dolgozói megvalósí- 
tottták a XXIV. kongresszusnak az általános középfokú oktatásra 
való áttérésről szóló határozatát. A nyolcosztályos iskolát 1975-ben 
végzetteknek több mint 969.-a tanul tovább a különféle középfokú 
oktatási intézményekben. A Szovjetunió ezáltal megszilárdította első 
belyét a világon a fiatal nemzedék képzettségi színvonala tekinteté- 
ben. Az általános középfokú oktatás megvalósítása a gyakorlatban 
mutatta meg az emberi intellektus fejlődésének örökletes korlátai- 
ról szóló burzsoá nézetek tudománytalan voltát, s igazolta a szovjet 
tdornánynak azt az egyedül helytálló materialista tételét, hogy az 
embernek kedvező társadalmi feltételek között korlátlanok a fejlő- 
dési lehetőségei. A szovjet közoktatási rendszert a gazdaság, a tudo- 
mány és a kultúra fejlődéséből fakadó igényekkel összhangban most 
ovább kívánják fejleszteni. Ez azt a követelményt támasztja a peda- 
fógusokkal szemben, hogy a tanulókkal mélyrehatóan elsajátíttas- 
sák a természetről és a társadalomról szóló tudományos alapismere- 
teket. Itt figyelembe kell venni, hogy az általános műveltség fogalma, 
: természettudományoknak az általános képzésben betöltött szerepe, 
az általános és a szakképzés egymáshoz való viszonya jelentős mer- 


SZEMLE 


37 


SZEMLE 


. tékben megváltozott azoknak a követelményeknek a hatására, ame- 
"lyeket az elmúlt évtizedek tudományos és technikai fejlődése, gaz- 
dasági és politikai változásai támasztottak az iskolával szemben. 
Az iskolai képzés tökéletesítése, a közismereti tárgyak tartalmá- 
nak összhangba hozása a tudomány eredményeivel a közoktatási rend- 
szer minden fokán megvalósul majd a Szovjetunióban. Ez megköve- 
teli a korábban elfogadott, hagyományos oktatási módszerek meg- 
változtatását is. Az aktívan cselekvő személyiség alakítása olyan ok- 
tatási eljárások bevezetését igényli, amelyek elősegítik a gondolko- 
dás optimális fejlődését, önálló és rendszeres munkára serkentenek az 
ismeretek megszerzésében, elemzésében és alkalmazásában. A kötelező 
középfokú oktatásra, a képzés új tartalmára, az új tantervekre és 
tankönyvekre való áttérés jelenleg már a befejezés szakaszában van. 


A szakmai képzés megaiapozása és fejlesztése 


Arról is szó esett a XXV. kongresszuson, hogy az iskolai képzésnek 
nemcsak alapul kell szolgálnia a szakmai képzettség későbbi sikeres 
elsajátításához, hanem széles alapot kell teremtenie a termelés és a 
társadalom igényelte permanens továbbképzéshez. Ehhez az szüksé- 
ges, hogy a középiskola megismertesse a tanulókat a korszerű terme- 
lés politechnikai alapjaival, vagyis megvalósítsa azt a lenini tanítást. 
hogy a politechnikai elv átszője az oktatás egész tartalmát. 

A modern tudomány egymást átható ágainak és irányainak tük- 
röződniük kell az iskolai tantervekben és tantárgyakban — ez az 
egyik útja a materialista világnézet kialakításának. A különböző 
tantárgyakban az elmélet és a gyakorlat közötti reális arányok nieg- 
határozása, a szocialista gazdaság alapágainak méreteiről való tanulói 
képzetek kialakítása fontos a fiatalok pályaválasztásának irányitása 
szempontjából is. 


A Szovjetunió tizedik ötéves tervét Alekszej Koszigin az SZKP 
XXV. kongresszusán a minőség és a hatékonyság ötéves tervének 
nevezte. Az új ötéves terv fő irányait elemző beszámoló hangsúlyozta : 
a fő célkitűzés művelt, kommunista öntudattal és magas erkölcsiség- 
gel rendelkező fiatal állampolgárok nevelése. Ez — többek között — 
az általánosan képző iskola hatékonyabb oktató-nevelő munkájával. 
a tanulók jobban szervezett pályaválasztásával érhető el. Ugyan: 
akkor kiemelte a szakmunkásképzés és ezen belül az új típusú in- 
tézmény, a szakmunkásképző középiskolák hálózatának megnöveke- 
dett jelentőségét. Régen elmúltak azok az idők, amikor a munkás 
képzése az elemi iskolára épült. Lassanként a múlté lesz az is. hogy 
a termelésben dolgozó káderek nem rendelkeznek teljes kiözzépfokú 
iskolai végzettséggel. Évről évre nő azoknak a szakmunkásképző 1n- 
tézményeknek a száma, amelyek a teljes középiskolai végzettségre 
épülnek, vagy ahol a szakoktatás a középiskola színvonalának meg- 
felelő általános képzéssel párosul. A szakmunkásképzés rendszerében 
kétségkívül az ilyen iskoláké a jövő. A Szovjetunió tizedik ötéves 
terve a középfokú szakmunkásképző intézetek felvételi keretét több 
mint kétszeresével kívánja emelni. Ez azt jelenti, hogy 1980-ig öt- 
millió olyan szakmunkást fognak képezni. akik egyben középfokú 
általános műveltséggel is rendelkeznek. A Szovjetunióban ma már 
nincs olyan nagyüzem. ahol ne lenne szakmunkásképző középiskola. 


Fzáltal nagy mértékben növekszik a munkásság" kulturális és techni- 
kai felkészültsége. 

A kvalifikált munkás.iránt támasztott társadalmi-termelési köve- 
telmények meghatározása, a munka jellegében és tartalmában bekö- 
vetkező változások tanulmányozása, a szakmunkásképzés tartalmá- 
nak történeklmi-logikai elemzése lehetővé tette a szakmunkásképző 
iskolákban folyó oktatás tartalmának változásával kapcsolatos ten- 
denciák feltárását. Ezek szerint: 


1. Erősödik az általános politechnikai képzés és a szakmai kép- 
zés kapcsolata; növekszik az elméleti ismeretek fajsúlya a képzés 
általános struktúrájában, megnő a mérnöki-technikusi ismeretek sze- 
repe a munkások felkészítésében, képzésében. 2. Bővülnek az el- 
sajátítandó tananyagegységek; stabillá válik a szakmai-műszaki kép- 
zés tartalmának általános művelődési törzsanyaga és dinamikusabbá 
a szakmai oktatás speciális része. 3. Növekszik a tantárgyak közti 
komplex kapcsolatok szerepe a tantervek és óratervek felépítésében, 
erősödik a politechnikai ismeretek jelentősége. 


A tantárgyak kapcsolatának erősítése 


Ámi a tantárgyak közötti komplex kapcsolatokat illeti, ennek az 
általánosan képző iskolában is igen nagy a szerepe. Az integrált 
üntárgyak bevezetése új pedagógiai problémaként jelentkezik a szov- 
kt iskolákban — és hazánkban is. Az egyes tantárgyak közötti 
Szerves kapcsolatok ugyanis nagy mértékben segítik a tanulókat az 
Smeretek rendszerezésében, abban, hogy egységes világkép alakuljon 
ki bennük és megértsék a jelenségek dialektikus összefüggését. A 
szovjet pedagógusok többségének véleménye szerint az általános is- 
kola felső tagozatában (4—8. osztály) és a középiskolai osztályok- 
dan (9—10. osztály) is szükség van integrált tantárgyakra. Ilyen pl. 
19. és a 10. osztályban a természettudományos tantárgyak és a tár- 
adalomismeret. A tantárgyak közti összefüggések felhasználása új, 
korszerű szervezési formákat is igényel, Így szeminárium jellegű órá- 


1 at vagy előadásokat a párhuzamos osztályok számára. A fizikai 


(émia például, amely a klasszikus tudományokból ötvöződik (ké- 
alából és fizikából), önálló tudományággá fejlődik. Ez nem szerepel 
mnálló tantárgyként az iskolában, de sok fontos fejezetét találhatjuk 
Jég részben a fizika, részben a kémia, illetve a biológia és bizonyos 
Nértékben a gazdasági földrajz tananyagában. Számos olyan kérdése 
"an a fizikai kémiának, amely lehetővé teszi, hogy a tanulókat be- 
"onják a gyakorlati fizikai munkába. Nemcsak a kvantummechani- 

vagy a mikroelektronikára van ugyanis szükség, hanem ce- 
tenigyártásra is, és ezt is lehet tudományosan és érdekesen tár- 


Jalni. Az ilyen felfogás egyben feltétele az eredményes és reális 
Alyairányításnak. 


[3 Az 1975/76. tanévben fakultatív tárgyként vezették be a szovjet 
Szépiskolai osztályokban a ,Kibernetika alapjai" c. tantárgyat. 
ey integrálja a biológia, a társadalomtudományok és a műszaki 
"Márgyak oktatását. Kezdetben élénk vita folyt arról, hogy a kiber- 
"etikát önálló tárgyként vezessék-e be, vagy egy-egy kiemelt tan- 
árgy fejezeteként, illetve olvasszák-e be a kibernetikai ismereteket a 
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különböző tantárgyakba. A 6860-as évek elején kísérletképpen az elekt- 
rotechnika tantárgyán belül oktatták a kibernetikát öt fejezetben, 67 
órában. Mivel a kibernetika módszerei és eszközei gyakorlatilag be- 
hatoltak az emberi tevékenység valamennyi területébe, s egyre nő a 
szerepe a tudományos világnézet kialakításában, az egyes tantárgyak 
jobb megértésében, most úgy határoztak, hogy egyelőre fakultatív 
tárgyként — e tárgy kötelezővé tétele még további kísérleteket igé- 
nyel — vezetik be, melynek tananyaga három fejezetből áll: ,A 
transzfer és annak eszközei", , Jelzés és információ", , Az irányítási 
rendszerek felépítésének elvei". 


Az integráció azonban nemcsak a tantárgyak közötti kapcsolatra 
vonatkozik, hanem az oktatás és a nevelés integrációjára is, nevelő- 
iskola megvalósítására. A nevelés és az oktatás szoros kölcsönhatás- 
ban áll, mégis gyakran ellentmondásba kerül egymással. Korunkban 
annyira megnövekedett az információk mennyisége, hogy ezek át- 
adása elnyomja vagy legalábbis háttérbe szorítja az iskola nevelő 
funkcióját. A XXV. kongresszust követő időszakban a Szovjetunió- 
ban az oktató-nevelő munka további fejlődésének alapja a nevelés- 
központúság. A neveléselméleti kutatások egyik legfőbb feladata most 
ezért a tanuló személyiségmodelljének kidolgozása. Ez a személyiség 
a szocialista társadalom struktúráját tükrözi, s modelljének kidol- 
gozásakor messzemenően számításba veszik a tudomány és technika 
forradalma okozta társadalmi változások következményeit. A szemé- 
lyiség struktúrájának legfőbb összetevői: a tevékenységi program; az 
intellektuális és testi erők komplexusa; a tárnsadalmi-politikai és er- 
kölcsi aktivitás. Ennek megfelelően a nevelési célt is olyan össze- 
tevőkre bontják fel, mint világnézeti, ideológiai-politikai, testi, er- 
kölcsi, esztétikai és munkára nevelés, a közösség változatos tevé- 
kenységéneék megszervezése. A nevelési cél valamennyi összetevője 
harmonikus egységet alkot. I 


A gyorsan változó társadalmi és gazdasági élet a szakmai és 
általános műveltségben egyaránt megköveteli a permanens képzést. 
A tizedik ötéves terv időszakában szervezettebb formában segitik 
elő a szakadatlan képzés megvalósítását. Teljesebbé válik a beiskolá- 
zás, nő a magasabb fokú tanulmányokban részt vevők aránya, de nő 
a szabad idő is, amely lehetőséget ad az ember gondolkodásának és 
cselekvésének a mindennapi élet automatizmusán túlmutató fejlesz- 
tésére. A szovjet didaktika egyik fő célja ezért az, hogy tanulni ta- 
nítsa meg a gyermekeket, tegye őket hajlamossá és képessé az egész 
életen át tartó szakadatlan önképzésre. A didaktika ilyen körülmé- 
nyek között a tanítás tudományából a tanulás vezérlésének tudomá- 
nyává válik. Ebben nagy szerepet játszik a kibernetika, a progra- 
mozás, a modern technikai eszközök felhasználása. 

Ugyanakkor arra is felhívják figyelmünket a szovjet szakembe- 
rek, hogy a legkorszerűbb és legtökéletesebb technikai eszközök és 
a legjobb oktatási módszerek sem oldhatják meg önmagukban a ne- 
velési feladatokat. A nevelői személyiség, a tudatos emberi ráhatás 
és példaadás, a közvetlen élményt nyújtó, egyéni színekkel teljes em- 
beri közlés századunk egyre fokozódó iramban fejlődő tudományos- 
technikai viszonyai közepette is változatlanul az oktató-nevelő munka 
legfontosabb tényezője. : 
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A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


a. 


A közgazdasági propaganda 
néhány ideológiai kérdése 


"A következő öt évben a pártpropaganda alapvető feladata, hogy elméleti 
igényességgel, rendszerezetten és részleteiben is értesse meg politikánk ideoló- 
giai alapjait, céljait, ismertesse megvalósulásának tapasztalatait." ! 

A fejlett szocialista társadalom építését aktívan szolgáló propaganda- 
munkára van szükség. A propagandisták fontos feladata, hogy ismertessék 
a mindennapi élet aktuális kérdéseinek — köztük a közgazdasági problémák- 
nak — ideológiai alapjait. E cikkben a fejlett szocializmus néhány ideológiai 
jellegű közgazdasági kérdésével foglalkozom. 


A szocialista állam gazdasági szerepe 


A konvergenciaelmélet hirdetői azt a felfogást próbálják elhitetni, hogy 
nincs minőségi különbség a tőkés és szocialista állam gazdasági szerepe és 
tevékenysége között. A valóságban a szocialista állam gazdasági szerepe mi- 
nőségileg különbözik a tőkés államétól. 

A monopoltőkés állam és a szocialista állam gazdaságirányító tevékeny- 
sége egyaránt objektív szükségszerűségként bontakozik ki. Kiváltója a ter- 
melés magas szintű társadalmasodása. Ez pedig a bővített újratenmelés köz- 
ponti-társadalmi szervezettségét, szabályozását igényli. Csakhogy a tőkés ál- 
lam gazdaságszabályozó tevékenysége a tőkés magántulajdonosi elsajátítástól 
idegen jelenség, ezért viszonylag szűk korlátok között mozog. A szocialista 
állam aktív gazdasági szerepe a szocialista társadalmi tulajdonviszonyokból 
következik, azok térhódításával, fejlődésével alakul ki és az egész újrater- 
melési folyamatot átfogja. 

A felépítmény alapvető elemét képviselő államnak mindig döntő feladata 
saját gazdasági alapjának védelme és. erősítése. A mai fejlett kapitalizmus- 
ban az állam olyan termelési viszonyokat véd és konzervál, amelyek már 
fékezik a termelőerők fejlődését. Vagyis a monopoltőkés állam gazdaságsza- 
bályozó tevékenysége alapvetően reakciós, visszahúzó erő. A szocialista ál- 
lam gazdasági tevékenysége viszont pozitív, a társadalmi haladást szolgálja. 
A termelőerők jellegével összhangban álló szocialista termelési viszonyok tu- 


1 A Poltikai Bizottság 1975. júnjus 3-i határozata a XI. kongresszus dokumentumainak fel- 
a a pártoktatásban. — A pártoktatás ötéves terve. 
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datos fejlesztésével, tökéletesítésével a szocializmus állama szabadabb teret 
enged a termelőerők fejlődésének. Ezért is hangsúlyozza pártunk programnyi- 
latkozata, hogy a fejlett szocializmus építésének időszakában ,,...a S20- 
cialista állam feladatai közül előtérbe került a gazdasági szervező és irá- 
nyító, valamint a kulturális és nevelő tevékenység".? Csak ennek alapján 
biztosítható termelőerőink magasabb, intenzív szintre emelése. 


A szocialista állam gazdaságirányító és szervező tevékenységében az össz- 
társadalmi érdek megszemélyesítője. Ezért a gazdasági-társadalmi fejlődés 
alapkérdéseiben egybeeső, nem antagonisztikus érdekek összehangolását való- 
sítja meg, s tevékenysége igen hatékony. A monopoltőkés állam viszont a tár- 
sadalom szűk csoportjának, a tőkés osztálynak, elsősorban a monopoltőkések- 
nek a profit- és létérdekeit tartja szem előtt. Ezért az újratermelést szabá- 
lyozó tevékenysége csak átmeneti sikereket hozhat, s újabb ellentmondásokat 
vált ki. A társadalom igazi érdekeit nem lehet összhangba hozni a monopol- 
tőkés érdekekkel. 


A szocialista állam gazdasági funkciója azért is előtérbe kerül, mert a 
népgazdaság tervszerű irányítását intenzíven fejlődő nemzetközi gazdasági 
kapcsolatok méllett kell megvalósítani. Szocialista államunknak  gazdaság- 
szervező tevékenységében a külső gazdasági környezet tartós, illetve időleges 
változásaival egyaránt számolnia kell. A 

Tartós változásoknak tekinthetők: 


1. A nemzetközi gazdasági kapcsolatok új integrációs szintre emelése a 
KGST keretében. 2. A külkereskedelmi áruforgalomnak, szélesebben a kül- 
gazdasági kapcsolatoknak az általános gazdasági fejlődést meghaladó ütemű 
bővülése (ez egyre inkább jellemzi a nem szocialista kapcsolatokat is). 3. Az 
1973—1975. évi árarányváltozás az alapanyag-energia javára. Ezek a gazda- 
ságfejlesztés stratégiáját is érintő változások. Következményeinek a belső gaz- 
dasági fejlődésre gyakorolt hatását a szocialista termelői ár-, pénzügyi, be- 
ruházási, életszínvonal- stb. politikánkban egyaránt figyelembe kell venni. 


A felsorolt folyamatok közül az 1973—1975-ös években bekövetkezett — 
számunkra kedvezőtlen — nemzetközi cserearányromlás mint árarányválto- 
zás tartós jelenség, s így kell vele számolnunk. Köztudott, hogy ezekben az 
években az alapvető nyersanyagok és energiahordozók világpiaci árai sokkal 
gyorsabban emelkedtek, mint a feldolgozóipari cikkeké. Nem vitás, hogy e 
változásban nagy szerepük volt a monopóliumok spekulációs tevékenységének 
is, de az árarány ilyen változását kiváltó döntő tényező az éttéktörvény ob- 
jektív hatása volt. A nagy nemzetközi monopoltársaságok és monopoltőkés 
államok, erőfölényüket kihasználva, évtizedeken át olyan ármozgást kénysze- 
rítettek a világra, amelyben a feldolgozó ipari termékek árai gyorsan nőttek, 
míg a fejlődő országokban kitermelt nyersanyagokra és energiahordozókra 
alacsony monopolárat tartottak fenn. Az árarány eltérése az értékarányoktól 
az idők múltán nagy feszültségű ollóvá alakult. Közben a nemzetközi politikai 
erőviszonyokban is változások történtek. A fejlődő világ súlya, jelentősége 
megnőtt. E megváltozott helyzetben a régi árarányok nem voltak tartnatók. 


Az inflálódó tőkés pénzviszonyok. között az árarányok értékarányokhoz 
történő igazodása csak a felgyorsult általános árszínvonal-emelkedés formájá- 
ban mehetett végbe. Mivel olyan ármozgásról van szó, ami alapvetően az érték- 
törvény követelményéből fakadt, ezt tartós változásnak kell tekintenünk. 
, Ezek a változások nem átmenetiek, gazdasági munkánkban már most és a 


2 Az MSZMP XI. kongresszusának jegyzőkönyve, 499. old. Kossuth Könyvkiadó, 1975. 
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jövőben is az országnak szükséges nyersanyagok és energiahordozók meg- 
növekedett világpiaci áraival kell számolnia? .? 

Az időleges konjunkturális és dekonjunkturális világpiaci változásokat le- 
hetőleg országhatárainkon kívül kell tartani. Ebben az állam a szocialista kö- 
zösség együttes, egyre növekvő gazdasági erejére és a belső erőkre támasz- 
kodik. A szocialista külkereskedelmi — általában a külgazdasági — állami 
monopólium erre lehetőséget ad. Ilyen hatékony külgazdasági u akeléje csak 
a szocialista államnak van. 

A szocialista állam a termelőeszközök társadalmi tulajdona dlágják tár- 
sult termelők eszköze a termelés tervszerű szabályozására. Ahogy ezt a fel- 
adatot mind magasabb szinten ellátja, úgy fejlődik maga is. Előbb össznépi 
állammá alakul át, majd kommunista önkormányzattá. A fejlett szocializ- 
mus építésének programnyilatkozatában kiemelten fogalmazódott meg szo- 
cialista államunknak ez a fejlődése. Természetesen e fejlődés során gazda- 
gabbá és egyre hatékonyabbá válik az állam gazdasági szervező-irányító funk- 
ciója is. 

E fejlődésben döntő momentum: ,,...a szocialista demokrácia mind tel- 
jesebb kibontakoztatása. Ennek során a dolgozók a választott testületek, a 
tömegszervezetek útján és közvetlenül is — egyre nagyobb mértékben vesz- 
nek részt a társadalom életének irányításában." 

A gazdaságszervező, irányító és szabályozó tevékenység a szocialista- 
kommunista építés sórán szélességben és mélységben is fejlődő funkciója a 
szocialista államnak. Ez a kommunista önigazgatás, önkormányzás felé hala- 
dás igazi és egyben legracionálisabb útja. A tudatosan társult termelők kom- 
munista önigazgatása nem érhető el az állam gazdaságszervező tevékenysé- 
gének visszafejlesztésével. Az sem járható, hogy a szocialista állam helyett 
más szervek vegyék át a gazdaságirányító-szervező munkát. A jelenlegi fej- 
lődési szakaszban az ilyen társadalmi szervek gazdasági tevékenysége szük- 
ségszerűen ugyancsak . politikai jellegű lenne. Ugyanis a szocialista gazdasá- 
got szervező és irányító munka a termelő egységek gazdasági elkülönültsége 
talaján keletkező és újratermelődő, nagyon differenciált (egyéni, csoport és 
össztársadalmi) érdekek összehangolását és egyeztetését jelenti. Ezeken az ér- 
dekeken belül döntő szerepük az osztályérdekeknek van. ! 


Ma, és még hosszú ideig — addig, amíg osztályérdekek lesznek, feltét- 
lenül — szükség van és lesz arra, hogy a népgazdasági szintű gazdasági fel- 
adatokat (amelyek egyben politikai feladatok is) az összes dolgozók érdekeit 
osztályszemlélettel képviselő szocialista állam vállalja magára. A mi tapasz- 
talataink azt bizonyítják, hogy helytelenek az olyan törekvések, amelyek ezt a 
gazdaságszervező munkát depolitizálni akarják, és azt képzelik, hogy a szocia- 
lista gazdaság társadalmi irányítása állami irányítás nélkül megoldható fel- 
adat. 


Az előrehaladás igazi útja a szocialista állam gazdaságirányító funkciójá- 
nak erősítése és minőségi fejlesztése. A minőségi fejlesztés fő iránya a központi 
tányítás magasabb szintre emelése és a dolgozók aktívabb és közvetlenebb 
részvétele a gazdaságszervező és ellenőrző munkában. 

Ezért jelenleg döntő feladat az állam gazdaságirányító, szervező és el- 
lenőrző tevékenységének javítása, a szocialista tervgazdálkodási rendszer ha- 
tékonyabb, a fejlett szocializmus építését szolgáló működtetése és állandó fej- 
lesztése. A fejlett szocializmus építésériek általános követelménye a rendel- 
kezésre álló erőforrások hatékonyabb felhasználása. A gazdasági mechaniz- 


3 Ugyanott, 91. old. 
4 Ugyanott, 500. old. 
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. saat ranwsttas eszközét ugyancsak hatékonyabban kell mű- 
—.a erv zajnga.kodási rendszerünk fejlesztésének együtt kell 
. aa nurux a dolgozók is minél nagyobb számban és minél 
va ce vü tüssenak. 

4 ay sanjdasagi szerepének sokoldalú propagandája elen- 

(sax Szorssig 1975. január 3-i határozatában megfogal- 

. :azeerebe Mutassa be a propaganda a szocialista állam 

— zajra . atozasát, emelje ki, hogy napjainkban a gazdasági 
(us "evtrotnunka áll előtérben. Hangsúlyozza az állami élet, 
(c reunosratizmusának, az üzemi demokrácia fejlesztésének 

— asc — tererttvsegét, s benne a pártszervek és szakszervezetek 


s 


r.nnsanzentok fejlesztése 


. na válni fontos feladata, hogy megismertesse a szocialista 
— asz 3 ÜMÁt és vázolja a szocialista tulajdonviszonyok 
— n .c jeldatokat. Ezzel kapcsolatban e cikkben csak két 


- Jn 


Ca. mexű kérdés, de oktatási-módszertani megközelítésben 
[aa am donwviszony a legalapvetőbb termelési viszony, 5 
(7 nek a gazdaság) fejlődése alapján és a szocialista fel- 
sm magvzők tudatos tevékenysége) aktív ráhatásával fej- 


— scsa szan előtt kell tartani akkor is, amikor az egyes 
B rat nwvábbfejlesztésének útjait, formáit, módjait ma- 
(unt például felvetődik (s ezzel gyakran találkoztunk), 
— a vvadb az állami (az össznépi szinten társadalmi) tu- 
" . cuxare is ezen dialektikus kapcsolatból kiindulva ad- 
... vairesat hogy az állami tulajdon keretében működő és 
KENT társadalmasodása, minőségi és mennyiségi fej- 
JG egüdtetése — az az alapvető tennivaló, amivel az ál- 
KERESE gyakorlatban legjobban szolgálhatjuk. Népgazdasá- 
" ass sak elősegítése, a termelés korszerűsítése — az a reá- 
He ta NR, ami elengedhetetlen a szocialista tulajdomviszo- 
enreléséhez. A felépítmény oldaláról fontos a terv- 
ua  eINSZTÉSE, A gazdaságirányítás hatékonyságának fo- 
zt aa. fertesztése révén a dolgozók bevonása. 
Í sast kiemelném, hogy a tulajdonviszonyokkal kapcsolat- 
HANKS kell megfogalmaznunk tennivalóinkat. Nem he- 
pöNYGABETTT a hogy a fejlett szocializmus építése megkívánja 
"  lonyaink továbbfejlesztését. A feladat ennél nagyobb. 
ú mu YESSZUSA határozatának idevonatkozó részében ezt ol- 
see rocialista fejlődésünk döntő fontosságú biztosítéká- 
3 smelőerőkben rejlő lehetőségek kibontakoztatása érde- 
" neközök társadalmi tulajdona erősödjön és fejlődjön." 
1 nateszi : , Előrehaladásunk üteme és eredményessége 
ja attól, hogy jobban KÜlsaszejálalet a szocialista állami és 
"san levő lehetőségeket. 
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ésének kérdéseivel több cíkk — köztük a Pártélet 
A a sstv ISZONY ONT e vésztetésen. sokoldalúan foglalkozott. 
23 ARON Ét jegyzőkönyve 461—462. oldal. Kossuth Könyvkiadó. 1975. 
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. Kádár elvtárs a Központi Bizottság beszámolójában még határozottabban 
két feladatról szólt: , A Központi Bizottságnak az a véleménye, hogy társa- 
dalmunk továbbfejlődése most már nem a tulajdonviszonyok gyökeres meg- 
változtatását, hanem mind az állami, mind a szövetkezeti tulajdon erősí- 
tését, továbbfejlesztését jelenti. Jobban kell hasznosítanunk azokat a nagy 
tartalékokat, amelyek az uralkodóvá vált szocialista tulajdon- és termelési 
viszonyokban rejlenek." 

Vagyis a tulajdonviszonyok fejlesztésében két feladatunk van: 1. erősí- 
teni, fejleszteni az uralkodóvá vált és megszilárdított szocialista tulajdont — 
mégpedig mindkét formáját; 2. jobban kell kihasználnunk, hasznosítanunk a 
szocialista tulajdonban rejlő lehetőségeket, tartalékokat. Propagandamun- 
kánkban ne feledezzünk meg arról, hogy sok területen a továbblépés előtt, 
sőt éppen annak érdekében még sok a tennivaló a már kialakított szocialista 
tulajdonforma jobb kihasználásában. Mezőgazdaságunkban pl.-a szocialista 
tulajdonviszonyok magasabb szintre emelésével nem mindenütt a közös vál- 
lalkozás, nagy egyesült gazdaságok szervezése van napirenden. Viszont min- 
denütt sok a megoldandó feladat a működő mezőgazdasági állami és szövet- 
kezeti vállalat szocialista vonásainak erősítésében, a kialakult szocialista nagy- 
üzemi gazdálkodási keret hatékonyabb, korszerűbb működtetésében, a köz- 
tulajdonosi gondolkodás és érzet fejlesztésében. A szocialista tulajdon- és 
termelési viszonyok hatékonyabb kihasználásának, működtetésének e ,pró- 


zaibbnak" tűnő feladatai nagyon fontos tartalékai a gazdasági hatékonyság 
emelésének is. 


A szocialista gazdasági bázis intenzív fejlesztése 


A szocialista forradalom objektív anyagi feltételeit a termelőerők fejlődése 
teremtette meg. A szocializmus alapjainak a lerakása és megszilárdítása is 
elválaszthatatlanul összefonódott a szocialista termelési viszonyok uralkodóvá 
válását segítő anyagi-technikai bázis létrehozásával. A szocializmus társadal- 
mi rendje megkívánja, hogy a , fejlett szocialista társadalom műszaki és gaz- 
dasági bázisának megteremtésével hazánk gazdaságilag fejlett országgá"" vál- , 
jék. , Az eddigieknél nagyobb erőfeszítéseket kell tennünk, hogy hazánkban 
is gyorsabb ütemben bontakozzék ki a tudományos-technikai forradalom és 
párosuljon a szocialista társadalom előnyeivel." E követelmények teljesítésé- 
ben kulcskérdés a létrehozott és megszilárdított gazdasági bázis intenzív fej- 
lesztése és kihasználása. A szocialista bővített újratermelés új, intenzív típu- 
sának kibontakoztatása szükséges. Az újratermelési folyamat anyagi bázisa a 
szocialista gazdasági bázis lényegét alkotó termelő és nem termelő állóalapok 
összessége, a nemzet felhalmozott vagyona. 


E gazdasági bázis fejlesztésében egy ideig a mennyiségi növekedés fel- 
adatai álltak előtérben. Ez szabta meg a felhalmozási, beruházási politikával 
szembeni követelményeket is. Az 1960-as évek közepe óta — még inkább az 
1970-es évek első felében — a gazdasági bázis minőségét fejlesztő tennivalók 
váltak döntővé. Felhalmozási és beruházási politikánkban és a működő álló- 
alapok kihasználásában egyaránt a hatékonyság fokozása lett a fő feladat. 


A közgazdasági szemléletet alakító propagandában is a gazdasági haté- 
konyság, a minőségi munka kérdéseit kell középpontba állítani. Nagy figyel- 
met kell szentelni annak, hogy a szocialista bővített újratermelés intenzifiká- 


T Ugyanott, 507. 918. (61 erE Is tőlem — D. L.) 
§ Ugyanott, 471. old 
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lása érdekében a gazdasági bázis egészének és részelemeinek minőségi fej- " 
lesztését, hatékonyabb funkcionáltatását kell megvalósítani. 

Minőségi feladat a termelés korszerűsítése. Ez nem utolsósorban azt je- 
lenti, hogy a meglevő termelőkapacitást egyre nagyobb arányban korszerű 
termékek, külföldi és belső piacon egyaránt jól értékesíthető gyártmányok 
termelésében hasznosítsuk. A munkaerő-gazdálkodás problémáinak megoldásá- 
val lehet és kell elérni a termelőkapacitás kihasználási fokának javítását, pl. 
a műszakszám emelésével. A szocialista gazdasági integrációba történő akti- 
vabb bekapcsolódás döntő szerepet játszik termelő berendezéseink heatéko- 
nyabb, korszerűbb működtetésében. 

A szocialista gazdasági bázis nemcsak a termelőalapokat, hanem a szociu- 
lista életmód megalapozásában döntő és közvetlen szerepet játszó fogyasztási 
alapokat és nem termelő állóalapokat is magában foglalja. A fejlett szocia- 
lizmus építése során — az eddigihez hasonlóan — gyors ütemben bővülnek és 
korszerűsödnek a társadalmi fogyasztási alapok. Pártunk programnyilatkozata 
felvázolva távlati, 15—20 éves fejlődésünket hangsúlyozza, hogy ,a lakosság 
összfogyasztásán belül gyorsabban növekedjék a közösségi fogyasztás, így kü- 
lönösen a művelődéssel, az egészségügyi ellátással, a pihenéssel kapcsolatos 
juttatások :mértéke".? A munkából származó személyi jövedelmek növekedése 
lehetővé teszi a személyi tulajdon bővülését. A közös és a személyes fogyasz- 
tási alapok bővülése, mint az emelkedő szocialista életszínvonal közvetlen 
anyagi alapja, a jövőben új követelményeket támaszt a tudatformáló propa- 
gandamunkával szemben. ,,El kell érni, hogy a szocialista módon dolgozni, 
tanulni és élni szemlélet általános társadalmi norma legyen." Ennek érdeké- 
ben meg kell tanulni a fogyasztási alapok szocialista felhasználását, haszno- 
sítását és bírálni kell a szocialista életmódtól idegen fogyasztási tendenciákat. 
A közgazdasági propagandamunkában fontos szemléletalakító ideológia kér- 
dése az, hogy sem ma, sem a jövőben már nemcsak az a fontos, hogy miből 
élünk, hanem az is, hogy gyarapodó javainkat szocialista ember módjára hasz- 
nosítjuk-e. 

Pártunk XI. kongresszusa egy rövidebb, öt évre szóló, és egy hosszabb lé- 
legzetű, 15—20 éves gazdaságfejlesztési programot fogadott el. Közgazdasági 
propagandánkban ennek megfelelően vannak rövidebb távra szóló súlypont 
kérdések és hosszabb távon oktatási alapul szolgáló útmutatások. A rövidebb 
és hosszabb távú feladatokat egységes egészbe összefogó sajátos tennivaló: a. 
hatékonyság fokozása! A párt vezette szocialista állam gazdasági építő-szer- 
vező funkcióját hatékonyabbá kell tenni és magasabb színvonalra "kell emelni. 
Termelési viszonyaink és gazdaságunk hatékonyabb, tervszerűbb fejlesztésére 
van szükség. Csak így szolgálhatja a fejlődő, korszerűsödő gazdasági bázis 
eredményesebben és közvetlenebbül az emberi szükségleteket. E szükségletek 
mind magasabb fokú kielégítésében is a minőségi követelmények, a , hogyan" 
kérdései kerülnek előtérbe. 

Dankó László 


. a Politikai Főiskola tanára, 
a közgazdasági tudományok kandidátusa 


9 Ugyanott, 5948—510. old. 
10 Ugyanott, 515. old. 
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Társak a vitában 


A celldömölki KERIPAR-nál pártpropagandista Ferencz József egykori aszta- 
los szakmunkás, aki néhány éve a termelési osztály vezetője. Propagandista- 
ként végzett munkájáról nagy elismeréssel beszélnek nemcsak munkahelyén, 
a nagyközségben és a járásnál, de , jegyzik" a megyénél is. Korábban szak- 
szervezeti politikai oktatást vezetett, miközben maga is szorgalmasan tanult 
a marxizmus—leninizmus esti egyetemen. Asztalos szakmáját pedig műszaki 
főiskolai végzettséggel egészítette ki. ; 

Többféle közéleti megbízatása, választott párttisztsége is van Ferencz Jó- 
zsefínek. A többi között elnöke a nagyközségi pártbizottság fegyelmi bizott- 
ságának, szervező titkára vállalata héttagú pártvezetőségének. Valamennyi 
tisztségben szívesen és lelkiismeretesen dolgozik. Állítja viszont és meggyő- 
zően bizonyítja, hogy közéleti tevékenységében a legnagyobb örömet A párt- 
irányítás és a pártélet kérdései tanfolyam vezetésében leli. E tanfolyam foglal- 
kozásain érzi magát legjobban, a volt pályatársak között. Hiszen legutóbbi 
elázabsáatá al 18 tagja — egy meós kivételével — fizikai munkás az anyagosz- 
tályon. 

A világért sem nevezné őket hallgatóknak. Szerinte partnerek, vagy még 
egyszerűbben társak a vitában, amit a propagandista , csak" irányít. 

Mint kiderül, ez.a ,csak" persze nagyon sok mindent magába foglal. 
Mindenekelőtt az egyes témák elvi összefüggéseinek rövid, de igényes bemu- 
tatását. Az országos összehasonlítását a helyivel. A megfelelő és kívánt szintű 
általánosítást, az általános , lebontását", konkretizálását. Az elvonatkoztatást 
a környezeti jelenségektől, s az elvontnak tűnő összefüggések szembesítését 
a környezet tényeivel. Valósághű, kritikus és őszinte tálalását egy-egy témá- 
nak. A beszélgetés művészetét. 

A , partnerek" kötetlenül beszélgetnek, vitatkoznak, rákérdeznek, érvel- 
nek, bizonyítanak, cáfolnak, mindenféle feszélyezettségtől és gátlástól men- 
tesen. Mellőzve az ünnepélyes kinyilatkoztatásokat, a nagy szavakat, a hiva- 
talos szemináriumi felszólalásokat. Szinte önkéntelenül kapcsolódnak egymás- 
hoz, hiszen bőven van , muníció". Ugyanis figyelmesen hallgatták az előadást, 
amely felkeltette érdeklődésüket, megéreztette és -értette velük a téma idő- 
szerűségét, fontosságát és gyakorlati hasznát. Ezért mindenki alaposan fel- 
készült minden találkozásra, valamennyi , összecsapásra". . 

Általában úgy kezdték a foglalkozásokat, hogy ketten-hárman részleteseb- 
ten — az előadásra és a mindenki által egyértelműen dicsért tankönyv anya- 
gára alapozottan — elmondták véleményüket, kifejtették nézetüket, s ehhez 
kapcsolódtak, sokszor szinte kifogyhatatlanul a többiek. Nem volt szükség nó- 
gatásra. csupán arra, hogy a propagandista megfelelő mederbe terelje a vi- 
tát. [dőnként összefoglalja, jelezze, meddig jutottak, mit sikerült tisztázni, s 
merre és hogyan folytassák a vitát. Egyenlő esélyeket teremtsen mindenkinek 
tudására alapozott véleménye, egyéni meglátásai nyilvánítására. 


Ezért sikerült — tanúsítja és bizonyítja a tanfolyam egésze — alkalomról 
alkalomra olyanná tenni a foglalkozásokat, amelyek gyarapították a tudást, 
bővítették az ismereteket, formálták a szemléletet, alakították a gondolkodást, 
fejlesztették az értelmet, erősítették az érzelmi azonosulást pártunkkal, esz- 
méinkkel. Erre is törekedett a tanfolyam minden részvevője. Arra, hogy mi- 
nél jobban megismerjék, megfelelően és egységesen értelmezzék a párt poli- 
tikáját. megértsék annak lényegét, időszerű követelményeit. Segítséget kap- 
jnak mások meggyőzéséhez, a politika érvényesítéséhez, a végrehajtás szá- 
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monkéréséhez, ellenőrzéséhez. Egyszóval, a párt szervei, szervezetei és tagjai 
szerepének, hivatásának igények és követelmények szabta teljesítéséhez. — 
Ezért állítja Ferencz József oly meggyőzően — szerénytelenség nélkül, 
s nem magának, hanem a közösségnek tulajdonítva az érdemet —, hogy oktat, 
nevel, imozgósít a pártoktatás. Hozzájárul ahhoz, hogy mindenki jobban és ön- 
állóbban eligazodjon a napi eseményekben, a pártélet kérdéseiben, hozzáértőb- 


ben ismerje fel, teljesítse az ezzel kapcsolatos feladatokat, időleges és rendsze- 
res megbízatásokat. 


Ferencz Józsefnek párttisztségénél fogva is van módja arra, hogy a gya- 
korlatban győződjön meg az előbbiekről. Folyamatosan tájékozódik a csoport 
tagjainak pártmunkájáról, magatartásáról, a munkában, a társadalmi és ma- 
gánéletben tanúsított helytállásáról. Egyezteti véleményét a pártvezetőséggel. 
Beszámol tapasztalatairól, az egyes párttagok megítéléséhez nélkülözhetetlen 
észrevételeiről. Igényli a vezetőség, 5 más ezzel megbízott párttagok részéről a 
foglalkozások ellenőrzését. Felhívja a figyelmet egyes jelenségekre, ügyekre, 
panaszokra, észrevételekre, emberekre. Rendszeresen tájékoztat a felvetődött 
problémákról, a tanfolyami munkáról, annak színvonaláról. Igényli a vezető- 
ségtől, s meg is kapja a szükséges jó tanácsokat, útmutatásokat a helyi kér- 
désekben, a kritikai megjegyzéseket, de jó néven veszi az elismerést, a dicsé- 
retet is. Különösen, ha azt a szemináriumi közösség, annak tagjai megérde- 
melten kapják. Maga sem fukarkodik a dicsérettel és elismeréssel, ha arra 
rászolgálnak. Kezdeményezi ezt a vezetőség részéről is. Képviseli a vezetősé- 
get A szemináriumokon, a szemináriumi közösséget a vezetőségben. Propagan- 
diístaként is rendszeres a munkakapcsolata a vezetőséggel. 


Arról szemérmesen hallgat a propagandista, a pártvezető, hogy e munka 
mögött mennyi erőfeszítése, fáradsága, sokszor bizony önfeláldozása rejlik. 
Arról, hogy az igényességnek, a szakszerűségnek, a látszólag spontán, köny- 
nyed stílusnak, a vitákat irányító módszernek milyen nagy ára van. Hogy 
nem magától születik a sok-sok ismeret, a jártasság, a tájékozottság, a ren- 
geteg tapasztalat, a könnyen eligazító emberismeret, a különböző helyzeteket 
jellemző példák kapásból történő idézése. Pedig de sokszor készül éjszakába 
nyúlóan, olvas, tudatosan és nem csupán szórakozásból figyeli a rádiót, tele- 
víziót, böngészi az újságokat, a folyóiratokat. Minden lehetőséget megragad a 
párthatározatok tanulmányozására, a helyi vonatkozások körültekintő megis- 
merésére. Sok-sok fáradságába került és kerül, hogy környezetében úgy lás- 
sák és tapasztalják, milyen könnyedén érvel, mennyire mindenkihez igazodóan, 
meggyőzően tud bizonyítani. s milyen gazdag tapasztalati tényanyaggal cáfolja 
a tévedéseket. melléfogásokat, megnemértéseket, a hibás — előítéleteken vagy 
máson alapuló — megnyilvánulásokat. 

Nem sajnálja a fáradságot. Bírja erővel, lelkesedéssel, mert foglalkozásról 
foglalkozásra újabb , feltöltést", , transzformálást" nyer. Hivatásának érzi € 
munkáját, kötelességének tartja a társadalom, a párt iránt, melynek szolgá- 
latában tanult, tanul és tanít. 

Dézsi Mátyós 
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Szoctalista tudatosság — 


szocialista kultúra 


A szocializmus teoretikusainak írásait a mindennapi gyakorlat tapasztalatai- 
val összevetve szembetűnő igazság, hogy az anyagi élet termelési módjától 
meghatározott tudatformáknak igen nagy a jelentőségük. Hatással vannak a tár- 
sadalom mozgására — fejlődésére és stagnálására —, befolyásolják az emberek 
magatartását, életfelfogását, világnézetének alakulását, a mindennapok tevé- 
kenységét. Ezt az igazságot bizonyítják a szocializmus elmúlt évtizedeinek 
nagyszerű eredményei, a társadalomépítés gondjai és Örömei, ezt láthatjuk 
bazánk különböző rétegeinek, csoportjainak értelmi és érzelmi reagálásaiban 
egy-egy időszak gazdasági, politikai jelenségeire. Saját tapasztalataink is 
igazolják tehát a lenini megállapítást: ,a tudat nemcsak tükrözi, hanem ala- 
kítja is a valóságot". Érthető tehát, hogy fejlődésünk jelenlegi szakaszában 
megkülönböztetett figyelmet fordítunk a tudati megnyilvánulásokra, s gon- 
dosan elemezzük, értékeljük a gondolkodás és magatartás jellemző jegyeit. 

De hogyan nyerhetünk képet az emberek fejében bekövetkezett változá- 
sokról? Olyan lehetőségünk nincs, mint Lesage sánta ördögének, aki a ház- 
tetőket felemelve belopódzott az otthonokba, s nemcsak arról nyert képet, 
miként élnek a lelketlen párizsi adóbeszedők és uzsorások, hanem azt is meg- 
tudta, hogy miképpen éreznek, gondolkodnak az életről, a világról. Számunk- 
ma közös célokért végzett áldozatos munka, az erősödő alkotó tevékenység, 
a perspektívát látó életkedv a legfőbb mérce. Alapvetően. befolyásolta az em- 
berek gondolkodását az új társadalom építése, az utóbbi évtizedek nagy ered- 
ményei, a szocializmus lényegéhez tartozó életbiztonság, a munkához, a ta- 
nuláshoz való jog és lehetőség, a szocialista demokrácia kibontakozásával 
egyre erősödő közéleti tevékenység, az új erkölcsi normák meghonosodása. 
A mindennapi életben tanúsított magatartás kétségtelenül mutatja a szocia- 
lista társadalomhoz kapcsolódó értelmi és érzelmi tudatosság erősödését. A kü- 
lönböző társadalmi rétegek cselekvő megnyilvánulásaiban, érzelmi reagálá- 
aiban — különféle és sajátos módon — megtaláljuk azokat a tudati eleme- 
ket, amelyek a marxizmus—leninizmus térhódítását, a szocializmus alapvető 
esznéinek igenlését, egyszóval: a politikai tudatosság erősödését mutatják. 
Természetesen tendenciáról beszélhetünk. A változás folyamata tele van el- 
entmondásokkal, kitérőkkel, döccenőkkel, s a változás erejét, dinamikáját je- 
lentősen befolyásolják a társadalmi, munkahelyi és egyéb élettapasztalatok. 
Az enberek fejében még ott vannak a múlt maradványai, s a jelen és a jövő 
új szemlélete nehéz küzdelemben nyer újabb és újabb csatát. 
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A pozitív tendencia erősödésében fő szerepe van a társadalom vezető 
erejének, a pártnak, azoknak a párttagoknak, akik önmagukat is formálva 
befolyásolják, erősítik a szocialista közgondolkodást. Ezért sürgető feladat a 
párttagság tudatosságának, az életszemléletét és magatartását befolyásoló köz- 
napi és teoretikus tudatának elemzése, a különböző tudatformák változásának, 
egymásra hatásának értékelése. j 


A különböző tudatformák között megkülönböztetett, rangos helye van az 
irodalmi, művészeti, esztétika tudatnak, amely bonyolult áttételeken keresz- 
tül jelentősen összefügg egyéb tudatformákkal. Ennek az a magyarázata, hogy 
az igazi irodalom és a maradandó művészet lényegében mindig ott az elsza- 
kíthatatlan társadalmi háttér, a kor jellegzetességeit, feszültségeit kifejező, az 
emberért kiáltó és kiálló gondolat. Az igazi, a teljes valóságot felmutató 
művek az ember küzdelmét jelenítik meg az igazabb, tisztább, teljesebb 
élet megteremtéséért, s az értelmes életre szólító gondolatok megmutatják 
az ember helyét a világban, a társadalmi csoportok ütközéseinek valódi okait, 
az egyének egymáshoz és a társadalomhoz fűződő viszonyának lényegét. Az 

ilyen irodalom, művészet nemcsak passzívan tükrözi a valóságot, hanem az 
. értelmi-érzelmi azonosulás segítségével aktívan visszahat a társadalomra, az 
emberekre, mozgósít a társadalmi, emberi megújhodásra. 

Ezt a széles körű tapasztalatokra épülő igazságot hamar felismerte a 
munkásmozgalom. Az idősebb párttagok ma is melengető, lelkesítő hangon 
szólnak arról, hogy milyen szétválaszthatatlanul összeforrt a párt és a szak- 
. szervezet küzdelmeiben a politikai, gazdasági és kulturális tevékenység. Együtt 
voltak a plakátok ragasztásánál, a jelmondatok festésénél, a kirándulásokon 
szervezett szemináriumokon, a szavalókórusban, a dalárdában, és természetes 
belső ígény volt a rendszeres tanulás, a könyv szeretete. Azt mondják, ez nem 
is lehetett másként. Dolgozó társaikat meggyőzni, sokoldalúan tájékoztatni 
kellett, érvelni és vitatkozni úgy, hogy az aktuális kérdések mellett a mé- 
lyebb összefüggéseket is felvillantsák. Ezt a célt támogatta a forradalmi vers, 
erre lelkesített a dal, az igazságról szólt az előadott színdarab. A kultúrából 
kirekesztett milliók nevében, a kultúra segítségével szóltak a forradalmi harc- 
ról, s a politikai hatalom kérdése természetesen forrott össze az ember gaz- 
dasági és szellemi felszabadításának követelményével. 

Saját élményeimben is erősen visszhangzik ez a gondolatsor. A felsza- 
badulás első éveiben minden este zeneszó — lehangolódott zongora dallamai 
— csalogatott az ifjúsági szervezet alig fűtött, de könyvekkel telerakott, te- 
remnek is beillő szobájába. Munka után kultúrműsort szerkesztettünk a falu- 
járás napjára, csasztuskát írtunk életünkről, gondolatainkról, s az utcabál 
előkészítése jól megfért az iskolák államosítása melletti tüntetés szervezésé- 
vel, a Kommunista Kiáltvány fejezeteinek vitájával. A kultúra sajátos esz- 
közeivel erősen kötődtünk a közösséghez, a közös célokhoz, s politikai tevé- 
kenységünket tette teljesebbé ez az életforma. 

Ma is megszívlelendő ez a tanulság. A szocializmus forradalmi eszméje 
a politikai, gazdasági és kulturális forradalom egységét jelenti, s egyedül ez 
a társadalom képes megteremteni ennek a humánus igénynek a lehetőségét. 
A kulturális, a szellemi élet formájában és tartalmában egyre gazdagodva 
milliók számára nyit kaput a tartalmas, céltudatos, emberi életre. Ez a kapu- 
nyitogatás lényeges feladata a kultúrának. Mert bár igaz, hogy az anyagi 
feltételek határozzák meg a kulturálódás lehetőségét, de az életszínvonal fej- 


lődése nem hozza automatikusan a kulturáltabb, a teljesebb életforma igé- 
nyét. 
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Az új társadalom azonban nemcsak lehetővé, hanem a társadalom előtt 
álló történelmi feladatok folytán szükségessé is teszi a művelődést, a kultu- 
rális forradalom kibontakozását. A szocialista kultúra kibontakozásának, fej- 
lesztésének követelménye a szocialista társadalom lényegéből, a mai és a hol- 
napi célkitűzések megvalósításának igényéből fakad. , 

Az elmúlt három évtizedben megteremtődtek a műveltség széles körű 
elterjesztésének társadalmi, gazdasági feltételei, és a hatalom birtokában a 
munkásosztály ezen a területen is minőségi fordulatot valósított meg. Ám 
hogyan éltek, élnek a párttagok ezzel a lehetőséggel, s a műveltség fokozódása 
miként befolyásolta az eszmei-politikai tudatosságot? 


A különböző tudatformák dialektikusan összefüggnek. Érdekes, gyakran 
meglepő áttételeken keresztül derül ki, milyen erőteljes az egymásra hatás, s 
egy-egy részterület elhanyagolása egy másik tudatszféra rozsdásodásához, 
szürküléséhez vezethet. Csak látszólag ellentmondás, hogy ennek a fordítottja 
is igaz, hiszen egy-egy lényeges terület fejlesztése aktivizálhatja, fÍrissítheti 
az általános tudatszintet. Ezzel magyarázható, hogy a politikai tudatosság 
erősödése vezette el a párttagok jó részét a kulturálódás igényéhez, a rend- 
szeres tanuláshoz, a művelődés egyik leghatékonyabb forrásához, az iskolá- 
hoz. Nem tudom, vannak-e pontos statisztikai adataink a párttagok iskolai 
végzettségéhek növekedéséről. De azt tudom a tapasztalatok, beszélgetések 
alapján, hogy a párttagok többsége legalább egy fokot lépett. Jelentős azok- 
nak a száma is, akik a rendszeres, alapozó tanulás fontosságát felismerve 
egész lépcsősort hagytak maguk mögött. Fáradhatatlanul tanultak, gyarapí- 
tották ismereteiket, személyes példájukkal is a továbbtanulásra ösztönöztek. 
Régi és újabb politikai tapasztalataik, részvételük az ország előtt álló nagy 
feladatokban sarkallta bennük a szakmai tudás, a technikai, műszaki ismere- 
tek fejlesztését. A szocialista társadalom céljaival való azonosulás alapozta meg 
törekvéseiket az új gépek, a legírissebb szakmai módszerek megismerésére, a 
szinte tudományos igényű újabb és újabb eljárások elsajátítására. Az új agro- 
technikában biztosan lehetett számítani a pártagok szakma- és munkaszere- 
tetére. A politikai tudatossággal mutat szoros összefüggést az a tény is, hogy 
a politikai oktatás különböző formáin az elmúlt évtizedekben a párttagok 
tízezrei szereztek érdeklődésüknek és előképzettségüknek megfelelő politikai 
műveltséget. Világosan kirajzolódik tehát, hogy a párttagok legjobbjai elju- 
tottak annak a felismeréséig: saját műveltségi szintjük, politikai, általános és 
szakmai képzettségük, termelési, közéleti és életmódbeli kultúrájuk a szocia- 
lista társadalom lényeges kérdése, országunk továbbhaladásának parancsoló 
követelménye. Ez a politika és a művelődés összefüggésének tudatosulását 
mutatja. A különböző reagálásokból azonban az is kiderül, hogy a párttagok 
kulturális ízlésszintje igen ellentmondásos, tarka képet ad. 

Mit mutat a párttagok ízlése, a tudatszféra e sajátos területe.? Ennek vizs- 
gálata több szempontból is nagy jelentőségű. Egyrészt nem lehet számunkra 
közörnbös, hogy a szocialista társadalom vezető ereje mennyire felkészült a 
szocialista kultúra befogadására, s a párttagok mit tartanak jónak, hasznos- 
nak, mi az, amit támogatnak, illetve elutasítanak. Másrészt sokan figyelik, 
követik a párttagok , véleményét, s így orientáló szerepe van a közízlés alaku- 
lásában, a szocialista közgondolkodás fejlesztésében, a kulturális igény for- 
málásában. 

A párttagok ízlése, a tudat értékelő apparátusa lassan változik, sok a ki- 
térő, de az elmúlt években kétségtelenül egészséges fejlődési folyamat 
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tanúi lehetünk. Talán nem is értékeljük jelentőségének megfelelően a. pozitív 
változást bizonyító jelenségeket. Nem látjuk, nem valljuk be, hogy nemcsak 
racionális meggondolásokból, hanem esztétikai igényekből is fakad, amikor a 
munkahelyeket szépítik, s észreveszik a gondozott gyárudvart, az új gépek 
szép formáját. Természetesnek tartjuk, hogy javuló életkörülményeiknek meg- 
felelően az öltözködésben, a lakáskultúrában is igényesebbek, megszoktuk a 
könyvespolcot, rajta a könyvet, a szép vázát. Csak fél füllel hallgatjuk, ha a 
párttagok friss művészi élményeikről, kulturális örömeikről osztják meg 
gondolataikat. , Vasárnap délelőtt kézenfogom a fiamat, és elmegyek vele a 
Nemzeti Színház ifjúsági előadására. Utána hosszan és egymásra találva be- 
széljük meg a látottakat, s egész héten visszajár hozzám a gondolat. az él- 
mény, amit kaptam." , Lemezeket gyűjtök, a zene gyönyörködtet és felold — 
mondja beszélgetőpartnerem, a kissé lezseren öltözködő fiatal párttag. Ilyen és 
ehhez hasonló, kendőzetlen és töprengő szavakat hallgatva fogalmazódik meg 
a kérdés, hogy vajon a kulturális igény és ízlés szenvedélyes vitáiban nem 
főként a szélsőségesen negatív jelenségeket hangoztatjuk-e, miközben nem 
értékeljük kellően a folyamatos, tartós, tömeges, ízlést fejlesztő kulturálódási 
kedvet. 


Ezzel együtt és egyidejűleg tapasztalható, hogy élenjáró világnézettel, 
jelentős politikai műveltséggel rendelkező párttagok ízlése, életmódja eseten- 
ként megreked a polgári, kispolgári ízlés szintjén, elavult szokások. beidegző- 
dések rabjai, s régi, üres emóciók alapján nem tudják elválasztani az igazi 
művészi értéket a talmi csillogástól. A tudatszféra ellentmondásosságát mu- 
tatja, hogy olyan emberek közül is, akik a társadalmi haladásért egyébként 
sokat tesznek, némelyek nehezen fogadják el: a formájában és eszközeiben új 
alkotások befogadása tanulást, fáradságot, küzdelmet jelent. Pedig ingyen, erő- 
feszítés nélkül semmihez, a művészetek értéséhez, élvezetéhez sem lehet hoz- 
zájutni. 

A művészeti közérthetőség körül kibontakozó viták, a köztereken elhe- 
lyezett szobrok bírálatai, az úgynevezett művészfilmek esetén az üres mozik 
azt is bizonyítják, hogy a párttagok jó része nem érti, vagy csak nehezen 
tudja befogadni a legutóbbi évek korszerűségre törekvő irodalmi és művé- 
szeti alkotásait: Általában erőteljesen kifogásolják az új kifejezési formákat. 


a megszokottól, a hagyományos realizmustól, a klasszikus formáktól eltérő 
stílusirányzatokat. 


Szabad-e drákói szigorral ostorozni ezt a magatartást? Mennyiben indo- 
kolt a műpártolók felháborodása, sopánkodása? Úgy gondolom, nem szabad el- 
marasztalni azokat, akik ma még nem értik, vagy ízlésüktől idegen — s lehet, 
hogy az is marad — az újra törő stílus és módszer. Azokat viszont el kell 
ítélnünk, akik demagóg módon, szinte fennhéjázva dicsekednek műveletlensé- 
gükkel, sikket csinálnak a nemtudásból, és legalábbis fenntartással fogadnak 
minden újat. Azt kell elérni, szorgalmazni: a párttagokat érdekelje a művé- 
szet, becsüljék az újra, a többre törekvő alkotókat, s fogadják el, hogy a bo- 
nyolult társadalmi folyamatokat nem lehet mindig egyszerűen kifejezni! Pro- 
pagandistáknak, népművelőknek, politikai és gazdasági vezetőknek fáradha- 
tatlanul, türelmesen és sokoldalúan magyarázniok. bizonyítaniok kell. hogy 3 
művészeti stílusirányzatok, a kifejezési eszközök új motivációi mindig a kor 
. alapstruktúrájából születnek. Az irodalom és a művészetek változó világában 

régi és új elemek kavarognak, a művészeti életben is változatlannak hitt tör- 
vények bomlanak fel, a művészi alkotómunka folyamatában az úi tartal- 
mak megkövetelik a formai megújhodást is. A korral együtt lélegző művészre 
ez mindig is jellemző magatartás. Közülük a legnagyobbak szenvedélyesen 
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keresték azokat az új — gyakran teljesen szokatlan — megjelenési formá- 
kat, azokat a friss érzelmi és gondolati eszközöket, amelyekkel a történelmi 
fejlődés lényegét, az ember összetettségét a művészet sajátos nyelvén a leg- 
jobban kifejezhették. Ezért nem szabad elvetni a törekvést az új formákra, 
e hangoztatni kell, hogy a forma kérdése sohasem választható el a tartalom- 
tól. Mert formát sokfélét lehet kitalálni, de az alkotást csak a belőle sugárzó, 
nak szóló gondolatok tehetik korszerűvé. Különben csak — a gondolati 
zegénységet takaró — játék a formával. S ez bármilyen tetszetős, nem 
szolgálja a világ, a valóság, az ember jobb megismerését, nem teljesíti a 
kultúra, a művészet igazi küldetését. Alkotónak és befogadónak egyaránt út- 
mutató Kádár Jánosnak a párt XI. kongresszusán elhangzott figyelmeztetése: 
"Az idők folyamán szükségszerűen változnak a kifejezési formák is, művé- 


3 szeinknek meg kell azonban érteniük, hogy a forradalom elsősorban nem a mű- 
veszi formákban, hanem a társadalomban megy végbe". S ide kívánkozik szin- 


lén a XI. kongresszuson megfogalmazott reális igény: , Az alkotók azonosulja- 
nak a néppel, a művészeti alkotások érthetően és valóban a népről, a néphez 
knak, a szocializmust építő magyar nép életét, munkáját, harcát fejezzék 
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Mindezeket a rapszodikus gondolatokat az utóbbi hetekben a pártszer- 
vek és az alapszervezetek testületi üléseinek vitája, az értékelő, elemző anya- 
Xik olvasása váltotta ki belőlem. Párttagok és pártvezetők egyéni vélemé- 
gelre és széles körű tapasztalataira hivatkozva nagy felelősséggel, hozzá- 
"Wéssel, sokoldalúan bontották ki a szocialista kultúra és a szocialista tudat 
sszefüggését, a szüntelen művelődés fontosságát. A tapasztalatok alapján 
határozták meg azokat a társadálompolitikai és tömegpolitikai tennivalókat, 
veli, gyorsítani lehet a párt művelődéspolitikai elveinek megvalósí- 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Tettekkel a tervek megvalósításáért 


GAZDASÁGSZERVEZŐ ÉS 
GYŐR-SOPRON MEGYÉBEN 


A Központi Bizottság tavaly novem- 
berben meghatározta a népgazdaság 
fejlesztésének középtávú és éves 
programját, s külön szólt a párt- 
szervezetek tenmivalóiról is. Minde- 
nekelőtt arra hívta fel a figyelmet, 
hogy az előttünk álló gazdasági fel- 
adatok eredményes megoldása foko- 
zott felelősséget ró a kommunisták- 
ra. A pártszervezetek elsőrendű kö- 
telességének tartotta, hogy egysége- 
sen képviseljék a népgazdasági terv- 
ben foglalt gazdaságpolitikai célo- 
kat, segítsék annak gyakorlati vég- 
rehajtását. Ebből indultunk ki mi 
is, amikor meghatároztuk  Győr- 
Sopron megye tennivalóit. 

A tervek megvalósításának segí- 
tése nem új követelmény a párt- 
szervezetek munkájában. Mindig is 
fontos feladat volt, hogy a párt- 
szervezetek működési területén a 
kommunisták példamutatása, kez- 
deményezése, az agitáció és a pro- 
paganda sok-sok eszköze járuljon 
hozzá a gazdaságpolitikai célok el- 
éréséhez. A mostani helyzet azonban 
azt igényli, hogy minden területen 
erősítsük a párt gazdaságirányító, 
szervező, ellenőrző és tömegpoliti- 
kai munkáját. Ennek értelmében a 
fő figyelmet a határozatok, tervek 
megvalósítására szükséges fordítani. 
Más szóval a cselekvési egység meg- 
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teremtésén és biztosításán van a 
hangsúly. Enélkül a legjobb hatá- 
rozatok, tervek, elképzelések is pa- 
píron maradnak, hiszen az egyetér- 
tés, a helyeslés — bár nélkülözhe- 
tetlen — önmagában kevés. Min- 
denkinek a maga területén, a min- 
dennapi munkában kell érvényesíte- 
nie a helyes elveket. 

Megyei pártbizottságunk úgy lát- 
ja, hogy az egységes cselekvést csak 
úgy tudjuk biztosítani, az országos 


. célkitűzések végrehajtásába csak úgy 


tudunk hatékonyan bekapcsolódni, 
ha a helyi feladatot az összes körül- 
ményeket figyelembe véve konkré- 
tan határozzuk meg. A konkrét fel- 
adatmeghatározáson nem azt értjük, 
hogy pl. mi mondjuk azt meg, a me- 
gye egyik vagy másik könnyűipari 
üzeme hogyan növelje exportját a 
nyugati, illetve a gyengén fejlett or- 
szágok felé. Mi ebben az esetben át- 
tekintjük az üzem ilyen irányú te- 
vékenységének helyzetét, igényt tá- 
masztunk, ha szükséges politikai se- 
gítséget adunk az esetleges gátló, fé- 
kező tényezők megoldásához. 


Ez év első negyedében áttekintet- 
tük a Magyar Vagon- és Gépgyár 
ötödik 5 éves tervcélkitűzését, külö- 
nös tekintettel a fejlesztési beruházá- 
sok megvalósítására. Döntéseinkben 
jóváhagyólag tudomásul vettük a 
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gyár középtávú tervét, s megbíztuk 
a vállalat pártbizottságát, hogy meg- 
állapításainkat a soron következő 
munkásgyűlésen közölje a gyár kol- 
lektívájával, hangsúlyozva azt is, 
hogy a megyei pártbizottság elismeri 
a gyár kollektívájának eddig elért 
eredményeit. Konkrét döntést hoz- 
tunk arra, hogy a vállalati és a győri 
városi pártbizottság hogyan segítsen 
a SZIM Győri Célgépgyár Vagon- 
gyárhoz való csatlakozásában, és 
hogy a meginduló beruházások gyors 
kivitelezésében milyen feladatokat 
oldjanak meg az abban részt vevő 
megyei gazdasági egységek és azok 
pártszervezetei. 

Győr-Sopron megyében is az 
egyik legfontosabb kérdés: hogyan 
lehetne a munkaerővel ésszerűbben 
gazdálkodni? Vannak, akik úgy vé- 
lik, egy-egy intézkedés elegendő 
lenne ennek megoldására. A hely- 
zt azonban korántsem ilyen egy- 
szerű. Összefügg azzal is: mit aka- 
runk fejleszteni; mit tartunk feles- 
legesnek; hogyan sikerül korszerű- 
síteni az ügyviteli munkát. Az sem 
mellékes, melyik munkának milyen 
a társadalmi rangja, anyagi elisme- 
rése. Éppen ezért nem elégséges, 
ha a ,sok" vagy , kevés" alapon fog- 
lalkozunk a munkaerőhelyzettel. Az 
általánosság helyett konkrétan meg- 
vizsgáltuk, mit lehetne egy-egy te- 
rületen tenni. Ebből a célból tűztük 
tMapirendre a tanácsi ipari vállala- 
bk, az ipari szövetkezetek, a terme- 
liszövetkezeti melléküzemek terme- 
. § ési struktúráját. Számba vettük, 
.§ hogyan lehetséges munkaerőt felsza- 
j.§ tadítani a szolgáltatás fejlesztése 
mellett a nagyértékű termelést foly- 
utó üzemek számára. Úgy ítéltük 
meg, hogy 1980-ig kb. 900—-1000 
ő szabadítható fel ezekről a terüle- 
ekről. Ez nem tűnik nagy szám- 
tk, sem gyors intézkedésnek. De 
igyelembe kellett venni például, 
dgy a győrújbaráti tsz-nek van 
így 10 embert — ezen belül 53 vas- 
Tari szakmunkást — foglalkoztató 
nelléküzemága. Profiljukba tartozik 
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az ipari üzemek kazánjainak tisztí- 
tása, kisméretű kazánok gyártása. 
Ezzel a feladattal csak ők foglalkoz- 
nak, s ezért gyors megszüntetésük 
zavart okozna. Emellett a tsz 100 
hektár  szőlőtelepítésbe kezdett, 
amelynek anyagi alapját a mellék- 
üzemág jövedelme biztosítja. A he- 
lyes döntés éppen ezért csak az lehet, 
hogy a gazdaság 1978-ra tűzze célul 
e melléküzemág megszüntetését. 
Ugyanakkor még ez évben megszün- 
tetjük egy tanácsi vállalat profil nél- 
küli csornai gyáregységét: Az ipari 
szövetkezetnél  profiltisztításra és 
egyesülésre tettünk javaslatot. 

Ebben az időszakban a városi 
pártbizottságok is felülvizsgálják a 
területükön működő gyáregységek 
termelési struktúráját és színvona- 
lát. Ennek alapján alakult ki pl. 
Győr város pártbizottságának az a 
véleménye, hogy közösen a válla- 
lati központtal, a KGM-mel meg 
kell vizsgálni az Elzett gyár győri 
gyáregységének perspektíváját. 

A járási pártbizottságok foglal- 
koznak az egyes tsz-ekben működő 
gépjavító bázisok műszaki-termelé- 
si színvonalával, az ott dolgozók 
munkájának hatékonyságával, a ka- 
pacitások kihasználásával. Ennek 
alapján derült ki például, hogy a 
sopronhorpácsi tsz-ben 13 ipari 
szakmunkással több van a szüksé- 
gesnél. A tsz-vezetőség már megtet- 
te a szükséges intézkedéseket. 

Tudjuk, hogy ezekkel az intéz- 
kedésekkel nem fogtuk át teljesen 
a terület széles skáláját, de ugyan- 
ilyen konkrétsággal törekszünk a 
továbbiakban is egy-egy terület át- 
tekintésére, a cselekvés irányának 
kialakítására. 


A megye mezőgazdaságának is 
nagyok a fejlődési lehetőségei. Meg- 
vizsgáltuk a cukorrépatermelés és 
feldolgozás tapasztalatait. Ez azért 
fontos nálunk, mert tavaly megkö- 
zelítőleg 12000 hektáron termeltünk 
cukorrépát, és megyénkben van a 
Petőházi Cukorgyár is. A tapaszta- 
latok sokrétűen bizonyították, hogy 
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végez, és úgy döntöttünk, hogy átla- 
gos időjárás mellett október 21-ig be- 
fejeződjék a kenyérgabona vetése. 
Pártbizottságunk a távlati célok mel- 
lett nagy gondot fordít az időszerű 
munkákra is. Elhatározás született, 
hogy az állami gazdaságok, termelő- 
szövetkezetek a rendelkezésre álló 
állóeszközök alapján 14—-16 munka- 
nap alatt végeznek az aratással. En- 
nek megvalósítására — az illetékes 
pártszervezetek segítségével — a gaz- 
daságok, a tsz-ek vezetői aratási fel- 
készülési tervet készítettek. 

A pártbizottság mellett működő 
gazdasági és szövetkezetpolitikai bi- 
zottság napirendjei is konkrétak. 
Tárgyalták, illetve tárgyalják az 
ipari sertéstenyésztési rendszer el- 
terjesztésével kapcsolatos megyei 
feladatokat, a meginduló helikopte- 
res növényvédő társulások munká- 
jának kezdeti tapasztalatait, az ag- 
rokémiai bázisok létrehozásának ter- 
vét, a munkáslakásépítés tapaszta- 
latait, a Központi Fizikai Kutató In- 
tézet és a Lajta-Hansági Állami 
Gazdaság között létrejött szocialis- 
ta szerződés eredményeit stb. 

Ebben a félévben nagy felada- 
tunk az egyéni beszélgetések lefoly- 
tatása a párttagokkal. A Központi 
Bizottság által meghatározott célok 
mellett a fő figyelmet arra fordítot- 
tuk: ki hogyan látja el a munka- 
köréből adódó feladatokat, hogyan 
teljesíti pártmegbízatását. Tapaszta- 
lataink szerint a jól lebonyolított 
beszélgetések lendületet. adnak a 
kommunisták példamutató termelő, 
alkotó munkájához. 

A megyei pártbizottság az egysé- 
ges cselekvést jobban segítő, irányíi- 
tó és ellenőrző munka fejlesztésére 
törekszik. Ez konkrét szemléletfor- 
máló tevékenységet is igényel. 


Feladatainkat úgy igyekszünk 
megoldani, hogy ne más szervek he- 
lyett dolgozzunk, hanem e szervek- 
től, az ott dolgozó kommunistáktó! 
hatékonyabb munkát igényeljünk, s 
az általuk irányított pártszerveknek 
konkrét útmutatást adjunk. Ehhez 


azonban az szükséges, hogy a testü- 
let alapos ismeretekkel rendelkezzék. 
Ezért különös gondot fordítunk egy- 
egy napirend előkészítésére. Minde- 
nekelőtt növeljük az apparátusban 
dolgozók felelősségét abban is, hogy 
jobban megismerjék a különböző 
szakemberek véleményét. 

A napirendek előkészítéséért ak- 
kor is a pártbizottság osztályai a fe- 
lelősgek, ha az előterjesztést külső 
szerv hozza a testület elé. Az osz- 
tályok féléves munkatervük elké- 
szítésekor kötelesek megtervezni az 
egyes napirendek előkészítésének 
módját. Számításba kell venniök, 
hogy melyek azok az állami, tár- 
sadalmi szervek, személyek, akiknek 
az adott témában részben vagy 
egészében megyei szintű ismerete 
van. Ki kell kérni véleményüket, az 
alapvető kérdéseket meg kell velük 
értetni. A  kenyérgabona-termelés 
helyzetével, fejlesztési lehetőségeivel 
kapcsolatos előterjesztést — amely- 
ról fentebb szóltam — pl. a megyei 
tanács elnöke terjesztette a vb. elé. 
Az előkészítés során a Gazdaság- 
politikai Osztály igényelte a Moson- 
magyaróvári Agráregyetem tudósai- 
nak, a Kisalföldi Tsz Szövetségnek, 
az állami gazdaságok szakemberei- 
tek véleményét. Az előterjesztéshez 
részanyagot készített a megyei Sta- 
tisztikai Hivatal is. Az előterjesztés- 
tervezetet megvitatta az Agrártudo- 
mányi Egyesület elnöksége. A vb- 
ülést megelőző időszakban az adott 
témában a megyei sajtó tényanya- 
fot és véleményeket közölt. 

Az előkészítésnek ez a módja le- 
hetőséget ad arra, hogy megismer- 
Jik az adott területen dolgozók vé- 

yét, a jelentkező nézeteltérése- 
ket, vitákat is. Ennek alapján is- 
Meretünk szélesedik, növekszik biz- 
tnságérzetünk a döntés meghozata- 
iban. Ugyanakkor a széles körű 
előkészítés erősíti a párt tömegkap- 
tolatait, a szövetségi politikát, hi- 
2n a hozzáértők alkotóan részt 
thetnek a feladatok kialakításában. 


Törekszünk arra is, hogy az il- 
letékes szerveket, a szakembereket 
a feladatok végrehajtásának ellen- 
őrzésébe is bevonjuk. A megyei ta- 
nács pl. felkérésünkre ellenőrizte a 
műtrágya tárolásának, védelmének 
helyzetét a mezőgazdasági üzemek- 
ben. Az ellenőrzésbe bekapcsolódott 
a megyei újság, a Kisalföld is. A jó 
példák ismertetése, a mulasztások 
elmarasztalása — meggyőződésünk 
szerint (—— sokat segít abban, hogy 
a gazdaságokban jobban ügyeljenek 
a rájuk bízott értékekre. Ezekben az 
esetekben is bebizonyosodott: kicsit 
nagyobb gondosság, törődés és fe- 
gyelmezettebb munka — sok kártól 
szabadít meg. 


Tapasztalataink szerint az ellen- 
őrzések szinte felébresztik az em- 
berek jobbik énjét. Több tsz-ben 
megnéztük, hogyan használják ki a 
nagyértékű gépeket. Sok" egyéb 
mellett egyes gazdasági egységekben 
egy apróságnak tűnő jelenséget lát- 
tunk. A traktorosok, amikor elérke- 
zett az ebédidő, a géppel együtt ha- 
zamentek. Ez egyik-másik esetben 
ugyancsak sok kilométer, közben ko- 
pik a gép, fogy az üzemanyag, s kár- 
ba vész a munkaidő jelentős része. 
Ami a traktorosokat illeti: aki ilyen 
munkát végez, annak kell a meleg 
étel, ők nem hibáztathatók. Felhív- 
tuk azonban az illetékes gazdasági, 
szövetkezeti vezetők figyelmét arra: 
végezzenek számításokat a gazdasá- 
gosabb megoldás érdekében. Más- 
részt menjenek el tapasztalatszer- 
zésre azokhoz az állami gazdaságok- 
hoz, tsz-ekhez, ahol ezt a feladatot 
jól megoldották. 


Apró beavatkozások ezek? Lehet 
így is mondani. A lényeg mégis az, 
hogy ezek a konkrét ellenőrzések 
lendületet adnak a feladatok jobb 
megoldásához és segítséget a területi 
pártszervezeteknek, hogy ők is ha- 
tékonyabb, felelősségteljesebb mun- 
"kát igényeljenek. 

Háry Béla 
u Győr-Sopron megyei PB első titkára 
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Összhangban az ország érdekeivel 


Amikor a Központi Bizottság tavaly 
novemberben foglalkozott a népgaz- 
dasági terv feladataival, azt is meg- 
határozta: mit kell tenniök a párt- 
szervezeteknek a gazdaságirányító 
és -szervező munkában. A sokrétű 
feladat közül kiemelten szólt a ter- 
vezéssel — kapcsolatos igényekről. 
Mindenekelőtt felhívta a figyelmet, 
hogy ,A gazdálkodó egységek a 
népgazdasági terv gazdaságpolitikai 
céljaival összhangban alakítsák ki 
terveiket és azok megvalósítását biz- 
tosító " intézkedéseket.  — Alapozzák 
meg a hatékonyabb munkát, szá- 
moljanak a tartalékokkal, reálisan 
irányozzák elő a fejlesztéseket és a 
jövedelmek növelését, vegyék figye- 
lembe a termelési és a fogyasztási 
struktúra változását, támaszkodja- 
nak a dolgozók javaslataira és hasz- 
nos kezdeményezéseire. Fordítsanak 
nagyobb figyelmet a műszaki fej- 
lesztésre, az Üüzem- és munkaszer- 
vezésre, a termékek és a technoló- 
gia korszerűsítésére, az értékesítési 
tevékenység javítására." 


Tény és való, hogy a tervkészítés 
folyamatában való részvétel a párt- 
szervezet számára az egyik leglé- 
nyegesebb feladat. Hiszen a válla- 
lat egész tevékenységét a terv sza- 
bályozza. Ennek alapján alakul a 
vállalat napi és távlati tevékenysé- 
ge, a dolgozók jövedelme, élet- és 
munkakörülménye. És tulajdonkép- 
pen itt kezdődik a végrehajtás rea- 
litása ís. 


A Magyar Vagon- és Gépgyárban 
— mint minden más üzemben — 
most készült el a vállalat ötéves ter- 
ve. Ebben a tervben közvetlenül 
mintegy húszezer ember tevékeny- 
ségének irányát határoztuk meg. 


Az egyik legdöntőbbnek azt tar- 


tottuk a tervkészítés során, hogy a 
pártmunka eszközeivel segítsük a 
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tervcélok mind reálisabb kialakítá- 
sát. 

Ezért tekintette pártszervezetünk 
döntő feladatának, a vállalat gazda- 
ságpolitikai célkitűzésének, az V. 
ötéves terv kialakításának tenniva- 
lóiban a gazdasági vezetők bátorítá- 
sát és támogatását. Szorgalmaztuk. 
hogy az elért eredményekre támasz- 
kodva, a lehetőségek reális ismere- 
tében gazdasági vezetőink bátran 
vállalják azt a felelősséget, munkát, 
amelyet a szüntelenül változó, moz- 
gó piaci igények követelnek a szelek- 
tív iparpolitikai elvek érvényesítésé- 
ben, a gyártmányszerkezet korszerű- 
sítésében. 

Az együttes erőfeszítés eredmé- 
nyeként kialakult a vállalat gazda- 
ságpolitikai célkitűzése, melyben azt 
határoztuk meg: 

— hogy az V. ötéves tervünk rö- 
vid távon biztosítsa (a reális lehető- 
ségekkel összhangban) a gyártmá- 
nyaink iránt jelentkező kereslet ki- 
elégítését. 

— Gyárunk járuljon hozzá a nép- 
gazdaság egyensúlyi helyzetének 
megszilárdításához úgy is, hogy al- 
kalmazkodjon a rugalmasan változó 
piaci igényekhez. 

— A vállalat éves terveinek biz- 
tosítani kell, hogy teljesítésével 
megalapozzuk a középtávú fejlesz- 
tési elképzelések, célkitűzések tel- 
jesítését. 

A középtávú terv keretében a ter- 
mékszerkezet további korszerűsítését 
jelöltük meg azzal a célkitűzéssel, 
hogy biztosítanunk kell! a vállalat di- 
namikus fejlődését, a népgazdaság 
által igényelt hatékonyság szintjének 


. és követelményeinek megfelelően. 


Munkánkban előtérbe került a 
minden piacon értékesíthető termé- 
kek gyártásának elve, s az a köve- 
telmény, hogy most, napjainkban 
kell megalapoznunk, előkészítenünk 
a vállalat hosszú távú fejlesztési cél- 


kitűzéseit. Ennek megfelelően meg- 
kezdtük a motor- és futómű-gyár- 
tás továbbfejlesztéséhez szükséges 
beruházásokat. Épül a 67000 m2-es 
termelőcsarnok Győrben, erőteljesen 
folytatjuk a Vörös Csillag Gépgyár- 
ban a rekonstrukciós terv végrehaj- 
tását, amelynek eredményeképp a 
14000-es után most tető alá kerül 
a 8000-es termelő csarnok is. 

Folytatódik a kovácsolási kapaci- 
tás fejlesztése és természetes köve- 
telménynek tartjuk, hogy ezzel egy- 
időben fejlesszük szociális :- intézmé- 
nyeinket: központi konyha és étte- 
rem készül. 

Az V. ötéves s az azt megalapozó 
1976-os tervfeladatok széles körű is- 
mertetésénél arról is szóltak, hogy 
a tervet nem tekinthetjük dogmá- 
nak. Ha a kollektíva szorgalma és 
tehetsége eredményeként újabb le- 
hetőségek nyílnak  elhatározásaink 
túlteljesítésére, akkor bátran vállal- 
juk a módosítást, a szükséges vál- 
toztatásokat. Ez eddig is így volt az 
MVG életében. Kényelmesebb le- 
hetne munkánk, ha nem vállalnánk 
ezt a pluszt, de tesszük abban a 
meggyőződésben, hogy egyéni cél- 
; éj jaánk is csak a közösség, az ország 
-7:) célkitűzéseinek valóra váltásával va- 
:h lésulhatnak meg. 

"§ Vállalati gazdaságpolitikai mun- 
kánk középpontjába tehát ezt az 
kf .ország érdekeiben" való gondolko- 
ő § dást és cselekvést állítottuk. Tuda- 
2 B ts, átfogó politikai munkával a 
hú pszervezetek tevékeny közre- 
működésével és segítségével arról 
"§ sólhaitunk, hogy ma már minden 


stéé j kérdést az ország érdekei felől kö- 
s d eltünk meg. Ezt követjük gazda- 


- bigi munkánk területén, amikor a 
iocialista export gazdagítását, gya- 


et § npítását a legfontosabbnak, s olyan 


ényegesnek ítéljük, amelynek segít- 
égével megalapozzuk tőkés viszony- 
atban is árucsere-forgalmunk nö- 
velését. 

A legbiztosabb alapot a Szovjet- 
nióval folytatott egyre növekvő 


volumenű hátsó futómű-, motor- és 
tartalékalkatrész-szállítási kötele- 
zettségünk teljesítése jelenti. 

Jelentős az exportunk Lengyelor- 
szág, Csehszlovákia, az NDK, Romá- 
nia viszonylatában, ahová hátsó- 
mellső futóműveket, önjáró alvázat 
szállítunk. Új partnerként Bulgáriá- 
ba szállítunk hátsó futóműveket és 
motorokat. 


A  KGST-országokkal folytatott 
növekvő kereskedelem tette lehető- 
vé, hogy figyelemre méltó tárgyalá- 
sokat kezdeményezhetett vállalatunk 
tőkés viszonylatban. A kölcsönös 
előnyök alapján folyik az együtt- 
működés a Steiger céggel, a Waux- 
hall Művekkel és megvannak a reá- 
lis lehetőségei annak, hogy ezek a 
kapcsolatok tovább bővüljenek. 

Úgy ítéljük meg, hogy a népgaz- 
daság érdekei, a velünk szemben 
támasztott jogos követelmények mi- 
előbbi és magasabb színvonalú tel- 
jesítése érdekében megfelelően kell 
élnünk a vállalati önállóság adta le- 
hetőségekkel. Ezért gondos elemző 
munkával összegeztük saját, s a 
nemzetközi piacon várható lehetősé- 
geket, a felsőbb gazdasági politikai 
szerveink jóváhagyásával magunk is 
"kezdeményeztünk gyártmánykörszes 
rűsítéseket. 


Megfelelő politikai előkészítés után 
hozzáfogtunk a mintegy 1100 dol- 
gozót érintő vagongyártás fokozatos 
megszüntetéséhez. Az első szakasz- 
ban megtörtént az erők koncentrá- 
lása, a három irányító szerv helyett 
egyet hoztunk létre, és a felszaba- 
duló szakember- és műszaki gárdát 
más feladatok vállalására kértük. 
Jelentős eredményekről szólhatunk 
abban is, hogy a vállalati önállóság 
keretében fejlesztettük — futómű- 
gyártásunkat.  Kezdeményeztük a 
ma már jól ismert Rába-kamionok 
fejlesztését, s a mezőgazdasági erő- 
gép gyártását. Eközben politikai 
munkával igyekeztünk megértetni, 
hogy a népgazdaságtól kapott be- 
ruházási hitelekkel a gondos gaz- 
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da felelősségével kell bánni. Az igaz- 
ság másik részéhez tartozik, hogy 
a hitelpályázatok elnyeréséhez a vál- 
lalat kollektívája jól szervezett mun- 
kával teremtette meg a feltételeket. 
Mindez úgy véljük megfelelő bizto- 
sítékot nyújt ahhoz, hogy az adott 
hitel és támogatás gyorsan és nye- 
reséggel térüljön meg a népgazdaság 
számára. 

Az a tapasztalatunk, hogy rend- 
kívül fontos a gazdaságpolitika ki- 
alakításában a célok és feladatok 
helyes meghatározása. Ebben segít- 
ségünkre van a korszerű technika, 
hiszen köztudott, hogy vállalatunk 
számítógépparkkal rendelkezik, 
amely módot és lehetőséget adott 
például arra, hogy a mintegy 10—15 
tervvariánsból kiválasszuk a legopti- 
málisabbat. 

Mindez azonban kevés lenne, ha 
nem gondolnánk nap mint nap a 
gépeket, a technikát, a tervező-szer- 
vező-irányító munkát végző munká- 
sokra, műszakiakra, értelmiségiek- 
re. Úgy is mondhatnánk tehát, hogy 
miközben arra törekszünk, hogy a 
rendelkezésünkre bocsátott eszkö- 
zökkel jól éljünk, munkánk közép- 
pontjában a dolgozó ember áll. S 
erről váltott szót nagy felelősséggel 
legutóbb  pártbizottságunk,  végre- 
hajtó bizottságunk, amikor a káder- 
munka helyzetét, az ezzel összefüg- 
gő feladatokat tárgyalta. Megálla- 
podtunk abban, hogy káderpolitikai 
munkánkban változatlanul arra tö- 
rekszünk, hogy a vállalat minden 
posztján olyan felelős, dönteni ké- 
pes gazdasági vezetők álljanak, akik 
tudnak országos érdekekben és mé- 
retekben gondolkodni. Megnyugtató, 
hogy a vállalat felső szintű gazda- 
sági vezetői hívei a jól képzett fia- 
tal, dinamikus káderek beállításá- 
nak. Ezt mutatja, hogy a vezetők 
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609/97-a 30—40 év közötti. Ezek a 
fiatal vezetők nemcsak. értik a kor- 
szerű feladatokat, hanem képesek 
lelkesedni és lelkesíteni is a végre- 
hajtásra. 

Nagy gondot fordítunk arra, hogy 
a vállalat dolgozóinak közössége 
mindig kellő mélységben ismerje a 
gyár előtt álló feladatokat. A terv- 
ismertető tanácskozások, az Írásbeli 
és szóbeli agitáció, a propaganda- 
munka lehetőségeit igyekszünk e 
cél szolgálatába állítani. Alkalmaz- 
zuk azt az egyébként másutt is is- 
mert módszert, hogy a vállalat veze- 
tői a dolgozók által előzetesen be- 
adott kérdésekre , munkásgyűlésen 
válaszolnak. A bizalom légkörét jel- 
zi, hogy a vállalatvezetés nemrég 
nyíltan, őszintén tájékoztatta a SZzo- 
cialista brigádvezetőket a tervekről. 
a fejlesztés elképzeléseiről. Azt ta- 
pasztalhatjuk, ami általában is jel- 
lemző a dolgozókra, hogy megértés- 
sel és lelkesedéssel fogadják még a 
nagyobb megterhelést jelentő felada- 
tokat is, ha ismerik célját, értelmét. 
ha felismerik hasznosságát. 

Amikor az üzemi demokrácia fó- 
rumain gazdasági terveinkről szó- 
lunk, nem mulasztjuk el az élet- és 
munkakörülmények javítására ler- 
vezett intézkedéseink  ismertelésüt 
sem. Ebben az esztendőben például 
200 millió forintot fordítunk mun- 
kavédelmi és szociálpolitikai  cé- 
lokra. 

Ennek köszönhető, hogy bátran 
és joggal szólhatunk mindenkor a 
fegyelmezettebb munkáról. az egyen- 
kénti és együttes felelősség követel- 


ményéről. A dolgozók nemcsak 
megértik, hanem aktív segítőkész- 
séggel vesznek részt a terveélek 
végrehajtásában. 


Bangha László 
a Magyar Vagon. és Gépgyár pb-titkóra 


. A texülinari rekonstrukció tapasztalatai 


A megye gazdaságának fejlődésében 
a textilipari rekonstrukció kiemelt 
szerepet tölt be, mivel ipari szer- 
kezetének egyik sajátossága a köny- 
nyűipar magas aránya. A megyei 
iparban foglalkoztatottak több mint 
40979-a dolgozik ebben az ágazat- 
ban 


A rekonstrukcióval népgazdasági 
és vállalati jelentőségének megfele- 
lően foglalkoznak a pártszerveze- 
tek. Ez sokirányú munkát igényelt 
az elmúlt években, de az elkövet- 
kezőkben is, mivel a rekonstrukció 
még nem fejeződött be. A pártszer- 
vezetek mind a hét vállalatnál — 
ahol a jelentős beruházások voltak 
— az általános  követelménye- 
ken belül meghatározták a rekonst- 
có főbb helyi feladatait. Elsőrendű 
feladatként jelölték meg a termelési 
folyamatok és a termékszerkezet 


jár a gazdaságosság és az export- 
képesség növekedésével. Fontosnak 
tartottuk. hogy a beruházásra for- 
dítható összegből — ez a IV. ötéves 
trv időszakában megközelítette a 
24 milliárd forintot — minél keve- 
sebbet fordítsunk építkezésre. 


A célkitűzéseknek megfelelően a 
beruházási költségek 789-át új gépek 
beszerzésére fordították. A megye hat 
egnagyobb textilipari vállalatának 
állóeszközértéke "789/9-kal nőtt a re- 
konstrukció hatására. Öt év alatt a 
munka technikai felszereltsége mint- 
egy 6099-kal nőtt. A szövőgépek 
Száma 169/9-kal; az automata szövő- 
gépek aránya az 1970. évi 309/9-ról 
több mint 509/9-ra emelkedett. 


A termelés mennyiségi növekedé- 
vel együtt lényeges minőségi vál- 
tozás történt a termékszerkezetben. 
Megnőtt a korszerű, jó minőségű, 
divatos termékek aránya. A haté- 
konygág növelése és a versenyké- 
Pesség minden piacon való fokozása 


olyan korszerűsítését, mely együtt 


. azonban szükségessé teszi a termék- 


szerkezet további korszerűsítését. 
Különösen fontos ez azoknál a vál- 
lalatoknál, ahol magas a tőkés ex- 
port aránya. 


Az eredmények eléréséhez jelen- 
tősen hozzájárult, hogy a pártszer- 
vezetek folyamatosan ellenőrizték a 
határozatok végrehajtását. A célok 
megvalósulásáról a gazdasági veze- 
tőket meghatározott időközökben 
beszámoltatták. A legnagyobb be- 
ruházásnál — a Műbőrgyárban — 
a városi pártbizottság a , helyszí- 
nen" számoltatta be a vállalat párt- 
és gazdasági vezetőit a feladatok 
teljesítéséről. Az üzemi pártbizottsá- 
gok és a pártszervezetek a döntések 
segítették az olyan szemlélet kialakí- 
tását, amelyben érvényre jut a taka- 
rékosság. Felhívták a  gazdasági- 
műszaki vezetők figyelmét, hogy a 
fejlesztési elgondolások és megvaló- 
sításuk között túlzottan hosszú idő 
telik el. 


A pártszervezetek ellenőrző mun- 
kája azonban nem minden esetben 
volt elég következetes. Kritikus hely- 
zetekben — például a gazdaságosság 
tervtől való eltérésekor — nem elég 
bátran vetették fel a felelősség kér- 
dését. Egyoldalúságot mutatott az is, 
hogy a rekonstrukciót döntően csak 
beruházási oldalról vizsgálták és 
nem a vállalat meglevő termelő bá- 
zisára gyakorolt hatásában. Eseten- 
ként hiányzott a gazdaságpolitikai 
hozzáértés is. Egyes beszámoltatá- 
sok és beszámolók alkalmával túl- 
zottan a rekonstrukció szakmai rész- 
kérdéseivel foglalkoztak. 


Ezeket a problémákat ma már a 
legtöbb pártszervezet látja, s tuda- 
tosan törekszenek a színvonalasabb, 
eredményesebb politikai munkára. 
Egyes vállalatoknál különösen sokat 
tesznek a pártszervezetek azért, hogy 
megértessék: a rekonstrukció ugyan 
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nagy terheket ró minden dolgozóra 
— ugyanis az építés-szerelés közben 
is folyik a termelés —, de eredmé- 
nye nemcsak abban van, hogy újabb 
gépek, berendezések váltják fel a 
régit, hanem könnyebbé válik a 
munka, javulnak a munkakörülmé- 
nyek is. 

A rekonstrukció hatását jól érzé- 
kelhetjük a Győri Textilipari Vál- 
lalatnál. A több lépcsőben végre- 
hajtott rekonstrukció során 506 mil- 
lió forintot fordítottak korszerű gé- 
pek és berendezések beszerzésére, új 
gyártócsarnok építésére és a dol- 
gozók szociális körülményeinek ma- 
gasabb színvonalú kielégítésére. 


A rekonstrukció eredményekép- 
pen nagymértékben emelkedett a 
vállalat gépparkjának automatizált- 
sági színvonala, az előkészítő üÜüze- 
mektől a konfekcióüzemig. A gyár- 
tási főfolyamat alapvető kereszt- 
metszetében az automata szövőgé- 
pek száma 514-ről 926-ra emelke- 
dett, míg az automatizáltság szín- 
vonala 47,79/9-ról 82,999-ra. A ki- 
alakított műszaki háttér lehetőséget 
teremtett a termékszerkezet lénye- 
ges javítására, a piaci helyzet és 
igények fokozottabb figyelembevé- 
telére, a termékek  nyereségkiter- 
melő képességének fokozására. 


Megvalósultak a gazdaságos ter- 
mékszerkezet kialakításának eszköz- 
feltételei, s ezen belül lehetőség 
nyílt a technológiai feltételek szín- 
vonalának lényeges emelésére is. A 
rekonstrukció  — eredményeként a 
munkatermelékenység lényeges nö- 
velésével lehetőség nyílt a folyama- 
tos gyártási rendszer kialakítására 
és az egyre súlyosbodó létszámhely- 
zet ellensúlyozására. A vállalati cé- 
lok középpontjában mégis az export- 
tevékenység fokozása áll a maga- 
sabb használati értéket képviselő 
termékhányad növelése révén. 

Ezért is határozták el a rekonst- 
rukciós tevékenység további, követ- 
kezetes folytatását. Az V. ötéves 
tervben 650 millió forint visszafi- 
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zetendő állami hitelt vesz igénybe a 
vállalat. . Fejlesztési terveik között 
szerepel 260 db új rendszerű, szovjet 
gyártmányú automata szövőgép és 
20 db új rendszerű csehszlovák auto- 
mata fonógép beszerzése mellett a 
fonoda  előműgépparkjának teljes 
cseréje, a fonodai klímaberendezés 
megépítése, a műszaki színvonal tar- 
tását szolgáló segédgépek beszerzése, 
a fonalfestöde és kikészítő géppark- 
jának bővítése. 


A fejlesztés hatására 6—79/g-kal 
növekszik a kapacitások kihasználá- 
sa, és a termelékenység növelésé- 
vel lehetővé válik a létszám csök- 
kentése is. Ez nagymértékben ellen- 
súlyozza a létszámhiányt is. Az új 
gépek, berendezések hatékony üze- 
meltetése, az új technológiák ered- 
ményes alkalmazása azonban csak- 
is jól felkészült dolgozókkal ve- 
zethet a kívánt eredményre. Ép- 
pen ezért széles körű tapasztalat- 
cserék bonyolításával, szakmunkás- 
képző tanfolyamok tartásával segí- 
tik, hogy az új gépek és technoló- 
giák új szemlélettel és alapos szak- 
mai ismeretekkel párosulva kerül- 
jenek az üzembe. Egyértelműen ál- 
líthnató, hogy a kiváló minőségű 
anyag és a gépesítés magas színvo- 
nala — ha párosul a műszaki elő- 
írások, technológiai értékek betar- 
tásával és következetes ellenőrzésé- 
vel — önmagában is fontos szabá- 
lyozó erő a munkafegyelem meg- 
szilárdításában, a hatékonyság nö- 
velésében. 


A megyében folyó rekonstrukció 
első  félidejének  gazdaságpolitikai 
munkája sok tanulsággal szolgált. 
A legdöntőbb: a  párthatározatok 
végrehajtását folyamatosan kell el- 
lenőrizni. Ezzel egyenrangú igény, 
hogy a gazdaságpolitikai munkát 
különösen a végrehajtás területén 
kell erősíteni. A fejlettebb viszo- 
nyok között bonyolultabb, összetet- 
tebb lett a gazdaságban végzett po- 
litikai munka. Politikailag és szak- 
mailag fejlettebb irányítást igényel 


a rekonstrukció folytatása a párt- 
és a gazdasági vezetőktől. Nagy ta- 
nulság, hogy ott, ahol az állami fe- 
gyelmet, a gazdálkodásra vonatkozó 
törvényeket, rengeleteket betartot- 
ták, kevesebb párthatározatra volt 
szükség. Az ilyen vállalatoknál a 
párthatározatok végrehajtása is tel- 
jesebb volt. 


Az is nyilvánvalóvá vált, hogy 
vállalataink az egymás közötti kap- 
csolatban rejlő erőforrásokat nem 
használták ki megfelelően. A célok 
közös elérésének tartalékait több 
területen kihasználatlanul hagyták 
(például a számítástechnika alkal- 
mazása, a vezető- és szakképzés, a 
fejlesztések stb. területén). Kissé 
elszigetelten élnek egymás mellett 
az egyes vállalatok. Számos jel arra 
mutat, hogy a vállalatok közötti 
együttműködés túlzott nyereségcent- 
rikussá vált az elmúlt időszakban. 
Éppen ezért keresni kellene a vál- 


A Győr megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság a Politikai Bizottság 1972. 
március 21-i határozata alapján a 
közelmúltban ellenőrizte a községi 
pártbizottságok munkájának tapasz- 
talatait. Mindenekelőtt azt vizsgál- 
a, hogy mennyire képesek közsé- 
tükben a párt politikájának meg- 
valósítására; hogyan érvényesítik a 
párt vezető szerepét; tevékenységük 
togyan befolyásolja községük társa- 
dalmi, politikai életét; milyen az 
Tányításukkal működő  pártalap- 
Szervezetek munkája. 


Az elmúlt években Győr megye 
flvainak társadalmi élete, terme- 


lalatok közötti együttműködés ma- 
gasabb formáit. 

Azt is érzékeljük, hogy a gazda- 
ság ágazati tagozódása és irányítása 
mellett egyre nagyobb szerepet kel- 
lene kapnia a gazdaság területi irá- 
nyításának is. E célt szolgálja az, 
hogy a textilipari rekonstrukció 
második szakaszának megvalósításá- 
hoz megyénkben létrehozunk egy 
kommunista szakemberekből álló 
bizottságot, mely öt éven át folya- 
matosan figyelemmel kíséri a célok 
megvalósítását, tájékoztat és javas- 
latokat tesz a  rekonstrukcióban 
megszabott feladatok végrehajtásá- 
ra. Természetesen tisztában vagyunk 
azzal, hogy nem a bizottság oldja 
meg a problémákat — de nagy se- 
gítséget nyújthat ehhez a munká- 
hoz. 

Marton János 
a RÁBATEXT igazgatója 


Borka Gyula 
a Győr megyei pb munkatórsa 


A községi pártbizottságok mankájáról 


lési viszonyai igen gyorsan fejlőd- 
tek. Az iparszerű termelési rendsze- 
rek térhódítása a mezőgazdasági 
tsz-ekben -a nagyarányú koncentrá- 
ció nemcsak a gazdálkodásra hat 
kedvezően, hanem megváltoztatta a 
falusi életformát és gyors átréteg- 
ződési folyamatot indított el a lakos- 
ság körében. A falusi életforma 
megváltoztatása új igényeket tá- 
maszt a művelődésben, a kulturális 
életben, a  szolyáltatásban és az 
egészségügy terén egyaránt. A köz- 
ségi pártbizottságoknak ezek figye- 
lembevételével kell végezniük a la- 
kóterületi az üzemi és az intézmé- 
nyi munka politikai irányítását. 
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A községi pártbizottságok irányító, 
ellenőrző munkája az utóbbi évek- 
ben lényegesen javult. Szervezeti 
rendjük ma már egységes, rendel- 
keznek mindazokkal a hatás- és 
jogkörökkel, amelyek a községek 
gazdasági és társadalmi életének, a 
különböző területen működő párt- 
szervezetek munkájának irányításá- 
hoz szükségesek. A pártbizottságok 
tagjainak többsége a pártmunká- 
ban nagy tapasztalatokkal rendel- 
kező kommunista, többségük eredeti 
foglalkozás szerint munkás. Jól isme- 
rik falujuk társadalmi viszonyait, 
nagy tekintélyük van a lakosság kö- 
rében, élvezik támogatásukat, tiszte- 
lik őket önzetlen társadalmi munká- 
jukért. 


A szervezeti élet fejlődése 


A községi pártbizottságok munkája 
azon mérhető legjobban, hogy mi- 
lyen az irányításukkal dolgozó alap- 
szervezetek tevékenysége, az alap- 
szervezetek kommunistái hogyan 
szervezik a párt határozatainak vég- 
rehajtását, hogyan mozgósítják erre 
a falvak lakosságát. Az alapszerve- 
zetek tevékenysége, szervezeti élete 
rendszeres. A kommunisták élnek 
jogaikkal, teljesítik feladataikat, az 
alapszervezetekben érvényesül a 
pártdemokrácia. 

Az alapszervezeti taggyűlések és 
vezetőségi ülések többsége a határo- 
zatok végrehajtásával és annak el- 
lenőrzésével foglalkozik. A gazda- 
ságpolitikai feladatok területén gya- 
koribb a gazdasági, szövetkezeti 
szervek és a vezetők beszámoltatá- 
sa. A szervezeti fegyelmet szilárdí- 
totta az is, hogy a megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság határozata nyomán 
kialakult a vezetés mechanizmusá- 
ban az a gyakorlat, hogy a községi 
párt-végrehajtóbizottsági üléseket 
nyomban követi az alapszervezeti 
titkárok értekezlete. Ezen tájékoz- 
tatást kapnak a vb-ülések napirend- 
jeiről, vitáiról — az eltérő véle- 
ményekről is —, valamint a hozott 
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határozatokról. A párttagság aktivi- 
tásának növekedését az is segíti, 
hogy a kommunisták véleményére 
nagyobb gondot fordítanak a párt- 
munka tervezésében, és napirendre 
tűzik azokat a kérdéseket, amelyek 
foglalkoztatják őket. 

Jól kialakult a titkári értekezle- 
tek rendszere. Általában havonta 
tartják, és félévenként reszortíe- 
lelősi értekezletekkel együtt jó ala- 
pot adnak a határozatok részletes. 
egységes megértetéséhez, a félreér- 
tések tisztázásához, s egyben előse- 
gítik a jó módszerek terjesztését is. 
A XI. pártkongresszus óta a titkári 
értekezleteken rendszeresebbé vált a 
titkárok beszámoltatása a korábbi 
feladatok teljesítéséről. Azért is 
hasznos ez, mert lehetővé teszi egy- 
egy alapszervezet munkamódszerei- 
nek megismerését, megvitatását, s 
jól szolgálja a tapasztalatcserét. 


A jó tapasztalatok mellett a leg- 
gyakoribb hiba az, hogy a pártbi- 
zottságok nem mindig veszik figye- 
lembe az alapszervezetek teherbíró 
képességét, s egyszerre sok felada- 
tot zúdítanak rájuk. A feladatok 
sokaságából nem mindig tudják ki- 
választani a legfontosabbakat. Ta- 
pasztalataink szerint ehhez kevés 
az a segítség, amit a reszortfelelő- 
sök számára a félévenkénti tájékoz- 
tató ad. A vezetőségi tagok nagyobb 
aktivitása, eredményesebb munkája 
csak folyamatos tájékoztatásukkal 


és  rendszeresebb megbízatásokk al! 
érhető el. 


Bár a szervezeti élet az utóbbi 
időben sokat fejlődött, változatlan 
az, hogy a pártbizottságok nem 
mindig nyújtanak módszertani se- 
gítséget az alapszervezeti munka 
egy-egy fontos kérdésének megol- 
dásához. Emiatt elég gyakori, hogy 
egy-egy határozatot nem követ an- 
nak ismertetése, végrehajtásának 
szervezése és ellenőrzése. Sok eset- 
ben felszínes az ellenőrzés is. Elő- 
fordul az is, hogy az alapszerveze- 
tekben a kommunisták feltárják 
ugyan a termelésben, az anyag- és 
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eszközgazdálkodásban tapasztalt 
mulasztásokat, de kellő segítség 
hiányában az alapszervezetek veze- 
tőségei tanácstalanok a személyes 
felelősség megállapításában, illetve 
a felelőszégrevonás kezdeményezé- 
sében. 


A párt gazdaságpolitikájának érvé- 
nyesítése 3 


A községi pártbizottságok irányító 
munkájának szerves része a párt 
gazdaságpolitikájának helyi érvé- 
nyesítése. Ennek fő módszere a ha- 


. tározatok ismertetése, a  végrehaj- 


tás szervezése és ellenőrzése. A 
gazdaságpolitika érvényesítése köz- 


vetlenül a szövetkezetekben műkö- . 


dő pártszervezetekre hárul. Ebben 
a munkában a fő figyelmet a me- 
zögazdasági üzemek, szövetkezetek 
gazdálkodásának javítására, az ipar- 
szerű termelési rendszerek alkalma- 
Zására, a hús- és a zöldségprogram 
megvalósítására fordítják. Segítő, 
ellenőrző . munkájuk eredménye, 
hogy a tervekben, a gazdasági dön- 
tésekben érvényre jutnak a népgaz- 
dasági igények. A pártszervezetek 
szorgalmazására a szövetkezetekben 
megszervezték a műtrágya szaksze- 
rű tárolását, javult a technológiai 
fegyelem, a gépkihasználás, továb- 
bá jelentős ,. üzemanyag-megtakarí- 
tást értek el. A községi pártbizott- 
ságok munkájának elsősorban az a 
célja, hogy az alapszervezetek veze- 
tségeit megtanítsák a gazdaságpoli- 
tkai munka irányítására és ellenőr- 
tésére. Ehhez a pártbizottságok mel- 
lett működő gazdaságpolitikai mun- 
kabizottságok is módszerbeli tanácsot 
$ segítséget adnak. 

A pártbizottságok nagy figyelmet 
fordítanak a tömegpolitikai mun- 
kára. Fő törekvésük az, hogy a XI. 
kongresszus határozatainak végre- 
hajtásához minden területen megte- 
remtsék a kedvező feltételeket. Ezek 
: fekételek a párttagokkal folytatott 

etések nyomán jelentősen ja- 
"ltak, mivel a kommunisták vállal- 


 lődése a politikai, 


ták a gondosabb és fegyelmezettebb 
munkát, mind a munkahelyükön, 
mind a pártban, illetve az állami és 
társadalmi szervekben. 


A tömegpolitikai munka fejleszté- 
sében a pártbizottságoknak kettős 
feladatot kell megoldaniuk. Egyrészt 
szervezni és irányítani a lakosság 
közötti politikai nevelő munkát; 
másrészt koordinálni a tömegszer- 
vezetek és -mozgalmak politikai 
munkáját, s javítani annak tartal- 
mát. A pártbizottságok nagy segít- 
séget nyújtanak az alapszervezetek- 
nek a párt- és a tömegszervezeti 
oktatás szervezéséhez, lebonyolítá- 
sához. Kezdeményezésük  eredmé- 
nyeként fejlődött az ismeretterjesz- 
tés, s javult a könyvtárak és a mű- 
velődési házak munkája. A tömeg- 
propaganda eredményességét nagy- 
ban segítette, hogy ezt differenciál- 
tan végezték, vagyis figyelembe vet- 
ték a lakosság különböző rétegei- 
nek érdeklődését és életkori sajátos- 
ságait. 


A tömegpolitikai munka javítása 


A pártbizottságoknak a jövőben na- 
gyobb figyelmet kell fordítaniuk 
arra, hogy a lakosságot rendszere- 
sen tájékoztassák a párt határoza- 
tairól, s válaszoljanak a lakosságot 
foglalkoztató politikai, 
társadalmi kérdésekre. A közelmúlt- 
ban lezajlott népfrontválasztások 
egyik tanúsága éppen az, hogy nőtt 
a települések lakosságának érdek- 
társadalmi és 
községpolitikai kérdések iránt. Je- 
lenleg még nem elég öntevékenyek 
a pártszervezetek a nyilvános párt- 
napok, a falugyűlések szervezésé- 
ben, pedig ezek igen jó fórumai a 
lakossággal folytatott nyílt, őszinte 
eszmecseréknek. A pártbizottságok 
jobban kapcsolják be a tömegpoli- 
tikai munkába a falvakban mind 
nagyobb számban élő értelmiségie- 
ket, többségük ugyanis szívesen, 
önzetlenül vállalja ezt a munkát. 
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A  pártbizottságok munkájának 
egyik legeredményesebb területe a 
községpolitikai — kérdésekkel való 
foglalkozás. Ebben is legfőbb mód- 
szerük a politikai eszközökkel való 
irányítás, de gyakori a munkában 
való operatív részvétel is. Például a 
középtávú és az éves községpoliti- 
kai tervek elkészítésében és a vég- 
rehajtásukra való mozgósításban. A 
községi  pártbizottságok többsége 
"elismerte, hogy a helyes községpo- 
litikai munka, a helyi igények és 
érdekek számbavétele eredményesen 
formálja a lakosság szemléletét is. 
A tervek készítésében a párt- és a 
tanácsi szervek jól együttműköd- 
nek. A gazdasági, a kulturális, a 
szociális, a kommunális és az egyéb 
feladatok kialakításában és meg- 
valósításában tevékenyen részt vesz- 
nek a népfrontbizottságok és a 
KISZ-szervezetek is. Mind gyako- 
ribb, hogy egy-egy nagyobb hord- 
erejű kérdés megtárgyalása és el- 
döntése előtt, a tanácsok a lakos- 
sággal is megbeszélik a javaslatot 
falugyűléseken. (Pl. törpevízmű lé- 
tesítése, nagyobb beruházások stb.) 
Ilyen esetekben a kommunista ta- 
nácstagok véleményét is kikérik, 
akik segítenek a helyes álláspont ki- 
alakításában, és részt vesznek a 
munkára való mozgósításban. 


Eredményes községpolitika 


A pártbizottságok rendszeresen el- 
lenőrzik a  községpolitikai téelada- 
tok végrehajtását. Ennek leggyako- 
ribb formája a tanácsi végrehajtó 
bizottságok pb vagy vb ülésén való 
beszámoltatása, , a — kommunisták 
pártmegbízatásainak számonkérése. 
Nehány községben úgynevezett ope- 
vativ . bizottságot hoztak létre, 
amelynek tagja a pártbizottság tit- 
hara, a községi tanácselnök, a nép- 
hunt és a KISZ titkára, továbbá a 
Hazdasági egységek vezetői. A bi- 
ctallsáuut a pártbizottság általában 
mag vedavenként hívja össze. Ülé- 
vet altekintik a negyedévben vég- 
ett kücsogpulitikai munkát, ellen- 


ee! 


őrzik, hogyan teljesítették a részfel- 
adatokat az egyes szervek, és meg- 
határozzák a következő negyedév 
tennivalóit. Az operatív bizottságok 
nagyon alkalmasak a gyakorlati 
munka koordinálására és ellenőrzé- 
sére. Egyrészt a bizottság aránylag 
kis létszáma módot ad gyakoribb 
összehívására; másrészt tagjai felelős 
politikai, állami, társadalmi és gaz- 
dasági vezetők, akik sokat tehetnek 
a községpolitikai munka fejleszté- 
séért. 

A községi pártbizottságok a köz- 
ségpolitikai munkában arra töre- 
kednek, hogy a rendelkezésre álló 
anyagi erőforrásokat a lakosság tár- 
sadalmi összefogásával gazdagítsák. 
Az öntevékeny társadalmi összefo- 
gást a kommunisták példamutatá- 
sukkal ís segítik. Nagy erő rejlik az 
állami és társadalmi szervek közöt- 
ti jó munkamegosztásban is. 


A párt politikája minden terüle- 
ten, elsősorban az alapszervezetek 
munkájával, a kommunisták aktív 
tevékenysége révén valósul meg. 
Ezért a járási pártbizottságoknak is 
jobban kell törekedniük arra, hogy 
az ehhez szükséges segítséget a 
községi pártbizottságok útján meg- 
adják. A községi pártbizottságok 
titkárait egyre inkább a járási ap- 
parátus részének tekintik, akik részt 
vesznek az apparátus megbeszélé- 
sein. Tájékoztatásuk tehát rendsze- 
res. A járási pártbiízottságok idő- 
közönként beszámoltatják a közsé- 
gi pártszerveket és értékelik mun- 
kájukat. Mind jobban érvényesül az 
az elv, hogy az alapszervezetek 
irányítása általuk történjen. Ered- 
ményesebbé kell azonban tenni a 
járási — pártbizottságok munkáját. 
Mindezt elsősorban azzal, hogy 
gyakrabban értékelik a községi 
pártbizottságok alapszervezeteket 
irányító munkáját, elemzik munka- 
módszereiket és közülük a haszno- 
sakat igyekeznek elterjeszteni. 


Resperger János 
a Győr megyei PB esztélyvezetője 


Pártszervezetek 


az oktatási ÉS művelődési INTÉZMÉNYEKÉSN 


A párt vezető szerepének helyi ér- 
vényesítése, a pártszervezetek segí- 
tő és ellenőrző funkciójának betöl- 
tése sajátos követelményeket tá- 
maszt az oktatási és művelődési in- 
tézmények kommunistáival szemben. 
A sajátosság elsősorban abban rej- 
lik, hogy tevékenységük jórészt 
ideológiai-világnézeti tartalmú, s ez 
a pedagógusoktól, a kiadók szer- 
kesztőitől, a kultúra más munkatár- 
saitól a szaktudás, a szakmai fel- 
készültség mellett különösen ma- 
gas fokú eszmei-politikai ismerete- 
ket és felelősséget követel. Ezért 
fontos annak állandó és rendszeres 
nyomon követése, hogy a művelő- 
dés területén működő pártszerveze- 
tek mennyire értik feladataikat. E 
tapasztalatokról tárgyalt a közel- 
múltban a budapesti V. kerületi 
párt-végrehajtóbizottság. 

A vizsgált iskolák, könyvkiadók, 
könyvtárak pártszervezeteinek mun- 
kája az utóbbi években tartalmá- 
ban és módszereiben sokat gazda- 
godott. Ebben nagy szerepe volt a 
Központi Bizottság közoktatási és 
közművelődési határozatainak, va- 
lamint a XI. kongresszus útmutatá- 
sainak. Mindezek eredményeként a 
pártszervezetekben erősödött a 
munka elvi-politikai jellege, követ- 
kezetessége, konkrétabbá vált és 
a színvonala is emelkedett. 

Az iskolai pártszervezetek például 
körültekintően foglalkoznak az ok- 
tatási és nevelési munkával. Az 
Apáczai Csere János gimnáziumban, 
a Veres Pálné gimnáziumban a 
kommunisták — a kezdeményezői 
azoknak a vitáknak, amelyek az új 
tantervek előkészítését, a túlterhe- 
lés csökkentését szolgálják. A Kül- 
kereskedelmi Főiskolán a pártszer- 
vezet jelentős szerepet vállalt a 
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marxizmus—leninizmus oktatásának 
fejlesztésében, a kommunisták részt 
vettek a jegyzetek, olvasókönyvek 
szerkesztésében, a kiscsoportos ok- 
tatás bevezetésében, a nevelési terv 
kialakításában. De más iskolákban 
is hasonlóak a tapasztalatok. A 
pártszervezetek mindenütt aktívan 
közreműködtek a nevelési értekez- 
letek előkészítésében és vitáiban, 
az iskolák világnézeti nevelő mun- 
kájának elemzésében és a tenni- 
valók kidolgozásában. 


A tartalmasabb munka igényét 
jelzik az Állami Könyvterjesztő Vál- 
lalat pártszervezetének törekvései is. 
A pártvezetőség közgazdasági bizott- 
ságot hozott létre, amely a párt 
közművelődési és gazdaságpolitikai 
irányelveinek egységes érvényesülé- 
sét igyekszik elősegíteni, ösztönöz a 
könyvbeszerzés, a: készletgazdálko- 
dás, az értékesítés optimális ará- 
nyainak kialakítására. 


A Tankönyvkiadó Vállalat párt- 
szervezete is eredményesen segíti a 
gazdasági vezetés munkáját. Tevé- 
kenységükre jellemző, hogy rend- 
szeresen megvitatják: mennyiben al- 
kalmazkodik a kiadói terv a demog- 
ráfiai szükségletekhez: részt vesz- 
nek a tankönyvpályázatok politikai 
előkészítésében; kifejtették a párt- 
szervezet álláspontját a tankönyv- 
metodikai konferencián is. Közvet- 
len elvtársi kapcsolatok fűzik a 
Tankönyvkiadó kommunistáit az Ok- 
tatási Minisztérium, a Kiadói Fő- 
igazgatóság és az Országos Pedagó- 
giai Intézet pártszervezeteihez. 


Valamennyi iskolai és művelő- 
dési intézményben működő párt- 
szervezetnek nagy a felelőssége az 
ott dolgozók ideológiai-politikai ne- 
velésében, elméleti felkészültségük 
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szüntelen gyarapításában. A peda- 
gógus pártszervezetek nagy aktivi- 
tással fáradoznak e feladat megol- 
dásán. A XI. pártkongresszus doku- 
mentumainak tanulmányozására kü- 
lön — kiscsoportos foglalkozásokat 
szerveztek a gimnáziumokban. Meg- 
vitattak olyan témákat, mint a szo- 
cialista hazafiság és nemzetköziség; 
a szocializmus embereszménye stb. 
A Deák téri általános iskolában 
közreműködtek a pedagógusok po- 
litikai képzési tervének kidolgozá- 
sában. Hasonlóak a tapasztalatok a 
könyvkiadó és könyvterjesztő vál- 
lalatok pártszervezeteinél. Évről év- 
re növelik a  marxizmus—W—leniniz- 
mus esti egyetem hároméves és az 
esztétika szakosított  tanfolyamain 
tanulók számát. Személyre szóló ok- 
tatási terveik a pártszervezet és az 
állami vezetés közös véleményét, a 
vállalatok reális szükségleteit tük- 
rözik. 

A kerületi párt-vb megállapította, 
hogy a pártélet általános fejlődé- 
sével együtt javultak a pártszer- 
vezetekben a segítő és ellenőrző 
munka módszerei is. Ezek közül az 
egyik legfontosabb: a pártszervezet 
kapcsolata az intézmények vezetői- 
vel. Az iskolai igazgatók taggyűlé- 
sen számolnak be a tanév eredmé- 


nyeiről és problémáiról, az új tan-. 


év feladatairól, esetenként egy-egy 
fontosabb részkérdésről, mint pl. az 
iskolai káderhelyzet, vagy óralá- 
togatások tapasztalatai. A művelő- 
dési intézmények vezetőinek beszá- 
moltatását is jobban előkészítik és 
tervszerűbbé teszik. Ennek ellené- 
re a beszámoltatás még mindig a 
, nehéz műfajok" közé tartozik. El- 
sősorban arra van szükség, hogy az 
informatív jelleg mellett mindenütt 
emelkedjék a pártszervezetek elvi- 
politikai — álláspontját tartalmazó 
. döntések, feladatmeghatározások 
színvonala, a beszámoltatások minél 
nagyobb segítséget adjanak az in- 
tézmények vezetőinek. 


A munka színvonalának . emelése 
azt is megkívánja, hogy a vezetés 


68 


/ 


és az ellenőrzés ne csupán a párt- 
szervezet titkárára vagy vezetőségé- 
re korlátozódjék, hanem az egész 
pártszervezetre. Természetesen már 
eeredményes kísérletek vannak. A 
titkárok és az intézetyezetők köl- 
csönös részvétele a különböző párt- 
vagy hivatali testületi üléseken ál- 
talában biztosított. Egyes helyeken 
mégis szűkkörűen értelmezik a párt- 
szervezet hatáskörét, a vezetés kol- 
lektivitását. Akadnak olyan formá- 
lis  megkülönböztetések is, hogy 
kulturális intézményekben , az a jó, 
ha legalább főosztályvezető a párt- 
titkár". Nyilvánvaló, hogy ez az ér- 
velés elfogadhatatlan. Természete- 
sen ebben az az óhaj rejlik, hogy a 
párttitkár legyen rátermett, szak- 
mailag és politikailag felkészült 
kommunista, aminek azonban egyál- 
talán nem feltétele a hivatali beosz- 
tása. Másrészt az ilyen felfogás an- 
nak a meg nem értését tükrözi, 
hogy a pártszervezetet az egész 
kommunista kollektíva jelenti. Ezért 
helyeselte a végrehajtó bizottság, 
hogy az Akadémiai Kiadóban a 
pártszervezet segítő és ellenőrző 
munkájába minden kommunistát 
bevonnak. A taggyűlés megbízása 
alapján rendszeresen létrehoznak 


"munkacsoportokat, amelyek egy-egy 


osztály vagy részleg munkájával 
kapcsolatos politikai kérdéseket 
vizsgálják és a tapasztalataikról be- 
számolnak a taggyűlésnek. 


A kerületi párt-vb megállapítot- 
ta, hogy a kulturális életben dol- 


.gozó pártszervezetek egyre jobban 


értik az intézményi munka segíté- 
sének, ellenőrzésének fontosságát, 
fejlesztik annak módszereit. Határo- 
zatában úgy döntött, hogy még ez 
év folyamán megfelelő irodalmat ál- 
lít össze az érintett pártszervezetek 
vezetőségei részére, a titkárokkal 
megvitatják a tapasztalatokat és 
ezeket az intézményi vezetőkkel is 
ismertetik. 


. Jávor Endre 
az V. kerületi PB munkatársa 


TE ZT hús 


Eszmel-nolitikai KÉPZÉS a minisztériumban 


Az eszmei-politikai képzés és to- 
vábbképzés már meglehetősen hosz- 
szú ideje központi helyet foglal el 
a Könnyűipari. Minisztérium párt- 
szervezetének politikai munkájában. 
Ez irányú gyakorlati tevékenysé- 
günk alapját azok az értékelések 
képezik, amelyek választ adnak ar- 
ra a kérdésre: milyen a miniszté- 
rium dolgozóinak  eszmei-politikai 
felkészültsége és hogyan jelentkezik 
ennek gyakorlati hatása. Az eszmei 
és politikai felkészültség helyzetét 
minden esetben összevetjük a mi- 
nisztérium irányító munkájával 
szemben támasztott követelmények- 
kel. 


E munka fejlesztése céljából párt- 
bizottságunk az utóbbi években na- 
pirendre tűzött olyan témákat, mint 
a szakmai és politikai továbbkép- 
zés helyzete és feladatai, a marxiz- 
mus—leninizmus terjesztésében, az 
eszmei-politikai és cselekvési egy- 
ség erősítésében végzett munka. A 
párt-végrehajtóbizottság pedig éven- 
ként általában 3—4 alkalommal 
tárgyal az eszmei-politikai képzés- 
sel összefüggő napirendeket, több- 
nyire az oktatási munkabizottság 
beszámoltatásával. Rendszeresen 
megtárgyaljuk és jóváhagyjuk a 
pártalapszervezetek által készített 
politikai továbbképzési terv-javas- 
latokat. Ez utóbbiaknál messzemenő 
figyelmet fordítunk a Központi Bi- 
zottság 1973. november 28-i káder- 
politikai határozatában  foglaltak- 
ra 


A X. pártkongresszus óta ideoló- 
giai és propagandamunkánk főbb 
célkitűzései alapján a politikai ok- 
tatásban való részvételt igyekeztünk 
szorosan a tervszerű káderképzéshez 
kapcsolni. Arra törekedtünk, hogy 
a pártoktatás teljesítése kettős — 
ideológiai megalapozó és politikai 
nevelő — feladatát. Céltudatosan 


— az egymásra építettség elve alap- 
ján — növeltük a magasabb DPpoli- 
tikai képzettséget nyújtó oktatási 
formák arányát és az ebben részt 
vevők számát. Törekedtünk az igé- 
nyesebb és differenciáltabb formák 
kialakítására. Igyekeztünk fejlesz- 
teni a hallgatók vitakészségét, új. 
iránti érzékét. Az oktatás tartalmát, 
tematikáit törekedtünk rugalmasan 
igazítani a minisztérium sajátos fel- 
adataihoz. Végül széles körben mun- 
kálkodtunk a folyamatos tovább- 
képzés elvének elfogadtatásán. 


Az ideológiai és szakmai felkészítés 
eredményei 


A  marxizmus—leninizmus terjesz- 
tését nem korlátoztuk és nem is 
korlátozhattuk csupán a pártokta- 
tásra. Az eszmei-politikai felkészült- 
ség növelésének feladata a mi vi- 
szonyaink között a gyakorlatban szo- 
rosan összefonódik a szakmai kép- 
zéssel, illetve az állami oktatás ke- 
retében — megszerezhető politikai 
képzettséggel. A tervszerű káderfej- 
lesztés követelményei is szükségsze- 
rűen együttes mérlegelést igényel- 
nek. A politikai és szakmai képzés 
két önálló, de ugyanakkor kölcsö- 
nösen összefüggő, egymásra kölcsö- 
nösen ható tényezője a káderek 
tervszerű felkészítésének. 


Az együttes elemzés szükségessé- 
gét alátámasztja az a körülmény, 
hogy irányító intézmény vagyunk, 
és ez a tény az ismeretek színvona- 
lát illetően is fokozott követelmé- 
nyeket állít elénk. Azoknál a káde- 
reknél, akik naponta foglalnak ál- 
lást politikai jelentőségű kérdések- 
ben, elengedhetetlen, hogy maga- 
sabb elméleti-politikai ismeretekkel 
rendelkezzenek. 

A következtetések levonásához és 
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a további feladatok, továbbképzési 
irányok céltudatosabb meghatározá- 
sához összegyűjtöttük és időről idő- 
re elemeztük a minisztérium hely- 
zetét jellemző főbb adatokat. A leg- 
utóbbi öt év alatt a minisztérium 
érdemi ügyintézőinél az egyetemet 
végzettek aránya 459/9-ról 699/9-ra 
emelkedett. Ugyanebben az idő- 
szakban lényegesen növekedett a 
minisztériumban a fiatalabb kor- 
osztály aránya. Így fokozottabban 
vált feladatunkká a fiatalabb kor- 
osztályba tartozó munkatársak cél- 
irányos felkészítése, továbbképzé- 
se. 

A politikai végzettséget tükröző 
adatok szerint tizenöten politikai fő- 
iskolát, illetve pártfőiskolát, tizen- 
hárman ennél alacsonyabb szintű 
pártiskolát végeztek. Hetvenketten 
végezték el a marxizmus—leniniz- 
mus esti egyetem, általános és szako- 
sított tagozatait, tizenhárman pedig a 
marxizmus-—leninizmus esti középis- 
kolát. . 

Említésre méltó az a körülmény 
is, hogy amíg öt évvel ezelőtt elha- 
nyagolható volt a nyelvvizsgával 
rendelkezők száma, addig a miniszté- 
rium dolgozói jelenleg már több mint 
száz felső- vagy középfokú nyelvvizs- 
gával rendelkeznek. 


A pártalapszervezetenként, illetve 
főosztályonként elvégzett elemzések 
egyöntetűen azt bizonyítják, hogy a 
szakmai és politikai képzettség je- 
lenlegi helyzete általában megfelel 
a minisztériumi irányító munkával 
szembeni követelményeknek. A fo- 
lyamatos törekvés a politikai és 
szakmai képzés összhangjára kife- 
jeződik abban is, hogy a pártokta- 
tás jelentős részben olyan kérdé- 
sekkel foglalkozik, amelyek egy- 
idejűleg a gazdasági feladatok jobb 
megértését és színvonalasabb elvég- 
zését hivatottak segíteni. Ebben a 
munkában jó kapcsolat alakult ki a 
gazdasági vezetők, a pártalapszerve- 
zetek és a személyzeti apparátus 
között. Megfelelő az együttműködés, 
a továbbképzési követelményeket 
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általában érvényesítik, és összehan- 
golt munkával terjesztik elő a poli- 
fikai továbbképzés személyre szóló 
javaslatait. . 

A politikai oktatás ideológiai fel- 
készítő és személyiségnevelő felada- 
tának teljesítését nagymértékben 
előmozdítja, hogy a konferenciák 
vitáit általában őszinte, nyílt lég- 
kör jellemzi, a propagandisták igye- . 
keznek a konferenciákat valóságos 
vitafórummá alakítani. Az ebben el- 
ért  eredményeikért, valamint a 
pártoktatásban alkalmazott módsze- 
reik változatosságáért propagandis- 
táinkat megilleti az elismerés. 

Igaz, a központi tematikájú okta- 
tási formáknál nem mindig meg- 
felelő a tanulási fegyelem, és a 
megjelenési arány sincs összhang- 
ban a minisztériumi munkatársak- 
tól joggal elvárható fegyelmezett- 
séggel. Az e területen tapasztalható 
gondok okait részletesen elemezzük 
és a pártalapszervezetek segítségével 
igyekszünk javítani a helyzetet. E 
probléma értékelésénél azonban fel- 
tétlenül figyelembe kell venni a mi- 
nisztériumban végbement átszerve- 
zésekkel járó nehézségeket. 


Az oktatási formák változatossága 


Az elmúlt években folyamatosan 
kerestük azokat az új formákat, 
amelyek — az adott lehetőségeken 
belül — a legtöbbet képesek adni 
az ideológiai alapok erősítéséhez és 
egyidejűleg a minisztériumi felada- 
tok eredményesebb ellátásához. Ez 
egyrészt megmutatkozott a különbö- 
ző oktatási formák évenkénti , vál- 
tásában", másrészt a magasabb szin- 
tű oktatási formák keretében ta- 
nulók arányának folyamatos növe- 
lésében. 


Az utóbbi öt-hat évben -tudato- 
san törekedtünk a tömegoktatási 
formák évenkénti változtatására. 
Ezzel azt a tartalmi célkitűzést 
akartuk valóra váltani, hogy a hall- 
gatók ne ugyanazt tanulják évről 


évre, miután ez az érdeklődést hát- 
rányosan befolyásolja. Központi te- 
matikájú — oktatási  formáinkban 
egyaránt helyet kaptak a gazdaság- 
politikai kérdések, a társadalmi és 
állami élet kérdései, a nemzetközi 
kérdések, a világnézeti és etikai 
kérdések, valamint a pártirányítás 
és pártélet kérdései. 

Évenként átlagosan 250—260 fő 
vesz részt politikai továbbképzés- 
ben. Ezen belül a tömegpropaganda 
tanfolyamok hallgatóinak aránya az 
1970/71-es tanév óta 53,69/9-ról fo- 
kozatosan 339/9-ra csökkent. Ezzel 
párhuzamosan a kétéves politikai 
továbbképzési terveknek  megfele- 
lően 19,69/9-ról 479/9-ra növeltük a 
káderképző tanfolyamokon tanulók 
arányát. A szakszervezeti és a 
KISZ-oktatásban részt vevők aránya 
öt évvel ezelőtt 26,89/9, legutóbb 
209. volt. 

Az egymásra építettség és a foko- 
zatosság elvének érvényesítése 
szempontjából helyesnek bizonyult 
a marxizmus—leninizmus esti egye- 
temének bázisként való kezelése. A 
politikai továbbképzési tervek alap- 
ján évről évre megfelelő számban 
iskoláztunk be új hallgatókat, kez- 
detben a hároméves általános tago- 
zatra majd a szakosítókra, később 
pedig a speciális kollégiumok külön- 
böző formáira. Ez az egymásra épí- 
tett és folyamatos továbbképzés 
nagy segítséget nyújtott az alapis- 
meretbeli hiányosságok pótlásához, 
iletve a korábbi ismeretek korsze- 
rűsítéséhez. 


A káderképző formákon tanulók 
számán belül ís eltolódott az arány. 
Néhány évvel ezelőtt az MLEE ke- 
retében tanulók fő továbbképzési 
fornája a hároméves általános, iíl- 
letve a kétéves szakosító tagozat 
volt, és csak néhányan kaptak to- 
vábbképzést a speciális kollégiumo- 
kon. Ez az arány fokozatosan meg- 
fordult. A speciális kollégiumon ta- 
nulók száma az 1970/71. évben még 
mindössze hat volt, két évvel ké- 
sőbb már ötven, az 1975/76. tanév- 


ben már 119 fő gyarapította isme- 
reteit ebben a formában. 


Jól bevált formaként értékelhető 
a kihelyezett speciális kollégiumok 
szervezésének gyakorlata. Nagyon 
sokat jelentett számunkra az a kö- 
rülmény, hogy kezdeményezéseinket 
a Budapesti PB Oktatási Igazgató- 
sága hatékonyan támogatta. Ezeken 
a kihelyezett speciális kollégiumo- 
kon az évek során váltakozva olyan 
témakörök szerepeltek, mint a szo- 
cialista világgazdaság; a népgazdasá- 
gi és vállalati tervezés; az V. ötéves 
terv szabályozó rendszere; a pártélet 
és pártirányítás; a szocialista világ- 
gazdaság. További elképzeléseinkben 
szerepel a fejlett szocializmus épí- 
tésének néhány elméleti kérdésével, 
valamint a szocialista vállalatak 
szervezésével és vezetésével kapcso- 
latos témakörök speciális kollégiu- 
mokon történő tanulmányozása. 


Az eszmei-politikai egység szolgá- 
latában 


Az eszmei, politikai és cselekvési 
egység erősítése érdekében alkalma- 
zott módszerek eredményessége tük- 
röződik a minisztérium politikai 
közvéleményében. Párttagságunk ál- 
talában nagy felelősségérzettel vesz 
részt közvetlen munkahelye poli- 
tikai — arculatának formálásában. 
Dolgozóink túlnyomó többsége ak- 
tívan kapcsolódik be a minisztériu- 
mi politikai életbe. Minden lénye- 
ges kérdés érdekli, ezekről van vé- 
leménye, s ennek hangot is ad. Ez 
vonatkozik a politikai oktatásra is, 
ahol a konferenciák légköre segítet- 
te a problematikus kérdések fel- 
színre hozását és tisztázását. A vé- 
leménycserék igen gyakoriak és in- 
tenzívek. 


Az egyes kérdések kapcsán ki- 
alakuló álláspontokban természete- 
sen jelentős szerepe van a sajtó- 
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nak, a rádiónak, a televíziónak. A 
különböző intézkedések, események 
helyes értelmezését, értékelését leg- 
jobban mégis a házon belüli poli- 
tikai viták segítik elő, ahol a fel- 
vetődő kérdések többségét sikerült 
megnyugtatóan tisztázni. 


Folyamatosan igyekeztünk megte- 
remteni az összhangot az eszmei- 
politikai képzés és a pártélet egyéb 
területei között Ma még nem 
mondható el, hogy e területen min- 
den a legnagyobb rendben van, de 
már egyre több ideológiai kérdést 
tűznek a pártalapszervezetekben a 
taggyűlések, a pártnapok és a párt- 
csoport-értekezletek napirendjére, 
illetvemind jobban vizsgálják a kü- 
lönböző témák ideológiai vetületeit 
és összefüggéseit is. Sőt, az elmúlt 
évben a pártélet különböző fóru- 
main elhangzott viták és észrevéte- 
lek alapján elméleti pártbizottsági 
ülést is szerveztünk a munkásosz- 
tály és a párt vezető szerepe téma- 
körében, felkért vitavezetővel és a 
vonatkozó irodalom előzetes kijelö- 
lésével. 


Az ideológiai felkészítést a jövő- 
ben is a politikai, szervezeti és cse- 
lekvési egység feltételeként fogjuk 
fel. Arra törekszünk, hogy ideoló- 
giai munkánkat továbbra is az új 
iránti érzékenység jellemezze. Érvé- 
nyesítjük a differenciáltság, az egy- 
másra építettség, a permanens to- 
vábbtanulás és a fokozatosság el- 
vét. — Kiemelkedő — jelentőségűnek 
tartjuk, hogy az eszmei-politikai 
képzést a kádermunka egyéb terü- 
leteivel összehangoltan, a politikai 
továbbképzési tervek segítségével 


tegyük tervszerűvé. Így növelhetjük 


a leghatékonyabban 6 minisztériu- 
munk dolgozóinak eszmei-politikai 
felkészültségét. 


Fehér Imréné 
a Könnyűipari Minisztérium párt-rb tagja 


Kommunista aktívák Baranyában 


A Baranya megyei pártbizottság aktíva- 
értekezleteket szervezett a kommunista 
pedagógusok és egészségügyi vezetők 
számára. E tanácskozások a XI. kong- 
resszus határozataiból adódó időszerű 
oktatás- és egészségpolitikai feladatok 
egységes értelmezésének kialakítását 
célozták. A tanácskozásokon csaknem 
ezren vettek részt. 


Az egészségügy kommunista aktivis- 
táinak tanácskozása jelentős mértékben 
hozzájárult a népesedéspolitikai kérdé- 
sekkel, az üzemegészségügyi  ellátás- 
sal, az alap- és szakellátással, a sze- 
mélyi és tárgyi feltételek fejlesztésével, 
az anya- és csecsemővédelemmel, va- 
lamint a fiatalokról és az idősebbek- 
ről történő gondoskodással kapcsolatos 
feladatok tisztázásához. Különösen nagy 
hangsúlyt kaptak az egészségügyi in- 
tegráció megyei feladatai, az egész- 
ségüggyel kapcsolatos etikai feladatok, 
a táppénzes helyzet javításának és a 
gyógyszerellátásnak a kérdései. 


Az alsó- és középfokú oktatási in- 
tézmények kommunista pedagógusainak 
tanácskozásait a megye hét járási szék- 
helyén, illetve városában rendezték 
meg. A közoktatás-polítika időszerű 
kérdéseivel foglalkozó vitaindító elő- 
adást — amelyet felelős párt- vagy ál- 
lami vezetők tartottak — mindenütt az 
adott járás, város konkrét helyzetét 
ismertető korreferátum egészítette ki. 
Valamennyi összejövetelen szó esett a 
közoktatás-politikai határozat megvaló- 
sításának főbb tennivalóíról, a legfon- 
togabb nevelési feladatokról és az új 
tanévre vonatkozó központi elgondo- 
lásokról. Különösen nagy figyelmet for- 
dítottak olyan kérdésekre, mint az Óvo- 
dák befogadóképességének növelése, az 
óvónőhiány enyhítése, az általános is- 
kolai tantermek építése, a tankötelezett- 
ségről szóló törvény végrehajtása, a 
tagozatos osztályok létrehozásával kap- 
csolatos túlzások felszámolása, a szak- 
munkásképzés fejlődése, a szakközép- 
iskolák elméleti igényességének foko- 
zása, a gimnáziumoknak a középiskolai 
rendszeren belüli helyes aránya, a gim- 
náziumokban érettségizőknek az életre 
történő felkészítése és a tantervek kor- 
szerűsítését célzó munkálatok állása. 
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Az alapszervezeti manka hatékonysága 


A Zala megyei pártvégrehajtó-bizott- 
ság rendszeresen beszámoltatja a já- 
rási és városi pártbizottságokat a Po- 
kítikai Bizottságnak és a KB Titkársá- 
gának az aklapszervezeti munka fej- 
lesztéséről, hatékonyságának növelé- 
séről szóló határozatainak végrehajtá- 
sáról. A megyei pártbizottság közel- 
múltban megtartott ülésén a nagy- 
kanizsai városi pártbizottság alap- 
szervezeteket irányító, szervező, el- 
lenőrző munkájával foglalkozó na- 
pirend nagy aktivitást, termékeny 
vitát váltott ki. Nyilván szerepe volt 
ebben annak is, hogy a megye párt- 
szervezeteinek egynegyede, párttag- 
ságának mintegy egyharmada Nagy- 
kanizsán él és dolgozik. Nagykanizsa 
Dél-Zala közlekedési, kulturális, ok- 
tatási, egészségügyi és kereskedelmi 
központja. Kedvező gazdaságföldraj- 
zi elhelyezkedése révén egyben a 
tranzit idegenforgalomnak és szál- 
lításnak is jelentős csomópontja. A 
dinamikus ipartelepítés és fejlesztés 
eredményeként a megye ipari ter- 
melésének fele a városhoz fűződik. 
Mindezek miatt különösen nagy je- 
lentősége van a városban az alap- 
szervezeti munka fejlesztésének. 


A megyei pártbizottságnak számot 
adhattunk arról, hogy az irányító 


. pártbizottságok és pártvezetőségek 


nemcsak látják szerepüket, hanem 
érzik kollektív és egyéni felelősségü- 
ket is az alapszervezetek munkájá- 
nak alakulásáért. Elértük, hogy ma 
már általában elvi-politikai és mód- 
szerbeli segítséget adnak az alapszer- 
vezeti munkához. Növeltük a köve- 
telményeket a tervező munkával 
szemben. Úgy ítéltük meg, hogy a 
munka hatékonysága növelésének a 
körültekintő, az alapszervezetek lé- 
nyeges tennivalóit, reális lehetősé- 
geit magába foglaló terv az alapja. 
A féléves munkatervekhez az alap- 
szervezetek jellegének megfelelő kö- 


telező és ajánlott napirendeket java- 
soltunk. Mégpedig úgy, hogy nem a 
kötelező, hanem az ajánlott témák 
számát növeltük. Ezzel az volt a cé- 
lunk, hogy fontos határozatokra és 
feladatokra felhívjuk a pártszerveze- 
tek vezetőségeinek figyelmét. Ezzel 
lényegében hozzájárultunk tervezési 
önállóságuk növeléséhez is. 

A területfelelősi rendszer kialakí- 
tásával az alapszervezeti munka se- 
gítésére, ellenőrzésére aktivista háló- 
zatot hoztunk létre. Főként a mun- 
kahelyi viszonyok megismerésére, a 
vezetőségek munkájának  hatéko- 
nyabb támogatására, a párttagság vé- 
leményének közvetlen megismerésé- 
re, az akarati és cselekvési egység 
fokozására törekedtünk. Változtat- 
tunk az apparátus munkamódszerén 
is. A korábbi időszakhoz képest pél- 
dául jóval több időt töltöttünk az 
alapszervezetekben, a látogatásokat 
megterveztük, a szerzett tapasztala- 
tokat pedig közkinccsé tettük. Bőví- 
tettük a titkári értekezletek temati- 
káját azzal, hogy nemcsak egysze- 
rűen a feladatokat határoztuk meg 
az alapszervezetek számára, hanem 
beszámoltattuk őket a végzett mun- 
káról is. Ezáltal a titkári értekezle- 
tek a tapasztalatcsere és a tovább- 
képzés fórumaivá is váltak. 

Egyes  alapszervezeti  vezetősé- 
geinkben a korábbi években különö- 
sen, de ma sem kis probléma a 
munka kollektivitásának  megszer- 
vezése, a titkárok túlterhelésének 
csökkentése. Az utóbbi ellensúlyo- 
zására kialakítottuk a pártvezetőségi 
tagok képzési és továbbképzési rend- 
szerét. Negyedévenként 1—2 alka- 
lommal munkaértekezletet tartunk 
részükre. Ezeken ismertetjük a re- 
szortjukra vonatkozó fontosabb ha- 
tározatokat, állásfoglalásokat, mód- 
szereket. A vezetőségi tagok szerve- 
ző munkáját 2—3 aktivista segíti. 
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Ezek kiválasztásánál általában figye- 
lembe vesszük a párttagok felké- 
szültségét, érdeklődési körét. Gya- 
korlatunkban ez a módszer bevált. 
A vezetőségi üléseken, taggyűlése- 
ken reszortjuk témáiban a napiren- 
dek előadói általában a vezetőségi 
tagok. Az irányításukkal dolgozó 
legjobb aktivisták képezik az után- 
pótlás bázisát. 


Tevékenységükben előtérbe került 
a pártmunka politikai, mozgalmi jel- 
legének erősítése. Ebben rendkívül 
fontos szerepet töltenek be a párt- 
csoportok. Legjobban ők ismerik kör- 
nyezetüket, s a legközvetlenebbül 
hozzájuk jut el a párttagok, a pár- 
tonkívüliek véleménye. A városi 
pártbizottság félévenként, vagy a 
feladatok indokoltsága szerint szer- 
vez a pártcsoportbizalmiak részére 
tanácskozást, továbbképzést. 

A városi pártbizottság és az irá- 
nyításával dolgozó pártszervek, alap- 
szervezetek gondosan ügyelnek a 
kommunisták javaslatainak, észre- 
vételeinek intézésére, megválaszolá- 
sára. Tudatosult, hogy az aktivitás, a 
cselekvőkészség csak ott és akkor 
növelhető, ha minden kérdésre ér- 
demben, tényekre és érvekre alapo- 
zottan reagálnak. Nagyobb üze- 
meinkben évek óta bevált gyakor- 
lat, hogy a gazdálkodással, munka- 
hellyel kapcsolatos információs je- 
lentésekben összegzett észrevételek- 
re — szóban vagy írásban — az ille- 
tékes gazdasági vezetők adnak vá- 
laszt. 


A növekvő feladatok következetes 
megvalósítása igényli, hogy a vezető- 
ségi tagok politikailag jól felkészül- 
tek legyenek. Ezért határoztuk el, 
hogy az alapszervezeti titkárok vé- 
gezzék el a marxizmus—lenínizmus 
esti egyetemet. Jelentősen növeltük 
a vezetőségi tagok és a pártcsoport- 
bizalmiak arányát a káderképző is- 
kolákon. Ezzel elértük, hogy az elz 
múlt három évben több mint ötszá- 
zan szereztek politikai képzettséget. 

Úgy tapasztaljuk, hogy a határo- 
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zat óta erősödött az alapszervezetek 
önállósága, felelőssége. Többségük 
területének tényleges politikai irá- 
nyítójává vált, s érvényesíti a párt 
vezető szerepét. A gazdasági, intéz- 
ményi és tömegszervezeti vezetőket 
rendszeresen beszámoltatják. A 
gyengébb, felkészületlenebb vezető- 
ségeknél a konkrétság hiánya ta- 
pasztalható. Az irányító pártszervek 
segítségét főként a feladatok meg- 
határozásánál kell fokozni. 


Javult a taggyűlések, vezetőségi 
ülések tartalma, elsősorban azért, 


mert nagyobb figyelmet fordítanak 
az előkészítésre. A párttagok — el- 
sősorban a 407 pártcsoportbizalmi 
közreműködésével —. kellő időben 
értesülnek a napirendekről. Ez előbb- 
relépés ugyan, de sem a részletesebb 
ismertetés, sem a szélesebb körű vé- 
leménykérés még nem általános. 


Tovább nőtt a határozatokat helyi 
viszonyokra alkalmazni tudó párt- 
szervezetek száma. Ezt bizonyítják 
— a többi között — a tagkönyvcsere 
végrehajtására készített intézkedési 
tervek. Szemlátomást növekedett a 
párttagság aktivitása, kritikai kész- 
sége. A párttagok 80—859/9-a állan- 
dó, a politikai munka szükségleteit 
— és egyre inkább a felkészültséget 
is — figyelembe vevő megbízatással 
rendelkezik. 


Az alapszervezetekben fejlődött a 
kádermunka is, s alapjaiban érvé- 
nyesül véleményezési jogkörük. Ezt 
az állami, gazdasági, szövetkezeti 
szervek tiszteletben is tartják, s csak 
elvétve fordul elő, hogy megkerülik 
az alapszervezetet. Gyakoribb prob- 
léma azonban, hogy — főleg kitün- 
tetéseknél, de más esetekben is — 
máról holnapra kérik a pártszerve- 
zetek véleményét. Ez esetenként az- 
zal jár, hogy nem jut elég idő a kel- 
lő megfontolásra, s gyakran nem a 
kollektíva, hanem a titkár egymaga 
kénytelen állást foglalni. 


Alapszervezeteink egy részénél 
problémákat okoz a vezetési köve- 
telmények konkrét, személyre szóló 


gr 


megfogalmazása. A  minősítéseknél 
— a fejlődés ellenére — még hiány- 
zik a gazdasági és a politikai vezetés 
. egységes szemlélete. Az emberek 
:" munkájának, magatartásának meg- 
.  ítélésében más-más még a mérce. 
Az állami szervek többnyire csak az 
, eredményeket, az erényeket fogal- 
. mazzák meg. A hibákról, hiányossá- 
. gokról szemérmesen hallgatnak, 
, vagy csak akkor vetik fel azokat, 
. amikor a minősített pozíciója szinte 
már tarthatatlan. Ritkán, vagy csak 
. igen nagyvonalúan határozzák meg 
. az újabb követelményeket, feladato- 
. kat. Ennek több oka van. Tartanak 
. attól, hogy az illető megsértődik, de 
I az is előfordul, hogy nem ismerik 
kellően a minősített személy munka- 
: területét, . tényleges —— képességeit, 
szándékait, perspektíváját. 


. A pártszervek, pártszervezetek, fel- 
ismerve a minősítések nevelési cél- 
jat, következetesgebben törekszenek 
a reális értékelésre. Javasolják a 

. negatívumok és a követelmények 
félreérthetetlen megfogalmazását. A 
minősítésekben mutatkozó kettősség, 
az eltérő megítélés ellen nemcsak 
. azért léptünk fel, mert nem egy 
.  egetben ezek konfliktusok forrásai- 
. "Vá válnak, hanem mert az egyolda- 
lúság, a szubjektivizmus elveszi a 
minősítés tényleges szerepét. 

A — termelésben tevékenykedő 
alapszervezeteínk — a tömegszerve- 
zeti és gazdasági vezetőkkel együtt- 
működve — nagy felelősséggel dol- 
fozak a XI. kongresszusnak és a 
Központi Bizottságnak a munkás- 
osztály helyzetére, körülményei ja- 

hozott határozatai megvaló- 
ításán . A munkások jövedelme 

1918—1975 között 230/9-kal nőtt. A 
IV. ötéves terv időszakában 1778 fi- 
ükai dolgozó kapott lakást. Az 
igénylők száma azonban még mindig 
magas: 1259 fő. Vállalataink az V. 
ötéves terv időszakában 1400 fizikai 
d lakásgondján kívánnak se- 


A KB 1974. évi közművelődési ha- 
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tározata tervszerűbbé tette a párt- 
szervezeteknek a dolgozók politikai, 
szakmai továbbképzése, művelődése 
érdekében folytatott tevékenységét. 
A tömegpolitikai oktatásban évente 
több mint tízezren, a marxizmus— 
leninizmus esti középfokú iskolában, 
esti egyetemen és szakosítón 910-en 
tanulnak. Emelkedett az általámos, 
közép- és felsőfokú intézményekben 
levelező és esti tagozaton tanulók 
száma. (Általános iskolában 235, kö- 
zépiskolában 929 személy tanul.) A 
felszabadulásunk — 30. évfordulója 
tiszteletére hirdetett, majd folytatá- 
saként az , Ember és világ? vetél- 
kedőre 5453 brigádtag nevezett be. 
A klubok, a múzeum- és tárlatláto- 
gatások, a könyvtári olvasók számá- 
nak növekedése szélesítette a mun- 
kásművelődés lehetőségeit. Az isko- 
lai pártszervezetek évről évre ellen- 
őrzik, hol tartanak a közoktatás-po- 
litikai határozat megvalósításában. 
A pártbizottság törekszik a párt- 
munka társadalmi jellegének növelé- 
sére. A rendezvényeket, ahol csak le- 
hetséges, munkaidőn kívül, vagy a 
munkaidő-alap maximális kímélésé- 
vel tartjuk meg. Alaposabb előkészí- 
téssel és felkészüléssel szorgalmazzuk 
a munkával összefüggő értekezletek 
időtartamának csökkentését. 


A városi pártbizottság figyelemre 
méltó eredményeket ért el az irá- 
nyító, segítő, ellenőrző munka társa- 
dalmasításában is. Ezt 245 aktivista 
közreműködésével oldja meg. Létre- 
hoztuk az információs bizottságokat, 
a pártapparátus reszortmunkáját se- 
gítő aktivistagárdát, az ünnepsége- 
ket szervező bizottságot. 

A most befejezés előtt álló tag- 
könyvcserével kapcsolatos beszélge- 
tések is megerősítették, hogy az ed- 
digieknél nagyobb gondot kel! fordí- 
tanunk a kommunisták közötti, szo- 
cialista normákon nyugvó elvtársi, 
emberi kapcsolatok fejlesztésére. 


Gál Róbert 
a nagykanizsai városi PB első titkára 
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ló munkahelyi légkör — eredményes kutatások 


A Magyar Ásványolaj és Földgáz 
Kísérleti Intézet tevékenységi köre 
alapvetően kőolaj- és gázvizsgálatok- 
ra, kőolaj- és gázfeldolgozásra és a 
petrolkémiára terjed ki, de számos 
egyéb — az ipar által közvetlenül 
igényelt — területen is folytat kuta- 
tásokat. Ez utóbbiak közül lényege- 
sek a környezetvédelemmel kapcso- 
latos analitikai és techmológiai ku- 
tatások. 

Intézetünk kutatómunkája közvet- 
len kapcsolatban áll az ipari gyakor- 
lattal, s ezáltal törvényszerűen ré- 
szese a tudomány termelőerővé vá- 
lásának. Ennek gyakorlati elismeré- 
se — a vállalatokkal való közvetlen 
kapcsolat révén — sokkal természe- 
tesebb, mint a legtöbb más típusú 
kutatóhely esetében. Ennek ellenére 
"ez a kapcsolat számos nehézséggel 
jár, és minél jobb megvalósítása az 
egész intézeti kollektívától, s ezen 
belül a pártszervezettől is, szakadat- 
lan erőfeszítéseket követel. A kap- 
csolat tartalma természetesen nem a 
szavakon múlik, hanem a jó eredmé- 
nyek nyomán alakul ki a bizalom. 
Ezért legfőbb törekvésünk annak 
megértetése, hogy a kutatómunka 
megbecsülését, elismerését csak ma- 
guk az intézet dolgozói vívhatják ki. 
Mindenekelőtt azzal, hogy tevékeny- 
ségükkel hozzájárulnak a műszaki 
színvonal emeléséhez, a termelés ha- 
tékonyságának növeléséhez, az ipari 
kultúra fejlesztéséhez. 


A vállalati megbízások alapján 
végzett munka sokszor azzal jár, 
hogy dolgozóink — különösen a 
realizálás alatt álló kutatások eseté- 
ben — a megbízó vállalat telephe- 
lyén is végeznek munkát. Ilyenkor 
szocialista  brigádjaink kapcsolatot 
keresnek a megbízó vállalat szocia- 
lista brigádjaival. Ezek a kapcsola- 
tok nagymértékben elősegítik az 
együttműködést. Az intézet és a vál- 
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lalatok viszonyának fejlődését mu- 
tatja az is, hogy míg négy-öt évvel 
ezelőtt a szükséges szerződés-állo- 
mány lekötése rendkívül nagy erő- 
feszítésekbe, sok utánjárásba került. 
ma már az esetek nagyobb részében 
a vállalatok keresik fel az intézetet 
megbízásaikkal. 

Kapcsolataink természetesen első- 
sorban a nehézipari tárcán belül ala- 
kultak ki, de vannak megbízásaink 
más tárcákhoz tartozó vállalatoktól 
is (Csepel Művek, Rába Vagongyár. 
Földtani Intézet, több közlekedési 
vállalat stb.). 

A pártszervezet, a párttagok fel- 
adata az itt elmondottakkal kapcso- 
latban abban van, hogy munkájuk- 
ban következetesen érvényesítik a 
párt politikáját, képviselik a népgaz- 
dasági érdekeket, másrészt, hogy a 
kutatás fő irányait a pártvezetőség 
és a taggyűlés rendszeresen megvi- 
tatja, és véleményével befolyásolja 
az illetékes vezetők döntéseit. 


A pártszervezet igyekszik — a le- 
hetőségek határai között — követ- 
kezetes — káderpolitikát folytatni. 
Rendszeresen foglalkozunk a szak- 
mai és politikai továbbképzéssel. A 
munka jellegéből is adódik, hogy 
pártszervezetünk nagy figyelmet 
szentel a szemléleti kérdéseknek. 
Alighanem közismert, hogy ilyen te- 
rületeken — ahol az eredményesség 
nehezen mérhető, ahol tág lehetőség 
nyílik a képesség szubjektív megíté- 
lésére, s ahol az érdekeltségnek igen 
sok összetevője van — előfordul még. 
hogy egyéni érdekek, vagy rosszul 
értelmezett, szűk csoportérdekek az 
intézeti és a népgazdasági érdek elé 
tolakszanak. Nem ismeretlen a dest- 
rukció, a más munkájának lebecsü- 
lése és még néhány egyéb káros je- 
lenség sem. Ezek hátráltatják az 
eredményes munkát, rontják a mun- 
kahelyi légkört. Magától értetődik, 


hogy a pártszervezetnek mindent 
meg kell tennie a helyes szemlélet 
kialakításáért. Úgy tapasztaljuk, 
hogy ebben történt előrelépés. Leg- 
inkább jelzi ezt, hogy az utóbbi 
években az intézeti légkör biztosítot- 
ta a nyugodt munkavégzés feltételeit. 


Az elmúlt években a pártszervezet 
több vizsgálatot is kezdeményezett a 
munkahelyi légkör, a politikai han- 
gulat felmérésére, a hiányosságok fel- 
tárására és megszüntetésére. E vizs- 
gálatok közül kettőről szeretnék kis- 
sé részletesebben beszámolni, annak 
hangsúlyozásával, hogy munkánk itt 
is folyamatos, az említett vizsgálatok 
csupán e munka kiemelkedő akciói. 


Az intézetben dolgozó fizikai mun- 
kások helyzetének, munkahelyi köz- 
érzetének, politikai hangulatának 
vizsgálatára 1972-ben kérdőíves fel- 
mérést végeztünk. A felmérés nyo- 
mán határozatot hoztunk, amelynek 
érteknében a következő évben 
munkásaink bérét saját erőből, a 
Központi Bizottság nagyüzemi mun- 
kásokra vonatkozó határozatának 
megfelelő mértékben emeltük. 


A felmérés azt mutatta, hogy a 
munkások politikai képzése, politi- 
záló készsége kívánnivalót hagy ma- 
ga után. Ezért 1974-ben kihelyezett 
marxizmus—leninizmus középiskolai 
osztályt szerveztünk, amelyen több 
munkásállományú dolgozónk szer- 
zett alapfokú politikai képzettséget. 
A munkások problémáinak jobb 
megismerése céljából a .határozat 
JAMmunkásfelelőst" jelölt ki. A hatá- 
rozatot a múlt évben felülvizsgáltuk, 
és megállapítottuk, hogy annak leg- 
több pontját teljesítettük. 

Lényegesen szélesebb, több szem- 
pontra is kiterjedő felmérést végez- 
tünk 1972/73-ban. A fő cél ebben az 
esetben is a munkahelyi légkör vizs- 
gálata, a nyugodt munkavégzést be- 
folyásoló, illetve gátló tényezők fel- 
tárása volt. A vizsgálat megkezdése 
előtt a vezetőség meghatározta an- 
nak főbb területeit: a politikai han- 
gulat és az azt befolyásoló tényezők, 


a munkahelyi légkört alakító hatások 
(vezető-beosztott viszony, az üzemi 
demokrácia megnyilvánulásai, a 
munkavégzés egyenletessége, együtt- 
működés a kapcsolódó részlegekkel 
stb.), az egyes dolgozók egyéni prob- 
lémái és azok szerepe a munkavég- 
zésre. 

A vizsgálat személyes beszélgeté- 
sek formájában történt. Minden 
részlegnél egy öttagú felmérő brigád 
tevékenykedett. Az öt tagból három 
párttag volt, akik minden részlegnél 
azonosak voltak. A brigádot két 
pártonkívüli egészítette ki, akiknek 
személye részlegről-részlegre válto- 
zott. A vizsgáló brigádok az intézet 
dolgozóinak több mint kétharmadá- 
val beszélgettek. Az egyes beszélge- 
tések időtartama fél órától 3—4 
óráig terjedt. Az egy-egy részlegnél 
lefolytatott beszélgetések tapasztala- 
tait vezetőségi üléseken összegezték. 
A vizsgálat végét követő vezetőségi 
ülésen pedig az egész vizsgálat ered- 
ményeit összegeztük, és határozati 
javaslatot készítettünk a taggyűlés 
elé. A vizsgálat sok érdekes kérdést 
újszerű megvilágításba helyezett. 
Elsősorban az emberi kapcsolatokban 
jelentkező olyan problémák tárultak 
fel, amelyek más eszközökkel nem, 
vagy csak nagyon nehezen ismerhe- 
tők fel, és mégis rendkívül nagy 
mértékben befolyásolják a munka- 
helyi légkört, s ezáltal a munka 
eredményességét. Különleges előnye 
volt a felmérésnek, hogy végső for- 
májában egy kollektíva véleménye- 
ként bírált egyes magatartásformá- 
kat és személyeket. Ezért a bírála- 
toknál gyakran észlelt szubjektiviz- 
mus szinte teljesen eltűnt, s ez elő- 
segítette a bírálat elfogadását és 
megszívlelését. 

A vizsgálatot lezáró határozatot 
átadtuk az intézet igazgatójának és 
a társadalmi szervek vezetőinek, 
hogy ki-ki a: maga területén intéz- 
kedjen a felvetett problémák meg- 
oldásáról. A határozat végrehajtását 
bizonyos idő elteltével a taggyűlés 
felülvizsgálta. Az elmúlt év októbe- 
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rében a taggyűlés úgy foglalt állást, 
hogy a határozatban foglaltak lé- 
nyegében teljesültek. A tapasztala- 
tok nagy segítséget jelentettek a 
tagkönyvcsere kapcsán lefolytatott 
beszélgetésekben is. 


Vezetőségünknek meggyőződése, 
hogy a munkahelyi légkör vizsgála- 
tával, a tapasztalt hiányosságok 
megszüntetésére vonatkozó intézke- 
déseinkkel, javaslatainkkal nem el- 
hanyagolható mértékben hozzájárul- 
tunk az intézet jó kutatási eredmé- 
nyeihez. Ezek közül szeretnék néhá- 
nyat megemlíteni. 


Épül Lengyelországban egy 530 000 
tonna/év kapacitású bitumenoxidáló 
üzem. Mind az alapberendezés, mind 
a katalitikus oxidációval működő 
véggáztisztító intézeti technológiák 
alapján készül. Munkatársaink az 
üzem létesítésében és beindításában 
is részt vesznek. Ugyancsak a bitu- 
menoxidálási technológia realizálá- 
sára nyílik majd lehetőség Jugoszlá- 
viában, Kuwaitban és az NDK-ban. 

Régóta foglalkozunk  motorkenő 
olajok vizsgálatával, az olajok sa- 
játságait javító adalékok előállításá- 
val. Most olyan adalékkompozíciót 
sikerült előállítani, amelynek alkal- 
mazásával a két olajcsere között le- 
futott kilométerek számát több mint 
kétszeresére lehetett emelni. A je- 
lenleg is folyó kísérletek ennek az 
értéknek további emelését teszik 
majd lehetővé. 

sikeres laboratóriumi kísérletek 
után nagyszabású közös kutatási 
program megvalósítására kerül sor a 
szovjetunió központi olajfeldolgozó 
ipari kutatóintézetével egy oktán- 
számjavító benzinadalék gyakorlati 
kipróbálására, vizsgálatára, a nagy- 
(lzemi gyártástechnológia kidolgozá- 
NÁVA. 

Már korábban elindult a kutatás 
nzigetelőfóliák előállítására, amelyek 
nuját technológia alapján és hazai 
nyersanyagok felhasználásával ké- 
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szülnek, és amelyekből egy angol cég 
millió m? nagyságrendben vásárol. 
Az így kifejlesztett és gyártott szi- 
getelőanyagok iránt jelentős a sSzo- 
cialista országok és a belföld érdek- 
lődése is. j 

Hosszú ideje működik a Dunai 
Kőolajipari Vállalatnál az általunk 
kidolgozott technológiával üzemelő 
víz-, olaj- és üledékmentesítő, amely- 
nek segítségével az olajos szenny- 
vízből el lehet távolítani az olaj je- 
lentős részét és a vizet vissza lehet 
vezetni a technológiai folyamatba. 
Ez jelentősen javítja az üzem vízgaz- 
dálkodását, csökkenti a Duna szeny- 
nyeződését, és a visszanyert olaj is 
hasznosítható. Az első ipari méretű, 
de azért még félig kísérletinek szá- 
mító berendezés sikere nyomán a 
DKV két újabb, lényegesen nagyobb 
kapacitású üzem létesítését határoz- 
ta el. Elkészült a berendezés kisebb, 
hordozható változata is, amelynek 
segítségével AKÖV-telepek, gépcsar- 
nokok, Patyolat-üzemek, garázsok, 
szervizállomások olajos szennyvizeit 
lehet tisztítani. A hordozható beren- 
dezés gyakorlati kipróbálása jelenleg 
is folyik, iránta bel- és külföldön 
egyaránt jelentős az érdeklődés. 

Az egyik gyógyszergyár vidéki" 
telephelyén 10000 m$/óra kapacitá- 
sú, katalitikus: oxidációval működő 
légtisztító berendezés épült meg in- 
tézeti eredmények alapján. A beren- 
dezés üzembe helyezése a legközeleb- 
bi jövőben várható. Hasonló célú és 
kapacitású üzem létesítésére foly- 
tattunk sikeres kísérleteket a Cse- 
pel Művek Jármű és Konfekcióipari 
Gépgyárában is. 

Mint ismeretes, a Tiszai Vegyi 
Kombinátban működő, a múlt évben 
beindított olefinüzem benzin hőbon- 
tása útján állít elő etilént és propi- 
lént. Hosszú ideje folytattunk ben- 
zin hőbontásával kapcsolatos kísér- 
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leteket. Eredményeink lehetővé te- 
szik, hogy a külföldről vásárolt tech- 
nológia alapján felépült nagyüzemben 
jelentkező problémák megoldásához 
érdemben is hozzájárulhassunk. A 
hőbontásnál keletkezett cseppfolyós 
melléktermékek felhasználására ki- 
dolgozott intézeti technológiák le- 
hetővé teszik, hogy az eddig fűtő- 
olajként felhasznált — és mondhat- 
juk: elpazarolt — anyagból értékes 
vegyipari — alapanyagok legyenek 
nyerhetők. 

Ezek a kiragadott példák bizonyít- 
ják, hogy intézetünk munkája jól 
szolgálja a tudománypolitikai irány- 
elvek és a XI. pártkongresszus hatá- 
rozatainak végrehajtását — a tudo- 
mány termelőerővé válását. Ebben 
a pártszervezetnek — akár a kom- 
munista vezetőknek és kutatóknak 
a népgazdasági érdeket és a pártpo- 
litikát mindig szem előtt tartó tevé- 
kenységét, akár az alapszervezetnek 
a munkahelyi légkör javítását célzó 
szívós munkáját tekintjük —, van- 
nak jelentős érdemei. Mindezek to- 
vább növelik felelősségérzetünket. 


Dr. Fuchs Pál 
a MÁFKI elapszervezeti titkára 


OLVASÓINK FIGYELMÉBE 


Együttes gondoskodás a bejárókról 


Fejér megye aktív keresőinek egytize- 
de bejáró. Az értük hozott intézkedé- 
sek megvalósításának tapasztalatairól 
több járási, városi pártszerv tanácsko- 
zott a közelmúltban. 

A gondolkodásmód és a közéleti ak- 
tivitás fejlesztése céljából a Videoton, 
a Könnyűfémmű, valamint az Ikarus 
székesfehérvári gyárának politikai és . 
gazdasági vezetői rendszeres munka- 
kapcsolatot tartanak fent a községek- 
kel. Szinte az egész falu lakosságát 
érintették a gyár életéről szóló előadá- 
sok, filmvetítések, s a fórumok, ame- 
lyeken a bejárók és a helyben dolgo- 
zók együtt beszéltek ügyeikről. Ugyan- 
csak hasznosak voltak a hozzátartozók 
üzemi látogatásai és a munkás—Ápa- 
raszt találkozók. A Székesfehérvárra 
bejáró dolgozók művelődési lehetőségei- 
nek szélesítésére négy nagyüzem és 
négy nagyközség szocialista szerződés- 
ben szövetkezett az oktatás, az isme- 
retterjesztés és a szocialista életmód 
fejlesztésére. 

Jó példaként értékelték azt az 
együttműködést, amelyet Soponya köz- 
ségben megvalósítottak. Itt nem csupán 
az üzemi kérdésekről tájékoztatták 
helyben a bejárókat, hanem a köz- 
ségpolitikai feladatokkal is megismer- 
tették a munkahelyi vezetőket, szó- 
cialista brigádokat. Az ilyen kapcsola- 
toknak is köszönhető néhány közérde- 
kű beruházás gyors megvalósítása. 


UDVARHELYI LÁSZLÓ 


u KÜLGAZDASÁGI POLTIKA 


ÉS SZOCIALISTA INTEERÁSÓ 


(Közgazdasági ismeretek sorozat) 


120 oldal 
Ára: 6— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A kecskeméti járás pártalapszerve- 
zeteiben befejeződött a beszélgetés a 
kommunistákkal, és most a párt- 
munka homlokterébe az összegező 
taggyűlések döntéseinek  végrehaj- 
tása került. A beszélgetéseken és a 
taggyűléseken a párttagok sokolda- 
lúan érintették a háztáji és kisegí- 
tő gazdaságok problémáit. A helyes 
álláspont kialakításához nagy segít- 
séget nyújt a Politikai Bizottság ha- 
tározata, amelyet titkári értekezle- 
ten, taggyűléseken és száznál több 


pártnapon ismertettünk járásszerte.— 


A tervezés hónapjain túljutottak a 
pártszervezetek, s most az eredmé- 


nyek összesítésének, a feladatok szá- 


monkérésének időszakában járunk. 
Az ötéves terv teljesítésének ered- 
ményei azt bizonyítják, hogy a me- 
zőgazdaságban várakozáson felüli 
eredményt értünk el. Az elmúlt év- 
. ben csaknem egymilliárd forinttal 
termeltünk több értéket, mint öt 
esztendővel ezelőtt. Megszilárdultak 
a termelőszövetkezetek és a szak- 
szövetkezetek is. Ez a folyamat 
olyan körülmények között ment vég- 
be, amikor talajadottságaink nem 
változtak. Járásunkban ma is a ho- 
moki gazdálkodás a jellemző. Fej- 
lődtek tehát a szocialista nagyüze- 
mek, de nem esett vissza a háztáji 
termelés sem.  Eredményeinket a 
párt helyes agrárpolitikájának, a he- 
lyi adottságok és lehetőségek meg- 
felelő kihasználásainak tulajdonít- 
juk. A pártmunka — hétköznapi, 
apró tetteivel — napjainkban is 
sokoldalúan segíti az új feltételek- 
hez való igazodást, a mozgósítást a 
nagyobb követelmények elérésére. 
A termelőszövetkezeti és szak- 
szövetkezeti tagok szorgalmas mun- 
kája, a szakemberek tudása és a 
korszerű  — módszerek alkalmazása 
eredményezte a mezőgazdasági ter- 
melés gyors fejlődését. A szocialista 
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szektor mellett, annak részeként 
működnek és termelnek a háztáji és 
kisegítő gazdaságok, továbbá a ta- 
nyák, a falusi házak udvarai, az il- 
letmény- és , hobbi"-földek tulajdo- 
nosai. 


Népgazdasági és egyéni érdek 


Járásunkban a kommunisták felvi- 
lágosító munkájának  eredménye- 
ként elfogadott és tudatosodott, 
hogy a társadalom és az egyének 
számára egyaránt fontosak a kis- 
gazdaságok. Az érdekek találkoznak 
a háztáji és a kisegítő gazdaságok 
fenntartásában — és fejlesztésében. 
Egyrészt hasznot hozó foglalkozás, 
vagyis életszínvonal-növelő ténye- 
ző, másrészt kellemes időtöltés is 
azoknak a családoknak, akik kis te- 
rületükön termelnek. Ezt állapítot- 
ta meg a járási pártbizottság gazda- 


 ságpolitikai bizottsága is, amikor 


szakemberek bevonásával felmérte 
a háztáji gazdaságok helyzetét. 

A háztáji gazdaság nem a nagy- 
üzem ellenére, hanem mellette lé- 
tezik, és napjainkban már fontos 
kiegészítő termelési ágazat a Szö- 
vetkezeti gazdálkodáson belül. Ez a 
kisgazdaság már nem szüli a kapi- 
talizmust, mert általában a szocia- 
lista tulajdonhoz kapcsolódik, mel- 
lette létezik. saját munkán alapul és 
nem mások kizsákmányolásán. Mé- 
retei, szabályozottsága és a pártszer- 
vezetek ellenőrző munkája sem ten- 
né ezt lehetővé. Igaz, ügyeskedőkkel 
ezen a területen is találkozunk, de 
ezek csupán egyedi esetek, s féken- 
tartásukra megvannak a törvényes 
eszközeink. 

A háztáji gazdaságok termelésé- 
nek fejlesztése találkozik a közösség 
érdekeivel is, hiszen önellátó szere- 
pük mellett árutermelésük sem néli- 


na - 


a 
jézi 


külözhető. A párt gazdaságpolitiká- 
jában számol a kisgazdaságokkal, 
azok termékeivel a lakosság növek- 
vő szükségleteinek kielégítésében. 
Helyes az ösztönző adópolitika is, 
amely növeli a termelési kedvet és 
biztonságot. Pártszervezeteink sokat 
tettek az elmúlt években az adózás- 
sal szemben néhol jelentkező bizal- 
matlanság megszüntetéséért, a ter- 
melési kedv fokozásáért. Sokoldalú 
munkával segítik a kisgazdaságok 
termelését. Gazdaságirányító szere- 
püket helyesen értelmezve és gya- 
korolva ösztönzik az illetékes gaz- 
dasági szerveket, hogy — a vető- 
magcserétől az intenzív fajták be- 
vezetéséíg — mindennel segítsék a 
háztáji és egyéb kisgazdaságokat. 
Ennek eredményeként az utóbbi 
években növekedett a háztáji gaz- 
daságok eltartóképessége és áruter- 
melése. A járás szövetkezeti gazda- 
ságai által értékesített mezőgazda- 
sági áruk egynegyede a háztáji gaz- 
daságokból származott. Az idén 
mintegy 400 millió forint értékű 
árura számítunk a kisgazdaságok- 
ból. 


Visszaesés nélkül 


Egyee ágazatokban — mint pl. az 
állattenyésztésben — döntő szerepük 
van a háztáji és kisegítő gazdasá- 
goknak és ezt még jó néhány évig 
meg is tartják. A sertésállomány 
60" -a a tanyai és falusi udvarok- 
ban van. 1974-ben 48 334, tavaly pe- 
dig 56 000 hízott sertést adtak el az 
államnak. A nevelést, a hizlalást a 
közös gazdaságok irányítják, segítik 
és végül veszik át a termelőktől. A 
szabadszállási . Aranyhomok Tsz 
3000  hizottsertést vett át, ugyan- 
annyit a bugaci Petőfi Szakszövet- 
kezet. de még lehetne példákat so- 
rolni. Azzal számolunk, hogy az 
idén tovább növekszik a háztájiban 
és a kisegítő gazdaságokban hizlalt 
Sertések - , száma. Napjainkban 
102000 sertést tartanak, és ez 49 4- 


kal több a tavalyinál. Ez az arány 
annak ellenére megmarad, hogy a 
Városföldi Sertéshizlaló Társulás a 
következő években 40000 sertést 
hizlal évente. 

Az , Ahány tanya, annyi tehén" 
akció — amelyet a pártszervezetek 
támogattak — kedvező eredménnyel 
járt. A lakiteleki Szikra, a tisza- 
kécskei Új Élet, a tiszaalpári Tisza- 
táj és Búzakalász Termelőszövetkeze- 
tek szakosított szarvasmarha-tele- 
pei mellett — amelyekben mint- 
egy 6000 szarvasmarhát tartanak — 
mintegy 1600-zal növekedett a kis- 
gazdaságuk szarvasmarha-állománya 
is. A járás szarvasmarha-állomá- 
nyának 56, a tehénnek mintegy 
709/9-a a tanyai kisgazdaságokban 
van. 

A közeli években ebben az ága- 
zatban további növekedéssel számo- 
lunk, ugyanis egyrészt kedvezőbb a 
tej felvásárlási ára, másrészt borjú- 
neveléssel és -hizlalással is érde- 
mes foglalkozni. A szarvasmarha- 
tenyésztést is sokoldalúan támogat- 
ják a nagyüzemek. Nincs is olyan 
gazdaságunk, amely legelővel, szé- 
nával, a tej és a borjú felvásárlásá- 
val ne segítené őket. Érdemes meg- 
említeni, hogy járásunkban a tej- 
felvásárlás sem esett vissza és a 
múlt évben elérte a 200000 hekto- 
litert. Ennek kétharmadát a háztáji 
és kisgazdaságok tehenei adták. 

A  baromfiállomány több mint 
70"0-a is a kisgazdaságokban van. 
De ma már nem hagyományos ken- 
dermagos, hanem az intenzív, nagy 
hús- és tojáshozamokat elérő fajtá- 
kat tartják. Nagy szerepe van ebben 
annak a 43 háztáji agronómusnak, 
akik szakmai tanácsokkal látják el 
a gazdákat. 

A járás települési szerkezete ked- 
vez a ház körüli gazdálkodásnak, 
mert több mint ötvenezren tanyán 
laknak. Ez a körülmény magyarázza, 
hogy csaknem harmincezer a kisgaz- 
daságok száma. Közülük 14000 a 
háztáji, mintegy 10000 a szakszö- 
vetkezeti és kb. 6000 a más jellegű 
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Kiscstto gazdaság. Közéjük soroljuk 
a hobbi -toideket is, mivel jobbára 
akkora területek, hogy ezeken meg- 
tcsineitk a család zöldség- és gyü- 
nie sszüksenletet. 


Eitokesítés a tsz-en keresztül 


V jarasbat — mintegy 45000 hek- 
tart a földterület közel negyed- 
vöscet net  nagyüzemileg művelik. 
Vo vsaladok földjeinek mintegy fele 
, aula, a tebbi foleg szőlő, gyümölcs 
va zalkhon Az itt termelt és a közös 
va about teszere értékesített termé- 
kk üueletele is sokrétű. A háztáji 
ret Vé duuttok kétharmada állatot. 
vac allatt termékeket, a szakszö- 
verke ettek evumölcsöt, zöldséget és 
tut b ete tek esttenek. 


V tküvleki Szikra Tsz-ben né- 
hanv ev alatt 3 millióról 11 millió 
tula enelkedtett a háztájiból a 
Na tevet értékesített áru értéke. 
Votes akevsket Heke és Szabadság 
tus henn ve LV nllió forint. A szer- 
vett d vatta munkában kiemel- 
kürhv ree epett vallalnak a háztáji bi- 
vatta tek s entelvekben a kommunis- 
vak ak trv ant ely eznak., 

Vor ala és gvümölestermelés já- 
venuktur a hkiívinelkedő ágazatok 
ket ater th, hiszen un kisgazdasá- 
úak antv elveheti mintegy 9000 hek- 
EU zalai vann B-ekben a szőlőkben 
kele elen tentttelest folytatunk, te- 
haboa VA av tttüles jelentős része 
testünk hevül puvra A múlt év- 
te NO ésa szülot termeltek, 
veve kő tektütélvés vöszét a bor- 
pan vi tavat tel Ae desáki Kossuth 
te EV maésa szülöt vásárolt 
tu pattal,  úc. ölyoványi Egyetértés 
vér ahsetív étkezett 189 millió forint 
viteket Kherekegvhacán pedik 29 va- 
ket tettet net De kelendő volt a 
pen kek tavasszal a Dugaciak 
tente eV esamó retek is. 


"an netesak a szülők, hanem 
po vat tth o ta üteg neenek, ég ebből tör- 
venn eat következik, hogy a jö- 
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vőben már kevésbé számíthatunk 
rájuk. Az utóbbi években átlagosan 
mintegy ezer hektár , gyalogszőlő" 
pusztult ki a járásban, és ez kedve- 
zőtlenül hat a piaci ellátásra, főleg 
a csonthéjas gyümölcsösöknél. Ez 
év tavaszán nagyon sok kárt okozott 
a fagy, s emiatt a , csengőbarack"- 
ból kóstoló is alig lesz. 


A kisgazdaságok nagy gondja, 
hogy gépekkel való ellátásuk mesz- 
sze elmarad árutermelő szerepüktől 
és szinte elhanyagoltnak tekinthe- 
tő. Viszont az is igaz, hogy tavaly 
a szövetkezetek gépei mintegy 
20000 normálhektárnak megfelelő 
gépi munkát végeztek számukra. 
Ezen túl van még 104 vegyes tí- 
pusú kiselejtezett traktor, amelyek 
működését sokféle rendelkezés kor- 
látozza. Körülbelül száz az ilyen ön- 
töző , masina", amelyek javítására 
már a ,maszek mesterek" is alig 
vállalkoznak. Mintegy hatezer lovat 
is tartanak ezekben a gazdaságok- 
ban, de ez is alig fizetődik ki gaz- 
dájuknak, pedig a tanyán termelt 
áru piacra szállítása csakis lófoga- 
tokkal oldható meg. Erre a közös 
gazdaságok vezetői alig fordítanak 
figyelmet. A tehenek fejése is az 
igen nehéz fizikai munkák közé tar- 
tozik, és erre a közösben végzendő 
tízórás műszak előtt és után kerül- 
het sor. A fejőgépek száma kevés. 
alig éri el az ötvenet, pedig sokan 
tartanak több tehenet. Amellett, 
hogy a gépek drágák, vásárolni sem 
lehet belőlük. Az is érthetetlen, hogy 
miért nem lehet kapni például olyan 
tejmérő edényt, amilyent az átve- 
vők használnak. Ezék hiánya miatt 
ugyanis sok a vita a tehéntartók és 
tejbegyűjtők között. 

Járásunkban az áfészek is sokol- 
dalúan segítik a kisgazdaságokat. 
Huszonegy szakcsoportot szerveztek 
több ezer résztvevővel. A segítés- 
ben élen jár a tiszakécskei áfész, 
amely fóliasátrakat is ad a korai 
primőrök hajtatásának elősegítésé- 
re. Ezt a módszert a többi áfész is 


átvehetné, mert ezzel nagymérték- 
ben szolgálnák saját ellátási körze- 
tük igényeinek kielégítését is. A bu- 
gaci szakcsoport 20000 hízott libát, 
a kunszentmiklósi 3000 nyulat és 
800 galambot, a  kerekegyházi 
800000 tojást, az orgoványi 1720 hí- 
zott sertést adott el az államnak. Az 
állatok takarmányellátásában nagy 
szerepe van a 35 takarmányboltnak. 
A gabonaipar újabb négy bolt meg- 
nyitásához kéri az engedélyt. 


A kisgazdaságok termelésének fej- 
lesztése döntően a szövetkezeti gaz- 
daságoktól függ és ott cselekszenek 
helyesen, ahol ezeket sajátos üzem- 
ágnak tekintik és jelentőségüknek 
megfelelően támogatják. Erre is több 
jó példa található járásunkban. A 
kunpeszéri Parasztbecsület Tsz 
rendszeresen a tagok házához szál- 


ltja a takarmányt és csak utólag. 


fizetnek — érte. A  szabadszállási 
Aranyhomok Tsz 8000 mázsa takar- 
mányt adott a háztáji gazdaságok- 
nak, a kerekegyházi Kossuth Szak- 
szövetkezet pedig 700 mázsa műtrá- 
gyát juttatott tagjainak. 


Az utóbbi években meggyorsult 
az a folyamat, hogy a közös gazda- 
ságok pénzért váltják meg a ház- 
táji földet. A szabadszállási Lenin 
Tsz-ben 421 tag pénzben veszi fel 
a háztáji járandóságát, 517 tag pe- 
dig 25 mázsa kukoricát kap a föld 
helyett. A háztájiból 14 millió fc- 
rint értékű árut vásároltak fel. A 
tiszaalpári Búzakalász Tsz-ben 163, 
az izsáki Aranyhomok Tsz-ben pe- 
dig 173 tag kapja pénzben a háztá- 
jit, de tovább is sorolhatnánk a ha- 
sonlóan eljáró tsz-eket és szakszö- 
vetkezeteket. A járásban tehát ma 
már több ezer , eszmei" háztáji van. 
Az idős, beteg emberek esetében 
helyeselni is lehet ezt, mivel támo- 
gatásuknak egyik jelentős formája. 
De semmiképpen sem helyes ez 
a munkaképes korban levőknél. 
mert fékezi a háztáji gazdálkodás 
fejlődését. A szövetkezetek pártszer- 
vezetei felülvizsgálták a háztáji föl- 


dek pénzbeni kifizetését és a tsz-ek 
vezetőségeinek javaslatot tettek meg- 


. változtatására. 


A járás párt-, állami és gazdasági 
vezetői az V. ötéves terv készítésé- 
nél is számoltak a kisgazdaságok nö- . 
vekvő termelésével. Egyúttal kere- 
sik azokat az új módszereket is. 
amelyekkel támogathatják,  ösztö- 
nözhetik és biztonságosabbá tehetik 
az árutermelésüket. 


Az állami gazdaságok támogatják 
dolgozóikat 


A járási pártbizottság kezdeménye- 
zésére az állami gazdaságok párt- 
szervei és alapszervezetei is felül- 
vizsgálták és külön napirendként 
tárgyalták dolgozóik ház körüli gaz- 
daságának helyzetét és támogatásuk 
módszereit. Úgy látszik, hogy ez a 
több éve elhanyagolt kérdés kimoz- 
dult helyzetéből. Mindegyik gazda- 
ság igazgatója utasítást adott a 
helyzet  megváltoztatására. Felelős 
szakembereket neveztek ki, akik 
megkezdték munkájukat. Felkeresik 
a tanyákat, felmérik dolgozóik igé- 
nyeit, és szerződést kötnek velük, 
felesleges termékeik értékesítésére. 
A termelési tanácskozásokon és a 
szakszervezeti gyűléseken is ismer- 
tetik az új lehetőségeket. A felmé- 
rés alapján a Helvéciai Állami Gaz- 
daság pártvezetősége megállapította, 
hogy dolgozóik 488 szarvasmarhát 
— köztük 288 tehenet — tartanak, 
továbbá 506 anyakocát, 2500 sertést 
és mintegy 13000 baromfit. A jó- 
szágok takarmányának biztosításá- 
ra 190 hektár szántóföldet 230 hek- 
tár legelőt és kaszálót, 38 hektár 
lucernát és 5000 mázsa alom szal- 
mát adtak dolgozóiknak térítés el- 
lenében. 


A Szikrai Állami Gazdaság szere- 
pe a kiskertek facsemete-ellátásá- 
ban igen jelentős. A gazdaság 20 le- 
rakata ezen a tavaszon is mintegy 
300 000 különböző gyümölcsfacseme- 
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tet adott el a kiskertek tulajdono- 
nainak. Az Izsáki Állami Gazdaság 
kommunistáinak szervező, felvilágo- 
nító . munkája eredményeként 20 
szarvasmarhával, 14 tehénnel, 500 
nertéssel, 13 anyakocával, 500 nyúl- 
lal több van a ház körüli gazdasá- 
Kokban és 20 hektáron zöldségter- 
mesztést is vállaltak. A Városföldi 
Állami — Gazdaság  pártvezetősége 
pártnapon ismertette a gazdaság ve- 
zetésének a háztáji termelés fellen- 
dítésére kidolgozott új támogatási 
rendszerét, és dolgozóik 300 anya- 
koca — vásárlására jelentettek be 
ipényt. A gazdaság a vemhes süldők 
első csoportját május közepén át is 
nin a dolgozóknak. A koca árát hí- 
zott  sentéssel törlesztik le átlag 
4100 Ft értékben. 


Az állami gazdaságok kommunis- 
tát figyelemmel kísérik a szerződés- 
kötésüket és kezdeményezték a ter- 
mult Áru szervezett felvásárlását. 
Támogatják nz áru háztól való szál- 
lását dís, hiszen a dolgozóknak 
ninen nzállítósszközük a megtermelt 
par ntllesenn, vagy 5—10 hízott ser- 
ton ebszállításához. Sok bonyodalom- 
tunt jár n tej begyűjtése is a ta- 
nyálról Ennek megoldására a szom- 
nvaloi nzövetkezetektől kérnek se- 
Hilnénzet, nhol kinlakult , menetrend?" 
uzent — küzlekednek a dűlőutak 
hajnalt vándorni", a tejbegyűjtő fo- 
Hntok 

A tamelészzervezés munkája be- 
feje zütlott év a tavaszi munkákat jól 
elvégeztek A páriszervezetek nap- 
tinkbhan arra fordítanak nagy fi- 
nyvelmet, hogy n termékek felvásár- 
lána la zavartalan legyen. A tisza- 
keveske Alész ehhez ís jó példát mu- 
tat, tet vanla öt tanyai felvásárlóhe- 
Ívet létesített és a házaktól is be- 
kzt jan a terményt, 

A Volitikat Mizottságnak a háztá- 
JE Hazdálkodás fejlesztéséről hozott 
határozata a Mezőgazdaság terüle- 
tén dolgozó pártbizottságoktól, párt- 
vezetőségektől és valamennyi -szer- 
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vezettől azt követeli, hogy a Lör- 
vényes keretek között adjanak meg 
minden segítséget termelésük fej- 
lesztéséhez. Ez a kommunistáktól 
folyamatos és rendszeres politikai 
munkát kíván. 
Horváth Ignác 
a kecskeméti járási pb első titkáro 
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Csoportos beszélgetések 


A XX. kerületi pártbizottság nagy gon- 
dot fordít a tájékoztatás és a tájékozó- 
dás fejlesztésére. E törekvését tükrözi. 
hogy a párt-végrehajtóbizottság tagjai 
félévenként beszélgetést folytatnak a 
dolgozók, a lakosság egy-egy csoportjá- 
val. A csoportos beszélgetéseket tema- 
tikusan szervezik. A beszélgetések fel- 
adatait a pártbizottság féléves mun- 
terveiben rögzítik, s a legfontosabb 
kérdéscsoportokat a végrehajtó bizott- 
ság előre összeállítja. 

Legutóbb mintegy 140 üzemi, intéz- 
ményi, kereskedelmi dolgozóval, lakó- 
területi aktivistával és nyugdíjassal be- 
szélgettek a párt-végrehajtóbizottság 
tagjai. A párt-végrehajtóbizottság azt 
a fontos következtetést vonta le a be- 
szélgetések tapasztalataiból, hogy a dol- 
gozók, a lakosság többségében ismeri az 
V. ötéves és az 1976. évi terv országos 
és helyi célkitűzéseit, feladatait, s reá- 
lisnak, megvalósíthatónak tartja azokat. 
illetve bízik végrehajtásukban. 


A beszélgetéseken részt vevők számos 
észrevételéből a végrehajtó bizottság 
arról is teljesebb képet alkothatott, 
hogy az üzemek, intézmények milyen 
intézkedéseket tesznek a feladatok tel- 
jesítéséért. Egyúttal érzékelhette, me- 
lyik üzem, intézmény küzd az átla- 
geosnál nehezebben a feladatokkal, hol 
megy gyengébben a végrehajtás, mely 
területeken kell a párt iránvító és 
ellenőrző munkáját erőteljesebbé ten- 
ni, s milyen kérdéseket kell a pártszer- 
vezetek —  tömegpolitikai munkájának 
középpontjába állítani. Az elhangzott 
észrevételek, javaslatok alapján a tes- 
tület feladatokat jelölt meg az üzemi. 
intézményi pártszervek számára, s meg- 
felelő intézkedéseket igénvelt a taná- 
csi és gazdasági szervektől. 


bazdlaságpolíikai és termelési agitáció 


Somogy megye mezőgazdasági üze- " 


mei társadalmi és gazdasági fejlődé- 
süket tekintve teljesítették a IV. öt- 
éves terv és az 1970-es megyei párt- 
értekezlet célkitűzéseit. A megye 
mezőgazdasága — kiegyensúlyozottan 
fejlődött, és a fejlődés intenzív jel- 
lege került előtérbe. Az állami gaz- 
daságokban és a termelőszövetke- 
zetekben nött a termelékenység, 
korszerűbb és szervezettebb a mun- 
ka, fokozódott a területi és az ága- 
zati koncentráció, szakosodtak a 
mezőgazdasági üzemek. Jelentősen 
változott az állami gazdasági dol- 
Bozók és a termelőszövetkezeti ta- 
gok szemlélete, javult munkafegyel- 


mük és mind jobban magukénak ér- 


zik az állami és a szövetkezeti tu- 
lajdont. 

A mezőgazdaság eredményeinek 
eléréséhez jelentősen hozzájárult a 
pártszervezetek politikai munkája, 
a dolgozók között végzett tömeg- 
propaganda, a gazdaságpolitikai és 
a termelési agitáció. Az utóbbi 
években javult a tömegtájékozta- 
tás. A mezőgazdasági üzemek fő- 
ként a tájékoztatás tartalmára és 
szervezeti rendszerének javítására, 
fejlesztésére fordítottak nagy gon- 
dot. A párttagok informáltsága a 
gazdaságpolitika és a gazdálkodás 
fő kérdéseiről sokat javult. A kom- 
munisták véleménye, magatartása 
alapjában véve egységes. Ennek tu- 
lajdonítható, hogy a párttagok bá- 
lorsága, vitakészsége fejlődik. Tö- 
megpolitikai munkájuk eredménye: 
a pártonkívüliek is elismerik és ér- 
kkelik, hogy" népgazdaságunk öt- 
éves tervét olyan időszakban teljesí- 
tettük, amikor ehhez a külgazdasági 
feltételek nem voltak éppen kedve- 
zok. 


A  pártszervezetek munkájában 


mindinkább tapasztalható a meg- 
győzés, a tömegpolitikai munka sok- 
oldalú módszereinek alkalmazása. 
Tudatos tevékenységük eredménye, 
hogy jelentősen nőtt a politikai vi- 
takörök száma és látogatottsága. 
Mind több pártszervezet él az írásos 
és szemléltető agitáció eszközeivel; 
ad ki plakátokat és egyéb szemlél- 
tető anyagokat, rendez kiállításokat. 
Ugyanakkor nem sikerült fejlödést 
elérni az üzemi lapok és a termelési 
híradók színvonalának emelésében. 

A dolgozók tájékoztatásában, 
meggyőződésében fontos szerepet 
töltenek be a szóbeli agitációs for- 
mák: a pártnapok, az üzemek poli- 
tikai, termelési fórumai is.". Egyre 
több pártszervezet építi be a pártok- 
tatás, a tömegpolitikai oktatás tan- 
folyamainak tananyagába a gazda- 
ságpolitikai kérdéseket, ezzel nagy- 
mértékben elősegítették a gazdaság 
és a politika összefüggéseinek he- 
lyes értelmezését. 

Az elért eredmények ellenére az 
elmúlt években a gazdaságpolitikai 
agitáció néha elmaradt a követelmé- 
nyektől. Gyakran előfordult, hogy a 
pártszervezetek a gondok ismerteté- 
sével az indokoltnál többet, az ered- 
ményekkel, a pozitív példákkal pe- 
dig kevesebbet foglalkoztak. Ese- 
tenkint több figyelmet kellett vol- 
na fordítani a szocialista mezőgaz- 
daság építésének, törvényszerűségei- 
nek magyarázására. Azokat az el- 
lentmondásokat, amelyek a fejlődés- 
sel együtt jártak, nem mindig sike- 
rült idejében és a megfelelő mód- 
szerekkel feloldani. Előfordult az is, 
hogy az agitáció a gazdasági élet 
nehézségeit  időnkint felnagyitotta. 
Ez politikailag káros volt. mert 
esetenként hozzájárult ahhoz, hogy 
a falusi emberekben pesszimizmus, 
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megyében a következő években is a 
mezőgazdasági jelleg dominál. Ez 
indokolja. hogy az agilációban ki- 
emelten foglalkozzunk a mezőgazda- 
sági termelés további korszerüsíté- 
sével. az iparszerű termelési mód- 
szerek mind szélesebb körű elter- 
jesztésével, a modern technológiai 
eljárások bevezetésének jelentőségv- 
vel. Csak igy érhető el a tervezett 
bruttó termelés 16—1899-os növe- 
lése a megyeben. Ez azért nagy f(vl- 
adal, mert a termelés körülményei 
nem változnak lényegesen. Vagyis 
az adott körülmények között kell 
megkeresni és megtalálni minden 
üzemben . azokat a módszereket. 
amelyekkel a termelést gyorsan és 
gazdaságosan növelhetik. 


A megye mezőgazdaságának ter- 
mékszerkezete fő vonalaiban kiala- 
kult, tehát alapvető módosításokra 
nincs szükség. A következő években 
azonban jobban kell alkalmazkodni 
a népgazdasági és a helyi igények- 
hez. az exportlehetőségekhez és a 
tájegységek adottságaihoz. Azt 
igyekszünk elérni. hogy a fehérje- 
dús és az olajos növények, vala- 
mint a burgonya. a cukorrépa és a 
kukorica vetésterületét. továbbá a 
zöldség- és gyümölcstermelő terüle- 
tet — különösen a városok öveze- 
tében és a Balaton partján — dina- 
mikusan növeljék a gazdaságok. De 
több üzemben alapvető szemléletvál- 
toztatás szükséges ahhoz is. hogy a 
szarvasmarha-ágazat eredményei ja- 
vuljanak. A hústermelés — különö- 
sen a sertéshús — növelése érdeké- 
ben tovább javítjuk a korszerű és 
a hagyományos telepek kihasználá- 
sát. 

A mezőgazdaság szocialista nagy- 
üzemei a kezdeményezői. vezetői és 
terjesztői a korszerű technikának. 
a tudományos eredmények gyakor- 
lati alkalmazásának. Az előrehala- 
dáshoz — azonban  elengedheteilen. 
hogy az állami gazdaságok. a Ller- 
melőszövetkezectek tegyenek meg 
mindent a szakember-ellátottság ja- 


vításáért, a szakmunkások számának 
és arányának emeléséért. Szükség- 
szerű a mezőgazdasági üzemek kö- 
zötti együttműködés a termelés és a 
feldolgozás területén.  - 


Somogy megyében is jelentős a 
háztáji és kisegítő gazdaságok szere- 
pe. Itt állítják elő a mezőgazdasági 
bruttó termelés mintegy  359/9-át. 
Ezért a kisgazdaságok támogatása, 
megfelelő eszközökkel való ellátása, 
az árutermelés és az értékesítés 
megszervezése a nagyüzemek veze- 
tőinek elengedhetetlen feladata. A 
közvélemény formálásával, az agi- 
tációs munkával elérjük, hogy a ház 
körüli munkát megfelelően értékel- 
jék. A kistermelői tevékenységre 
szükség van, és még hosszú ideig 
részesei lesznek a mezőgazdaság 
fejlődésének. A propagandamunká- 
ban azt is magyarázzuk, hogy fej- 
lesztésük csak az állami gazdaságok 
és a termelőszövetkezetek segítése 
révén valósulhat meg. 

A megyei pártbizottság határoza- 
tában célul tűzte azt is, hogy az agi- 
táció foglalkozzon többet az állam- 
polgári, a gazdálkodási és a mun- 
kafegyelem javításával, a munka- 
erő-gazdálkodás, az ésszerű anyag- 
és energiatakarékosság javításával, 
valamint az érdekek helyes értel- 
mezésének és összehangolásának je- 
lentőségével. A felvilágosító munka 
az elvi egyetértés megteremtése 
mellett segítsen annak megértetésé- 
ben és érvényesítésében, hogy a nép- 
gazdasági érdekek elsőbbsége min- 
den területen érvényesüljön. 


. Az agitáció és a propaganda fel- 
adata az is, hogy az emberek 
a — párt életszínvonal-politikáját 
komplexen értelmezzék, vagyis ne 
csupán a pénzbeni keresetet és a jö- 
vedelmet, valamint az áruk árát 
vegyék figyelembe, hanem a lakás- 
építést, a — tömegközlekedést, az 
egészségügyi ellátást, az oktatás és 
a művelődés feltételeinek a javulá- 
sát, a családokról való gondoskodást, 
2 gyermeknevelés gondjainak csök- 


kentését, a nyugdíjasokról való fo- 
kozott gondoskodást is sorolják ide. 
Különösen jelentős, hogyan magya- 
rázzuk árrendszerünk lényegét. mint 
életszínvonal-politikánk  elválasztha- 
tatlan részét. 


A pártszervezetek feladata az agi- 
tációs munkában, hogy megértessék : 
az V. ötéves tervidőszakban az ed- 
diginél nagyobb mértékben veszünk 
részt a nemzetközi munkamegosztás- 
ban. Az importszükséglet fedezeté- 
ben és a nemzetközi árucsere- 
egyensúly fenntartásában hazánk- 
ban nagy jelentősége van a mező- 
gazdasági termékeknek. A követel- 
mények a szocialista és a tőkés pia- 
con egyaránt magasak. Megyénkben 
is előtérbe került a termékek ver- 
senyképességének javítása és a tőkés 
országokból behozott alapanyagok- 
kal, gépekkel való szakszerű gazdál- 
kodás. 


A termelési célok szolgálatában 


A megyei pártbizottság határozatá- 
ban felhívta a mezőgazdasági nagy- 
üzemek pártszervezeteinek figyelmét 
arra, hogy a termelési agitádió javí- 
tása, hatásossága fontos eszköz a ter- 
melés céljainak, feladatainak a meg- 
valósításábpan. A  pártszervezetek 
munkahelyen folyó tájékoztató, agi- 
tációs és meggyőző munkájában fel- 
tétlenül szükséges a helyi feladatok- 
kal való foglalkozás. 

Nem jelölte meg azokat az agitá- 
ciós fórumokat, eszközöket, amelye- 
ket az egyes üzemek pártszerveze- 
teinek alkalmazni kell, ugyanis a 
gazdálkodás szintje, az agitációs 
munka objektiv és szubjektív felté- 
Ltelei üzemenként különbözőek. 
Ugyanakkor megjelölte azokat az 
alapvető követelményeket, amelyek 
a jövőben irányadóak a sikeres agi- 
tációs munkához. Így például azt, . 
hogy az agitációs munka elvi irá- 
nyítói a pártszervezetek, de úgy 
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kert elurmuk, hogy mindig legyen 
mex xx kviló összhang a gazda- 
sast ds a. törmmesszervezetek vezeté- 
wvoel A munkahelyi agitáció min- 
doc esetlett kapcsolodjon a gazda- 
utat ten attttokhoz — a tervezés- 
tol a vostetthutasta A pártszerveze- 
Lex úxv hatarerzak meg a feladato- 
kit hoxv azok tartalmazzák a ki- 
eat atttatthaalatei közösségek véle- 
üwuvut  Vohat a szocialista brigá- 
dok a. ttüttkalutsadok, az egyes 
[ect vanek dolyozói érezzék, 
hoxv a tavuk az Ő javaslataikat is 
hac tunutsak htowv ezt egy-egy gaz- 
Kivduttann ttttlven mértékben tudják 
tuok ati, az naayban függ at- 
tul. hogv nuxittrttw fejlett az Üze- 
HA a vev kezei demokrácia, 
(LLYZN KENE LOTS LAVAL A E munkahelyen be- 
tuba lost, uulven emberi kapcso- 
tak alakultak ki a munkások és 
(av etkevett patisztok, valamint a 
veetak ka alt 


Mujluv leste szeg ülnak  megyénk- 
hada v van vus, szóbeli agitáció 
tortat e tnkzettet Nem új Íó- 
(EL AYL VNNGYNE A? BE VERPEL EN X ENRRT : ! feladat, hanem 
von leve van vezett keretek még 
tott tat balvunntnat vala megtöltése, 
Vopk van e atok a tangyüléseket, 
vev epe telket, el tomegszer- 
vedtek ene já vetelett, a pártnapo- 
hab vak evtlláveket, jobban, 
vev lan veve that hasenaljak fel a 
at akuak a helvt tennivalókra 
HA da Rn ntnes sablon, 
tvt e keeps feladatokat 
he tvt zaba tn bene elni, hanem 
ve klll o lwanuakatat Mage a NnÉpHaz- 
aaa kal vaatnatak  erancelttarnek a 
ntnteksata hd eleten ad, úvx hogy az em- 
leh ugat ae érdekek  Össz- 
hatas At 


1. akvegts hogy minden párttag 
vetve sek bv o tesel vegyen az axi- 
Ev rob itta ssattak poldát a ter- 
taho ta tat a legjobb agitáció 
vs sanelven pekkümnutatás. Kerüljék 
: vat üneestanshat, üzok hatása 
ráta helvattek telen, Az agitáció le- 
von eht v neemn kijelentő Az 
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olyan kinyilatkoztatások. amelyeket 
nem támasztanak alá bizonyitékok. 
még ha igazak is, veszítenek agita- 
tív erejükből. Azokkal a termelési 
feladatokkal foglalkozzanak.  ame- 
lyek időszerűek. és kerüljék a nagy 
látványos dolgokat, gyakorlatiasan 
és folyamatosan adjanak a dolgozók- 
nak választ kérdéseire. 


A szemléltető és az irásos forma 


Amint a megyei pártbizottság ki- 
mondta, tovább kell fejleszteni az 
Írásos agitációt is. Az üzemi lapok 
és a termelési híradók a gazdasági 
építőmunkával. az üzem termelésé- 
vel foglalkozó közleményei legyenek 
konkrétak. Legyenek ezek az írások 
mozgósító, agitatív, politizáló jelle- 
güek. Népszerűsítsék a jó kezdemé- 
nyezéseket, mutassák be az eredmé- 


. nyesen dolgozó üzemrészeket. kisebb 


közösségeket, a szocialista brigádo- 
kat, a kiemelkedő teljesítményt 
nyújtó dolgozókat. A közlemények 
ne adatfelsorolások legyenek. hanem 
a számok tükrében ismertessék az 
elért eredményeket és a további fel- 
adatokat. 

Az üzemi lapok. a termelési hír- 
adók mint az üzemi párimunkának. 
a dolgozók nevelésének és tájékoz- 
tatásának politikai eszközei. vála- 
szoljanak . rendszeresen azokra a 
kérdésekre, amelyek a dolgozókat 
foglalkoztatják. Szólaltassák meg a 
gazdasági és politikai vezetőket, ad- 
janak hangot a fizikai dolgozók ve- 
leményének is — legyenek az üze- 
mi demokrácia [florumai, a vállalati 
gazdálkodás, a helyi politika haté- 
kony segílói. A lapok jobban báto- 
rítsák a dolgozókat abban, hogy lép- 
jenek fel a lazaság. a fegyelmezet- 
lenség ellen, tegyék szóvá a hibákat. 
a problémákat 


A szemléltető agitációban is a he- 
lyi jelleget szükséges fokozni, többet 
foglalkozni az adott munkahely min- 
dennapi életének bemutatásával. A 
szemléltető táblák, a szocialista bri- 
gádokat népszerűsítő tablók, a ver- 
senyhíradók, az üzemi tájékoztatá- 
sok, az érzelemre és értelemre 
egyaránt ható fontos mozgósító esz- 
közök. Természetesen csak akkor, 
ha ezeket úgy alkalmazzák a párt- 
szervezetek, hogy mindig frissek, 
időszerűek és megfelelnek a köve- 
telményeknek. 


A  pártalapszervezetek termelési 
agitációs munkáját jól segíthetik a 
jól szerkesztett faliújságok. Alkal- 
masak arra, hogy nemcsak a saját, 
hanem a szomszédos üzemegységek, 
telepek munkájáról, termelési ered- 
ményeiről is tájékoztassák a dolgo- 
zókat. Alkalmasak a közvetlen, sze- 
mélyhez szóló agitációra is. Helyes, 
ha a dolgozók nemcsak szemlélői, 
olvasói a  faliújságoknak, hanem 
munkatársak is a szerkesztésében. 


A megyei pártbizottság megállapí- 
totta, hogy a gazdaságpolíitikai és 
termelési agitációs munka alaposab- 
bá tétele szempontjából feltétlenül 
előbbre kell lépni az agitációs mun- 
kát irányítók és végzők módszertani 
képzésében, továbbképzésében. Szük-: 
séges továbbá az is, hogy az agitá- 
torok felelősségteljes munkájuk vég- 
zéséhez minden esetben időben kap- 
ják meg a konkrét érvanyagot — 
vállalati szinten is —, hogy a köz- 
véleményt idejében felkészíthessék 
a gazdaságpolitikai döntések elfoga- 
dására és megvalósítására. 


Faludy Miklós 
a Somogy megyei PB munkatársa 


Pártkizottságok együttműködése 


Budapest XXI. kerületében két önálló 
kerületi jogú pártbizottság működik. A 
két pártbizottság tevékenysége — jól- 
lehet sajatos politikai feladataik van- 
nak — számos területen találkozik. A 
többi között a kerületfejlesztésben, a 
lakásépítkezésben, az óvodai és bölcső- 
dei ellátottság javításában, a körzeti 
pártmunka segítésében. Ez szükségessé 
teszi a két pártbizottság szoros együtt- 
működését. 

Immár sokéves gyakorlattá vált, hogy 
a pártbizottságok ösztönzésére a kerü- 
let és a Csepel Művek vezetői idősza- 
konként kölcsönösen tájékoztatják 
egymást, meghatározzák a közös ten- 
nivalókat. E gyakorlat továbbfolytatá- 
saként került sor a XXI. kerület és a 
Csepel Művek  párt-végrehajtóbizott- 
ságairak együttes ülésére. Napirend- 
jén a a két pártbizottság V. ötéves 
tervidőszakra szóló együttműködési 
programjának megvitatása szerepelt. 
Tájékoztatták a testületek tagjait a ke- 
rület, illetve a Csepel Művek ötéves 
tervcéljairól, legfontosabb feladatairól 
is. 

A két végrehajtó bizottság egysé- 
gesen hasznosnak és szükségesnek ítél- 
te a közös értekezletet. A testületek 
tagjai különösen fontosnak ítélték az 
együttműködést a várospolitikai és a 
kerületi iparpolitikai feladatok végre- 
hajtásában. Hangsúlyozták, hogy a la- 
kóterületi munkában is szükséges a 
közös tevékenység szélesítése. Figye- 
lemre méltó, hogy a körzeti pártszer- 
vezetek működéséhez a Csepel Művek 
pártszervezetei az eddigieknél hatéko- 
nyabban kívánnak hozzájárulni. A két 
végrehajtó bizottság állást foglalt ab- 
ban, hogy az együttműködési program- 
ban foglaltak végrehajtásának módsze- 
reit a kerület és a Csepel Művek kö- 
zös vezetői értekezletein alakítsák ki. 
Közös testületi ülés megtartására ez- 
után legalább évenként sor kerül. A 
hatékonyabb együttműködés  érdeké- 
ben a két pártbizottság apparátusának 
munkakapcsolatait is fejleszteni kíván- 
ják. 
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A Budapesti Húsipari Vállalat po- 
litikai és gazdasági vezetése felhí- 
vással fordult minden vállalati dol- 
gozóhoz: tegyenek eleget a hús fo- 
gyasztói árrendezésével kapcsolatos 


várható többletfeladatoknak, segít-. 


sék a főváros húsellátását. 

A BHV öt gyára közül nagyság- 
rendben, de fontosságát tekintve is 
első a Sertésvágóhíd, mely mennyi- 
ségileg és minőségileg is befolyá- 
solja a többi üzemrész munkáját. 

— Csak közös munkával jutha- 
tunk előbbre — fogalmazták meg a 
legfőbb tennivalót a pártalapszer- 
vezet vezetőségének tagjai. Ezt per- 
sze bárhol el lehet mondani a kol- 
lektív tevékenységről, de Kun Pál 
párttitkár és Oláh Kálmán szerve- 
ző titkár a termelés folyamatából 
kiindulva hangsúlyozza az együttes 
munka nagy szerepét. 


A fővárosi lakosság húsellátása a 
BHV feladata. Az elmúlt év rekord- 
teljesítményeinek ismeretében jog- 
gal várható, hogy a jelenlegi fel- 
adatoknak is maradéktalanul eleget 
tesznek. Most azonban nehezebb a 
helyzet. Év elején, amikor csökkent 
a vágás, más területeken viszont 
sok volt a munka, átcsoportosítások 
váltak szükségessé. A munkaerő- 
hiány ugyanis súlyos gond. A vá- 
góbrigádok korszerűtlen körülmé- 
nyek között, nehéz fizikai munkát 
végeznek, más munkahelyeken vi- 
szont — a gyáron belül is — azo- 
nos vagy magasabb bérért, jobb 
körülmények között lehet dolgozni. 
Az igazsághoz tartozik, hogy ha el- 
készül a már nagyon várt új vágó- 
vonal, a munka itt is könnyebb 
lesz. Ez azonban még a jövő kér- 
dése. A feladatokat viszont ma kel! 
megoldani. 

Tapasztalatból tudják, hogy szá- 
mítani kell a vásárlóközönség bizo- 
nyos mértékű , készletező" szándé- 
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A fogyasztók megfelelő áruellátásáért 


kával. A növekvő vásárlási igények 
kielégítése pedig politikai kérdés. 

Az alapszervezet vezetőségi ülé- 
sén megvitatták a tennivalókat, 
majd a bizalmiak vitték a , témát" a 
pártcsoport-értekezletek elé. A fel- 
adat egy mondatba sűrítve: többet 
és jobban dolgozni. Ez sem itt és 
most hangzott el először, de a je- 
lenlegi helyzetben mégis új tartal- 
mat nyert. 


A felkészülés természetesen nem 
most indult. A tagkönyvcserét meg- 
előző személyes beszélgetéseken is 
szó esett a munkáról, a népgazda- 
sági és egyéni érdekazonosságról. 
A feladatokkal kapcsolatban arról 
is szót váltottak a kommunistákkal, 
hogy mutassanak példát — ha szük- 
séges, a túlórák vállalásában is, és 
június—júliusban lehetőleg ne ve- 
gyenek ki szabadságot. Ez esetben 
a példamutatás, a feladat vállalása 
bizonyos értelemben áldozat. Igaz 
ugyan, hogy a túlóra több pénzt is 
jelent, de a nehéz munka a nyári 
időszakban még sokkalta nehezebb. 
És nyáron mindenkinek inkább a 
nyaralás, a szabad idő, mintsem a 
megfeszített munka az elképzelése. 


A  pártalapszervezet vezetősége 
azonban — éppen a beszélgetések 
alapján — bizakodó. Nem lesz 
könnyű, de elvégezzük — így lehet- 
ne jellemezni a hangulatot. Hozzá- 
teszik azonban azt is, hogy csak kö- 
zös munkával lehet előbbre jutni. 
Az összefogás, egymás segítése ter- 
mészetesen a vágási osztály dolgo- 
zóira is vonatkozik, de ez esetben 
különösen a társosztályokra. Ugyan- 
is ha a vágás, a feldolgozás folya- 
mata valahol megakad — akkor 
megállnak a megelőző és az utána 
következő műveletek is. A problé- 
mát Oláh Kálmán szemléletesen egy 
, Közlekedési dugó"-hoz hasonlítja. 
Itt a , dugó" oka legtöbbször a hűtő- 


ház szük kapacitása. Következmé- 
nye pedig a kapkodás, amikor is a 
mennyiség mindenáron való telje- 
sítése a minőségi munka rovására 
megy. 

A közlekedési dugót — ha egy 
helyen állandóan jelentkezik — alul 
vagy felüljáróval hidalják át. A vá- 
gás és a feldolgozás folyamatában 
az áthidalás lehetősége a jó szer- 
vezés, mivel a hűtőház szűk kapa- 
cításának — megoldása — elsősorban 
anyagi kérdés. 

Előfordul azonban, hogy nem a 
hűtőház telítettsége okoz akadályt, 
hanem az, hogy éppen rakodnak. A 
rakodást, a szállítás előkészítését ak- 
kor kellene végezni, amikor nincs 
vágás, vagyis a harmadik műszak- 
ban, éjszaka. A megoldás — az éj- 
szakai műszak megszervezése — 
kétségkívül nem könnyű, de úgy 


tűnik, jelenleg ez az egyetlen áthi-" 


daló lehetőség. A folyamatos mun- 


kát akadályozó állásidőket minden- 


képpen meg kell szüntetni. Nem- 
csak azért, mert gátolja az előirány- 
zott terv mennyiségi és minőségi 
teljesítését, de nagyon nehéz az 
esetleges túlmunka szükségességét 
megmagyarázni, ha szervezési prob- 
lémák miatt időnként állni kénysze- 
rül a vágóvonal. 

A vágócsarnok politikai vezetői 
naponta konzultálnak a terület gaz- 
dasági vezetőivel, hogy megtalálják 
az adott problémák megoldásának 
leghatékonyabb és leggyorsabb 
módszerét. A napi dolgokon kívül 
természetesen foglalkoznak a távlati 
feladatokkal is. Például a munka- 
erőhiány megoldásával. Különösen 
a szakmunkáshiány okoz állandó 
problémákat. Ezen segíteni csak 
hosszabb távon, jól előkészített, 
tervszerű munkával lehetséges. 

— Egyetlen új segédet sem kap- 
tunk a most felszabadult fiatalok 


közül mondja Oláh Kálmán —, 
valószínűleg amiatt, hogy nehezek 
a munkakörülmények a vágóvona- 
lon. 

A munkakörülmények javításához 
tartozik, és nem is kismértékben a 
munkahelyi légkör. Ennek alakítása 
nagymértékben függ a politikai ve- 
zetéstől is. Az alapszervezet vezetői 
nemcsak arra tudnak példát mon- 
dani, hogy kevés a szakmunkás, 
hanem arra is, hogy a dolgozók 
többsége a nehéz körülmények el- 
lenére is ragaszkodik a kollektívá- 
hoz, átérzi feladata jelentőségét. 
Neveket sorolnak: Fekete János, 
Linbai László, Pintér István, Hor- 
váth Lajos — akik példamutatóan 
kiveszik részüket a munkából, de 
mint mondják, igazság szerint a 
dolgozók többségét felsorolhatnák. 
Nem új megállapítás, : de mindig 
bizonyítható, hogy ha a dolgozók- 
kal nyíltan megbeszélik a feladato- 
kat, a nehézségeket, számítani le- 
het segítőkészségükre, aktivitásuk- 
ra. A szakmunkáshiány megoldásá- 
ra is jó — bár sajnos még nem ál- 
talános példa — az egyik szocialis- 
ta vágóbrigád kezdeményezése. Egy 
ipari tanulót patronálnak, aki ha 
végzett, a brigádba megy majd dol- 
gozni. A szocialista brigádokkal 
együttműködve foglalkozik az alap-. 
szervezet a betanított munkásokkal 
is, hogy minél többen végezzenek 
szakmunkástanfolyamot. 

A  pártalapszervezet vezetőinek 
véleménye szerint minden erővel 
arra törekednek, hogy a megnöve- 
kedett igények miatti többletfelada- 
tokat elvégezzék. A kommunisták 
kezdeményezésükkel, példamutató 
tevékenységükkel járulnak hozzá az 
áruellátás gondjainak  megoldásá- 
hoz, a fogyasztók megfelelő áruellá- 
tásához. i 

Faragó Zsuzsa 
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EZT 
OLVASTUK 


Szenes flván: A kommunista párt újjászervezése 
Magyarországon, 1956—199 7. 


Bizonyára sokan lesznek e könyv 
olvasói között, akikben az egyes 
fejezetek felidézik saját emlékei- 
ket, s újra átélik önmagukban, mi- 
ként vettek részt azokban a hóna- 
pokban a párt újjászervezésében. 
A párti tagjai, aktivistái között 
azonban nem kevesen vannak olya- 
nok is, akiknek a majd két évtized- 
del ezelőtti események immár tör- 
ténelmet jelentenek. Személyes ta- 
pasztalataik erről egyáltalán nin- 
csenek vagy legfeljebb elmosódva, 
a gyermekkor messzeségéből felidé- 
ződve léteznek. Szenes Ivánnak a 
Kossuth Könyvkiadó által a könyv- 
hétre megjelentetett művét az olva- 
sók mindegyik csoportja haszonnal 
forgathatja, hiszen pártunk életének 
egyik — legbonyolultabb, — legsúlyo- 
sabb, de egyúttal tanulságokkal is 
sűrítetten szolgáló szakaszát elemzi 
a tudományos vizsgálódás igényé- 
vel. 

A szerző a párt szervezeti hely- 
zetének, életének alakulását válasz- 
totta műve témájául. Azt követi 
nyomon, miként sikerült úrrá len- 
ni a párt mély szervezeti válságán, 
az MSZMP-t újjászervezni és belső 
életét konszolidálni az ellenforrada- 
lom leverését követő időszakban. A 
szervezeti helyzetet — s ez Szenes 
Iván művének egyik legfőbb erénye 
— — mindig szoros összefüggésben 
vizsgálja a párt politikájának ala- 
kulásával és hatásával. A könyv 
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. politika 


egyik legfontosabb tanulsága éppen 
az, hogy a párt szervezeti ereje. 
belső életének szilárdsága alapve- 
tően a párt politikájának, politikai 
vonala helyességének függvénye. A 
gyengeségei, ingadozásai 
ásták alá a párt szervezettségét az 
ellenforradalom előtti időszakban. S 
amikor a pártvezetés forradalmi 
szárnya, átvéve a vezetést. követ- 
kezetesen fellépett a pártot mint 
szervezett erőt bomlasztó szektás- 
ság és revizionizmus ellen. ezzel a 
párt egészséges alapokon történő új- 
jászervezésének is megteremtődött 
a fö feltétele. 

A könyv a tények, adatok gondos 
felsorakoztatásával fejti ki monda- 
nivalóját. mutatja be a párt újjá- 
szervezésének folyamatát. Főként a 
Párttörténeti Intézet és a Budapes- 
ti Pártbizottság archívumainak 
anyagaira támaszkodva, számos ed- 
dig kevéssé ismert tény, összefüg- 
gés bemutatásával gazdagítja isme- 
reteinket. A feldolgozás menete 
követi az események történeti sor- 
rendjét. Ez megkönnyíti az átte- 
kintést, bár néhol kissé leíró jelle- 
gűvé teszi a könyv egyes részleteit. 
A szerző minden állítását bizonyíté- 
kokkal támasztja alá.  Óvakodik 
olyan következtetések levonásától. 
amelyeket ne lehetne hiteles forrá- 
sokkal igazolni. Ez növeli a könyv 
tudományos értékét és bizonyító 
erejét. 


Aki felidézi magában e hónapok 
élményeit, jól emlékezik rá, mi- 
lyen nehéz. keserves, bonyolult volt 
akkor a párt harcosainak küzdel- 
me. Tapintatosan és határozottan 
kellett újra összekötni a bizalom 
szétszakadt szálait, visszaadni a hi- 
tet, hogy a kommunisták pártjának 
szavai és tettei között többé nem 
lesz szakadék. A tudományos fel- 
dolgozás módszereivel nagyon nehéz 
ennek az időszaknak a légkörét iga- 
zán érzékelhetővé tenni, s ez Sze- 
nes Ivánnak sem sikerült maradék- 
talanul. Ám ezt a hiányérzetünket 
csökkenti — ha meg nem is szün- 
tetheti —, hogy ha a tudományos 
leírás szárazabb szavaival is, de hi- 
teles; valós képet kapunk e küzde- 
lem nehéz és súlyos voltáról. A 
szerző nem kisebbíti a nehézségeket. 
De azt is kiemeli — és joggal 
—, hogy az 1956. október—novem- 
beri mélypont után szinte hihetet- 
len gyorsasággal következett be a 
párt egészséges erőinek talpraállása, 
a munkásosztály élcsapatának újjá- 
alakulása és megerősödése, a töme- 
gek bizalmának újbóli megnyerése. 

A mai idők számára is tanulsá- 
gos e gyors talpraállás titka. A szer- 
ző olyan tényezőket emel ki köny- 
vében, mint a pártdemokrácia szé- 
les körű érvényesítése és ezzel 
együtt a párt elvi-politikai és cse- 
lekvési egységének valóságos — és 
nemcsak szavakkal történő — meg- 
teremtése; a káros nézetek elleni 
elvszerű és határozott harc, s egy- 
úttal a tömegek iránti nagyfokú tü- 
relem; az igazság nyílt és őszinte 
kimondása, akkor is, ha a párt szá- 
mára kellemetlen tényekről kellett 
szólni, és akkor is, ha a tömegek ki- 
sebb vagy számottevőbb részének 
tévedéseivel kellett vitába szállni; 
a párton belül a különböző nemze- 
dékek közötti bizalom és egység ki- 
munkálása; a pártba történő felvé- 
telnél megfelelően magas mérce ál- 
lítása, mely a párton kívül tartotta 
az egyébként jó szándékú, de az él- 
csapathoz való tartozásra nem érett 


személyeket. Jól érzékelteti a könyv 
azt is, hogy az MSZMP különleges 
figyelmet fordított a munkások meg- 
nyerésére, a párt összetételében a 
munkásbázis fejlesztésére. De nem 
zárkózott el egyetlen más dolgozó 
rétegtől sem, s nem engedett teret 
— például az értelmiséget, az ifjú- 
ságot, a diákságot illetően — sem- 
milyen megalapozatlanul általánosító 
elmarasztalásnak. 

Viszonylag rövid időszakot ölel 
fel Szenes Iván könyve. Ez az idő- 
szak azonban néhány hét alatt több 
eseményt hozott, mint a nyugalma- 
sabb időszakokban hónapok egész 
sora. Próbára tevő idő volt ez, 
melyben újra és újra , megméretett" 
minden kommunista, minden párt- 
szervezet. Az olvasó azzal a jóleső 
érzéssel teheti le a könyvet, hogy 
ezen a próbatételen a párt egésze és 
egyes tagjai is jól vizsgáztak. Ebben 
a nehéz és küzdelemteljes időszak- 
ban sikerült megbízhatóan lerakni, 
illetve megerősíteni az újjáalakult 
kommunista párt szervezeti alap- 
jait, melyekre az azóta eltelt csaknem 
két évtizedben mindvégig eredmé- 
nyesen támaszkodhattunk. 


Gyenes László 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1976. MÁJUS 11-TŐL JÚNIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG —. Kovács György 
Attila: Meggyőzéssel a tervcélokért (V. 
15. A termelési agitációval foglalkozó 
cikk); Varga Péter: A tsz-pártszerve- 
zetek helytállása (V. 16. A Somogy 
megyei  tsz-pártszervezetek "munkáját 
ismerteti); Szakali József: Együtt a 
közös célokért (V. 23. A budapesti X. 
kerületi pártbizottságnak és pártszerve- 
zeteknek a gazdasági munkát és a 
gazdasági vezetőket segítő tevékenysé- 
gével foglalkozó cikk); Rác T. János: 
A pártmunka tartalékai (V. 28. A deb- 
receni járás jó kezdeményezéseit ismer- 
teti); Faragó Jenő: A közgondolkodás 
és formálói (V. 28—30. Az MSZMP 
Hajdú megyei Bizottsága vizsgálatának 
tapasztalataival foglalkozó cikksorozat) ; 
Szunyogh László: Segítő irányítás (V. 
29. A tatabányai városi pártbizottság 
tapasztalataiból); Interjú Borbély Sán- 
dorral, a Központi Bizottság osztály- 
vezetőjével a pártszervezeteknek a vál- 
lalati tervezést segítő munkájáról (V. 
30.); Vajda Péter: Nemzetközi mére- 
tekben gondolkodva (VI. 2. A világpo- 
litikai kérdésekkel foglalkozó pártna- 
pok tapasztalatait ismertető cikk); Ko- 
yvács György Attila: Azonos követelmé- 
nyek, egyéni elbírálás (VI. 10. Párt- 
tagfelvétel a budapesti XIX. kerület 
két nagyüzemében). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Rózsa 
László: Aktivitás, kiállás, demokrácia 
(5.); Borbély Sándor: A pártszerveze- 
tek — gazdaságirányító — és  -ellenőrző 
munkájáról (6.); Deák Gábor: Szerző- 
dés a jövendővel (6. A KISZ IX. 
kongresszusa után) ; A gazdasági munka 
és a pártszervezetek (6. Négy nagy- 
üzem pártbizottságának a titkára is- 
merteti tapasztalatait). 

. NÉPSZAVA —. Barabás János: Az 
ifjúság programja (V. 23. A KISZ IX. 
kongresszusához kapcsolódó cikk.) 

MAGYAR IFJÚSÁG — A KISZ IX. 
kongresszusán — elhangzott beszédek, 
felszólalások, a  vitazáró beszéd, a 
kongresszus határozata és a kongresz- 
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szus felhívása a magyar ifjúsághoz (V. 
14., 21.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG —. Fekete Gábor: 
A tanácsok és a jogpolitika (V. 16.); 
Fekete Gábor: Hatóság és ügyfél (V. 
27.); Kozma Judit: A bizalmiak jogai 
(VI. 1. A szakszervezeti bizalmiak 
munkájával és jogaival foglalkozó 
cikk); Szűcs Istvánné: Együtt a tár- 
sadalommal (VI. 5. Az úttörőmozga- 
lom megalakulásának 30. évfordulója 


. alkalmából írott cikk). 


NÉPSZAVA — Dr. Papp Lajos: 
Együtt a lakosságért (V. 16. A taná- 
csoknak a vállalatokkal való együtt- 
működésével foglalkozó cikk); Interjú 
dr. Füsi Istvánnal, az Orvos-Egész- 
ségügyi Dolgozók  Szakszervezetének 
főtitkárával az ötödik ötéves terv 
egészségügyi programjáról (V. 30.); A 
SZOT elnökségének üléséről közölt tu- 
dósítás (VI. 1.); dr. Szentistványi Gyu- 
láné: A népfront és a szocialista de- 
mokrácia fejlesztése (VI. 5.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — O. I.: A beruhá- 
zások gazdasági elemzése (V. 12. A 
Gazdaságkutató Intézet vizsgálata); dr. 
Szekér Gyula miniszterelnök-helyettes 
nyilatkozata az Egyesült Államokban 
tett látogatásáról (V. 13.); Bíró Fe- 
renc: A mezőgazdasági termelés fej- 
lesztésének lehetőségei (V. 15.); dr. 
Gergely István: Együttműködés a ví- 
zért (V. 16.); O. Bogomolov: Konstruk- 
tív kezdeményezés (V. 21. A KGST- 
nek az EGK-val való kapcsolatok 
rendezésére — vonatkozó javaslatával 


. foglalkozik); György István: Gazda- 


sági vezetők a  versenymozgalomért 
(V. 21. Négy üzem tapasztalataival 
foglalkozik); dr. Virág Miklós: A vál- 
tozó világpiaci helyzet és a kooperá- 
ció (V. 26.); Bozsik Valéria: Ami jár, 
az jár (V. 28.); Gulyás Pál: Merre fej- 
lődnek az ipari szövetkezetek? (VI. 1.) ; 
Almási István: A gépek, a berendezé- 


sek hatékony felhasználása (VI. 1. A 
Bólyi Állami Gazdaság termelés- és 
munkaszervezését ismerteti): Az SZKP 
Központi Bizottságának határozata a 
szovjet mezőgazdaság továbbfejleszté- 
séról (VI. 2.): dr. Rácz Albert: A nem- 
zeti jövedelem felhasználása (VI. 2.): 
dr. Bíró József: A termelési szerkezet 
és az export (VI. §.): Tóth Benedek: 
Tsz-demokrácia. magasabb fokon (VI. 
10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Káplár 
József: A Szovjetunió X. népgazdasag- 
fejlesztési terve (5.). s 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — And- 
rej Barcak: A kereskedelem a béke és 
a társadalmi haladás szolgálatában (5.): 
Mit adott az ötéves terv a szovjet 
embereknek? (Összeállítás a Szovjet- 
unió Minisztertanácsa mellett működő 
Központi Statisztikai Hivatal adatainak 
felhasználásával). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Dre- 
cin Józseffel, a Tervhivatal elnökhe- 
lyettesével a műszaki-technikai hala- 
dás problémájáról, gazdasági fejlődé- 
sünk lényeges kérdéseiről (VI. 16.): In- 
terjú Szili Géza nehézipari miniszter- 
helyettessel energiaellátási kérdésekről 
(V. 23.). 


NÉPSZAVA — Interjú Kovács Gyu- 
ta . külkereskedelmi  miniszterhelyet- 
tessel a külkereskedelmi politika cél- 
jaiíról (V. 23.). 

FIGYELŐ — Lendvai István: A 
megvalósítás útja (V. 19. A gazdasági 
hatékonyság javításával foglalkozó 
cikk); Garamvölgyi István: Verseny- 
képesség — nemzetközi mércével (V. 
26); Az MNB tájékoztatója az első ne- 
gyedévi hitel- és pénzgazdálkodásról 
(V. 26); Vallus Pál: A termelés 
anyagigényessége (VI. 9.); Nyitrai Fe- 
rencné dr.: Az iparban foglalkoztatot- 
tak átrétegződése (VI. 9.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Kö- 
ves András: Az európai szocialista or- 
szágok és az Egyesült Államok közötti 
kereskedelem néhány tapasztalata (5.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Siegfried 
Wenger: Gazdasági együttműködés a 
fejlődő országokkal (6.:; A KGST ja- 
vaslatai a Közös Piacnak (6. Összeállí- 
tás). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. 
Szabó Károly: Területi fejlesztés az V. 
ötéves tervidőszakban (5.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSAG — P. G. Gvy.: Az 
satlanti történelemfelfogasról" (V. 15.) : 
Interju Szabó Kálman akademikussal 
a termelőerők és termelesi viszonvok 
fejlesztésében az emberi tényezők sze- 
repével összefüggő kutatásairól (V. 22.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Földes 
Károly: A szocialista társadalom gaz- 
dasági szerkezete Magyarorszagon 
(5.): Köves Tibor: Az .. Alapító Atvak" 
igazságai és a bicentenarium Amerika- 
ja (5.): Lukács Józset: A történelmi 
fejlődés dialektikája és az azsiai ter- 
melesi mód (5. Gondolatok Tökei Fe- 
renc könyvéről): dr. Berecz János: Ko- 
runk fó folyamatai (6.): Ferge Zsuzsa: 
A nök a munkában és a családban 
(6.): Szabó Katalin: Állami tulajdon 
és szocialista gazdasági valóság (6.): 
dr. Kilényi Géza: Közigazgatási szer- 
vezetünk fejlődésének néhány sajatos 
vonásárol (6.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Bo- 
risz  Ponomarjov: Az SZKP XXV. 
kongresszusa és nemzetközi jelentősé- 
ge (5.); Rodney . Arismendi: A mun- 
kásosztály az antiimperialista szövet- 
ségben (5.); Interjú António Gerváasio- 
val, a Portugál Kommunista Párt Poli- 
tikai Bizottságának tagjával a portu- 
gáliai agrárreform végrehajtásával ösz- 
szefüggő kérdésekről (5.): Zahi Karkabi : 
A hatalom poblémája az átmeneti idő- 
szakban (5.): Arne Pettersen: A mun- 
kásosztály és a nemzet (5. A munkás- 
mozgalom osztálypolitikai és nemzeti- 
történelmi feladatai kölcsönös viszo- 
nyának kérdéséhez a norvég ltapasz- 
talatok alapján): Girgin  Girginov: 
Adalékok a maoizmus ideológiai €evo- 


MAGYAR HÍRLAP — Részletek der. 
Berend T. Iván akadémikusnak az 
Akadémia közgyűlésén Gazdaság — 
műveltség — társadalomtudomány ci- 
men tartott előadásából (V. 15.): Hi- 
dasi Gábor: A maoizmus osztályszem- 
lélete (VI. 16.). 


VILÁGOSSÁG — Várnai András: A 
gazdasági növekedés és a fejlödő or- 
szágok (5.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Mihail 
Szuszlov: Korunk — a marxizmus— 
leninizmus diadalának kova (5). V. 
Szolodovnyikov—Nvy. Gavrtilov: Afrika" 
a nem-kapitalista fejlődes tendenciat 
(MH): A marxista Kina-kutatas nehany 
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aktuális kérdése (5. Részlet a Problemi 
Dalnyevo Vosztoka című szovjet fo- 
lyóirat cikkéből); V. Kudrov: A tudo- 
mányos-technikai forradalom ellent- 
mondásai a jelenkori kapitalizmusban 
(5.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Vajda Péter: Vi- 
ták és realitások (V. 13. Az Egyesült 
Államok kelet-európai  politikájáva: 
kapcsolatos vitákkal foglalkozó cikk) 
Várnai Ferenc: Küzdelmek a vezetés- 
ben (V. 14. A kínai belső helyzettel 
foglalkozik); Zalai István: A szomszéd- 
sági kapcsolatok (V. 18. Dél-ázsiai prob- 
lémákkal foglalkozó cikk); A Német 
Szocialista Egységpárt IX. kongresszu- 
sáról közölt tudósítások (V. 19—23.); 
Erich Honecker beszámolója az 
NSZEP IX. kongresszusán (V. 19.) : Ká- 
dár János üdvözlő beszéde, Mihail 
Szuszlov felszólaláaáa az NSZEP IX. 
kongresszusán (V. 20.); A szovjet kor- 
mány nyilatkozata az NSZK hideghá- 
borús köreinek aknamunkájáról, az 
enyhülési politika folytatásának szük- 
ségességéről (V. 22.) Szabó L. István: 
Afrika Angola után (V. 25.); Vajda 
Péter: Hűvös szelek Oslóból (V. 26. Az 
oslói NATO-tanácskozást kommentáló 
cikk): Leonyid Brezsnyev beszéde a 
békés célú föld alatti atomrobbantások- 
ról kötött. a Szovjetunió és az Egye- 
sült Államok közötti szerződés aláírá- 
sakor (V. 29.): A szovjet—amerikai 
szerződés teljes szövege (V. 29.): Köz- 
lemény a Francia Szocialista Párt kül- 
döttségének magyarországi latogatásá- 
ról (V. 29): Kiss Tibor: A  negve- 
dik forduló után (VI. 13. A tengerjogi 
értekezlettel foglalkozó cikk); Dunai 
Péter: Nairobi után (VI. 1. Az UNC- 
TAD-konferenciához kapcsolódó cikk); 
Várnai Ferenc: Az el nem kötelezet- 
tek (VI. 5.): Szufanovongnak, a Laoszi 
Népi Demokratikus Köztársaság elnö- 
kének válaszai a hozzá eljuttatott kér- 
désekre (VI. 6.); Leonyid Brezsnyev 
beszéde az Indira Gandhi tiszteletére 
adott ebéden (VI. 9.); A Szovjetunió 
felhívása a libanoni eseményekkel kap- 
csolatban (VI. 10.); Közös közlemény a 
magyar—finn tárgyalásokról (VI. 10.); 
Máté Sándor: Lesz-e skót önkormány- 
zat? (VI. 10.).. 


TÁRSADALMI SZEMLE — Vajda 
Péter: A katonai enyhülésért (5.).: Bö- 


gös László: Egységes Vietnam — a szo- 
cializmus elvei alapján (6.); Réti Er- 
vin: A , fehér ötszög" szétesése (6. Az 
antiimperialista harc frontjai Dél-Afri- 
kában). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Adel 
Haba: Az arab népek érdekei ellenére 
(5. A  szovjet—egyiptomi szerződés 
Egyiptom részéről történt felmondásá- 
val és a szovjetellenes kampánnyal 
foglalkozó cikk). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Interjú 
Herbert Miesszel, a Német Kommu- 
nista Párt elnökével a párt munká- 
járól a kongresszus után (5.); A Bol- 
gár Kommunista Párt XI. kongresz- 
szusa (5.); Ennio Polito: Fordulat Af- 
rika történelmében (5. Angolával fog- 
lalkozó cikk); A Csehszlovák Kommu- 
nista Párt XV. kongresszusa (6. Ösz- 
szeállítás) ; Belgium Kommunista Párt- 
ja XXIII. kongresszusának határoza- 
ta (6.); G. Arbatov: A szovjet—ame- 
rikai kapcsolatok (6.); Interjú V. V. 
Zaglagyinnal, az SZKP Központi Bi- 
zottsága nemzetközi osztályának veze- 
tőhelyettesével a Der Spiegelben nem- 
zetközi kérdésekről (6.); W. Zappler: 
A szovjetellenesség a nemzetközi reak- 
ció fegyvere (6.); J. Dion—D. Greven: 
Kik — uralkodnak Franciaországban? 
(6.); Argentína: adatok — tények — 
háttér (6.). . 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Az Írószövetség 
közgyűléséről közölt tudósítások (V. 
18—19. Élet és Irodalom V. 22.): In- 
terjú Nagy Lászlóval, az MSZMP KB 
Társadalomtudományi Intézetének 
igazgatóhelyettesével a magyar—szov- 
jet társadalomtudományi együttműköó- 
désről (V. 26.): Interjú Varga Sándor- 
ral, a közgazdaságtudományok dokto- 
rával a sSszervezéstudományi tanácsko- 
zásról, a tudományág eredményeiről, 
tennivalóiról (V. 29.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Barabás 
János: A fiatal művészek társadal- 
munkban (5.); Báthory Zotán: A pe- 
dagogiai kutatások főbb irányai (5.):. 
dr. Horváth Márton: Köznevelésünk 
távlatai és a tudományos kutatás (6.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú dr. 
Polinszky Károly oktatási miniszter- 
rel az elmúlt iskolai esztendő néhány 
jellemzőjeről és a következő időszak 
tennívalóiról (VI. 6.). 


) ÖSZTÖNDÍJASOK 
A HATVANI 
1 LENIN TSZ-DEN 


Hatvan város 
egyetlen termelőszövetkezete 
a Lenin Mgtsz. 
Évente jelentős összeget 
I fordítanak ösztöndíjra, 
j fiatal szakemberek 
j taníttatására. 
A termelőszövetkezet 
ily módon biztosítja 


s 8 $ Ű s ga de 
ep ápr gé. ém a T a tn 
szakember-utánpótlását sad e:8 az ess 001 S 


. ". 
Tán ; he re A nzőőz. ÉS né adédsn 


ő 


Kovács László növénytermesztő, gépész. 
Pétervásárán végzett szakmunkásképzőt 
(Koppány György felvételei) 


Miklós Ferencné közgazdasági technikumot 
végzett Egerben. A SERKÖV-nél, amelynek a 
tsz is tagja — könyvelői sbeosztásban dolgozik. 
Családja — szülei, testvérei — is valathennyien 
a helvi szövetkezet toolói 


B Ákos a gödöllői 
rudományi Egyetemen végezte 
onyoit, s most 

walkezet kertészeti üzemágának 


Ára: 3.50 forint 


INDEX:23.699 


V. 1. LENIN 
Materializmus és empiriokriticízmus 


Eszmény, erkölcs, etika 
(Tanulmánykötet) 
272 oldal 32-— Ft 


FOLDÉNYI LÁSZLÓ 

A drámától a színpadig 
(Esztétikai kiskönyvtár) 

316 oldal 16-— Ft. 


VARGA JENŐ 

A proletárdiktatúra gazdaságpolitikája 
Válogatott írások 1912—1922 

372 oldal 60 Ft 


I. M. OSZADCSAJA 

Keynestől a neoklasszikus szintézisig 
(Kritikai elemzés) 

240 oldal  21— Ft 


A. SZ. KAN 
A skandináv országok története 
380 oldal 36- Ft 


KATHY KAHN 

Ő, ti hilibilly nők . . . 

(Amerikai asszonyok vallomásai) 
216 oldal -t 16 oldal kép 20. Ft 
HEGEDOS SÁNDOR 

Egy politikai por kulisszatitkai 
(Népszerű történelem) 

224 oldal -t 16 oldal kép 22. Ft 


LÁZÁR VILMOS 
Egy emlékirat lapjaiból 
288 oldal 28. Ft 


Írószemmel 1975 
384 oldal 26-— Ft 


KOSSUTH KONYVKIAÁDO 
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. Világ proletárjai, egyesüljetek! 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT KÖZRONTI BIZOTJHSÁGÁNAK FOLYÓIRAT, 
Of Michigan 
Perlodical 
Reading Room 
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BERLIN, 1976. JÚNIUS 29-30. 


AZ EURÓPAI 
KOMMUNISTA ÉS 


MUNKÁSPÁRTOK 
KONFERENCIÁJA 


Huszonkilenc párt részvételével 
megtartották az európai kom- 
munista és munkáspártok berlini 
konferenciáját. A konferencia 
Európa békéjéért, biztonságáért, 
az együttműködésért és társadal- 
mi haladásért" címmel dokumen- 
tumot fogadott el. 


Fotó: 
MTI Külföldi Képszolgálat — 
MTI fotó: Vigovszky 


Erich Honecker, 

a Német Szocialista Egységpárt 
Központi Bizottságának 
főtitkára üdvözli 

Kádár János elvtársat 

a repülőtéren 


A konferencia ülésterme 


A Kádár János elvtárs vezette magyar delegáció 


Leonyid Brezsnyev, az SZKP főtitkára és Enrico Berlinguer, ai: 
Kommunista Párt főtitkára a konferencia záróülését követő fog 


PARTÉEÉLET 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XXI. ÉVFOLYAM, 1976. AUGUSZTUS 


TARTALOM : 


— mt 
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Lázár György: Nemzeti összefogás, az alkotó erők egyesítése (3) 


Dr. Berecz János: Egységben a békéért és a társadalmi halodásért 
Európában (7) e 


A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A tagkönyvesere újabb lendületet adott a kongresszusi határozat 
végrehajtásának, a szocialista építőmunkának (Pullai Árpád elő- 
adói beszéde a Központi Bizottság 1976. július 21-i ülésén) (15) 
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LÁZÁR GYORGY 


a Politikai Bizottság tagja, 
0 Minisztertanács elnöke: 


Nemzeti összefogás, 
az alketé erők egyesítése 


Pártunk . marxista-leninista politikájának közel két évtizede sarkalatos tétele, 
hogy a munkásosztály és a párt vezető szerepének erősítése elválaszthatatlanul 
összekapcsolódik a szövetségi politika megvalósításával, a szocialista nemzeti 
egység erősítésével. 

Az élet teljes mértékben igazolta e politika helyességét. A felszabadulás 
óta eltelt időszakban hatalmas és történelmi jelentőségű előrehaladást tettünk 
o szocialista társadalom építésének útján. A közelebbi múltra visszatekintve is 
elnondhatjuk: eredményekben gazdag évek vannak mögöttünk. Sikeresen tel- 
jesítettük a IV. ötéves tervet, elértük a magunk elé tűzött célokat. Gyarapodott 
o nemzeti vagyon, korszerűbbé vált az ipari és a mezőgazdasági termelés, ered- 
ményesen bővítettük együttműködésünket a Szovjetunióval, a KGST közösségé- 
nek országaival. Az anyagi javak termelésének növekedése, a munkatermelé- 
kenység javulása lehetővé tette, hogy megvalósítsuk mindazt, amit az életszín- 
vonal emelése, az életkörülmények javítása, a tudomány, a kultúra fejlesztése 
céljából elhatároztunk. ; 

Országépítő munkánk kézzelfogható eredményei - amelyek annál értéke- 
sebbek, mert menet közben sok nehézséget kellett leküzdenünk - alátámasztják 
onnak a megállapításnak a helyességét, amelyet pártunk XI. kongresszusának 
határozatában olvashatunk: , A szocialista építés kiteljesedésével szélesedik, szo- 
ciolista tartalommal telítődik a magyar nép minden haladó és alkotó erejét, 
párttagot és pártonkívülit, a különböző nemzetiségeket, minden nemzedéket, 
ateistát és hivőt tömörítő társadalmi összefogás." Nap mint nap tanújelét lát- 
hatjuk annak, hogy népünk helyesli és támogatja a párt politikáját, hogy tár- 
sodolmunk minden rétege növekvő részt vállal a közös felodatokból, hogy to- 
vább erősödik a nemzeti egység. Erről tanúskodik az az aktivitás is, amely a 
Hazafias Népfront VI. kongresszusát előkészítő gyűlések sorozatát jellemezte. 
E gyűléseken, amelyeken megközelítően félmillió állampolgár vett részt, tízezrek 
szóloltak fel, mondtak véleményt politikánkról, tettek bizonyságot a növekvő 
közösségi felelősségérzetről, kifejezve, hogy szocialista rendünkben azonosul az 
egyén és a társadolom érdeke. 


. Most olyan új feladatok előtt állunk, amelyek még inkább megkövetelik a 
nemzeti összefogóst, az olkotó erők egyesítését, a párt és a nép szoros kop- 
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csolatát. Pártunk XI. kongresszusa azt a nagyszerű célt tűzte elénk — népünk 
pedig nemzeti programként fogadta el -, hogy a következő 15-20 évben épít- 
sük fel hazánkban a fejlett szocialista társadalmat. Az ezzel kapcsolatban reónk 
váró sokrétű feladatok között is a legfontosabb, amire erőink legjavát összpon- 
tosítanunk kell, a gazdasági feladatok eredményes megoldása, mert ez társadal- 
mi céljaink elérésének kulcsa. 

A gazdasági feladatok Ilyen hangsúlyos előtérbe állítása nyomán felmerül- 
het a kérdés: nem terelődik-e el emiatt a figyelmünk a társadalmi élet más 
fontos kérdéseiről, a szocialista demokrácia, o tudomány, a kultúra fejlesztésé- 
nek feladatairól. Erre határozott nemmel válaszolhatunk. Először azért, mert 
a gazdaság fejlesztésének szocialista társadalmunkban éppen az a célja és ér- 
telme, hogy még nagyobb és fejlettebb anyagi alapot teremtsünk az általános 
előrehaladás, a jobb, teljesebb élet számára. Másodszor azért, mert gazdasá- 
gunkban olyan minőségi átalakulást kell véghezvinni, aminek eredményeként 
hatékonyabbá válik a munka. Ez pedig elképzelhetetlen másként, mint az alkotó 
erők kibontakoztatásával, és csak úgy valósítható meg, ha szüntelenül fejleszt- 
jük a közösségi ügy Iránt érzett felelősséget, gyarapítjuk az általános és szak- 
mai műveltséget, igénybe vesszük és felhasználjuk a tudomány eredményeit. Így 
: kapcsolódik szorosan egybe a társadalmi viszonyok, a tudomány, a kultúra és 
az anyagi alapok egyidejű fejlesztésének feladata, és ez teszi lehetővé, hogy 
társadalmunk minden rétege részt vállaljon a közös célokra Irányuló munkából, 

A fejlett szocialista társadalom építésének útján előrehaladva a soron kö- 
vetkező feladat most az, hogy minél jobb feltételeket teremtsünk az V. ötéves 
terv és ezen belül az 1976. "évi terv teljesítéséhez. Tudjuk -—- és erről nyiíl- 
tan szóltunk -, hogy a magunk elé tűzött feladatok nem könnyűek, mert meg- 
változtak munkánk hazal és külgazdasági feltételel, szigorúbbá váltak a köve- 
telmények. Jelképesen szólva. mindennap új és az előzőnél magasabb mércét 
kell magunk elé állítani, mind több tudásra, egyre fegyelmezettebb és jobban 
szervezett munkára van szükség céljaink eléréséhez. 


Noha a leküzdésre váró nehézségek nem csekélyek, mégis bizakodva néz- 
hetünk a jövőbe. Terveink reállsak, népgazdaságunk erős, nagyok a fejlődés 
szolgálatába állítható tartalékok. Olyan szövetségeseink vannak, mint a Szovjet- 
unió és a testvéri szoclalista országok, amelyekkel mind szorosabbra fűzzük a 
gazdasági együttműködés szálait. Népünk tehetséges és szorgalmas, van világos 
programunk és jól felkészültünk annak teljesítésére. 


Pártunk Központi Bizottsága kellő időben napirendre tűzte és értékelte az 
V. ötéves terv Indulásának tapasztalatait. Igen alapos elemzés után orra a kö- 
vetkeztetésre jutott, hogy a felkészülés tervszerűen megtörtént, a végrehajtós jó 
lendülettel kezdődött meg. A kormány kiadta a végrehajtás megszervezéséhez 
szükséges határozatokat, a pártszervezetek aktív közreműködésével elkészültek 


a vállalati tervek és cselekvési programok, új lendületet kapott a szocialista 
munkaverseny. 


Mindez már az első félévben mérhető eredményt hozott. Az iparban meg- 
gyorsult a termelés korszerűsítése, növekedett a munka termelékenysége, javult 
az exportképesség. Az időszerű mezőgazdasági munkákat többnyire időben és jó 
minőségben elvégezték az állami gazdaságok és a termelőszövetkezetek. Igaz, 
menet közben új gondok és nehézségek is jelentkeztek. Néhány fontos ágozat- 
ban és vállalatnál a munkaerőhiány fékezi a gyorsabb előrehaladást, javult 
ugyan, de még nem kielégítő az anyag- és alkatrészellátás, helyenként akadozik 
a beruházások kivitelezése. Az időjárás miatt megkésett a tavaszi zöldségfélék 
termelése, az előző évekhez képest kisebb az állatállomány, s ezért a szükségesnél 
kevesebb a hústermelés. Jelentős károkat okozott a hosszan tartó aszály. Ezek 
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olyan tehertételek, amelyek a népgazdaságot és a lakosságot egyaránt kedve- 
zőtlenül érintik, ellensúlyozásuk pedig megfeszített munkát kíván. 

Éppen ezért nem csökkenthetjük, ellenkezőleg, fokoznunk kell a kezdeti 
lendületet ahhoz, hogy teljesíteni tudjuk ötéves tervünk első évének feladatalt. 
Most még Inkább arra van szükség, hogy következetesen és fegyelmezetten ér- 
vényt szerezzünk gazdaságpolitikai elveinknek, erősítsük és teljesebbé tegyük a 
cselekvési egységet. Kádár elvtárs .a budapesti pártaktíván mondott beszédé- 
ben, néhány hónappal ezelőtt, így fogalmazta meg ezt a követelményt: :. Nem 
elég az általános egyetértés, amelynek most birtokában vagyunk. A konkrét gaz- 
dasági feladatokhoz és a konkrét népgazdasági természetű intézkedésekhez kell 
az egyetértés, a megértés és a támogatás . . ." ; 

A pért és a kormány határozatainak szellemében erőinket továbbra is arra 
kell összpontosítanunk, hogy meggyorsítsuk a tartalékok feltárását, a korszerű, 
jól és kedvező áron exportálható gyártmányok termelését, hogy tervszerűbben 
használjuk fel a munkaidőt, fokozzuk a gépek és berendezések kihasználását, 
tokarékosabban bánjunk az anyaggal és az idővel. Nem kevésbé fontos, hogy 
Jól szervezett munkával, az ésszerűen kihasználható összes lehetőség igénybe- 
vételével csökkentsük az időjárás okozta veszteségeket. Ezek olyan feladatok, 
melyek megoldásában nem nélkülözhetjük a társadalmi összefogást, a vál- 
lolotok, a mezőgazdasági üzemek, a szocialista brigádok öntevékenységét és tu- 
dotos helytállását. 


Természetesen tisztában vagyunk vele, hogy a vezetésnek is megnő a fe- 
lelőssége, hogy a társadalmi összefogáshoz, a munkakollektívák tenniakarásá- 
hoz a vezetés köteles megteremteni azokat a feltételeket, amelyek szabod utat 
nyitnak az alkotó kezdeményezéshez. Ezért a vezetésnek minden szinten idejében 
és szervezetten meg kell tennie a szükséges intézkedéseket és határozottan gya- 
korolnia kell Irányító funkclóját. Ugyanakkor gondoskodnia kell arról, hogy a 
dolgozók megismerjék a soron levő feladatokat, részt vehessenek a legjobb meg- 
oldások kialakításában. Csak így érhetjük el, hogy a munkakollektívák tudása, 
tennlakorása terveink teljesítésének tényleges lendítő erejévé váljék. 


A cselekvési egység erősítése, a tervszerűbb és fegyelmezettebb munka igé- 
nye semmi esetre sem járhat a vezetés adminisztratív eszközeinek egyoldalú elő- 
térbe állításával, a politikai munka és a szocialista demokrácia háttérbe szorítá- 
sóval. Ez súlyos hiba lenne. Pártunk útmutatásai arra köteleznek, tapasztalataink 
orról győznek meg, hogy éppen ellenkezőleg, a nagyobb követelmények teljesíté- 
se, a szigorúbb és következetesebb végrehajtás csak a szocialista demokrácia 
állandó fejlesztésével, a politikai munka színvonalának szüntelen emelésével, az 
okos és meggyőző szó erejével érhető el. 


Politikánk nagy sikere és egyben erőssége, hogy a munkásosztály, egész 
társadalmunk megértette: most és a következő években nagyobb erőfeszítésekre 
van szükség ahhoz, hogy ellensúlyozni tudjuk azokat a veszteségeket, amelyek 
jórészt rajtunk kívül álló okokból értek bennünket, jobban és szervezettebben 
kell dolgoznunk ahhoz, hogy a jövőben is biztosítani tudjuk népgazdaságunk tö- 
retlen fejlődését. Megőrizni a bizalmat, növelni a tettrekészséget — ez a kommu- 
VAn vedakls feladata, mert ez az, ami tovább mélyíti, erősíti a nemzeti egy- 

s. 

Népünk tudatában van, hógy társadalmi céljaink eléréséhez, az alkotó, 
munkához nemcsak a belső, hanem a külső feltételeket is biztosítani kell. Ezért 
támogatja és sajátjaként fogadja el pártunk és kormányunk internacionalista 
külpolitikáját, azt a törekvést, hogy erőinkhez mérten hozzájáruljunk a nemzet- 
közi problémák megoldásához, az enyhülési politika előreviteléhez, az emberi 
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haladáshoz. Helyesli és nemzeti ügyünknek tekinti szövetségünk ápolósót és 
szüntelen erősítését a Szovjetunióval, a testvéri szocialista országokkal. 

A szocializmus, a béke és a holodás erőinek nemzetközi összefogásával, 
harci egységének erősítésével érhetjük csok el. hogy az enyhülési politika ellen- 
zőinek erőfeszítései ellenére mindinkább azok a normák váljanak uralkodóvó oz 
államok közötti kapcsolatokban. amelyeket az európai biztonsági és együttmű- 
ködési értekezlet fektetett le a helsinki záróokmányban. Noha a nemzetközi lég- 
kört mérgező válsággócok nem szűntek meg és a tőkés hatalmak reakciós körei 
meg-megújuló kampányt folytatnak az enyhülési politika ellen, a nemzetközi 
élet fő meghatározója továbbra is a béke és a haladás erőinek növekedése. 
Mindezt a közelmúlt eseményei újabb tényekkel igozolták. 

Népünket is nagy megelégedéssel tölti el, hogy napjainkban is újabb és 
újabb sikereket ér el, tovább erősödik a nemzetközi kommunista mozgalom. En- 
nek oz egyik, nyugodtan mondhatjuk, történelmi jelentőségű megnyilvánuláso 
oz európai kommunista és munkóspártok sikerrel megtartott berlini konferen- 
ciája volt. A konferenciáról kiadott záróközlemény az egész világ számára meg- 
mutatta, hogy korunkban milyen hatalmas erőt képvisel, mennyire meghatározó 
jelentőségű a szocializmus eszméje, a nemzetközi munkásosztály internacionalis- 
ta összefogása. I 

A haladásért, a nemzeti függetlenségért, a népek közötti egyenjogúságért 
folytatott harcnak biztos támaszai a szocialista országok. A szocialista közösség 
egységéről, gazdasági erejének növekedéséről tett újabb tanúbizonyságot o 
KGST nemrégiben Berlinben megtortott XXX. ülésszaka is. A KGST ma is - 
amikor a tőkés világ súlyos válságot él át — a világ legdinamikusabb közössége, 
biztos támasza és elősegítője onnak, hogy a részt vevő országok sikerrel valósít- 
sák meg népgazdasági terveiket és tervszerűen haladjanak a szocializmus épi- 
tésének útján. Ezért fogadta a mi közvéleményünk is nagy megelégedéssel és 
egyetértéssel azokat az elhatározásokat, amelyek végrehajtásával tovább mé- 
lyítjük a szocialista gazdosági integrációt, s ezzel újabb forrásokat állítunk fej- 
lődésünk szolgálatába. 

Ezek azok a kedvező nemzetközi tényezők, amelyek ismeretében elmondhot- 
juk, hogy a szocialista építőmunka sikeres folytatásához nemcsak a belső, de 
a külső feltételek is biztatóan alakulnak. E folyamat további elmélyüléséhez a jö- 
vőben is törekszünk minden erőnkkel hozzájárulni. 


Ld 


A XI. kongresszus arra hívta fel hazánkban a szocializmus minden hívét, 
minden dolgozót, hogy helytállásával, tudatosan vállalt, fegyelmezett munkájó- 
val segítse magasztos nemzeti és egyben internacionalista céljaink elérését. 
u Ezáltal lesz gazdagabb oz ország, tartolmosabb és boldogabb valamennyiünk 
élete" — mondotta ki a kongresszus. Céljaink lelkesítőek, programunk világos 
A külső és belső feltételek adottak, és bár a feladot, amit el kell végeznünk, höz 


héz, o nemzet erőinek összefogósával, együttes munkával sikerre vihetjük és si- 
kerre fogjuk vinni ügyünket. 


DR. BERECZ JÁNOS 
o KB osztályvezetője: 


Egységben a békéért 
és a társadalmi haladásért 
Európában 


A Lengyel Egyesült Munkáspárt és az Olasz Kommunista Párt kezdeményezésére 
28 testvérpárt képviselői konzultatív tanácskozást tartottak 1974 októberében 
Varsóban, ahol egységesen állást fogloltak az európai kommunista és munkás- 
pártok konferenciájának összehívása mellett. A munka megindítása céljából 
ugyanozon év decemberében Budapesten előkészítő tanácskozást tartottak, amely 
megfogalmazta a konferencia témáját: ,Horc oz európai békéért, biztonságért, 
együttműködésért és a társodolmi haladásért", valamint megalakította a szer- 
kesztő bizottságot, meghatározta annak felodotát és működési rendjét. Ezzel 
kezdetét vette oz a csaknem húsz hónapig tortó előkészítő munka, amelynek 
eredményeként 1976. június 29-30-án Berlinben sikerésén megtortottók 29 euró- 
pai kommunista és munkáspárt konferenciáját. 

A hosszan tartó, intenzív és konstruktív vitákban gozdog előkészítő szakasz 
sokféle találgatásra adott lehetőséget. A burzsoó propogondisták egyre hoatáro- 
zottobban adtak hangot vágyálmuknak, omely szerint az előkészítés csődöt mon- 
dott és a konferencia — ha egyáltalán megtortható -, legfeljebb konkrét ered-- 
mény nélküli demonstrációvá válik. A haladó erők viszont mind nagyobb vára- 
kozóssal tekintettek az előkészítő tevékenységre és eredményes befejezést remél- 
tek. A burzsoá , jósok" ezúttal is csalódtak. A konferencia kétnapos vitája, a kö- 
tösen kidolgozott és elfogadott dokumentum megalapozott harci programot ad 
mindazok számára, akik földrészünket a béke és az emberi haladás virágzó te- 
rületévé kívánják tenni. Megalapozottan állíthotjuk azt is, hogy a hosszú elő- 
készítő munka, a sokoldalú demokratikus vita meghozta gyümölcsét: az európai 
testvérpártok korunk fontos kérdéseiben megfogalmazták közös álláspontjukot és 
oz új horci körülmények között megerősítették összetartozásukot, bizonyították 
egységüket. 


Az európai kommunista és munkáspártok egységes szemléletének egyik 
fontos bizonyítéka a mal nemzetközi viszonyok és Európa helyzetének 
megítélése. 

Európa kommunistái cselekvően járultak hozzá a hidegháború bukásához, a 
feszültség enyhüléséhez. A kommunista és munkáspártok politikájának ma Ís szer- 
ves részét képezi a béke és biztonság megteremtéséért, az enyhülés megerősi- 
téséért és kiszélesítéséért folytatott tevékenység. Éppen ezért berlini konferenciá- 
jukon megelégedéssel állapították meg, hogy a nemzetközi helyzetben alapvető, 
pozitív változások mentek végbe, amelyeknek a legfőbb jellemzője az enyhülés, 
oz európai béke és biztonság erősödése, a különböző társadalmi rendszerű or- 
szágok békés egymás mellett élésének egyre hatékonyabb érvényesülése. Ebból 
a szempontból történelmi jelentőségűnek nevezték az 1975-ben Helsinkiben meg- 
tartott európai biztonsági és együttműködési értekezlet eredményelit. 


A béke, a biztonság és az együttműködés a népek legközvetlenebb nem- 
zetközi politikai érdekeit fejezik ki. Megvalósításukhoz szükséges a különböző 
országok kormányainak együttes erőfeszítése is. A tőkés országok kormányai 
viszont következetlenek nemzetközi magatartásukban, mivel a burzsoázia törek- 
véseit helyezik előtérbe. Éppen ezért az adott ország kommunista pártja, haladó 
erői bírálják a tőkés kormányokat káros külpolitikai lépéseikért és nyomást gya- 
korolnak rójuk a népek általánosabb érdekeinek tudomásulvétele, elismerése, 
saját népük nemzeti ügyének képviselete érdekében. A tőkés kormányoknak szá- 
molniuk kell ezekkel a követelésekkel és figyelembe kell venniük az erőviszonyok 
alakulását a nemzetközi porondon. A szocialista országok következetes, kezde- 
ményező békepolitikájo is színvollásra, fontos politikol lépések megtételére kény- 
szeríti őket. 

A kommunista és munkáspártok nagy nemzetközi erőt és társadalmi súlyt 
képviselnek Európában. A konferencián részt vettek közül nyolc párt szocialista 
országot képviselt, amelyek nemcsak mozgalmi-politikai, hanem államhatalmi 
eszközökkel is rendelkeznek a békéért és a biztonságért folytatott harcban. A 
konferencia egységesen úgy ítélte meg, hogy a szocialista országok ,.kiemel- 
kedő szerepet játszanak az új világháború elhárításában, a nemzetközi bizton- 
ság megszilárdításában és az enyhülési folyamat továbbfejlesztésében". A tőkés 
országokban harcoló testvérpártok vezetői mind elismeréssel szóltak a szocialista 
államok külpolitikájáról, kezdeményező és aktív tevékenységéről az összeurópai 
problémák megoldásában. Elhangzottak újabb javaslatok, egyes bíráló megjegy- 
zések is, de valamennyi a békepolitika eredményesebb megvalósításának igé- 
nyével. i 

A szocialista országok marxista-leninista pártjai vállalják az újabb fel- 
adotokot a béke és biztonság Európájáért folytatott tevékenységben. Különösen 
meggyőzően bizonyította ezt a Szovjetunió Kommunista Pártja küldöttségének 
állásfoglalása, Leonyid Brezsnyev elvtárs beszéde. Az SZKP békeprogramja ál- 
toalánoson Ismert és világszerte a legszélesebb körű támogatást élvező törek- 
véseket tartalmaz. A berlini konferencián Brezsnyev elvtárs összefoglalta és meg- 
győzően megújította a Szovjetunió javaslatainak egész sorát annak érdekében, 
hogy létrehozzuk a tartós béke anyogi alapjait Európában. A beszéd ismét bizo- 
nyította, hogy az SZKP tevékenyen cselekvő párt a nemzetközi porondon, s ezek 
a törekvései teljesen egybeesnek a többi testvérpárt céljaival, a békeszerető 
milliók vágyaival. Ez tekintélyének egyik fontos forrása. 


I A berlini konferencia résztvevői nem kergetnek illúziókat és világosan 

látják, hogy ,oz egyetemes béke még koránt sincs szavatolva". Ezért harcba 
hívtak mindazon erők ellen, melyek folytatni kívánják a fegyverkezési versenyt 
és fenn akarják tartani az elnyomás és a kizsákmányolás rendszerét, az iImperia- 
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lista katonai fenyegetés módszerelt. Az imperializmus ma már nem képes meg: 
határozni Európa sorsát, de még nagy erővel rendelkezik ahhoz, hogy kárt 
okozhasson a népeknek és veszélyeztesse a békét. Az európai kommunista és 
munkáspártok egységesek abban, hogy a háború híveit meg kell és meg lehet 
fékezni, hogy a demokratikus erők széles körű összefogása képes megokadá- 
lyozni népellenes terveik megvalósítását. 


Különösen sok szó esik mostanában a katonai tömbök feloszlatásának szük- 
ségességéről, éppen a militarista, Imperiolista körök befolyásának felszámoláso 
érdekében. Ezzel kapcsolatban is sok kétértelmű tolálgatás folyik a burzsoó saj- 
tóban, mintha a szocialista országok ragoszkodnának többoldalú katonai szövet- 
ség létezéséhez. A szocialista országok pártjainak vezetői e kérdésről is nyíl- 
tan beszéltek. A Varsói Szerződés szervezete szigorúan védelmi szervezet, és 
nem keverhető össze a NATO-val. , Mi azonban elvileg ellenezzük a világ kato- 
nai tömbökre való felosztását — mondotta Brezsnyev elvtárs —, és készek va- 
gyunk mindent elkövetni annak érdekében, hogy elérhessük mindkét csopor- 
tosulás tevékenységének egyidejű megszüntetését." Ez világos, félreérthetetlen 
beszéd. Egyoldalú lépés ezen a téren nem várható el a szocialista országoktól, 
mert az felborítaná a kialakult erőviszonyokat és fokozná az imperiolista kato- 
nai körök kalandorságra való hajlamát. A békepolitika józan megfontoltsággol, 
a lehetőségek reális számbavételével és aktív, megalapozott kezdeményezésekkel 
vihető győzelemre. 


Az európai kommunista és munkáspártok egységesen ítélik meg korunk 
egyik legfontosabb kérdését, az enyhülés és a társadalmi haladás köl- 
csönös összefüggését ís. 

Az enyhülés burzsoá ellenfelei hivatkoznak arra, hogy a békés egymás mellett 
élés egyoldalú politika, mely csak a szocialista országoknak, a haladó erők- 
nek kedvez. Ezért az enyhülés támogatása fejében egyoldalú engedményeket 
követelnek a szocialista országoktól és , biztosítékokat" várnak a haladó erők- 
től a tőkés társadalmi berendezkedés jövőjének garantálására. Többször elhoang- 
zik részükről az , ideológiai békés együttélés" megvalósításának követelése is, mi- 
közben gátlástalanul uszítanak a szocialista országok belső rendje és bizton- 
sága, a nemzetközi kommunista mozgalom egysége ellen. 


Az enyhülési folyamat valósága bonyolultabb és összetettebb a hidegháborús 
leegyszerűsítéseknél. Egyik oldalról tagadhatatlan általános emberi érdekeket 
képvisel, hordoz magában. Ugyanis a féktelen fegyverkezési hajsza, oz imperio- 
lista háborús politika létében fenyegeti az egész emberiséget. A világégés el- 
kerülésének egyetlen lehetősége a nemzetközi feszültség enyhülése, a különböző 
társadalmi rendszerű államok békés egymás mellett élése, a népek békés együtt- 
működése. Ez minden létező ember elemi érdeke, a teljes pusztulás elkerülésé- 
nek egyetlen útja. Az államok és a népek létének és biztonságának nemzetközi 
garanciái tehát az enyhülési politikában találhatók meg. Ugyanakkor ez nem 
biztosít semmiféle kezességet egyetlen társodolmi rendszernek sem, nem mere- 
víti meg a társadalmi status guót. Egyedül a népek joga, hogy megválasszák 
eszméiket és azt a társadalmi berendezkedést, amelyben élni, boldogulni kíván- 
nak. A népek döntései pedig az osztályharc menetében érvényesülnek. 

Ennek alapján állapította meg a berlini dokumentum: , Egyfelől a békéért, 
az enyhülésért, a biztonságért, a békés egymás mellett élés elveinek érvényesi- 
téséért, a népek és az országok közötti kölcsönös bizolom megerősítéséért vívott 
harc, másfelől a dolgozók új gozdasági és politikai vívmányaiért és a társodolmi 
holadásért vívott küzdelem szoros kölcsönhatásban van egymással." " 


A társadalmi haladás élvonalában járnak a szocialista országok. Népeik 
alkotó munkájának legkedvezőbb nemzetközi feltétele a béke és oz enyhülés. 
Az enyhülés körülményei között a különböző társadalmi erők, politikai mozgal- 
mak a maguk természetes, valóságos állapotukban mutatkoznak meg a kapi- 
talista országokban is. A reakciós burzsoá körök mind kevésbé képesek o ..szov- 
jet fenyegetés"-ről, a , vörös tankok ogressziójó"-ról szóló mesékkel álcázni nép- 
ellenes politikájukot, a féktelen fegyverkezést. Ezzel szemben egyre hotározot- 
tobban érvényesülnek a dolgozók érdekeit, törekvéseit kifejező és azokért harcba 
szálló mozgalmak. Nő a kommunista és munkáspártok befolyása, erősödnek a 
dolgozók szakszervezetei, a demokratikus tömegszervezetek. 


A burzsoázia ma már nem képes háborús pszichózissal, mós népek elleni 
uszítássol elleplezni a kopitolizmus bajait. Az enyhülés időszakóban különösen 
nyilvánvalóvá váltok a tőkés társadalom válságának jellemzői és súlyos követ- 
kezményeli. 


Az európai morxista-leninista pártok nem azonos módon vélekednek korunk 
minden kérdéséről, a kapitolizmus válságának moi jelenségeit viszont hasonlóan 
értékelik. A tények alapján jutottok orra a következtetésre, hogy , o kapitalista 
társadalom gazdasági és társadalmi szerkezete egyre inkább ellentmond a dol- 
gozók és a néptömegek szükségleteinek, valamint a társadalmi haladás és a 
demokratikus politikai fejlődés követelményeinek". A válság megoldása körül 
egyre élesebb osztályhorc bantakozik ki a tőkések és a dolgozók között. A bur- 
zsoózia az elnyomás rendszerének erősítésére és a dolgozók terheinek növe- 
lésére törekszik. A tőkés országok kommunistói olyan demokratikus megoldást 
mutatnak a dolgozóknak, amely megfelel azok érdekeinek és megnyitja az utat 
a társadalom átformálása, a szociolista átalakulás felé. 


A berlini konferencia nem elemzi a szociolizmus felé vezető utak sokféle- 
ségét, ez nem is volt feladota. A felszólalók többsége mégis foglalkozott ezzel 
a témával. A burzsoá propagondisták ebben is felfedezni vélik a kommunista 
pártok , mély megosztottságát". De itt is álmokat kergetnek. 


A morxizmus-leninizmus elvileg mindig elismerte a szocialista forradalom 
különböző útjait, beleértve a békés, demokratikus átalakulás lehetőségét is. 
A kapitolizmus egységes láncának elszakítása, az első szocialista forradolom győ- 
zelemre vitele és megvédése hotalmos erőfeszítést, sok áldozatot követelt. Az 
orosz kommunisták, a szovjet nép elévülhetetlen történelmi érdemeket szereztek 
e hatalmas feladat megoldásával, a Szovjetunió, az első és legnagyobb szocia- 
lista ország létrehozásával. Ma már a Szovjetunió létének, az eddig győztes szo- 
cialista forradalmaknak, a világ helyzetére gyakorolt hotásuknak is köszönhető, 
hogy realitássá vált a kapitalizmus forradalmi átalakítása sokféleségének, benne 
a demokratikus útnak a megvalósíthatósága. A burzsoó politikusoknak nem sok 
örömük telik a forradalomról vallott különböző nézetekben, mert a lényegük azo- 
nos: a kapitolizmus felváltása a szocializmussal. A testvérpártok azonos módon 
állítják, hogy e nagy történelmi átalakulás különböző, a nemzeti feltételek és sa- 
játosságok által meghatározott, eltérő formái mögött általános törvényszerűségek 
érvényesülnek, amelyek a kapitalizmust felváltó társadalmat ténylegesen szocia- 
listává teszik. Ebből ered a forradolmároknak az a megtisztelő és nehéz feladata, 
hogy a tudományos szociolizmus általános tanításait alkotóan alkalmazzák saját 
országuk viszonyaira és megtalálják a történelmi törvényszerűségek érvényesülé- 
sének legkedvezőbb nemzeti útját. E hatalmas feladat megoldásában készek 
együttműködni a legszélesebb népi erőkkel, a legkülönbözőbb demokratikus moz- 
galmakkal. Az európai kommunista pártok ismételten megerősítették, hogy a leg- 
szélesebb demokratikus erők összefogásában egyetlen és legfőbb elhatárolódósi 
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vonal, hogy , elutasítonak minden olyan politikát és világnézetet, amely lényegét 
tekintve a munkásosztáólyt a kapitalista rendszernek rendeli alá". A tőkés tár- 
sadalom szocialista átalakítása tehát a legfontosabb elvi és gyakorlati, azaz for- 
radalmi feladatuk. 


Az európai kommunista és munkáspártok berlini konferenciája sokat fog- 
lalkozott a kommunista mozgalom belső kérdéseivel, az egyes pártok kop- 
csolatait szabólyozó elvekkel. 


A nopirendben formálisan nem szerepelt ez a téma, de a pórtok vezetői ért- 
hetően mégis nagy teret szenteltek neki. Mo az élet ismét nopirendre tűzte o 
kommunista mozgalom egyes osztogainak egymáshoz fűződő viszonyát szabá- 
lyozó elveket. A mozgolmunkban korábban létezett monolitikus egység visszavon- 
hatatlonul megszűnt. Nincs olyan központ és nem is szükséges, mely köré tö- 
mörülve demonstrálhatnák egységüket a testvérpártok. Megszűnt a mozgalom- 
bon o , vezető párt" fogalma is. Éppen a Szovjetunió Kommunista Pártjának 
XXI. kongresszusa (1959-ben) szögezte le félreérthetetlenül: ,A kommunista 
mozgolomban nincs sfelettes: és sralárendelts párt. Valamennyi kommunisto és 
munkáspárt egyenlő és önálló, valamennyi felelős a kommunista mozgalom sor- 
sáért, kudarcaiért és győzelmeiért." 


Miközben megszilárdult, kiteljesedett és fejlődött minden egyes párt önálló- 
sága és függetlensége, növekedtek azok a tényezők is, amelyek igénylik az ösz- 
szefogásukat, közös fellépésüket. Az európai biztonság és együttműködés erő- 
sítése nem képzelhető el csak nemzeti keretekben, hanem összeurópai fellépést 
is kíván. A nemzetközi monopóliumok is erősítik, szervezik összefogásukat a dol- 
gozók — nemzeti hovatortozástól független — kizsákmányolása és elnyomóásuk fo- 
kozósa érdekében. A kapitalizmus válsága országonként mogán visel sajátossá- 
gokot, de összeurópai következményekkel is jár. A tőkés társodalom demokratikus 
és szociolista átalakítása minden ország népének és munkásosztályának belső 
ügye, de az átalakításhoz szükséges külső, nemzetközi feltételeket senki sem ké- 
pes egyedül megteremteni. Mindez új módon veti fel a pártok kapcsolatait sza- 
bályozó normák témóját. 

Ne feledjük el azt sem, hogy ez volt eddig az európai kommunista és mun- 
köspártok legszélesebb körű, legnagyobb létszámú konferenciója. Részt vettek 
oz előkészületekben olyan pártok is, melyeknek korábban fenntartásaik, vitáik 
roltok másokkol szemben, és nem vettek részt hasonló rendezvényen. Sietett is 
o burzsoá propaganda ijesztgetni mindenkit, hogy , visszaáll a monolitizmus kor- 
szaka". Elsősorban a proletár internacionolizmus eszméjét támadta és rágalmazto. 
A sok megállapításból álljon itt csak két szemelvény: a proletár internacionoaliz- 
mus fogalma , a vezető szereppel kapcsolatban támasztott korlátlan szovjet igé- 
nyek pilléréül szolgál" — írta a Frankfurter Allgemeine Zeitung 1976. május 
21-én. A Christian Science Monitor (V. 24.) szerint az SZKP a proletór interno- 
cionolizmus kritériumának azt tekinti, hogy , elismerik-e a szovjet párt vezető sze- 
repét a kommunista mozgalomban". Testvérpárt sajtójában is előfordult olyan 
értelmezés, mintha a , monolitizmus" és az egység fogalma azonos lenne. Véle- 
ményünk szerint a berlini konferencia világos és helyes választ odott ezekre 
o kérdésekre. 


A nemzetközi kommunista mozgalom egysége nem egyszer s mindenkorra 
adott, statikus, hanem dialektikus fogalom, amely a körülményeknek és a felté- 
teleknek megfelelően vóíitozik, fejlődik. A legfőbb jellemzője, hogy nem kötelező 
senkire, vagy ahogyan K. Jespersen, a Dán Kommunista Párt elnöke fogalmazott: 
"o mi egységünk független pártok önként vállalt egysége". A konferenciával 
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kapcsolatban pedig E. Berlinguer, az Olasz KP főtitkára hangsúlyozta: nem köz- 
pontból irányított, hanem azonos jellegű önálló politikai erők közös munkája, 
amely nem korlátozza a résztvevők önállóságát. 


A nemzetközi kommunista mozgalom egysége, összefogása elsősorban az 
önálló és független pártok eszmei hasonlóságára, azonos elméleti alapokra épül. 
Az európai pártok konferenciája szerint ,.internacionalista, elvtársi, önkéntes 
együttműködésüket és szolidaritásukat Marx, Engels és Lenin nagy eszméinek 
alapján" fejlesztik. Ez az eszmei kincs, ahogy Kádór elvtárs mondta, , az egész 
nemzetközi kommunista mozgalom számára a cselekvés vezérfonala, amely nem 
dogmák gyűjteménye, hanem élő, fejlődő tudomány". Ez a tudomány a gyakor- 
lati alkalmazása során szerzett tapasztalatokkal gazdagodik, fejlődik, amelyhez 
minden párt hozzájárul tevékenységével, harcával. Az élet állandóan új és új 
követelmények elé állítja a testvérpártokat, amelyeknek joguk és kötelességük 
önállóan megoldani az új feladatokat. Az új következtetések helyességének nincs 
központi mércéje. , Mi abból indulunk ki — mondotta Leonyid Brezsnyev -, hogy 
az egyik vagy másik tétel helyességének, vagy ellenkezőleg hibás voltának krité- 
riuma csakis a gyakorlati tapasztalat lehet." Ez azonban nem zórja ki, sőt 
igényli, hogy az egyes pártok tapasztalatait elvtársi vitában egybevessék és köl- 
csönösen hasznosítsák az élet próbáját kiállt nézeteket, tapasztalatokat. 


A vita a mozgalomban természetes, elemi követelmény, mert eltérőek a ta- 
pasztalatok, mert keletkeznek véleménykülönbségek és időnként ellentétes állás- 
pontok. A vita akkor hasznos és eredményes, ha nem egyik vagy másik párt 
a téma, hanem nézetek, vélemények ütköznek. , A történelem tanulsága szerint 
mozgalmunk erősödését az szolgálja - mondotta Kódór elvtárs -, ha eszme- 
cseréinket a kölcsönös megbecsülés, a proletár internacionalizmus szelleme 
hatja át, és állásfoglalásainkat, tevézényesgünket alapvető érdekeink és céljaink 
azonossága vezérli." 


A marxista-leninista pártok egységének, összefogásának további jellemzője 
a nemzetközi politika kérdéseiben elfoglalt azonos, vagy hasonló álláspontjuk. 
Az egyes kérdések azonos megítélése alapján kialakíthatunk olyan feladatokat, 
amelyek teljesítését mindegyik párt szükségesnek tartja és önállóan, saját körül- 
ményeit figyelembe véve oldja meg. Kétségtelen, hogy a berlini konferencia do- 
kumentuma a mai körülményeknek és feltételeknek megfelelően tartalmazza a 
közös nézeteket a világ, elsősorban Európa dolgairól és programot is ad a to- 
vábbi egyedi vagy közös cselekvés számára. 


A kommunista és munkáspártok összefogásának, egységének vezérlő elve 
a proletár internacionalizmus. Az elv tartalma ma vita tárgya a mozgalomban, 
miközben tagadhatatlanul gazdagodik, hatása szélesedik és egyre több politikai 
mozgalom írja a zászlajáro. A berlini konferencián részt vett pártok hangoztatták 
hűségüket a proletár internacionolizmus elvéhez, még akkor is, ha egyik vagy 
másik ma jobban kedveli az internacionalista szolidaritás kifejezést. Az értel- 
mezés viszont egyre közelebb kerül egymáshoz, bár vannak még eltérések is. 


A Magyar Szocialista Munkáspárt álláspontját kifejtve, Kádár János elvtárs 
szólt legrészletesebben a proletár internacionalizmus elvéről. Pártunk felfogása 
szerint a proletár internacionalizmus először is , magában foglalja a nemzeti 
és a nemzetközi érdekek összhangját, mert az egyes pártok eredményei erő- 
sítik nemzetközi mozgalmunkat és a nemzetközi kommunista mozgalom erősö- 
dése segíti az egyes pártokat". A proletár internacionalizmus másodszor a test- 
vérpártok közötti , kölcsönös szolidaritás és támogatás". A mi pártunk mindig 
is érezte és élvezte a nemzetközi szolidaritást, erejének egyik fontos forrása volt, 
s ugyanakkor teljes mértékben szolidáris minden kommunista és munkáspárt 
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tevékenységével, mely azonos elvi alapokon építi az új társadalmat, vagy vívja 
kemény osztályküzdelmét a monopoltőke hatalma, a nemzetközi imperializmus 
ellen. A proletár internacionalizmus harmadszor magában foglalja , az elvtársi 
együttműködést, mely feltételezi az egyes pártok önállóságát és egyenjogúságát, 
oz egymás belügyeibe való be nem avatkozást". A berlini dokumentum is sok 
olyan tennivalót tartalmaz, melyek megvalósítása a testvérpártok önálló, illetve 
két- és többoldalú közös erőfeszítéseit kívánja meg. Pártunk kész részt venni 
minden olyan akcióban, amely a közös dokumentumban foglalt feladatok köl- 
csönös érdekű megvalósítását szolgálja. S végül, negyedszer, a proletár inter- 
nacionalizmus elvéből eredően állandó eszmei harcot kell folytatnunk minden 
burzsoá és antimarxista nézet, a nacionalizmus és a szovjetellenesség ellen, 
mert , mindez mozgalmunk egysége, az emberi haladás ellen irányul". 


[4] A testvérpártok berlini konferenciájának dokumentuma összefoglalja azokat 
a legfontosabb télokat, amelyek megvalósításával előbbre haladhat a béke, 
a biztonság, az együttműködés és a társadalmi haladós ügye Európában. — 

A dokumentum elsősorban az enyhülési folyamat elmélyítéséért száll síkra. 
Az európai kommunisták elengedhetetlennek tartják, hogy az európai biztonsógi 
és együttműködési értekezlet záróokmánya maradéktalanul megvalósuljon. Külö- 
nösen nagy súlyt helyeznek az államok kapcsolatait szabályozó tíz alapelv ér- 
vényesítésére. Az enyhülés megvalósítása hatékony leszerelési intézkedéseket, 
a fegyverkezési verseny megfékezését követeli meg. A kommunista és munkás- 
pártok tömegakciók szervezésével kívánnak nyomást gyakorolni a vonakodó tőkés 
kormányokra annak érdekében, hogy kiküszöböljék az atomháború veszélyét. 
Ugyanakkor olyan intézkedéseket követelnek, omelyek lehetővé teszik minden 
éllamnak az atomenergia békés célú felhasználását. A konferencia résztvevői 
sürgetik a kormányokat, hogy tartsák be az eddigi leszerelési mególlapodósokat 
és további államközi találkozókon dolgozzanak ki újabb intézkedéseket. Az 
európai kommunisták , sikraszállnak a NATO és a Varsói Szerződés egyidejű 
felszámolásáért és első lépésként katonoci szervezeteiknek a megszüntetéséért." 

A berlini konferencia résztvevői kötelességüknek tartják hozzájárulni o fasiz- 
mus kiirtásához, a demokrácia és a nemzeti függetlenség megvédéséhez. Ez 
elsősorban azt követeli meg, hogy Spanyolországban vessenek véget a politikai 
rendszer fasiszta vonásainak és ezáltal tűnjön el az utolsó fasiszta rezsim is 
Európából. A konferencia résztvevői üdvözölték a portugáliai változásokat és 
szolidárisak azokkal az erőkkel, ,, amelyek azt a ma már az alkotmányban is ki- 
nyilvánított célt tűzték maguk elé, hogy felépítsék a szocializmusra orientálódó 
demokratikus és független Portugáliát". Az európai testvérpártok szolidárisak 
Ciprus népével, Görögország kommunistáival és összes demokratikus erőivel. 
Ugyanakkor mélyen elítélik a haladó erőket üldöző, megkülönböztető törvény- 
hozást, így példóul azt az NSZK-beli törvényt, mely kimondja a kommunisták és 
más demokraták alkalmazásának tilalmát egyes munkaterületeken (,.Berufsver- 
bot"). A tőkés államok mai helyzetében a demokratikus szabadságjogok egyre 
inkább fegyverré válnak a haladó erők kezében a monopóliumok hatalma, o 
burzsoá elnyomó intézmények önkénye elleni harcban. 

Európa kommunistái nem kívánnak bezárkózni földrészünk határai közé. 
Európa sorsa, fejlődése szorosan kötődik a világproblémák megoldásához, és az 
európai fejlődés segíti más régiók népeinek harcát a politikai, gazdasági és 
szociális problémák megoldásáért. Az európai kommunista és munkáspártok 
síkraszóllnak a háborús tűzfészkek felszámolásáért, és hatékony erkölcsi, poli- 
tkai és anyagi segítséget nyújtanak a faji elnyomás, a gyarmatosítás minden 
formája ellen felszabadító küzdelmet folytató népeknek. 
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A berlini konferencia felhívással fordult Európa minden demokratikus erejé- 
hez, hogy működjenek együtt e nemes célok közös érdekű megvalósítósában. Az 
európai testvérpártok , szükségesnek tartják a kommunisták és az összes demok- 
ratikus, békeszerető erő közötti párbeszédet és együttműködést. Eközben abból 
indulnak ki, ami összeköti őket, és fellépnek az együttműködést gátló bizalmot- 
lanság, az előítéletek leküzdéséért." 

A népi erők együttműködésére jsgkőrssdbbán ható burzsoó fegyver az anti- 
kommunizmus. Világosan kell látnia minden demokratikus erőnek, hogy az anti- 
kommunizmus olyan eszköz, melyet az imperialista, reakciós erők nemcsak a 
kommunisták, a szociolista országok ellen, hanem a hatalmukat veszélyeztető 
minden mozgalom ellen alkalmaznak. A kommunisták ugyanakkor hangoztatják, 
hogy nem tekintenek mindenkit antikommunistának, aki nem ért egyet politiká- 
jukkol, aki bírálja is tevékenységüket. Éppen ezért közös érdek -— a párbeszéd 
és együttműködés sikere függ tőle -, hogy e mozgalmak soraiban elszigeteljék 
és leküzdjék az antikommunizmust. Egy ilyen közös eljárás különösen előre vinné 
a kommunista és a szocialista, szociáldemokrata pártok együttműködését. A 
munkásmozgalom ezen különböző pártjainak és osztagainak közös tevékenysége 
egy minimális külpolitikai és társadalompolitikoi program alapján sikerre vinné 
a béke, a biztonság, az együttműködés és a társadalmi haladás ügyét Európá- 
ban és pozitívan hatna az egész világ fejlődésére. 


A berlini konferencia dokumentumát 28 testvérpárt közös munkával — kö- 
zöttük az MSZMP aktív közreműködésével - dolgozta ki és egy 29. is elfogadta. 
Ez az okmány tartalmaz minden olyan célt, amelynek megvalósítása szükséges 
a béke és a haladás érdekében Európában és amelyeket mozgalmunk fejlődé- 
sének jelenlegi szakaszában lehetséges közösen megvalósítani. Mindez megfelel 
pártunk és népünk érdekeinek is. Ennek alapján mondotta Kádár elvtárs o ber- 
lini konferencián: ,A Magyor Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága és 
tagsága, a szocializmust építő és békeszerető mogyor nép teljes erejével támo- 
gatni fogja tanácskozásunk állásfoglalásait és minden tőle telhetőt megtesz an- 
nak érdekében, hogy Európa a béke, a biztonság, az együttműködés és a tár- 
sadalmi haladás földrésze legyen." 


A VEZETŐ 
SZERVEK 
MUNKÁJÁBÓL 


A tagkönyvcsere 

újabb lendületet adott 

a kongresszusi határozat 
végrehajtásának, 

a szocialista építőmunkának 


PULLAI ÁRPÁD ELŐADÓI BESZÉDE A KOZPONTI BIZOTTSÁG 
1976. JÚLIUS 21-I ÜLÉSÉN" 


A XI. kongresszus döntése alapján a Központi Bizottság 1975. október 23-án 
hotározatot hozott a párttagsági könyvek cseréjéről. Célul tűzte ki, hogy a 
tagkönyvcsere során erősítsük tovább a párt eszmei, politikai és cselekvési egy- 
ségét. növeljük a párttagok aktivitását a szocialista építés feladatainak meg- 
volósításában, tömörítsük sorainkat a kongresszus határozatainak végrehajtásá- 
ro. A célok között szerepel, hogy társadalmi, gazdasági, kulturális életünk 
minden területén fejlődjön a párt vezető szerepe, erősödjön tömegkapcsolato és 
összeforrottsága egész dolgozó népünkkel. 


A tagkönyvcesere ténye a XI. kongresszus határozatának nyilvánosságro ke- 
rülése utón vált ismertté a párttagság és a közvélemény előtt. Habár a XI. kong- 
resszus az alapvető célt megfogalmazta, mégis a részletes és politikailag pontos 
eligozító elvek, a lebonyolítós módozatairól szóló határozat megszületéséig a 
vélemények széles skálán fogalmazódtak meg, kezdve a helyesléstől a felesleges 
odminisztrációs feladatnak minősítésen át a szígorú párttisztítás szükségessé- 
gének hangoztatásáig. Az ellenséges propaganda pedig a párttogság állítólagos 
megrendszabályozásáról, a politikai vonal megmerevedéséről, a szubjektivizmus 
várható feltámadásáról kiagyalt állításokkal akart zavart kelteni. 

A területi pártszervek nogy felelősséggel fogtak hozzá a határozat megvaló- 
sitásához. Fő figyelmüket arra fordították, hogy a választott szervek tagjai, oz 
aktivisták, a függetlenített apparátus munkatársai, az alapszervezetek titkárai 
a határozatot egységesen értelmezzék. 

A párt tagsága ez év elején a beszámoló toggyűléseken ismerkedett meg 
a Központi Bizottság határozatóval. Ezeken a taggyűléseken felolvasták a KB 
levelét, amelyet a kommunistákhoz intézett; megvitattók és elfogadták a tag- 


" Az előodói beszéd rövidített szövege 
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A berlini konferencia felhívással fordult Európa mind- 
hez, hogy működjenek együtt e nemes célok közös érdeki 
európai testvérpártok , szükségesnek tartják a kommunist- 
rotikus, békeszerető erő közötti pórbeszédet és együttm 
indulnak ki, omi összeköti őket, és fellépnek az együttm 
lonság, az előítéletek leküzdéséért." 


A népi erők együttműködésére legkárosabban hotó 
kommunizmus. Világosan kell látnia minden demokratik 
kommunizmus olyan eszköz, melyet az imperialisto, r 


kommunisták, a szocialista országok ellen, honem a 
minden mozgolom ellen olkaimaznak. A kommunisták 
hogy nem tekintenek mindenkit antikommunistának, c 
jukkal, aki bírólja is tevékenységüket. Éppen ezért ki 
és együttműködés sikere függ tóle -, hogy e mozgo 
és leküzdjék az antikommunizmust. Egy ilyen közös el..." 
a kommunista és a szocialista, szociáldemokrata 
munkásmozgalom ezen különböző pártjainok és oszt —-.. 
egy minimólis külpolitikai és társoadolompolitikai prc 0" 
a béke, a biztonság, az együttműködés és a társoc 
ban és pozitívan hatna az egész világ fejlődésére. 

ÖEZEÜKEEE ETET EKG SESETB, Ha 

A berlini konferencia dokumentumát 28 testv 
zöttük az MSZMP aktív közreműködésével — dolgc 
Ez az okmány tartalmaz minden olyan célt, ome 
a béke és a haladás érdekében Európában és 
sének jelenlegi szakaszábon lehetséges közösen 
pártunk és népünk érdekeinek is. Ennek alapján 
lini konferencián: ,A Magyar Szociolista Mun 
tagsága, o szociolizmust építő és békeszerető n 
gatni fogja tanácskozásunk állásfoglolásait és r 
nak érdekében, hogy Európa a béke, a bizton 
sadalmi holoadás földrésze legyen." 
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kértek tőlük a politika orszá- 
yesüléséről. Ezért — felelőssé- 
Itan és megalapozottan mond- 
méltó, hogy nem kívülállókként, 
munkahelyükről és saját tevé- 


TT 
ző k :n, konkrétan bíráltak és tettek 
ja sál ;szmecserék konstruktív jellegét, o 
Is 
EZETEE 
kzmee tjzs . 
Hszt Té sza 1805 :Igetések felölelték a politikának, a 
Zil ússz 5: int a közéletnek szinte az összes kér- 
SZE ERESZ . jük, nincs szükség. Kötelességünk vi- 
SESÉSSEE 0 lá mesi ak arról, hogy a legfontosabb kérdések 
TES eg ig TERE Tsi a legjellemzőbbek, mi a párttogság ér- 
j I SES öles Ilapíthatjuk meg, hogy oz alapvető kér- 
za z bad így fogalmazni — ,lentről" nézve 
SEBEI gzs  FSBÁ o ki, mint , fentről" a Központi Bizottságnak. 
- TEjgsáz TSDESER úg eni tevékenysége szempontjából a legfon- 
zése St öl a r- .zték egyetértésüket a párt politikájával, és 
ill álosassn CS ajtásban való aktív részvételre. E politikai 
kösz EVSSS ukot, elkötelezettségüket pártunk politikája 
E EN ESA S ; mégis azt kell mondani, hogy ennél érté- 
kv SZE us Stt :zik a párt számára. 
Miaz esd ggta , ES XI. kongresszus határozatainak, az V. ötéves 
i ös; ösztönöztek. Közös tapasztalat, hogy a párt- 
jé EKE ki Imunk fejlődéséről, benne a helyi eredményekről. 
sa Ehet des: égő i megalapozottan bírálták a végrehajtásban ész- 
SO Sagan 7 A párt helyes politikájának az eddiginél követke- 
Hl B . , érdekében a pártellenőrzés erősítését, indokolt 
Mil SRNÉN ségrevonását igényelték. Eléggé széles körben úgy 
NETÁN Be8i Ilami fegyelem nem kielégítő, s nem tartják meg- 


könyvcsere előkészítésének és lebonyolításának helyi tervét. A határozat feldol- 
gozása a pártszervekben és az alapszervezetekben megfelelő - volt. Eredmé- 
nyeként egységes értelmezés alakult ki a tagkönyvcseréről a tisztségviselők, ak- 
tívisták és a párttagság legszélesebb köreiben. A gondos előkészítés segítette a 
különböző nézetek, felfogások tisztázását, noha egyedi esetekben még most is 
lehet találkozni eltérő véleménnyel is. Jelenthetjük a Központi Bizottságnak, 
hogy miután a párttagság megismerkedett a tagkönyvcsere politikai céljaival 
és lebonyolításának jovosolt módjával, egyetértését fejezte ki a határozattal. 
Az eddig elvégzett munka során a fő politikai célok megvalósulásában tor- 
zulás nem volt tapasztalható. 


A tagkönyvcsere elsősorban és sajátosan a pórt belső ügye. A pártszer- 
vezetek és a sajtó - oz előzetesen kialakított álláspontnak megfelelően - nem 
törekedett orra, hogy a közvélemény érdeklődésének előterébe állítsa, persze nem 
is hallgatott róla. A tagkönyvcesere mégis a pártonkívüliek körében természetes 
módon eleinte figyelmet, később fokozódó érdeklődést s végeredményben ked- 
vező visszhongot váltott ki. A közvélemény az építőmunkát társadalmunk előre- 
haladását befolyásoló eseménynek fogja fel. 


A pártvezetőségek vagy a megbízott csoportok a párt tagjaival mindenütt 
személyesen beszélgettek. Úgy vélem, hogy itt, a Központi Bizottság fórumán Is 
elismeréssel kell szólni annak a mintegy másfél százezer pártvezetőségi tagnok. 
oktivistának, apparátusi munkatársnak a szerepéről, akik részt vettek a közvetlen 
végrehajtásbon. 


A beszélgetések körültekintően megszervezve, elvtársi légkörben, az alko- 
lomhoz illő módon zojlottak le. Szellemük megegyezett a Központi Bizottság szán- 
dékóvol. Egyenjogú, a párt politikájóért felelősséget érző és vállaló párttagok 
nyílt, őszinte eszmecseréi voltak politikánk végrehajtásáról; a munka jovításáról, 
a párt tagjainak kötelességeiről; a követelmények érvényesítéséről. Jellemző volt 
rájuk a megfontoltság, a nyugodtság, a megalapozott kritikusság. 


Külön figyelmet érdemel az egyéni beszélgetések fogadtatása. A párttagság 
nagy többsége kifejezetten örömmel üdvözölte a kölcsönös véleménynyilvánításnok 
ezt a lehetőségét. Nogyro értékelték, hogy a pártvezetőség meghallgatja, mi 
oz egyes párttag véleménye a munkáról, a politikáról, és ő maga ís konkrét 
értékelést kap magatortásáról, tevékenységéről, kommunista mivoltáról. A be- 
szélgetések tág határok között mozogtak, a politikai kérdésektől a helyi munkán, 
feladatokon keresztül a személyes emberi dolgokig. 


A beszélgetéseknek ez a szembetűnő jó fogadtatása vitathatatlan poziti- 
vum; de érzékelnünk kell benne a kritikát is. Azt is mutotja, hogy az egyes párt- 
tag saját gondolataival, véleményével, személyes gondjaival a napi munka sod- 
róban számos helyen és esetben háttérbe szorul, egyes helyeken szinte elvész 
a pártvezetőségek látóköréből. Való igaz, könnyebb hangoztotni: a pártmunka 
lényege, hogy középpontjában a párttag áll, mint ezt a napi gyakorlatban 
érvényesíteni, munkostílusunk szerves részévé tenni. Hellyel-közzel olyan szem- 
lélet is él, nem szükséges a párttagokkal úgymond ,lelkiznünk". Ez ridegen 
cseng, és a lényeget is megkerüli, s káros gyakorlatot szülhet. A párttog ilyen 
igénye természetes, jogos emberi kívánság. Nem tagadhatjuk, hogy a kommu- 
nistáknok szükségük van olyan közösségre, fórumra -— nemcsak taggyűlésre 
—, ahol politikai gondolataikat, véleményüket, kérdéseiket és kétségeiket, magán- 
életük problémáit szinte bizalmasan elmondhatják: ahonnan segítséget varhatnak 
és kophotnak. Meggyőződésünk szerint ez nem magánügy. Erősen hat a párttag 
munkájára, magatartására, ügyünk képviseletére és ilyen módon a pártpolitikai 
munka egészére. 
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A beszélgetéseken nem pusztán a módszer aratott sikert, hanem az, hogy 
az egyéntől indultunk el a párt politikai feladatainak megértetéséhez, a jobb 
megoldások kölcsönös kereséséhez, megfelelő figyelmet szentelve az emberi prob- 
lémáknak is. Jól fogadták, hogy ezúttal is a pártdemokráciának, a pártélet 
lenini elveinek gyakorlati megnyilvánulásával találkozhattok. 

A pártszerű, jó légkör kialakulását nagymértékben elősegítette, hogy mind a 
vezetőségek, mind a beszélgető csoportok, illetve az egyes párttagok felelősséggel 
készültek a találkozókra. Egészséges várakozással, igen sokan — mint mondották — 
életútjukat megmérve mentek el a beszélgetésre. A párttaggal szemben megfogal- 
mazott követelmények a vezetőségek részéről általában megalapozottak, körül- 
tekintőek voltak; nagyon sokszor egybeestek a párttag -— jobb szó híján - 
önértékelésével. A párttoggal -— kevés kivételtől eltekintve — a vezetőség elő- 
zetesen megvitatott véleményét közölték. A mondanivaló megalapozottságát mu- 
tatja: csak néhány esetben fordult elő, hogy az érintett párttag aozzol nem értett 
egyet, vagy kifogásokat emelt ellene. Gyakori volt viszont, hogy a párttog saját 
tevékenységéről kritikusobban nyilatkozott, mint a vezetőség. Ez arról tanúskodik, 
hogy lényegében sikerült valóra váltani a Központi Bizottság határozatának azon 
törekvését, hogy ,oz eszmecsere ösztönözzön a munka és a magatartás felül- 
vizsgálatára, az egyéni fejlődésre". 

A párttagok nagyra értékelték, hogy véleményt kértek tőlük a politika orszó- 
gos megvalósulásáról és annak helyi konkrét érvényesüléséről. Ezért — felelőssé- 
güket átérezve — túlnyomó többségükben megfontoltan és megalapozottan mond- 
ták el tapasztolataikot, észrevételeiket. Figyelemre méltó, hogy nem kívülállókként, 
a hibákat másban keresve fogalmoztak, hanem munkahelyükről és saját tevé- 
kenységükről, problémáikról szóltak, tárgyszerűen, konkrétan bíráltak és tettek 
jovoslatokat. A legtisztábban ez fejezi ki az eszmecserék konstruktív jellegét, a 
párttagok tettrekészségét. 


A párttagsággal folytatott egyéni beszélgetések felölelték a politikának, a 
pártmunkának, a párt belső életének, valamint a közéletnek szinte az összes kér- 
dését. Ennek részletes taglalósára, úgy véljük, nincs szükség. Kötelességünk vi- 
szont jelentést adni a Központi Bizottságnak arról, hogy a legfontosabb kérdések 
hogyan vetődtek fel, milyen vélemények a legjellemzőbbek, mi a párttagság ér- 
tékítélete a párt munkájáról. Örömmel állapíthotjuk meg, hogy az alapvető kér- 
désekben a párttagságnak - ha szabad így fogalmazni — ,lentről" nézve 
ozonos vagy hasonló véleménye alakult ki, mint , fentről" a Központi Bizottságnak. 

A párt jelenlegi munkája és jövőbeni tevékenysége szempontjából a legfon- 
tosobb, hogy a párttagok ismét kifejezték egyetértésüket a párt politikájával, és 
készségüket nyilvánították a végrehajtásban való aktív részvételre. E politikai 
akció során megújították a bizolmukot, elkötelezettségüket pártunk politikája 
és vezetése iránt. Közhelynek tűnik, mégis azt kell mondani, hogy ennél érté- 
kesebb és fontosabb dolog nem létezik a párt számára. 


A beszélgetések elsősorban a XI. kongresszus határozatainak, az V. ötéves 
terv feladatainak végrehajtására ösztönöztek. Közös tapasztalat, hogy a párt- 
tagok elismeréssel szóltak társadalmunk fejlődéséről, benne a helyi eredményekről. 


Szenvedélyesen és általában megalapozottan bírálták a végrehajtásban ész- 
lelhető hibákat, mulasztásokat. A párt helyes politikájának az eddiginél követke- 
zetesebb végrehojtását, ennek érdekében a pártellenőrzés erősítését, indokolt 
esetekben a mulasztók felelősségrevonásáót igényelték. Eléggé széles körben úgy 
látják, hogy a párt- és az állami fegyelem nem kielégítő, s nem tartják meg- 
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engedhetőnek oz ezzel kapcsolatos elnézést. A helyi tennivalók és az egyes párt- 
tagok felodotai igen gyakorlatiosan fogalmazódtak meg. 


Számos párttag, köztük több vezető beosztású is a beszélgetéseken föl- 
vetette, hogy , nem elég következetes a végrehajtás". Ez az ismételten visszatérő 
megjegyzés — úgy tűnik — mintha munkánk állandó, nem kívánatos kísérő jelen- 
ségeként szegődött volna mellénk. Ezért — ha kitérőnek tűnik is — úgy gondolom, 
szükséges erről röviden szólni. 

Abból kell kiindulnunk, hogy pártunk a tömegek támogotásóval a ki- 
tűzött felodatokot eddig sikeresen megoldotta, és ennek olapján a XI. kong- 
resszus a fejlett szocialista társodalom megteremtését tűzhette ki célul. Ha most 
mégis visszatérően találkozunk azzal, hogy nem elég következetes a végrehajtás. 
akkor ebben közrejátszik oz is, hogy a párttogság jelentős részének véleménye 
szerint helyes határozataink, reális terveink megvalósításához jobbak a lehe- 
tőségek, mint amit azokból valóra tudunk váltani. Ez a vélemény figyelmet ér- 
demlő. 

Ha azonban a ,nem következetes végrehajtás" bírálata már-már szólam- 
szerűen ismétlődő általánossággó vólik, akkor elgondolkodtató, hogy azok a 
fórumok, amelyeknek és azok a személyek, akiknek felelős kötelességük a vég- 
rehajtás, módjuk és lehetőségük is van cselekedni, miért másoktól, miért nem 
elsősorban önmoguktól követelik ezt meg? A jobb végrehajtás sürgetése bá- 
tornak és kritikusnak, olykor még önkritikusnak is tűnhet, valójában ozonban 
önmagában, konkrét tettek nélkül nem viszi előre az ügyet. 


A végrehajtás hibáiról általában nem lehet beszélni; következetlenség, le- 
maradás mindig konkrét kérdésben és adott területen fordul elő. A kérdést így 
kell vizsgálni, és akkor feltárhatók az okok, megállapítható, hogy ki vagy kik 
és hol követnek el hibát, mulasztást. Így lehet konkrétan intézkedni is. A jobb 
végrehajtás igénye azt is kell hogy jelentse minden párttag számára, hogy sze- 
mély szerint, munkájában és környezetében mit tud tenni az általa igényelt 
következetesebb megvalósítás érdekében. E tekintetben a párttagok lehetőségei 
természetesen igen különbözőek. 


Ezt a felfogást kell mindenkinek, akin a politika végrehajtása múlik — szé- 
lesebb értelemben oz egész párttagságnak — a maga számára kötelezőnek te- 
kinteni. Az általánosságba vesző kritika, önkritika nem jó eszköz a vezetésben; 
nem viszi előre az ügyet, de nem erősíti a pórt tekintélyét, tömegkapcsolatát 
sem. 


A beszélgetéseken elhangzottakat e vonatkozásban valószínűleg így helyes 
és szükséges értelmezni. 


Visszatérve a beszélgetésekre, oz ipari üzemekben a párt gazdoságpoliti- 
kájának általános helyeslése mellett szóltak a végrehajtás nehézségeiről és 
egyes visszásságokról is. Van olyan vélemény, hogy a politikai vezetés döntései 
nehézkesen realizálódnak. Ezzel kapcsolatban újólag fölvetették a munka- és 
üzemszervezés, az anyag- és alkatrészellátás, a gazdaságtalan termelés, a munka- 
erő-gazdálkodás, a munkafegyelem problémáit. Számos párttag úgy látja, hogy 
a munka szerinti elosztós elve nem érvényesül megfelelően; a munkohelyi — 
főleg üzemi — demokrácia színvonala és a légkör sok helyen nem megfelelő. 
Találkozni olyan párttagokkol is, akik nem értve kellően a gazdosági össze- 
függéseket, a szükséges áremeléseket elveinkkel, törekvéseinkkel ellentétes je- 
lenségnek vélik. Általánosan — és jogosan — kifogásolják a zöldség, burgonya, 
gyümölcs magas árát, kijelentve: , nem értjük, hogy miért nem lehet ezt a 
problémát megoldani". 


Elsősorban a budapestiek, ipari településeken élők szóltak arról, hogy 
sok munkás borúlátóan ítéli meg a lakásprobléma megoldását. Az építőipart 
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illetően sok észrevételt tettek a lakásépítésben előforduló hiányosságok, a kap- 
csolódó beruházások késedelmes megvalósulása vagy elmaradása miatt. 


A munkás párttagok körében folytatott beszélgetések — elismerve az ered- 
ményeket, kritikusan szóvá téve a hibákat — azt tükrözik, hogy megértették: a 
gazdaságban, a termelő munkában jobban, hatékonyabban kell dolgozni cél- 
jaink, közöttük életszínvonal-politikai előirányzataink eléréséért. Többségük en- 
nek érdekében tudatosan vállalja a feszítettebb, fegyelmezettebb munkát. 

A párttagok, a mezőgazdasági termelőszövetkezetek kommunistái is, általá- 
ban helyeslik a párt agrárpolitikáját, a mezőgazdaság fejlesztési célkitűzéseit. 
Szinte egyöntetűen kifejezték meggyőződésüket, hogy a mezőgazdasági üzemek- 
ben nagyok a belső tartalékok, és kihasználásukra megvan a lehetőség. Egyet- 
értenek a háztáji termelés lehetőségeinek jobb hasznosítása érdekében tett in- 
tézkedésekkel. A párttagok felelősségtudatát mutatja, hogy átfogó, nagy kérdé- 
sekben is gondolkodtak. Így pl. szóvá tették, hogy kielégítheti-e a hosszú távra 
megfogalmazott magasabb követelményeket a mezőgazdaság, ha kevesebb beru- 
házást valósít meg, ha a fejlesztés mai gondjai tartósan fennmaradnak? Ezzel 
összefüggésben némelyek szóvá tették a gépek, műtrágyák, növényvédőszerek 
árának gyors növekedését, a felvásárlás körüli huzavonát, a szerintük indoko- 
latlan nagykereskedelmi árrést, a gazdasági ösztönzők gyakori változtatását. 

A párt tudományos, kulturális politikájával általános egyetértés jutott kife- 
jezésre. A végrehajtásban mutatkozó gondokat azonban itt is szóvá tették. 

A pedagógusok az oktatás személyi és tárgyi feltételeinek hiányosságait, 
az erkölcsi-anyagi megbecsülésükkel kapcsolatos problémákat, az ideológiai to- 
vábbképzés rendszerének elavultságát bírálták. A művészeti-kulturális területeken 
a határozatok nem mindig egységes értelmezését, a pártellenőrzés és a helyi 
pártszervezetek irányító muhkájának gyengeségeit, az egyes művészeti szövetsé- 
gekben fellelhető klikkszerű összefonódásokat tették szóvá. Egyesek úgy ítélik 
meg, hogy az elkötelezett szocialista művészet nem kap elég támogatást. 

Értelmiségi rétegekből többen észrevételezték, hogy hátrányosan megkülön- 
böztetik őket a lakáskérelmek elbírálásánál, gyermekük iskolai felvételénél, a szo- 
ciális ellátásban, sőt nemegyszer a párttagfelvételek során is. Többen úgy fo- 
galmaztak, hogy az értelmiség szerepét jobban el kell ismerni, közéleti tevé- 
kenységét fokozni kell. 

A beszélgetések során megfogalmazódott az a felismerés, hogy a párttag- 
ság egy részénél a tudati fejlődés viszonylagosan elmarad a növekvő követelmé- 
nyektől. Felvetették, hogy még párttagok körében is előfordulnak olyan, a 
szocialista eszmékkel, életmóddal szembenálló jelenségek, mint pl. a vallásosság, 
az egyházi rendezvényeken való részvétel, a kispolgári anyagiasság, az önzés, 
és gyengének ítélték meg az effajta megnyilvánulásokkal szembeni fellépést. 
Szóvá tették, hogy a taggyűléseken kevés ideológiai jellegű téma szerepel. A 
pártszervezetek nem használják fel eléggé a pártélet különböző fórumait a közös- 
ségi ember formálására. Javasolták, hogy a jövőben fordítsunk nagyobb figyel- 
met a párttagság elméleti, politikai képzésére. 

A vélemények között jelentős helyet kapott a vezetők munkájának megítélése. 
Az őszinte elismerésen túl igényelték az állami, gazdasági vezetésben a politikai 
felelősség fokozását, a jobb együttműködés megszervezését a gazdasági és politi- 
kai vezetés között. Határozott igény, hogy tartsák tiszteletben a munkások véle- 
ményét, javaslatait; idejében, érdemben, megfelelő módon reagáljanak azokra 
és a szükséges dolgokban intézkedjenek is. Konkrét tények kapcsán, jobbító 
szándékkal fogalmazták meg ezeket az észrevételeket. I 


A vezető beosztású párttagok főleg a végrehajtásban mutatkozó gondjaikat 
jelezték. A hatékonyabb vezetés követelményét általában indokoltnak tartják, de 
feltételeinek megteremtéséhez felülről több segítséget várnak. Sokan bírálták, 
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hogy a sajtó időnként egyoldalú, hamis képet fest a vezetők munkájáról és ál- 
talános magatartásáról; a hibák, különféle fogyatékosságok ellen — egyébként 
helyesen — fellépve alig szól az eredményesen dolgozó, áldozatot hozó vezetőkről. 
Sok vezető azonban a helyi közvélemény jogos bírálatót is vezetőellenes meg- 
nyilvánulásként fogja fel. 

A legtöbb beszélgetésen valamilyen formában érintették pártunk külpolitikai 
irányvonalát, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom időszerű kérdéseiben 
kialakított álláspontját és végzett munkáját. A párttagok felelősséggel szóltak a 
kommunista és munkásmozgalom vitás kérdéseiről, remélik, s egyben óhaitják 
is, hogy ezekben elvtársi, elvi véleménycserék útján helyes marxista-leninisto 
álláspont jusson érvényre. A párttagság egyöntetűen helyesli, nagyra értékeli és 
támogatja pártunknak a nemzetközi színtéren folytatott internacionalista politi- 
káját és tevékenységét. 

A kommunisták elismerően szóltak a pártélet elmúlt években tapasztalható 
fejlődéséről. Elsősorban az alapszervezeti munkáról mondtak véleményt. Kívána- 
tosnak minősítették a vezetőségi tagok közötti munkamegosztás fejlesztését, o 
pártmegbízatások szélesítését, ellenőrzését, a helyi tájékoztatás javítását. Az irá- 
nyító pártszervektől főként a helyszíni segítségadás fokozását kérték. Nagy hang- 
súlyt kopott a pártmunka politikai, mozgalmi jellege további erősítésének szük- 
ségessége is. A bürokratikus vonások csökkentése érdekében szorgalmazták a 
felesleges felmérések és értekezletek megszüntetését. Sokallták a határozotokoat; 
közülük egyeseket ismétlődőnek ítéltek meg. Erőteljesen kérik a pártalapszervezetek 
véleményezési jogkörének tiszteletben tartását az állami, gazdasági szervek, de 
a felsőbb pártszervek részéről is. A párttagság tekintélyes része úgy látja, hogy 
az alapszervezetekben az elvtársi-emberi kapcsolatok fejlesztésében még sok a 
tennivaló. 


Szinte minden beszélgetésen szoba került, hogy a párttag. hogyan kép- 
viseli, terjeszti és védi a párt politikáját, milyen befolyást gyakorol szűkebb és 
tágabb környezetére. Mindezek nagy fontosságúak a tömegkapcsolatokban, a 
párt szövetségi politikájának érvényesülésében. A párttagság felfogása, maga- 
tartása azt tükrözi, hogy érti: a szocializmus felépítéséhez nemcsak a kommu- 
nisták, hanem az egész nép erőfeszítése szükséges, és hogy gyümölcse is közös 
munka eredménye. Örvendetes, hogy az elmúlt években a pártszervezetek, a 
párttagok aktivabbá váltak a népfrontpolitika helyi kibontakoztatásában. 


Pártunk bevált szövetségi politikáját következetesen értelmezi, magyarázza 
és alkalmazza. Ennek is köszönhető, hogy a párt tagjainak nagy többsége egyre 
inkább tudatosan magáénak vallja és érzi: a pártnak nem uralkodni, hanem 
szolgálni és vezetni; nem diktálni, parancsolni, hanem kérni; nem kinyilatkoz- 
tatni, hanem meggyőzni kell. Az ilyen magatartás és tulajdonság a jövőt tekintve 
is nagy politikai értéket és erkölcsi tőkét jelent. 


A beszélgetéseken elhangzottak túlságosan is sommás, szinte jelzésszerű 
felsorolásában — úgy tűnik — a problémák vannak túlsúlyban. A valóságban 
is így volt. A kommunisták közötti véleménycserékben az eredmények méltó el- 
ismerése általában a kisebb, szerényebb helyet foglalja el. Inkább arról cse- 
rélnek véleményt, vitáznak, hogyan lehetne még jobban, gyorsabban, eredménye. 
sebben előre haladni. Ez következik a párt vezető szerepéből is. Az egypárt- 
rendszer körülményei között különösen fontos az önkritikus, a realista maga- 
tartás munkánkkal kapcsolatban. Az eredmények mellett mi vegyük elsősorban 
észre gyengéinket. Az emberek észrevételeit gondos mérlegeléssel kell figye- 
lembe venni, a vezetésnek továbbra is felelősen és folyamatosan intézkedni kell, 
hiszen az ügyek nem alakulhatnak spontán módon. A párt iránt megnyilvánuló 
bizalom egyik forrása éppen az, hogy józanul ítéljük meg helyzetünket, figye- 
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lembe vesszük körülményeinket, feltételeinket, és amiben szükséges, korrekciót 
hajtunk végre. Ezt a párttagok és a pártonkívüliek egyaránt nagyra értékelik. 

A párttagokkal folytatott beszélgetésekre az volt jellemző, hogy életükkel, 
munkájukkal kapcsolatos kérdéseket tettek szóvá. Ezek között részben találhatók 
olyanok is, melyeket már korábban — különböző fórumokon — megfogalmaztak. 
Most érdeklődéssel várják, hogy a pártvezetőségek hogyan hasznosítják az ál- 
taluk elmondottakat. Éppen ezért a következtetések levonása, az intézkedések 
megtétele fontos politikai kérdéssé válik a párttagok hangulata és cselekvő- 
készsége, a párt további akcióképessége szempontjából. Ez fontos feltétele 
annak, hogy a párttagság kinyilvánított egyetértése és aktív részvétele a vég- 
rehajtásban tovább erősödjék a XI. kongresszus határozatainak: valóra váltásáért. 


CEGE ESETE) 
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A párttagokkal folytatott beszélgetések után az alapszervezeti vezetőségek 
hozzákezdtek a vélemények, javaslatok feldolgozásához. A körültekintő, gondos 
munka ellenére ebben több problémóval is találkozunk. A vezetőségek egy 
kisebb része - felkészültségbeli és más hiányosságok miatt — nehezen, hiá- 
nyosan összegezi a sokféle véleményt és javaslatot. Előfordul, hogy az elhang- 
zottakat pusztón leltározzák, a javaslatok, vélemények minősítése és hasznosí- 
tása már gondot jelent. Egyes helyeken csak a nagy kérdésekre és összefüggé- 
sekre koncentrálnak; a kisebb és helyileg megoldható problémák elkerülik fi- 
gyelmüket. Az ilyen pártszervezeteknek fokozott segítséget, támogatást kell adni; 
ennek elmaradása esetén ugyanis fennáll a veszélye, hogy értékes vélemények és 
javaslatok elkallódnak, nem hasznosulnak, és így a párttagság jogos várako- 
zásót nem fogják kielégíteni. 

Mint arról korábban szóltam, az alapszervezetek kb. 70 százalékában meg- 
tartották az összegző taggyűléseket. Ezeken 80-90 százalékos volt a részvétel, és 
o megjelenteknek mintegy 25-30 százaléka felszólalt a vitában. A beszámolók 
nagyobb része - melyeket több vezetőségi ülés vitájában készítettek elő — meg- 
felelt a követelményeknek. A toggyűlések többsége intézkedési tervet fogadott 
el az alapszervezetre vonatkozó feladatok, tanulságok hasznosítására. A tag- 
gyülések egy kisebb részében a beszámolók nem adták vissza a beszélgetések 
hangulatát, tartolmát. Előfordult az is, hogy a taggyűlés nem fogadta el a ve- 
zetőség beszámolóját; új beszámoló elkészítésére és taggyűlés összehívására 
kötelezte a vezetőséget. Mivel az összegző taggyűlések megkülönböztetett helyet 
és szerepet töltenek be a feladatok eredményes végrehajtásában, az irányító 
pártszerveknek ezekre tovóbbra is nagy figyelmet kell fordítaniuk. 

A Központi Bizottság határozata — mint ismeretes — lehetővé tette, hogy a 
togsági könyvek cseréje kapcsán a párttag, illetve a vezetőség, valamint a 
toggyűlés - a pártélet természetes rendjének megfelelően - éljen a szervezeti 
szabályzatban biztosított olyan jogokkal, mint a kilépés, a párttagok sorából 
való törlés. A beszélgetéseken 5736 személy jelentette be kilépési szándékót. 
A beszélgető csoportok 2528 személynél kezdeményezték a párt tagjai közül 
való törlést. A tagkönyvcsere kapcsán a pártból 9298-an kerültek ki, ez a párt- 
tagság 1.2 százaléka. A kikerülés arányai azonban megyénként eltérést mutot- 
nak; 0.9 százalék és 2,1 százalék között váltakoznak. 

A kilépésnek politikai indoka mindössze néhány esetben volt. A megnevezett 
indok általában az, hogy az illetők nem tudják vállalni a pórttagsággal járó 
kötelességeket. Jelentős azoknak a száma, akik a tagsági díj fizetését nem vól- 
loljók. Esetenként kilépést előidéző ok a világnézeti bizonytalanság. Némelyek 
betegségük miatt, korukra hivatkozva válnak meg a párttagságtól. Szerepel az 
indokok sorában a sértődöttség is, volomely jogosnak vélt panasz el nem intézése 
miatt. A kilépők között a nyugdíjasok aránya nogy. 
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hogy a sajtó időnként egyoldalú, hamis képet fest o 
talános mogotartásáról; a hibák, különféle fogyoték- 
helyesen — fellépve olig szól oz eredményesen dolgozi 
Sok vezető azonbon a helyi közvélemény jogos bíró 
nyilvánulásként fogja fel. 


A legtöbb beszélgetésen volamilyen formóban é 
irányvonalát, a nemzetközi kommunista és munkósmo 
kiolakított álláspontját és végzett munkóját. A pártt 
kommunista és munkásmozgalom vitós kérdéseiről, 
is, hogy ezekben elvtársi, elvi véleménycserék út, 
álláspont jusson érvényre. A párttagság egyöntetűe 
támogatjo pórtunknok a nemzetközi szintéren fol 
kájót és tevékenységét. 

A kommunisták elismerően szóltok a pártéle" 
fejlődéséről. Elsősorban az alapszervezeti munkár 
tosnok minősítették a vezetőségi tagok közötti 
pártmegbizatások szélesítését, ellenőrzését, a he 
nyitó pártszervektől főként a helyszíni segitségad 
súlyt kapott a pártmunka politikai, mozgolmi je 
ségessége is. A bürokratikus vonósok csökken 
felesleges felmérések és értekezletek megszüntr 
közülük egyeseket ismétlődőnek ítéltek meg. Erőt 
véleményezési jogkörének tiszteletben tortását 
a felsőbb pártszervek részéről is. A párttagsá 
az alapszervezetekben az elvtársi-emberi kap 
tennivoló. 

Szinte minden beszélgetésen szoba ke 
viseli, terjeszti és védi a párt politikáját, m 
tágabb környezetére. Mindezek nagy fontc 
párt szövetségi politikájának érvényesülésé 
tartása azt tükrözi, hogy érti: a szocializr 
nistók, honem az egész nép erőfeszítése s 
munka eredménye. Örvendetes, hogy az 
párttagok aktívabbá váltak a népfrontpolit 
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és alkalmazza. Ennek is köszönhető, hogy 
inkább tudatosan magáénak vallja és . 
szolgálni és vezetni; nem diktálni, porc 
tatni, hanem meggyőzni kell. Az ilyen m 
is nagy politikai értéket és erkölcsi tőkét 
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A törlési javaslatok indokai a pártkötelességek — köztük a tagdíjfizetés — 
elhanyagolása, a pártélettől való távolmaradás, valamint az átjelentkezés elmu- 
lasztása. A törlésre javasoltak jelentős része oz elmúlt 5-ó évben lett a párt 
tagja, közöttük viszonylag sok a fiatal. Ez a tagfelvételi munka kritikájának is 
minősíthető, és o további munkához tanulságokat ad. 


A korábbi évekhez hasonlóan a pártból kikerülők kétharmad része fizi- 
kai dolgozó vogy nyugdíjas munkás. Arányuk a kikerülők között nagyobb, mint 
a párt egész tagságo között. Ez a jelenség nem a határozat helytelen értelme- 
zéséből fakad, a kikerülés indokai itt is valósak. i 

Az elvtársak emlékezetébe szeretném idézni, hogy 1975 októberében, ami- 
kor a Központi Bizottság a tagkönyvcseréről tárgyalt, Kádár Jónos elvtárs fel- 
szólalásában külön hangsúlyozottan is foglalkozott ezzel a kérdéssel. A végre- 
hajtás közben is megkülönböztetett figyelmet fordítottunk a párttag fizikai dol- 
gozókra. Az eredményt — úgy vélem - nem lehet hibásnak, rossznak nevezni. 
A pártbon számukat és arányukat tekintve is a fizikai dolgozók vannak a leg- 
többen. Közöttük azonban olyanok is vannak, akiknek osztálytudota hiányos, 
magatartása, munkája nem felel meg a követelményeknek. Ezt bizonyos érte- 
lemben társadalmunk jelenlegi fejlettségét tükröző ténynek kell tekinteni. Nem 
ls a végeredmény igazolásoként jegyeztem meg, hanem mint realitást, az igazság 
részeként — ami nem felment, hanem inkább arra kötelez, hogy a fizikai dolgozó 
párttagok kommunista nevelésével odaadó figyelemmel kell foglalkozni. 

A kikerülések indokoltak. Eddigi tapasztalatoink azt mutatják, hogy a tag- 
könyvesere kopcsán megalapozatlanul nem kerültek ki a pártból. A párt ezzel is 
erősödni fog. A kérdés másik oldala, hogy a pártból nem került ki valamennyi 
párttagsáógra alkalmatlan személy. Sok esetben konkrét feladotok, követelmények 
megfogalmazósával próbaidőt adtak párttagoknak magatartásuk, pártmunkájuk 
megjavítására. A párt folyamatos tisztulása, amely a párt életének természetes 
része, a tagkönyvcserével nem fejeződik be; ez a mindennapi pártélet keretében 
tovább folytatódik. 

Az összegző toggyűlések a bejelentett kilépési szándékokat tudomásul 
veszik, a törlési javaslotokat általában elfogadják. A párttól való megválás - 
taposztalataink szerint — megfelelő körülmények között történik; nem jár meg- 
bélyegzéssel, lényegében sértődéssel sem, a munkaviszonyban levőknél sem 
érinti az egzisztenciát. A határozatok jogosságát mutatja az is, hogy eddig 
fellebbezéssel alig találkoztunk. Fontos annak ismételt hongsúlyozása, hogy a 
pártszervek és -szervezetek a kikerültekkel ne szakítsák meg kapcsolataikat, 
tevékenységüket kísérjék figyelemmel, segítsék —- megbízatások adásával is -— 
közéleti tevékenységüket. 

Az illetékes pártszervek a taogkönyvcsere előkészítése közben eddig csaknem 
kétezer párttag pártbüntetését törölték. Ez lényegesen kevesebb, mint az ér- 
vényben levő pártbüntetések száma. Valószínűleg itt az játszott közre, hogy 
a beszélgető csoportok és a pártvezetőségek ezzel csak abbon az esetben foglal- 
koztak, ho ezt oz érintett maga kérte. 

A tagkönyvcesere előkészítésének adminisztrációs munkálatai rendben folynak. 
Az új párttagsági könyvek elkészültek, kiállításuk és a párttag-nyilvántartás fel- 
újításának előkészületei megtörténtek, illetve folyamatban vannak. 

A Központi Bizottság 1975. októberi ülésén a szóbeli előterjesztésben elhang- 
zott, hogy a tagkönyvcsere természeténél fogva azzal jár, hogy ,a befeléfordulás 
ismert veszélye ilyenkor fennáll, és teljesen elkerülni nem is lehet". Most jelent- 
hetjük a Központi Bizottságnak, hogy e veszélyt a megfelelő politikai felkészü- 
léssel elkerültük. Ez kétségtelenül politikai siker. 

Megállapítható, hogy a párt a közelmúltban is maradéktalanul és sikeresen 
betöltötte hivatásából fakadó szerepét. Az eltelt hat hónapban a párt egésze 
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eredményesen dolgozott az erre az időszakra jutó politikai, társadalmi, gazda- 
sági feladatok megvalósításán. Országosan, területenként és vállalatonként el- 
készült és elfogadásra került az V. ötéves terv. Belső és külső körülményekből 
adódóan bonyolult gazdasági és termelési kérdések megoldása állt előttünk. 
Az első félév gazdasógi eredményei azt bizonyítják, hogy a vezető pártszervek 
és a kommunisták operatívan, az erők mozgósításával eleget tettek gazdaság- 
szervező feladataiknak. A kommunisták — mint máskor is — élen jártak a munká- 
ban. Ebben az időszakban zajlott a KISZ IX. kongresszusa, vezető szerveinek 
újjáválasztása. Érzékelhető eredmények tanúsítják, hogy a párt vezető szervei, 
alopszervezetei, tagjai megfelelően irányították és segítették ezt a munkát, ha- 
sonlóképpen a Hazafias Népfront közeli kongresszusának előkészítését a közsé- 
gekben, a városokban s a megyékben. A taogkönyvcsere eddigi munkálatai tehát 
átmenetileg sem vonták el a pártnak és tagjainak figyelmét a szocialista építő- 
munkától. . i 


A tagkönyvesere politikai nevelő kampány is volt. Eredményeként növeke- 
dett a párttagság öntudata, bővült ismeretköre bel- és külpolitikai kérdésekben 
egyaránt; számos párttag előtt érthetőbbé váltak a szocialista építőmunka 
feladatai. Mindezek alapján kritikusabban ítélik meg önmagukat és környeze- 
tüket ís. Ugyanakkor még sok párttag táplól olyan illúziókat, hogy például a 
gyorsabb előrehaladás csak elhatározás kérdése; a fejlődéssel járó ellent- 
mondások könnyűszerrel leküzdhetők; a munkában előforduló hibák és fo- 
gyatékosságok egy csapásra kijavíthatók. Egyesek úgy hiszik, mindenre van 
kész válosz és megoldás. Nem minden párttag érti még - s következésképpen 
nem is éli át —-, hogy a szocialista építés és fejlődés során felvetődő újabb 
és újabb kérdéseket, feltáruló ellentmondásokat menet közben nem kevés gyöt- 
relemmel, vajúdással lehet csak megoldani. 


A tartalmas és eleven eszmecserék, a bírálat és önbírálat révén tovább 


erősödött a párt egysége, összeforrottsága, s ennek hotásóro o párttagok 
helytállása. 


Áttekintve a határozat időarányos végrehajtásának helyzetét, megállapít- 
ható, hogy a tagsági könyvek cseréjének előkészítése a Központi Bizottság 
határozotának szellemében, az abban előírtak szerint eredményesen folyik. 
A párt tagságo ismételten magas fokú politikai érettségről tett tanúbizonysá- 
got; a kongresszus által kitűzött feladatok végrehajtására képes volt példa- 
mutatóan mozgósítani a pártonkívülieket is. A togkönyvceserével kapcsolatos 
eddigi munkálatok segítették a párt fejlődését; alkalmasabbá tették feloda- 
tainak elvégzésére. 


A párttagokkal folytatott egyéni beszélgetések elősegítették a XI. kong- 
resszus határozatainak alaposobb megismerését és megértését, egységes ér- 
telmezését; ezzel Jobb feltételeket teremtettek a kongresszusi határozatok vég- 
rehajtásához. Sok párttag kifejezetten igényelte, hogy bizonyos időközönként 


rendszeresíteni kellene oz ilyen véleménycseréket. Most még korai lenne erre vég- 
leges váloszt odni, 


Mindemellett figyelmet érdemel, hogy a togkönyvecsere kapcsán folytatott 
beszélgetésekhez hasonló eszmecserék rendszeresítését javasolják. Tény, hogy 
pártunk tagsága igényli a pártdemokrácia ilyen lehetőségeinek jobb kihasz- 
nálását is, hogy tevőlegesebben vehessen részt a politika alakításában, illetve 


végrehajtásában, a kommunista kritika gyakorlásában, szocialisto társodolmi 
fejlődésünk érdekében. 
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Közismert, hogy pártunk vezető szervei a X. kongresszus után határozatokat 
hoztak az irányító tevékenység, illetve az alapszervezetekben folyó munka szín- 
vonalának emelésére. Megvalósításukban mór kézzelfogható eredményeink van- 
nak. Az alapszervezetek — éppen a párttagság megnövekedett politikai, álta- 
lónos és szakmai műveltsége következtében - igen sokat fejlődtek politikailag. 
szervezetileg egyaránt. Igazolódott az a jogos igény, hogy az irányító szervek 
tevékenységében kapjon nagyobb súlyt a helyszíni segítés és ellenőrzés. 

Megállapítható, hogy a kötelességek teljesítésének áttekintése növelte a párt- 
tagok aktivitását; elősegítette a pártmegbízatások pontosítását, egyenlete- 
sebbé és konkrétabbá tételét. Az aktivitás fokozódása a pártéletben, a felada- 
tok végrehajtásában már most érzékelhető, és feltehetőleg még inkább gyü- 
mölcsözni fog jövőbeni céljaink valóra váltásában. Szükségesnek látszik ennek 
érdekében a konkrétabb. ellenőrizhetőbb pártmegbízatások rendszerének ki- 
alakítása, a pártcsoportok munkájára hozott határozat végrehajtásának meg- 
gyorsítása, az ott folyó nevelés javítása. 


Az is megállapítható -—- és a további fejlődés szempontjából fontos --, 
hogy a tagkönyvcsere hozzásegített a párttagok képességeinek, magatartásá- 
nak, hangulatának jobb megismeréséhez; erősítette az olapszervezeti vezető- 
ségek és a párttagság kapcsolatát, egymás iránti bizalmát. A tagkönyvcserével 
kapcsolatos tevékenység — abban a felfogásban, ahogy azt a Központi Bizott- 


ság határozata előírta — növelte a pártalapszervezetek tekintélyét; segítette az 
alapszervezeti tevékenység fejlesztését. 


A Központi Bizottság — úgy vélem - az eddigi munka taposztalatai alap- 
ján megállapíthatja a tagkönyvcseréről szóló határozat helyességét. 

Javasoljuk: a Központi Bizottság hívja fel az irányitó pártszervek figyelmét. 
hogy továbbra is az 1975. októberi határozat szellemében tevékenykedjenek. 
Figyelmüket most a beszélgetéseken megfogalmazott vélemények, javaslatok 
feldolgozására, a belőlük leszűrhető következtetések levonására, vagyis a goz- 
dog tapasztalati anyag hasznosítására fordítsák. Ezt abban a tudatban végez- 
zék, hogy a tervekbe, a rendszeres tevékenységbe beillesztve a párt- és állami 
munka javításának hosszú tóvra szóló megalapozottabb programját tudjuk ki- 
alakítani, miközben pártunk tovóbb erősödik, munkastílusa megújul, fejlődik. 

A párt a togjaitól véleményt kért; ennek a párttagok óriási többsége 
megfontoltan és megalapozottan eleget tett. Most az alapszervezetek vezető- 
ségein, a vezető szerveken a sor, hogy bizonyítsák: odafigyeltek, megértették 
és hasznosítják a párttagok által elmondottakat. 

Javasoljuk, hogy a Központi Bizottság hívja fel oz irányító pártszervek fi- 
gyelmét: a togkönyvcsere hátralevő, zömében adminisztrációs jellegű feladatait 
pontosan és körültekintően, oz eddigi sikeres politikai munkához méltóan vé- 
gezzék el. 

Biztosak vagyunk benne: a továbbiakban is igazolódik a Központi Bizott- 
ságnak a tagkönyvcseréről szóló határozatában kifejezett meggyőződése, hogy 
.a párttagsági könyvek gondos, körültekintő munkával végzett cseréje erősíteni 
fogja pártunkat, pártunk tömegbefolyását, tevékenységünk hatékonyságát és 
hozzójárul a fejlett szocialista társadalom építéséhez". 
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Irányelvek a szövetkezetek 
kongresszusain részt vevő 
kommunisták részére 


Szövetkezeteink (a mezőgazdasági, az ipari, a fogyasztási, a lakás- és takarék- 
szövetkezetek) előző kongresszusaik óta jelentős fejlődést értek el. Eredmé- 
nyesen hajtották végre a párt X. kongresszusának határozatait; teljesítették a 
IV. ötéves tervben foglalt fő feladatokat. A terv időszakában a mezőgazda- 
sági szövetkezetek közös gazdaságai folyóáron 839/9-kal, az ipari szövetkezetek 
639 9-kal, a fogyasztási szövetkezetek 569/4-kal növelték termelésüket, illetve 
áruforgalmukat, ez idő alatt megduplázódott a lakásszövetkezetek lakásállo- 
mánya. Valamennyi szövetkezeti ágazatban erőteljes volt a koncentráció és 
részben a szakosodás is. 

Az eredményekben meghatározó szerepe volt pártunk általános és szövet- 
kezetpolitikájának, a szövetkezeti tagság munkájának, a termelési alapok gya- 
rapodásának, egész társadalmunk együttes erőfeszítésének. Mindez lehetővé 
tette a vállalati gazdálkodás és szövetkezeti demokrácia erősítését, a szövet- 
kezetek szocialista jellegének fejlesztését, a munka- és életkörülmények je- 
lentős javulását, elősegítette a szövetkezeti mozgalom további fejlődését, a 
munkás-paraszt szövetség erősödését. 

Pártunk tovább folytatja bevált lenini szövetkezetpolitikáját. A szövetke- 
zetek jelenleg és a jövőben is jelentős szerepet töltenek be a mezőgazdaság- 
ban, az ipari termelés és a szolgáltatás több ágazatában, a kereskedelemben. 
Ennek megfelelő gondossággal kell foglalkozni fejlesztésükkel. Fontos, hogy 
a szövetkezeti mozgalom különböző ágai szervesen illeszkedjenek a szocialista 
népgazdaságba, erősítsék a munkás-paraszt szövetséget, járuljanak hozzá a 
szocializmus építéséhez hazánkban. 

A kommunisták segítsék elő, hogy a szövetkezetek kongresszusain és a 
gyakorlati munkában jelentőségének megfelelő figyelmet kapjon a XI. párt- 
kongresszus határozataiból és az V. ötéves tervből adódó szövetkezeti felada- 
tok végrehajtása. I 


1 A szövetkezeti tulajdon fontos helyet foglal el a mezőgazdaságban, az 
" — ipari termelésben és a szolgáltatás több ágazatában, a kereskedelemben, 
egész népgazdaságunkban. Az ipari és fogyasztási szövetkezetekben a szövet- 
kezeti tulajdon aránya több mint 90//9; a mezőgazdasági szövetkezetekben 
a termelőeszközök háromnegyed része oszthatatlan közös tulajdon. A szövet- 
kezeti tulajdon részarányának további növelésével és a közös tulajdonosi 
szemlélet erősítésével el kell érni a gazdasági adottságok jobb hasznosítását. 
A mezőgazdasági szövetkezetekben elő kell segíteni, hogy a szövetkezetek 
használatában levő földek fokozatosan szövetkezeti tulajdonná váljanak. 


2 A következő időszakban egész gazdasági életünkben a fő feladat a tár- 

"  sadalmi termelés hatékonyságának az eddiginél erőteljesebb növelése. 
Mindehhez szükség van a belső tartalékok feltárására, a termelési szerkeze- 
tek további korszerűsítésére, a tudományos-technikai forradalom vívmányai- 
nak átgondolt, következetesebb alkalmazására. 


" Az irányelveket megtárgyalta a Politikai Bizottság, 1976. június 29-i ülésén. 
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A mezőgazdasági szövetkezetekre jelentős feladat hárul a lakosság élel- 
miszer-ellátása, a hazai ipar nyersanyagszükségletének kielégítése, valamint 
az export áruálap növelése tekintetében. A közös gazdaságok különösen a 
hústermelésre, a szarvasmarha- és juhtenyésztésre, a gabona, a takarmány- 
növények, a zöldségfélék és egyes ipari növények (cukorrépa, dohány, napra- 
forgó) termesztésére, valamint a rét- és legelőgazdálkodás fejlesztésére fordít- 
sanak figyelmet. Munkájukban kerüljön jobban előtérbe a minőségi követel- 
mény, az adottságokhoz való igazodás, az élőmunka, az eszközök, valamennyi 
erőforrás teljesebb kihasználása. Az új, korszerű termelési és forgalmazási el- 
járások mellett alkalmazzák a bevált, hagyományos módszereket is. 

Az ipari szövetkezetek bővítsék lakossági szolgáltató tevékenységüket. 
Fordítsanak nagy figyelmet a hiánypótló és választékbővítő, az állami ipart 
hasznosan kisegítő termelés növelésére, a kis- és középüzemi méretek által 
biztosított lehetőségek hasznosítására, a minden piacon értékesíthető, gazda- 
ságos termékek előállítására, a lakásépítésben reájuk háruló feladatok ma- 
radéktalan teljesítésére. 

A fogyasztási. szövetkezetek legfontosabb feladata továbbra is az áru- 
ellátás színvonalának emelése, kulturáltságának növelése, a vendéglátás és 
a szolgáltatások javítása. Gondoskodni kell, hogy elegendő olcsó, megfelelő 
minőségű és választékú fogyasztási cikk álljon a lakosság rendelkezésére. 

A takarékszövetkezetek a takarékosságra való neveléssel, a megtakarítások 
célszerű hasznosítása révén segítsék a népgazdasági célok megvalósítását. Köl- 
csönfolyósításukkal még eredményesebben járuljanak hozzá a mezőgazdasági 
kistermelés fejlesztéséhez, a lakosság életkörülményeinek javításához. 

A lakásszövetkezetek készüljenek fel mintegy 200 ezer szövetkezeti lakás 
szervezett házkezelési és karbantartási feladatainak ellátására. Fordítsanak 
nagy figyelmet arra, hogy a terveikben szereplő 20—22 ezer lakás időben 
és megfelelő minőségben felépüljön. . 

E célok megvalósításának szolgálatába kell állítani — a mozgalom egyes 
ágazatainak sajátos feladataihoz igazodóan — a szövetkezetek közös fejlesztési 
alapjainak felhasználását is. 


A mezőgazdasági, ipari és fogyasztási szövetkezetek többségében már ki- 
alakult az optimális üzemi nagyság. Ezért a következő időszakban elsődleges 
feladat az ebben rejlő lehetőségek kihasználása. Kiemelt feladatként kell ke- 
zelni a szövetkezetek egymás közötti és az állami gazdálkodó szervekkel tör- 
ténő sokoldalú és a hatékonyabb gazdálkodást segítő együttműködésének 
szervezését, fejlesztését, a termelés, feldolgozás, értékesítés és a szolgáltatá- 
sok területén egyaránt. Ezeket a tevékenységeket a már kialakult együtt- 
működési formák (gazdasági társulások, termelési rendszerek, szerződéses 
kapcsolatok) keretében kell elsősorban megvalósítani. 


A különböző szövetkezeti ágazatok — különösen a mezőgazdasági és fo- 
gyasztási szövetkezetek — tegyék szervezettebbé és hatékonyabbá a háztáji 
és kisegítő gazdálkodással kapcsolatos munkájukat. Ennek során működjenek 
együtt állami gazdaságokkal, felvásárló és feldolgozó vállalatokkal is. 


3 A szövetkezeti demokrácia továbbfejlesztése szövetkezeti mozgalmunk 
, — fejlődésének követelménye és egyben társadalmi forrása. Az önálló vál- 
lalati gazdálkodás kiteljesedésével párhuzamosan ezért erősíteni kell a szö- 
vetkezeti demokráciát is. A bevált formák fejlesztése mellett törekedni kel! 
az új igényeknek megfelelő módszerek alkalmazására, bevezetésére. 
A szövetkezetek méreteiben és tevékenységében bekövetkezett változá- 
sokra figyelemmel az önkormányzati szervek hatáskörét alkalmassá keli ten- 
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ni arra, hogy a tagság demokratikus jogait érdemben tudja gyakorolni, ér- 
vényesüljön a jogok és a kötelességek egysége. 

Ennek érdekében nélkülözhetetlen feladat a tagok rendszeres és megfe- 
lelő tájékoztatásának biztosítása. A vezető szervek és vezetők tevékenységé- 
nek hatékonyabbá tételét a hatáskörök ésszerűbb megosztásával is elő kell 
segíteni. El kell érni, hogy a közgyűlések a szövetkezet legalapvetőbb ügyei- 
nek (a szövetkezet státusa, az elnök és a főbb tisztségviselők megválasztása, 
az alapszabály megállapítása, a mérleg és a tervek jóváhagyása) tényleges 
döntésre alkalmas fórumaivá váljanak. Az egyéb kérdéseket — súlyuknak 
megfelelően — a küldöttgyűlés, a vezetőség, az egyes vezetők, a bizottságok 
és a kisebb munkakollektívák hatáskörébe indokolt utalni. A követelmények- 
nek megfelelően kell elhatárolni a testületi és az egyszemélyi vezetés fel- 
adatait. 

A küldöttgyűlés jelentőségének növekedése következtében nagy figyelmet 
kell fordítani a küldöttek megválasztására, s el kell érni, hogy tevékenysé- 
gükről rendszeresen számot adjanak választóiknak. Biztosítani kell, hogy a 
küldöttgyűlés munkájában megfelelő formában az alkalmazottak képviselői 
is részt vegyenek. 

A szövetkezetek társadalmi és gazdasági életében növelni kell a kis kol- 
lektívák (munkacsoportok, brigádok, ágazati. területi részlegek, szervezetek, 
illetve más dolgozói, tagsági közösségek) szerepét. Részükre meghatározott 
körben véleményezési, illetve döntési jogot is indokolt biztosítani. A munká- 
val kapcsolatos kérdések eldöntésében az alkalmazottak a tagokkal azonosan 
vegyenek részt. 

A kommunisták segítsék elő, hogy a kiskollektívák a szövetkezeti demok- 
rácia tartalmas formáivá váljanak. Irányítsák jobban a figyelmet a szövetke- 
zeti tagok egyes rétegeinek (a nők, fiatalok, nyugdíjasok, szellemi és fizikai 
dolgozók) sajátos érdekeire, támogassák azok érvényesítését, valamint meg- 
felelő arányú részvételüket a szövetkezet testületi szerveiben. 

Az alapszabály és más belső szabályzatok a tagsági jogok és kötelezett- 
ségek foglalatai. A közös tulajdonosi érzés teljesebb kibontakozása, a helyes 
magatartásra nevelés: szükségessé teszi, hogy a tagság jogait és kötelességeit 
ismerje, azokat tudatosan gyakorolja és betartsa. Ezt a belső szabályzatok 
egyszerűsítésével, számuk csökkentésével áttekinthetőbbé, közérthetőbbé téte- 
lükkel is elő kell segíteni. Mindez hozzájárulhat a jobb munkahelyi légkör 
kialakításához, teljesebben érvényesülhet a tagság alkotó kezdeményezése és 
aktív részvétele a szövetkezetek mindennapi életében. 


4. A szövetkezeti ellenőrzési rendszer hatékonyabb működtetése előmoz- 

dítja a szövetkezetek gazdasági-társadalmi, mozgalmi feladatainak meg- 
valósítását, működésük törvényességét, a szövetkezeti tulajdon védelmét. Tár- 
sadalmi, szövetkezeti és tagi érdek a szövetkezeti ellenőrzés színvonalának, 
személyi feltételeinek javítása. Ennek érdekében: 

— növelni kell az ellenőrzést végző szövetkezeti szervek felelősségét a 
társadalmi tulajdon védelméért, a rendellenességek megelőzéséért, a feltárt 
hiányosságok következetes felszámolásáért; 

— erősíteni kell a tulajdonosi (testületi) ellenőrzés minden formáját, a 
közös tulajdonosi felfogást; 

— az ellenőrzést a vezetői tevékenység szerves részének kell tekinteni; 
ez jusson kifejezésre a vezetők minősítésénél is; 

— hatáskörük, feladataik, függőségi viszonyaik pontos rögzítésével, szak- 
mai továbbképzésük biztosításával erősíteni kell a felügyelő (ellenőrző) bizott- 
ságok tevékenységét és a vezetést közvetlenül segítő belső ellenőri munkát. 
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5 A koncentráció, a gazdálkodás korszerűsödése következtében a szövet- 
e — kezetekben is egyre inkább kialakulnak az állami vállalatokkal azonos, 
vagy azt közelítő munkavégzési körülmények. A tulajdonviszonyok és a gaz- 
dálkodás fejlődése lehetővé, a dolgozók átrétegződése pedig indokolttá teszi, 
hogy — a feltételek megteremtésével párhuzamosan — a végzett munkához 
fűződő jogok és kötelességek egész társadalmunkban érvényes elvei fokoza- 
tosan a szövetkezetekben is megvalósuljanak. Ennek érdekében már több 
központi intézkedés történt, szükséges azonban, hogy a szövetkezetek is vizs- 
. gálják meg saját lehetőségeiket és tegyék meg a szükséges intézkedéseket. 
(Például a munka szerinti elosztás elvének következetes érvényesítése, a fo- 
lyamatos foglalkoztatás biztosítása.) 


S A szövetkezetek elért eredményeihez jelentős mértékben járultak hozzá 
e. társadalmi érdekképviseleti szerveik. A jövőben azonban — főként a 
termelő típusú szövetkezetekben — a gazdasági egységek érdekképviselete 
mellett az eddiginél aktívabban segítsék a szövetkezeti tagok egyéni érdek- 
védelmét és fordítsanak nagyobb figyelmet az össz-szövetkezeti, valamint a 
társadalmi érdekek következetesebb érvényesítésére, a mozgalmi tevékenység 
fejlesztésére, a szövetkezetek gazdasági társulásainak képviseletére. Ennek 
megfelelően : I 

— A szövetkezetek szocialista vonásainak erősítése érdekében mozdítsák 
elő a szövetkezetek törvényes működését, a szövetkezeti tulajdon növelését 
és védelmét, a szocialista elosztás elvének következetes érvényesülését, a szö- 
vetkezeti demokrácia korszerűbb és eredményesebb formáinak feltárását. 

— Segítsék elő a termelés mennyiségi és minőségi színvonalának növe- 
lését, a gazdasági hatékonyságot, a takarékosság megvalósítását, a munka- és 
üzemszervezés további javítását, a szövetkezetek belső életének és gazdálko- 
dásának korszerűsítését. A szövetkezetek fejlesztése a népgazdasági célokkal, 
a helyi adottságokkal és hasonló, vagy kapcsolódó tevékenységet folytató szö- 
vetkezetekkel összhangban történjen. 

— Támogassák a munkaverseny-mozgalom kiszélesítését, a szocialista bri- 
gádmozgalmat, aktívan segítsék a szövetkezetek gazdálkodási versenyét. 

— A gazdaságpolitikai követelményeknek megfelelően kezdeményezzék, 
szervezzék a különböző gazdasági együttműködési formák kialakulását és 
eredményes működését. 


— A szövetkezetek igényeinek megfelelően bővítsék szolgáltatásaikat. 
Információk adásával, koncepciók kidolgozásával és más módon is segítsék 
a szövetkezeteket a tervezés munkájában, elfogadott terveik végrehajtásában. 
Ahol vétkes mulasztást tapasztalnak, kezdeményezzenek felelősségre vonást. 

— Fejlesszék és elnökségük útján irányítsák a szövetkezeti ellenőrzést 
segítő revizori irodák szolgáltatásait. Szükséges esetben — össz-szövetkezeti 
érdekből — kezdeményezzék az ellenőrzést. Nyújtsanak nagyobb támogatást 
a felügyelő (ellenőrző) bizottságoknak, a szövetkezetek vezetőségeinek, szak- 
mailag is segítsék a belső ellenőrök munkáját, felkészültségük színvonalának 
növejösét. Kisérjék figyelemmel a revizori irodák átfogó ellenőrzéseinek meg- 
plz öv ásstt ÖS hassanak oda, hogy a hiányosságokat a szövetkezetek szakszerű 
irregtavarX kel mexszüntessék. 

u veretes szinvonalának emelése érdekében segítsék a szövetkezetek- 
var t act kaderpohtikai határozatainak végrehajtását. Támogassák a terv- 
j nexztest, továbbá az arra alkalmas fizikai dolgozók, fiatalok és 
[sag nvlsesekbe választását, vezetői beosztásba történő beállítását. 
EDLXA o etünakodesüket a párt-, állami és társadalmi szervekkel. 
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Az érdekképviseleti szervek feladataikat továbbra is mozgalmi eszközök- 
kel lássák el. Választott testületeik összetétele feleljen meg a szövetkezetek- 
ben végbement változásoknak; azokban súlyuknak megfelelően kapjanak he- 
lyet a tagok különböző rétegei (nők, fiatalok, fizikai dolgozók, műszaki és 
más értelmiségiek, párttagok, pártonkívüliek). A cselekvési egység érdekében 
ajánlásaik, irányelveik gyakorlati érvényesülését az eddigieknél következete- 
sebben kísérjék figyelemmel, hatásukat rendszeresen értékeljék. A mezőgaz- 
dasági szövetkezeteknél az eddigiekhez képest szorosabb kapcsolatrendszert 
kell kialakítani a szövetkezetek és a területi szövetségek, valamint országos 
érdekképviselefi szerveik között az azonos célok és az egymásrautaltság elvei 
alapján. 


7 A szövetkezetekről szóló magas szintű jogszabályok valamennyi szövet- 

e "kezeti ágazatban megfelelően segítették a szövetkezetpolitikai elvek 
érvényre jutását; ezen követelményt alapvetően a továbbiakban is kielégítik. 
A szövetkezetek fejlődése és az általános társadalmií-gazdasági haladás azon- 
ban szükségessé teszi módosításukat, korszerűsítésüket. A szövetkezetekben 
dolgozó kommunisták a jogszabályok tervezetének megvitatása során segítsék 
eő, hogy a módosítások az ágazati sajátosságokhoz igazodóan: 

— biztosítsák a tulajdonviszonyok, a gazdálkodás, a működés, az elosztás 
és a tagsági viszony szocialista jellegének erősödését; 

— fejlesszék a szövetkezeti demokráciát és az ellenőrzést; 

— az össztársadalmi érdekek fokozottabb érvényre juttatása érdekében 
erősítsék a központi irányítás hatékonyságát, ezzel együtt biztosítsák a szö- 
vetkezeti és egyéni érdekek összehangolt érvényesülését; 

— tegyék lehetővé a szövetkezetek gazdasági együttműködésének sokol- 
dalú fejlődését. 


8 A kommunisták a gyakorlati munka során fordítsanak nagyobb gondot 

, a szemléletformáló, meggyőző és politikai nevelő tevékenységre, a szö- 
vetkezeti tagok és alkalmazottak műveltségének, képzettségének fejlesztésére. 
A szövetkezeti sajátosságoknak megfelelően következetesen érvényesítsék a 
párt káderpolitikai elveit. Aktívan működjenek közre a gazdasági, társadalmi, 
művelődési, sport- és a szövetkezetpolitikai feladatok megértetésében és meg- 
valósításában. Nyújtsanak segítséget a szövetkezetek választott testületei, bi- 
zottságai, egyszemélyi vezetői és a társadalmi szervezetek (KISZ, szakszerve- 
zeti csoport, népfront stb.) együttműködésének erősítésében. Fordítsanak kü- 
lönös gondot arra, hogy a fiatalság mindjobban felismerje, számára milyen 
távlatokat kínál a szocialista mezőgazdaság. 

A kommunisták személyes példamutatással is segítsék elő, hogy a szocia- 
lista munkaverseny és brigádmozgalom fejlődjön, tartalmilag gazdagodjon. 
Az eddig elért eredményeket továbbfejlesztve fokozzák aktivitásukat, hogy a 
szocialista brigádok igazi szocialista jellegű közösségekké váljanak, mutassa- 
nak példát a munkában, tanulásban, közéleti tevékenységben és a szocialista 
erkölcsi normák érvényesítésében. 

Sokrétű feladataik eredményes megvalósításának alapvető feltétele a párt- 
szervek és a különböző pártszervezeti egységek (pártcsoportok, alapszerveze- 
tek) elvi alapon álló, céltudatos. aktív irányító és ellenőrző munkája. 


A PÁRTMUNKA  . 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Az ideológiai mnnka pártirányításának 
néhány tapasztalata 


E cikkben nem az ideológiai munka fontosságáról kell szólni, hiszen azt az 
MSZMP XI. kongresszusa megtette, amikor az emberek tudatának átalakítását 
a szocialista építés feltételeként jelölte meg. Megállapította, hogy ,a párt 
ideológiai munkáját a marxizmus—leninizmus általános érvényű tanításának 
terjesztése, alkotó alkalmazása, elméletünk gazdagítása jellemzi". 

Ahhoz, hogy az ideológiai ismeretek a tudatosság csatornáján keresztül, 
magunkat és környezetünket alakító cselekvéssé váljanak, a pártszervezetek 
tervszerű, átgondolt, kedvező feltételeket teremtő napi munkája szükséges. 

Az ideológiai munka pártirányítása minden területen — így Budapesten 
is — annyira szerteágazó, hogy biztonságos kapaszkodók nélkül nem lenne 
mód a hatékonyság növelésére. Állíthatja-e valaki, hogy azonos módszerekkel 
lehet boldogulni az üzemi, a hivatali, a tudományos intézeti, pedagógus vagy 
művészeti területen dolgozó pártszervezetekben? Semmiképpen! S a felsoro- 
lás még messze nem teljes. 

Tudni kell ugyanakkor, hogy elveszni a sajátosságokban legalább olyan 
veszély, mint figyelmen kívül hagyni azokat. Képesek-e a budapesti, a kerületi 
vezető testületek ebben a differenciált képben megtalálni azokat az egységes 
alapokat, amelyekre a sajátosságok is jól ráépülhetnek? Megközelítően igen, s 
ez nem kevés. Lássunk néhányat ezekből a , kapaszkodókból". 


A határozatok előkészítésének és feldolgozásának 
útját úgy kell megtervezni, hogy minél többen 
váljanak érdekeltté a végrehajtásban. 


Vegyük a legfrissebb példát, a párttagság eszmei, ideológiai állapotának nem- 
rég folytatott vizsgálatát. Már hónapokkal ezelőtt számos pártbizottság és 
pártvezetőség azt a feladatot kapta, hogy gondos vizsgálódással mérje fel és 
összegezze pártszervezete tagságának eszmei, ideológiai állapotát. A téma fel- 
dolgozásához kitűnő terepet adtak a tagkönyvcserével kapcsolatos egyéni beszél- 
getések. Fel tudták használni a pártoktatás tapasztalatait összegező értékelé- 
seket is. A munkát az erre a célra létrehozott munkabizottságok szervezték, 
s már , menet közben" parázs viták alakultak ki az alig formát öltött vég- 
következtetésekről. Tudományos kutatók számára sem kis feladat az olyan 
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fogalmak tartalmi megtöltése, mint az ideológiai ismeret, a meggyőződés, vagy 
az e kettőre épülő tudatos cselekvés. 

Az első gondot mindjárt az okozta, hogy nem mindig esik egybe az is- 
meretek szintje és a meggyőződéses cselekvés. Azt is hamarosan meg lehetett 
állapítani, hogy a párttagságot messze meghaladó mértékben növekedett a 
marxizmus tanulása iránti igény, de az indítékok sorában az eszme vonzása, 
a marxista műveltség szükségességének felismerése mellett praktikus okokat 
is találtak (pl. az adott munkakör betöltéséhez előírtak bizonyos marxista kép- 
zettséget). 

Az a mozaik is a felmérési térképre került, hogy a dialektikus gondolko- 
dás még nem mindig kielégítő. A konkrét eseményeknél folyamatos magya- 
rázatra szorulnak az olyan fogalom-párok, mint enyhülés és nemzetközi osz- 
tályharc, a politika állandó és változó elemei, a demokratizmus és a centra- 
lizmus, a tervszerűség és a helyi kezdeményezés, az érdekek ütközése és össz- 
hangja. Ezt a sort még hosszasan lehetne folytatni. 

A felmérő, elemző munka hatására az egyéni beszélgetések tapasztalatait 
összegező taggyűlések szinte mindegyike — ha különböző mélységben is -— 
elvégezte ezt az önvizsgálatot. Számos kerületi pártbizottság is megtárgyalta 
a nyert végeredményt, és állást foglalt a budapesti végrehajtó bizottság is. 

A kerületekben az alapvonások egységes rendje mellett az eltérések is job- 
ban kiugrottak. Ez inspirálta az értelmiség, mint réteg közhangulatának ki- 
emelt elemzését, amit ugyancsak elvégeztünk. 

. Miért időztem viszonylag sokat e természetesnek tűnő folyamat bemuta- 
tásánál? A tanulság miatt. Ugyanis ezrek ismerték meg az elemzés és a dön- 
téshozatal felelősségét, tanulták meg vagy gyakorolták az önvizsgálat nehéz 
mesterségét, elkészült az erősségek és gyengeségek , leltára". Részben a vég- 
rehajtás is megkezdődött. 

Kitűnt az is, hogy a határozatok — s nemcsak a direkt ideológiai kérdések- 
kel foglalkozók — az eszmei, ideológiai munka legfőbb iskolái. Egy-egy megál- 
lapítás mögöttes útjának kibontása a feldolgozásnál visszaadja a társadalmi 
folyamatok dinamikáját, felkelti az elméleti igényességet. Nem véletlen, hogy 
a politikai oktatás egyik formája sem nélkülözheti az alapvető határozatok 
ismeretét és közvetítését. 


Az ideológia pártirányításának fontos területe 
az állami és társadalmi szervek 
munkájának koordinálása. 


A XI. kongresszus beszámolójában erről az alábbi tömör mondatot olvashat- 
juk: ,A társadalom szocialista jellegének erősítése megköveteli az ideológiai 
területen dolgozó valamennyi párt-, társadalmi és állami szerv jól összehan- 
golt munkáját." Egy csupán ezzel a témával foglalkozó cikkben részletezni 
lehetne a kapcsolattartás gazdag változatait, most azonban csupán két mód- 
szerre kívánom felhívni a figyelmet. 

A budapesti pártbizottság minden évben tanácskozást tart az ágazati irá- 
nyítást végző minisztériumokkal. köztük a kulturális, az egészségügyi és az 
oktatási minisztériumokkal is. Megállapodunk az együttműködés elveiben, el- 
lenőrizzük az előző évben rögzített közös tennivalók megvalósítását, s új fel- 
adatokat határozunk meg. 

Ezeken a megbeszéléseken rajzolódnak ki a fejlesztés lehetséges keretei 
is. A tanácskozás összetétele — a miniszter és helyettesei, pártbizottságunk 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


Az ideológiai manka nártrányii 
néhány tapasztalata 


E cikkben nem az ideológiai munka fontossá: 
MSZMP XI. kongresszusa megtette, amikor az 
a szocialista építés feltételeként jelölte meg 
ideológiai munkáját a marxizmus—leninizmu: 
terjesztése, alkotó alkalmazása, elméletünk g. 
Ahhoz, hogy az ideológiai ismeretek a t 
magunkat és környezetünket alakító cselekv 
tervszerű, átgondolt, kedvező feltételeket tk 
Az ideológiai munka pártirányítása mir 
is — annyira szerteágazó, hogy biztonságc 
mód a hatékonyság növelésére. Állíthatja-e 
lehet boldogulni az üzemi, a hivatali, a tuc 
művészeti területen dolgozó pártszervezete. 
lás még messze nem teljes. I 
Tudni kell ugyanakkor, hogy elveszn: 
veszély, mint figyelmen kívül hagyni azok: 
vezető testületek ebben a differenciált ké 
alapokat, amelyekre a sajátosságok is jól 
ez nem kevés. Lássunk néhányat ezekből 


A határozatok el 
útját úgy kell m. 
váljanak érdekei 


Vegyük a legfrissebb példát, a párttag 
rég folytatott vizsgálatát. Már hónar 
pártvezetőség azt a feladatot kapta, P 
összegezze pártszervezete tagságának 
dolgozásához kitűnő terepet adtak a ta 
getések. Fel tudták használni a párt. 
seket is. A munkát az erre a célra 
s már , menet közben" parázs viták 
következtetésekről. Tudományos ku 
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imi Szer- 
ek elkép- 
testületük 


"vanilyen bi- 
. unka koordi- 


— sőt annak is 
a visszaigazolás. 
ek ellenőrzésétő 


I. kerületi PVB nyo: 
ési részlegek kutatás 
ikai irányelvek egyi! 
itás tartalmi tapasztala 

ségéről és hiányairól a- 


egyaránt élnek a beszá 
a hat nagy egyetem mu" 
:k képzéséről. a hivatást 


-tatók tudati színvonaláro 


. "onsággal ismeri már az ott élők és 


jus őő atás részletekbe menő konk- 

es dl z y talaján. A IV. kerületi mun- 

Eza ik Se aletett, hogy az alapműveltség 

Sti le seg szakmai és az ideológiai kép- 

8, ÉGsáze SE " :t e kezdeményezés elindítóinak. 

Elazátse ő ; —. ::gazolás legtermészetesebb esz- 

TES gági ötsae megi :11. Mindenekelőtt a politikai han- 

S gk s vológiai munka számos oldalára, 

sss) t. Az információ nagyon darabos, 

set Té TT ú nasználhatóvá. Sokkal jobban kell 

h8 18 B : marxizmus tanításának egész rend- 

BÉnle A. cúlszas ENNI Test iz 

em § 7 .es felkészítése 


ü inka alapvető feltétele. 


: ; 4. sti pártbizottság legfőbb segítőtársa az 
I " rmájában a marxista—leninista oktatás 
olc tanszék és 700 tanár irányításával 
—leninizmus esti egyetemen, a szakosító 
s umokon. Évente kétszeres túljelentkezés- 
bizottságoknak. A jelentkezők nagy több- 
ül üg arxizmus tanulmányozásához. 

ú :hont a vezető propagandisták évenként is- 
Vlomtudomány, a politikai élet jól felkészült 
csek megvilágítására. A tízezer pártpropagan- 
a kerületi pártbizottságok gondoskodnak, de 

. . budapesti pártbizottság magára vállalja. 
da. Számos tapasztalat azt bizonyította, hogy 
. fiság — nemzetköziség" tanfolyam indítására. 
a propagandistáknak egy előadássorozat, vala- 
k közreműködésével kiadott szemelvénygyűjte- 
dokumentumkötetekből, archív anyagokból. Az 
lsz: kedvező, de új erőforrás szükséges. 1976 őszén 
ü ; unk a propagandisták számára, s így a növekvő 


n részesítjük a megfigyelésre kijelölt vállalatoknál 

valamint a pedagógusok, egészségügyi, művészeti 

jozó propagandistákat. Az Oktatási Igazgatóság szer- 

,al a fiatal írók ideológiai tanfolyamát, s az újságíró- 
rxista előképzést. 

Jet töltenek be a párttitkári tanfolyamok. A budapesti 

li. hogy az alapszervezetek irányítását a területileg il- 

kell végezni. Ezt a rendet nem zavarva, elengedhetet- 

az egészségügy-, a közművelődés-, az oktatás-, a művé- 

abb kérdéseiről a pártszervezetek közvetlen információt 


és a csoportos vitákból álló tanfolyamok alkalmasak ke- 
cserére, s elősegítik a konkrét politikai feladatok egysé- 
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titkárai és érdekelt osztályvezetői, a tanácselnök és helyettesei, a tanácsi szak- 
igazgatási szerv vezetői, valamint a minisztériumi és a tanácsi PB-titkárok — 
módot ad az egységes szemléletformálásra, közös elvi álláspont kialakítására. 
de arra is, hogy a végrehajtás azonnal és felelősen riegkezdődjék. A koordiná- 
lás ilyen módja messzemutató önálló munkának nyit teret, ugyanakkor a közös 
elvi alapok megfogalmazásával biztosítja az egységes és összehangolt végre- 
hajtást. 

A most leírt módszer szervezett ugyan, de mégis alkalomszerű. Mellette 
szükség van az állandóságot biztosító módszerekre. Ezt a feladatot látja el 
a budapesti pártbizottság mellett működő propaganda- és művelődési bizott- 
ság. Összetétele egyben munkaképességének biztosítéka is. A huszonöt bizott- 
sági tag az ideológiai, kulturális, tudományos, egészségügyi, pedagógiai terület, 
továbbá a sajtó, televízió, rádió ismert munkatársaiból, néhány kerületi 
PB első titkárából, s a tömegszervezetek ideológiai titkáraiból áll. A bizottsági 
tagok nem kis része egyben párbizottsági tag is. 

A vezető testület elé nem kerülhet olyan jelentős anyag, amit a propa- 
ganda- és művelődési bizottság ne véleményezne. Arra is volt számos példa. 
hogy az eredetileg csak ide szánt előterjesztést később a párt végrehajtó bi- 
zottsága is megtárgyalta. A bizottság kezén megfordul minden jelentősebb ta- 
nácsi törekvés az oktatás, a közművelődés és az egészségügy területéről. Rit- 
kábban ugyan, de e közösség vállalkozik rétegvizsgálatokra is, mint pl. a fiatal 
orvosok helyzete, a pedagógusok élet- és munkakörülményei stb. 

A bizottságban ötvöződik a kellő szakismeret a politikai érettséggel és fe- 
lelősséggel. Éppen azáltal tud tanácsot, gondolatokat adni a szakembereknek. 
hogy a szakszerűségnek csak a legfőbb elemeit ragadja meg, nem süllyed el 
abban, hanem a társadalmi mozgásokat átélve és tapasztalva széles horizonton 
képes mozogni. Í 

Ez a bizottság állandó , megrendeléseket" kap tanácsi és társadalmi szer- 
vektől. A megrendelések indítéka legtöbb esetben az, hogy e szervek elkép- 
zeléseiket felelős ellenőrzésen akarják átvinni, mielőtt saját vezető testületük 
elé terjesztik. 

Ez nem újdonság, hiszen a megyei pártbizottságok mellett ugyanilyen bi- 
zottság működik. Mégis szólni kellett róla, mert az ideológiai munka koordi- 
nálásának elengedhetetlen eszközévé vált a fővárosban. 


Az ideológiai munkától sem idegen — sőt annak is 
szerves tartozéka — az ellenőrzés, a visszaigazolás. 
Az út önmagunk tevékenységének ellenőrzésétől 


vezet a pártalapszervezetekig. 


Az ellenőrzés ereje konkrétságában van. Amikor a XXII. kerületi PVB nyo- 
mon követte az ott működő kutatóintézetek és fejlesztési részlegek kutatási 
eredményeinek hasznosulását, akkor a tudománypolitikai irányelvek egyik 
legfontosabb láncszemét ragadta meg. A politikai oktatás tartalmi tapasztala- 
tainak számbavétele az ideológiai ráhatás eredményességéről és hiányairól ad 
évről évre kimeríthetetlen nyersanyagot. 

A budapesti és a kerületi választott testületek egyaránt élnek a beszá- 
moltatás jogkörével. Így került a budapesti PVB elé a hat nagy egyetem mun- 
kájáról szóló beszámoló a kommunista szakemberek képzéséről. a hivatástu- 
datra nevelésről, a pártépítés helyzetéről, az oktatók tudati színvonaláról. 
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Egy-egy kerületi pártbizottság olyan biztonsággal ismeri már az ott élők és 
dolgozók művelődési helyzetét, hogy a beszámoltatás részletekbe menő konk- 
rétsággal történhet. 

Új hajtás is sarjad az ismeretek ilyen gazdag talaján. A IV. kerületi mun- 
kásművelődési központ abból a felismerésből született, hogy az alapműveltség 
megszerzését szoros kapcsolatba kell hozni a szakmai-és az ideológiai kép- 
zéssel. A jogszabályok hiánya sem szegte kedvét e kezdeményezés elindítóinak. 

Nem hasznosítottuk még eléggé a visszaigazolás legtermészetesebb esz- 
közét, az információ rendszerét a párton belül. Mindenekelőtt a politikai han- 
gulat tükörképeként kezeljük, pedig az ideológiai munka számos oldalára, 
eredményére és problémájára is fényt derít. Az információ nagyon darabos, 
nyers, de talán ez adja értékét, ez teszi használhatóvá. Sokkal jobban kell 
tehát felhasználnunk a politikai oktatás, a marxizmus tanításának egész rend- 
szerében. 


A káderek tömeges felkészítése 
az ideológiei munka alepvető feltétele. 


A marxizmus terjesztésében a budapesti pártbizottság legfőbb segítőtársa az 
Oktatási Igazgatóság, amely jelen formájában a marxista—leninista oktatás 
alapvető bázisává vált. 1976-ban nyolc tanszék és 700 tanár irányításával 
23000 hallgató tanult a marxizmus—leninizmus esti egyetemen, a szakosító 
tanfolyamokon és a speciális kollégiumokon. Évente kétszeres túljelentkezés- 
sel kell megbirkózniuk a felvételi bizottságoknak. A jelentkezők nagy több- 
ségét mély érdeklődés vonzza a marxizmus tanulmányozásához. 

Az Oktatási Igazgatóság ad otthont a vezető propagandisták évenként is- 
métlődő tanfolyamának. A társadalomtudomány, a politikai élet jól felkészült 
előadóit mozgósítjuk az elvi kérdések megvilágítására. A tízezer pártpropagan- 
dista felkészítéséről elsősorban a kerületi pártbizottságok gondoskodnak, de 
egy-egy témából a felkészítést a budapesti pártbizottság magára vállalja. 

Álljon itt erre is egy példa. Számos tapasztalat azt bizonyította, hogy 
igény és szükség is van , hazafiság — nemzetköziség" tanfolyam indítására. 


Azonnali segítséget jelentett a propagandistáknak egy előadássorozat, vala- 


mint kiváló társadalomtudósok közreműködésével kiadott szemelvénygyűjte- 
mény klasszikus művekből, dokumentumkötetekből, archív anyagokból. Az 
egyéves tapasztalat nagyon kedvező, de új erőforrás szükséges. 1976 őszén 
négyhetes tanfolyamot indítunk a propagandisták számára, s így a növekvő 
igényt jobban kielégíthetjük. 

Ilyen kiemelt képzésben részesítjük a megfigyelésre kijelölt vállalatoknál 
működő propagandistákat, valamint a pedagógusok, egészségügyi, művészeti 
és kulturális területen dolgozó propagandistákat. Az Oktatási Igazgatóság szer- 
vezi és látja el tananyaggal a fiatal írók ideológiai tanfolyamát, s az újságíró- 
képzéshez szükséges marxista előképzést. 

Meghatározott szerepet töltenek be a párttitkári tanfolyamok. A budapesti 
PB azt az elvet képviseli, hogy az alapszervezetek irányítását a területileg il- 
letékes pártszerveknek kell végezni. Ezt a rendet nem zavarva, elengedhetet- 
lenül szükséges, hogy az egészségügy-, a közművelődés-, az oktatás-, a művé- 
szetpolitika legidőszerűbb kérdéseiről a pártszervezetek közvetlen információt 
kapjanak. 

Az előadásokból és a csoportos vitákból álló tanfolyamok alkalmasak ke- 
rületközi tapasztalatcserére, s elősegítik a konkrét politikai feladatok egysé- 
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ges érvényesítését. 1976 őszén például az egészségügyi, a pedagógus, a köz- 
művelődési és a művészeti párttitkárok számára tervezünk tanfolyamot. 

Az oktatómunka segédeszközei, a tankönyvek is nagyrészt az Oktatási 
Igazgatóságon készülnek. Önmagában is sokat mond, hogy 1963 és 1975 között 
az Oktatási Igazgatóság tanszékein készített tananyagokat a Kossuth Könyv- 
kiadó másfél millió példányban adta ki. Az 1976/77. tanév előkészületének nem 
lebecsülendő részét jelenti, hogy 110310 példányban kerülnek a tankönyvek, 
jegyzetek a hallgatók kezébe. A nagy számok sem feledtetik ugyanakkor, 
hogy sok még a formális elem az oktatásban, s nagyon félve nyúlunk a kor- 
szerű, az ideológiai képzést hatékonyan segítő módszertani, technikai eszkö- 
zökhöz. (Szerencsére a kezdeti lépéseken azért túljutottunk.) Az érdeklődés 
felkeltésével egyre több hallgatót nyerünk meg a klasszikusok tanulmányo- 
zásának. 

Több tízezerre tehető azoknak a száma, akik nem csupán saját műve- 
lődésükre tanulták a marxizmust — ami egyáltalán nem lebecsülendő —, ha- 
nem képesek annak közvetítésére, továbbadására is. Még több azoknak a 
száma, akik oktatásra nem vállalkoznak ugyan, de jól megalapozott marxista 
ismereteik a mindennapi vitákban jól hasznosulnak. 


A jól szerkesztett, célratörő kiadványok 


az irányítás fontos eszközei. 


A Budapesti Tömegpolitikai Tájékoztatót a Propaganda és Művelődési 
Osztály adja ki propagandisták, politikaivitakör-vezetők és alapszervezeti ve- 
zetőségek részére. A kiadvány feladata összetett: rövid, kifejező, az oktatás- 
ban és az agitációban felhasználható, időtálló információ, ismeretanyag adása. 
Ebben helyet kapnak a BP PB és VB jelentős határozatai, előadásvázlatok, 
s az információs jelentésekben problémaként felvetődött kérdések válaszai 
is. Jellemzésül néhány cím: 

— Az MSZMP BP PB 1975—1980-ra szóló oktatáspolitikai terve. 

— A szocialista életmód kialakulása. (Előadásvázlat.) 

— Elgondolások a Fővárosi Tanács V. ötéves tervéről. 

— Gondolatok a párttagokkal szemben támasztott követelményekről. 

Tapasztalataink szerint az alapszervezeti vezetők és a propagandisták a 
politikai vitaköri anyagokkal együtt a Tömegpolitikai Tájékoztatót is jól tud- 
ják hasznosítani. 

Egészen más feladatot tölt be az Oktatási Igazgatóság egy évben három- 
szor-négyszer megjelenő kiadványa,. az Elméleti és Módszertani Közlemények. 
Olyan elméleti anyagok közlésére vállalkozik, amelyek elsősorban a propa- 
gandisták számára adnak segítséget a felkészüléshez. A kötetek tematikusak, 
anyagai egy-egy központi gondolathoz igazodnak. 

Az 1975/76-os tanév egyik fő tanulsága volt, hogy óriási az érdeklődés 
a fejlett szocialista társadalom elméleti alapjainak megismerése iránt. A tö- 
megével felvetődő kérdések nem maradtak ugyan megválaszolatlanul, de az 
elméleti kidolgozatlanság nagyon sok bizonytalan választ szült. A Közlemé- 
nyek 15. kötete éppen azt bizonyítja, hogy nem vagyunk híján az e téma- 
kört alapjaiban, vagy részkérdéseiben érintő irodalomnak. A szerkesztők 160 
oldalt használtak fel a fejlett szocializmusról magyar nyelven megjelent iro- 
dalom ismertetésére. Érdekes kísérletnek szánták, hogy ezen belül 60 oldal- 
nyi terjedelemben sorolják fel az orosz nyelvű irodalmat, amelynek nagy része 
az Országgyűlési, a Szovjet Kultúra és Tudomány Háza, vagy a Politikai Fő- 
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iskola könyvtárában megtalálható. Hiányosságként — paradox módon —, ép- 
pen azt lehet szóvá tenni, hogy a váratlanul gazdag felsorolással a bőség za- 
varát idézi elő, és nem nyújt támpontot az alapművek gondos kiemelésével, 
amelyeknek tanulmányozása szükséges és a legfontosabb ismeretekhez jut- 
tatja a propagandistákat és a hallgatókat egyaránt. A kiadványok önmaguk- 
ban persze csak holt anyagok, értő kezek és a tudásvágy , érintése"? keltik 
életre azokat. 

Utolsó gondolatként annak a meggyőződésemnek adok kifejezést, hogy 
egyetlen jól szervezett rendszer sem helyettesítheti az egyéni ráhatást, a köl- 
csönös feltöltődést egymás gondolataiból, törekvéseiből. Ezért volt olyan nagy 
sikere az egyéni beszélgetéseknek. A legfrissebb bizonyító példa mellett hadd 
idézzek egy régebbit is. A budapesti pártértekezlet előtt, 1975 tavaszán, a 
beszámoló vázlatának összeállításakor a PB titkárai, osztályvezetői csaknem 
kétszáz, a közéletben tevékeny szerepet játszó párttag és párton kívüli munkás- 
sal, művésszel, pedagógussal, orvossal, íróval, újságíróval, tudóssal folytattak 
egyéni beszélgetést. Röviden vázoltuk, hogy a beszélgető partner működési terü- 
letéről mit kívánunk elmondani szóban vagy írásban a pártértekezleten, s érin- 
tettük a beszámoló más, vitatott részeit is. A beszélgetések szinte mindegyike 
emlékezetessé vált, gondolatai sorozatban kaptak helyet a pártértekezlet be- 
számolójában, s azóta is elő-előkerülnek különböző tervekben, elképzelések- 
ben. Csak ilyen apró elemekből, az egyéni kapcsolatokból természetesen nem 
lehet az ideológiai élet irányítását felépíteni, ezek nélkül viszont az élet ká- 
rosodik. 

Együtt is kevés, amit az ideológiai munka irányításáról elmondani tud- 
tam. S még az alapszervezetekig sem jutottam el, ahol pedig az ideológia napi 
,csatái" zajlanak. 

Király Andrásné 
a budapesti pártbizottság titkára 


KGST-ülésszak. A magyar küldöttség a Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsa jubileumi, 
30. ülésszakának megnyitó ülésén (TELEFOŐTÓ — MTI Külföldi Képszolgálat) 
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nyek 15. kötete éppen azt bizon setőségében. A 
kört alapjaiban, vagy részkérdései vamatban levő vállalások közül 
oldalt használtak fel a fejlett szo alrömű Vállalat, Dunai Kőolaj! 
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nyi terjedelemben sorolják fel az I Tiszai Vízlépcső és Öntözöre 
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"védnökségvállalás teljesítését: Számítástechni- 
" s"enrogram; környezetfásítás, Budapest 
e: feltételek javítása. 
. KISZ-feladatok részben 
-ségi szervező és opera- 
intett KISZ-szervezetek 
rogramjukban tervezzék 
ljanak be feladataik tel- 


eervezett küldöttgyűlése, il- 
Z-szervezetek az alábbiakra 
.ti védnökségekből rájuk há- 
,)k bővítése, rekonstrukciója; 

.yek konkrétan kijelölhetők és 


et és az Orenburgi gázvezeték 

xezéssé nyilvánította. A védnük- 

dményeit felhasználva itt új kö- 

Jet tenni. Részt veszünk a szak- 

A két beruházásra ifjúsági építő- 

rszág minden részéből, a szükséges 

. dolgozók körében színvonalas poli- 

hazai és szocialista gazdasági koope- 

lájának tekintjük őket. Részt veszünk 

ij szocialista város, Paks formálásában. 

iatalból álló ifjúsági építőbrigádunk a 

1ol ifjúsági építkezésként létesülő Uszty- 
- 976 és 1978 között. 

az ország minden KISZ-alapszervezetét 


: me. 
ICA alt küld dolgozni az építőbrigádokba, ame- 
ttság éves akcióprogramjában hirdeti ki. 
med . amelyek a kooperációs vagy a közvetlen 


BB zás. lee ezés útján vesznek részt a három létesítmény 
7 H— ISZ KB közvetlenül határozza meg. 

ninden termelő gazdasági egység alapvető fel- 
ati tartalékok feltárása az anyag- és energia- 
aink közül a KISZ-Radar bizonyult a legalkal- 
wi tartalékokat észrevegyük, feltárjuk és haszno- 
c. Helyes, ha a mozgalom a , Vedd észre, tedd 
gyében kapcsolódik a DH munkarendszerhez. Az 
"ság akkor ésszerű, ha a minőség javulásával pá- 
anyagtakarékosságról, amely a termékek minősé. 
agtakarékosság egyik jelentős eszköze a hasznosít- 
ijtése. Az akció mellett erősítenünk kell azt a szem- 
os feladattá teszi a közvagyon megbecsülését és ész- 


kus növelésének, a termékszerkezet fokozott ütemű 
:padhatatlan tartalékai a tudományos kutatás, a mű- 
bb vívmányai. Szükséges az újdonságok, a műszaki-tudo- 
nind szélesebb körű megismertetése és elterjesztése. Ter- 
gy minél több fiatal maga is részese legyen a műszaki 
sának, az újítómozgalomnak, az , Alkotó Ifjúság" pályá- 
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Fiatalok az V. ÖtÉVES Terv teljesítéséért 


Az ifjúsági szövetségnek az V. ötéves terv teljesítésére készült programját a 
IX. kongresszus hirdette meg. Ezt a KISZ Központi Bizottság akcióprogram- 
ja minden évben — az ifjúsági rétegek és a népgazdasági ágazatok szerint — 
konkrét feladattervekre bontja. A munkahelyi szervezetek a központi akció- 
program és az irányító pártszervezet cselekvési programja alapján határozzák 
meg gazdaságpolitikai teendőiket, amelyeket egyéni vállalásokkal — közösségi 
megbizatásokkal — éves akcióprogramjukba foglalnak. 


A gazdaságszervező munka módszerei 


A KISZ-szervezetek gazdasági szervező munkája úgy válhat hatásosabbá, ha 
már az előkészítés, a tervezés időszakában megismerkednek a feladatokkal. 
Ez bár elismert, de nem mindenütt érvényesülő gyakorlat. Ma még sok he- 
lyen nem vonják be a KISZ-szervezetet a tervezésbe. Mutatja ez a gazdasági 
tervező munka demokratizmusa erősítésének, fejlesztésének szükségességét, 
. de KISZ-szervezeteink hiányosságait is. Ezen javított a KISZ KB 1974. évi in- 
tézkedése, amely módosította a KISZ egész tervezési rendszerét. Az új mód- 
szer, az éves akcióprogram és egyéni feladatvállalás a munkahelyi szervezetek- 
ben kényszerpályára helyezte a gazdasági tervezésben való részvételünket. 

Gazdaságpolitikai munkánkkal meg kell értetnünk, hogy csak olyan mér- 
tékben emelkedhet az életszínvonal és javulhatnak az életkörülmények, ahogy 
javul a termelőmunka, a gazdálkodás hatékonysága, s ahogyan előrehaladunk 
a tervfeladatok végrehajtásában. Mindenekelőtt el kell érnünk, hogy legfon- 
tosabb feladatunknak tartsuk a minden területen meglevő lehetőségeink 
jobb kihasználását. 

A hatékonyabb beruházási tevékenységért a KISZ elsősorban a védnökségi 
mozgalommal, KISZ-építkezések vállalásával, a KISZ-tagok példamutató mun- 
kájával tehet legtöbbet. A védnökség több mint másfél évtizedes múltra visz- 
szatekintő komplex ifjúsági versenyforma, amely mindig egy konkrét gazda- 
ságfejlesztési feladathoz, beruházáshoz, rekonstrukcióhoz kötődik. Kiterjed a 
tervezésre, a kivitelezésre (építés, szállítás, szerelés), az üzembehelyezésre, az 
oktatásra, a szakemberképzésre is. 

A védnökség-vállalásnak két formája alakult ki: központi és helyi véd- 
nökség. Az országos védnökségvállalásokról az ifjúsági szövetség legmagasabb 
fóruma, a kongresszus dönt. A kilencedik kongresszus sikeresen teljesítettnek 
mondta az alábbi öt központi védnökséget: Gagarin Hőerőmű, Mátraaljai 
Szénbányák Thorez Külszíni Bányája, Tiszai Vegyi Kombinát Olefinműve, 
Péti Nitrogén Művek Műtrágyagyára, közútijármű-program. A védnökség 
mindegyik esetben eredményesen szolgálta a határidők betartását vagy koráb- 
bi teljesítését, a szakemberképzést, az új létesítmények törzsgárdájának kiala- 
kítását. Problémákat okozott helyenként a vállalások konkrétságának, pontos- 
ságának hiánya, elsősorban a teljesítés mérhetőségében. 

Az V. ötéves terv időszakában — a folyamatban levő vállalások közül — 
az alábbiakat kell befejezni: Dunamenti Hőerőömű Vállalat, Dunai Kőöőolajipari 
Vállalat II. üteme, Szegedi Kőolaj és Földgázipari Létesítmények, Tiszai Hő- 
erőmű Vállalat, Tiszai Kőolajipari Vállalat, II. Tiszai Vízlépcső és Öntözörend- 
szerei II. üteme, Könnyűszerkezetes építési mód programja. Tovább folytat- 
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juk a következő négy központi védnökségvállalás teljesítését: Számítástechni- 
kai Központi Fejlesztési Program; húsprogram; környezetfásítás, Budapest 
zöldövezetének megvalósítása; oktatás-nevelési feltételek javítása. 

A központi védnökségek teljesítésében jelentkező KISZ-feladatok részben 
a KISZ KB éves akcióprogramjában, részben a védnökségi szervező és opera- 
tív bizottságok éves feladatterveiben szerepelnek. Az érintett KISZ-szervezetek 
feladata tehát abban áll, hogy ezek alapján akcióprogramjukban tervezzék 
meg, végezzék el és — mozgalmi év végén — számoljanak be feladataik tel- 
jesítéséről. 

Helyi védnökség vállalására csak az érintett szervezett küldöttgyűlése, il- 
letve taggyűlése jogosult. Ajánlatos, hogy a KISZ-szervezetek az alábbiakra 
irányítsák helyi védnökségvállalásaikat: a központi védnökségekből rájuk há- 
ruló feladatok, az exportra termelő kapacitások bővítése, rekonstrukciója; 
olyan területi és helyi fejlesztési feladatok, amelyek konkrétan kijelölhetők és 
össznangban állnak a szervezet erejével. 

A IX. kongresszus a Paksi Atomerőművet és az Orenburgi gázvezeték 
magyar kivitelezésű létesítményeit KISZ-építkezéssé nyilvánította. A védnük- 
ségi mozgalom legjobb hagyományait és eredményeit felhasználva itt új kö- 
vetelményeknek kell magasabb szinten eleget tenni. Részt veszünk a szak- 
embergárda kialakításában, felkészítésében. A két beruházásra ifjúsági építő- 
trigádokat küldünk tartós munkára az ország minden részéből, a szükséges 
számban és szakmai összetételben. Az ott dolgozók körében színvonalas poli- 
tikai munkát végzünk, bekapcsolódunk a hazai és szocialista gazdasági koope- 
rációba, tehát az internacionalizmus iskolájának tekintjük őket. Részt veszünk 
az életkörülmények kialakításában, az új szocialista város, Paks formálásában. 
Hasonló szellemben dolgozik a 300 fiatalból álló ifjúsági építőbrigádunk a 
KGST közös beruházásán, a Komszomol ifjúsági építkezésként létesülő Uszty- 
Iimszki Cellulózkombinát építésén 1976 és 1978 között. 

A KISZ-építkezés tehát szinte az ország minden KISZ-alapszervezetét 
érinti úgy, hogy megbízólevéllel fiatalt küld dolgozni az építőbrigádokba, ame- 
lyek szervezését a Központi Bizottság éves akcióprogramjában hirdeti ki. 
Azoknak a szervezeteknek pedig. amelyek a kooperációs vagy a közvetlen 
szervezés, kivitelezés, üzembehelyezés útján vesznek részt a három létesítmény 
megvalósításában, feladatait a KISZ KB közvetlenül határozza meg. 

. A termelékenység növelése minden termelő gazdasági egység alapvető fel- 
adata. Ehhez szükséges a vállalati tartalékok feltárása az anyag- és energia- 
takarékosságban is. Mozgalmaink közül a KISZ-Radar bizonyult a legalkal- 
masabbnak arra, hogy a helyi tartalékokat észrevegyük, feltárjuk és haszno- 
sításukra javaslatot tegyünk. Helyes, ha a mozgalom a , Vedd észre, tedd 
szóvá, oldd meg" jelszó jegyében kapcsolódik a DH munkarendszerhez. Az 
anyag- és energiatakarékosság akkor ésszerű, ha a minőség javulásával pá- 
rosul. Szó sem lehet olyan anyagtakarékosságról, amely a termékek minősé- 
gét veszélyezteti. Az anyagtakarékosság egyik jelentős eszköze a hasznosít- 
ható hulladékok összegyűjtése. Az akció mellett erősítenünk kell azt a szem- 
léletet. amely mindennapos feladattá teszi a közvagyon megbecsülését és ész- 
szerű felhasználását. 

A termelés dinamikus növelésének, a termékszerkezet fokozott ütemű 
korszerűsítésének kiapadhatatlan tartalékai a tudományos kutatás, a mű- 
szaki fejlesztés legújabb vívmányai. Szükséges az újdonságok, a műszaki-tudo- 
mányos eredmények mind szélesebb körű megismertetése és elterjesztése. Ter- 
mészetesen az is, hogy minél több fiatal maga is részese legyen a műszaki 
újdonságok kidolgozásának, az újítómozgalomnak, az , Alkotó Ifjúság" pályá- 
tatnak és kiállításnak. 
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Nincs, nem is lehet tudományos-technikai haladás a dolgozó emberek 
önművelése, tanulása nélkül. A korszerű gépek, termelési eljárások, a mező- 
gazdaságban az iparszerű termelési rendszerek a korábbinál magasabb szín- 
vonalú képzettséget és a megszerzett tudás folyamatos korszerűsítését igény- 
lik. A szakképesítés megfelelő , karbantartás" nélkül gyorsan megkopik, elavul. 
A KISZ-szervezetek ezért támogassák a munka melletti továbbképzés bevált 
formáit, keressék meg azokat a fiatalokat, akik magasabb fokú tanfolyamok, 
iskolák elvégzésére alkalmasak. A , kiváló" mozgalmak és a szakmai vetélkedők 
a szakmai műveltség növekedését célozzák. 

A nemzetközi kooperáció erősítésének gazdasági hasznossága mellett ér- 
demes felfigyelnünk arra is, hogy a kapcsolatok révén hasznos termelési és 
mozgalmi tapasztalatokkal gazdagodnak ifjúsági szövetségünk tagjai. A jó 
módszerek és tapasztalatok azok birtokába is kerülhetnek, akik közvetlenül 
nem vesznek részt a kooperációkban. Ezért célszerűnek látszik, hogy a koope- 
rációs tapasztalatokat minél szélesebb körben ismertessük. A tapasztalatcserék- 
nek és a módszerek kölcsönös megismerésének új nemzetközi fóruma a 
Moszkvában rendszeresen szervezett alkotó fiatalok kiállítása. 


Az ifjúság munkaverseny-mozgalmai 


A fiatalok nem a felnőttek ellenére akarnak valami mást. Akcióikban 
csak az a természetes különbség érvényesül, amely az élet minden területén 
jellemzi az érett, lehiggadt nemzedék és a türelmetlenebb, kevésbé tapasztalt 
fiatalok törekvéseit. Természetesnek kell tekintenünk, hogy az ifjú korosz- 
tályhoz tartozók gyorsan szeretnék bizonyítani tehetségüket, rátermettségü- 
ket, s ehhez keresik a legmegfelelőbb kifejezési formákat. Vannak ilyen for- 
mák! Az ifjúság köllektív és egyéni versenymozgalmai: az ifjúsági brigádok, 
a , Kiváló Ifjú Munkás", a , Kiváló Ifjú Szakmunkás", a , Szakma Ifjú Mes- 
tere", a fiatal műszakiak és közgazdászok , kiváló?" mozgalmai, a , Ki Minek 
Mestere" vetélkedők, a KISZ-Radar akció, az , Alkotó Ifjúság" pályázat és 
kiállítás — mind, mind nagyszerű lehetőségeket nyújtanak a fiatalok nevelé- 
sére, mozgósítására, új iránti fogékonyságuk fejlesztésére. 

Ezek a formák a szocialista munkaverseny-mozgalmat gazdagítják, teszik 
színesebbé. Az ifjúsági versenyformák létjogosultságának hangsúlyozása mel- 
lett indokolt ugyanakkor azt is felvetni, hogy a Minisztertanács és a SZOT Vö- 
rös Vándorzászlajáért, a vállalati, szövetkezeti , kiváló" címért folyó verseny 
értékelésénél az arra illetékes állami és szakszervezeti szervek jobban vegyék 
figyelembe az ifjúsági versenyformák eredményeit. 

A brigádmozgalomban mintegy 600000 fiatal vesz részt. Kétharmaduk 
szocialista brigádokban, a felnőttekkel közösen dolgozik. A 20000 ifjúsági brt- 
gádnak több mint 200000 tagja van. 

Termelési mozgalmaink, akcióink alapvető formájának a szocialista és az 
ifjúsági brigádokat tekintjük. Ahol a fiatalok száma és a gazdasági körülmé- 
nyek lehetővé teszik, ott ifjúsági brigádokat szervezünk és azokat a szocia- 
lista brigádmozgalom előiskoláinak tekintjük. A pályakezdőkből alakuló if- 
júsági KISZ-brigádok évi feladatait minden szinten az érintett gazdaságí-ál- 
lami szervek vezetői és a KISZ-bizottságok jelölik ki, s az értékelést is ők 
végzik. A legsürgősebben megoldandó feladat az ifjúsági brigádvezetők kikép- 
zésének és továbbképzésének megszervezése a KISZ politikai oktatás kereté- 
ben, az ifjúsági brigádok számbavétele és újak megalakítása; a , kiváló ifjúsági 
brigád" címért folyó versengés beindítása. 

Az ifjúsági rétegeknek a tudományos-technikai haladás érdekében vég- 
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zett tevékenysége, alkotásainak hasznosítása és bemutatása, a szocialista mun- 
ke ny-mozgalom serkentése végett a KISZ Központi Bizottsága kezdemé- 
szódás ögy az állami szervek a KISZ-szel, a szakszervezetekkel, a tudomá- 
nyos egyesületekkel együtt rendezzék meg az , Alkotó Ifjúság? pályázatot és 
kiállítást 


A pályázat és kiállítás célja, hogy 

— mozgósítsa a fiatalokat: munkaköri és tanulmányi kötelességeiket meg- 
haladó munkával, alkotásokkal járuljanak hozzá az V. ötéves népgazdasági 
terv céljainak megvalósításához; 

— segítse elő a tudományos-technikai haladás, a korszerű üzem- és mun- 
kaszervezés eredményeinek elterjedését, ifjúságunk alkotókészségének ki- 
bontakozását, szakmai és politikai ismereteik gyarapodását; 

— gyűjtse össze és mutassa be a szocialista munkaverseny bevált kollek- 
tív és egyéni ifjúsági formáinak, valamint a tanulmányi mozgalmaknak ki- 
emelkedő eredményeit; 

— segítse a legjobb módszerek és tapasztalatok átadását. Szolgálja az át- 
lagon felüli teljesítményt nyújtó fiatalok erkölcsi és anyagi elismerését, nép- 
szerűsítését és példaképül állítását." 


Az ország egyik legkorszerűbb fonodája a Pamutfonóipari Vállalat miskolci gyára. Az év 
első öt hónapjában jobb munka- és üzemszervezéssel, valamint új gépek üzembe állításá- 
val négy százalékkal növelték termelékenységüket. — Mészáros Judit fonónő 

(MTI Fotó — Bara István) 


A Forradalmi Ifjúsági Napok keretében évente sor kerül munkahelyi és 
tanintézeti kiállításokra, ifjúsági műszaki-fejlesztési konferenciákra. A helyi 
kiállítások után általában két-három évente országos seregszemlét rendez- 
nek az országos KISZ-értekezlet, illetve a KISZ-kongresszus alkalmából. A 
közbeeső évek tapasztalatán pedig városi, járási, kerületi, megyei és fővárosi 
kiállításokat rendeznek. 


Az első két év tapasztalatai alapján több területen szükséges munkánk 
javítása. Fontos, hogy felkaroljunk minden hasznos gondolatot, javaslatot, ez- 
által felkészítsük a fiatalokat az újító, feltaláló tevékenységre. Jobban kell 
beépíteni a tudományos-technikai alkotások létrehozását. és alkalmazását. 
Célszerű a művészeti jellegű alkotásokat elkülönítve és szakszerűen értékelni 
és megjeleníteni. A KISZ-szervezetek a megbízatásra, az évközbeni segítésre 
helyezzék a hangsúlyt. A pályakezdő munkás- és parasztfiatalok aktivizálása 
a fő feladat, és ennek legjobb módszere fiatal alkotó közösségek létrehozása 
egy-egy probléma megoldására. I 


Az önkéntes társadalmi munka a szocialista erkölcs kialakításának kiváló 
eszköze, amellyel a fizikai munka megbecsülésére, egymás és a társadalom 
iránti áldozatvállalásra neveljük a fiatalokat és elősegítjük politikai céljaink 
elérését. A lenini kommunista szombatok példáját követve a KISZ-szerveze- 
tek szervezésében minden évben a fiatalok százezrei dolgoznak, és a megke- 
resett összeget szolidaritási, szociális, ifjúságpolitikai célokra fordítják. A , Ma- 
gyar—Vietnami Barátság" ezer személyes szakmunkásképző intézet felszere- 
lésére két év alatt 50 millió forint gyűlt össze, és évente kb. ezer óvodai-böl- 
csődei férőhely, számos tömegsport-létesítmény hasonló módon jön létre. A 
fiatalok társadalmi munkája nagy erkölcsi értéket képvisel, mégis előfordul, 
hogy néhány KISZ-szervezet felelőtlenül, pontatlanul szervezi meg. KISZ- 
szervezeteink csak ott és akkor szervezzenek kommunista műszakokat, ahol 
erre a gazdasági feladatok megoldásához valóban szükség van. Tartsák be az 
önkéntesség elvét, s a gyakoriságában legyenek mértéktartóak (évente egy-két 
alkalommal). . 

A népgazdasági ágazatok munkaerő-igényei szerint bővítjük az építőtábor- 
mozgalmat. Az a célunk, hogy minél több diák vegyen részt a munkára ne- 
velés, a közösségi magatartás kialakítását segítá központi és megyei önkéntes 
építőtáborok munkájában. A KISZ-szervezetek feladata a fiatalok. mozgósítása, 
s a megfelelő munkafeltételek megteremtésének -ellenőrzése. Támogatjuk a 
diákok nyári csoportos és egyéni foglalkoztatásának intézményesítését és a 
tanuló ifjúság szorgalmi időben végzendő társadalmi munkaakcióit. 


Feladataink jobb megoldásához szükséges, hogy gazdasági eredményeink- 
ről a fiatalok megfelelő képet alkossanak. Tudatosítanunk kell, hogy a dol- 
gozók, a fiatalok megítélésének alapja, mércéje a munka. A kimagasló telje- 
sítményt elért fiatalokat — és idősebbeket —, a jó kollektívákat állítsuk példa- 
képül, népszerűsítsük a kiváló szakmai ismeretekkel rendelkező, szorgalmas 
dolgozókat. 

A terv végrehajtása érdekében először a KISZ-szervezetekben, majd azt 
követően a fiatalok körében kell megteremtenünk a politikai és cselekvési 
egységet. Érjük el, hogy az V. ötéves terv megvalósítása minden KISZ-tag és 
minél több fiatal személyes ügyévé váljon. 

Kéry András 


a KISZ KB osztályvezetője 
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Az igari minisztériumok pártszervezetei 


Az ágazati irányító munkával szemben is állandóan fokozódnak a követelmé- 
nyek. Ezek kielégítése felelősségteljes munkát kíván az irányító szervek min- 
den dolgozójától. Ilyen körülmények között szükséges a minisztériumokban 
is a politikai irányító munka továbbíejlesztése. A megnövekedett feladatok 
eredményes megoldása indokolttá tette néhány (ipari) minisztériumi pártbizott- 
ság munkájának áttekintését: hogyan töltik be szerepüket, milyen eredménye- 
ket érnek el, hol kell tovább javítani tevékenységüket? 

Mint minden más területen működő pártszervezetnek, az ipari minisztériu- 
moknak is alapvető feladatuk, hogy munkaterületükön elősegítsék a párt poli- 
tikájának következetes érvényesítését. Ennek az általános igénynek természe- 
tesen igyekszik minden szervezet a lehető legjobban eleget tenni. Különösen 
sokat segített ebben a Politikai Bizottság 1972. júliusi határozata, amely egy- 
értelműen megfogalmazta, mit jelentenek a párt egészére vonatkozó elvek és 
módszerek a minisztériumok és az országos főhatóságok pártszervezeteinél. 


Ez a határozat rögzítette a feladatokat, a hatásköröket, és egységesítette 
a minisztériumi pártszervezetek irányítását. A sajátosság ez utóbbiban az, 
hogy az államigazgatási és ágazati feladatokkal kapcsolatos fő kérdésekben 
a pártirányitást a Központi Bizottság osztályai végzik a területi irányítás 
mellett, illetve indokolt esetben az illetékes pártbizottság bevonásával. 

Az elmúlt évek munkája alapján megállapíthatjuk: a pártbizottságok a 
PB-határozatának megfelelően látják el feladataikat, annak szellemében dol- 
goznak. Vagyis a határozat gyakorlattá vált, hasznosan segíti a párt politiká- 
jának következetes érvényesítését az ipari minisztériumokban. Hozzájárul ah- 
hoz, hogy a minisztériumok ágazati irányító szerepének erősödésével párhu- 
tamosan a minisztériumi pártbizottságok is mind következetesebben és erőtel- 
jesebben oldják meg az irányítás és ellenőrzés közvetlen feladatait. 


A minisztériumokban dolgozó pártbizottságoknál gyakorlattá vált, hogy a 
különböző párt- és kormányhatározatok alapján konkrétan meghatározzák az 
adott minisztériumban dolgozó kommunisták feladatait. Sokat tesznek ezek 
megértetéséért, végrehajtásuk segítéséért és az ellenőrzés is egyre igényesebbé 
válik. A minisztériumokban dolgozó párttagok nagyban hozzájárultak a KB- 
határozatok végrehajtását szolgáló programok kidolgozásához. 

A pártbizottságok szervezeti felépítése megfelel az igényeknek: átfogják a 
minisztérium egészét, eredményesen mozgósítanak a feladatok megoldására és 
ellátják ellenőrző feladataikat. Az utóbbi években érezhetően növekedett a 
páritagok aktivitása, a minisztériumi apparátus felelőssége. Ma már elfogadott 
tény, hogy a pártbizottságoknak beszámoltatási és ellenőrzési joguk is van. 
Az elvi rendezettség azonban még nem jelenti azt, hogy ezen a területen min- 
den a legnagyobb rendben lenne. Senki sem vitatja, hogy a minisztert kivéve 
bármely vezetőt, beosztottat beszámoltathat az apparátus pártszervezete, s az 
is nyilvánvaló, hogy a minisztertől tájékoztatás kérhet a párbizottság a mun- 
kával kapcsolatos elvi, politikai és szakmai kérdésekről. Ezeknek inkább a 
tartalma mutat egyrészt sokoldalúságot — amelyet mindenképpen üdvözölni 
kell —. másrészt helytelen vagy hibás, de mindenképpen megfontolásra kész- 
tető jelenségeket. Vegyünk egy eléggé általános problémát, előrebocsátva, hogy 
a probléma nem mindig — vagy nemcsak — a minisztériumi pártszervezet 
hozzá nem értéséből, hibás szándékából adódik. A pártszervezetek annak rendje 
és módja szerint féléves terv alapján napirendre tűzik az adott minisztérium 
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sajátosságai szerint leglényegesebbnek ítélt témákat. De lényegében ugyanezt 
teszi a szakmai vezetés is. Ha mindkét területen ugyanazt tárgyalják és 
ugyanúgy, akkor az egyik nyilván fölösleges. A különbség csak a , hogyan"- 
ban lehet. A pártszervezetek többsége látja is ezt, s törekszik arra, hogy a po- 
litikai oldalakat, hatásokat, a pártszervezet szerepét vizsgálja egy-egy konkrét 
feladatban. Ám ez nem mindig sikerül. A tárgyalások gyakran szakmai viták 
jellegét ötlik. Ilyenkor a testületi ülések ,kis miniszteri" értekezletekké vál- 
nak. S ilyen , hangulatban" előfordul, hogy a pártbizottság olyan kérdésben 
hoz döntést, amelyekben csak ajánlást tehetne. 

Mint módszer hasznos és eléggé általánosan alkalmazott is, hogy az egyes 
kérdések párhuzamos tárgyalásának elkerülése végett a pártbizottság és a mi- 
nisztérium vezetése közös testületi ülést tart. Ilyen esetekben azonban a dön- 
téshozatal okoz problémát, hiszen a szakmai vezetés nem határozhatja meg 
a pártszervezet feladatát, de a pártszervezet se Írhatja elő: mit tegyen a szak- 
mai vezetés. Állásfoglalás és konkrét tennivalók meghatározása nélkül viszont 
csökkent a tanácskozás értéke. 

A minisztériumi pártbizottságok beszámoltatják a miniszterhelyetteseket 
és főosztályvezetőket tevékenységükről, a gazdaságpolitikai célok érvényesülé- 
séről. Ezek a beszámoltatások az utóbbi időben gyakoribbakká és hatékonyab- 
bakká váltak. Az első félévben szinte minden minisztériumi vezető számot 
adott munkaterülete egy-egy fontos feladatának végrehajtásáról. Az ellenőr- 
zésnek ez a módja sokat fejlődött. A legtöbb helyen a pártbizottság jelöli meg. 
miről kér számadást, s a testület tagjai is felkészülnek. Így nemcsak a párt- 
bizottság tájékozódik, hanem a beszámoló vezető is értékes tanácsot, megszív- 
lelendő kritikát kap. Ehhez azonban két dolgot kell hozzátenni. Egyrészt, hogy 
bár a beszámoltatások többsége igen hasznos, azok konkrétságát és előre- 
mutató jellegét egyes esetekben fokozni szükséges. Másrészt bátrabb kritikával 
és az eredmények kellő elismerésével növelni kell a vezetők biztonságérzetét. 

A minisztériumi pártbizottságok titkárai részt vesznek a minisztériumi 
vezetők megbeszélésein. Véleményükkel segítik annak munkáját, és közvetlen 
információkat szereznek. Ezek bevált formák, s a jó együttműködést szolgál- 
ják. Ennek kapcsán — bár nemcsak erre a szintre vonatkozóan — felvetődik 
azonban, hogy a minisztériumokban talán az átlagosnál is jobban érvényesül 
az a szemlélet, mintha a párttitkár egyszemélyben testesítené meg a párt- 
szervezetet. Azt is el kell érni, hogy a testület (vb, pb) tagjai, a pártszervezet 
tagjai, alaposabb tájékoztatást kapjanak a különböző vezetői megbeszélések- 
ről, hiszen az információ nem egy személy tulajdona. Nagyon lényeges tehát 
az információáramlás gyorsítása, tartalmi javítása. 

A pártbizottság munkáját elősegíti, ha a minisztérium tevékenységéről 
mind pontosabbak az ismeretek. Ennek érdekében hasznos, hogy időnként 
konzultációt folytatnak a tárcához tartozó vállalatokkal, illetve azok pártbi- 
zottságaival. E konzultációk során azonban nem szabad figyelmen kívül hagy- 
ni, hogy a pártfelügyeletet nem a minisztérium, hanem a területileg illetékes 
pártbizottság látja el. Néhány esetben előfordultak ilyen jellegű hibák. 

A minisztériumi pártbizottságok időnként konzultációt folytatnak a terü- 
leti pártszervekkel is. Az ilyen jellegű megbeszélések segítséget adnak a fel- 
adatok jobb ellátásához. E konzultációk eredményességét úgy kellene növelni, 
hogy egy-egy konkrét témához kapcsolódva folytatnák le azokat. 

A minisztériumi pártbizottságok a gazdaság számára fontos feladatok meg- 
oldása érdekében jelentős munkát végeznek. Sokat tettek a közútíjármű- 
gyártás központi fejlesztési programjának végrehajtásáért, eredményesen fog- 
. lalkoznak a gyorsításra kijelölt nagyberuházások megvalósításával. Az ered- 
mények is indokolják, hogy a jövőben néhány területen — termékszerkezet 
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átalakítása, kapacitáskihasználás, munkaerő-gazdálkodás, a vezetés színvonalá- 
nak emelése stb. — az eddigieknél határozottabban segítsék, ellenőrizzék a 
minisztériumi munkát. 

Az ipari minisztériumok pártszervezeteinek munkájában dominálnak a 
gazdaságpolitikai jellegű témák. Ezt indokolja az, hogy gazdaságpolitikai törek- 
véseink középpontjában a munka hatékonyságának erőteljes növelése áll. 
A jövőben azonban — éppen a feladatok hiánytalan teljesítése érdekében —- 
a pártbizottságoknak kiemelten kell foglalkozniok az eszmei, politikai mun- 
kával és a káderkérdésekkel is, s az eddigieknél is következetesebben kell meg- 
követelni az idevonatkozó párt- és állami határozatok végrehajtását. A párt- 
bizottságok káderkérdésekben ma még sok esetben elnézőek. Emiatt a fon- 
tos vezető funkciók betöltésekor kevés a jól előkészített javaslat, sok az öt- 
letszerűség. Eltűrik a minősítési munkában a formalitást, s a káderutánpótlás- 
sal való foglalkozás sem elég körültekintő. 

Mindez arra figyelmeztet, hogy tovább kell fokozni az eszmei-politikai 
munkát. Ez csak úgy érhető el, ha — egyebek mellett — tovább javul a párt- 
bizottságok alapszervezeteket irányító munkája. A pártalapszervezetek tevé- 
kenységének javulása minden bizonnyal kedvezően hat az ágazati tevékeny- 
ségre. A minisztériumi pártbizottságok és az alapszervezetek napi kapcsolatá- 
nak további erősítése különösen fontos és szükséges, hiszen a feladatok meg- 
valósításának színhelye az alapszervezet. Végső soron a pártbizottság is akkor 
dolgozik jól, és eredményesen, ha az alapszervezeti élet aktív, eleven, ha a 
mázas munkája és magatartása példamutató, vonzó, jobb munkára ösztön- 


A minásztériumi pártbizottságok munkája az utóbbi években sokat javult. 
Eredményesen segítik a minisztériumi feladatok megoldását, az ágazati irá- 
nyító munka fejlesztését, korszerűsítését. A munkájukban még tapasztalható 
hiányosságok megszüntetése alapvető feltétele a növekvő követelmények ki- 
elégítésének. 
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Az indokolatlanul sak papirmnnka ellen 


Az írásos tevékenység fontos eszköze a politikai munkának, a tájékoztatás- 
nak, a döntések előkészítésének, továbbá a feladatok, határozatok egységes 
értelmezésének, végrehajtásának és ellenőrzésének. A jól szervezett, időben 
végzett, tartalmilag megfelelő írásos tevékenység fokozza a pártszervek mun- 
kájának tervszerűségét, rendszerességét, növelheti a pártmunka objektivitását 
és hatékonyságát. 

Tulajdonképpen egy pártszerv vagy -szervezet munkájának főbb mozza- 
natait, lényegét a munka során keletkezett iratok, okmányok tartalmazzák, 
őrzik meg. Leegyszerűsítve úgy is mondhatjuk, hogy az Írásos tevékenység 
nem más, mint a politikai (szellemi) munka anyagi formába öntése. Ennek 
felismerése azonban a mindennapi gyakorlati, politikai munkában még kevésbé 
tükröződik. 

A pártbizottságoknál a politikai munkások jelentős része nem él az előző 
időszak írásos , termékei"-vel, nem hasznosítja eléggé a tegnap tapasztalatait. 
Gyakran előfordul, hogy valamely feladat megoldásához sokoldalú forrás- 
anyagokra lenne szükségük, mivel azonban az irattári anyagok értéke és igen 
egyszerű felhasználási lehetősége nincs a , köztudatban", ezek hasznosítása el- 
marad. Ugyanakkor rengeteg energiát és időt veszítenek el a más úton-mó- 
don beszerzendő forrásanyagokért, miközben az irattárak mai állapotukban, 
rendezettségükben a pártmunka ezen igényeit ki tudnák elégíteni. 

Az új munkatársak felkészítésekor, elindításakor sem gondolnak a koráb- 
bi időszakban végzett munka írásban rögzített tapasztalatainak hasznosítá- 
sára. Pedig, ha másért nem, azért is szükség lenne erre, hogy még véletleül 
se alakulhasson ki az új munkatársakban olyan érzés, mintha az adott terü- 
leten velük kezdődött volna a munka (történelem). Természetesen a fő dolog 
itt az, hogy az apparátus rendszeresen hasznosítsa az irattárakban felhalmo- 
zott sokrétű és nagy mennyiségű tapasztalatokat. Ez feltétlenül segítheti a 
több oldalú és megalapozottabb informáltságot, a politikai munka objektivi- 
tását. 


A kongresszusi intelmek ellenére 


Az Írásos tevékenység ugyanakkor gyakran gondot is okoz, nem utolsósorban 
a pártmunka módszereivel kapcsolatban. A XI. pártkongresszus felhívta a fi- 
gyelmet az e területen tapasztalható káros jelenségekre. A kongresszus intel- 
meinek időszerűségét nagyon is alátámasztják a nyilvántarás adatai. A párt- 
szervek — a szükséges mellett — sok felesleges papírmunkát is végeznek. 

Közhelynek tűnik, mégsem lehet eléggé hangsúlyozni, hogy általában 
nem a tapasztalatok és a feladatok írásba rögzítése ellen kell küzdeni. hanem 
az értelmetlen, felesleges papírmunka ellen. Ez utóbbi elburjánzását tükrözi 
a pártszervekhez beáramló iratok állandóan növekvő tömege, valamint a párt- 
szervek által készített mind több és terjedelmes irat, jobban mondva a velük 
kapcsolatos munka növekvő mennyisége. 

A pártszervek iratforgalma az utóbbi években állandóan emelkedett. A 
budapesti és a megyei pártbizottságok iratforgalma az elmúlt évben 53" v-kal 
meghaladta az 1970. évit. A bekért iratok jelentős része több példányban ér- 
kezett a pártbizottságokhoz. Ugyanabból az iratból kapott a felügyelő titkár 
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és két-három osztályvezető is. Sok irat kérés nélkül érkezik a pártszervek- 
hez. Ezek túlnyomó többsége felesleges az adott szerv tevékenységéhez, be- 
küldésüket mégsem állítják le. 

A pártszerveknél igen sok irat készül. Tavaly csak a budapesti és a me- 
gyei pártbizottságoknál megközelítőleg kétmillió oldal írásos anyagot készítet- 
tek. Az előterjesztések terjedelme általában 9—16 oldal, a nagyobb, átfogóbb té- 
mák esetében eléri a 20—25 oldalt is. A mellékletek nagy száma még tovább 
növeli az anyagok terjedelmét. I 


Miért sok az Írásos anyag? , 


A jelenlegi helyzet azt tükrözi, hogy a pártbizottságok nem hajtották kö- 
vetkezetesen végre a Titkárság 1970. március 2-i határozatának ide vonat- 
kozó előírásait, amely kimondja, hogy , a pártszervek írásos anyagokat indo- 
kolatlanul ne készítsenek és ne készíttessenek. Az iratok készítésénél kerüljék 
a terjengősséget és azokat csak a szükséges mennyiségben sokszorosítsák. A 
pártszervek kísérjék figyelemmel a beérkező iratok összetételét, mennyiségé- 
nek alakulását és szükség esetén intézkedjenek a felesleges iratok beküldé- 
sének megszüntetésére." 

A tapasztalatok szerint a pártszervek Írásos tevékenységében előforduló 
hiányosságok — amelyek jelentősen hozzájárulnak a felesleges papírmunka 
növekedéséhez — munkaszervezési, munkamódszerbeli és bizonyos szemléleti 
okokra vezethetők vissza. Az Írásos anyagok — elsősorban a testületi ülések 
előterjesztései — nem eléggé tervszerűen készülnek. Az előkészítés, az egyez- 
tetés hiányosságai miatt gyakran négyszeri-ötszöri átdolgozás után készül el 
a végleges előterjesztés. Emellett az előterjesztések, határozatok, tájékoztatók 
gyakran a szükségesnél terjedelmesebbek. 

A sokszori átdolgozás jórészt azzal függ össze, hogy a pártszervek veze- 
tői a szükségleteknek megfelelően igényes munkát várnak az apparátustól. 
Ez az igény helyes, azonban ennek feltételei nem mindig biztosítottak. Ennek 
egyik oka, hogy a politikai munkások képzésénél nincs céltudatos felkészítés a 
helyes és igényes írásos munkára, a lényeg rövid, közérthető leírására. Ezt a 
hiányt a pártszervek — a mindennapi politikai munka mellett — igen las- 
san tudják pótolni. A másik ok az, hogy több vezető nem fordít elég gondot 
a jelentések, javaslatok érdemi előkészítésére. Előzetesen nem tisztázzák a 
munkatársakkal, hogy mi az igény és a cél a készülő anyagokkal kapcsolatban. 
Gyakran az eligazítás csak annyi, hogy készítsenek egy jelentést vagy javas- 
latot az adott témáról. Ezért nem csoda, ha a koncepció utólag alakul ki, il- 
letve tisztázódik. Főként az új munkatársaknál nem ritka, hogy Írásos mun- 
káikban jó ideig a korábbi munkaterületeknek, vagy érdeklődésüknek meg- . 
felelő témákat, kérdéseket helyezik a középpontba. 

Ezeket a problémákat csak szisztematikus munkával lehet megszüntetni. 
Az átmeneti megoldás az lehet, hogy a sok átdolgozás helyett a jóváhagyók 
véleményezzék az anyag tartalmát és az elfogadható észrevételeket az előter- 
jesztés véglegesítésekor vegyék figyelembe. Természetesen ez csak kisebb kor- 
rekciók esetén alkalmazható. Tartósan csak úgy változtathatunk ezen, ha a 
pártszervek vezetői a munkamódszerek formálásánál a gondosabb, igényesebb 
iratkészítésre is megtanítják munkatársaikat, semmiképpen nem hanyagolva 
el a leglényegesebbet: a koncepció előzetes tisztázását. 

Jórészt az előbbi okokra vezethető vissza az is, hogy helyenként a szük- 
ségesnél lényegesen terjedelmesebb írásos anyagokat készítenek. Ebben azon- 
ban már szemléleti problémák is szerepet játszanak. Hihetetlennek hangzik, 
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mégis igaz, hogy helyenként azt tartják jó jelentésnek, feljegyzésnek stb., 
amelyik hosszú és a témára vonatkozóan kimerítő. Szerencsére ezek ma már 
nem gyakori esetek. 

A pártszervek gyakran küzdenek időzavarral a testületi ülések anyagai- 
nak készítésekor. Ez forrása a kapkodásnak, idegeskedésnek. Az anyagok gé- 
pelésére, sokszorosítására és azok kiküldésére alig marad idő. Ezért több párt- 
bizottságnál nem tartják be az ülésanyagok kiküldésére előírt egyhetes ha- 
táridőt. Helyenként gyakorta még egy nappal az ülés előtt is küldenek ki elő- 
terjesztéseket a választott testület tagjainak. Az sem ritka, hogy az ülés nap- 
ján, kezdés előtt fél órával osztanak ki napirendi anyagokat. Nyilvánvaló, 
hogy az effajta gyakorlat nehezíti az ülésre vonatkozó felkészülést, az érdemi 
hozzászólásokat és a reális döntéseket. Ez akaratlanul is lebecsülése a válasz- 
tott testület szerepének, mert csökkenti annak érdemi tevékenységét. 

A pártbizottságok jelentős részénél (igaz, csökkenő tendenciával) a szük- 
ségesnél több példányban készítik az iratokat. Több helyen a vb-ülésre 
mindegyik osztályvezetőt meghívják, vagy az előterjesztéseket mindegyikük 
előzetesen megkapja. A testületi ülések után az előterjesztéseket, határozato- 
kat, intézkedési terveket — van amikor változtatás nélkül — megküldik az 
alsóbb pártszervekhez és más szervek vezetői részére tájékoztatás végett. 
függetlenül attól, hogy azokban van-e tennivalójuk a címzetteknek. Olykor 
több száz példányban is készítenek különféle , tájékoztató"-kat, sőt valóságos 
határozatgyűjteményeket adnak ki a hatáskörükbe tartozó szervek számára. 
Helyenként az a furcsa helyzet alakult ki, hogy , mindenki mindenkit" tájé- 
koztat. 

Az apparátus dolgozóitól gyakran hallhatunk olyan panaszt, hogy az írá- 
sos munka növekedése miatt fokozódik a megterhelés. Mondván, hogy az 
egyik Írásos munkából ki sem keveredtek, már kezdhetik a másikat. E véle- 
ményben lehet némi túlzás, de ha az adatok alapján az utóbbi évek tenden- 
ciáit figyelembe vesszük, úgy tűnik, hogy a nagymértékű írásos munka, az ez- 
zel járó íróasztalhoz kötöttség hovatovább akadályává válik a mozgalmi mun- 
kának. 

Ebben szerepet játszik az az évek óta tartó folyamat, hogy a felsőbb 
pártszervek az adatgyűjtés, illetve informálódás tökéletesítése miatt újabb 
és főleg bővebb statisztikákat (felméréseket) készíttetnek az alsóbb szervek- 
kel. Igaz, ezek bevezetése (rendszeresítése) általában határozatokhoz kapcsoló- 
dik, azonban az igények más irányú növekedése miatt a készítők többnyire 
pluszmunkának veszik. Ezt az érzést csak erősíti az a gyakorlat, hogy a felsőbb 
pártszervek munkaterven kívül is kérnek különböző jelentéseket, javaslatokat, 
kimutatásokat. 

A problémakörhöz tartozik még egy nem lebecsülendő kérdés: végül is 
mibe kerül ez a nagyfokú írásos tevékenység? Röviden azt mondhatjuk, hogy 
mind többe, például 1975-ben 1970-hez képest 1389/9-kal nőtt az e célra fordí- 
tott összeg. Az iratforgalom és az iratkészítés számát tekintve a pártbizott- 
ságok között nagyok az eltérések. Az egyik megyéé többszöröse a másikénak. 
Valószínű, hogy az eltérések mögött jelentős munkamódszerbeli különbségek 
húzódnak meg. 

Mint ismeretes, a Központi Bizottság Titkársága 1973. január 22-i ülé- 
sén foglalkozott a párton belüli adminisztráció és az Írásos tevékenység fel- 
duzzadásának ckaival, s feladatul tűzte annak csökkentését. A pártbizott- 
ságok közül azonban csak néhányan tárgyalták meg testületi ülésen a határo- 
zat végrehajtásával összefüggő feladatokat. Legtöbb helyen megelégedtek az- 
zal, hogy valamilyen formában ismertették a határozatot és beszéltek az Írá- 
sos tevékenység csökkentésének szükségességéről. A tennivalókra azonban ke- 
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vés pártbizottság készített intézkedési tervet, illetve ahol készítettek, ott sem 
mindenütt mérték fel körültekintően a csökkentés lehetőségeit és nem elég 
céltudatosan jelölék meg a tennivalókat. A felesleges iratok készítésére, kü- 
lönösen beküldésük megszüntetésére hathatós intézkedést még kevés helyen 
tettek, sőt helyenként ez utóbbi teendő feledésbe is merült. 

A felesleges papírmunka mellett létezik egy ellentétes irányú probléma is. 
Mégpedig az, hogy bizonyos szinteken és helyeken — elsősorban az alapszer- 
vezeteknél — küzdeni kell a szükséges iratok (emlékeztetők, emlékeztető- 
összesítő stb.) elkészítéséért. Nem is beszélve ezek tartalmi hiányosságairól. 
(Ez utóbbi külön cikket érdemelne.) 


Fokozott harcot a bürokratikus vonások ellenl 


Az említett problémák létezése sokéves mulasztásokhoz kötődik. Mindeddig 
nem került sor például annak meghatározására, hogy ténylegesen melyek azok 
az irattípusok és iratfajták, amelyek a szervezeti tevékenységhez (mű- 
ködéshez) feltétlenül szükségesek. Emiatt a szükséges iratok köre nincs egy- 
ségesen meghatározva, sőt az sem, hogy egy-egy irattípus szerkezetileg milyen 
felépítésű legyen. Ezért az iratok jórészt a hagyományok alapján készülnek, 


A Magyar Hajó- és Darugyár daru 
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illetve sok pártbizottságnál a helyi szokások — kis túlzással —, az időnként 
szükségszerűen változó vezetők szemlélete, beállítottsága határozza meg e te 
vékenység fejlődését, pozitív vagy negatív irányba. Az említett mulasztásokat 
ezért sürgősen pótolnunk kell. 

Összegezve pártszerveink írásos munkájával kapcsolatos tapasztalatainkat, 
megállapítható, hogy bár a pártapparátus munkájában a politikai, mozgalmi 
jelleg a meghatározó, még léteznek bürokratikus vonások is. Az iratkészítés 
gyakori szervezetlensége, az iratforgalom felduzzadása, a tájékoztatás Írásos 
formájának nagyfokú elterjedése jelzi az e kérdés körüli gondokat, de egy- 
ben a feladatokat is. 

A pártmunkások számára az sem lehet vígasz, hogy az állami, gazdasági 
szerveknél nagyobb az írásos munka aránya és mennyisége. Az alapállás eb- 
ben a kérdésben is csak az lehet, hogy a példamutatásnak a pártból kell ki- 
sugároznia. Mások hibái nem mentik fel a pártszervek felelős vezetőit a to- 
vábbi céltudatos intézkedések alól. 

A problémát különböző módon és eszközökkel kell megoldani. Az Írá- 
sos tevékenység helyes irányú változásában, fejlődésében meghatározó sze- 
repe van a pártapparátus szemléletének és munkamódszerének. A pártszer- 
vek ügykezelésében sok olyan adat van, amelyek közvetlenül vagy közvetve 
tükrözik a felsorolt problémákat. Ezek az adatok helyesen kigyűjtve és ele- 
mezve, hasznos következtetések levonását teszik lehetővé a pártszervek Ve- 
zetői számára. Rendszeresen tájékozódhatnak például, hogy milyen mennyi- 
ségben és terjedelemben készültek az iratok, azok időben elkészültek-e, más 
oldalról milyen az apparátus megterhelése az Írásos tevékenység miatt, meny- 
nyi időt vesz el az élő, eleven területi munkától, sok-e a hatásköri szervek- 
nek küldött Írásos instrukció, vannak-e bürokratikus vonások a munkában 
stb. Mind a fentiekhez, mind az iratkezelési és ügyintézési fegyelem mérésé- 
hez, megítéléséhez fontos támpontot adhatnak a pártbizottságok iratkészítési, 
iratforgalmi és ügyintézési. statiszikai adatai. 

A pártszervek vezetői hassanak oda, hogy az Írásos anyagok — elsősor- 
ban a testületi ülések anyagai — tervszerűen készüljenek. Külön is figyeljenek 
a jegyzőkönyvek elkészítésének határidejére, hogy a határozatok az ülést kö- 
vető egy héten belül kiküldjék. A végrehajtás szempontjából nem közömbös, 
hogy a határozat mikor kerül a végrehajtásban közvetlenül érdekelt szer- 
vekhez. 

A felesleges papírmunkára fordított időt és energiát fel kell használni a 
pártmunka legidőszerűbb kérdésének megoldására, a határozatok végrehaj- 
tásának jobb előkészítésére és ellenőrzésére. Valóra kell váltani a XI. kong- 
resszus vonatkozó határozatát: , Tovább kell erősíteni a pártmunka politikai, 
mozgalmi jellegét. Minden szinten fel kell lépni a helyenként mutatkozó híva- 
talnoki stílus ellen, mert ez rontja a dolgozó emberek és a párt kapcsolatát. 
A felesleges ülésezés, az indokolatlanul sok papírmunka figyelmet és ener- 
giát von el a tömegek körében folytatott politikai tevékenységtől." Hogy ezek 
a megállapítások valósággá váljanak, a pátszerveknek, a pártmunkásoknak 
további szívós küzdelmet kell folytatniok a bürokratikus módszerek és az ez- 
zel együtt járó szemlélet ellen. 

Konéta György 
e KB elosztályvezetője 
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TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


A tudománypolitikai irányelvek 
megvalósulása 


[ 

A fejlett szocialista társadalom építésének időszakában tovább növekszik a 
tudomány szerepe a társadalmi haladás előmozdításában. Pártunk XI. kong- 
resszusa ezért hangsúlyozta határozatában — megerősítve a Központi Bizott- 
ság 1969-es tudománypolitikai irányelveit —, hogy hatékonyabbá kell tenni a 
kutatások eredményeinek gyakorlati felhasználását, s arra kell törekedni, 
hogy a tudomány mindinkább termelőerővé váljék. 

Különösen nagy felelősséggel kell ezen munkálkodnia a pártnak olyan 
társadalmi környezetben, amelyben a termelőerőknek az átlagosnál nagyobb 
koncentrációja jött létre, s a társadalom szerkezetének változása is jóval 
gyorsabban az országosnál. Fejér megyét ma fejlett ipar, fejlett mezőgazda- 
ság, korszerű gazdasági szerkezet, termelésének döntő részét jól értékesíthető 
termékek jellemzik. A termelőerők fejlődését, a gazdaság szerkezetének ala- 
kulását alapvetően meghatározza, hogy olyan jelentős központi fejlesztési 
programokban veszünk részt, mint a számítástechnikai, a közútijármű-, az 
alumíniumprogram; a hústermelés és -feldolgozás programja; hogy a Dunai 
Vasmű több központi fejlesztési program megvalósításában is közreműködik, 
miközben acéltermelése évi 1,2 millió tonnára emelkedett; hogy megyénkben 
valósul meg az egyik legnagyobb könnyűipari beruházás: a dunaújvárosi hul- 


 lámpapírgyár felépítése. A gazdaság bruttó termelési értéke jelenleg megha- 


ladja az 50 milliárd forintot. 

A nagyarányú gazdasági fejlődés és struktúraváltozás következtében je- 
lentősen megváltozott a társadalmi szerkezet is. A megye 410000 lakosának 
jelentős része városban él. A munkások 65, a szövetkezeti parasztok 12, a 
szellemi dolgozók 20,5, a kisárutermelők pedig 2,5 százalékát alkotják az ak- 
tív keresőknek. 

A gazdasági, társadalmi, kulturális életben bekövetkezett változások, a 
gyors ütemű fejlődés és a tudomány ebben játszott fokozódó szerepe meg- 
követeli a megyei pártbizottságtól, hogy rendszeresen. ellenőrizze a tudomány- 
politikai irányelvek megvalósulását. Ezért a közelmúltban a megyei párt- 
végrehajtóbizottság megtárgyalta az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat és meg- 
határozta a további feladatokat. 

A testület fő jellemzőként azt állapította meg, hogy a tudatos, szervezett 
munka következményeként megyénkben tervszerűbbé és hatékonyabbá váltak 
a tudományos kutatások. A kutatási célok és a társadalmi igények között jobb 
összhang alakult ki, a figyelem a társadalom számára legfontosabb felada- 
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tokra összpontosult. Mindinkább érvényesül az az elv, hogy a kutatás, az al- 
kalmazás és a termelés összefüggő láncolatot alkosson. A gazdasági kérdések 
mindegyike kapcsolódik a tudományos kutatáshoz, a gazdasági célok elérése 
elképzelhetetlen a kutatás és fejlesztés szerepének növelése nélkül. Arra tö- 
rekedtünk, hogy egy-egy gazdálkodó egység a gazdasági ágazattól és a terü- 
leti elvtől függetlenül hasznosítson minden olyan kutatási eredményt, aminek 
segítségével gazdaságosabban, korszerűbben termelhet. A kutatási eredmé- 
nyek hasznosításának nagy szerepe volt abban, hogy az elmúlt években me- 
gyénkben előnyösen változott a termékszerkezet, fokozódott az export, növe- 
kedett a vállalati nyereség. 


A KUTATÁS ÉS A TERMELÉS KAPCSOLATA 


Jelentősen bővült és szorosabbá vált a tudományos kutatóintézetek és 
a kutatások eredményeit felhasználók kapcsolata. Nagyüzemeink egy része a 
hazai fejlesztések elősegítése és eredményeinek alkalmazása mellett bekap- 
csolódott a profiljának megfelelő nemzetközi fejlesztő tevékenységbe is. Nőtt 
a bevezetett újítások, a szabadalmazott találmányok és a megvásárolt licencek 
száma. 


Különösen eredményes kutató-fejlesztő tevékenység folyik a Videotonban, 
a Dunai Vasműben, a Székesfehérvári Könnyűfémműben és az Ikarusban. Ki- 
emelkedő eredményeket mutat fel a kutatásban a MTA Martonvásári Mező- 
gazdasági Kutató Intézete. Ezen az öt bázishelyen 1975-ben 1900-an foglal- 
koztak kutató-fejlesztő tevékenységgel, kétszer annyian, mint 1969-ben. A 140 
közvetlenül kutatómunkát végző szakember tevékenységét megfelelő számú 
technikus és asszisztens segíti. A kutató-fejlesztő káderek átlagos életkora 49 
év, közülük a kutatóké 47 év. A 35 éven aluliak aránya 32, a nők aránya 
89/9. Kandidátusi fokozattal 23-an rendelkeznek, három kutató a tudományok 
doktora. Az utóbbi időben jelentősen emelkedett politikai felkészültségük, 
erősödött körükben a marxista vitaszellem, a közéleti tevékenység. A párt- 
tagok aránya 15,59/9, választott társadalmi funkciót 309/9-uk lát el. 


Javultak a tárgyi feltételek is: új berendezéseket helyeztek üzembe, kor- 
szerű eszközök sora segíti a kutatást. A műszer- és gépállomány értéke ma 
már meghaladja a 600 millió forintot. A kutatóknak ezenkívül ezen az öt 
bázison 100000 kötet könyv áll rendelkezésükre. A megye említett nagyüze- 
mei 1975-ben 450 millió forintot fordítottak kutatásra és műszaki fejlesztésre, 
ami ötszöröse az 1969. évinek. 


A megyében működő kutatóhelyek több mint 20 országos kutató-fejlesztő 
tevékenységet folytató intézménnyel tartanak rendszeres munkakapcsolatot. 
Jó a kutatók és a felhasználók közötti kapcsolat is, bár e téren még sok a fel- 
használatlan lehetőség. 


A szocialista országokkal jelentősen bővültek a kapcsolatok. Megyénk 
valamennyi kutató-fejlesztő bázisának szinte minden KGST-tagországgal 
együttműködési szerződése van. 


Nagy jelentőségű a Videoton részvétele a számítástechnika nemzetközi 
fejlesztésében. A Dunai Vasmű 15-féle új acélt fejlesztett ki. Az Ikarus szé- 
kesfehérvári gyárának kutató-fejlesztő gárdája a vállalat központi kutató- 
fejlesztő bázisával együttműködve az IK 200 típusú autóbuszcsaládból a 
megrendelők igényeinek megfelelően több mint 25-féle variánst alakított ki. 
Ennek is köszönhető, hogy az előállított autóbuszok száma az 1969. évi 765 
darabról több mint 5000-re nőtt. A Fémipari Kutató Intézetnek a Székes- 
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fehérvári Könnyűfémműben működő részlege számos új félkész és késztermék 
gyártását kísérletezte ki a megrendelők igényeinek megfelelően. 

A MTA Martonvásári Mezőgazdasági Kutató Intézete nemzetközileg el- 
ismert kukoricanemasítő tevékenységét búza- és árpanemesítéssel bővítette. 
Jelenleg 22 államilag minősített hibridkukoricával, négy őszi búzafajtával, két 
őszi és két tavaszi árpafajtával rendelkezik. Az utóbbi években Martonvásár- 
ban nemesített, fenntartott fajták és hibridek vetőmagjával vetették be az 
ország kukorica-vetésterületének háromnegyedét, a búzáénak több mint felét, 
az őszi árpáénak kétötödét. 

Megyénkben az utóbbi évek gazdasági eredményei azt bizonyítják, hogy 
a tudomány a továbbhaladásnak kimeríthetetlen tartaléka. Fontos kötelessé- 
günk a tudomány termelőerővé válásának folyamatát gyorsítani Fejér megyé- 
ben. A végrehajtó bizottság a jövőben is rendkívül jelentősnek tartja, hogy 
a kutatók és az alkalmazók már a célkitűzéseket együttesen fogalmazzák 
meg, és kapcsolatuk a munkában váljék mind szorosabbá. Szüntelenül hang- 
súlyozzuk a tudományos kutatók, a kutatással-fejlesztéssel foglalkozók rend- 
kívül nagy felelősségét abban, hogy gazdaságpolitikai, életszínvonal-politikai, 
társadalompolítikai céljaink maradéktalanul megvalósuljanak. 


A TÁRSADALOMTUDOMÁNYI KUTATÁS PROGRAMJA 


A tudományos kutatások szerepe nemcsak a gazdaság szférájában növekedett. 
A fejlett szocialista társadalom építése előtérbe állítja a társadalmi viszonyok 
szocialista jellegének erősítését, az új világnézet, magatartás, életmód meggyö- 
keneztetését. Mindez szükségessé teszi a legkülönbözőbb tudományok együtt- 
működését a társadalmi gyakorlattal. A társadalomtudományok hozzá tudnak 
járulni a tudományos-technikai forradalom eredményeinek célszerű felhasz- 
nálásához, a termelés és a termelékenység növeléséhez, a szocialista gazda- 
ságpolítika, -irányítás és -szervezés megalapozásához. Segítséget tudnak nyúj- 
tani a szocialista társadalom, az egyes osztályok és csoportok helyzetének 
megismeréséhez, az ellentmondások feltárásához és megoldásához. Szerepük 
van a szocialista demokrácia, a közigazgatás, az állami élet fejlesztésében. 
Hatnak az egyes ember és az egész társadalom tudati állapotára, az emberi 
kapcsolatokra és értékrendre, részt vesznek a szocialista ember formálásában. 

A társadalomtudományok valóságfeltáró és ideológiai funkcióját hang- 
súlyozva a párt megyei végrehajtó bizottsága külön napirend keretében ha- 
tározott — a Központi Bizottság Agitációs és Propaganda Bizottságának a ku- 
tatások fő irányairól kialakított állásfoglalása alapján — arról, milyen té- 
mákban kutassanak Fejér megyében a társadalomtudományok művelői a kö- 
vetkező öt évben. Döntött arról is, miként hasznosuljanak a kutatási ered- 
mények a pártoktatásban. 

A társadalmi élet alakulásának elemzése, a politika helyi megvalósulása 
tapasztalatainak összegezése, általánosítása tervszerű, folyamatos, céltudatos 
kutatómunkát követel — hangsúlyozta a végrehajtó bizottság. Csak úgy lehet 
a társadalmi mozgást nyomon követni, ha a kutatási célokat pontosan körül- 
határoljuk, megfogalmazzuk, gondoskodva az erők koncentrálásáról a meg- 
valósításban. 

Az elfogadott kutatási témák átfogják a megye politikai, társadalmi, gaz- 
dasági, kulturális életének egészét. Az ideológia, társadalompolitika témakö- 
rében foglalkoznak a kutatások a munkásosztály társadalmi helyzetével, ré- 
tegződésével; a szocialista demokrácia és a közéleti aktivitás alakulásával a 
megye nagyipari üzemeiben; a művelődéssel és ösztönzőivel ipari nagyüze- 
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meinkben; a pártpropaganda szerepével a politikai tudat formálásában. Gaz- 
daságpolitikai témák: Fejér megye gazdasági struktúrájának alakulása a fel- 
szabadulás után; az állami ipar strukturális változásai Dunaújvárosban; a 
munkaerő-gazdálkodás, a munkaidőalap kihasználásának helyzete a megyé- 
ben; a mezőgazdasági társulások, közös vállalkozások, termelési rendszerek 
szerepe és hatása a megye mezőgazdaságára. A munkásmozgalom témaköré- 
ben kutatás tárgya Fejér megye munkásmozgalma (1890—1945); pártkonfe- 
renciák és pártértekezletek Fejér megyében; a megyei munkásmozgalom har- 
cosainak biográfiája. A pártélet és pártirányítás témakörben a nagyközségek 
pártirányításának helyzete és továbbfejlesztésének lehetősége, valamint a 
pártszervek koordinációs tevékenysége és ennek fejlesztése kerül elemzésre. S 
ez csak néhány azok közül a témák közül, amelyeket a következő öt eszten- 
dőben a társadalomtudományok művelői megyénkben feldolgoznak. 

A téma jellegétől függően munkaközösség vagy egy-egy kutató dolgozik 
meghatározott feladaton. A kutatómunka szervezését, irányítását a megyei 
pártbizottság osztályai és oktatási igazgatósága végzik. A kutatósoknak je- 
lentős szerepet szánunk a politikai döntések sokoldalú előkészítésében. A meg- 
felelően feldolgozott témák a politikai oktatásban is hasznosulnak. Feldol- 
gozóik előadásokon tájékoztatják a propagandistákat, s a jól feldolgozott 
anyagokat megjelentetjük a megyei pártbizottság kiadványaiban. A témák 
közül ezenkívül néhányat a Veszprémi Akadémiai Bizottság pályázatára is 
megjelölünk. 

A párt megyei végrehajtó bizottsága a tudománypolitikai irányelvek meg- 
valósulását tárgyaló ülésén azt állapította meg, hogy számottevő az előrelépés 
a művelődés, az egészségügy és a társadalompolitika fejlődésének tudományos 
alapokra helyezésében is. Szélesebbé vált a hatékonyabb, a fejlődést gyorsító 
módszerek alkalmazása, a szociológiai kutatások eredményeit tágabb körben 
alkalmazzák. Az ismeretek terjesztésében erőteljesebbé vált a törekvés a tu- 
dományos kutatómunka eredményeinek bemutatására, a műveltség fejleszté- 
sére, a tudatformálásra, a továbbképzésre és a személyiség sokoldalú kibonta- 
koztatására. 

A pártszervek és -szervezetek Fejér megyében — ahogyan ezt Pál 
Lénárd akadémikus, az MSZMP Központi Bizottságának tagja is megállapí- 
totta a végrehajtó bizottság ülésén — eredményesen dolgoznak a Központi 
Bizottság tudománypolitikai irányelveinek megvalósításán. Megfelelő ösztön- 
zői a különböző területeken folyó tudományos tevékenységnek. A társadalmi 
igényeknek megfelelően segítik a tudománypolitikai feladatok végrehajtását, 
de segítséget nyújtanak "a kutatási feladatok meghatározásához, a személyi 
feltételek állandó javításához, a kutatómunkához nélkülözhetetlen alkotó, nyu- 
godt légkör biztosításához is. A pártszervezetek ez irányú munkája a tudo- 
mányos kutatás fejlesztésének lényeges feltétele és biztosítéka. 

Sudár Iván 
a Fejér megyei PB titkára 
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Szemléletváltoztatás és új módszerek 
szükségessége a mezőgazdaságban 


A júniusi és a júliusi rendkívül aszályos időjárás nagy 
kárt okozott a mezőgazdaságnak, így népgozdoságunk- 
nak is. A tervezetthez képest is alacsonyabb termésátla- 
gokkal kell számolnia a legtöbb tsz-nek, állami gazdaság- 
nak a szálas- és a szemestakarmányok termelésében is. 
. Az állattenyésztésnek utóbbi hónapokban kedvező szám- 
szerű és minőségi fejlődése azt követeli gazdasági és 
pártvezetőktől, hogy tegyenek meg mindent zökkenőmen- 
tes átteleltetésünk érdekében. E cikkünk, amely koránt- 
sem lép fel olyan igénnyel, hogy összefoglalja napjaink 
sokrétű tennivalóit, jól rámutat a takarmányok betakarí- 
tásának és a melléktermékek felhasználásának néhány 
üzemi és népgazdasági összefüggésére. 


Napjainkban a szarvasmarha-tenyésztés fejlesztése képezi a mezőgazdasá- 
gunk egyik legfontosabb feladatát. Sokszor halljuk azonban azt. hogy nem 
eléggé jövedelmező a szarvasmarhatartás. Ez így is van. Hozzá kell tenni azon- 
ban, hogy alacsony termelés esetén aligha képzelhető el. A jelenlegi ár- és tá- 
mogatási rendszerünk mellett legalább 2800—3000 literes tejtermelés szüksé- 
ges ahhoz, hogy jövedelmező legyen a tehenészet. A jövedelmezőség növelé- 
sének egyik legfontosabb feltétele a hozamok emelése, s erről nap mint nap 
beszélünk is. Viszonylag kevesebbet szólunk azonban arról, hogy a gazdasá- 
gosság a termelési költségek csökkentésével is fokozható. 

A tehenészetek költségeiben a legnagyobb hányadot a takarmányozás 
képviseli, indokolt tehát áttekinteni, hogy milyen ráfordítások és milyen csök- 
kentési lehetőségek vannak a szarvasmarha, ezen belül a tehéntartás költsé- 
geiben. Csupán két példát említek: 


A. változat : I B. változat: 
lucerna 3 kg kukoricaszár 3 kg 
siílókukorica-szilázs 25 kg borsószalma 2 kg 
kukoricadara 2 kg borsószárszilázs 26 kg 
lucernaszéna 2 kg 


Az A. változattal igen sok üzemben találkozunk, amely több szempontból 
is hibás. Először: az állatok igényének nem megfelelő a takarmányok össze- 
tétele, mert kevés bennük az emészthető fehérje. Ezt az üzemek úgy próbál- 
ják ellensúlyozni, hogy abrakot — leggyakrabban kukoricadarát — adnak 
kiegészítésül. Ez pedig nem javítja az alaptakarmány összetételét, ellenkező- 
leg, az össztakarmányon belül még csak növeli a fehérjehiányt. Másodszor: 
az A. változat szerinti takarmányozással a tehenek napi takarmányozási költ- 
sége 14,50 Ft. 

A B. változatban jelentős mennyiségben találhatunk szántóföldi mellékter- 
mékeket. (A példánkban szereplő melléktermékeket természetesen mással is 
lehet helyettesíteni.) Abrak nincs a takarmányadagban és a lucernaszéna is 
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csak annyi, amennyire feltétlenül szükség van, viszont az össztakarmány fe- 
hérjetartalma az állatok igényeinek megfelel. Egy takarmányozási napra ez 
a takarmány-összetétel 8,58 Ft költséget jelent. 

Ez a két példa is azt bizonyítja, hogy a tehenek takarmányozásában igen 
sok a szakszerűtlenség, amely jelentős többletköltséget is okoz. 

A takarmányok közül az abrakfélék a költségesebbek, a szarvasmarha- 
tartásban viszont ezek etetésére csak viszonylag nagyobb tejhozam esetén van 
szükség. Üzemileg és népgazdaságilag is veszteséget okozunk, ha szükségtele- 
nül etetünk a tehenészetben és általában a szarvasmarhával abrakot, mert 
a mérsékeltebb igényeket az olcsóbb tömeg- és melléktermékekkel is ki lehet 
elégíteni. A szükségtelen abraketetés nemcsak költséges volta miatt káros, 
hanem azért is, mert azoktól az állatfajoktól vonjuk el — sertés, baromfi —, 
amelyeket mással nem takarmányozhatunk. 

Az eddigiekből is látható, hogy a szarvasmarha takarmányozásában igen 
kiterjedten felhasználhatók — sőt célszerű is — a tömegtakarmányok és a 
szántóföldi melléktermékek. Ez a megállapítás nem újkeletű, hiszen a régi 
időkben mind a kisparaszti gazdaságokban, mind pedig az uradalmi tehené- 
szetekben kiterjedten felhasználták a melléktermékeket (kukoricaszár, borsó- 
szalma, répafej, szalmafélék stb.). 

Alapvető és nagy hiba, hogy az elmúlt években — a hibás szemléletből 
következően — a melléktermékek felhasználásának, betakarításának korszerű 
technológiai kidolgozására nem került sor. Számos gazdasági vezető eleve 
elvetette a melléktermékek felhasználását mint takarmányforrást, nem tar- 
totta összeegyeztethetőnek a korszerű nagyüzemmel. Ezt a káros szemléletet 
az idő látványosan megcáfolta, az idei aszályos időjárás miatt pedig elenged- 
hetetlenül szükséges a tömeg- és melléktermékek betakarítása még akkor is, 
ha ezek betakarítása a megfelelő gépsorok hiánya miatt nehézségekbe ütkö- 
zik. A munka jobb szervezésével, a betakarítási módok változtatásával azon- 
ban minden gazdaságban könnyíthetnek e gondokon. Ezt a legfontosabb ta- 
karmánynövényünknek, a kukoricának betakarításával próbálom szemléltetni. 

Nagyüzemeinkben a kukorica betakarításának legelterjedtebb módja, 
hogy a morzsolt szemet takarítják be, ezt szárítják, az összes mellékterméke- 
ket pedig a szántóföldön hagyják. Egyrészt a szem szárításának nagy az 
energiaigénye, másrészt a betakarításnak ez a technológiája és a szarvas- 
marhafaj igényei között nagy az ellentmondás. 

Még a nagy tejtermelésű egyedek sem igénylik a kukoricaszem szárítását. 
Hazai és külföldi kísérletek és tapasztalatok egyértelműen igazolják, hogy a 
szarvasmarha a nagy nedvességgel betakarított, csövesen zúzott és savanyított 
kukoricát is jól hasznosítja. A csővel zúzott kukorica takarmányozása azt az 
előnyt rejti magában, hogy csökkenti a szarvasmarha takarmányozására nap- 
jainkban általánosságban jellemző ballaszt- és emészthető nyersrosthiányt. 
Ezért tehát szükségtelen a mesterséges szemszárítás, amely jelentősen drá- 
gítja az előállítási költséget, és a szarvasmarha részére előnytelenebb, mint a 
csövesen zúzott tartósítás. Legfontosabb takarmánynövényünknek, a kukori- 
cának a betakarítási módján célszerű változtatni aszerint, hogy milyen állat- 
fajjal hasznosítjuk a terméket. 

A jelenlegi műszaki fejlettségünk mellett nem számíthatunk arra, hogy 
a mezőgazdaságban megtermelt összes melléktermékeket felhasználjuk takar- 
mányozási célra. De arra mindenképpen szükség van — különösen a mostani 
szűkös takarmányhelyzetben —, hogy a melléktermékeket az eddigieknél na- 
gyobb arányban használjuk fel. Hasonlóan végig lehetne kísérni a mellék- 
termékek felhasználását, illetve fel nem használását a cukorrépakorona ese- 
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tében is. Ez is szinte teljes egészében kint marad a szántóföldön. Természete- 
sen a melléktermékek felhasználásának korlátai is vannak. Nagyobb termelési 
szint esetében már a melléktermékekkel nem lehet kielégíteni a nagyhozamú 
állomány takarmányigényét. A szarvasmarha-tartásban kalkulációk szerint a 
következő termelési szintig lehet melléktermékek felhasználásával számolni: 
tejelőteheneknél 2000—3000 kg laktációs termelés esetén az összes kem. érték 
58—; 3000 kg laktációs termelés esetén 38—; 4000 kg feletti termelés esetén 
5— százalékban. Anya-, illetve dajkateheneknél az összes kem. érték 100—; 
tenyészüszőknél 100.—; hízóbika intenzív hizlalásánál pedig 5,— százalékban. 
Az országos tejtermelési szintünk tehát lehetővé, sőt szükségessé tenné a 
melléktermékek jelentős felhasználását a tejelőtehén tartásban. 

Az előbbiekből kitűnik, hogy az ésszerű takarékoskodás alatt azt értjük: 
amennyiben többféle technológiai lehetőség is kínálkozik az azonos cél eléré- 
sére — megfelelő üzemi adottságok esetén — azzal érdemesebb foglalkozni, 
amely kevesebb anyag- és eszközráfordítást igényel. Sok példát lehetne még 
felsorolni a szarvasmartha-takarmányozás területéről annak bizonyítására, 
hogy milyen sokrétű és sokoldalú lehetőségek vannak a takarmányozási költ- 
ségek csökkentésére. Ehelyett ismételten azt hangsúlyozom: a legfontosabb, 
hogy alapvetően új szemlélettel közelítsünk ezeknek a kérdéseknek a megol- 
dásához. 

Egyesek bizonyára felvetik a nagy tömegű és kis értékű melléktermékek 
betakarítása és felhasználása többletköltségét. Kétségtelen, hogy amennyiben 
nem akarjuk a munkacsúcsot növelni a melléktermékek betakarításával, ja- 
vítani kell a gépierő ellátottságot. A kalkulációk szerint azonban az új gépek 
használatának a költsége megtérül. A melléktermékek felhasználásának 
ugyanis több irányú és közvetett előnye is van: melléktermékek takarmá- 
nyozása esetén csökken annak a takarmánytermő területnek a nagysága, 
amely a szarvasmarha-állomány eltartásához szükséges. Az így felszabadult 
területen sokkal jövedelmezőbb árú növényt (búzát, kukoricát) termeszthet- 
nek a gazdaságok és okosan szervezett növénytermesztéssel lényegében a 
silókukorica termesztését is megszüntethetik, mert a tápanyagmennyiséget 
melléktermékekből fedezhetik. Előnye a melléktermékek betakarításának az 
is, hogy azok nem. maradnak kint a szántóföldön, és ez lehetővé teszi a jobb 
talazjmunkát. 

A szarvasmarha-tenyésztést a korszerű gazdálkodásban nem különíthet- 
jük el az üzem gazdálkodásának és jövedelmezőségének egészétől. Előbbiek- 
ben csupán egy területen elemeztem, hogy a takarmányozási költségeken 
belül a melléktermékek felhasználásának milyen üzemi összefüggései vannak 
és ezek milyen mértékben hatnak a takarékosabb és hatékonyabb takarmá- 
nyozásra. A gazdaságosabb és hatékonyabb szarvasmarha-tartásnak nagyon 
sok lehetősége van még. Ezek között továbbra is egyik legfontosabb lehető- 
ség a tajlagos hozamok növelése. Nagyobb gondot kell fordítani azokra a 
megoldásokra, amelyek a termelési költségek, ezen belül is elsősorban a ta- 
karmányozási költségek csökkentésére és a takarmányok mennyiségének nö- 
velésére, pótlására irányulnak. 

Dr. Guba Sándor 
a Kaposvári Mezőgazdasági Főiskola igazgatója 
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Műveltség és ösztönzés 


Az egyéni műveltség az összemberi kultúra szubjektív vetülete, az egyes em- 
berek által elsajátított része. Gramsci sokat idézett szavaival: , saját belső 
énünk megszervezése és fegyelme, saját személyiségünk birtokbavétele, olyan 
magasabb fokú öntudat megszerzése, amelynek révén képessé válunk törté- 
nelmi jelentőségünk, az életben betöltött funkciónk, jogaink és kötelességeink 
megértésére", ! 

Lenin azt tanította, hogy nemcsak tanulnunk, elsajátítanunk kell a kul- 
túrát, hanem ügyelnünk kell arra is, hogy , tudásunk ne maradjon holt betű 
vagy divatos Írázis (ami nálunk, minek is tagadnánk, bizony igen gyakran 
megesik), hogy a tudás valóban a vérünkbe menjen át. hogy teljes mérték- 
ben és igazán mindennapi életünk alkotórészévé váljon".? 

Üresjáratú tudás az, amely , megmarad holt betűnek", nem válik , belső 
énünk megszervezésévé", mert a , divatos frázisoktól" senki sem lesz se jobb, 
se okosabb. Csupán arra jó az ilyesmi, hogy a külsőség vékony zománcával 
elfedje a , fényes homlok" mögött rejlő ürességet, s az ember magatartását 
bizonyos formaságokhoz kösse, vagy a társaságban szerezzen számára kétes 
értékű sikereket. A valódi műveltségben szerves egységbe ötvöződik a tudás, 
, az életben betöltött funkciónk" megértése és az alkotás, vagyis a képessé- 
geínknek és hajlamainknak megfelelő, belső szükségletté vált munkatevékeny- 
ség. Ezért , igazán művelt embernek azt nevezhetjük, aki eszmeileg és szellemi- 
leg fejlett, aki kora élenjáró eszméinek színvonalán áll, aki tudományos világné- 
zettel van felfegyverezve, s nemcsak felfogni képes a társadalom szociális és 
intellektuális fejlődésének fő tendenciáit, hanem életét ezekkel az eszmények- 
kel összhangban, a kommunista törekvésekkel harmonikus egységben tudja 
kialakítani".3 

Ez a harmónia a valóság és a tudás, az ismeretek és a szükségletek, a 
testi és a szellemi, az értelmi és az érzelmi, az egyéni és a közösségi, az általá- 
nos és a szakműveltség, az elmélet és a tett dinamikus harmóniája, amely foly- 
tonosan megújul és mind magasabb szintre emelkedik. 

Voltaképpen ez a szocializmus műveltségeszménye, amelynek magva 
a marxista világnézeten alapuló önálló gondolkodási és értékelési készség. 
Az értékelés képessége azt jelenti, hogy az egyén ismeri, elsajátította a leg- 


1 Antonio Gramseci: Marxizmus, Fösággbá eli művészet, Bp. 1965. 189. old. 
2 Lenin Művei 323. köt. Bp. 19853. 490 
3 A. I. Arnoldov: A kukúra és öcs Bp. 1976. 61. old. 
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fontosabb értékeket, tud választani az értékes és értéktelen között, él benne 
a magasabb értékek utáni vágy. Fegyelmezett rend van gondolkodásában és 
cselekvésében, tudatosan törekszik egyéni életének értelmes megszervezésére s 
rendelkezik azzal a képességgel, hogy a közösséget új értékkel gyarapítsa. 
Gondolkodás és alkotás — ez a szocialista műveltségeszmény vezérfonala. 

i Nem találkoztam olyan emberrel, aki tagadta volna az alapos tudás 
jelentőségét, vagy ne sóvárgott volna utána, de olyannal igen — nem is ke- 
véssel —, aki mégis rest volt élni a művelődésnek az ő számára is rendelkezés- 
re álló lehetőségeivel. A társadalmi szükségletek és a belső igények közti el- 
lentmondás művelődésünk egyik. legkínzóbb problémája. Vajon mit tegyünk 
ennek láttán? Várjunk , passzív optimizmussal" a művelődési igények spontán 
lépésváltására? Ez a sürgető társadalmi szükségleteknek éppúgy ellentmon- 
dana, mint a szocialista tudatosságnak. De azért sem hagyhatjuk a művelő- 
dést az elszigetelt egyéni kezdeményezések szintjén, mert szocialista viszonyok 
Tönd ez nemcsak egyéni, hanem mindenekelőtt össztársadalmi érdek és prob- 


Se kényszerrel, se pénzzel A 
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Ebből most már az következne. hogy mindenkivel csupán fel kellene ismertet- 
nünk a művelődés egyéni és társadalmi hasznát. S ha a szabadság kimerülne 
a szükségszerűség puszta felismerésében, akkor ez így is volna. A valóságban 
azonban azt tapasztaljuk: a munkás tudja, hogy a több tudás neki is jó, a 
diák is érzi, hogy csak alapos felkészültséggel boldogulhat az életben, még- 
sm tanul mindig kellőképpen. Lám, a felismerés önmagában még nem ösz- 
tönöz feltétlenül. 

Az érdek — így a művelődési érdek is — csak akkor indítja el a cselek- 
vést, ha az megfelelően motivált, más szóval, ha kellő ösztönzésre talál. S ha 
a szocializmusban a művelődés elsősorban társadalmi érdek, akkor mi sem ter- 
mészetesebb, mint hogy fő hajtóereje is csak a társadalmi ösztönzés lehet. 


A társadalmi ösztönzés sem mindenható, különösen nem, ha esetenként el 
is torzul. Előfordul, hogy egyes munkahelyeken valósággal kényszerítik a dol- 
gozókat a továbbtanulásra, hasonlóképpen mint egyes családokban a fiatalt 
bizonyos stúdiumok elvégzésére. Lehet ugyan kötelezni az embert bizonyos 
vizsgák letételére, de ettől még sem a társadalom, sem az egyén nem lesz gaz- 
dagabb. Hiszen hány olyan embert ismerünk, aki oklevéllel ugyan rendelke- 
zik, a munkájához mégsem ért igazán. Az ilyen , ösztönzés" mögött nem ne- 
héz felismerni azt a mennyiségi szemléletet. amely a dolgozók képzését köny- 
velői feladatnak tekinti, a fiatalok továbbtanulását pedig afféle státusszimbó- 
lumként kezeli. 


Másutt a pénzzel ösztönöznek, azt mondják, , tanulj többet — több pénzt 
kapsz". Ez a módszer azonban nemcsak hogy egyoldalú, de elosztási elvünknek 
is ellentmond, hiszen nem aszerint szabadna osztanunk, hogy kinek hány 
diplomája van és hány évet ült az iskola padjaiban, hanem aszerint, hogy ki 
milyen minőségű és társadalmi jelentőségű munkát végez. Önmagában tehát 
a több pénz igérete sem igazi ösztönző, különösen akkor nem, ha azt oly- 
kor kevesebb tudással is el lehet érni. 

A művelődés ösztönzése körül tehát — minden jószándék ellenére — 
nincs minden rendben. Sok az olyan ellentmondás, amely szétszórja a hasz- 
nálni akaró igyekezetet és mellékvágányokra tereli a szunnyadó, de értékes 
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Műveltség és ösztönz 
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Lenin azt tanította, hogy nemcsak tanulnun 
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1 Antonio Grameseci: Marxizmus, kultúra, 
2 Lenin Művei 23. köt. Bp. 1953. 480. old. , 
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energiákat. Jó néhány esetben ez az oka, hogy a pártszervezetek, szakszerve- 
zeti testületek, ifjúsági szervezetek közművelődési tevékenysége nem éri el a 
kívánt hatást. Hogy ezen változtassunk, a művelődést ösztönző rendszerün- 
ket jobban át kell gondolnunk, s megfelelő komplexitással és következetes- 
séggel szükséges azt alkalmaznunk. Ehhez viszont alaposabban kell tanul- 
mányoznunk a művelődés ösztönzési rendszerének működési mechanizmusát, 
különösen azt, hogy a szükségletek — érdekek — ösztönzők — motívációk — cé- 
lok miként függnek össze egymással. 

A szocializmusban a tömegek művelődését nyilvánvalóan társadalmi-kő- 
zösségi szükségletnek tekintjük. Mint minden más szükséglet, ez is érdekek- 
ben fejeződik ki, és meghatározott célokban tükröződik. A cél, ha kellőkép- 
pen tudatosul az egyénben, beépül személyiségébe és belülről vezérli tevé- 
kenységét. A motívum tehát belülről ösztönzi, irányítja és személyes tartalom- 
mal tölti meg az egyén cselekvését, vagyis a motívumok nem külső, hanem 
belső hajtóerői az embernek. A külső ösztönzők, akár anyagiak, akár szel- 
lemiek, csak abban az esetben hatnak, ha az egyénnek is megvannak azok az 
— adott szituációban kielégíthető — szükségletei, amelyek kielégítése további 
élettevékenysége szempontjából objektíve fontos számára. A cél szerepe ebben 
az összefüggésben az, hogy összekapcsolja a cselekvés külső ösztönzőit (stámu- 
lusait) a tevékenység belső ösztönzőivel (motívumaival). 

A művelődési szükségletek realizálásához tehát nem elegendő az, hogy 
a politikai szervezetek, a társadalmi és állami intézmények. megteremtik a 
megfelelő külső feltételeket, a bő és értékes kulturális választékot stb. Mind- 
ez kevéssé hat, ha nincs meg az egyének erős belső indítéka a magasabb tu- 
dás megszerzésére. De ez fordítva is áll: hiába a szándék és akarat, ha hiá- 
nyoznak a magasabb műveltség megszerzésének és alkalmazásának külső fel- 
tételei. A céltudatos emberi tevékenység mindig két oldalról ösztönzött, s ezt 
a művelődés szorgalmazásakor, az erre vonatkozó tervek és elhatározások ki- 
dolgozásakor ís figyelembe kell vennünk. 


A szocializmus elosztási elve alapján 


Mint ahogy az emberi tevékenység formái és annak tartalmai különfélék — 
például munka, sport, művelődés stb. —, ezért ezek ösztönzői sem azonosak, 
hanem bizonyos sajátosságokkal is rendelkeznek. Vannak ugyanakkor áitalá- 
nos ösztönzők, amelyek a tevékenységek széles körére hatnak. A szocializmus- 
ban a társadalmi tevékenység legáltalánosabb ösztönzője a , mindenkitől ké- 
pességei és mindenkinek munkája szerint" elosztási elve. Társadalmunkban a 
társadalmilag jelentős tevékenység valamennyi formája ezen az alapelven 
nyugszik, vagy ezzel van kapcsolatban, mivel a munka a társadalom alapja, 
s nemcsak az anyagi és a szellemi értékek forrása, hanem meghatározó sze- 
repe van a valóság mindenoldalú átalakításában, az emberi személyiség formá- 
lásában is. Ezért a szocializmusban az egyik legfontosabb feladat a munka 
hatékony ösztönzése. 

Ez az ösztönzés csak úgy lehet hatékony, ha különböző formáit nem 
, külön-külön, hanem együttesen alkalmazzuk, s nemcsak módszertani megfon- 
tolásból, hanem azért is, mert az ösztönzők formái részben tartalmazzák ís 
egymást. Az erkölcsi elismerésben is benne van például az anyagi érdek, nem 
közvetlenül az egyéni, hanem a társadalmi. A társadalom anyagi érdekei vi- 
szont nem függetlenek az egyén anyagi érdekeltségétől, mivel a munkást 
nemcsak a közvetlen anyagi juttatások — pl. a munkabér — ösztönzik maga- 
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sabb teljesítményekre, hanem a tágabb létfeltételek is: az üzem termelési 
kultúrája, a társadalom által biztosított szociális juttatások, a rendes és a 
tanulmányi szabadság, az üdülés, az oktatás költségeinek teljes vagy részbeni 
üzemi-társadalmi vállalása, a modern lakás stb. Másrészt minél lelkiismerete- 
sebben dolgozik a munkás, annál inkább érvényesíti önmagát és a közösség 
anyagi érdekeit. 

Miért említettük most mindezt? Nos, azért, mert a művelődés ösztönzése 
közvetlenül kapcsolódik a munka ösztönzéséhez. Hiszen a munkaeszközökben 
az emberek tudása ölt testet, megfelelő ismeretek nélkül nem lehet se lét- 
rehozni, se működtetni őket, egyszóval műveltség nélkül termelés sincs. 

Ebből persze az is következik, hogy ha elégséges a már meglevő tudás az 
adott termelési berendezések működtetéséhez, akkor az kevéssé ösztönöz a ta- 
nulásra. A gépeket azonban máról holnapra modernebbek válthatják fel, 
mint ahogy erre igen sok példa van, s ezzel a munkások hozzáértésének is lé- 
pést kellene tartania. 

Ám tudjuk, hogy a valóságban nincs mindig Így, s ez hátrányosan be- 
folyásolja a munka hatékonyságát. Azokon a szakosított állattenyésztő telepe- 
ken pl., ahol a dolgozóknak a szükséges 409/9 helyett csupán 209/9-a szakmun- 
kás, ott a felmérések szerint 209/9-kal magasabb az önköltség. De említhet- 
nénk hasonló jelenségeket a népgazdaság más területeiről is. Az ilyenfajta tár- 
sadalmi szükségleteket úgy tehetjük az egyének belső igényeivé, hogy olyan 
helyzetet teremtünk, amelyben a szaktudással végzett tévékenység megfelelő 
anyagi és morális elismerésben részesül, s egyúttal tudatosul az ilyen tevé- 
kenység alkotóbb — az alkotó munka szükségletét jobban kielégítő — jel- 
lege. 

Az ilyenfajta anyagi ösztönzés nem egyszerűen csak több pénzt jelent, 
vagy annak kinyilvánítását, hogy elégedettek vagyunk valakinek a munkájá- 
val, hanem sokkal inkább azt, hogy mindenkit lehetőleg a tudásának, hozzá- 
értésének leginkább megfelelő helyre kell állítanunk, oda, ahol képességei sza- 
badon kibontakozhatnak. Jelenti azt, hogy felszámoljuk az olyan helyzeteket, 
amikor valaki a megszerzett szaktudást nem tudja munkahelyén kamatoz- 
tatni, vagy mérnöki diplomával és tudással csupán technikusi ismereteket 
igénylő feladatokat lát el. Érvényt kell szereznünk annak az elvnek, hogy ha 
a tudás fölfelé visz, akkor a tudatlanság lefelé vigyen. Csak így lehet a mű- 
velődés külső és belső ösztönzőit ésszerűen és ugyanakkor igazságosan össze- 
kapcsolni. 

Eddig a szakműveltséget említettük. Ám nálunk a dolgozó nem csupán 
termelő, hanem a társadalmi fejlődés irányításának részese is. A közéleti és 
egyéb közhasznú tevékenység sokoldalú műveltséget igényel. Ha ennek ösz- 
tönzését vizsgáljuk, az előbbihez hasonló összefüggésre bukkanunk. Tudjuk 
például, hogy a politikai-elméleti műveltség elsajátítását leghatásosabban az 
ösztönzi, ha valaki a politikai tevékenység folyamatában tapasztalja, hogy e 
tudás nélkül nem tudná megbízatásait, közéleti feladatait sikeresen ellátni. 
Ehhez persze itt is szükség van arra, hogy a különféle tisztségekbe történő 
jelölésnél, a megbízatások kiadásánál kellő módon essék latba a politikai tu- 
dás és az annak alkalmazására való készség szintje. 

A művelődés ösztönzésének tehát mindig a külső és belső szükségletek, 
feltételek egységére kell épülnie. A pártszervezetek közművelődési tevékeny- 
tége is akkor válik igazán hatékonnyá, ha ezt az összefüggést nem tévesztik 
szem elől 

Dr. Gutter József 


Vas megyei ektatási igazgatóság 
úllóse tanszékvezető tanára 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Ha a műhelyben áll a gép, sokak- 
nak feltűnik: ugyan mi lehet vele? 
Természetes igény ugyanis: ha már 
megvették,  üzembehelyezték, ter- 
meljen is az a gép vagy berende- 
zés, hiszen mindenki tudja, hasz- 
not csak így hozhat. Mégsem ilyen 
természetes — a társadalmi igé- 
nyeknek megfelelő színvonalú — a 
termelőkapacitások kihasználása. 
Erről szólt 1972 májusában a Poli- 
tikai Bizottság határozata is, amely 
előírta az ipari kapacitások kihasz- 
nálásának javítását. Négy év táv- 
latából nézve megállapíthatjuk: a 
határozat ma is legalább olyan idő- 
szerű, mint kibocsátásakor, bár az 
elmúlt években kétségkívül történ- 
tek intézkedések mind az iparban, 
mind az építőiparban a korszerű 
termelőberendezések kihasználtságá- 
nak javítására. Annak idején Borsod 
megyében is elfogadtunk egy olyan 
feladattervet, amely szerint a ne- 
gyedik ötéves terv idején a terme- 
lés növelésének egy részét nem új 
beruházásokkal, hanem a meglevő 
berendezések jobb kihasználásával 
kell elérnünk. 

Az elmúlt esztendőkben végzett 
munka eredményei alapján azt lát- 
juk, hogy megyénk ipari és építőipari 
üzemeiben javult a termelőkapaci- 
tások kihasználásának fokozására 
irányuló politikai munka. Sikerült 


a 
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Áz ipari kapacitás fokozottabb kihasználása 


elérni, hogy a pártszervezetek, a gaz- 


dasági vezetők nagy többsége hosz- 
szútávú, következetes tevékenység- 
nek tekinti e munkát. Ennek érde- 
kében a megyei pártbizottság és 
apparátusa minden évben, az éves 
gazdasági munka értékelésekor mi- 
nősítette az elért eredményeket 
Külön elemeztük, hogyan hajtják 
végre a határozatot a legnagyobb 
gazdasági egységekben és a korsze- 
rű termelőberendezésekkel rendelke- 
ző vállalatoknál, hogyan segítették 
a járási jogú pártbizottságok az ez 
irányú munkát. Gyakorlattá vált a 
rendszeres üzemi konzultáció, a té- 
mát tárgyaló testületi üléseken 
való közreműködés és tanácsadás. 
A legtöbb helyen erősödött a párt- 
ellenőrzés, emelkedett a beszámolta- 
tások színvonala és hatékonysága, 
ami azzal is együttjárt, hogy az ipa- 
ri és építőipari  pártszervezetek 
többségénél rendszeresen foglalkoz- 
nak a kapacításkihasználással. A 
politikai munka eredményeként szá- 


, mos Üzemben és vállalatnál — az 


Özdi Kohászati Üzemeknél, a Lenin 
Kohászati Műveknél, a Diósgyőri 
Gépgyárban, az Ongai Csavargyár- 
ban, a Miskolci Üveggyárban és 
másutt — konkrét intézkedéseket 
tettek a kapacitáskihasználás növe- 
lésére. 


Pártbizottságaink, alapszerveze- 
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teink pedig — a helyi sajátossá- 
gok  figyelembevételével —  gon- 
doskodtak a feladatok megvitatásá- 
ról, a felsőbb szervek határozatai- 
nak végrehajtásáról. Lehetőséget és 
fórumot teremtettek ahhoz, hogy a 
dolgozó kollektívák, a társadalmi és 
tömegszervezetek aktívan vegyenek 
részt a gazdasági egységek által ki- 
dolgozott javaslatok értékelésében 
és — megvalósításában.  Ösztönözték 
a gazdasági vezetést a kapacitások 
kihasználásának növelésére, a mun- 
kát akadályozó tényezők feltárásá- 
ra és azok megszüntetésére. Arra 
törekedtek, hogy a dolgozók meg- 
értsék ennek fontosságát, s ezzel 
egyes helyeken a munkaerő átcso- 
portosításának, a második vagy har- 
madik műszak vagy a folyamatos 
munkarend bevezetésének a jelen- 
tőségét és szükségességét. Az EI. 
zett Művek sátoraljaújhelyi gyá- 
rának öntödéjében például a párt- 
szervezet. körültekintő munkájának 
is köszönhető, hogy a harmadik 
műszakra való áttérést megértéssel 
fogadták a dolgozók és támogatták. 
Ennek következtében a munkarend 
bevezetése — teljesen zavarmentes 
volt. 

A kapacitások növelése, a ren- 
delkezésre álló lehetőségek kiakná- 
zása érdekében meghonosított mun- 
kastílus nemcsak a politikai munká- 
ban, hanem a gazdasági építőmun- 
kában ís figyelemre méltó eredmé- 
nyekkel járt. A megye szocialista 
iparának termelése 1975-ben — 
1973-hoz hasonlítva —  8.39/9-kal 
emelkedett. A növekedés mértéke 
ágazatonként eltérő. Az eredmé- 
nyekben természetesen az időköz- 
ben a termelésbe belépő üzemek 
kapacitása is szerepel, olyanoké. 
mint a Lenin Kohászati Művek ne- 
mesacél-hengerműve, vagy a Tiszai 
Vegyi Kombinát olefinműve. 

Egy sikerrel zárt negyedik ötéves 
terv után, az új tervidőszak kezde- 
tén különösen nagy jelentősége van 
annak, hogy felmérjük erőinket. le- 
hetőségeinket. és megszabjuk azo- 


kat a teendőket, amelyek a kapa- 
citások fokozott kihasználása érde- 
kében megoldásra várnak. Borsod 
megyére ebben különösen nagy fel- 
adatok hárulnak, hiszen 1970-hez 
képest a megye iparának állóeszköz- 
állománya mintegy 509/9-kal nőtt 
és 1975 végén elérte a 60 milliárd 
forintot. Ennek 479/9-a gép és be- 
rendezés. Megyénkben a technikai 
felszereltség lényegesen magasabb, 
mint az országos átlag. Az egy fog- 
lalkoztatottra jutó állóeszköz brut- 
tó értéke 395 000 forint az országos 
285000 forinttal szemben. Ezért is 
elsőrendű követelmény a kapacitá- 
sok kihasználásának az eddigieknél 
erőteljesebb növelése. 


4 


A megyei pártbizottság legutób- 
bi ülésén újólag napirendre tűzte 
a kapacitáskihasználás helyzetét, s 
ráirányította a figyelmet néhány 
fontos tényezőre. Számolni kell 
például azzal, hogy a megyében je- 
lentős a folyamatosan három mű- 
szakban termelő berendezések szá- 
ma. Elsősorban a kohászatban, a 
vegyiparban, — a — villamosenergia- 
iparban, valamint a szénbányászat- 
nál, ahol a kihasználás további ja- 
vítása más módszerek, eszközök al- 
kalmazását teszi szükségessé. Éppen 
ezért e vállalatok pártszervezeteinek 
— nagyon helyesen — elsősorban a 
korszerű, nagy értékű, termeléke- 
nyebb berendezések kihasználásá- 
nak fokozását kell szorgalmazniuk. 
A Diósgyőri Gépgyárban például a 
műszaki-gazdasági és technológiai 
tényezők figyelembevételével a ter- 
melőberendezések mintegy 209/9-át 
minősítették korszerű. nagyteljesít- 
ményű gépnek, s ezekre irányítják a 
fő figyelmet. 

Másik fontos tényező Borsodban. 
hogy a korszerű berendezések je- 
lentős része a negyedik ötéves terv- 
időszak második felében létesült. és 
jelenleg a termelésfelfutás idősza- 
kában van. Például a TVK Olefin- 
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PÁRTSZERVEZETEIN K. 


ÉLETÉBŐL 


Az ipari kapacitás fokozottab 


Ha a műhelyben áll a gép, sokak- 
nak feltűnik: ugyan mi lehet vele? 
Természetes igény ugyanis: ha már 
megvették,  üzembehelyezték, ter- 
meljen is az a gép vagy berende- 
zés, hiszen mindenki tudja, hasz- 
not csak így hozhat. Mégsem ilyen 
természetes — a társadalmi igé- 
nyeknek megfelelő színvonalú — a 
termelőkapacitások kihasználása. 
Erről szólt 1972 májusában a Poli- 
tikai Bizottság határozata is, amely 
előírta az ipari kapacitások kihasz- 
nálásának javítását. Négy év táv- 
latából nézve megállapíthatjuk: a 
határozat ma is legalább olyan idő- 
szerű, mint kibocsátásakor, bár az 
elmúlt években kétségkívül történ- 
tek intézkedések mind az íparban, 
mind az építőiparban a korszerű 
termelőberendezések kihasználtságá- 
nak javítására. Annak idején Borsod 
megyében is elfogadtunk egy olyan 
feladattervet, amely szerint a ne- 
gyedik ötéves terv idején a terme- 
lés növelésének egy részét nem új 
beruházásokkal, hanem a meglevő 
berendezések jobb kihasználásával 
kell elérnünk. 

Az elmúlt esztendőkben végzett 
munka eredményei alapján azt lát- 
juk, hogy megyénk ipari és építőipari 
üzemeiben javult a termelőkapaci- 
tások kihasználásának fokozására 
irányuló politikai munka. Sikerült 
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ató: az eddig elért eredmé- 

diztatóak, annak ellenére, 

. előrehaladás nem tekinthető 

. területen kielégítőnek. Kü- 

1 nem az építőiparban. Eb- 

z ágazatban a gépi berende- 

teljesítőképességének kihasz- 

i1 messze elmarad az iparétól. 

s; igaz, hogy amikor az építő- 

berendezések kapacitásának ki- 

nálatlanságáról beszélünk, fi- 

embe kell venni az ágazati sa- 

ssságokat, pl. a változó munka- 

yet, -az időjárási hatásokat. 

yanakkor akadályozza a kihasz- 

illást a beruházások hiányos elő- 

összítése, a műszaki szervezés hibái, 

beruházók felkészületlensége, az 

vállalkozók alacsony színvonalú 

nunkája, az anyag- és alkatrész- 

hiány, illetve a fejlesztési alappal 
összefüggő problémák. 

Tagadhatatlan, hogy mindezek 
reális gondok, de nem egyedüli és 
nem is a legjelentősebb akadályai 
az építőiparban a jobb kapacitáski- 
használásnak. A rendelkezésre álló 
tapasztalatok bizonyítják, hogy a 
problémák gyökere döntően a vál- 
lalatoknál keresendő. Szemléletbeli 
változásra van szükség a gépek fon- 
tosságának megítélésében is. Tudo- 
másul kell venni, hogy az építő- 
iparban foglalkoztatottak számának 
növelésére nincs lehetőség. A hiány 
itt elsősorban a termelékenység fo- 
kozásával pótolható. Ehhez pedig az 
egyetlen út és eszköz a gépesítés 
színvonalának emelése. A feladat: 
mindenképpen elérni, hogy a fon- 
tosabb és nagy értékű gépek — el- 
sősorban a kiemelt beruházásokon 
— több műszakban üzemeljenek. 
Mindez természetesen megköveteli, 
hogy a munkát, a munkaerő fog- 
lalkoztatását megfelelően  szervez- 
zék és tökéletesítsék a gépirányítás 
rendszerét. 

Mindezekből látható az is: nem 
újszerű teendőkről van szó, hanem 
arról, hogy még hatékonyabb mun- 
kával, az eddigi tapasztalatok hasz- 
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műve, a. LKM Nemesacél-henger- 
műve, vagy az ózdi Rúd-dróthen- 
germű, amelyek tavaly is és ebben 
az évben is névleges kapacitás alatt 
termelnek. Itt a  termelésfelfutás 
gyorsítását segítő munka kap na- 
gyobb szerepet. 

Az is tény viszont, hogy me- 
gyénkben még jelentősek a tartalé- 
kok a kapacitáskihasználás növelé- 
sére, hiszen a figyelemre méltó si- 
kerek ellenére eredményeink elma- 
radnak a követelményektől és a le- 
hetőségektől. A műszakszám ugyan- 
is nem növekedett megfelelő mér- 
tékben, s a veszteségidők sem csök- 
kentek lényegesen. A vállalatok és 
üzemek törekedtek ugyan a telje- 
sítménybérben dolgozók arányának 
növelésére, az eredmények azonban 
nem kielégítőek. Még mindig elég- 
.. lassú a munkaerő-átcsoportosítás 


A kapacitáskihasználás kedvező 
írányú megváltoztatása érdekében 
elengedhetetlen a munkarend sze- 
rinti időalap növelése, különösen az 
építőiparban, ahol ez a kategória a 
naptári időalapnak csak kis száza- 
léka. Ugyanez vonatkozik az élel- 
miszeriparban és az építőanyagípar- 
ban kialakult helyzetre is. A meg- 
oldás útja a második vagy harma- 
dik műszak bevezetése. 


A gépek, berendezések kihaszná-. 


latlansága többféle okra vezethető 
vissza. Ezúttal csupán egy dolgot 
emelnék ki: még mindig erősen 
tartja magát az a szemlélet — 8 az 
ellen a pártszervek sem lépnek fel 
eléggé határozottan —, hogy a ter- 
melésbővítést vagy minőségjavítást 
csak újabb kapacitások létrehozá- 
sával lehet megvalósítani. Vonatko- 
zik ez a termékszenkezet korszerű- 
sítésére irányuló törekvésekre is. A 
problémát növeli, hogy az új beren- 
dezések üzembe állításakor a régie- 
ket nem selejtezik ki, hanem tovább 
működtetik, s ezzel elvonják a 
munkaerő egy részét a korszerű 
berendezésektől Ezen a gyakorla- 
ton feltétlenül változtatni szüksé- 
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ges, mint ahogy sok a teendő a 
munkaerővel való gazdálkodás ja- 
vításában is. Elsősorban nem mun- 
kaerőhiányról, hanem arról van szó, 
hogy a munkások egy része nem 
ott dolgozik, ahol arra a legnagyobb 


. szükség lenne. Végső soron a gya- 


korlatban munkaerőhiányként jele- 
nik meg az is, ha nem kielégítő a 
munkafegyelem, ha nem megfelelő 
a munkafolyamatok Kea AGkÉZE YE 
Gátolja a ka 

hogy egyes vállalatoknál nem jozái. 
tanak kellő figyelmet a szakmun- 
kásképzésre, a több szakmával ren- 
delkező munkások arányának növe- 
lésére. 

Megoldásra vár több üzemben a 
korszerű berendezések három mű- 
szakban történő üzemeltetése. Egy 
bizonyos: lényeges és minden te- 
kintetben kedvező változás csak ak- 
kor érhető el, ha a 
javítják agitációs és felvilágosító 
munkájukat a helytelen szemlélet 
megszüntetésére, a gazdasági veze- 
tők nagyobb szerepet vállalnak a 
szervezési, technikai és emberi té- 
nyezők vizsgálatában és megoldásá- 
ban. Tapasztalatok tanusítják, hogy 
azoknál a nagyvállalatoknál — Őz- 
di Kohászati Üzemek, Lenin Kohá- 
szati Művek, Tiszai Vegyi Kombi- 
nát stb. —, ahol a korszerű szer- 
vezési eljárásokat szélesebb körben 
alkalmazzák, nagyobb az előreha- 
ladás a kapacitások kihasználásában 
ís. E tekintetben a kisebb vállala- 
toknál, de különösen az építőipar- 
ban igen sok még a tennivaló. 


A kapacitások hatékony kihasz- 
nálásának egyik lényeges akadálya 
az időkiesés, ami — egyebek mel- 
lett — anyag- és alkatrészhiányra 
és nem utolsósorban a karbantar- 
tás alacsony színvonalára vezethető 
vissza. 

Az alkatrészhiány régi gond, s úgy 
tűnik, az is marad, ha nem pró- 
báljuk az eddigieknél kritikusabban 
vizsgálni, mi okozza ezt a belyzetet 


s mit lehetne tenni ellene. Elgondol- 
kodtató például egyes iparágak gép- 
parkjának elavultsága. Azt hiszem, 
nem lehet csodálkozni azon, hogy 
a húszévesnél idősebb berendezés- 
hez nem lehet vagy csak nagyon 
nehezen lehet pótalkatrészt kapni. 
De a korszerűbb berendezéseknél is 
előfordulhat hasonló helyzet, ha 
minden gép más típusú. Mindez ar- 
ra int, hógy a gépvásárlásokat a 
vállalatok nagyobb gondossággal vé- 
gezzék, illetve az elavult berendezé- 
seket bátrabban selejtezzék ki. 

A gépek, berendezések hatékony 
üzemeltetése szempontjából egyre 
élesebben vetődik fel a karbantartás 
(TMK) problémája. Senki sem vi- 
tatja, hogy a TMK-ra fordított idő 
jelentős része szükségszerű, s amíg 
tisztítják, javítják a gépet nyilván 
nem dolgozhatnak rajta. Érdemes 
azonban elgondolkozni azon, hogy 
a megyében — statisztikai adatok 
tanúsága szerint — az összes ki- 
esett idő 469/-a a TMK-val függ 
össze. Ez az arány egyáltalán nem 
tekinthető optimálisnak, mint ahogy 
az sem megnyugtató, hogy a fej- 
lett ipari országok üzemeihez viszo- 
nyítva nálunk — Borsodban is — 
a karbantartással foglalkozók lét- 
száma igen magas. Ennek oka min- 
denekelőtt a TMK-munka korsze- 
rűtlensége, nevezetesen az, hogy a 
legfőbb munkaeszköz ma is — nem 
egy helyen — a kalapács és a csa- 
varhúzó. Még mindig nem terjedt 
el kellő mértékben a különféle 
diagnosztikai műszerek alkalmazása, 
a korszerűbb, például a hálóterves 
programozás és egyéb lehetőségek 
kiaknázása. Ide tartozik, hogy a kor- 
szerű — berendezéseket üzemeltető 
vállalatoknál még mindig gondot 
okoz a szakmai felkészültség hiá- 
nya. 


GZZKEEEZK E EGEKET 
Megyénkben a kapacitáskihaszná- 


lásról — a KSH mérései, a pártbi- 
zottsági ülés vitája alapján — el- 


mondható: az eddig elért eredmé- 
nyek biztatóak, annak ellenére, 
hogy az előrehaladás nem tekinthető 
minden területen kielégítőnek. Kü- 
lönösen nem az építőiparban. Eb- 
ben az ágazatban a gépi berende- 
zések teljesítőképességének kihasz- 
nálása messze elmarad az iparétól. 
Az is igaz. hogy amikor az építő- 
ipari berendezések kapacitásának ki- 
használatlanságáról beszélünk, fi- 
gyelembe kell venni az ágazati sa- 
játosságokat, pl. a változó munka- 
helyet, -az időjárási hatásokat. 
Ugyanakkor akadályozza a kihasz- 
nálást a beruházások hiányos elő- 
készítése, a műszaki szervezés hibái, 
a beruházók felkészületlensége, az 
alvállalkozók alacsony színvonalú 
munkája, az anyag- és alkatrész- 
hiány, illetve a fejlesztési alappal 
összefüggő problémák. 

Tagadhatatlan, hogy mindezek 
reális gondok, de nem egyedüli és 
nem is a legjelentősebb akadályai 
az építőiparban a jobb kapacitáski- 
használásnak. A rendelkezésre álló 
tapasztalatok bizonyítják, hogy a 
problémák gyökere döntően a vál- 
lalatoknál keresendő. Szemléletbeli 
változásra van szükség a gépek fon- 
tosságának megítélésében is. Tudo- 
másul kell venni, hogy az építő- 
iparban foglalkoztatottak számának 
növelésére nincs lehetőség. A hiány 
itt elsősorban a termelékenység fo- 
kozásával pótolható. Ehhez pedig az 
egyetlen út és eszköz a gépesítés 
színvonalának emelése. A feladat: 
mindenképpen elérni, hogy a fon- 
tosabb és nagy értékű gépek — el- 
sősorban a kiemelt beruházásokon 
— több műszakban üzemeljenek. 
Mindez természetesen megköveteli, 
hogy a munkát, a munkaerő fog- 
lalkoztatását megfelelően  szervez- 
zék és tökéletesítsék a gépirányítás 
rendszerét. 

Mindezekből látható az is: nem 
újszerű teendőkről van szó, hanem 
arról, hogy még hatékonyabb mun- 
kával, az eddigi tapasztalatok hasz- 
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műve, az LKM Nemesacél-henger- 
műve, vagy az ózdi Rúd-dróthen- 
germű, amelyek tavaly is és ebben 
az évben is névleges kapacitás alati 
termelnek. Itt a termelésfelfutás 
gyorsítását segítő munka kap na- 
gyobb szerepet. 

Az is tény viszont, hogy me- 
gyénkben még jelentősek a tartalé- 
kok a kapacitáskihasználás növelé- 
sére, hiszen a figyelemre méltó si- 
kerek ellenére eredményeink elma- 
radnak a követelményektől és a le- 
hetőségektől. A műszakszám ugyan- 
is nem növekedett megfelelő mér- 
tékben, s a veszteségidők sem csök- 
kentek lényegesen. A vállalatok és 
üzemek törekedtek ugyan a telje- 
sítménybérben dolgozók arányának 
növelésére, az eredmények azonban 
nem kielégítőek. Még mindig elég- 
gé lassú a munkaerő-átcsoportosítás 
is 


A  kapacitáskihasználás kedvező 
irányú megváltoztatása érdekében 
elengedhetetlen a munkarend sze- 
rinti időalap növelése, különösen az 
építőiparban, ahol ez a kategória a 
naptári időalapnak csak kis száza- 
léka. Ugyanez vonatkozik az élel- 
miszeriparban és az építőanyagipar- 
ban kialakult helyzetre is. A meg- 
oldás útja a második vagy harma- 
dik műszak bevezetése. 


A gépek, berendezések kihaszná-. 


latlansága többféle okra vezethető 
vissza. Ezúttal csupán egy dolgot 
emelnék ki: még mindig erősen 
tartja magát az a szemlélet — s az 
ellen a pártszervek sem lépnek fel 
eléggé határozottan —, hogy a ter- 
melésbővítést vagy minőségjavítást 
csak újabb kapacitások létrehozá- 
sával lehet megvalósítani. Vonatko- 
zik ez a termékszenkezet korszerű- 
sítésére irányuló törekvésekre is. A 
problémát növeli, hogy az új beren- 
dezések üzembe állításakor a régie- 
ket nem selejtezik ki, hanem tovább 
működtetik, s ezzel elvonják a 
munkaerő egy részét a korszerű 
berendezésektől. Ezen a gyakorla- 
ton feltétlenül változtatni szüksé- 
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élése, a  pártcsoportok 
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"égrehajtás módszerei, a 
elyzete, a káderutánpót- 
politikai tervek megbe- 
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kongresszus határozatában megfo- 
galmazottak szerint, , a párthatároza- 
tok jó végrehajtását tekintsék alap- 
vető feladatnak". Nagyon fontosnak 
tartjuk, hogy a demokratikus cent- 
ralizmus elve alapján érvényesüljön 
az alapszervezetek önállósága, mert 
csak így támaszthatunk velük szem- 
ben nagyobb követelményeket és fo- 
kozott felelősséget. 


A helyi sajátosságak 
figyelembevételével 


Pártbizottságunk nagy figyelmet 
szentel a párt központi szervei és a 
felsőbb pártszervek határozatainak 
alapszervezetekre való adaptálására. 
Ebben feladatunk rendkívül sokrétű, 
hiszen egy-egy  párthatározat — 
munkaterületük jellegéből adódóan 
— nem egyforma felelősséget és fel- 
adatot ad valamennyi alapszervezet- 
nek. Éppen ezért pártbizottságunk és 
végrehajtó bizottságunk nagy gondot 
fordít az egyes alapszervezetek fel- 
adatainak konkrét meghatározására, 
a helyi, sajátos körülmények fi- 
gyelembevételére. Ezzel nem seké- 
lyesítjük a határozatokban megfogal- 
mazott feladatokat, hanem a helyi 
adottságok, lehetőségek számbavéte- 
lével inkább gazdagítjuk azokat. 
Az alapszervezetek közvetlen irá- 
nyításának lényeges eszköze a ha- 
vonta tartott titkári értekezlet. Ezek 
az értekezletek betöltik a tájékozta- 
tás, a tapasztalatcsere és a feladat- 
meghatározás hármas  követelmé- 
nyét. A párthatározatokat valameny- 
nyi párttitkárral megismertetjük, de 
a feldolgozás módszerében már dif- 
ferenciálunk. Elég gyakori, hogy 
egy-egy párthatározatot az azonos 
jellegű  pártszervezetek títkáraival 
külön beszéljük meg. A párthatároza. 


65 


nosításával tegyünk eleget az egy- 
re növekvő követelményeknek. 
Célkitűzéseink valóra váltásában 
sok az akadályozó tényező, ezért 
ezekre az eddigieknél nagyobb figyel- 
met szükséges fordítanunk. S e 
figyelem nem kerülheti el azt a 
tényt, hogy megyénkben még je- 
lentősek a tartalékok a kapacitások 
jobb kihasználására. Ezeknek a fel- 


tárásához továbbra is különféle 
elemzésekre, vizsgálatokra van 
szükség. 


Elengedhetetlen például a kapa- 
citáskihasználás mérésének állandó 
finomítása, az anyagi ösztönzés he- 
lyes alkalmazása, a szemléletbeli 
torzulások megszüntetése, a minden- 
kor szükséges intézkedések és dön- 
tések késedelem nélkül való érvé- 
nyesítése. Az általános vizsgálódá- 
sok azonban már nem kielégítőek. 
Sok, részletekbe menő elemzés hoz- 
hat eredményt, méghozzá úgy, hogy 
egy-egy üzem vagy üzemrész konk- 
rétan tárja fel lehetőségeit és ten- 
nivalóit. Ehhez a törekvéshez kell 
hogy kapcsolódjék a politikai mun- 
ka is, mindenre kiterjedő figyelem- 
mel és következetességgel. A poli- 
tikai munka akkor érvényesül kel- 
lően, ha az aprómunka sem kerüli 
el a pártszervezetek figyelmét. Ha 
nem általánosságokban beszélnek a 
teendőkről, hanem meghatározzák 
azt is: miben, hogyan lehet előre- 
lépni. A több műszakra való átté- 
rés például igen egyszerűnek lát- 
szik. Ahhoz azonban, hogy az át- 
térés zavartalan legyen, a pártszer- 
vezeteknek és a gazdasági vezetők- 
nek is tudniuk kell például azt, 
hogy az érintett dolgozóknak mi- 
lyen a családi körülménye, az anya- 
gi helyzete, hogyan változik meg a 
szabad idő eltöltése, egyáltalán mi- 
lyen régi szokásokat és hagyomá- 
nyokat kell megváltoztatni. 

Minden munkaterület ötéves ter- 
vében szerepel a gazdálkodás haté- 
konyságának javítása. Arra törek- 
szünk. hogy megértessük, milyen 
nagy szerepe van ebben a gépek, 
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: . hasznosnak bizonyult, 
alsőbb pártszervek legfonto- 
ározatait az alsóbb pártszer- 

iz alapszervezetek is megkap- 

:zzel fokozódott az egysé- 
rtelmezés és a végrehajtás. 

tt okoz azonban, hogy a köz- 

, pártszerveknek igen sok hatá- 
.a van érvényben, így azok átte- 
ése még pártbizottsági szinten is 
éz, de különösen az a pártalap- 
rvezeteknek. Ezért időnként szük- 

g van az érvényben levő párthatá- 

szatok felülvizsgálatára, s ameny- 
yiben egy-egy határozat fenntartá- 
sa nem indokolt, azí hatálytalanítani 
kell. 

A párthatározatok végrehajtásá- 
ban, ellenőrzésében elengedhetetlen 
a párttagság részvétele, véleményé- 
nek, észrevételeinek ismerete. A 
pártbizottság számára igen fontos, 
hogy tanulmányozza az alapszerveze- 
tek jelzéseit, és vegye figyelembe a 
végrehajtásában részt vevő szervek 
észrevételeit, mert ezek a határoza- 
tok végrehajtását és a folyamatos 
munkát segítik. 

Szalay Ferenc 
Devecser nagyközség pártbizottságánok titkára 


tokat — a titkári értekezleteket kö- 
vetően — vezetőségi üléseken dolgoz- 
zák fel, meghatározzák a végrehaj- 
tással kapcsolatos tennivalókat, ame- 
lyeket taggyűlésen is megvitatnak. A 
pártbizottság féléves munkatervében 
rögzítjük azokat a kötelező napiren- 
di pontokat, amelyek végrehajtását 
az alapszervezetek jellegének meg- 
felelően szükségesnek tartunk. A 
pártvezetőségeknek megfelelő segít- 
séget adunk, hogy a taggyűlések ha- 
tározatai tartalmazzák a feladatokat 
is. Ezzel nem csorbítjuk az alauapszer- 
vezetek önállóságát, ellenkező!cy, se- 
gítséget nyújtunk nekik a hatéko- 
nyabb munkavégzéshez. 


A végrehajtás ellenőrzése 


A pártbizottság és a végrehajtó bi- 
zottság rendszeresen visszatér a ha- 
tározatok végrehajtására, és kötelezi 
a pártszervezeteket a szükséges in- 
tézkedések meghozatalára, a végre- 
hajtás meggyorsítására, a hiányossá- 
gok megszüntetésére. A testületek 
ülésein rendszeresen részt vesznek 
az illetékes alapszervezetek titkárai, 
s ezáltal személyes benyomásokat, 
tapasztalatokat is szereznek a viták- 
ról, a tennivalókról. Ily módon az 
alapszervezetek működési területü- 
kön feladataikat helyesebben jelölik 
ki, és a határozatok eredményesebb 
végrehajtása érdekében jobban vá- 
lasztják meg a célravezető módszere- 
ket. 

A községi párt-végrehajtóbizottság 
a pártszervezetek vezetőségeit, a ter- 
melőegységek és intézmények veze- 
tőit rendszeresen beszámoltatja egy- 
egy határozat végrehajtásáról. Ez a 
legalkalmasabb módszer arra, hogy 
részletes tájékoztatást kapjon és 
megfelelően konkretizálja a feladato- 
kat a terület jellegének megfelelően. 

Az elmúlt 4 évben 12 esetben ke- 
rült sor alapszervezeti vezetőség be- 
számoltatására egy-egy párthatáro- 
zat végrehajtásáról, vagy — átfo- 
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góan — irányító és ellenőrző tevé- 
kenységéről. Termelőegység, tömeg- 
szervezet vagy intézmény vezetője 
24 esetben számolt be. 

Párt-végrehajtóbizottságunk azt 
kéri a pártszervezetek vezetőségeitől, 
hogy mielőtt jelentésüket a vb elé 
terjesztik, azt taggyűlésükön ís tár- 
gyalják meg. A vb határozatát írás- 
ban megküldjük az érintett alapszer- 
vezeteknek azzal, hogy az abban 
foglaltakat taggyűlésen ismertessék, 
és végrehajtására a szükséges intéz- 
kedéseket tegyék meg. A vb 1976 
januárjától havonta tartja üléseit, 
s ez még inkább hozzásegíti ahhoz, 
hogy a határozatok előkészítésével, 
végrehajtásuk megszervezésével ala- 
posabban foglalkozzon. 


Az alapszervezeti munka színvona- 
lának emelését, különösen a határo- 
zatok megismerésének, egységes ér- 
telmezésének és végrehajtásának ér- 
tékelését szolgálják azok a minősíté- 
sek, amelyeket végrehajtó bizottsá- 
gunk minden évben készít az alap- 
szervezetekről, amelyben őszintén 
feltárja az alapszervezeti munka fo- 
gyatékosságait is. Az értékelést írás- 
ban megküldjük az alapszervezetek- 
nek azzal, hogy azt a pártvezetőségek 
taggyűlési beszámolójukba dolgozzák 
be. A beszámolók színvonala ezzel 
javul, mert hangvétele kritikusabb 
lesz, és a taggyűlés amellett, hogy 
értékeli az elmúlt év munkáját, a fő 
feladatokra is ráirányítja a figyel- 
met. 

Pártbizottságunk nagy gondot for- 
dít a gazdasági élet pártirányítására, 
a gazdaságpolitikai határozatok vég- 
rehajtására. Ezt szolgálják azok a 
féléves megbeszélések is, amelyeket 
a gazdaságvezetők, intézményveze- 
tők és párttitkárok részére tartunk. 
A legfontosabb párthatározatok is- 
mertetése mellett segítséget nyújtunk 
a határozatokból adódó helyi felada- 
tok végrehajtásának megszervezésé- 
hez. 


Az alapszervezetek feladatainak 
meghatározásában jelentős helyet 
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foglal el a koordinációs tevékenység. 
Ez a mi területünkön különösen fon- 
tos, mert a 15 alapszervezet közül 
nyolc olyan, amelyek felett a válla- 
latuk központjában működő alap- 
szervezetek koordinációs joggal ren- 
delkeznek. A koordináló tevékenység 
azért nagy jelentőségű, mert össze- 
hangolt, tervszerű és egységes poli- 
tika nélkül elképzelhetetlen a dolgo- 
zók mozgósítása az anyavállalat, a 
gyáregység és a telephely előtt álló 
feladatok végrehajtására, a közös ér- 
dekek összehangolására. De a koordi- 
náció fontosságát az is indokolja, 
hogy a gyáregységek és a telephelyek 
jelentős politikai, társadalmi ténye- 
zővé váltak. Különösen jó a koordi- 
nációs kapcsolat a Veszprémi Ba- 
kony Művek pártbizottsága, a Veszp- 
rén Megyei Tégla- és Cserépipari 
Vállalat központi alapszervezete, a 
Balatonfelvidéki Erdő és Fafeldolgo- 
zó Vállalat központi alapszervezete 
és a községünkben működő gyáregy- 
ségek, telephelyek  pártszervezetei 
között. A pártszervezetek vezetői 
rendszeresen részt vesznek azokon az 
értekezleteken, ahol a vállalat egé- 
szét érintő kérdéseket tárgyalják, 
vagy terveiket egyeztetik, s elmond- 
ják véleményüket. A helyi pártszer- 
vezetek is meghívják vezetőségi ülé- 
seikre és taggyűléseikre központjuk 
pártszervezetének vezetőit, amikor 
olyan kérdéseket tárgyalnak, ame- 
lyekben a központ véleménye döntő 
jelentőségű. 


A munkabizottságok tevékenysége 


A felsőbb pártszervek határozatai- 
nak alapszervezetekre való konkré- 
tizálásában és a végrehajtás segíté- 
etében, ellenőrzésében ís nagy szere- 
pük van a pártbizottság pártépítési, 


gazdaságpolitikai és agitációs-propa- 
ganda munkabizottságainak. Nagyon 
eredményesen dolgozik a gazdaság- 
politikai bizottság, amely évente 
megvizsgálja a vb irányítása alá tar- 
tozó területeken a termelőegységek 
tevékenységét, a legfontosabb gazda- 
ságpolitikai határozatok végrehajtá- 
sát. A bizottság a vizsgálatok tapasz- 
talatairól készült jelentését a pártbi- 
zottság elé terjeszti. A pártépítési bi- 
zottság a KB káder- és személyzeti 
munka  továbbfejlesztéséről szóló 
határozatának ismertetésével s a vég- 
rehajtást segítő ellenőrzésével fejtett 
ki hasznos tevékenységet. 

Nagyon hasznosnak bizonyult, 
hogy a felsőbb pártszervek legfonto- 
sabb határozatait az alsóbb pártszer- 
vek és az alapszervezetek is megkap- 
ják. Ezzel fokozódott az egysé- 
ges értelmezés és a végrehajtás. 
Gondot okoz azonban, hogy a köz- 
beeső pártszerveknek igen sok hatá- 
rozata van érvényben, Így azok átte- 
kintése még pártbizottsági szinten is 
nehéz, de különösen az a pártalap- 
szervezeteknek. Ezért időnként szük- 
ség van az érvényben levő párthatá- 
rozatok felülvizsgálatára, s ameny- 
nyiben egy-egy határozat fenntartá- 
sa nem indokolt, azt hatálytalanítani 
kell. 

A párthatározatok végrehajtásá- 
ban, ellenőrzésében elengedhetetlen 
a párttagság részvétele, véleményé- 
nek, észrevételeinek ismerete. A 
pártbizottság számára igen fontos, 
hogy tanulmányozza az alapszerveze- 
tek jelzéseit, és vegye figyelembe a 
végrehajtásában részt vevő szervek 
észrevételeit, mert ezek a határoza- 
tok végrehajtását és a folyamatos 
munkát segítik. 


Szalay Ferenc 
Devecser nagyközség pártbizottságának titkára 
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Szigorúbb fegyelem, jobb munkaerú-gazdálkodás 


Veszprém megye városi, járási párt- 
végrehajtóbizottságai az elmúlt idő- 
szakban kritikus elemzéssel igyekez- 
tek feltárni a munkaerő-gazdálkodás 
eredményeit, gondjait. Köztudomá- 
sú, hogy terveink sikeres megoldása 
nagyban függ az élőmunka haté- 
konyságától. Az itt szerzett tapasz- 
talatok elterjesztése, a hibák meg- 
szüntetése, a helytelen szemléletek 
megváltoztatása minden pártszerve- 
zet feladata. A különböző értékelé- 
seket a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság is összegezte. Ennek alapján 
emeltünk ki néhány tapasztalatot. 

Az elmúlt tervidőszak gazdasági 
feladatait a megye vállalatai, szö- 
vetkezetei sikeresen teljesítették. Er- 
ről nagyon is beszédes tények ta- 
núskodnak. Hiba lenne azonban, ha 
az általában eredményes gazdálko- 
dás elhomályosítaná a meglevő gon- 
dokat — hangsúlyozta a végrehajtó 
bizottság. Egyebek között például 
azt, hogy a belső tartalékok feltárá- 
sában csak igen kis lépéseket tettek 
előre a gazdálkodó egységek. Tény 
és való, hogy a termelés nagy ütem- 
ben fejlődött a korábbi években, ez 
azonban elsősorban a beruházások- 
nak, az új, korszerűbb gépeknek, be- 
rendezéseknek volt köszönhető, s 
nem az élőmunka hatékonysága nö- 
velésének, az üzem- és munkaszer- 
vezésnek. Szerepe volt ebben annak 
is, hogy a szabályozó rendszer sem 
kényszerítette kellően a gazdasági 
szervezeteket erre. Az üzem- és 
munkaszervezési feladatok megoldá- 
sára létrehozott szervezési intézetek, 
osztályok. csoportok többnyire nem 
töltötték be szerepüket, s a felügye- 
leti szervek koordinálása, segítése, 
ellenőrzése sem volt kielégítő. 

Az élőmunka hatékonyságában 
természetesen igen nagy különbsé- 
gek figyelhetők meg a megye vál- 
lalatainál, szövetkezeteinél. A dina- 
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mikusan fejlődő vegyipari és alu- 
míniumipari vállalatoknál kiemelke- 
dően magas az egy dolgozóra jutó 
termelési érték. Ez egyik mutatója 
a hatékonyságnak. A Péti Nitrogén 
Műveknél például ez évben megha- 
ladja az egymillió forintot. A me- 
gyei átlagnál sokkal magasabb a 
termelékenységi mutató a Pápai Tex- 
tilgyárban, a húsipari vállalatnál, s 
a hőerőművekben. Kedvező a hely- 
zet e tekintetben az Ajkai Üveggyár- 
ban és a Herendi Porcelángyárban 
is. 

Alacsony viszont a termelékeny- 
ség a tanácsi kőfejtőnél és a megyei 
állami építőipari vállalatnál. A me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság azt ál- 
lapította meg, hogy a nagyvállala- 
tok általában több figyelmet fordíi- 
tanak az élőmunka hatékonyságá- 
nak növelésére, sokkal intenzívebb, 
rendszeresebb tevékenységet fejte- 
nek ki, mint a kisebb üzemek. A 
sokrétűség egyik jellemzője, hogy 
például a Nitrokémiánál, az Ajkai 
Timföldgyárnál, a 15. számú Volán- 
nál 1974-től kezdve a technológiai fo- 
lyamatok felülvizsgálatával, korsze- 
rűsítésével, valamint az ellenőrzés 
jobb megszervezésével alapozták 
meg a gazdasági sikereket. Az Ajkai 
Hőerőműnél, a Bakony Műveknél, a 
Bakonyi Bauxitbányánál a karban- 
tartások, javítások, felújítások jobb 
megszervezésével jelentősen csök- 
kentették a berendezések állásidejét. 

Az élőmunka hatékonyságának 
növelését több helyütt egybekap- 
csolták a termékszerkezet korszerű- 
sítésével. Az új termékek modern 
berendezéseken készülnek, melyek 
kevesebb élőmunkát igényelnek, na- 
gyobb szériájú, vagyis jövedelme- 
zőbb termelésre képesek. A Fűzfői 
Papírgyárban például az új gépek 
40 dolgozó munkáját helyettesítik, 
a papírgép anyag-előkészítésénél al- 


kalmazott új technológia pedig to- 
vábbi 10 dolgozó munkáját takarít- 
ja meg. 

Örvendetes az is —. hangsúlyozta 
a megyei párt-végrehajtóbizottság 
—, hogy az élőmunka hatékonysá- 
gának növekedésével együtt jár a 
konvertálható, export árualapok bő- 
vítése, a többi között a Nitrokémiá- 
nál, a Peremartoni Vegyipari Vál- 
lalatnál, a Péti Nitrogén Műveknél, 
az Ajkai Timföldgyárnál, a Balaton- 
füredi Hajógyárnál, a Pápai Textil- 
gyárnál, az Elekthermaxnál, a Bala- 
ton Bútorgyárnál és több ipari szö- 
vetkezetnél, a veszprémi, a pápai, a 
keszthelyi bútoripari, s a balaton- 
kenesei .Sirály" szövetkezeteknél. 
Folytatódik a , Dolgozz hibátlanul" 
munkamódszer elterjesztése is, 
amelyhez a pártszervezetek egyre 
nagyobb segítséget adnak. A Pápai 
Textilgyárban a pártszervezet ja- 
vaslatára a DH lényegéről, helyi al- 
kalmazásának lehetőségéről, az egyes 
munkaterületeken fellelhető  hiá- 
nyosságokról külön ismertetőt készí- 
tettek, s ezt a vállalat valamennyi 
dolgozójához eljuttatták. A Bakony 
Műveknél sikeresen alkalmazzák a 
mozdulatelemzésen alapuló munka- 
módszert is. Bevezetését alapos szak- 
mai tanfolyamok előzték meg. Ezek 
elismerésével egyidejűleg a párt- 
végrehajtóbizottság hangsúlyozta, 
hogy változatlanul nagy a rendel- 
kezésre álló munkaidőalap kihasz- 
nálatlansága. A várpalotai szénbá- 
nyáknál például a munkaidőnek 
101 a  Péti Nitrogén Műveknél 
155, a Vegyesipari Szövetkezetnél 
16.599-át nem a termelőmunkára 
fordították. A város 11 megvizsgált 
gazdasági egységénél felhasználható 
21 millió munkaórából 1,2 millió 
óra esett ki. Ez 149000 műszaknak 
felel meg. ; 


Hová tűntek e napok? A műszak- 
kiesések okai igen sokrétűek. 

A vállalatoknak, üzemeknek — 
hangsúlyozta a megyei párt-végre- 
hajtóbizottság — az eddigieknél kö- 


rültekintőbben kell hozzájárulniok 
dolgozóik távollétéhez, miként az is 
kétségtelen, hogy felül kell vizsgál- 
ni a dolgozók hivatalos ügyeinek el-. 
intézési lehetőségeit, a munkából 


" való hiányzások csökkentése érde- 


kében. Hiszen nyilvánvaló, hogy a 
3500 műszakot kitevő igazolatlan 
hiányzás, a 8550 műszak fizetés nél- 
küli szabadság, vagy a termelésből 
balesetek miatt kiesett 13600 mű- 
szak nagy veszteség, nem lehet meg- 
értéssel elfogadni. , 

A normakarbantartásra több vál- 
lalat fordít az eddiginél nagyobb fi- 
gyelmet. A különböző munka- és 
üzemszervezési intézkedésekkel 
együtt az időalap, illetve norma- 
megtakarítás létszámra átszámítva a 
múlt évben a Nitrokémiánál és a 
Bakony Műveknél például mintegy 
100—100, a Videotonnál 30, a Bala- 
ton Bútorgyárnál 15, a DUVIÉP-nél 
ugyancsak 15 dolgozót jelentett. 
Ezek azonban sajnos, csak kivételes 
példák. A normakarbantartás lehe- 
tőségei még jórészt kihasználatla- 
nok, s ez tudvalevően lazítja a 
munkafegyelmet, a munkaerő-gaz- 
dálkodást. Ezt mutatja az is, hogy 
a szükségesnél nagyobb a munka- 
erőmozgás. Pápán például egy év 
alatt 2600—2700 dolgozó, az összlét- 
szám 20—219/9-a ,cserélt" helyet. 
Közülük mintegy  300-ra tehető 
azoknak a száma, akiknek egyetlen 
vállalat, semmilyen munkakör sem 
megfelelő. Ezek állandóan vándorol- 
nak, oda, ahol minél kevesebb mun- 
káért. minél több bért remélnek. 
A betanulás után továbbállók mind 
a vállalatnak, mind a népgazdaság- 
nak tetemes költségeket okoznak, 
rontják a munkahely hangulatát, la- 
zítják a munkafegyelmet, a bérfe- 
szültségről nem is szólva. 

Sok helyütt a személyi feltételek 
sem adottak a helyes munkaerő- 
gazdálkodáshoz, főként mert ala- 
csony a képzettségi szint. Az építő- 
iparban különösen rossz a szakmun- 
kás- és segédmunkásarány. Akad 
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nem is egy olyan építésvezetőség, 
ahol három kőművesre egy segéd- 
munkás jut. A szó igazi értelmében 
jobban kellene gazdálkodni a mun- 
kaerővel — állapította meg a megyei 


párt-végrehajtóbizottság. Több jól. 


előkészített  létszám-átcsoportosítás- 
nak — például a vegyiparban, a bá- 


nyászatban, az alumíniumiparban — — 


már szemtanúi lehettünk, de ezek 
csak kezdeti lépések. Mindenképpen 
szükség van a munkaerő erőteljesebb 
irányítására, szervezésére, hogy pél- 
dául az újonnan munkába állók ott 
dolgozzanak, ahol valóban szükség 
van rájuk. 


Mivel a mezőgazdaságban sem 
számíthatnak munkaerő-utánpótlás- 
ra, jelentős összegeket kell fordíta- 
niok gépek vásárlására. Ez nem le- 
het mellékes kérdés a nehéz fizikai 
munka csökkentése, a termelékeny- 
ség fokozása, a hatékony, gyors be- 
takarítás szemszögéből sem. A ho- 
zamok növekedése ugyanis nagy- 
mértékben függ attól, mennyi idő 
alatt sikerült a talajt előkészíteni, 
optimális időben kerül-e a vetés a 
földbe, s ugyanígy sikerül-e beta- 
karítani a termést. A keszthelyi já- 
rás mezőgazdasági Üzemeiben álta- 
lában gondolnak minderre. Az el- 
múlt öt év alatt az egy hektárra 
jutó eszközök értéke 9500 forint- 
ról 15300 forintra emelkedett. A 
karmacsi, az alsópáhoki és az óhi- 
dai szövetkezetnél azonban ez az 
érték alatta marad a járási átlag- 
nak. Hasonló elmaradások tapasz- 
talhatók a megye más területein is. 

A kialakult nagy termelőszövet- 
kezetek általában jobb feltételeket 
nyújtanak az élőmunka hasznosítá- 
sához. Ezeknél a növénytermesztés 
—- gabona, kukorica, lucerna — ter- 
melékenysége kielégítő. E szövet- 
kezetek jelentős része különböző 
termelési rendszerekhez is csatlako- 
zott. Az állattenyésztésben azonban 
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— a baromfi és tojástermelés kivé- 
telével — jórészt a gondok a jel- 
lemzők. — Az elkészült szakosított 
szarvasmarhatelepeken az egy dol- 
gozóra jutó állomány alig több a 
hagyományosnál. 


Rendkívül gyenge a tejhozam. A 
csökkenés még az év első negyed- 
évét is jellemzi, mert a múlt év 
azonos időszakához képest 119/9-os 
visszaesést tapasztaltak. A megvizs- 
gált 15 szövetkezet esetében megál- 
lapítható, hogy a vezetőség még 
mindig nem tesz kielégítő erőfeszí- 
téseket a tejtermelés fokozására. 
Változatlanul rossz a helyzet a csög- 
lei, bakonykoppányi, nemesszalóki, 
ugodi, karmacsi, sármelléki, márkói, 
csóti és ajkai szövetkezetekben. A 
tejtermelés visszaesésének okai: a 
takarmány elégtelen mennyisége, 
gyenge minősége, a szervezetlen és 
fegyelmezetlen munkavégzés, a gon- 
dozás szakmai hiányosságai, melyek 
az állatok nem megfelelő gondozásá- 
ban, az abrak helytelen kiosztásában. 
a fejőgépek szakszerűtlen kezelésé- 
ben nyilvánulnak meg. 


Előrelépést jelent, hogy helyen- 
ként az üzemek vezetése már tett 
intézkedéseket a fegyelem javításá- 
ra. Az állattenyésztési felügyelőség 
megkezdte a fokozottabb ellenőrzés 
megszervezését, kijelölte a felelősö- 
ket. A járási pártbizottságok ugyan- 
akkor feladatul kapták a pártellen- 
őrzés erősítését, szükség esetén a 
fegyelmi úton való felelősségre vo- 
nás kezdeményezését. 


Sok gondot okoz a megfelelő szak. 
képzettség hiánya egyéb területeken 
is. A keszthelyi járás gazdaságaiban 
például csak 221 szövetkezeti tag 
rendelkezik valamilyen szakképzett- 
séggel. de ebből mintegy százan 
ipari jellegű szakmához értenek. s 
ezzel a fő ágazat termésnövekedését 
nem segítik elő. A pápai járás ter- 
melőszövetkezeteiben a szakmunká- 
sok aránya átlagosan 9 89/9-os. az ál- 
lattenyésztésben még ennél is ala- 
csonyabb. A veszprémi járásban vi- 


szont éppen a pártbizottság kezde- 
ményezésére az utóbbi időben ja- 
vult a szakmunkások aránya. A vár- 
palotai tsz-nél az ágazatok vezeté- 
sében személycseréket hajtottak 
végre. Az Alföldről hoztak tehené- 
szeket, korszerűsítették a fejést. A 
takarmánytermesztés javítása érde- 
kében az illetékes vezetők prémiu- 
mát a szarvasmarha-ágazat nyeresé- 
gétől tették függővé. 


Az élőmunka hatékonyságának 
növelését a megye mezőgazdaságá- 
ban is — miként az országban má- 
sutt is — nagymértékben akadályoz- 
za az Ügyviteli munka alacsony 
színvonala. Hiányzik a folyamatos 
adatfeldolgozás, az értékelés, sok te- 
rületen pedig még a munkarendet 
vagy a szükséges technológiákat sem 
dolgozták ki. 


Mint ahogy a különböző más párt- 
szervek, a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság is nagy figyelmet fordított a 
munkafegyelem helyzetére. A társa- 
dalmi termelés hatékonyságának nö- 
velésében éz ugyanis igen jelentős 
kérdés. Bizonyos javulás megfigyel- 
hető, de a jelenlegi helyzet semmi 
esetre sem kielégítő. Sok az igazo- 
latlan hiányzás, a munkaidő alatti 
italozás, a lógás, a biztonsági elő- 
Írások, valamint a technológiai fe- 
gyelem megsértése. A vállalatok 
kezdeményező lépéseinek több pél- 
dájával találkoztunk. Az ajkai bá- 
nyáknál tavaly fegyelmi úton von- 
tak felelősségre 13 dolgozót és ösz- 
szesgen 57 üzemvezetői figyelmezte- 
tést adtak ki. Jellemző a szigor fo- 
kozódására, hogy a létszámhiány el- 
lenére több dolgozót — visszaeső 
fegyelmezetlenkedőket — el is bo- 
csátottak. A timföldgyárban 22, a 
hőerőműben 6, az üveggyárban 35, 
a Videotonnál 64, a Városgazdálko- 
dási Vállalatnál pedig 11 esetben 
marasztalták el tavaly a fegyelem- 
tértőket. E szigor követendő példa a 
megye más területein ís, mert a ko- 


rábbinál gyorsabb, határozottabb, 
következetesebb intézkedésekre 
mindenütt szükség van. 


Sokféle eszköz van tehát arra, 
hogy az élőmunka hatékonysága 
növekedjék. Ezekkel egyre bátrab- 
ban élnek a vállalatok, szövetkeze- 
tek. Ebben — állapíthatta meg a 
megyei párt-végrehajtóbizottság — 
nagy segítséget nyújtottak és nyúj- 
tanak a jövőben is a pártszerveze- 
tek, melyek gazdaságszervező, irá- 
nyító és ellenőrző tevékenységüket 
az elmúlt időszakban döntően ép- 
pen a belső erőforrások jobb ki- 
használására koncentrálták. 


A munka- és üzemszervezés to- 
vábbi fejlesztése érdekében szük- 
séges, hogy a kiemelkedő munkát 
végző vállalatok — a pártszerveze- 
tek közreműködésével — adják át 
tapasztalataikat mindazoknak, akik 
ezt igénylik. Hasznosnak ígérkezik 
a megyei pártbizottság gazdaságpo- 
litikai osztályának az a kezdemé- 
nyezése, hogy minden hónapban ki- 
helyezett osztályértekezletet tarta- 
nak egy-egy nagy vállalatnál, szö- 
vetkezetnél, ahol a helyi pártbizott- 
ságokkal közösen kritikai elemzés 
alá veszik az itt dolgozó kommu- 
nisták gazdaságszervező, irányító te- 
vékenységét. Ezen belül pedig kü- 
lönösen nagy figyelmet fordítanak 
az élőmunka megfelelő hasznosítá- 
sára. Ehhez tanácsokat, útbaigazí- 
tásokat adnak, a hasznos tapaszta- 
latokat pedig más vállalatok párt- 
szerveihez továbbítják. 


A pártmunka hasonló eszközeire 
— szögezte le egyetértően a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság — a 
jövőben is szükség van, hogy az 
ötödik ötéves terv időszakában táv- 
lati — gazdaságpolítikai céljainkkal 
összhangban, életszínvonal-politikán- 
kat szolgálva a nemzeti jövedelem 
növekedése túlnyomó részben a 
munka termelékenységének emelke- 
déséből, a hatékony élőmunkából 
származzon. 


Andrássy Antal 
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Eőírás nélkül is gyakrabban szót váltani 


A tagkönyvcserét előkészítő egyéni 
beszélgetések lényegében befejeződ- 
tek, s az eszmecsere a taggyűléseken 
folytatódik. Somogy megye kommu- 
nistáinak több mint 909/9-át tömörítő, 
mintegy nyolcszáz pártalapszervezet 
már a beszélgetések tapasztalatait is 
összegezte. Ezeknek az alapszerveze- 
teknek a taggyűlései igen jó bizo- 
nyítványt állítottak ki a beszélgető 
csoportok, a vezetőségek munkájá- 
ról. A beszámolókat a tagság általá- 
ban őszintének, hitelesnek és alapos- 
nak, a munka javítására tett ja- 
vaslatokat reálisnak és konstruktív- 
nak ítélte meg. A megállapítások- 
ban, az észrevételekben, s az ezekből 
levont következtetésekben a pártta- 
gok ráismertek saját véleményükre. 

Az előterjesztéseket jóváhagyó, 
megerősítő taggyűlési határozatok- 
ban — kimondva vagy kimondatla- 
nul — benne van a párttagság egy- 
. öntetű véleménye: szükség volt ezek- 
re a beszélgetésekre és érdemes volt 
érzéseiket, — gondolataikat — közölni. 
megvitatni a párttal. Szinte minden 
egyéni beszélgetés a résztvevőknek 
azzal az egyetértő kívánságával zá- 
rult, hogy előírás nélkül is hasznos. 
gyakrabban szót váltani egymással a 
vezetőségnek és a tagságnak minden 
olyan esetben, amikor nagy feladatok 
megoldása előtt áll az alapszervezet. 
Bebizonyosodott, hogy ez az aktivitás 
jó eszköze és módszere a felelősség- 
érzet növelésének. Az értékelő, össze- 
gező taggyűléseken átlagosan 79/9-kal 
többen vettek részt a vitákban, mint 
a korábbiakon. 


Politikai összegezés 


A tagkönyvcsere egyik legjelentő- 
sebb politikai célja a beszélgetéseken 
elhangzottak megfelelő hasznosítása. 
A vezetőségek többsége nagy gon- 
dot fordított a politikai összegezésre. 
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Gondosan összegyűjtötték, majd té- 
mánként csoportosították és minősí- 
tették a véleményeket, rábízva a 
döntést a tagságra. A taggyűlések 
bölcsen foglaltak állást azokban a 
kérdésekben is, amelyekben véle- 
ménykülönbségeket tapasztaltak. A 
helytelen nézeteket, indítványokat a 
többség a demokratikus vitában el- 
utasította. Ez önmagában véve is a 
párttagság politikai nevelésének jó 
iskolája volt. A legtöbb alapszerve- 
zetben intézkedési tervet is elfogad- 
tak. Ezek zömmel a helyi tennivaló- 
kat tartalmazzák, kifejezve, hogy a 
párttagok által szóvá tett gondok, 
feladatok mindenekelőtt helyi, alap- 
szervezeti, községi, városi intézkedést 
igényelnek. 

A beszélgetések nyomán tovább 
erősödött a párttagság eszmei, poli- 
tikai és cselekvési egysége, fokozó- 
dott aktivitása. A beszélgetések ta- 
pasztalatait értékelő, összegező tag- 
gyűlések első és. legfontosabb meg- 
állapítása az, hogy a párttagság is- 
meri, érti és cselekvően támogatja a 
párt politikáját, a XI. kongresszus 
határozatainak megvalósítását. Ezt 
mindenekelőtt az bizonyítja, hogy a 
párttagok kritikusak, ha szabad azt 
mondani, kérlelhetetlenek a hibák- 
kal szemben és azok következetes 
megszüntetését sürgetik. A párttagok 
jól ismerik a valóságot, az emberek 
véleményét. Jól tudják, hogy fejlő- 
désünk kulcskérdése: elért eredmé- 
nyeink, szocialista vívmányaink to- 
vábbi gyarapításában, a  hatéko- 
nyabb munkában, a szigorúbb taka- 
rékosságban rejlik. A párttagok kri- 
tikája építő szellemű. Nemcsak ész- 
revételezi, felfedi a problémákat, ha- 
nem se szeri, se száma azoknak a jó, 
hasznosítható ötleteknek, javaslatok- 
nak, amelyeket a gondok leküzdésé- 
re, a munka javítására tettek. A 
taggyűlések mindenütt felkarolták a 


jó kezdeményezéseket, s ez erősíti a 
cselekvési egységet. 

Az alapszervezetek elsősorban ön- 
maguk számára fogalmaztak felada- 
tokat, nem másoknál keresték a hi- 
bákat. s nem , sült galamb módjára" 
fentről várják a megoldást. Egyre 
jobban látják, értik a pártirányítás 
érvényesítésében, a munkásosztály 
és a párt vezető szerepének erősíté- 
sében a saját tennivalóikat, felelős- 
ségüket. A taggyűléseken meghatá- 
rozták pl. a gazdasági, hivatali mun- 
ka pártirányításának és ellenőrzésé- 
nek jobb módszereit, a gazdaság- és 
intézményvezetők hatékonyabb és 
rendszeresebb beszámoltatásának 
tervét, 8 a velük szemben támasztan- 
dó magasabb követelményeket. Meg- 
jelölték az üzemi, munkahelyi de- 
mokrácia fejlesztésének konkrét fel- 
adatait. Példamutatóbb, puritánabb 
magatartást, — viselkedést várnak. 
Ajánlásokat tettek az állami, gazda- 
sági vezetésnek a munka- és terv- 
fegyelem szigorítására, az üzem- és 
munkaszervezés tökéletesítésére, az 
anyagellátás javítására, a belső tar- 
talékok feltárására. Felhívták a fi- 
gyelmet az anyagpazarlás megaka- 
dályozásának módjaira, a társadalmi 
tulajdon fokozottabb védelmére, a 
szocialista elosztási elvek, a differen- 
ciáltabb bérezés következetesebb al- 
kalmazására. A munkások vélemé- 
nyét hangsúlyozva kérték a vezető- 
ket, hogy még jobban becsüljék a 
törzsgárdatagokat, a jól dolgozókat, 
és ne engedjék érvényesülni a kon- 
junktúralovagokat, a vándormadara- 
kat. Fontos feladatnak tartják a szo- 
cialista brigádmozgalom és általában 
a szocialista — munkaverseny-moz- 
galom fejlesztését, a helyenként mu- 
tatkozó formalizmus megszüntetését. 
Felhívták a figyelmet a szakemberek 
a szakmai tudás jobb megbecsülésé- 
re, a képzésre. 

A pártszervezetek kérték a gazda- 
sági vezetést, hogy forduljon biza- 
lommal a párttagokhoz, a jó mód- 
szerek, kezdeményezések elterjeszté- 


Néhány alapszervezet 


séhez, a nehézségek leküzdéséhez és 
a munka hétköznapi feladatainak 
megoldásához jobban igényelje a 
párttagság, illetve a társadalmi szer- 
vezetek támogatását. 


A munkamódszer javítása 


Az alapszervezetek sok hasznosítható 
következtetést vontak le saját mun- 
kamódszerük fejlesztésére is. Számos 
vezetőségi tagot bíráltak, mert nem 
veszi ki kellően a részét a munkából, 
nem segíti megfelelően a párttitkárt. 
Elmondták, hogy a taggyűlések elő- 
készítése esetenként hiányos, a párt- 
tagok nem kapnak előzetesen meg- 
felelő tájékoztatást a napirend tar- 
talmáról, s ez csökkenti az aktivi- 
tást. A beszámolók nemegyszer seké- 
lyesek, felszínesek, a bírálat nem 
mindig személyre szóló, s ezért nem 
éri el a kívánt hatást. Még nem min- 
denütt vált rendszeres gyakorlattá a 
beszámolás a vezetőség két taggyűlés 
között végzett munkájáról. Előfor- 
dul, hogy a párttagok a taggyűlésen 
felvetett kérdéseikre, észrevételeikre 
nem kapnak érdemi választ. Ugyan- 
akkor titkárok és vezetőségi tagok 
is megfogalmazták azon igényüket, 
hogy a közvetlenül irányító pártszer- 
vek ne csak feladatokat szabjanak 
számukra, hanem több helyszíni és 
módszerbeli segítséget is adjanak. 
Kifejezésre juttatták, hogy legyen 
kevesebb a papírmunka, s erőtelje- 
sebben fejlődjön a pártmunka moz- 
galmi jellege. Felvetették, hogy a 
felsőbb párt-, állami, gazdasági szer- 
vek is tartsák mindig tiszteletben az 
alapszervezet kádervéleményezési 
jogkörét. 

Sokat kell még tenni azért is, hogy 
a pártszervezetek valóban kommu- 
nista közösségekké váljanak, ahol a 
párttagok ismerik egymás örömeit, 
gondjait, s nehézségeik áthidalásához 
külön kérés nélkül is megkapják az 
elvtársi segítséget a  vezetőségtől. 
vezetősége 
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Eőírás nélkül ís gyakrabban s:- j 


A tagkönyvcserét előkészítő egyéni 
beszélgetések lényegében befejeződ- 
tek, s az eszmecsere a taggyűléseken 
folytatódik. Somogy megye kommu- 
nistáinak több mint 909/9-át tömörítő, 
mintegy nyolcszáz pártalapszervezet 
már a beszélgetések tapasztalatait is 
összegezte. Ezeknek az alapszerveze- 
teknek a taggyűlései igen jó bizo- 
nyítványt állítottak ki a beszélgető 
csoportok, a vezetőségek munkájá- 
ról. A beszámolókat a tagság általá- 
ban őszintének, hitelesnek és alapos- 
nak, a munka javítására tett ja- 
vaslatokat reálisnak és konstruktív- 
nak ítélte meg. A megállapítások- 
ban, az észrevételekben, s az ezekből 
levont következtetésekben a pártta- 
gok ráismertek saját véleményükre. 

Az előterjesztéseket jóváhagyó, 
megerősítő taggyűlési határozatok- 
ban — kímondva vagy kimondatla- 
nul — benne van a párttagság egy- 
öntetű véleménye: szükség volt ezek- 
re a beszélgetésekre és érdemes volt 
érzéseiket, gondolataikat közölni, 
megvitatni a párttal. Szinte minden 
egyéni beszélgetés a résztvevőknek 
azzal az egyetértő kívánságával zá- 


rult, hogy előírás nélkül is hasznos. 


gyakrabban szót váltani egymással a 
vezetőségnek és a tagságnak minden 
olyan esetben, amikor nagy feladatok 
megoldása előtt áll az alapszervezet. 
Bebizonyosodott, hogy ez az aktivitás 
jó eszköze és módszere a felelősség- 
érzet növelésének. Az értékelő, össze- 
gező taggyűléseken átlagosan 79/9-kal 
többen vettek részt a vitákban, mint 
a korábbiakon. 


Politikai összegezés 


A tagkönyvcsere egyik legjelentő- 
sebb politikai célja a beszélgetéseken 
elhangzottak megfelelő hasznosítása. 
A vezetőségek többsége nagy gon- 
dot fordított a politikai összegezésre. 
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letve . tagjainak problémája megkí- 
vánja, indokolttá teszi. A pártszer- 
vezetek — vezetőségi  munkatervük 
készítésekor  megtervezik a párt- 
csoportülések napirendjeit is — né- 
hány fontos téma megbeszélését ja- 
vasolják —, de a járási pártbizott- 
ság azt igyekszik elérni, hogy a 
pártcsoportok mindenütt öntevéke- 
nyen dolgozzanak, mindinkább jus- 
son kifejezésre kezdeményezőkészsé- 
gük. Ehhez az irányító pártszervek 
nagyobb segítségére van szükségük. 
Nagyobb gondot kell fordítaniuk a 
pártcsoportbizalmiak  továbbképzé- 
sére és az évenkénti rendszeres ta- 
pasztalatcserék szervezésére. 


A pórtmegbízatások 


A pártcsoportok feladata a párt- 
megbízatások rendszerének kialakí- 
tása, a határozatok végrehajtásá- 
nak szervezése és ellenőrzése, a 
párttagok és a pártonkívüliek tu- 
datának formálása. Az utóbbi évek- 
ben e tekintetben lényeges és jelen- 
tős a fejlődés. Élnek azzal a nagy 
előnnyel, hogy az azonos munkate- 
rületen dolgozó párttagok jobban 
tudják, ki, milyen területen dolgoz- 
hat a legeredményesebben. Figye- 
lembe veszik az egyes elvtársak igé- 
nyét, felkészültségét, jártasságát is- 
mereteiket a pártmunkában. Ezzel 
sikerült elérni, hogy a párttagság 
döntő többségének — a felmentette- 
ken kívül — konkrét pártmegbíza- 
tása van. A pártmegbízatások telje- 
sítésének folyamatos segítése azon- 
ban még nem minden pártcsoport 
munkájában vált rendszeressé. 

Az év végi beszámoló taggyűlések 
előtt a pártcsoportok rendszeresen 
számba veszik és értékelik a párt- 
megbízatások teljesítését. Egyre több 
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csak most, a beszélgetések során is- 
merte meg egyes párttagok régóta 
vajúdó problémáit, s ez bírálatként 
is felfogható. Különösen nyugdíjas 
párttagok igényelték, hogy jobban, 
figyelmesebben és  türelmesebben 
foglalkozzanak velük, s a pártszer- 
vezetek gyakrabban kérjék tanácsai- 
kat. 

A párttagok igénylik, hogy a párt- 
csoportok rendeltetésszerűen működ- 
jenek és az eddiginél jobban járul- 
janak hozzá tájékozottságuk és akti- 
vitásuk növeléséhez. Különösen a 
titkárnak nagy a felelőssége abban, 
hogy a pártcsoportbizalmi mindig 
jól informált legyen, és a vezetőség 
is ismerje a tagság véleményét, 
hangulatát. Ez is feltétele annak, 
hogy a párttagok bátran, határozot- 
tan és elvszerűen képviseljék min- 
dig és mindenütt a párt politikáját, 
az alapszervezet állásfoglalásait. 

A beszélgetéseken és a taggyűlése- 
ken is kifejeződött: a párttagok 
vállalják a fejlett szocialista társa- 
dalom építésével együtt járó maga- 
sabb követelményeket. Annak elle- 
nére, hogy a vezetőségek részéről ta- 
pasztalható volt némi tanácstalan- 
ság, bátortalanság, mégis elmondha- 
tó, hogy csökkent azoknak a száma, 
akiknek eddig nem volt semmilyen 
pártmegbízatásuk, s egyenletesebbé 
vált a teherviselés a társadalmi mun- 
kában. Sok pártszervezet elhatároz- 
ta, hogy a jövőben jobban köti a 
pártmegbízatásokat a határozatok- 
hoz és rendszeresebben értékeli vég- 
rehajtásukat. Több alapszervezet 
már ez évben a taggyűlés napirend- 
jére tűzi e témát. 

A pártszervezetekben az érdeklő- 
dés jelentősen nőtt az ideológiai 
munka iránt. Egyre tudatosabban 
teszik szóvá a különböző káros jelen- 
ségeket, illetve keresik a velük kap- 


csolatos nézetek okait, vizsgálják 
ezek kölcsönhatását. Bátrabban lép- 
nek fel a szocializmustól idegen né- 
zetek és gyakorlat ellen. Elítélik az 
önzés, az ügyeskedés, a kispolgári- 
ság minden megnyilvánulását. A be- 
szélgető csoportok véleményt kértek 
a párttagoktól arról is, milyen mó- 
don kívánják növelni elméleti kép- 
zettségüket. Örvendetes tény — 
ugyanakkor gond is —, hogy többen 
szeretnének tanulni a Marxizmus-— 
Leninizmus Esti Egyetemén és a kö- 
zépfokú iskolán, mint amennyi 
igény kielégítésére mód és lehetőség 
van. 

A párttagok kritikai megjegyzé- 
seit, javaslatait a  pártszervezetek 
megvitatták, elfogadták, s a teendő- 
ket határozati rangra emelték. Most 
a végrehajtáson a sor. Konkrét mun- 
kával, intézkedések sorozatával kell 
válaszolni a párttagság őszinte meg-. 
nyilvánulására. .A vezetőségek meg- 
tisztelő és felelősségteljes feladatuk- 
nak tekintik a tanulságok folyamatos 
hasznosítását. Ez a munka már meg- 
kezdődött. Számos összegező taggyű- 
lésen már megtörtént intézkedések- 
ről is számot adtak a tagságnak. Az 
is elengedhetetlen, hogy azokban a 
kérdésekben is történjen intézkedés, 
amelyek meghaladják az alapszerve- 
zetek erejét, illetve hatáskörét. Eze- 
ket el kell juttatni az illetékes irá- 
nyító pártszervekhez. Alapvető poli- 
tikai érdek, hogy egyetlen kritikai 
észrevétel, vagy javaslat se merül- 
jön a feledés homályába, illetve ne 
maradjon válasz nélkül. A tagsággal 
folytatott beszélgetések után erősöd- 
nie, fejlődnie kell minden területen 
és minden szinten a pártmunkának. 
A tagkönyvcsere csak Így éri el va- 
lódi célját. 

Varga József 
a Somogy megyei FB osztélyvezető-helyettese 


A pártesoportok munkája 


a mezőgazdasági üzemekben 


A vásárosnaményi járásban az alap- 
szervezeti munka színvonalának to- 
vábbfejlesztésére vonatkozó KB-ha- 
tározat végrehajtása nyomán évről 
évre fejlődik a pártcsoportok mun- 
kája. Az átlagosnál is gyorsabb ez 
a folyamat a nyírmadai községi 
pártbizottsághoz tartozó alapszerve- 
zetekben. A vásárosnaményi járás- 
ban működő 15 mezőgazdasági 
nagyüzem — a tájegységnek megfe- 
lelően — gyenge termőhelyi adott- 
ságok között gazdálkodik. A 104 
pártcsoportban dolgozó 1124 párt- 
tagnak tehát az átlagosnál többet 
kell tennie a szövetkezeti kollektí- 
vák összekovácsolásáért, a gazdál- 
kodás eredményeinek javításáért. 
A termelőszövetkezetek optimális 
üzemnagyságának kialakulása az 
egyesülésekkel lassan befejeződik. A 
pártcsoportok szervezésénél ezeket 
a változásokat figyelemmel kísér- 


jük, s a párttagok számától füg- . 


gően alakítjuk ki a pártcsoportokat. 
Beregdarócon, Csarodán és Tisza- 
szalkán üzemegységenként szervez- 
tük a  pártcsoportokat, másutt a 
brigádokat tekintettük működési te- 
rületüknek. Olyan megoldást is al- 
kalmaztunk, hogy a régebbi kis lét- 
számú önálló alapszervezetek he- 
lyett pártcsoportokat szerveztünk. 
A pártcsoportok az utóbbi időben 
egyre rendszeresebben tartják ülé- 
seiket. Többségük a taggyűlés után 
tartja megbeszéléseit, ahol a tag- 
gyűlésen hozott határozatok végre- 
hajtásából adódó feladatokat vitat- 
ják meg és a következő taggyűlés 
napirendjét ismertetik. Ha szüksé- 
ges, egyéb alkalmakkor is összejön- 
nek. Például nagyobb jelentőségű 
bel- vagy külpolitikai események 
megvítatása céljából, vagy ameny- 
nyiben azt a csoport munkája, il- 


letve . tagjainak problémája megkí- 
vánja, indokolttá teszi. A pártszer- 
vezetek vezetőségi  munkatervük 
készítésekor  megtervezik a párt- 
csoportülések napirendjeit is — né- 
hány fontos téma megbeszélését ja- 
vasolják —, de a járási pártbizott- 
ság azt igyekszik elérni, hogy a 
pártcsoportok mindenütt öntevéke- 
nyen dolgozzanak, mindinkább jus- 
son kifejezésre kezdeményezőkészsé- 
gük. Ehhez az irányító pártszervek 
nagyobb segítségére van szükségük. 
Nagyobb gondot kell fordítaniuk a 
pártcsoportbizalmiak továbbképzé- 
sére és az évenkénti rendszeres ta- 
pasztalatcserék szervezésére. 


A pártmegbízatások 


A pártcsoportok feladata a párt- 
megbízatások rendszerének kialakí- 
tása, a határozatok végrehajtásá- 
nak szervezése és ellenőrzése, a 
párttagok és a pártonkívüliek tu- 
datának formálása. Az utóbbi évek- 
ben e tekintetben lényeges és jelen- 
tős a fejlődés. Élnek azzal a nagy 
előnnyel, hogy az azonos munkate- 
rületen dolgozó párttagok jobban 
tudják, ki, milyen területen dolgoz- 
hat a legeredményesebben. Figye- 
lembe veszik az egyes elvtársak igé- 
nyét, felkészültségét, jártasságát is- 
mereteiket a pártmunkában. Ezzel 
sikerült elérni, hogy a párttagság 
döntő többségének —- a felmentette- 
ken kívül — konkrét pártmegbíza- 
tása van. A pártmegbízatások telje- 
sítésének folyamatos segítése azon- 
ban még nem minden pártcsoport 
munkájában vált rendszeressé. 

Az év végi beszámoló taggyűlések 
előtt a pártcsoportok rendszeresen 
számba veszik és értékelik a párt- 
megbízatások teljesítését. Egyre több 
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kommunista  kollektívában válik 
rendszeressé, hogy nem csupán a 
pártmegbízatások teljesítését kérik 
számon, hanem foglalkoznak a 
párttagok egyéni gondjaival, problé- 
máival is. Az év végi beszámoló 
taggyűléseken a pártcsoport tagjai- 
nak véleményéről, munkájáról egy 
általuk megbízott párttag számol be. 
Mindinkább erősödik az a vélemé- 
nyünk: helyes lenne, ha nem csupán 
az év végi beszámoló taggyűlések 
előtt . készítenének számvetést a 
pártcsoportok, hanem az első félév 
után számon kérnék és megvitatnák 
a tagok végzett munkáját, megdi- 
csérnék azokat, akik a megbízatásu- 
kat eredményesen teljesítették, bá- 
torítanák, ösztönöznék azokat, akik 
valamilyen okból nem eléggé veszik 
ki részüket a pártcsoport munkájá- 
ból. 

A pártvezetőségi üléseken a párt- 
csoportbizalmiak többsége rendsze- 
resen részt vesz, és ők tájékoztat- 
ják a párttagokat a két taggyűlés 
között hozott határozatokról, a fel- 
sőbb szervektől kapott információk- 
ról. Meggyőződésünk, hogy csakis 
a pártcsoportok útján lehet gyorsan 
tájékoztatni a tagságot. Ez a na- 
gyobb létszámú — 50-80 fős — 
alapszervezetekben, — valamint az 
üzemegységenként kialakított párt- 
csoportokban nélkülözhetetlen. A 
gyors tájékoztatás nélkül hatásta- 
lanná válik a tömegpolitikai mun- 
ka. A pártcsoportok munkáját a 
pártvezetőségek azzal is segítik, 
hogy egy-egy vezetőségi tag patro- 
nálja, segíti őket. Ma még kevés 
pártvezetőség alkalmazza azt a mód- 
szert, hogy egy-egy fontosabb téma 
taggyűlésen való megtárgyalása 
előtt összehívja a  pártcsoportokat 
és igényli a párttagság véleményét, 
javaslatait. Ezzel pedig nagymér- 
tékben segíthetnék a taggyűlések si- 
kerét. 

A mezőgazdasági Üzemekben a 
kommunista kollektíváknak nagy a 
szerepük a termelési tervek teljesí- 
tésének szervezésében, segítésében, 
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a termelékenység emelésében, a ha- 
tékonyság fokozásában. Nagyon fon- 
tos azonban, hogy a pártcsoportok 
ismerjék területük termelési célkitű- 
zéseit és azt, hogy milyen termelési 
módszerekkel lehet azokat megvaló- 
sítani. 


A gazdasági munka segítése 


Járásunkban mindinkább rendszerré 
válik, hogy az üzemek éves terme- 
lési tervének taggyűlésen történő 
elfogadása előtt a  pártcsoportok 
ülésein megvitatják a brigád, az 
üzemegység tervfeladatait. Ez azért 
is elengedhetetlen, mert a párton 
kívüliekkel is meg kell ismertetni 
a terveket, meg kell magyarázni, 
hogy mit, miért tesznek és ez meny- 
nyiben segíti a közösség érdekeit, 
és ezzel a dolgozók egyéni boldogu- 
lását. 

Nagy eredménynek tartjuk, hogy 
az utóbbi időben növekedett a ter- 
meléssel kapcsolatos pártmegbíza- 
tások aránya. Bár az is igaz, hogy 
ebben a tekintetben volt a legnehe- 
zebb az előrehaladás. A pártvezető- 
ségek hosszú évekig nem találták 
meg a módját annak, hogy a fizikai 
munkát végző párttagoknak milyen 
pártmegbízatásokat adjanak. A já- 
rási pártbizottság azt javasolta, 
hogy a termelésben részt vevők 
számára ezen a területen adjanak 
megbízatásokat, s ennek köre rend- 
kívül széles. A pártonkívüliekkel való 
foglalkozás mellett bátran bízzák 
meg konkrét gazdasági feladatokkal 
a kommunistákat. Pl. hogy munka- 
területükön növeljék a termelést, 
csökkentsék a költséget, küzdjenek 
a  munkafegyelem  megszilárdítá- 
sáért. A pártvezetőségek az egyéni 
beszélgetéseket is felhasználták ter- 
melési jellegű pártmegbízatások adá- 
sára. Számos pártcsoport megfogadta 
a javaslatot. és nagy gondot fordít a 
dolgozók  kezdeményezéseinek ki- 
bontakoztatására, a jó termelési 
módszerek elterjesztésére. 

A gazdasági munka segítésében 
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a pártcsoportok fő támaszai és se- 
gítói a szocialista brigádok. A párt- 
csoportok fontos szerepet töltenek 
be a közös vagyon, a közös tulaj- 
don védelmében is. Fellépnek káro- 
sítóival szemben, s több példa van 
arra is a járásban, hogy a pártta- 
gok léptek fel a közös vagyon vé- 
delmében, a pazarlás ellen. A Nyír- 
madai Állami Gazdaságban pl. a 
szállítás területén működő pártcso- 
port következetes munkája is nagy- 
mértékben hozzájárult ahhoz, hogy 
az utóbbi időben jobb a munkafe- 
gyelem és kevesebb a társadalmi 
tulajdon megsértése. 


A kommunisták példamutatása 


A jól szervezett pártcsoportmunka 
helyes irányba fejleszti a közvéle- 
ményt, elősegíti a szervezettebb 
munkát és a fegyelmet. A dolgozók 
sok esetben a párt politikáját azon 
mérik le, hogy környezetükben a 
párttagok hogyan végzik munkáju- 
kat, hogyan élnek és cselekszenek. 
A pártcsoportok az utóbbi időben 
egyre következetesebben figyelnek 
fel az olyan jelenségekre, amelyek 
összeegyeztethetlenek a kommunis- 
ta morállal. A magukról esetenként 
megfeledkező párttagokkal a bizal- 
miak beszélgetnek el, és ha ez sem 
hoz eredményt, a kollektíva nevelő 
erejét is igénybe veszik. A járási 
pártbizottság arra ösztönzi a párt- 
vezetőségeket, hogy a pártmegbiza- 
tások számonkérése mellett szerez- 
zenek érvényt annak is, hogy a 
párttagok konkrét megbízatásuktól 
függetlenül, . mindenkor kötelesek 
környezetükben kommunista módon 
viselkedni, képviselni, hirdetni és 
védelmezni a párt politikáját. 

Ahol a vezetőség tájékoztatja a 
tagságot a legfontosabb intézkedé- 
sekről és határozatokról, ott általá- 
ban kevesebb a probléma és na- 
gyobb a bizalom a párt politikája 
ránt. Ez ugyanis lehetőséget ad ar- 
ra, hogy a párt tagságát jobban 
iktivizálják. A pártcsoportok a ka- 


pott információk alapján hatásosan 
közvetítik a pártszervezet határoza- 
tait a tömegekhez. Ilyen tekintet- 
ben különösen jó munkát végeznek 
a pártcsoportok a nyírmadai Béke 
Tsz-ben és az állami gazdaságban, 
valamint a beregdaróci tsz-ben. 

A pártcsoportok tagjai jól megis- 
merik az emberek politikai hangu- 
latát, dolgozótársaik egyéni problé- 
máit és időben válaszolnak felvetett 
kérdéseikre. Munkájuk fejlődését 
mutatja, hogy szorgalmazzák a párt- 
csoport-üléseken és az egyéni beszél- 
getések alkalmával felvetett jogos 
problémák megoldását. A pártcso- 
portbizalmiak, — valamint tagjaik 
döntő többségének munkaszeretete, 
embersége, példamutatása jól érvé- 
nyesül. 


A párttaggá nevelés 


A kommunisták példát mutatnak a 
munkában, a munkát akadályozó 
okok feltárásában, és a pártonkí- 
vüliek hallgatnak szavukra. Egyre 
több pártonkívüli dolgozó mondja 
el a pártcsoportbizalmiaknak észre- 
vételét, javaslatát és személyes 
problémáit. Példamutatásukkal 
őszinte, nyílt meggyőző szavakkal a 
kommunisták újabb és újabb embe- 
reket győznek meg a párt politiká- 
jának helyességéről, igazáról. Ez 
tükröződik a pártcsoportok párttag- 
gá nevelő tevékenységében is. A 
pártcsoportok dolgoznak azon, hogy 
a munkában kitűnt és a párt poli- 
tikája mellett kiálló, páldamutató 
pártonkívülieket párttagnak java- 
solják. Közülük kerülnek ki a fel- 
vételre jelentkezők ajánlói is. Segí- 
tenek abban is, hogy a szervezeti 
szabályzat célkitűzéseit, a párt poli- 
tikáját helyesen értelmezzék. 

A pártcsoportok munkájának fo- 
lyamatos fejlődése ellenére van né- 
hány akadályozó tényező is. Egyes 
pártvezetőségek a  pártcsoportokat 
, agyontámogatják", nem engedik 
érvényesülni a pártcsoportok önálló- 
ságát,  kezdeményezőkészségét. A 
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másik véglet — mint pl. a hetei és 
a gyürei tsz-ben is —, hogy a párt- 
csoportokat magukra hagyják, ke- 
veset törődnek velük. Néhány alap- 
szervezetben a pártcsoportok nem 
fordítanak megfelelő gondot a te- 
rületükön dolgozók véleményének, 
hangulatának formálására. Nem iís- 
merik megfelelően a dolgozók jo- 
gos problémáit, sérelmeit, s emiatt 
kérdéseikre sem minden esetben 
adnak megfelelő választ. Elég gya- 
kori probléma az is, hogy a párt- 
csoport nem minden tagja ismeri 
eléggé területe termelési feladatait, 
és emiatt kevésbé tudják annak 
végrehajtására mozgósítani munka- 
társaikat. Néhány alapszervezet ve- 
zetősége — ezek száma egyre ke- 
vesebb — a pártcsoport szerepét 
csupán a  pártbélyeg eladásában 
vagy a taggyűlések szervezésében 
látja. Nem fordítanak kellő gondot 
— mint pl. a mátyusi és a gelénesi 
tsz-ek alapszervezeteiben — a bizal- 
miak tájékoztatására. 

A pártcsoportok a párt politikája 
gyakorlati végrehajtásának első vo- 
nalában állnak. Munkájuk színvona- 
la nagyban meghatározza a párt- 
szervezet életét. A  párttagokkal 
folytatott beszélgetések további len- 
dületet adtak a pártcsoportok mun- 
kájának javításához. 

; Illés Elemér 
a vásárosnaményi járási pb esztélyvezetője 


A KÖZGAZDASÁGI 
ISMERETEK 
LEGÚJABB KÖTETE: 
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A pártoktatási év értékelése 


A XIII. kerületi párt-végrehajtóbizott- 
ság ís napirendjére tűzte a pártoktatási 
év tapasztalatainak értékelését. Megál- 
lapította, hogy a pártoktatás jól szolgál- 
ta a XI. kongresszus határozatainak 
megismertetését és megértetését. A vég- 
rehajtó bizottság úgy értékelte, hogy a 
pártoktatás a maga sajátos eszközeivel 
hozzájárult a párttagsággal folytatott 
egyéni beszélgetések jó politikai előké. 
szítésénez is. Mindebben nagy szerepe 
volt annak, hogy a pártszervezetek rend- 
szeresebben tájékoztatták a propagan- 


distákat a helyi gazdasági, politikai fel- 
adatokról. Így a propagandisták ered- 
ményesebben kapcsolták össze az egyes 
oktatási formák tananyagait a helyi 
gyakorlati kérdésekkel. 

A végrehajtó bizottság megítélése 
szerint az 1975/76-os oktatási év ered- 
ményeinek elérését nagymértékben elő- 
segítették a pártszervezetek középtávú 
oktatási tervei. E tervek alapján tuda- 
tosabbá vált a beiskolázás és az ellen- 
őrzés, jobban érvényesült az oktatás 
differenciáltságának, egymásra épített- 
ségének elve. A pártszervezetek a ko- 
rábbi időszakhoz mérten gondosabban 
foglalkoztak a tanulmányi fegyelemmel. 

A végrehajtó bizottság hangsúlyozta. 
hogy a jó tapasztalatokat az új oktatási 
évben hasznosítani kell. Az 1976/77-es 
beiskolázásokat a kerületi pártbizottság 
ötéves oktatáspolitikai terve alapján 
végezzék a pártszervezetek. 


V. SZ. SEVCOV 


A tőkés 
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integráció 
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Ára: 6.— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Dolgozz hibátlanul 


DH-MUNKARENDSZER A VILÁGÍTÁSTECHNIKAI GYÁRBAN 


A Pártélet 1975. novemberi számá- 
ból megismerhettük — a Vas me- 
gyei üzemek eredményei és gondjai 
mellett — a DH-munkarendszerrel 
kapcsolatos helyi problémákat is. A 
szerzők feltették a kérdést: mi aka- 
dályozza e munkarendszer kibonta- 
kozását, amikor erre központi irány- 
elvek is megjelentek? Öszintén fel- 
tárták, hogy bizony sok helyen a 
fiókban hagyták ezeket, egyrészt 
szabjektív okokból (kényelemből), 
másrészt objektív okokból, a gép- 
park jó részének vagy más fontos 
termelési összetevőnek az elavultsá- 
ga, továbbá nem kis mértékben az 
alapanyag-ellátásban jelentkező ne- 
hézségek miatt. 


Bizonyosan változott már vala-. 


melyest a helyzet az írás megjele- 
nése óta. Ez azonban nem módosít- 
ja azt a tapasztalatot, véleményt, 
hogy a DH-munkarendszer terjedé- 
sénél is érvényesül e rendszer egyik 
alaptörvénye, mely szerint: minden 
hiba egyik forrása a kellő ismere- 
tek hiánya. Annak ellenére is ér- 
vényes e megállapítás, hogy rend- 
szeresen jelennek meg újságcikkek, 
ismertető kiadványok, ágazati uta- 
sítások stb. Feltételezem, hogy nem 
jutnak el azokhoz, akiknek végső 
soron  döntenjük kell: akarják-e 
rendszerezett, szabályozott, viszony- 
lag hibamentes körülmények között 
teljesíteni a népgazdasággal szem- 
ben meghatározott kötelességeiket, 
vagy beletörődnek a változatlannak 
nyilvánított helyzetükbe, és az , ob- 
jJektív" nehézségekre hivatkozva tel- 
lesítik azt, amire , képesek". 

A DH-munkarendszerrel kapcso- 
latos feladatokat a SZOT kiadvá- 
nyában 20 pontban foglalták ösz- 
sze. Ezek megismerésével és gyakor- 


lati ellenőrzésével el lehet érni, 
hogy széles körben ismertté váljon 
a DH-munkarendszer igazi tartal- 
ma. Mert ma úgy vagyunk ezzel 
is, mint népszerű sportágunkkal a 
labdarúgással. Az itt is és ott is fel- 
vetődött kérdésekben szinte . min- 
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Javult a gyárak kapcsolata. A DH-munka- 
rendszert hazánkban elsőnek alkalmazó 
Villamosszígetelő- és Műanyaggyárral ki- 
alakított , DH"-kapcsolat eredménye a ki- 
fogástalan minőségű szállítmányok ará- 
nyának javulása 


79 


denki szakember és persze vélemé- 
nye is van. Még szerencse, hogy a 
DH-nál a vélemény csak abban nyil- 
vánul meg, hogy: bizony-bizony 
jobban kellene dolgozni, hogy ne 
legyen annyi hibás termék... Leg- 
többször azonban elintézik annyi- 
val: ez is elmúlik majd, mint a tíz- 
perces mozgalom! Előfordul azon- 
ban, hogy megérzik a munkarend- 
szer , rendcsináló" képességét és fél- 
nek a szabályozott, szervezett mun- 
kától, az esetleges többlettevékeny- 
ségtől, s ilyen helyen nem is titkolt 
ellenszenvvel találkozhatunk! 
Sajnos ma még sok gazdasági ve- 
zetőben sem tudatosodott kellően e 
munkarendszer lényege. Akad olyan 
igazgató és vezérigazgató is, aki 
így indokolja, amiért nem alkalmaz- 
zák vállalatuknál a DH-munkarend- 
szert: , Mi nem kívánunk új ver- 


A IV. ötéves tervidőszakban a termelési 
érték folyamatos emelkedése mellett csök- 
kent a selejt- és hiánykár, a dolgozói 
összlétszámmal együtt. Az eredményeket a 
termelékenység növelésével és a szocialista 
brigádmozgalom fejlesztésével érték el 


1970 1971 1972 1973 1974 1975 


gyári Összes termelési érték emelke- 
selejtkár Ft-ban A désének aránya 
szocialista brigádtagok 
hiánykár Ft-ban számának növekedése 


— a gp összlétszám alakulása 


senyformával foglalkozni." A má- 
sik, már pozitívabb: ,A DH maxi- 
mális termékminőségre törekszik, de 
ennek feltételei nálunk nincsenek 
meg." Van, aki csak kisebb soroza- 
tokat gyárt, azért nem kívánja al- 
kalmazni stb. Lehetne sorolni azon- 
ban a jó példákat is, ahol a ve- 
zetők megértik az idők szavát és 
komolyan veszik a hatékonyabb 
gazdálkodással kapcsolatos követel- 
ményeket. 


Az ország legnagyobb és tízsze- 
resen kiváló villamosipari vállala- 
tában, a Villamos Berendezés és 
Készülék Művekben régóta felis- 
mert tény, hogy a termék és a 
munkavégzés minőségének javítása 
a hatékonyság növelésének egyik 
elengedhetetlen feltétele. Eddig a 
VBKM tíz gyárában és a Fejlesz- 
tési Intézetben került sor a DH- 
munkarendszer szervezett alkalma- 
zására. 


Az elért eredményeket a VBKM 
egyik ismétlődően legjobb gyára, a 
Világításterhnikai Gyár tevékenysé- 
géből ismertetjük, ahol a gyári kol- 
lektíva — megfelelően gazdasági és 
pártirányítással — számottevő sike- 
reket ért el. Ebben a zuglói gyár- 
ban készülnek a megbízhatóságuk- 
ról és jó minőségükről ismert W tí- 
pusú kismegszakítók, a késes olva- 
dóbiztosítók - melyekből a 
NOLGD típus elnyerte a tavaszi 
BNV díját — a , Meteor" márkás 
világítótestek és még sok más vil- 
lamos szerelési anyag. 


A DH-munkarendszert nem ön- 
ként vállalt, mozgalmi, hanem el- 
sősorban vezetői feladatnak tekin- 
tettük, s ezért főleg a vezetőktől 
vártuk és várjuk el: 

— a vezetési színvonal emelését, 
korszerűsítését ; 

— a végzett munka — fizikai, 
szellemi — minőségének javítását; 

— a munkával, tevékenységgel 
kapcsolatos — veszteségek — idő, 
anyag, energia stb. — feltárását; 

— a munkafeltételek javítását. 


A párt vezető szerepe, ellenőrző 
és irányító tevékenysége minden 
gazdasági egységnél — a mi gyá- 
runkban is —, döntő tényező. Párt- 
szervezetünk kibővített pártvezető- 
ségi ülésen ismerkedett meg a DH- 
munkarendszer lényegével, alapel- 
veivel és célkitűzéseivel. Ennek 
alapján a párvezetőség a DH-mun- 
karendszer alkalmazásának legfőbb 
pártolójává és támogatójává vált. 
Alapszervezeteink — munkaterveikbe 
vették a DH-munkarendszerrel kap- 
csolatos tevékenységek ellenőrzését, 
de ezen felül a pártvezetőség egy- 
egy egység munkájának értékelésé- 
nél kitér a DH-feladatok végrehaj- 
tásával kapcsolatos beszámoltatások- 
ra is. 

A  KISZ-szervezet  védnökséget 
vállalt a DH-munkarendszer gyári 
bevezetése és gyakorlati alkal - 
sa felett. A DH-bizottság , Viszon- 
zásul" segített feladatokkal ellátni 
a szunnyadó , Fiatal píiűszakiak és 
közgazdászok tanácsa" szervezetet, 
mely ma már. ütöképes és jelentős 
létszámú yü Bizonyítja ezt 
előadói minőségben való részvételük 
a dolgozók részére tartott tovább- 
képző előadásokon, valamint a sok. 
jelentős elméleti és gyakorlati mun- 
ka az Alkotó Ifjúság pályázatokra. 
Hasznos javaslatot dolgoztak ki 
például a diódamérések automatizá- 
lására (minőségjavítás, munkaidő- 
megtakarítás), a galvánüzem víz- 
felhasználására  (energiamegtakarí- 
tás), a szállítási utak módosítására, 
a munkahelyi légkör vizsgálatára 
stb. Életrekeltésük tehát jelentős 
szellemi tartalék DELVIZÁSÓSAL is je- 
lentette. 


Igen jó partnert találtunk a szo- 
cialista munkaverseny keretében a 
brigádmozgalomban résztvevő kol- 
lektívákban, akik folyamatosan — 
és ha kérjük, kampányszerűen is — 
javaslataikkal, észrevételeikkel se- 
gítik a gyárvezetés munkáját. 


Pártszervezetünk kezdeményezésé- - 


re kezdtük el a múlt év tavaszán 


az alkalmazotti-szellemi dolgozóink- 
nál a veszteségidő-feltárásokat , ön- 
fényképezéses" módszerrel. E tevé- 
kenység eredményesnek bizonyult, 
ezért tovább is folytatjuk. Pártve- 
zetésünk rendszeresen beszámoltatja 
a DH Koordinációs Bizottságot a 
kitűzött feladatok teljesítéséről és 
részt vesz a feladatok meghatározá- 
sában. Ezeket az alapszervezeti ve- 
zetőségekkel lebontatja saját terü- 
leteikre. Így vitatta meg például az 
alkalmazotti alapszervezet vezetősé- 
ge, majd tagsága a műszakí-alkal- 
mazotti dolgozók munkavégzésével, 
annak javításával és a DH-munka- 
rendszerbe való beillesztésével kap- 
csolatosan a gazdasági bizottságuk 
által előkészített anyagot. Határo- 
zatukban kimondották: a DH fo- 
lyamatábrában meghatározott tevé- 
kenységeket határidőre teljesíteni 
kell, a hibátlan munkavégzés felté- 
teleként a gyártást előkészítő szer- 
vek dolgozói leadott munkájukat a 
végrehajtás során is kísérjék figye- 
lemmel. 

A munkamódszer alkalmazásának 
eredményessége természetesen fő te- 


A dolgozók figyelmetlenségéből eredő se- 
lejtkár optimális szintre csökkent. A dol- 
gozók munkájukat folyamatosan ellen- 
örzik, és gondosan ügyelnek a minőségre 
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vékenységünkben, a termelésben 
jelentkezik. Gyárunk össztevékeny- 
ségének az eredménye a termelé- 
kenység állandó emelkedése, az ex- 
portpiac bővülése, a népgazdasági 
elvárások hiánytalan teljesítése mel- 
lett — melyben a termelési érték 
folyamatosan emelkedett — a vesz- 
teségek csökkenésében is tapasztal- 
ható. 

Az elmúlt évek tudatformáló te- 
vékenységének . eredményeként 
könyvelhetjük el, hogy ma már a 
minőség központi téma a vezetők 
és a dolgozók között és egyre nö- 
vekszik azoknak a dolgozóknak a 
száma, akik munkájukat csak el- 
lenőrzött, jónak talált minőségben 
továbbítják és mellékelik aláírásuk- 
kal ellátva a DH-minőségi kísérő- 
lapot, vagy az erre a célra készült 
tanúsítványokat. 

A jó minőségű munka jelentősen 
hozzájárult. hogy a gyárkapunkról 
évek óta nem került le az , Élüzem" 
cím. Az eredménveket az új kor- 
szerű  gyártmányoknak.  technoló- 
giáknak., az alkalmazott munkarend- 
szereknek és nem utolsósorban párt- 
szervezetünk ellenőrző. irányító te- 
vékenységének köszönhet jük. 

Minden emberi tevékenységet le- 
het jobban, eredményesebben vé- 
gezni, a pártvezetőségek munkáját 
is. A DH szelleme új színt hozott 
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a megbeszélések, értekezletek jobb 
előkészítésében. különböző rendezvé- 
nyeken, a tömör, tartalmas hozzá- 
szólásokban. A pártoktatásban és a 
műszaki értekezleteken szemléltető, 
audio-vizuális eszközök használatát is 
elkezdtük. Ennek nyomán a szó és a 
kép jobban kötődik, az előadásokat 
színesebbé teszi. 

Mindezek azonban csak közvetett 
velejárói a DH-munkarendszer al- 
kalmazásának, mert feléleszti a dol- 
gozókban az alkotó kedvet és arra 
törekednek, hogy jobban, eredmé- 
nyesebben lássák el feladataikat. 

Most kezdjük a harmadik kétéves 
DH-tervünk megvalósítását. Célki- 
tűzéseink kialakításánál felhasznál- 
tuk a tagkönyvcserével kapcsolatos 
beszélgetéseken elhangzott — véle- 
ményeket is. Ennek figyelembe vé- 
telével előtérben marad az alkalma- 
zZotti munkaterületek szervezettségé- 
nek. időalap-felhasználásának foko- 
zása. a különböző időveszteségek és 
rejtett tartalékok feltárása, a veze- 
tési-vezetői színvonal további eme- 
lése. az üzemi demokrácia elért 
eredményeinek stabilizálása és a 
szocialista brigádmozgalom erősíté- 
se, tartalmának javítása. 


Szeghy Gyula 
vezető propagandista 


KELEN JOLÁN 
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. A magyar—szoviet harát tagcsonortok 


a 
eme - 


TEVÉKENYSÉGE 


Pártunk XI. kongresszusa ismétel- 
ten hangsúlyozta: a magyar nép 
becsületes — szolgálatának, érdekei 
képviseletének alapvető feltétele. 
hogy töretlenül fejlesszük testvéri 
barátságunkat és  együttműködé- 
sünket a Szovjetunióval. Ebben a 
tevékenységben jelentékeny szerepet 
játszanak a Magyar— Szovjet Bará- 
ti Társaság tagcsoportjai. 

Győr-Sopron megyében negyven- 
egy tagcsoport működik: tizenöt ipa- 
ri üzemben. tizenkét termelőszövet- 
kezetben, három fogyasztási szövet- 
kezetben és tizenegy iskolában. Ez 
közvetlenül . csaknem hatvanezer 
embert érint. A mozgalom azonban 
ennél lényegesen szélesebb töme- 
gekre hat. 

A magyar—szovjet barátság ápo- 
lásának megyénkben régi hagyomá- 
nyai vannak. Az MSZBT a változa- 
tos formák és lehetőségek között 
eredményesen "munkálkodott — és 
munkálkodik a két nép barátságá- 
nak erősítésén. Részt vállal a szo- 
cialista hazafiság és a proletár in- 
ternacionalizmus 
Felszabadulásunk 30. évfordulóját 
a jubileum rangjának megfelelően 
szervezték és ünnepelték meg cso- 
portjaink. Ki mit tud? vetélke- 
dőt szerveztek. társadalmi segítsé- 
get nyújtottak a battonyai Barátság 
park létrehozásához, ünnepségeket. 
magyar—szovjet találkozókat, kiál- 
ltásokat, kultúrműsorokat, sportve- 
télkedőket rendeztek, és még tovább 
folytathatnánk a sort. 

A tudatos nevelő és felvilágosító 
tevékenység azonban — amely egy- 
re szélesebb ismeretekre és erősebb 
érzelmi motívumokra épül — nem 
korlátozódik a rendezvényekre, ha- 
nem részét képezi az ipari. mező- 


kiteljesítéséből. . 


gazdasági és oktatási intézmények 
napi munkájának. Győr-Sopron me- 
gye sok szállal kötődik a Szovjet- 
unióhoz. politikai. gazdasági és kul- 
turális területeken egyaránt. Tagcso- 
portjaink azonos célokért tevékeny- 
kedve, de eltérő lehetőségeik, körül- 
ményeik miatt különböző módszerek- 
kel erősítik ezeket a szálakat. 


A gazdasági területen működő 
tagcsoportok politikai nevelő mun- 
kájukban kiemelten foglalkoznak a 
Szovjetunió számára készülő ex- 
porttermékek minőségi követelmé- 
nyeivel. A barátsági munkába be- 
vonják a Szovjetunióban végzett 
ösztöndíjasokat, akik nem utolsósor- 
ban a tudományos-technikai forra- 
dalom szovjet eredményeinek ismer- 
tetésében működnek közre. A gazda- 
sági együttműködés alapján kiala- 
kult személyes kapcsolatok, barát- 
ságok is hozzájárulnak egy-egy tag- 
csoport munkájának magasabb szín- 
vonalához. 


Az oktatási intézményekben a 
tagcsoportok . munkája — szervesen 
kapcsolódik az iskola és a mozgal- 
mi szervek fhevelési feladataihoz. 
Megfelelő cselekvési programot ad- 
nak az internacionalizmus, a nem- 
zetközi szolidaritás gyakorlásához. 
A középiskolákban egyre inkább 
előtérbe kerül a szovjet nép kultu- 
rális, művelődési felemelkedésének 
bemutatása, a szovjet művészetek 
eredményeinek ismertetése. 


A megyében minden felsőoktatási 
intézmény  tagcsoport. Munkájuk 


. fontosságát kiemeli, hogy itt neve- 


lődik a fejlett szocialista társadalom 
értelmisége. — Politikai  tevékenysé- 
gükben hangsúlyozzák a Szovjetunió 
és az SZKP szerepét a két világ- 
rendszer között folyó gazdasági és 
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vékenységünkben, a 
jelentkezik. Gyárunk össztevékeny- 
ségének az eredménye a termelé- 
kenység állandó emelkedése, az ex- 
portpiac bővülése, 
elvárások hiánytalan teljesítése mel- 


termelésben 


a népgazdasági 


a megbeszélés 
Mn 


előkészítéséber ; 

nyeken, a törrvák 
szólásokban. . (SZE 
műszaki érte 

audio-vizuális 


lett — melyben a termelési érték elkezdtük. Er 
folyamatosan emelkedett — a vesz- kép jobban 
teségek csökkenésében is tapasztal- színesebbé t- 
ható. Mindezek 
Az elmúlt évek tudatformáló te- velejárói a 
vékenységének . eredményeként kalmazásán 
könyvelhetjük el, hogy ma már a gozókban - 
minőség központi téma a vezetők törekednek 
és a dolgozók között és egyre nö- nyesebben űj 
vekszik azoknak a dolgozóknak a Most ke 
száma, akik munkájukat csak el- DH-tervü: 
lenőrzött, jónak talált minőségben tűzéseink 
továbbítják és mellékelik aláírásuk- tuk a ta 
kal ellátva a DH-minőségi kísérő- beszélget: 
lapot, vagy az erre a célra készült ményeke 
tanúsítványokat. telével € 

A jó minőségű munka jelentősen zotti mi 
hozzájárult. hogy a gyárkapunkról nek. id 
évek óta nem került le az , Élüzem" 

f ; ki zása. a 
cím. Az eredménveket az új kor- ; 
szerü  "gyártmányoknak.  technoló- FEJELT 
giáknak, az alkalmazott munkarend- TESISME: 
szereknek és nem utolsósorban párt- lése. 
szervezetünk ellenőrző. irányító te- eredm. 
vékenységének köszönhetjük. szocia 

Minden emberi tevékenységet le- se. ta 


het jobban, eredményesebben vé- 


gezni, a pártvezetőségek munkáját 
is. A DH szelleme új színt hozott 
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nak rendszere; ma 
például, hogy a pro- 
skészítő szemináriu- 

. részt, értékelő össze- 
tanak, az oktatási év 
gén tanácskoznak stb. 


KE e adőiket pedig egyértel- 
2. kget ; tározza a propaganda kö- 
ész ÁL eé "ve, melynek gyakorlati 
kg. Aaa a v a már beépült a termé- 
azt az alá .ndennapi pártmunka fo- 
szet] a. 
KO KSEGL ZER hasonló szervezett műkö- 


dszer és ilyen fokú társadal- 
válik mindinkább szüksé- 

.2 agitáció területén is. Annál 

) szükség van erre, mivel a 
ganda iskolarendszere viszony- 
szűkebb létszámot fog át, s 
re előre tudjuk, kik vesznek 
t a szervezett oktatásban. Az 
áció hatásköre szélesebb: egy- 

J terület, munkahely dolgozóinak 

párttagságának egészét át kell 
gnia. Mintegy kettős hatókörben 
ell tevékenykednie : tömegpolitikai 
munkát végezni a párttagok köré- 
ben, s ugyanezt meg kell tenni az 
üzem, az intézmény, a község, a já- 
rás stb. pártonkívüli dolgozói, la- 
kossága között is. Ehhez az eddi- 
gieknél nagyobb fokú tervszerűség 
szükséges a pártszervezeten belül, 
és célszerűbb koordináció, munka- 
megosztás a társadalmi és tömeg- 
szervezetekkel, a hivatali és gazda- 
sági vezetéssel. 

Ahhoz, hogy az agitáció irányítá- 
sa megfeleljen a követelmények- 
nek, nem elegendő egyetlen ember, 
például az agitáció- és propaganda- 
felelős, vagy a járási-városi párt- 
bizottságoknál a PMO-s munkatárs 
tevékenysége. A végrehajtó bizott- 


. Ság, a pártvezetőség sem foglalkoz- 


hat minden ülésen az időszerű agi- 
tációs teendőkkel. Ezért elsősorban 
az irányítás és ellenőrzés fő teen- 


ideológiai harcban. FEmlítést érde- 
mel, hogy a szovjet technika és tu- 
domány megismeréséhez az itt mű- 
ködő tagcsoportok az eddiginél több 
műszaki dokumentációt igényelnek. 

Az MSZBT tagcsoportok tevé- 
kenysége kapcsolódik a társadalmi 
szervezetek békemozgalmi munkájá- 
hoz. 1975-ben közösen rendezték az 
I. magyar—szovjet ifjúsági fesztivált 
és a magyar—szovjet barátsági he- 
tet. Az együttműködés eredménye 
az öszöndíjas klub megalakulása és 
az orosz nyelvtanárok megyei szek- 
ciójának létrehozása is, amelyek a 
barátsági munka továbbfejlődésének 
eyy-egy állomását jelentik. 

A tagcsoportok közvetlen elvi, 
politikai irányítását a helyi párt- 
szervezetek végzik. A pártszerveze- 
tek többségében kiemelt pártmegbi- 
zatásként kezelik az MSZBT ügy- 
vezető elnökségeiben dolgozók mun- 
káját. A  pártszervezetek  809/9-a 
évenként egy alkalommal vezetősé- 
ei ülésen vagy taggyűlésen megtár- 
gvalja a tagcsoport munkáját. A 
rendszeres ellenőrzés és beszámolta- 
tas azonban még nem vált általá- 
nos gyakorlattá. — Előremutató, a 
fvladatokat meghatározó intézkedé- 
al terv is még csak kevés helyen 
készül. 

Az MSZOT országos elnökségétől 
olvit ós gyakorlati segítséget kapnak 
u. tagyvsoportok, Ebben fontos he- 
Ivett toulalnak el a tájértekezletek 
vs a tapasztalatcserék. A barátsági 
tuunuha szinvonalának állandó javí- 
lasahoz nagy segítséget nyújtanak a 


központilag kiadott írásos és szem- 
léltető anyagok. 

A tagcsoportok agitációs és pro- 
pagandamunkájukban a következő 
években kiemelten foglalkoznak az 
SZKP XXV. kongresszusa dokumen- 
tumainak feldolgozásával. Bemutat- 
ják az SZKP, a szovjet nép törté- 
nelmi útjának eredményeit a fej- 
lett szocialista társadalom építésé- 
nek, a szovjet népgazdaság fejlesz- 
tésének a X. ötéves tervben foglalt 
célkitűzéseit. A megyei, járási, vá- 
rosi pártbizottságok, a helyi párt- 
szervezetek arra kell törekedjenek, 
hogy a tagcsoportok politikai neve- 
lő munkája járuljon hozzá gazdasági 
és társadalmi fejlődésünk céljainak 
valóra váltásához, az V. ötéves terv 
sikeres teljesítéséhez. 

További feladatnak tekintjük, 
hogy minden pártszervezet és 
MSZBT-tagcsoport dolgozza fel az 
ősszel összeülő országos küldöttér- 
tekezlet dokumentumait. Így kíván- 
juk elérni, hogy az itt megjelölt 
feladatok megismertetését, adott he- 
lyi témákkal kibővítve kövesse a 
megvalósítás. 

Az SZKP XXV. kongreszusán Ká- 
dár elvtárs mondotta: , A magyar— 
szovjet barátság milliók akaratát fe- 
jezi ki, és mi mindent megteszünk 
annak érdekében, hogy a jövőben 
még erősebb legyen." Megyénk 
MSZBT-tagcsoportjai ebben a szel- 
lemben kívánnak e nemes ügy szol- 
gálatában tevékenykedni. 


Sebők Győző 
a Győr-Sopron megyei PB munkatársa 


. 


Társadalmi fejlődésünk jelenlegi 
szakaszában az ideológiai, tudati 
kérdések előtérbe kerültek. Ez fo- 
kozottabb követelményeket támaszt 
a pártszervezetek agitációs és pro- 
pagandamunkájával szemben. Mind- 
inkább érezhető, hogy a pártmun- 
kának ezen a területén is fokozot- 
tabb tudatosságra és tervszerűségre 
van szükség, színvonalasabbá kell 
tenni az irányítást, és szélesíteni az 
ideológiai, tudatformáló tevékeny- 
ségben közvetlenül résztvevők körét. 
E követelmények felismerése vezet- 
te el a Békés megyei pártbizottsá- 
got egy új forma alkalmazásához: 
az agitációs és propagandaközpon- 
tok létrehozásához. 

A gondolat . először akkor vető- 
dött fel, amikor napirendre került 
a városi pártbizottságok munkájá- 
nak fejlesztése. Ekkor intézkedési 
tervünkben előirányoztuk városi, il- 
letve üzemi agitációs és propagan- 
daközpontok létrehozását. Ám ha- 
marosan láthatóvá vált, hogy a 
községi agitációs és propagandate- 
vékenység fejlesztésére is jótékony 
hatást gyakorolna e formának az 
alkalmazása. Ezért az 1975. évi me- 
gyei küldöttértekezlet az anyagi és 
szellemi eszközök jobb koncentrálá- 
sa céljából már minden szinten java- 
solta e központok megszerwezését. 


Szervezettebb agitációs rendszer 


A propagandamunka területén már 
korábban kialakultak a koncentrá- 
lás személyi és tárgyi feltételei. Im- 
már a második ötéves ciklusra ké- 
szült el a járási-városi bizottságok, 
pártszervezetek középtávú oktatási 
terve. Kiépült a pártpropaganda ak- 
tívahálózata. A vezető propagandis- 
ták oktatási ellenőrök, propagandis- 
ták tervszerűen végzik tevékenysé- 
güket. Megszilárdult a propaganda- 


munka irányításának rendszere; ma 
már természetes például, hogy a pro- 
pagandisták előkészítő szemináriu- 
mokon vesznek részt, értékelő össze- 
jöveteleket tartanak, az oktatási év 
elején és végén tanácskoznak stb. 
Tartalmi teendőiket pedig egyértel- 
műen meghatározza a propaganda kö- 
zéptávú terve, melynek gyakorlati 
hasznosítása már beépült a termé- 
szetes, mindennapi pártmunka fo- 
lyamatába. 

Ehhez hasonló szervezett műkö- 
dési rendszer és ilyen fokú társadal- 
masítás válik mindinkább szüksé- 
gessé az agitáció területén is. Annál 
inkább szükség van erre, mivel a 
propaganda iskolarendszere viszony- 
lag szűkebb létszámot fog át, s 
évekre előre tudjuk, kik vesznek 
részt a szervezett oktatásban. Az 
agitáció hatásköre szélesebb: egy- 
egy terület, munkahely dolgozóinak 
és párttagságának egészét át kell 
fognia. Mintegy kettős hatókörben 
kell tevékenykednie: tömegpolitikai 
munkát végezni a párttagok köré- 
ben, s ugyanezt meg kell tenni az 
üzem, az intézmény, a község, a já- 
rás stb. pártonkívüli dolgozói, la- 
kossága között is. Ehhez az eddi- 
gieknél nagyobb fokú tervszerűség 
szükséges a pártszervezeten belül, 
és célszerűbb koordináció, munka- 
megosztás a társadalmi és tömeg- 
szervezetekkel, a hivatali és gazda- 
sági vezetéssel. 

Ahhoz, hogy az agitáció irányítá- 
sa megfeleljen a követelmények- 
nek, nem elegendő egyetlen ember, 
például az agitáció- és propaganda- 
felelős, vagy a járási-városi párt- 
bizottságoknál a PMO-s munkatárs 
tevékenysége. A végrehajtó bizott- 


. ság, a pártvezetőség sem foglalkoz- 


hat minden ülésen az időszerű agi- 
tációs teendőkkel. Ezért elsősorban 
az irányítás és ellenőrzés fő teen- 
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dőit látják el a testületek, a vég- 
rehajtást, illetve annak segítését 
pedig kiterjedt aktívahálózatra bíz- 
zák. 


A hatékony munka első feltétele, 
hogy tudjuk, mit akarunk mondani, 
mire akarunk mozgósítani, miben 
kívánunk meggyőződést és állásfog- 
lalást kialakítani. Ezért a megye 
V. ötéves tervével párhuzamosan 
elkészítettük az agitáció középtávú 
tervét. Ennek tartalmi részében 
meghatároztuk azokat az állandó 
elemeket, amelyeket folyamatosan 
felszínen kell tartani a nemzetközi, 
a belpolitikai, a gazdaságpolitikai, 
az életszínvonal-politikai, az ideoló- 
giai és a kulturális kérdésekben 
folytatandó agitációban. 

Az agitációnak számos kialakult 
fórumával, csatornájával rendelke- 
zünk. Hogy ezeket hatékonyabban 
hasznosíthassuk, gondoskodni kel! 


összehangoltabb működésükről. Az : 


ngitációg és propagandaközpontok- 
nak mind az összehangolásában, 
mind a szervezettség fokozásában 
nagy szerepet szánunk. 


A munka tartalma 


Az agitációs és propagandaközpon- 
tokat és csoportokat fokozatosan 
hoztuk és hozzuk létre a megye te- 
rületén. Békéscsaba és Békés városá- 
ban már több esztendős múltra te- 
kintenek vissza. Sikeresen működ- 
nek Sarkadon, Gyomán és több na- 
gyobb községben, járási székhelyen 
is. Jó tapasztalatokat szereztünk a 
kezdeti lépéseikről a békéscsabai 
tHiradótechnikai Vállalatnál és az 
Ingatlankezelő Vállalatnál, valamint 
u Mezőhegyesi Cukorgyárban. 


Ezek a központok egységes rend- 
szerbe foglalják az Írásos. a szóbeli 
van . a — szemléltető agitációt, a 
propagandamunkát., a tájékoztatást 
vs a parton belüli információt. Fog- 
lulkoznak helyi kiadványok vagy — 
központi anyaghoz — helyi mellék- 
letek keszttésével. Irányítják a helyi 


Bó 


sajtót, a híradók és faliújságok ké- 
szítését. Figyelemmel kísérik a po- 
litikai kiadványok, lapok terjeszté- 
sét. Egy-egy ünnepi alkalomra be- 
szédvázlatokat készítenek. Ezzel a 
szóbeli agitáció szervezésében is 
közreműködnek, ami egész tevé- 
kenységük egyik legfontosabb ré- 
sze. A politikai vitakörök vezetői, 
a pártnapok előadói, a különböző 
ünnepségek szónokai, a helyi han- 
gos híradók szerkesztői felkészítésé- 
ben, segítésében e központoknak 
fontos szerepet kell játszaniuk, de 
elgondolásaink szerint a  pártcso- 
portbizalmiaknak is segítséget nyújt- 
hatnak az egyéni agitáció irányítá- 
sához. Az ünnepségek dekorációinak 
készítése, kiállítások rendezése, a 
munkaversenyben élenjárók népsze- 
rűsítése, vagyis a szemléltető agitáció 
lehetőségeinek tudatos kiaknázása 
is feladataik közé tartozik. A pár- 


:ton belüli információ elkészítése, 


továbbítása, a hasznosítás előmozdí- 
tása is beépül tevékenységük rend- 
szerébe. Ezenkívül a propagandis- 
ták tájékoztatásában, felkészítésé- 
ben is jelentős a szerepük. 

Ezek a feladatok természetesen 
gyakorlatilag attól függően  vál- 
toznak, hogy milyen szinten és 
környezetben működik az adott 
központ. A megyei pártbizottság, 
éppen a helyi sajátosságok megfele- 
lő érvényesítése érdekében, a helyi 
pártszervezetekre, az üzemi, közsé- 
gi pártvezetőségekre bízta a konk- 
rét adottságokhoz igazcdó műkö- 
dési elvek, szabályok kidolgozását. 
Kidolgoztunk egy működési sémát, 
mely átfogóan felöleli a lehetséges 
tevékenységi köröket, — valamint 
azoknak a személyeknek a körét. 
akiket be lehet és be kell vonni a 
központok tevékenységébe. E séma 
alkalmazásában azonban nagy ön- 
állóságot adtunk a helyi szervek- 
nek. 


Az előbbiekben említett elgondo- 


lásokat az agitációs és propaganda- 
központok fokozatosan váltják való- 
ra. Mivel még csak a munka kezde- 
tén járunk, természetesen még nem 
minden megy úgy, ahogyan elgon- 
doltuk és szeretnénk. De egyes he- 
lyeken már kialakultak és sikere- 
sen válnak valóra a programok, 
rendszeresek az összejövetelek, s a 
mindennapi munkához jó gyakorlati 
tanácsokat, útmutatásokat adnak az 
agitáció és a propaganda társadalmi 
aktívahálózatának. 


A központokat fokozatosan ellát- 
juk a munkájukhoz szükséges tech- 
nikai eszközökkel, gondoskodunk a 
tárgyi feltételekről. (Ebben az érin- 
tett üzemek, községek is nagy se- 
giítséget nyújtanak.) Szükségesnek 
tartjuk, hogy rendelkezzenek könyv- 
tárral, folyóirattárral, rádióval, mag- 
nóval, vetítővel és a szemléltetés 
más eszközeivel. Kapcsolódhat hoz- 
zá — ahol ilyen működik — a helyi 
fotós vagy filmes kör, az üzemi de- 
korációs részleg, a  hangoshíradó- 
stúdió, adott esetekben az öntevé- 
keny művészeti csoportok tevékeny- 
sége is. Elgondolásunkban szerepel, 
hogy a nagyobb központokban jöj- 
jenek létre adatbankok, amelyek 
gyűjtik és elemzik az érvanyagot 
minden terület számára. 


A kisebb alapszervezetek agitá- 
ciós és propagandatevékenységének 
segítése. eszközökkel és módszerek- 
kel való ellátása a városi, járási. 
nagyközségi központokra hárul. Ök 
gondoskodnak a helyi központok 
közötti kapcsolatról, szervezik az 
anyagok, — tapasztalatok, eszközök 
kölcsönös cseréjét. 


A központok irányítása 


Az agitációs és propagandaközpon- 
tokat a pártbizottság e területtel 
foglalkozó vezetője vagy munka- 


társa, a  pártvezetőség agit.-prop. 
felelőse irányítja. Gondoskodik a (o- 
lyamatos kapcsolatról a pártbizott- 
ság vagy pártvezetőség és a központ 
vagy csoport között, koordinálják a 
párt-, a KISZ- és más társadalmi 
szervezetek agitációs és propaganda- 
hálózatának tevékenységét. 


A tartalmi munka alapját a pro- 
paganda és a tömegpolitikai mun- 
ka középtávú tervei alkotják. Ezek- 
ből kiindulva a központok féléves 
munkaprogramot készítenek. 


A megyei pártbizottság és az ok- 
tatási igazgatóság állandó segítsé- 
get nyújt az agitációs és propaágan- 
daközpontok tevékenységének ki- 
bontakozásához, a szükséges szemé- 
lyi és tárgyi feltételek megterem- 
téséhez. Ebben nagy szerepet ját- 
szanak a propagandamunka metodi- 
kájával, valamint az agitáció mód- 
szertanával foglalkozó speciális kol- 
légiumok. Az 1975/78-os oktatási 
évben ezek a továbbképzési formák 
oly módon bővültek, hogy nemcsak 
megyei, hanem járási-városi kihe- 
lyezett osztályokat is létrehoztunk. 
Így mintegy 150 fő végezte el a spe- 
ciális kollégiumokat. Az itt végző 
elvtársak jó vezetőivé váltak az agi- 
táció és a propaganda területén mű- 
ködő társadalmi csoportoknak. 


Békés megye pártszervezetei egy- 
re jobban felismerik a szemléletfor- 
málás jelentőségét, s mind nagyobb 
hozzáértéssel hasznosítják az agitá- 
ció és a propaganda gazdagodó esz- 
köztárát. E folyamat kiteljesedésé- 
ben nagy szerepet szánunk az év- 
tized végéig minden jelentősebb 
üzemben és községben létrejövő agi-. 
tációs és propagandaközpontnak. 


Oláh Józsefné 
a Békés megyei PB munkatársa 
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KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


Elhalasztott pihenés 


Négy mosolygós arcú, boldog ember 
néz az olvasóra a régi újságlapon. 
Ünneplőbe öltözötten, egy nagy ki- 
tüntetés birtokosaiként: valameny- 
nyien a Szocialista Munka Hősei. 


Az egyik közülük Ragó Ferenc, 
a Csepel Vas- és Fémművek mun- 
kása. Hogyan lesz valakiből a mun- 
ka hőse? Mi minden történhetett 
1972. óta, amikor az emlékezetes, 
sohasem feledhető májusi napon 
megkapta a csak keveseknek jutó el- 
ismerést? — ezek a gondolatok fog- 
lalkoztatnak. 


A gyár közvetlen szomszédságá- 
ban lakik, az első élmunkás házak 
egyikében. Csepel jelenti az életét, 
az ifjúságát, a munkát, az elért 
eredményeket és most a pihenés 
napjait. Illetve... 


Nagyot, jóízűt nevet. Úgy, hogy a 
szeme is megcsillan bele, mint az 
igazán derűs embereké: 


— Valaha alig vártam a nyugdí- 
jas időket. Azt hittem innen az ab- 
lakból nézem majd a gyárkaput — 
mert odalátni —, a régi szakikat. De 
nem, ez nem megy. Korkedvezmény- 
nyel mentem nyugdíjba, még 55 éves 
sem voltam és jöhetett vasárnap 
vagy ünnep, a hajnali fél 5 mindig 
kiugrasztott az ágyból. Régi, be- 
idegződött mozdulatok: kelek, ka- 
pom magamra a ruhát, sietek, hogy 


el ne késsek — 40 év reflexei —. 
Be kellett látnom: a pihenést nem 
nekem találták ki, legalábbis egye- 
lőre nem. 


— Megadtam magam. Egészséges 
vagyok, hát újra dolgozni fogok. S50- 
kan ismernek és sokan hívtak sok- 
felé. Megtudták a gyárban. Égy na- 
pon behivattak. — Halljuk Ragó 
elvtárs dolgozni mész. — Igen — 
még, elhalasztom a pihenést. — És 
te máshová akarsz menni, amikor 
a Martin le van maradva? Amikor 


. szükség van a minőségi exportmun- 


kára? — hangzott a kérdés. Aki 40 
éves törzsgárdatag, az tudja, hogy 
erre nem lehetett mással válaszolni, 
csak kérdéssel: — Holnap kezdhe- 
tem a munkát? — Azóta újra bejá- 
rok, folytatom, ahol abbahagytam, 
az edzőműhelyben, mint szerszám- 
edző. 

— Brigádunk, a Vörös Lobogó 
még 1959-ben alakult. Én, magam 
egyik alapító tagja voltam. Nagysze- 
rű közösség volt, öntudatos, fegyel- 
mezett. Nálunk régóta nem kellett 
bélyegezni egyetlen brigádtagnak 
sem, késés és hiányzás igazolatlanul 
nem fordult elő soha. Én 40 évig 
nem voltam betegállományban, s a 
körzeti orvos egyszer úgy Üzent, 
hogy szeretne már megismerni. 

Azóta  — sokszorosan kitüntetett 


jel ALLLLLLLLL ÜLTETETT TÉTETETT 


aranykoszorús brigád lett a Vörös 
Lobogó. Sok kiváló ember nevelődött 
itt, de hírét vitték a nagyvilágba 


azok ís, akiket tanítottunk, akik a. 


mi nehéz, de igen szép mestersé- 
günket vállalták és választották. 
Mert volt nekem az évek során ta- 
nítványom Vietnamból és Bulgáríá- 
ból is — mondja Ragó Ferenc. 

A nyugdíjas időszakról már kide- 
rült, hogy aktív munka, s az ifjú- 
ságáról is megtudtuk, hogy kemény 
harc volt a kenyérért. 

— Tizenegy éves koromban már 
családfenntartó voltam. A nagy gaz- 
dasági válság idején, a harmincas 


években ott állt apám munka nél- 


kül, hat gyerekkel. Nekem kellett 
segíteni. Voltam labdaszedő a te- 
niszpályán és piaci tróger. Megrakott 
kosarakat cipeltem éhesen mások- 
nak. Csepelre segédmunkásnak ke- 
rültem, de az is nagy szó volt. Sze- 
rettem dolgozni, talán ezért válasz- 
tottam az egyik legnehezebb szak- 
mát. Aki volt edzőműhelyben, tud- 
ja mit kell csinálni a szerszámedző- 
nek. Melegben, forróságban, cipel- 
ni, állni. Sokszor otthagyhattam 
volna ezt a munkát, de soha nem 
akartam mást csinálni. 


— A munkásotthonba jártam ta- 
nulni és szórakozni. Ott ismerkedtem 
meg feleségemmel, aki munkásszín- 
játszó volt. Apám, anyám a Csepel 
Művek dolgozója volt, feleségem a 
kerékpárüzemben kezdett és most, 
mint nyugdíjas dolgozik. Kell-e biíi- 
zonygatnom, hogy Csepel jelenti ne- 


künk az életet? Ha bemegyek a bel- , 


városba, nekem már honvágyam 
van. Voltam Brüsszelben, magas 
szintű tanácskozás küldötte. A Hil- 
ton szálló modern lakosztályában is 
otthon jártak gondolataim. 


Ferenc, a húszéves fia a Cse- 


pel Autógyárban dolgozik. Hivatásos" 


gépkocsivezető és amatőr rádiós. Ő 
is szereti a munkáját, ebben őrzi a 
családi hagyományt. Egyetemre ké- 
szült, a felvételin fél ponttal maradt 
le, elutasították. Édesapja nem fel- 


lebbezett, nem hivatkozott magas 
kitüntetéseire, nem szaladt sehova 
összeköttetésért, mert elve: egy 
munkás soha ne mászkáljon a saját 
érdekében. 


— Én nem tanulhattam — mondja 
idősebb Ragó Ferenc. De a felsza- 
badulás után engem négy elemivel 
elküldtek a Műszaki Egyetemre 
mérnöktovábbképzőre. És én ott is 
álltam a sarat, a ledolgozott nehéz 
munkám után. Nekem örömet jelent, 
hogy értem, milyen változások men- 
nek végbe az anyagban amin dolgo- 
zom. Azóta is gyűjtöm a szakmám- 
mal kapcsolatos új szakkönyveket, 
pótolom a mulasztottakat és igyek- 
szem eligazodni a metallográfiában. 
Közben elvégeztem a marxizmus— 
leninizmus esti egyetemet. Mert po- 
litikailag is képeznem kellett ma- 
gam, hiszen voltam párttitkár a 
műhelyben már 1945-ben. Amíg 
nyugdíjba nem mentem, a tröszt 
pártbizottságának voltam a tagja. 

— Most a lakóterületemen végzek 
pártmunkát. Itt a 21/2-es körzetben. 
Sokaknak törést okoz, ha kikerül- 
nek a megszokott mozgalmi környe- 
zetből, s elveszítik kedvüket. Én 
megtaláltam itt a nekem való párt- 
feladatot. Azonkívül, hogy most a 
tagkönyvceserékkel kapcsolatos teen- 
dőkre összpontosítjuk a figyelmet, 
az új párttagokkal foglalkozó bizott- 
ságnak vagyok a tagja. Sokan fel- 
keresnek, emberekkel foglalkozom. 
Kell-e ennél szebb pártmunka? 

1972 májusában a parlamenti in- 
nepségen így hangzott a rövid sum- 
mázás, amivel átadták a Szocialista 
Munka Hőse kitüntetést: — Egy 
élet munkájáért. — De az út ezzel 


. nem zárult le, hiszen Ragó Ferenc 


még mindig előre tekint, és amíg 
úgy érzi szükség van rá, folytatja a 
40 éve megkezdett munkát. 

Hát ennyi... Ennyi egy munkás 
életútja, aki soha nem akart más 
lenni, mint egy a sok közül. 


Leopold Györgyi 
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EZT 
OLVASTUK 


A nemzetközi munkásmozgalom története 


1949—19/4 


Az alig néhány évtizedes magyar- 
országi párttörténet-kutatás különö- 
sen az utolsó másfél évtizedben je- 
les alkotások egész sorát produkálta, 
s fejlődésének magasabb szintjére 
ért. Ennek bizonyítéka, hogy immár 
e kutatások szintézisére is vállalkoz- 
hatott. Jelzi ezt nemcsak a magyar 
forradalmi munkásmozgalom törté- 
netéről írott monográfia, hanem , A 
nemzetközi munkásmozgalom törté- 
nete" is. Ennek 1973-ban kiadott 
első kötetét — amely az 1830—1945 
közötti periódust tárgyalta — ör- 
vendetes gyorsasággal követte 1975- 
ben a második rész, amely szinte 
napjainkig ível. Bizonyára nem ti- 
tok. hogy ez egy alkotói közösség 
hosszabb ideje tartó tervszerű és 
céltudatos műhelymunkájának ered- 
ménye. A felsőszintű párttörténeti 
oktatás céljaira készült jegyzetekből, 
tankönyvekből és azok tapasztalatai- 
ból nőtt ki, s ezeket olvasóink kö- 
zül is bizonyára jó néhányan forgat- 
tak. Konstrukciója. átgondolt és kö- 
vetkezetesen véghez vitt koncepciója 
révén azonban immár minőségileg 
magasabb szintet képvisel. 

Az előszó mentegetőzik. hogy a 
közelmúlt történetének megírásához 
még hiányzik a kellő távlat. Ez ta- 
lán igaz is.A A könyv olvasója azon- 
ban úgy érzi, hogy e mínusz mellé 
egy jelentős plusz is társul: a mai 
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felnőtt nemzedék átélte ezt az idő- 
szakot. Bőséges élményei és tapasz- 
talatai vannak, emiatt sokkal élén- 
kebben rezonál a felidézettekre. 
mintha egy régmúlt korszakról ol- 
vasna. Ebben az elmúlt három év- 
tizedben hatalmas tömegű tapasz- 
talat és emlék halmozódott fel ben- 
nünk, drámai események, világtörté- 
nelmi fordulatok követték egymást. 
Ezek közül emlékezetünk egyes 
momentumokat felnagyít vagy alá- 
becsül, másokat figyelmen kívül 


. hagy. A könyv nagy érdeme, hogy 


a helyükre illeszti, valóságos érté- 
küknek megfelelően kezeli ezeket. 
Együtt mutatja be a történelmi fo- 
lyamat dinamizmusát és bonyolult- 
ságát; a győzelmeket és a veresége- 
ket, az eredményeket és a hibákat 
a történelmi realitás jegyében érté- 
keli. A könyv szerzőinek. szerkesz- 
tőinek sikerült olyan távlatba he- 
lyezni a történteket, amire nem a 
történész módján emlékezők sokszor 
még nem képesek. Emellett valóság- 
hű képét adják olyan események- 
nek is, amelyekről korábban nem 
értesültünk vagy nem nyerhettünk 
objektív képet. 

A kötet 21 fejezete három nagy 
egységre tagolódik. Az első ..A nem- 
zetközi munkásmozgalom és a gyar- 
mati felszabadító mozgalom fellen- 
dülése a második világháború 


után"; a második ,A nemzetközi 
munkásmozgalom és a nemzetközi 
erőviszonyok fejlődése a hideghá- 
borús politika kialakulása időszaká- 
ban. A szocialista világrendszer ere- 
jének és befolyásának növekedése. 
A hagyományos gyarmatrendszer 
felbomlása"; a harmadik pedig ,A 
nemzetközi munkásmozgalom és a 
nemzeti felszabadító mozgalom fej- 
lődése, a világpolitikai erőviszonyok 
alakulása és a szocializmus építé- 


sének problémái az 1960-as évek- 


ben és az 1970-es évek elején" cí- 
met viseli. Periodizációjával jellem- 
zi a szocializmus történelmi útjának 
három legutóbbi fejlődési szakaszát. 

A könyv a társadalmi-történeti 
fejlődést globálisan értelmezi. Ezért 
teret ad a világ gazdaságában és az 
osztályok struktúrájában végbement 
változásoknak, s ezek tükröződésé- 
nek az osztályharcban. Ugyanezért 
nem szorítkozik a kommunista moz- 
galmakra, hanem részletesen tár- 
gyalja az antiimperialista, antikolo- 
nialista nemzeti felszabadító küzdel- 
meket, a szociáldemokráciát, a szak- 
szervezeti, a béke- és diákmozgal- 
makat is, figyelemmel kísér min- 
den olyan jelenséget, mely a prog- 
resszió írányába mutat. 

Minden korszak bemutatása a 
nemzetközi helyzet részletes elem- 
zésével indul, felvázolva mintegy azt 
a küzdőteret, amelyben a munkás- 
mozgalom fejlődik, s amely megha- 
tározza lehetőségeit és szükségleteit. 
Ezekből az ís kiviláglik, hogy a 
nemzetközi munkásmozgalom egy- 
ben formálója is a nemzetközi hely- 
zetnek, elsősorban a szocialista vi- 
lágrendszer révén, amelynek kiala- 
kulása döntő befolyást gyakorolt a 
korszak arculatára. 

Roppant lenyűgöző végigkövetni, 
miként alakult a mozgalom struk- 
túrája. stratégiai irányvonala, ho- 
gyan formálódtak taktikai lépései. 
Egy percig sem személytelen a szö- 
veg; számos részlet mutatja be a 
gondolkodó, cselekvő párttagok mil- 
lióit,. a vezetők megfontolásait, a tö- 


megek mozgását. Sok konkrét elem- 
zés az elmélyült önkritika szigorá- 
val mutat rá az elkerülhető (és el- 
kerülhetetlen) hibákra, s nem hall- 
gat a mozgalom válságairól sem. 
Teheti ezt annak tudatában, hogy 
a tanulságok és a valóság ösztönző, 
kényszerítő hatására e válságokból 
a mozgalom egésze végeredményben 
megerősödve került ki. 


Nagy teret szentel a könyv a SZ0- 
cialista világrendszerben végbement 
folyamatoknak. Teljes bonyolultsá- 
gában idézi fel a Szovjetunió és az 
SZKP történeti fejlődését, kongresz- 
szusait és határozatait, a népi de- 
mokráciák megszületését és megszi- 
lárdulását. Külön veszi szemügyre 
az ázsiai népi dermiokráciák fejlődési 
sajátosságait és a kubai forradalmat. 
Igen elmélyültek és figyelemre 
méltók a Kínával foglalkozó fejeze- 
tek: kirajzolódik belőlük a kínai 
forradalom győzelmes útja, a SZO- 
cializmus felé tett igéretes kezdeti 
lépések és a torzulások fokozatos ki- 
bontakozása, egészen a napjaink- 
ban egymást követő drámai fordula- 
tokig. 

Jól érzékelteti a könyv, milyen 
óriási nehézségek leküzdésével, az 
imperializmus mennyi mesterkedé- 
sével szemben vívta ki a szocialista 
világ mai,  világpolitikát formáló 
szerepét, miként reagált a kommu- 
nista és munkáspártok egyre rugal- 
masabb, a körülményekhez igazodó 
stratégiája és taktikája a hideghá- 
ború brutális akcióira, vagy a ké- 
sőbbi időszakok burkoltabb, áttéte- 
les manővereire. i 

A szocializmus világtörténelmi 
küldetésének beteljesedéséért a ka- 
pitalista országokban harcoló mun- 
kásosztagok nehéz küzdelmei terje- 
delmileg talán kevesebb teret kap- 
tak a kötetben, de fontosabb prog- 
ramjaik és akcióik érdemi értékelés- 
ben részesültek. 

A szocializmusért folyó harc mel- 
lett kirajzolódik a nemzeti felsza- 
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badító mozgalmak történeti vonala 
is.A Győzelmeikben nemcsak a tár- 
sadalmi haladás irányában tett he- 
lyenkénti előrelépést üdvözöljük, ha- 
nem az imperializmusra mért óriási 
csapásokat is. i 

Gondos, elmélyült tanulmányozást 
igényel ez a kiadvány. A jövő felé 
is mutat, ha lépésről lépésre végig- 
kísérjük a Szovjetunió, az SZKP 
nagyszabású küzdelmeit a békéért; 
a kommunista világmozgalom egysé- 
géért kongresszusokon, tanácskozá- 
sokon, tárgyalásokon át húzódó 
küzdelmet, a marxista—leninista el- 
mélet gazdagodását, az új történelmi 
körülményekre adott válaszait és 
útkereséseit. 

Segítenek az anyagban eligazodni 
az életrajzi jegyzetek, továbbá a 
kronológiai táblázat és az élményt 
adó képanyag. Sajnálatosan hiány- 
zik azonban egy földrajzi mutató 


és a felkeltett érdeklődést tovább 
szélesítő bibliográfia. 

Elismerés illeti a szerzői kollektí- 
vát (az egyes fejezetek írói: Ábri 
Gábor, dr. Babiírák Ilona, dr. Bor- 
si Emil, dr. Csonka Rózsa, Faragó 
Károly, Harsányi Iván, Lakatos Ár- 
pád, Lipkovics Károly, Péner Imre, 
dr. Surányi Róbert, dr. Szántó 
György, Szenes Ivánné, dr. Szoko- 
lay Katalin, dr. Tóth János, Vígvá- 
ri András. Kronológia: dr. Surányi 
Róbert. Névmutató: dr. Németi Ist- 
ván) és a művet egységes egésszé 
alakító —— szerkesztőket, Harsányi 
Ivánt és dr. Szántó Györgyöt. Re- 
méljük, hogy ez az oktatási esz- 
közként indult kiadvány szélesebb 
értelemben is a magyar kommunis- 
ták tankönyvévé válik. Alkalmas 
rá. 

(Kossuth Könyvkiadó) 

Gáliczky Éva 


Farkas Endre: Erkölcs és forradalmiság 


Napjainkban mindannyian tanúi le- 
hetünk annak a folyamatnak, 
amelyben a marxista etika az el- 
méleti kutatásokra és az erkölcsi 
nevelés gyakorlati tapasztalataira 
építve mind erőteljesebben fejlődik 
és fokozatosan kiválik a filozófia 
rendszeréből. Követve az esztétikát, 
a valláskritikát és a szociológiát, 
önálló marxista tudománnyá válik. 

Jelenleg érezhető még bizonyos 
elmaradás a marxista etika kidolgo- 
zottságában. Ugyanakkor örvende- 
tes, hogy az utóbbi időben az eti- 
kusok már nemcsak felismerték ezt 
a tényt, hanem jelentős erőfeszíté- 
seket tesznek a leküzdésére. E folya- 
mat egyik újabb sikeres kísérleté- 
nek tekinthető Farkas Endre köny- 
ve. 
A hazai etikai szakirodalomból jól 
ismert szerző új művében — a 
marxista etika kidolgozását tekint- 
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ve — alapvető jelentőségű feladat- 
ra vállalkozott: arra, hogy tudomá- 
nyos igényű, de egyben az ismeret- 
terjesztést is nívósan szolgáló tanul- 
mányában összefüggő rendszerként 
állítsa az olvasó elé Marx és En- 
gels etikai hagyatékát, s azt sokol- 
dalúan elemezve, a máról a mának 
szólva segítse a tájékozódást ko- 
runk időszerű etikai és erkölcsi vi- 
táiban.  Művében jól érzékelteti, 
hogy a közvetlenül napjaink valósá- 
gára vonatkozó etikai vitákban 
alapvető fontosságú számunkra a 
marxizmus klasszikusainak helyes 
értelmezése. 

A mű bevezető részében megis- 
merkedhetünk annak a divatos és 
helytelen nézetnek a lényegével és 
kritikájával, amely szerint a marxi— 
engelsi , erkölcskritika" az erkölcs 
tagadását hordozza magában. A 
szerző sokoldalúan bizonyítja, hogy 


a marxizmus klasszikusai nem ál- 
talában az erkölcsöt, az etikát ta- 
gadták, hanem a korukban uralko- 
dó polgári erkölcsöt Ítélték el, il- 
letve a polgári enküölcsfilozófiát, a 
moralizálást, mint etikai zsákutcát. 
A tanulmány hangsúlyozza: , Ahogy 
Marx és Engels egész életművük- 
ben nem a tudat trónfosztását haj- 
tották végre (mint sokan vélik), ha- 
nem csupán a hamis tudatot detro- 
nizálták, éppen a hatékony tudat 
uralomra juttatása érdekében úgy 
az etikai illúziók, a moralizáló utó- 
piák elvetése is a hatékony erkölcsi 
tudat, a forradalmi erkölcsi tanítás 
kialakítását, létrehozását szolgálta." 


A könyv első részében a szerző . 


gondosan feltérképezi és rendszerezi 
a klasszikusok mindazon lényeges 
útmutatásait, amelyekben a , mi az 
erkölcs?" kérdésre adott marxista 
válasz, azaz az erkölcs lényege az 
általánosítás szintjén megfogalma- 
zódik. 

Dicséretes, hogy ennek kifejtésé- 
nél jól nyomon követhető az a fo- 
lyamat, amelyben a klasszikusok 
műveiben megalapozott és felvázolt 

j k materialista etikai kon- 
cepció lépésről lépésre meghaladta 
a polgári morálfilozófia számára 
megoldhatatlannak bizonyult etikai 
antánómiákat, a valóság és esz- 
mény, a tudományosság és értékelés, 
az érdek és erény, a politika és er- 
kölcs viszonyának felfogásában. 

A valóságot a maga tényleges 
mozgásában, lényegi tendenciáiban, 
tudományos szinten feltáró marxis- 
ta filozófia talaján álló etika képes 
egyedül olyan tartalmú erkölcsi esz- 
mék megfogalmazására, amelyek 
nem pusztán szubjektív kívánságo- 
kat fejeznek ki, hanem a cselekvés 
ösztönzőjévé válva elősegítik a tár- 
sadalmi és vele az erkölcsi valóság 
átalakítását. Ez a forradalmi etika 
— mutat rá a szerző — bizonyítja, 
hogy sem a tudományt nem szabad 
, tisztává", értékmentessé tenni (po- 
jtiíviízmus), sem az erkölcsöt nem 
szabad a tudomány fölé emelni (ir- 


racionalizmus). A  marxi—engelsi 
rendszer lényegi sajátossága ebből a 
szempontból az, hogy olyan értéke- 
lés, — amely  objektív-tudományos 
elemzésre épül. Ez az etika kimu- 
tatja, hogy a gazdaság elsődlegesen 
meghatározza az erkölcsöt, ugyan- 
akkor az erkölcs visszahat a gazda- 
ságra. Ez az általános összefüggés 
azonban társadalmi formációk sze- 
rint konkrét történelmi formát kap. 
A politika és az erkölcs közötti el- 
lentétet abszolutizáló és azt termé- 
szetesnek, öröknek, megszüntethe- 
tetlennek minősítő polgári morálfi- 
lozófiával szemben a marxista eti- 
ka domináns jellemzője a proleta- 
riátus erkölcsének és politikájának 
összhangja, szoros, harmonikus ösz- 
szetartozása. — 

A szerző sokoldalúan elemzi azo- 
kat az elméleti és gyakorlati kon- 
zekvenciákat, amelyek az erkölcs- 
nek az osztályszubjektumhoz való 
kötésével jártak. Éppen ez a lénye- 
ges mozzanat, az erkölcs osztályjel- 
legének feltárása tette lehetővé az 
abszolutista és  relativista etikák 
végleteinek kiküszöbölését. 

A mű második részében a ,mi az 
erkölcs?" alapkérdésre adott marxis- 
ta válasz leglényegesebb elemeivel 
ismerteti meg az olvasót. A klasz- 
szikusok konkrét etikai elméleté- 
nek elemzésében központi helyet 
kapnak a marxi forradalomelmélet 
etikai-erkölcsi vonatkozásai, az 
erkölcs és forradalmiság kérdései. 

A tanulmány sokoldalúan tükrözi 
a munkásmozgalom forradalmi er- 
kölcsét, amely szervesen egyesíteni 
tudta az észt az érzelemmel, a rea- 
litást az alkotó képzelettel, a szi- 
lárdságot a hajlékonysággal, a kö- 
vetkezetességet a változni tudással, 
a szabadságot az elkötelezettséggel ; 
azt a forradalmiságot, melyben a 
körülmények átalakítása és az ön- 
megváltoztatás szerves egységet al- 
kot. Ugyanakkor megismertet a for- 
radalmiság elvont, moralizáló felfo- 
gásának lényegével és kritikájával, 
Marxnak és Engelsnek ebben a kér- 


93 


badító mozgalmak t 
is. Győzelmeikben :! 
sadalmi haladás irá 
lyenkénti előrelépést 


is mutat, ha lépésr 
kísérjük a Szovje 
nagyszabású küzde 
a kommunista viláz 
géért kongresszusc 
sokon, tárgyaláso! 
küzdelmet, a marx 
mélet gazdagodását 
körülményekre ac 
útkereséseit. 
Segítenek az an 
az életrajzi jegy: 
kronológiai tábláz. 
adó képanyag. S: 
zik azonban egy 


Farkas End; 


Napjainkban min: 
hetünk annak 
amelyben a mar 
méleti kutatások 
nevelés gyakorl: 
építve mind erőt 
és fokozatosan ! 
rendszeréből. Ki 
a valláskritikát 
önálló marxista 
Jelenleg érez! 
elmaradás a ma: 
zottságában. U£ 
tes, hogy az ut 
kusok már nen" 


A hazai etikai 
ismert szerző 
marxista etika 
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zZ zrűrrmaságot, sem az önm 
z.—zar. az élvezetekről való le 

331. A szolidaritás és a gazda 
-——zmasgtás szerves egységéne 
sz "zi zászlajára. 

z színvonalasan megírt és 
eszzert tanulmány hazai etika 
z.münk figyelemre és olva 
zz-ts kismonográfiája. 


Tzssuth Könyvkiadó) 
Csáki 


:olcs-Szatmár megyei tanács app 
sában (6.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Maros . 
Felkészíteni a nevelésre (VI. 19. 
laki László: Társadalmunk és a 
(VII. 4.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — 
István: Nemzeti egység, szövetsé 
litika, Népfront (7.). 

NÉPSZAVA — A Szakszery 
Országos Tanácsának üléséről köz 
dósítás (VI. 23.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — 
Endre: Az új honvédelmi törvén 
a tanácsok ezzel összefüggő felad 
(6.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Fekete Gál 
nem költött pénzek (VI. 12.) ; Búz 
nos: Különös figyelemmel (VI. 1. 
tási kérdésekkel foglalkozó cikk 
kesi Katalin: Munkások az üze 
mokráciáról (VI. 16.); dr. Fülö 
dor: Hogyan fejlődjék a nem ! 
iparágba tartozó vállalat? (VI 
Földes István: Közgondolkodás, ! 
daság (VI. 18.); Kozma Feren 
európai szocialista országok 8a 
fejlődése (VI. 20.); Cserkúti Fere 
ve minden lehetőséggel (VI. 22. 
vezőtlen adottságú tsz-ek fejles: 
foglalkozik); Mihail Leszecsko 
kozata a szovjet—magyar gazda 
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műszaki együttműködés magasabb ál 
ra emelkedéséről (VI. 23); Az ország- 
ülés ülésszakáról közölt tudósítások 
rt 25—26.); Oroszi István: Kezdemé- 
nyező szellemben (VI. 27. Az HTSZÁR- 
gyűlés ülésszakához kapcsolódó cikk); 
A KGST a töretlen fejlődés útján (VII. 
7. Összeállítás) ; K. Nyírő József: Máso- 
dik félév (VII. 8): Lázár György és 
Alekszej Koszigiín beszéde a KGST 
XXX. jubileumi ülésszakán (VII. 8.) ; 
dr. Szabó László: A piackutatás új fel- 
adatai (VII. 8.); Gazdasági jelzőtábla 
1976. január—május (VII. 8.); A KGST 
XXX ülésszakáról közölt tudósítások 
VIL 8—10.); Közlemény a Kölcsönös 
Gazdasági Segítség Tanácsának XXX. 
"ssszakáról (VII. 10.). 

TARSADALMI SZEMLE — Dr. Cser. 
s Aa. Készletnovekedés az íparban 
7.E Sz Sersnyev: A szovjet ameríi- 
sz gizzsági egyutünűködésről (7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Wies- 
a sza A KGST és az EGK: az 
e rzejdés leherőségei (6). 

KISYAR HÍRLAP — Interjú Woif- 
pot E20CTI ossz az NDK m.n:sztereil- 
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dasági terv teljesítésére irányuló nen 
cialista MUNKNVOTHONY  BZÖNVEZÉKÉT E (VI 
18. A mellékletben) ; dr. KoVÁCN limres 
A tervezőmunka tapasztalatai ág fel 
adatai (VI. 30): dr. S Fnlken Thom 
A szovjet mezőgazdaság új Derapokti 
vál (VII, 7. A mellékletben), 

ÁLLAM ES IGAZGATTA M hi 
Molnár Frigyew: A fOGYNNZTÁNI  gZhvest 
kezetek ég kapcsolataik u tunárnokkal 
(6.), 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG Interjú Tfuxzár 
Tiborral az értelmiséy hivatásáróál (VI 
12); A marxiatg Kína kutatás néhűrn 


időszerű kérdése (VI 22), Kállai (37 
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harc (VI. 27 ). 
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désben az anarchistákkal és az op- 
portunistákkal folytatott vitájával 
is. 

A szerző végezetül a szocialista 
és kommunista erkölcs sajátosságait 
elemzi a könyv utolsó fejezetében. 
A proletariátus erkölcse — hangsú- 
lyozza — gyökeresen eltér mind az 
egoizmustól, mind pedig az altruiz- 
mustól. Az első olyan forradalmi er- 
kölcs, amely nem eszményíti sem 


az egyformaságot, sem az önmegta- 
gadást. az élvezetekről való lemon- 
dást. A szolidaritás és a gazdag in- 
dividualitás szerves egységének el- 
vét tűzi zászlajára. 

A színvonalasan megírt és szer- 
kesztett tanulmány hazai etikai iro- 
dalmunk figyelemre és olvasásra 
méltó kismonográfiája. 


(Kossuth Könyvkiadó) 
Csáki Lajos 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1976 JU 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Koncz István: 
Összefüggések, kölcsönhatások (VI. 11. 
Az országos és helyi feladatok, valamint 
az elmélet összefüggéseinek fontossága 
a mindennapi pártmunkában); S. J.: 
Eredmények, tapasztalatok (VI. 13. 
Tömegpolitikai munka a csepeli gyár- 
üzemben); Koncz István: Nem elég 
példát mutatni (VI. 20.); Máté György: 
Új politikai vezetők nevelése (VI. 23.); 
Interjú Pataki Jánossal, a budapesti 
pártbizottság osztályvezetőjével a párt- 
tagság eszmei színvonalával kapcsolatos 
kérdésekről (VI. 24.); Koncz István: Ta- 
nulás, nevelés az alapszervezetekben 
(VII. 3.); Maros Dénes: Politika — fia- 
taloknak (VII. 6. A KISZ-ben folyó po- 
litikai képzéssel foglalkozó cikk); 
Koncz István: Őszintén, konkrétan, elv- 
hűen (VII. 8. Beszélgetés öt bizalmival 
a Lenin Kohászati Művek pártcsoport- 
jainak agitációs munkájáról) 

MAGYAR IFJÚSÁG — Pásztor Gab- 
riella: Minden KISZ-tag elemi köteles- 
sége a jól végzett munka (VII. 2.); A 
KISZ KB üléséről közölt tudósítás 
(VII. 9.). 

IFJÚKOMMUNISTA — A KISZ IX. 
kongresszusának dokumentumai (6—T7. 
A beszámoló, a felszólalások, a vitazáró 
beszéd, a határozat, a kongresszus fel- 
hívása a magyar ifjúsághoz, a szervezeti 
szabályzat). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Pi- 
varnyik János: Pártbizottság a Sza- 
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JNIUS 11-TŐL JÚLIUS 10-IG 


bolcs-Szatmár megyei tanács apparátu- 
sában (6.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG —- Maros Dénes: 
Felkészíteni a nevelésre (VI. 19.); Új- 
laki László: Társadalmunk és a család 
(VII. 4.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Sarlós 
István: Nemzeti egység, szövetségi Ppo- 
litika, Népfront (7.). 

NÉPSZAVA — A Szakszervezetek 
Országos Tanácsának üléséről közölt tu- 
dósítás (VI. 23.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Patai 
Endre: Az új honvédelmi törvényről és 
a tanácsok ezzel összefüggő feladatairól 
(6.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Fekete Gábor: El 
nem költött pénzek (VI. 12.) ; Búzási Já- 
nos: Különös figyelemmel (VI. 13. Ellá- 
tási kérdésekkel foglalkozó cikk); Ké- 
kesi Katalin: Munkások az üzemi de- 
mokráciáról (VI. 16.); dr. Fülöp Sán- 
dor: Hogyan fejlődjék a nem kiemelt 
iparágba tartozó vállalat? (VI. 16.); 
Földes István: Közgondolkodás, közgaz- 
daság (VI. 18.); Kozma Ferenc: Az 
európai szocialista országok gazdasági 
fejlődése (VI. 20.); Cserkúti Ferenc: Él- 
ve minden lehetőséggel (VI. 22. A ked- 
vezőtlen adottságú tsz-ek fejlesztésével 
foglalkozik); Mihail Leszecsko nyilat- 
kozata a szovjet—magyar gazdasági és 


műszaki együttműködés magasabb fok- 
ra emelkedéséről (VI. 23.); Az ország- 
gyülés ülésszakáról közölt tudósítások 
(VI. 25—26.); Oroszi István: Kezdemé- 
nyező szellemben (VI. 27. Az ország- 
gyűlés ülésszakához kapcsolódó cikk); 
A KGST a töretlen fejlődés útján (VII. 
7. Összeállítás); K. Nyírő József: Máso- 
dik félév (VII. 8.); Lázár György és 
Alekszej Koszigin beszéde a KGST 
XXX. jubileumi ülésszakán (VII. 8.); 
dr. Szabó László: A piackutatás új fel- 
adatai (VII. 8.); Gazdasági jelzőtábla 
1976. január—május (VII. 8.); A KGST 
XXX. ülésszakáról közölt tudósítások 
(VII. 8—10.); Közlemény a Kölcsönös 
Gazdasági Segítség Tanácsának XXX. 
ülésszakáról (VII. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Cser- 
nok Attila: Készletnövekedés az iparban 
(7.):; E. Sz. Sersnyev: A szovjet—ameri- 
kai gazdasági együttműködésről (7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Wies- 
law Iskra: A KGST és az EGK: az 
együttműködés lehetőségei (6.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Wolf- 
gang Rauchfussal, az NDK miniszterel- 
nök-helyettesével a magyar—NDK gaz- 
dasági együttműködés fejlődéséről, a 
fejlődés irányairól (VI. 13.); Tábori 
András: A harmincadik (VII. 4. A 
KGST XXX. ülésszakához kapcsolódó 
cikk); Interjú dr. Betlej .Sándor kohó- 
és gépipari miniszter-helyettessel a vál- 
lalatok együttműködéséről (VII. 4.) 


MAGYAR NEMZET — Kiss Tibor- 
né dr.: A KGST és a Közös Piac (VI. 
18.). 

FIGYELŐ — Dr. Szabó László: Gaz- 
dasági folyamatok a IV. ötéves terv 
időszakában (VI. 16.); dr. Juhász 
Adám: A szerkezetátalakítás kritériu- 
mai (VI. 16.); A gazdasági növekedés 
forrásaival foglalkozó XV. közgazdász 
vándorgyűlésről közölt ismertetések (VI. 
23., 30.); dr. Marton Ádám: Külkeres- 
kedelmi árak a IV. ötéves terv évei- 
ben (VI. 23.); Kazareczki Kálmán: 
Gazaságosan beruházni (VI. 30.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Csi- 
kós-Nagy Béla: A gazdasági kalkulá- 
cióról (6.).. 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG —. Po- 
den Gyula: A háztáji és kisegítő gaz- 
daságok termelése (VI. 16.); Irányelvek 
a mezőgazdaság, az élelmiszeripar és 
az erdőgazdaság területén az V. ötéves 
terv, ezen belül az 1976. évi népgaz- 


dasági terv teljesítésére irányuló szo- 
cialista munkaverseny szervezésére (VI. 
16. A mellékletben); dr. Kovács Imre: 
A tervezőmunka tapasztalatai és fel- 
adatai (VI. 30.); dr. S. Leölkes Lajos: 
A szovjet mezőgazdaság új perspektí- 
vái (VII. 7. A mellékletben). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — 0 Dr. 
Molnár Frigyes: A fogyasztási szövet- 
kezetek és kapcsolataik a tanácsokkal 
(6.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG —. Interjú Huszár 
Tiborral az értelmiség hivatásáról (VI. 
12.); A marxista Kina-kutatás néhány 
időszerű kérdése (VI. 22.); Kállai Gyu- 
la: Szövetségi politika és ideológiai 
harc (VI. 27.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Borsi 
Emil: A fejlett szocializmus kérdései 
négy pártkongresszus tükrében  (7.); 
G. Márkus György: Az amerikai ,el- 
hivatottság" és a pesszimizmus ideoló- 
giája (7.); V. G. Afanaszjev: Emeljük 
az irányítást az új követelmények 
szintjére (7.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Gus- 
tav Husák: Magabiztosan, alkotó szel- 
lemben a lenini úton (6.); Todor Zsíiv- 
kov: A fejlett szocializmus közvetle- 
nül napirenden lévő feladatai  (6.); 
Rula Kukulu: Egyetértő kommunisták 
szövetsége (6. A görögországi marxis- 
ta—leninista tömegpárt építésének ta- 
pasztalataival foglalkozik) ; Günter Hop- 
pe: Az életmód osztályfogalom (6.); 
Ábri Gábor: A háború és a forrada- 
lom tényezői növekedésének maoista 
koncepciójáról (6.). 

NÉPSZAVA —. Buza Márton: Üzemi 
demokrácia (VI. 20.). 

MAGYAR NEMZET — Szántó 
Miklós: A szocialista életmód (VI. 20.). 

VILÁGOSSÁG — Ágh Attila: A 
marxizmus klasszikusai a vallásról (6. 
Marx—Engels—Lenin: A vallásról c. 
gyűjteményes kötettel foglalkozik). 

VALÓSÁG — Pataki Ferenc: Kol- 
lektivizmus és szocialista életmód (6.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE t—— 
Ripp Géza: A válság gazdaságtana (6.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: 
Kétirányú utca (VI. 13. Az enyhülés 
szükségességével foglalkozó cikk (VI. 
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13.); A Mongol Népi Forradalmi Párt 
XVII. kongresszusáról közölt tudósítá- 
sok (VI. 15—19.); Hajdú János: Inten- 
zív szakaszban (VI. 15. Indiával foglal- 
kozó cikk); Biszku Béla felszólalása a 
Mongol Népi Forradalmi Párt XVII. 
kongresszusán (VI. 16.); Zalai István 
Olajmonarchiák blokkja? (VI. 16.).; In- 
terjú Brian Bunting dél-afrikai publi- 
cistával a sowetói eseményekről, a 
dél-afrikai és a  namibiai helyzetről 
(VI. 19.); Kanyó András: Libanon: 
okok és következmények (VI. 20.); Sza- 
bó L. István: Választás után, döntések 
előtt - (VI. 24. Az olasz politikai hely- 
zettel foglalkozó cikk); Vietnam egy, 
Vietnam szocialista (VI. 268.); Aczél 
Endre: A Tienanmen tér után (VI. 29. 
A kínai belpolitikai helyzettel foglal- 
kozó cikk); Az európai kommunista és 
munkáspártok konferenciájáról közölt 
tudósítások (VI. 30—VII. 1.); Az euró- 
pai kommunista és munkáspártok kon- 
ferenciájának dokumentuma (VII. 1.); 
Béke, haladás, internacionalizmus (VII. 
2. Az európai kommunista és munkás- 
pártok — konferenciájához kapcsolódó 
cikk); Az SZKP. KB Politikai Bizott- 
sága a berlini értekezletről (VII. 3.); 
Urbán Aladár: Kétszáz éves az ameri- 
kai Függetlenségi Nyilatkozat (VII. 4.); 


ELHANGZOTT AZ 
MSZMP KB 
POLITIKAI AKADÉMIÁJÁN 


C. Tóth Béla: Választási kilátások 

(VII. 9. Az NSZK-val foglalkozó cikk). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Nagy 

János: Egy évvel Helsinki után (7.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — San- 
tiago Alvarez: Spanyolország történeli- 
mi válaszúton (6.); Fanny Edelman: 
Egy szabad nép újraegyesülése (6. Viet- 
nammal foglalkozó cikk);  Dél-aírikai 
körkép (6. Párt- és állami vezetőkkel, 
nemzeti felszabadító mozgalmak veze- 
tőségi tagjaival készült interjúk). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Az Európai 
Ifjúsági és Diáktalálkozó záróközlemé- 


Mihály: Az Egyesült Államok 200 év- 
vel később (VII. 9.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG —. Interjú Berend 
T. Iván akadémikussal a gazdaság, a 
műveltség és a társadalomtudományok 
kapcsolatáról (VII. 3.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Mérte- 
gen: a közművelődési határozat végre- 
hajtása (7. Beszélgetés három nagy- 
üzem pártbizottságának titkárával). 

KORTÁRS — Dobozy Imre beszá- 
molója a Magyar Írók Szövetsége köz- 


. gyűlésén (7.). 


KÁLLAI GYULA 


A PÁRT SZÖVETSÉGI 
POLITIKÁJA 

ÉS A NEMZETI EGYSÉG 
FEJLŐDÉSE 


HECEEN 
32 oldal 


Ára: 2— Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


1 IPÍTÓTÁBOROK 


J105-KISKUN MEGYÉBEN 


acs-Kiskun megyében tizenöt ifjú- 

építőtábor működik ezen a 
jaron. Öt turnusban tizennégyezer 
ok segit a mezőgazdaságnak az 
szerü munkak elvégzésében. Az 
totaáborok programján ,, olimpiai 
próba" elnevezésű rendezvény is 
repel, amely főként atlétikai jel- 
Ju versenyszámokból áll. Az idei 
jor ujdonsága, hogy Kunfehértón 
oktabor kezdte meg működését. 
k a diakok jelentkeztek ide, aki- 
! a matematika és a gazdaság- 
ditika erdekel — szabad idejükben 


gyonis ezekről hallanak előadá- 
okat 


I. 


Fonyódról, a Karikás Frigyes Gim- 
nóziumból negyvenen érkeztek a 
Helvéciai Állami Gazdaságba 
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le Ngoc Thanh jövőre államvizsgá- 
zik a Debreceni Agrártudományi 
Egyetemen. A Hanoitól 150 kilomé- 
terre fekvő Thanh Hoa városból ér- 
kezett — harmadik nyáron vesz részt 
építőtáborban. Képünk bal szélén 
látható. Az első tízórai mindenkinek 
izlik 


d. 


A kisvárdai Bessenyei György Gim- 
názium és Postaforgalmi Szakközép- 
iskola harmadikosai, az egyes szá- 
mú brigád tagjai jól kihasználják ca 
csendes pihenőt. 


(Tóth Sándor felvételei) 


lira: 3.50 forint 


INDEX :25.69? 


ket 


iMágiölénti 


GENEK EE kejkzizi beat ekét szá 


Lenin Összes Művei 

47. kötet 

Levelek 1905—1910. november 
446 oldal 30. Ft 


D. M. Ugrinovics 
Az elméleti valláskritika rendszere 
272 oldal 23.-— Ft 


Walter Krömer 

A messzeség titkai 

Földünk legkorábbi felfedezései 
(Univerzum könyvtár) . 

238 oldal 50- Ft 


Radó Sándor 

Dóra jelenti . . . 
(Harmadik kiadás) 
432 oldal 46-— Ft 


toszif Lavreckij 


Salvador Allende 
324 oldal -t- 24 oldal kép 32- Ft 


Bodnárné Karsai Éva-fülöp Sándor—Kecskés Józsefné 
iparvállalatok belső érdekeltségi rendszere 
216 oldal 19.— Ft 


Önody György 

Palesztina és a palesztinok 

(Nemzetközi zsebkönyvtár) 

232 oldal 12- Ft 

Jurij Trifonov 

Türelmetlenség 

(Kárpáti Kiadóval — Uzsgoroa — közös kiadás) 
452 oldal 62- Ft 


Roman Karmen 
Kamerával a világ körül 
360 oldal -t- 24 oldal képmelléklet 32.— Ft 


Juhász Jólia 


Híradás a dzsumbujról 
252 oldal 12— Ft 
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szeretettel köszöntjük ELETE 4 AZ 


hazánk minden katonáját, 
rendőrét, karhatalmistáját, 
határőrét és munkásőrét, 
akik őrködnek békés 


építőmunkánk felett. 


Motoros 
közlekedési rendőrök 
az autópályán 
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tszervezetek feladatai 
lihály: Az oktatáspolitikai határozat 

(34) I 
án: A marxizmus-leninizmus oktatása (39) 
laszávori László: Tagfelvétel oz egyetemeken (44) 
é: Világnézeti nevelés a középiskolában (47) 
n: A magas színvonalú szakmunkásképzésért (50) 


ászló: Az oktató-nevelő munka fejlesztése 
5 iskolában (52) 


: A társadalom támogatása — a helyi tartalékok 
a (55) 


nil; A felnőttoktatás segítése az üzemben (59) 
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: Az ellenőrzés színvonalának emelése (63) 
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Az agitáció és a propaganda irányítása, (73) 
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rendőrét, karhatalmistáját, 
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NAGY FERENC 
a Nemzetközi Gazdasági Kapcsolatok Titkárságának 
helyettes vezetője : 


A legdinamikusabb an fejlődő 
gazdasági orő 


A KGST-ben megvalósuló együttműködés - állapítja meg a Magyar Szocialista 
Munkáspárt Központi Bizottságának 1976. július 21-i üléséről kiadott közlemény 
— szilárd alap a szocialista közösség országainak biztonságos népgazdasági ter- 
vezéséhez, kiegyensúlyozott gazdasági, társadalmi előreholadásához és közös 
vonásaik erősítéséhez." . 

A KGST ez év júliusában Berlinben megtartott XXX. ülésszaka megelégedés- 
sel állapította meg, hogy a KGST-országok közössége a világgazdaság legdina- 
mikusabban fejlődő gazdasági ereje. Sikeresen teljesítik népgazdasági tervei- 
ket, gyors ütemben fejlődnek a termelőerők, nő a társadalmi termelés hatékony- 
sága, rendszeresen emelkedik a dolgozók életszínvonala. E folyamat fontos nem- 
" tetközi tényezője a KGST-országok közötti együttműködés, mely az állami szu- 
verenitás, a függetlenség és a nemzeti érdekek tiszteletbentartása, az országok 
belügyeibe történő be nem avatkozás, az önkéntesség és a teljes egyenjogú- 
ság, a kölcsönös előnyök, az elvtársi szolidaritás és kölcsönös segítségnyújtás el- 
vei alapján fejlődik. 

A KGST-tagállamok a növekedés ütemét tekintve megelőznek minden más 
államcsoportot. Jól példózza ezt a nemzeti jövedelem évi átlagos növekedési 
ütemének összehasonlítása: a legutóbbi 15 évben a nemzeti jövedelem évi át- 
lagos növekedési üteme világviszonylatban 4.99/9 volt, ezen belül a KGST-orszá- 
gok közösségében 6,69/g, a fejlett tőkés országokban 4.3, a Közös Piac tagálla- 
maiban pedig 49/9. 

A KGST-tagállamokra jelenleg 25 millió négyzetkilométer területen (a világ 
területének megközelítőleg egyötöde) 370 millió lakossággal (a világ lakosságá- 
nak egytizede) a világ ipari termelésének több mint egyharmada jut. A KGST- 
országok növekvő szerepet töltenek be a világgazdaságban. Részesedésük a vi- 
lág ipari termeléséből kétszeresen meghaladja a Közös Piac tagállamainak ré- 
szesedését. Számos fontos nyersanyag és ipari termék világtermelésében a 
KGST-országok részesedése az elmúlt években tovább növekedett. A Szovjetunió 
megőriízta és tovább erősítette első helyét a nyersvas, a vas-, a mangán- és 
krómérc, a szén, a koksz, a foféleségek, a cement termelésében és a legutóbbi 
öt évben elért fejlődés eredményeként első helyre került az olyan fontos termé- 
kek termelésében is, mint az acél, a kőolaj és a műtrágya. A KGST-országok a 
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termelés alapvető területein lényegesen megelőzték a Közös Piac országait. Ezt 
szemlélteti a következő összeállítás, amely bemutatja néhány fontos termék 1975. 
évi világtermelését és a KGST, valamint a Közös Piac tagállamainak együttes 
termelését. 


Termék Vilditarásátás hee ae [KOST 

tagállamainak együttes termelése 
Villamos energia (milliárd kWó) 6500 , 1386 1010 
Kőszén (millió t)— 2313 696 250 
Kőolaj (millió t) I 2607 500 10 
Földgáz (milliárd m3) 1310. 320 166 
. Acél (millió t) 643 193 126 
Mútrágya (millió t hatóanyagban) 99 33 17 
Cement (millió t) 651 j 182 130 


Számításba kell venni ugyanakkor azonban azt is, hogy a KGST-országok ter- 
melése - főleg a gépipar és vegyipar egyes ágazataiban — mennyiségi és minő- 
ségi mutató tekintetében még elmarad a fejlett tőkés országokban elért teljesit- 
ményektóől. 


A KGST-országok fejlődésük során növekvő és mind bonyolultabb feladatok 
elé kerülnek. Ezek megoldása új követelményeket támaszt együttműködésükkel 
szemben is. A gazdasági integráció fejlesztését célozza, s az együttműködés mi- 
nőségileg új és magasabb szakaszát jelzi a Tanács XXV. ülésszakán 1971-ben 
jóváhagyott Komplex Program, amely hosszabb időszakra, 15-20 évre körvono- 
lazza a tagállamok közötti gazdasági együttműködés fő irányait és feladatait. 


A Komplex Program hangsúlyozza, hogy a szocialista gazdasági integráció 
a KGST-országok kommunista és munkáspártjai és kormányai által tudatosan és 
tervszerűen szabályozott, az önkéntességen, a nemzeti és a közös érdekek össz- 
hangján nyugvó együttműködés történelmi folyamata, amelynek célja, hogy elő- 
segítse : 

— a termelőerők fejlesztésének meggyorsítását, a legmagasabb tudományos- 
műszaki színvonal elérését, a termelékenység és a hatékonyság maximális nö- 
velését a tagállamokban; 


— a termelés növelését és szerkezetének tökéletesítését a fdóáényosííseki 
nikai forradalom követelményeinek megfelelő legfejlettebb technika alapján ; 

— erőforrásaik ésszerű kihasználása révén az országok fűtő- és nyersanyag- 
szükségleteinek, gép- és berendezésigényeinek, élelmiszer és egyéb fogyasztási 
cikk szükségleteinek hosszú távra történő kielégítését; 

— a KGST-országok népei anyagi jólétének és kulturális színvonalának eme- 
lését;  " 

—- a tagállamok gazdasági fejlettségi színvonalának fokozatos közelítését és 
kiegyenlítődését; 


— a szocialista világpiac felvevő képességének és stabilitásának növelését; 


—- a tagállamok pozícióinak erősítését a világgazdaságban és a kapitaliz- 
mussal folytatott gazdasági versenyben; 


- a KGST-országok védelmi képességének erősítését. 


A Komplex Program elfogadása óta öt év telt el, s ez az időszak egybeesett 
az 1971-1975. évi ötéves tervidőszakkal. Ezekben az években a Komplex Prog- 
ramban szereplő feladatok megoldása a tagállamok közötti gazdasági együtt- 
működés fő tartalmávó vált. A végzett munkát értékelve a tagállamok - kom- 
munista és munkáspártjainak kongresszusain, valamint a Tanács ülésszakain —. 
a szociolizmus és a kommunizmus építésének, c szocialista nemzetközi gazdasági 
összefogásban rejlő lehetőségek kihasználásának jelentős eredményeiről adhat- 
tak számot. A KGST-országok közössége mind erősebb szálakkal kapcsolódik 
egymáshoz és ennek arányában megsokszorozódik a közösség gazdasági ereje, 
kiteljesednek az egyes országok fejlődésének lehetőségei, végbemegy fejlettségi 
színvonaluk fokozatos közelítése és kiegyenlítődése. 

Az elmúlt ötéves tervidőszak eredményes szakasz volt a KGST-országok kö- 
zösségének fejlődésében. Ez tükröződik a KGST-országok 1971-1975. évi gazda- 
sági fejlődésének fő mutatóiban is. 

— A nemzeti jövedelem öt év alatt a KGST-tagállamokban 309/9-kal növeke- 
dett, míg ugyanezen időszakban a fejlett tőkés országokban a növekedés 14, 
a Közös Piac országaiban pedig csak 129/9 volt. 


— Az ipari termelés 1975-ben a KGST-országokban 459/9-kal volt magasabb, 
mint 1970-ben, a fejlett tőkés országokban viszont csak 9, a Közös Piac országai- 
ban pedig 79/9-kal. Az elmúlt öt évben az ipari termelés évi átlagos növekedése 
a KGST-országokban 89/9-ot tett ki, míg a Közös Piac országaiban és az USA- 
ban mindössze 1,29/9-ot. Fontos körülmény, hogy a KGST-országokban a termelés 
növekedésének túlnyomó része — egyes országokban a teljes növekedés - a 
termelékenység emelkedéséből származott. 


- A mezőgazdasági termelés 1971 és 1975 között a KGST-tagállamokban 
a kedvezőtlen időjárási viszonyok ellenére is 149/9-kal haladta meg az előző öt 
év átlagát. A fejlett tókés országokban a növekedés 109/9 volt. 


- A külkereskedelmi forgalom jelentősen felülmúlta a nemzeti jövedelem és 
oz ipari termelés növekedését. A KGST-országok külkereskedelmi forgalma öt év 
alatt az 1970. évi forgalom 2.,2-szeresére nőtt és 1975-ben elérte a 126 milliárd 
rubelt. Ezen belül a tagállamok közötti forgalom 1975-ben 70 milliárd rubel volt. 
1975-ben az egymás közötti forgalomban biztosították a tagállamok az energia- 
hordozók, a fekete és színesfémek, a fenyőfűrészáru importjának 60-999/9-át, 
gép- és berendezés-importjuk 62, a közfogyasztási cikkek importjának 659/9-át. 

- Az elért eredmények megteremtették a lehetőséget a KGST-országok népei 
életszínvonalának további emeléséhez is. 1971-1975 között az egy lakosra jutó 
reáljövedelem 299/9-kal emelkedett. Számottevően nőtt a kiskereskedelmi áru- 
forgalom. Az utóbbi öt évben a KGST-országokban 15 millió lakás épült fel, és 
60 millió ember — a lakosság egyhatoda — költözhetett új otthonokba. Í 


A KGST-országok tervszerű és dinamikus fejlődésének politikai és gazdasági 
jelentőségét növeli az, hogy újabb sikereiket olyan időszakban érték el, amikor 
a tőkés világ súlyos gazdasági és politikai válsággal küzd. A fejlett tőkés álla- 
mok mindegyikében - ha eltérő mértékben is — a tőkés gazdaság válságának 
elmélyülése, az energetikai és a valutáris-pénzügyi problémák kiéleződése követ- 
keztében megtorpant a fejlődés, visszaesés következett be. A gazdasági egyen-— 
súly mind gyakoribb megbomlása, az infláció és a növekvő munkanélküliség mil- 
liók létbiztonságát fenyegeti. Ebben a helyzetben a KGST-országok dinamikus 
fejlődésének eredményeiben még szembetűnőbben mutatkozik meg a szocialista 
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termelési viszonyok fölénye, a szocialista tervgazdálkodás, az internacionalizmus 
elvei alapján megvalósuló együttműködés, a szocialista gazdasági integráció 
minden előnye. 


A KGST-tagállamok együttműködésének középpontjában az utóbbi időszak- 
ban az 1976-1980. évi népgazdasági tervek koordinálása állt. Ennek a tervkoor- 
dinációnak új vonása, hogy kapcsolódott a Komplex Programhoz és az együtt- 
működési kérdések két- és sokoldalú komplex megoldásához. Újdonság az is, 
hogy a tagállamok először egyeztették ötéves népgazdasági terveiket Kubával. 


Az 1976-1980. évi tervek koordinálásánál a tagállamok megtárgyalták ener- 
gia- és nyersanyagellátásuk lehetőségeit. Meghatározták a termelési szakosítós 
és kooperáció, a gazdasági és tudományos-műszaki együttműködés alapvető iró- 
nyait és az azok megvalósítását szolgáló konkrét intézkedéseket — elsősorban a 
gépipar, a vegyipar, a mezőgazdaság és az élelmiszeripar területén. Előzetesen 
egyeztették a legfontosabb termékek kölcsönös szállításának előirányzatait. Ezek 
alapján kötötték meg az 1976-1980. évi hosszú lejáratú külkereskedelmi megál- 
lapodásokat, amelyekben az előző ötéves időszakhoz viszonyítva (1974. évi ára- 
kon) a kölcsönös áruforgalom több mint 509/9-os növelését irányozták elő. 

A tervegyeztetés különösen fontos eredménye, hogy a tagállamok a kölcsö- 
nös együttműködés keretében a következő ötéves terv időszakárd biztosították 
népgazdaságaik számára a nagyfontosságú energia- és nyersanyagfajtákat. Eb- 
ben — hasonlóan a korábbi évekhez -— meghatározóak a Szovjetunió szállításai. 
A Szovjetunió 1976-1980 között a KGST-országoknak 364 millió tonna (az előző 
ötéves tervidőszakban 274 millió tonna) kőolajat, 90 milliárd köbméter (az előző 
öt évben 30 milliárd köbméter) földgázt, és 67 milliárd kilowattóra villamos ener- 
giát szállít. 

A tervezési együttműködés elmélyítésének új formája a KGST-tagállamok 
1976-1980. évi egyeztetett tervének kidolgozása. Ez a terv — amelyet első alka- 
lommal dolgoztak ki a KGST-együttműködés történetében — új fejezet a szocia- 
lista gazdasági integráció fejlesztésében, fontos összekötő kapocs a Komplex 
Program és az országok népgazdasági tervei között. Az egyeztetett terv felöleli 
és rendszerbe foglalja azokat a sokoldalú integrációs intézkedéseket, amelye- 
ket a KGST-országok (a megkötött két- és sokoldalú megállapodások alapján) 
a mostani ötéves tervidőszakban valósítanak meg. Ezek közül kiemelkednek a" 
tagállamok közös erőfeszítései — főleg a Szovjetunióban létesülő termelési és 
szállítási kapacitások. Létrehozásuk mintegy kilencmilliárd transzferábilis rubel 
beruházási értéket képvisel, amelynek jelentős részét —.7,5 milliárdot — az 1976- 
1980. évi tervidőszakban irányozzák elő. Olyan hatalmas létesítményekről van 
szó, mint például az Ural környéki Orenburgtól a Szovjetunió nyugati határáig 
épülő, mintegy háromezer kilométer hosszú, csaknem másfél méter átmérőjű gáz- 
vezeték. Sikeresen épül az évi 500 ezer tonna teljesítőképességű cellulózkombi- 
nát Uszty-Ilimszkben és az ugyancsak évi 500 ezer tonna kapacitású kijembojevi 
azbesztüzem. Megkezdődött a Szovjetunió (Vinnyica) és Magyarország (Albert- 
írsa) között épülő 750 kilovoltos villamos távvezeték építése is. Kubában közös 
összefogással nikkeltermelő kapacitások létrehozására kerül sor. 

Az egyeztetett terv tartalmazza azokat a kutatási feladatokat, amelyek meg- 
oldását a tagállamok tudományos-műszaki együttműködésének keretében közös 


összefogással tervezik olyan fontos területen, mint az energia- és fűtőanyag- 
készletek ésszerű felhasználása, a fehérjetermelés hatékony módszereinek kidol- 
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gozása, a fémek korrózióvédelme. Előirányozza a terv a gépipari szakosítás és 
kooperáció fejlesztését, mindenekelőtt az energiabázis, a nyersanyag-kitermelés, 
a vegyipar, a mezőgazdaság és az élelmiszeripari termelés bővítéséhez szüksé- 
ges korszerű gépek és berendezések gyártásában. A terv külön fejezete foglalja 
össze a Mongol Népköztársaság gazdasági fejlődésének meggyorsítását — a 
Komplex Program célkitűzéseinek megfelelően -—- szolgáló sokoldalú intézkedé- 
seket. A tagállamok 1976-1980. évi népgazdasági tervei tartalmazzák az egyez- 
tetett tervben előirányzott és a két- és sokoldalú megállapodásokban vállalt 
nemzetközi kötelezettségeik teljesítésének feltételeit. 

A KGST-országok az 1976-1980. évi ötéves terveikben népgazdaságaik di- 
nomikus fejlesztését tervezik. Ennek fő mutatói — összehasonlítva az előző ötéves 
terv időszakában elért fejlődéssel — a következők: 


ipari Mezőgazdasági 
Ország termelés termelés" 

1971-1975 11976—1980 11971-19751 1976—1980 (1971—1976 I 1976—-1980 
célkitűzés Iinövekedési célkitűzés I növekedés [ célkitűzés 

Bulgária 46 . 45—50 55 55 12 20 
Magyarország 35 30—32 37 33—35 18 16—18 

NDK 30 " 27—30 37 34—36 11 20 
Lengyelország 99 40—42 64 48—50 17 15—16 
Románia 71 61—68,5 85 62—70 25 28—44 
Szovjetunió 32 24—-28 43 35—39 13 14—17 
Csehszlovákia 32 27—29 38 32—34 15 14—15 


" Ot év étlaga az előző Öt év étlogához viszonyítva. 


A fejlődés jelenlegi szakaszában új követelményként jelentkezik az ötéves 
tervidőszakot meghaladó, hosszabb időszakra (10-15 évre) szóló együttműködési 
feladotok közös kidolgozásának és megvalósításának szükségessége. Ebben a 
vonatkozásban rendkívül jelentős a KGST legutóbbi berlini ülésszakának elha- 
tározása arról, hogy a következő években hosszú távú, 1990-ig szóló együttmű- 
ködési célprogramokat dolgoznak ki a tagállamok energia- és alapvető nyers- 
anyag-szükségleteinek kielégítésére; a gépipari termelési szakosítás és kooperá- 
ció két- és sokoldalú megállapodásokon alapuló elmélyítésére; a tagállamok 
mezőgazdasági és élelmiszeripari, továbbá az ipari fogyasztási cikkekben mu- 
totkozó szükségleteinek kielégítésére, valamint a közlekedési együttműködés fej- 
lesztésére, a nemzetközi személy- és áruszállítások zavartalanságának biztosí- 
tására. 

A nagy Politikai és gazdasági jelentőségű közös munkát a célprogramok ki- 
dolgozásóra úgy szervezik, hogy eredményeit a tagállamok következő 1981- 
1985. évi népgazdasági terveinek kidolgozásánál és koordinálásánál, valamint az 
ezen időszakra szóló sokoldalú integrációs intézkedések egyeztetett tervében fi- 
gyelembe lehessen venni. 


NÁDOR GYORGY 
az Állami Kjúsági Bizottság titkára : 


Az ifjúsági parlamentek 
elé 


Ez év szeptemberétől ismét megrendezik oz ifjúsági parlamenteket. Az ifjúsági 
törvény hatályba lépését követően első ízben 1974-ben lebonyolított parlomentek- 
ről a Minisztertanács ozt állapította meg, hogy azok a gyakorlatban jól bevál- 
tak és eredményesen tettek eleget rendeltetésüknek, az ifjúsági törvény helyi és 
ágazati végrehajtása ellenőrzésének. Egymillió fiatal vett részt a megközelítően 
tízezer tanácskozáson, s közülük minden negyedik kért és kapott szót. Javasla- 
taikat az állami és gazdasági vezetők gondosan mérlegelték, nem egy bekerült 
az új kollektív szerződésekbe, a tanácsi és a szövetkezeti tervekbe, hozzájárult 
az új iskolai rendtartások kidolgozásához, az ifjúsági törvény vállalati és ágazati 
végrehajtási jogszabályainak módosításához. Az ifjúság egészére vonatkozó ész- 
revételeket pedig a kormány is megvizsgálta. Joggal hangozhatott el tehát a 
KISZ IX. kongresszusán a központi bizottság beszámolójában, hogy az ifjúsági 
parlamentek szocialista demokráciánk új hajtásai. 


Megvalósultak a javaslatok 

Az 1974. évi parlamentek legfontosabb jellemzője az volt, hogy a fiatalok köz- 
érdekű, a munkahelyi-tanintézeti kollektíva egészét érintő kérdéseket tettek szóvá. 
A viták jól tükrözték, hogy a fiatalok többsége érti: személyes érvényesülésük, 
élet- és munkakörülményeik javulása szorosan összefügg a társadalom fejlődé- 
sével és saját munkájukkal. A gyakran tapasztalt szenvedélyes kritika elsősorban 
a kollektíva érdekeinek megsértői ellen irányult, de érzékenyen reagáltak a fia- 
talok az őket , lekezelő", a közérdeket szolgáló törekvéseiket lebecsülő és ako- 
dályozó vezetői stílusra ís. A legtöbben a pályakezdő fiatalok beilleszkedésének 
segítésével, a családalapítás támogatásával, az üzemi demokrácia kérdéseivel, 
valamint a művelődés és a sportolás feltételeinek javításával foglalkoztak. 

Sok javaslat hangzott el a pólyakezdés segítése érdekében. Ezek nogy ré- 
szét az elmúlt két esztendőben hasznosították is. Ennek köszönhető, hogy mo 
már mind kevesebb helyen korlátozzák a velük való törődést az egyszeri ünne- 
pélyes fogadásra, és mind több szakoktató, közvetlen termelésírányító tartja fel- 
adatának a pályakezdők rendszeres patronálását, nevelését. Az ifjúsági parla- 
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mentek javaslatai öltöttek testet az , Alkotó Ifjúság" mozgalom kibontakozásá- 
bon és az állami szervek ezzel kapcsolatos tevékenységében is. A fiatalok haté- 
konyabb munkára való felkészítése érdekében intézkedés történt a diákok szün- 
idei munkavállalásáról és a tanulóifjúság szervezett munkavégzéséről. Két évvel 
ezelőtt sok bírólat hangzott el az egyetemet végzett fiatal szakemberek elhelyez- 
kedésével kapcsolatban. Érre is válosz a Minisztertanács közelmúltban született 
határozata a diplomások elhelyezkedéséről, a pályázati rendszerről. 

A vállalatoknál szerzett tapasztalatok szerint, a parlamentek óta a kezdő bé- 
rek megállapításánál mindjobban figyelembe veszik a szakképesítés megszerzé- 
sekor elért eredményt, egyre inkább érvényesül az , egyenlő munkáért — egyenlő 
bért" elve. Sok helyi és központi intézkedés született a családalapítás további 
segítésére, mindenekelőtt o lakáshoz jutás támogatására. Az utóbbi két év alatt 
általánossá vált, hogy a korábbi 209/9 helyett a lakások 45—559/9-át a fiatal há- 
zosok kapják. Ennek ellenére várhatóan az idei parlamenteken is ez lesz a leg- 
jelentősebb ifjúsági probléma. A Minisztertanács az ifjúsági parlamentek javas- 
lotait is figyelembe véve ez évtől tovább bővítette a családalapításhoz nyújtott 
kedvezményeket. Így a fiatol házasoknál a havi OTP-törlesztések összege az első 
öt esztendőben mérsékelhető, a fiatal házasok új, 30000 forintig terjedő kedvez- 
ményes áruvásárlási kölcsönben részesülhetnek, az ifjúsági takarékbetét-akció 
keretében takarékoskodó fiatalok pedig lakás építéséhez és vásárlásához külön 
kölcsönt ís kaphatnak. A lakásgondok átmeneti megoldására, központi típuster- 
vek alapján, megkezdődött a szobabérlő házak építése, és javultak a fiatalok 
lakósszövetkezeteinek feltételei is. I 

A parlamenteken nagy figyelmet kapott a művelődés, a továbbtanulás ösz- 
tönzése. A javaslatoknak megfelelően új rendelkezés született a továbbtanulással 
járó munkajogi kedvezmények bővítéséről. A vállalatok és a szövetkezetek több- 
sége kiemelt ifjúságpolitikai feladatnak tekinti az: általános iskola elvégzését 
azoknál, akik ezt a tankötetezettség időszakában elmulasztották. Egyre több he- 
lyen működik a szakmunkások középiskolája, és további intézkedések segítik a 
fizikai dolgozók gyermekeinek továbbtanulását. 

Széles társadalmi összefogással sok új ifjúsági klub létesült. A további fel- 
adot most az, hogy erősítsék a fiatalokban a színvonalas klubélet iránti igényt, 
hogy minden fiatal éljen a szabad idő hasznos eltöltésének lehetőségével. Ezt 
célozza az a határozat is, amely a munkásszállásokon élő fiatalok életkörülmé-. 
nyeinek, szabad idejük kulturált eltöltése feltételeinek fejlesztéséről szól. Tovább 
bővültek a fiatalok kulturális és turisztikai kedvezményei is. Tavaly már kétszáz- 
ezer színház- és hangversenyjegy, s nyolcvanezer bérlet megvásárlásához kap- 
tak kedvezményt a fiatalok.. Ugyancsak 1975-ben 54000 fiatal belföldi üdüléshez 
és táborozóshoz, 50 000 fiatal pedig az országjáráshoz és kempingezéshez kapott 
kedvezményt. Részükre az 509/9-os vasúti kedvezmény mellett 100 000 szállást biz- 
tosítottak és 250000 étkezési utalvány került kibocsátásra. Minisztertanócsi hatá- 
rozat született az ifjúsági tömegsport fejlesztésére, az , Edzett Ifjúságért" moz- 
golom általánossá tételére is. Az V. ötéves tervidőszakban központi támogatás- 
sal mintegy száz ifjúsági intézmény épül fel, köztük az 5000 személyt befogadó 
velencei-tavi ifjúsági üdülő- és kirándulóközpont. 


A társadalmi szervezetek aktív közreműködésével 
Az 1976. évi ifjúsági parlamentek már jó ideje tartó előkészítésénél — a tapasz- 
talotokat is hasznosítva — azt tartottuk szem előtt, hogy az ez évi fórumok az if- 


júság közéleti tevékenységének kibontakoztatásávol, a kötelességek és a jogok 
együttes hangsúlyozásával a szocialista demokrácia fejlesztését szolgálják. Érté- 
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keljék az ifjúsági törvény eddigi végrehajtását, és adjanak programot a további 
tennivalókhoz. Ez kétirányú feladot. Egyrészt a vállalat ötéves tervének és a fia- 
talokkal szemben támasztott követelményeknek az ismertetésével mozgósítsanak 
a népgazdosági célok és tervfeladotok megvalósítására; másrészt határozzák 
meg a fiatalok pályakezdését, emberi és szakmai fejlődését, családalapítását. 
művelődését és a szabad idő eltöltését elősegítő további intézkedéseket. Az 1976. 
évi ifjúsági parlamentek fórumot teremtenek arra, hogy a KISZ IX. kongresszusá- 
nak határozatait az ifjúság széles tömegei megismerjék és ezáltal hozzájárul- 
nak a KISZ politikai befolyásánok erősítéséhez. 


A Minisztertanács felhatalmazása alapján az Állami Ifjúsági Bizottság, majd 
a tárcák szabályozták a parlamentek megrendezését, a KISZ intéző bizottsága 
pedig a KISZ-szervezetek, a SZOT Titkórsóga a szakszervezeti szervek feladatai- 
ról hozott határozatot. Valamennyi dokumentum abból indul ki, hogy a parla- 
mentek állami fórumok, megrendezésükért, a beszámolók megtartásáért minden 
szinten az állami-gazdasági vezetők a felelősek, de sikeres megrendezésükhöz 
feltétlenül szükséges a fiatalok mozgósítását és felkészítését végző KISZ-szerve- 
zetek, szakszervezetek és szövetkezeti érdekképviseleti szervek aktív részvétele, te- 
vőleges együttműködése. Joguk és mozgalmi feladatuk, hogy előzetesen vélemé- 
nyezzék, megvitassák a beszámolót, állást foglaljanak a szervezési kérdésekben, 
javaslatot tegyenek az elnöki teendőket ellátó fiatalra, a felsőbb szintű parla- 
mentekre megválasztandó küldöttekre és végül a tapasztalatok hasznosítására. 


A parlamentek politikai eredményessége nem kis mértékben függ a pártszer- 
vezetek segítő-ellenőrző tevékenységétől. Általános tapasztalat, hogy -— különösen 
az ipari nagyüzemekben -— már az előkészítő szakaszban nagy figyelmet szen- 
teltek a párttagok tájékoztatásának, a kommunista vezetőkkel való előzetes be- 
szélgetéseknek. Több üzemben - pl. az orosházi üveggyárban -— a párt- és a 
KISZ-bizottság együttes ülésén számolt be a vállalat igazgatója, hogy mit tett az 
ifjúsági intézkedési terv végrehajtásáért az előző parlament óta eltelt időszak- 
ban. Sok helyen tartottak üzemi aktívoértekezletet, vezetői megbeszéléseket oz 
előkészítés segítése érdekében. A pártszervezetek Ifjúságpolitikoi irányító és el- 
lenőrző munkájának fontos része lesz a következő hetekben a parlamentek meg- 
rendezésének figyelemmel kísérése, a fiatalok véleményének megismerése, az If- 
júságpolitikai határozat, oz ifjúsági törvény helyi végrehajtásának értékelése. 


Az eredményes munka feltételei 


A parlamentek sikerének, funkciójuk maradéktalan érvényesülésének legfonto- 
sabb feltétele a fiatalok aktív részvétele. A szabályok előírjók, hogy minden mun- 
kahelyen és oktatási intézményben - a fiatalok létszámára való tekintet nélkül 
- a parlamenten valamennyi fiatal részvételének lehetőségét biztosítani kell. Bár 
a parlamenteket általában munkaidőn kívül, illetve szombat-vasárnap rendezik, 
azokat a fiatalokat, akik munkaidő alatt vesznek részt a parlamenten — például 
folyamatosan termelő üzemekben - erre az időre is megilleti a jogszabóly sze- 
rint számított átlagkereset. Bizonyára kölcsönös előnyökhöz vezet majd annak a 
gyakorlatnak az általánossá válása, hogy a parlomentekre meghívják a vállalat 
állományába tartozó sorkatonai szolgálatot teljesítő fiatalokat és a gyermek- 
gondozási segélyen levő kismamákat. 


j A fiatalok mozgósítása, megjelenése természetesen még nem elegendő ak- 
tív cselekvő részvételükhöz. Ehhez az is szükséges, hogy a fiatalok érezzék, to- 
pasztalják, van értelme élni a demokrácia adta lehetőségekkel. Nogy szerepe 
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van ebben a jól" előkészített, konkrét kérdésekkel foglalkozó, a fiatalok figyel- 
mének teherbírásót is számításba vevő beszámolónak. 


Aktivitásra serkent, ha a fiatalok látják, hogy reális jovaslataik megvalósul- 
tak, a vezetők figyelembe vették azokat. És oz is, ha őszinte indoklást kapnak 
az intézkedések esetleges elmaradásáról, az okokról és a további tervekről. A jó 
beszámoló a tervek kijelölésénél is a reclitás talaján mozog és csak úgy ígér 
bármit, hogy kiderüljön: előbb teljesíteni kell a feladatokat és csak azután lehet 
növelni oz elosztásra kerülő javakat. Azt is látni kell azonban, hogy a fiatalok 
jogos igényei, ,interpellációi" között nemcsak, sőt éppenhogy elsősorban nem is 
onyagi jellegű kérdések szerepelnek. A szakmunkástanulókkal való Melá át 
foglalkozás igénye, a jobb üzemszervezésre, anyogellátásra vonatkozó javaslatok, 
a továbbtanulási lehetőségek biztosítására vagy a pályakezdés megkönnyítésére 
irányuló kérések, az az igény, hogy megismerkedhessenek az előrelépés lehető- 
ségével, saját fejlődésük távlataivol — megannyi olyan kérdés, amely nem anya- 
giakat igényel, hanem elsősorban a nevelőmunka javítását, a beosztottakkal 
szembeni nagyobb követelménytámasztást. 


A fiatalok nagy többsége már eddig is bizonyította: nemcsak bírál, de részt 
is vállal a feladatok megoldásából, a munkából. Ezt bizonyították az előző parlo- 
mentek vitái, munkofelojánlásai, konstruktív javaslatai is. Ennek ellenére megtör- 
ténhet, hogy a vitákban irreális, túlzó javaslatok is elhangzanak. A parlamentek 
eredményességének egyik feltétele, hogy egyetlen kérdés — tehát még oz ilyen 
felvetések — se maradjon megválaszolatlanul. Ezeket a váloszadásnál meggyő- 
zően, megfelelő és elfogadható indoklással, de hotározottan el kell utasítani. 
De ilyenkor is gondolnunk kell arra, hogy még az ilyen módon felszólaló fiatalt 
is - kevés kivétellel — jószándék vezeti. 


A megválasztásra váró kérdések között olyan is akadhat, amely hosszabb 
megfontolást, további konzultációkat igényel, vagy meghaladja a válaszadó ho- 
táskörét. A kormány határozata úgy intézkedik, hogy ezekben az esetekben 30 
napon belül kell választ odni, tájékoztatva a fiatalokat a javaslat sorsáról. A vito 
lezárása egyébként azt a célt is szolgálja, hogy a megválasztott küldöttek szá- 
mára összefoglolják azokat a kérdéseket, jovaslatokat, amelyeket a parlament 
megbíizatásaképpen a felsőbb szintű parlamenten képviselniük, tolmácsolniuk kell. 


Novemberben és decemberben -lesznek a tröszti-nagyvállolati, valamint a fő- 
városi és a megyei tanácsok által szervezett parlamentek, és 1977 első két hó- 
napjában kerül sor az ifjúsági parlamenti rendszer legfelső lépcsőjének, oz or- 
szágos ágazati parlamentnek a megrendezésére. A Minisztertonócs határozata 
szerint a minisztériumok, a fővárosi és a megyei tanácsok a jövő év áprilisáig 
összegezik a parlomentek taposztalatait, az Állami Ifjúsági Bizottság pedig a ta- 
pasztalatokról és a megtett intézkedésekről 1977. június 30-ig tesz jelentést a 
kormánynak. 

I Bízvást remélhetjük — hiszen ehhez minden feltételünk megvan -, hogy a 
jelentés a célját elérő, a fiatalok szociolista elkötelezettségét kifejező és erősítő 


parlamentekről, szociolista demokráciánk immár kipróbált intézményeinek hosz- 
nos tevékenységéről számolhat be. 
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BERÉNYI PÁL: 


A társadalmi haladáséri 
és a békéért — 
a szelidaritás szellemében 


A szocialista országok közösségének kommunista és munkáspártjai az elmúlt 
időszakban szinte egy időben tartották kongresszusaikat, amelyeken a kommu- 
nisták — kialakult gyakorlatuknak megfelelően — átfogó számvetést készítet- 
tek és messzeható politikai döntéseket hoztak. 

A testvérpártok legfelsőbb fórumainak tanácskozásai olyan 4—5 éves idő- 
szakot zártak le, amelyben nemcsak a szocialista országok, hanem az egész em- 
beriség számára rendkívül fontos események zajlottak le, s kedvező változá- 
sokhoz vezettek az általános világhelyzetben. Számottevő előrehaladás követ- 
kezett be a béke biztosításában, a termonukleáris világháború elhárításában, 
a békés egymás mellett élés megszilárdításában. Világszerte megerősödtek a 
szocializmus állásai. Fokozódott a dolgozó tömegek antiimperialista harca, nőtt 
a munkásosztály tekintélye és harcossága. A kommunista pártok, a demokra- 
tikus erők sok éves küzdelme konkrét eredményekhez vezetett, a nemzeti fel- 
szabadító mozgalmak hatására forradalmi demokratikus átalakulások mentek 
végbe az államok tucatjaiban. 

Az általános erőviszonyoknak a szocializmus javára történő újabb eltoló- 
dásával párhuzamosan jelentősen megnőtt a szocialista országok kommunista 
és munkáspártjainak tekintélye, kongresszusaikra szinte az egész világ odafi- 
gyelt. Az egyik oldalon a néptömegek, a haladó erők kíváncsisággal követ- 
ték az eseményeket, hogy megismerjék a szocialista országok eredményeit 
és gondjait, a pártok helyzetértékeléseit és a perspektívákat, hogy új erőt me- 
rítsenek a nemzetközi monopolburzsoázia ellen vívott harcukhoz. A másik ol- 
dalon az imperializmus politikai és ideológiai kiszolgálói azért érdeklődtek a 
kongresszusok iránt, hogy lemérjék saját , elemzéseik" helyességét, új követ- 
keztetéseket, módszereket dolgozhassanak ki a szocializmus térnyerésének to- 
vábbi fékezésére, a világforradalmi folyamat megállítására. 

A pártkongresszusok valamennyi szocialista ország életében a társadalmi- 
politikai élet legkiemelkedőbb eseményei közé tartoznak. A nemzetközi közvé- 
lemény érdeklődését mégis két kongresszus keltette fel a legnagyobb mérték- 
ben. A legfiatalabb és a legtapasztaltabb kommunistáké: a kubai kommunisták 
pártjuk történetének új fejezetét nyitották meg első kongresszusukkal; a 


12 


Szovjetunió kommunistái pedig a világ leghatalmasabb szocialista országá- 
nak élcsapataként hallatták hangjukat, s olyan tapasztalatokat összegeztek, 
amelyek minden más kommunista párt számára is rendkívül értékesek. 


Kádár János elvtárs a Kubai Kommunista Párt I. kongresszusán a követ- 
kezőképpen méltatta az esemény fontosságát: , A kubai forradalom különleges 
történelmi jelentősége abban van, hogy az amerikai földrészen elsőként jelezte 
egy új korszak, a szocializmus korszákának kezdetét. Példája jelentős szerepet 
játszik abban, hogy a latin-amerikai földrészen tért hódítanak a szocializmus, 
a haladás, a nemzeti függetlenség, a béke eszméi. Kuba ma megbecsült tagja 
a szocialista országok testvéri családjának. Részvételével, határozott állásfogla- 
lásával erősíti az el nem kötelezett mozgalom imperialistaellenes vonásait . . . 
Meggyőződésünk, hogy a kongresszus új szakasz kezdetét jelenti a kubai forra- 
dalomban, s az önök sikerei tovább erősítik a haladás, a szocializmus pozícióit 
az egész világon." 


Méltán nagy érdeklődést váltott ki világszerte szovjet testvérpártunk XXV. 
kongresszusa. Az SZKP Központi Bizottságának nyugodt, magabiztos, indokol- 
tan optimista beszámolója felölelte a szovjet pártot foglalkoztató valamennyi 
sokrétű és bonyolult kérdést. Az elmélyültség, ahogyan a kongresszuson tár- 
gyalták ezeket a kérdéseket — melyek megoldásában nemcsak a szovjet embe- 
rek, hanem a világ minden progresszív ereje érdekelt —, a gyakorlati követ- 
keztetések elméleti tisztázással való párosítása, a kommunizmus építése idő- 
szerű feladatainak tágabb, nemzetközi síkon, a világszocializmus hadállásainak 
megszilárdításával szoros összefüggésben való vizsgálata, a békéért és a népek 
biztonságáért, a társadalmi haladásért vívott harc általános áttekintése -— 
mindez együttesen tette a szovjet pártkongresszust világjelentőségű eseménnyé. 
Az MSZMP Folitikai Bizottságának 1976. március 12-i állásfoglalása — miután 
megállapítja, hogy pártunk az SZKP kongresszusát történelmi jelentőségű ese- 
ménynek tekinti — leszögezte: , A proletár internacionalizmus szellemétől át- 
hatott kongresszus marxista—leninista elemzését adta a Szovjetunió fejlődésé- 
nek, meghatározta a szovjet kommunisták, az egész szovjet nép nagyszabású 
feladatait a kommunizmus építésében, tudományosan értékelte a nemzetközi 
helyzetet és programot adott. Az SZKP XXV. kongresszusa a kommunista 
építőmunka gyakorlati tapasztalatainak elméleti általánosításával alkotó mó- 
don továbbfejlesztette korunk élenjáró elméletét, a marxizmus—leninizmust, s 
ezzel új eszmei fegyverekkel gyarapította a nemzetközi kommunista moz- 
galmat." 


Valamennyi testvérpárt kongresszusa egyik legfontosabb feladatának te- 
kintette a szocialista és a kommunista társadalom további építésével, az ehhez 
szükséges gazdasági és politikai-ideológiai feltételek megteremtésével össze- 
függő kérdések megvitatását. Ezekre a vitákra eltérő körülmények között, más- 
más kérdések előtérbe helyezésével került sor, mégis egyöntetűségről beszél- 
hetünk annak megállapításában, hogy napjainkban a társadalmi haladás, a 
szocializmus ügyének szolgálata elképzelhetetlen a forradalmi elmélet alkotó 
alkalmazása nélkül. Ma a marxizmus—leninizmus az egyetlen, immár sok év- 
tízed gyakorlatában igazolt elmélet a világnak a dolgozó osztályok érdekében 
történő átalakítására, a szocializmusnak, az osztályelnyomástól és a társadalmi 
igazságtalanságtól mentes új társadalomnak a felépítésére. 
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Az előző kongresszusok óta eltelt időben a szocialista országok — kommu- 
nista pártjaik irányításával — nagy lépést tettek előre a szocialista társadalom 
anyagi-műszaki bázisának megteremtésében, a nép életszínvonalának emelésé- 
ben, országaik biztonságának erősítésében. A kongresszusok mégis sokkal in- 
kább a jövőbe mutattak. Az európai szocialista országok pártjai a fejlett szocia- 
lista társadalom felépítését, a szovjet kommunisták a fejlett szocializmus erősí- 
tését, a kommunizmus anyagi-műszaki bázisának megteremtését tűzték maguk 
elé. Kubában a szocializmus alapjainak lerakása, Mongóliában az ipari-agrár 
országgá való átalakítás került napirendre. A testvérpártok e nemes célok érde- 
kében nagy figyelmet fordítottak az 19786—1980 között megvalósuló ötéves ter- 
vekre. Az érintett országok többségében e tervek harmonikus teljesítése, a gaz- 
daságirányítás, a tervezés és a koordináció továbbfejlesztése a kitűzött célt köz- 
vetlenül szolgálja, a fejlett szocializmus anyagi-műszaki alapja megteremtésé- 
nek egyik fő feltétele. 


A kongresszusok rámutattak arra, hogy korunkban tovább növekszik a 
gazdasági tényező szerepe a társadalmi fejlődésben. Ugyanakkor a gazdasági 
feladatok is egyre bonyolultabbakká válnak. Az eredmények mind nagyobb 
mértékben függnek a köordinációtól és a külgazdasági kapcsolatoktól. Éppen 
ezért kollektív tanulságnak tekinthetjük azt, hogy a soklépcsős koordinációs 
folyamat, az integráció figyelembevétele és tökéletesítése minden szocialista 
tervgazdaság közös vonása, függetlenül a tervezés vagy a gazdasági irányítás 
sajátos módjától. Az alapvetően közös fejlődési jellegzetességek és feladatok 
mellett számos különbség is található ezen országok körülményeiben. Ezek 
mindenekelőtt az egyes népgazdaságok nagyságából, a szocialista átalakulás in- 
duló fejlettségi szintjéből, a természeti kincsekkel való ellátottságból fakadnak. 


A kongresszusok rámutattak a külgazdasági kapcsolatok fejlesztésének je- 
lentőségére és szükségességére, mind az egyes országok gazdasági és politikai 
célkitűzéseinek megvalósítása szempontjából, mind pedig olyan értelemben, 
hogy a szocialista gazdasági integráció révén növekszik az egész szocialista 
közösség ereje és összeforrottsága. 


Bár mind az MSZMP, mind a többi testvér párt kiemelten foglalkozott a 
társadalmi fejlődésben meghatározó jelentőségű gazdasági alapok fejlesztésé- 
nek szerteágazó kérdéseivel, az emberek, a szocialista államok polgárai szük- 
ségleteinek jobb kielégítését célzó életszínvonal-politikával, az elfogadott hatá- 
rozatok nem kisebb figyelmet fordítanak egyéb tényezőkre is. Ezek határozot- 
tan azt az álláspontot képviselik, hogy a fejlett szocialista társadalom építése 
során az anyagi gyarapodás mellett fokozottan ki kell elégíteni az emberek 
kulturális, szellemi és szociális fejlődésének növekvő szükségleteit is. A kong- 
resszusok különböző formában, de egyöntetűen állapították meg a szocialista 
gondolkodásmód és életmód kialakításának, illetve megszilárdításának követel- 
ményeit. 


A testvérpártok tanácskozásai tanúsítják: a pártok erejének és tekintélyé- 
nek az a forrása, hogy szorosan összeforrottak a néppel, élvezik a dolgozó tö- 
megek bizalmát, s ezáltal képesek hatékonyan irányítani a társadalmi élet 
minden területét. Az SZKP kongresszusának visszhangjából megállapítható, 
milyen jelentősnek értékelték mindenütt a pártirányítás szerepére, a párt mun- 
kastílusának és a szocialista demokráciának a fejlesztésére vonatkozó megálla- 
pításokat. A szovjet kongresszusi dokumentumokban kifejeződik az SZKP ren- 
dületlen hűsége a lenini elvekhez: igazi demokrácia — szögezte le a KB be- 
számolója — nem lehetséges szocializmus nélkül, ahogyan szocializmus sem 
lehetséges a demokrácia állandó fejlesztése nélkül. Több testvérpárt határozot- 
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tan visszautasította az antikommunistáknak a szocialista demokrácia lényegét 
meghamisító próbálkozásait, azt a képtelen vádat, hogy a szocializmus a társa- 
dalmi haladást a politikai szabadságjogok korlátozásával akarja megvalósítani. 
Hangsúlyozták, hogy a szocialista demokrácia elsősorban a társadalom fejlesz- 
tésének, méghozzá a szocializmus érdekében, a néptömegek érdekében történő 
fejlesztésének eszköze. 


A kongresszusok egyértelműen kifejezték: a társadalmi haladás érdekeinek 
szolgálata a szocialista országoktól az ehhez szükséges nemzetközi feltételek 
biztosítását, békepolitikát követel. Kimagasló eredményekről számolhattak be 
ezen a téren is. Sikerrel végződött az indokínai népek sok évtizedes harca a 
francia gyarmatosítók és az amerikai agresszorok ellen, Vietnam, Laosz és 
Kambodzsa a független társadalmi fejlődés útjára lépett. A szocialista álla- 
mok közös erőfeszítéseinek eredményeként egyetemesen elismerték a Német 
Demokratikus Köztársaság szuvereriütását, a demokratikus német államot fel- 
vették az ENSZ-be; nemzetközi garanciákkal erősítették meg az NDK, Len- 
gyelország és Csehszlovákia nyugati határainak sérthetetlenségét; a békés egy- 
más mellett élés alapelveit össz-európai viszonylatban is megerősítette a tör- 
ténelmi jelentőségű helsinki biztonsági és együttműködési konferencia. Mind- 
ezek a sikerek megfeleltek az SZKP XXIV. kongresszusán, 1971-ben kidolgo- 
zott békeprogramnak. A XXV. kongresszus erről most a következő értékelést 
adta: , A békeprogram időszerűségét és reális voltát megerősítette az élet. Jól- 
lehet az általános béke még koránt sincs szavatolva, minden alapunk megvan 
arra, hogy bizonyossággal kijelenthessük: a nemzetközi légkör egészségesebbé 
válása meggyőzően tanúsítja, hogy a tartós béke megvalósítása nem valamiféle 
jókívánság, hanem teljesen reális feladat. Ennek a megoldásáért erőnket nem 
kímélve lehet és kell folytatnunk a munkát!" 

Pártjaink kongresszusai újból igazolták, hogy a szocialista országok kül- 
politikája szilárd, következetes, elvi alapokon nyugvó, világos politika. Ez a po- 
litika békepolitika, s ez a szocializmus természetéből fakad, megtestesíti a szé- 
les tömegek létérdekeit. Ennélfogva a szocialista külpolitika nem ismer kon- 
junkturális ingadozásokat, stabil tényezője a béke megóvásának, a termonuk- 
leáris háború elhárításának. E politika eredményeként — állapítotlák meg a 
kommunista pártok — a szocialista országok ma kedvezőbb nemzetközi hely- 
zetben folytathatják a békés építést, a világ összes népei pedig biztonságuk 
megszilárdítását, a függetlenség és szabadság védelmezését. 3 

A pártok helyzetelemzéseiből kitűnik az az egyöntetű vélemény, miszerint 
az imperializmus természete napjainkban sem változott meg. Noha a legreak- 
ciósabb és legharciasabb körök pozíciói gyengültek, s csökkent lehetőségük az 
,erőpolitika" folytatására, hiányoznak még a világháború kirobbantásának ve- 
szélyét elhárító nemzetközi garanciák, nem történtek hatékony leszerelési in- 
tézkedések. Ennélfogva a békés egymás mellett élés gyakorlatának megszilár- 
dításában a legfontosabb feladat, hogy az egész világon véget vessenek annak 
a józan ésszel ellentétes erő- és pénzpocsékolásnak, amely a fegyverkezésben 
nyilvánul meg. 

Számos testvérpárt és más haladó erők cselekvő támogatásukról biztosítot- 
ták az SZKP XXV. kongresszusán elfogadott külpolitikai programot, amely a 
leszerelés terén a következőket irányozza elő: 
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— véget kell vetni a fegyverkezési versenynek ; 

— be kell szüntetni mindenfajta nukleáris fegyverkísérletet; 

— be kell tiltani és meg kell semmisíteni a vegyi fegyvert; 

— meg kell akadályozni a tömegpusztító fegyverek újabb fajtáinak és 
rendszereinek kifejlesztését; 

— csökkenteni kell a katonai kiadásokat; 

— törekedni kell az egész világot átfogó olyan szerződés megkötésére, 
amely megtiltja az erőszak alkalmazását a nemzetközi kapcsolatokban. 

A szocialista országoknak a béke erősítésére, a háború végleges felszámo- 
lására irányuló közös erőfeszítéseit napjainkban nemcsak a nemzetközi im- 
perializmus, hanem a kínai vezetők kalandor politikája is keresztezi. Kádár 
János elvtárs találóan jegyezte meg felszólalásában a kubai pártkongresszuson : 
, Bárhol ütközünk meg az imperializmussal, azt tapasztaljuk, hogy a maoisták- 
kal is szemben találjuk magunkat." 

Az enyhülés mellett és az ellene fellépő nemzetközi erők bonyolult össze- 
tételére, s egyben a kommunisták által elvégzett helyzetelemzés realitására és 
árnyaltságára utal, hogy a testvérpártok elismerik a tőkés világ azon köreinek 
szerepét, amelyek kiállnak az enyhülés mellett, a nemzetközi viszonyok pozitív 
alakulásáért, síkra szállnak a kapcsolatok fenntartásáért és elmélyítéséért. 
A kongresszusok állásfoglalásait a nyugati országokban is. nagy érdeklődés kí- 
sérte, erre számos nyilatkozat utal. A nyugat-németországi Stuttgarter Zeitung 
például, miközben támadta az NSZEP IX. kongresszusának belpolitikai állás- 
foglalásait, pozitívan értékelte Honecker elvtárs beszámolójának külpolitikai 
részét abban a: vonatkozásban, hogy abból , készség nyilvánult meg az ésszerű 
békés egymás mellett élésre a nyugati szomszéddal". Majd a lap Így folytatta: 
,Az NSZEP vezetője nem keres viszályt". . 

A politikai, gazdasági és kulturális kapcsolatok az elmúlt ötesztendős idő- 
szakban jelentősen növekedtek szinte valamennyi európai szocialista és kapi- 
talista ország között. A tőkés országokra irányuló szocialista külpolitikát to- 
vábbra is az a célkitűzés vezérli, hogy alátámassza a békés egymás mellett élés 
megszilárdításáért folytatott erőfeszítéseket, hasznosan előmozdítsa a kölcsönös 
előnyökkel járó és mindenfajta hátrányos megkülönböztetéstől mentes nemzet- 
közi gazdasági kapcsolatokat, az egyes országok szuverenítását és egyenjogúsá- 
gát tiszteletben tartó, kiegyensúlyozott kulturális és egyéb cseréket. 


A szocialista országok kommunista és munkáspártjainak kongresszusai azt 
bizonyították, hogy a társadalmi haladás és a béke szolgálata korunkban pa- 
rancsolóan megköveteli a világ forradalmi erőinek cselekvő szolidarítását, a 
harc élvonalában haladó kommunisták összefogását és egységének szílárdítását. 
Sokoldalúan vizsgálták — elméleti és gyakorlati síkon egyaránt — napjaink 
egyik legizgalmasabb kérdését, a szocialista világrendszer, a békés egymás 
mellett élés politikája és a nemzetközi kommunista, munkás- és felszabadító 
mozgalom hármas összefüggését. Megerősítést nyert az a lenini elv, hogy a 
kommunisták tiszteletben tartják minden nép jogát arra, hogy megválassza 
társadalmi fejlődésének útját, elutasítják a más országok belső ügyeibe való 
beavatkozás minden formáját, szembeszállnak az ellenforradalom exportjának 
imperialista politikájával, és elvetik a forradalom , exportálásának" álbaloldali 
tézisét is. Pártjaink egyszersmind leszögezték, hogy továbbra sem titkolják, 
melyik oldallal szolidárisak a tőkés világban folyó osztályharc részvevői közül, 


16 


és ezentúl is minden szükséges támogatást megadnak a szabadságukért, a füg- 
getlenségükért, a szocializmusért harcoló népeknek. Az SZKP kongresszusán 
ismét megfogalmazódott az a nagy fontosságú elvi álláspont, miszerint az 
enyhülés semmiképpen nem hatálytalanítja és nem is változtathatja meg az 
osztályharc törvényeit. 


A KGST-be és a Varsói Szerződésbe tömörült szocialista országok mindent 
megtesznek azért, hogy-a fejlett szocialista társadalom felé vezető úton tovább 
erősítsék az egyes országokat és pártokat összekötő internacionalizmust, ezen 
belül is a Szovjetunióhoz fűződő testvéri viszonyt. Az egymás közötti sokoldalú 
kapcsolatok, a szocialista internacionalizmus elmélyítése egyben a világ összes 
forradalmi erejének, az általuk megvalósított imperialistaellenes harcnak, a bé- 
ke megvédésének a szolgálatát is jelenti. A közös törvényszerűségek, mozgal- 
munk nemzetközi érdekei, valamint az egyes országok nemzeti sajátosságai, a 
pártok önálló cselekvése közötti harmonikus összhang megteremtése mindig is 
a kommunista pártok politikájának egyik leglényegesebb feladata volt, és ez ma 
sincs másképp. A marxizmus—leninizmus követőinek elidegeníthetetlen sajá- 
tossága, hogy megértik és számba veszik a közös törvényszerűségeket, támasz- 
kodnak rájuk, s összekapcsolják ezeket az adott országok konkrét feltételeivel. 

Kádár János elvtárs ezt így fogalmazta meg az európai kommunista és 
munkáspártok berlini tanácskozásán: , A proletár internacionalizmus eszméje 
megítélésünk szerint magában foglalja a nemzeti és a nemzetközi érdekek össz- 
hangját, mert az egyes pártok eredményei erősítik nemzetközi mozgalmunkat, 
és a nemzetközi kommunista mozgalom erősödése segíti az egyes pártokat." 
A proletár internacionalizmus, a pártok együttműködése és szolidaritása válto- 
zatlanul a marxizmus—leninizmus egyik fő elve, amelynek , elavulttá" nyil- 
vánítása a kommunistákat és az egész forradalmi KASZESÍRTRB erős és bevált 
fegyvertől fosztaná meg. 


A Kubai Kommunista Párt I. kongresszusa ékesszólóan bizonyította a for- 
radalmi szolidaritás mai hatékonyságát, az internacionalizmusnak a társadalmi 
haladás és a béke biztosításában betöltött szerepét. Fidel Castro elvtárs mon- 
dotta a kubai forradalom történetét áttekintő elemzésben: , A szovjet nép, a 
szovjet emberek eltökélt, szilárd és nagylelkű segítsége nélkül hazánk nem élte 
volna túl az imperializmussal való összecsapást. Ök vásárolták meg tőlünk a 
cukrot, amikor az Egyesült Államok brutálisan megszüntette a piacunkat; ők 
láttak el bennünket nyersanyagokkal és fűtőanyagokkal, amelyekhez a világon 
sehol sem jutottunk volna hozzá ; ők küldték nekünk ingyen a fegyvereket, ame- 
lyek segítségével szembeszállhattunk a giróni zsoldosokkal, s amelyekkel fel- 
szereltük forradalmi fegyveres erőinket, hogy az USA bármilyen közvetlen ag- 
ressziójáért a legdrágább árat fizettessük; ők nyújtottak rendkívüli mértékű 
támogatást gazdaságunknak a gazdasági blokád e kritikus esztendeiben. Szovjet 
katonai és műszaki szakemberek ezrei segítették kiképezni fegyveres erőinket, s 
támogatták jelenlétükkel gazdaságunk gyakorlatilag valamennyi ágazatát. 
4 szovjet nép erőfeszítéseit erejükhöz mérten támogatták más szocialista or- 
szágok is." 

A pártok tanácskozásai sokoldalúan értékelték az egész világ kommunista 
és munkásmozgalmának, valamint nemzeti felszabadító mozgalmának sikereit. 
Megállapították, hogy a közös antiimperialista akciók programja — amelyet az 
1969-es tanácskozás fogalmazott meg — sok tekintetben megvalósult. Az el- 
múlt években sok testvérpárt lényegesen megszilárdította sorait, bővítette és erő- 
sítette tömegbázisát. Több országban — pl. Olaszországban, Franciaországban, 
Indiában, Finnországban, Portugáliában és másutt — a kommunisták pozíciói 
annyira megerősödtek, hogy véleményük figyelembevétele nélkül, az őket kö- 
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vető tömegek érdekei ellenére ma már nem lehet megoldani a politikai és a tár- 
sadalmi fejlődés egyetlen jelentős kérdését sem. 

Az előző pártkongresszusok óta eltelt időben — miközben töretlenül fej- 
lődtek a szocialista országok és fellendült a tőkés országokban a munkásmozga- 
lom — szélesedett és erősödött az egész világforradalmi folyamat is. A kom- 
munista pártok ismételten kinyilvánították testvéri szolidaritásukat minden 
olyan erővel, amely a munka felszabadításáért, a reakció és az imperialista el- 
nyomás ellen küzd. Az SZKP XXV. kongresszusa külön nyilatkozatot fogadott 
el , Szolidaritás a kommunistákkal, az imperializmus elleni küzdelem minden 
harcosával" címmel. A dokumentumban a szovjet kommunisták többek közt 
követelik az egyes közép- és dél-amerikai államokban folyó, a haladó erők el- 
leni terror beszüntetését, Luis Corvalánnak, a Chilei KP főtitkárának és más 
bebörtönzött dél-amerikai hazafiaknak a szabadon bocsátását. 


A szocialista országok kommunista és munkáspártjainak közelmúltban le- 
zajlott kongresszusai alkotó módon egyesítették elemzéseikben a társadalmi 
haladás és a béke érdekében folytatott harc közös, általánosítható tapasztalatait, 
valamint az egyes szocialista országok sajátos feltételeit, az építőmunka ered- 
ményeit, hiányosságait és a jövő feladatait. Éppen a közösnek és a sajátosnak ez 
az elválaszthatatlan egysége e kongresszusok munkájának a fő jellemzője. Ez 
egyben azt is bizonyítja, hogy a kommunisták tevékenységüket a marxizmus— 
leninizmus szellemében, tudományos igénnyel mérték fel. 

Kétségtelen, hogy a fejlett szocialista társadalom, a kommunizmus építésé- 
ben elért sikerek — melyekről az egyes kongresszusok számot adtak — egyben 
az egész szocialista közösség erőgyarapodásának, a kapitalizmussal szembeni 
egyre erősödő sokoldalú fölényének a bizonyítékai. A testvérpártok által irá- 
nyított építőmunka eredményei tovább növelik a szocializmus vonzerejét a Vi- 


lágban, erősítik a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom harcát a szocia- 
lizmusért, a békéért. 
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. APÁRTMUNKA 
. IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A vállalati Szervezeti rendszer knrszerűsítése 


Az utóbbi időben sok vita folyt a vállalati szervezeti formákról, a szervezeti 
rendszer fejlesztésének szükségességéről. Ebben a vitában a párt központi szer- 
vei is állást foglaltak: a Politikai Bizottság megerősítette azt az álláspontot, 
hogy a jelenlegi vállalati szervezeti rendszer alapjában alkalmas az V. ötéves 
terv gazdaságpolitikai feladatainak ellátására. Vállalataink a gazdaságirányítás 
mai rendszerében képesek kellően alkalmazkodni a hazai és a nemzetközi piac 
változó igényeihez. Érzékelik a gazdasági környezet változásából adódó új köve- 
telményeket, s termelési, műszaki fejlesztési, gazdálkodási munkájukban vi- 
szonylag gyorsan és rugalmasan érvényesítik ezek hatásait. Alapvető változás 
tehát a vállalati szervezeti rendszerben nem szükséges. Az erre való törekvés 
inkább zavarná a gazdasági munka folyamatosságát, mintsem elősegítené gaz- 
daságpolitikai törekvéseink megvalósulását. 


Folyamatos feladat 


Az iparvállalatok jelenlegi szervezeti rendszere folyamatos korszerűsítéssel ala- 
kult ki és nyerte el mai formáját. Az 1960-as évek elején jelentősen átalakult a 
vállalati szervezeti rendszer. Mindenekelőtt azáltal, hogy megszüntek a közép- 
irányító szervek, az iparigazgatóságok, s a vállalatok jelentős részét nagyválla- 
latokba, illetve trösztökbe vonták össze és létrejöttek az egyesülések. Az átala- 
kult vállalati szervezet, a nagyobb, erősebb egységek jelenléte a gazdaságban 
jól segítette a megnövekedett feladatok ellátását. 

Az 1980-as évek végén tovább fejlődött a vállalatok önállósága. A gazdaság- 
irányítás megváltozott rendszerében a vállalat mint gazdasági alapegység a ko- 
rábbinál jelentősebb szerephez jutott: nőtt a felelőssége a gazdálkodás eredmé- 
nyességéért, miközben jelentősen javultak a lehetőségei a termelési, a gazdál- 
kodási feltételek alakításában. 

A hatvanas évek végére kialakult vállalati szervezeti rendszer alapjában 
megfelelt a vele szemben támasztott követelményeknek. De a gazdasági életben 
is lépést kell tartani a fejlődésből adódó követelményekkel. Ezért a vállalati 
szervezeti rendszerben olyan kiigazításokat, módosításokat kellett végrehajtani, 
amelyek a hatékonyabb működést segítették elő. Ennek egyik megnyilvánulása, 
hogy helyenként erósíteni kellett a központi irányítást; a szénbányászatban, 
a mezőgépgyártásban és az élelmiszeripar több területén létrejöttek tröszti 
szervezetek. Másutt, pl. a Bőripari Vállalatnál, a Lakástextil Vállalatnál és a 
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Finomposztó Vállalatnál a piaci rugalmasság növelése érdekében gazdasági egy- 
ségek szétbontására került sor. A termelés alacsony hatékonyságú területein né- 
hány vállalatot meg is kellett szüntetni és termelőegységeit más, gazdaságosan 
működő vállalatokba beolvasztani. 


A korszerűsítés folyamata tehát nem állt meg, annak ellenére sem, hogy 
átfogó felülvizsgálatra és rendezésekre nem került sor. A folyamatos korszerű- 
sítés — más tapasztalatból is tudjuk — mindig simábban, zökkenőmentesebben 
mehet végbe, mint pl. a 60-as évek elején végrehajtott átfogó rendezés. Minden 
nagy szervezeti átalakítás — a leggondosabb előkészítés mellett is — útkeresési 
időszakot iktat a gazdasági fejlődésbe és sok emberi gondot vet fel. Az elmúlt 
évek gyakorlata ugyanakkor azt is bizonyította, hogy a vállalat szervezeti struk- 
túrája nem egyszer s mindenkorra adott, fejlesztésének a gazdaságirányítás ál- 
talános fejlődésével kell lépést tartania. 


Az irányítás szerves része 


A vállalati szervezeteket a gazdaságirányítás rendszerén belül, annak részeként 
kell folyamatosan korszerűsíteni. Ez érvényes mind a vállalatok szervezeti rend- 
szerének (vállalatnagyság, vállalati kapcsolatok, vállalati függőség, illetve funk- 
cionális összetartozás), mind a vállalatok belső szervezeti, érdekeltségi rendjé- 
nek, úgynevezett belső mechanizmusának fejlesztésére. 


Eddig is nagy gondot fordítottunk az irányítás elemeinek, a tervezésnek, a 
szabályozásnak a tökéletesítésére, és fejlődött a szervezeti struktúra is. A válla- 
lati szervezeti rendszer fejlesztését a jövőben azonban tudatosabban kell! az irá- 
nyítási rendszer egész fejlődéséhez igazítani. A fejlesztés irányainak meghatáro- 
zására, a gazdálkodó szervezetek optimális nagyságának kialakítására és mű- 
ködési mechanizmusának javítására több gondot kell fordítani társadalmilag is 
és a vállalatoknál is: Fel kell tárni azokat a lehetőségeket, amelyek a vállalatok 
szervezeti formáinak továbbfejlesztésében rejlenek. Az egyesülések mai laza 
kötődése több területen kevés koordinációt biztosít a hatékony működéshez. 
Az egyesülési forma tartalmi gazdagításával, esetleg más, kötöttebb (de nem túl 
szoros és merev) formák kialakításával az egyes vállalatcsoportok hatékony 
együttműködése a mainál jobb lenne. Ezzel elkerülhető a vállalati önállóság 
olyan csorbítása, amely a rugalmas gazdálkodóképesség, illetve a dolgozók érde- 
keltségének és egzisztenciális biztonságérzetének a rovására menne. 
; A vállalati szervezeti rendszer , karbantartása", vagyis a szükséges korsze- 

rűsítések megfontolt és mértéktartó elvégzése lehetővé teszi egyrészt a feszült- 
ségek felhalmozódásának elkerülését, másrészt elejét veszi a nagyobb társadalmi 
megrázkódtatásokkal járó — s ezért a gazdasági fejlődésre is hátrányos — nagy 
szervezeti átrendezéseknek. A szervezeti korszerűsítés tehát olyan folyamat, 
amelyet mind a népgazdaságban, mind a vállalaton belül az irányító munka 
szerves részének kell tekinteni. Célja a hatékonyság növelése, tehát az alapvető 
gazdaságpolitikai "célokat kell hogy szolgálja, azoknak alárendelten érvénye- 
sülhet. 


A fejlesztés követelményei 


A szervezeti rendszer korszerűsítésének fontos követelménye, hogy a szervezeti 
formákat és azok funkcióit mindig az adott szakágazat vagy termelési terület 
gazdaságfejlesztési céljaival kell összehangolni. Amikor valamely területen a 
vállalati szervezet korszerűsítésének igénye felvetődik, mindig a gazdálkodási 
feladatok (termelés, műszaki fejlesztés, értékesítés) jövőbeni fejlődési irányait 
kell előbb meghatározni, és csak ezt követően, a fejlesztési koncepcióknak alá- 
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rendelve szabad a szervezeti rendszert megváltoztatni. Ezzel elkerülhetjük a 
rövid távú szemlélet veszélyeit és a szervezeti fejlesztés öncélúságának káros 
hatásait. 

Nagyon lényeges az is, hogy a szervezeti korszerűsítésnek mindig konkrét 
gazdasági eredményhez kell kötődnie. A változtatásnak hosszabb távon a ter- 
melőegységek teljesítőképességének a növekedését, a termékek korszerűsödését, 
versenyképességük, gazdaságosságuk javulását kell eredményezni. A korszerű- 
sített szervezetnek lehetővé kell tennie azoknak a feladatoknak a megoldását, 
amelyek változtatás nélkül nem, vagy csak nehezen valósíthatók meg. Ilyen pl. 
a fejlesztési eszközök hatékonyabb hasznosítása, a munkaerő nagyobb termelé- 
kenységű feladatokkal való lekötése, esetleg átirányítása, átképzése, a lakosság 
magasabb színvonalú ellátása, az export gyorsabb ütemű növelése. 

A szervezeti korszerűsítés mai követelménye, hogy elősegítse a gazdasági 
együttműködést, a szakosodást, a kooperáció fejlődését hazailag és nemzetközi- 
leg egyaránt, 

Hangsúlyozni kell, hogy a szervezeti rendszer javítása csak hozzájárulhat 
a gazdaságpolitikai célok magasabb fokú teljesüléséhez, önmagában nem ered- 
ményezhet jobb, eredményesebb munkát, gazdálkodást. 

A szervezeti formák és funkciók fejlesztése tehát nem csodaszer, hanem 
olyan szervezési eszköz, olyan mozgásforma a gazdaságvezetés számára, amely- 
lyel elősegítheti — de kedvezőtlen formájában fékezheti is —.a gazdálkodási 
célok teljesülését. Ezért kell elkerülnünk a szervezeti kérdések túlzott előtérbe 
állítását, de folyamatosan gondoskodni kell a keletkezett feszültségek, ellent- 
mondások feloldásáról. 


A belső mechanizmus nagy tartalékai 


A szervezeti korszerűsítés fogalma kifejezi azt ís, hogy alapjában nem a válla- 
lati kereteket és formákat kell megváltoztatni, hanem a meglevő, működő válla- 
lati kereteken belül, a belső mechanizmus fejlesztésével kell a szervezet műkö- 
désének hatásfokát javítani. A szervezet külső formájának (vállalat, tröszt, 
egyesülés) megváltoztatására csak akkor kerülhet sor, ha a meglevő vállalati 
szervezet hatékonyabb funkcionálásának tartalékai kimerültek, ha a belső 
mechanizmus javításával, a feladatkörök, hatáskörök, érdekeltségi viszonyok 
jobb elrendezésével a hatásfok már nem fokozható, vagy ha olyan jelentős nép- 
gazdasági célt kell megvalósítania, ami a régi szervezeti keretben már nem old- 
ható meg, és új, magasabb fokú szervezeti formát kíván. 


A vállalati gazdasági vezetők és a pártszervezetek, a társadalmi szervek 
feladata elsősorban az, hogy a meglevő vállalati szervezetek működési hatás- 
fokának javításával segítsék elő a belső tartalékok felszínre hozását. Sok még 
a tartalékunk, és tudatos, tervszerűen átgondolt, megfontolt cselekvés szükséges 
ezek feltárására. S 


A tervezett változások, korszerűsítések várható gazdasági, politikai hatásait 
sokoldalúan mérlegelni kell. Meg kell vitatni az illetékes vezető testületekkel, 
munkáskollektívákkal. Mindenkor messzemenően gondoskodni kell azoknak az 
emberi és társadalmi problémáknak a megoldásáról, amelyeket a változások 
előidézhetnek. 


Minden szervezeti korszerűsítés csak akkor hoz kedvező eredményt, ha az 
emberek megértésével, az eredmények közös akarásával, a kisebb és nagyobb 
kollektívák támogatásával kezdünk hozzá azok megvalósításához. 


Lendvai István 
a KB osztályvezető-helyettese 
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A kollektiv szerződések vitája a vegyinarban — 


Az elmúlt hónapokban — a napi gazdasági-politikai munka mellett — a közép- 
távú tervek elkészítése és az erre épülő 5 évre szóló kollektív szerződések meg- 
kötése állt a vállalati tevékenység középpontjában. Csaknem minden vegyipari 
üzemben június 30-ig megkötötték a kollektív szerződéseket, így most már a 
cselekvésre, a szerződésekbe foglaltak megvalósítására irányul a figyelem A 
kollektív szerződések vitájának fontosabb tanulságait azonban célszerű számi- 
tásba venni és a további gazdasági-politikai munkánkban hasznosítani. 


A vállalati tervekkel összhangban 


A kollektív szerződések tervezetei figyelembe vették a központi célkitűzése- 
ket, törekvéseket. Ezekhez a vállalati dolgozóktól sok realizálható javaslat ér- 
kezett, hasznosításuk gazdagította a kollektív szerződések tartalmát. Több 
kérdésben érdemi vita alakult ki a gazdasági vezetők, a szakszervezeti szervek 
és a munkások között. Vita bontakozott ki arról, hogyan lehet fokozni a folya- 
matos és több műszakos munkarendben dolgozók anyagi elismerését. Ez a mi 
szakmánkban lényegbe vágó dolog. mivel a legtöbb vegyipari üzem — techno- 
lógiai adottságai következtében — folyamatosan, ünnepnapokon is üzemel. Van- 
nak azonban olyan munkahelyek is, ahol a nagyértékű gépek és berendezések 
kihasználásának fokozása miatt szükséges növelni a műszakok számát. Az ösz- 
tönzést tehát úgy kellett irányítani, hogy a több műszakban dolgozók ott ma- 
radjanak a vállalatnál. s biztosítva legyen a két és több műszakos üzemeltetés 
feltétele. A nézetkülönbség elsősorban abban volt: milyen legyen az anyagi elis- 
merés mértéke, az érvényesítés módszere? Az eszmecserében sokan megértet- 
ték, hogy a két és több műszakos üzemelés mind a vállalati kollektíva, mind a 
népgazdaság érdeke. Ezért egyetértésüket adták ahhoz, hogy a két- és több 
műszakban dolgozókat fokozott anyagi elismerésben részesítsék. Közös állás- 
pontra jutottak abban is. hogy az anyagi elismerést elsösorban — bár nem ki- 
zárólag — bérjellegű pótlékolással kell kifejezni. Ennek százalékos nagyság- 
rendje az iparágban igen változó, húsztól ötven százalékig terjed. 


Élénk vita volt a jutalomszabadság korlátozása, pontosabban a jutalom- 
szabadság célszerű korlátok közé szorítása miatt is. Az igazság az, hogy kez- 
detben az általunk is jogosnak tartott szabályozást sok helyen sem a szakszer- 
vezet aktivistái. sem a munkások nem értették meg, illetve nem helyeselték. 
Olyan demokratikus légkörben alakult ki a vita, ahol az érvek és ellenérvek 
csatáztak. Az eszmecserék szemléleti változásokat is eredményeztek mind a gaz- 
dasági és szakszervezeti vezetőknél, mind a munkásoknál. Sikerült abban szót 
érteni, hogy a kiváló teljesítményt vagy akár a törzsgárdatagságot nem első- 
sorban jutalomszabadsággal, hanem több bérrel, nagyobb jövedelemmel is e! 
lehet ismerni. Hiszen a több, jobb munkát a béren kívül nemcsak szabadsággal 
lehet méltányolni, hanem sokféle vállalati jutalmazással, kitüntetéssel, lakás- 
építési támogatással és egyéb kedvezményekkel. A politikai nevelő munka ha- 
tására, úgy érezzük, nagyjából sikerült az érintett dolgozókkal szót értenünk 
abban, hogy a vállalati kollektíva kézzelfogható érdeke a munkaidő alap mind 
jobb kihasználása, amely nagyban függ a pótszabadságok csökkentésétől. A túl- 
zott mértékű munkaidő-kiesés — és az a pótszabadság is -— vállalati veszteséget, 
nyereségcsökkenést eredményezhet. A jó munkának pénzben és más anyagiak- 
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ban kifejezett elismerése viszont visszahat a munkaidő jobb kihasználására, a 
vállalati eredmények, a személyi jövedelmek forrásainak megalapozására. 

A szociálpolitikai, jóléti előirányzatok körül is élénk vita folyt. Elsősorban 
az üzemi étkeztetéshez való hozzájárulás mértéke, a gyermekintézmények és 
a nagycsaládosok támogatása kérdésében voltak eltérő nézetek. Szinte minden- 
hol vita alakult ki — a rosszabbodó minőség miatt — a munkaruha kihordási 
ideje körül, és bírálták a váltóruhák hiányát is. 

A kollektív szerződések tervezetének vitájában több olyan törekvés is 
hangot kapott, amelynek szabályozása nem a vállalati szervezetek hatáskörébe 
tartozik. A szakszervezeti szerveknek ezekre is oda kellett figyelniük, válaszolni 
kellett ezekre a javaslatokra, illetve egyikére-másikára még ismételten vissza 
kell térnünk. A vegyipari dolgozók egy része ugyanis a munkaidő csökkenté- 
sének további kiterjesztését szorgalmazta. A vállalati munkarend olyan szabá- 
lyozására tettek javaslatot jelentős számban, hogy az tegye lehetővé a szabad 
szombatok általános bevezetését. Ezzel kapcsolatban sérelmezték a törvényes 
. munkarend helyreállításával őket ért hátrányokat. Úgy gondolom, hogy az ilyen 
és hasonló törekvésekre. vagyis azokra, amelyeket most nem lehetett realizálni 
a kollektív szerződésekben, egyértelmű választ kell adnunk. Állításunk helyes- 
ségét a meggyőző munka eszközeivel el kell fogadtatnunk a vegyipari dolgo- 
zókkal. 

A kollektív szerződések eszmecseréjén elhangzott észrevételek, javaslatok 
végeredményben tartalmasabbá tették a szerződéseket. Tapasztalataink szerint 
az aláírt kollektív szerződések összhangban állnak a népgazdasági célkitűzé- 
sekkel. Kifejezik, hogy a kollektív szerződésekben rögzített juttatásokat a terv- 
célok megvalósításával kell megalapozni. A sokszínűséget is figyelembe véve a 
vegyipari kollektív szerződések olyan ösztönzési formákat, cselekvő kötelezett- 
ségeket tartalmaznak, amelyek középtávon jól szolgálják a termelés, a gazdál- 
kodás hatékonyságának növelését, a tervcélok megvalósítását. A gazdasági ala- 
pok megteremtésével összhangban a kollektív szerződések előirányozzák a vegy- 
ipari dolgozók életszínvonalának növelését, szociális, kulturális helyzetének 
további javulását. I 

Kollektív szerződéseinknek egyik gyengesége azonban, hogy sok helyen 
nem dolgozták ki — így nem is tartalmazhatják — a középtávra szóló bérpoliti- 
kai célokat. Ehelyett a vállalati kollektív szerződések mechanikusan, a népgaz- 
dasági szinten előirányzott bérfejlesztés mértékét rögzítették. 

A most elkészült kollektív szerződések — a vállalati adottságokat és terve- 
ket figyelembe véve — több új vonást is tartalmaznak. Az eddigieknél jobban 
kifejezik a szakmai átképzésben, továbbképzésben részt vevők elismerését. Job- 
ban előtérbe került a több gyermekes fizikai dolgozók és a fiatalok lakásépíté- 
sének támogatása. Nem egyformán, de szinte mindenhol van elhatározás a fia- 
talok és a nők bérhelyzetének javítására. a feszültségek csökkentésére, illetve 
megoldására. Általánosnak tekinthető az igazolatlan mulasztás miatti nyereség- 
csökkentés, több helyen helyesen megfogalmazták a társadalmi munka értel- 
mezését is. 


A demokratizmus továbbfejlődése 


Jelentős előrelépésnek tartjuk, hogy a kollektív szerződések megvitatásában a 
munkások a korábbiakhoz képest nagyobb számban vettek részt. A Taurus 
Gumiipari Vállalatnál a tervezethez nyolcezer vélemény érkezett, s ebből há- 
romezret elfogadtak. Ide sorolható az is, hogy őszintén és bátran mondtak véle- 
ményt azokról a tervezett intézkedésekről is. amelyeket nem értettek vagy nem 
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tudták, hogy miért szükségesek, Nyíltan szóltak azokról a tervezett szabályozá- 
sokról, amelyeket nem helyeseltek. 

A kollektív szerződések megvitatása, jóváhagyása vagy módosítása eddig 
is az üzemi demokrácia egyik legérdemibb érvényesülési területe volt. A mos- 
tani előkészítésnél a fejlődés abban van, hogy megnövekedett a dolgozók akti- 
vitása, érdemibb észrevételek, javaslatok hangzottak el a szerződések tartalmá- 
nak javítására. Továbbá abban, hogy magyarázatot kértek egyes, az első hal- 
lásra nem közérthető szabályozásokra és vitatták is azokat. 

A munkahelyi aktivitás egyik velejárója volt az is, hogy megalapozatlan ja- 
vaslatok és törekvések. is felszínre jöttek. A fejlődő demokratikus légkör azon- 
ban jó alapot teremtett az eszmecserékhez, a munkások, a gazdasági vezetők 
törekvéseinek megismeréséhez és egyeztetéséhez, a javaslatok, észrevételek 
alapos tanulmányozásához, a politikai felvilágosító munka élénküléséhez. 

A szerződések tervezetét mind a gazdasági vezetés, mind a szakszervezeti 
szervek szervezetten, az előzőeknél jobban készítették elő. Nem azon folyt a 
vita — mint ez korábban gyakran előfordult —, hogy a tervezetet a dolgozókkal 
meg kell-e vitatni és ebben vállaljon-e szerepet a gazdasági vezetés, hanem azt 
keresték közösen, hogy milyen formákkal, módszerekkel lehet a tervezetet a 
dolgozókkal érdemben megvitatni. Az eszmecseréket mindenhol kisebb egysé- 
gekben, termelési tanácskozásokon, szocialista brigádokban, szakszervezeti cso- 
portokban folytatták, s ez jó feltételeket nyújtott a közvetlen beszélgetésekhez, 
a gondok és elképzelések megtárgyalásához. 

A kollektív szerződéseket megvitatták a kísérletre kijelölt üzemek bizalmi- 
tanácskozásain, illetve a munkásküldöttek tanácskozásain is. Figyelemreméltó 
tapasztalat, hogy néhány helyen a bizalmiak már a szakszervezeti csoportérte- 
kezleteken elhangzott egyetértő, vagy nem helyeslő törekvéseket képviselték a 
tanácskozáson. De ezt tapasztaltuk a munkásküldöttek tanácskozásain is. 
A Peremartoni Vegyipari Vállalatnál például előbb termelési tanácskozáson, 
majd a munkásküldöttek tanácskozásán vitatták meg a kollektív szerződés ter- 
vezetét. A munkásküldöttek a termelési tanácskozásokon elhangzott igen nagy- 
számú észrevételeket és javaslatokat maguk rangsorolták. A nem jogos, vagy 
jelenleg nem teljesíthető igények figyelmen kívül hagyását megértették munka- 
társaikkal. 

A munkahelyi demokrácia szélesedése, a formák és a módszerek sokszínű- 
sége élénk közéleti tevékenységet eredményezett. A kollektív szerződést előké- 
szítő és megkötő gazdasági vezetők és szakszervezeti testületek felelősen és ered- 
ményesen dolgoztak. 

A mi iparágainkban megkötött kollektív szerződések eredményes előké- 
szítésében érdemben érvényesült a pártszervezetek politikai irányító szerepe. 
A szerződések a gazdaságpolitikai célkitűzéseket tartalmazzák. A legtöbb he- 
lyen áttekintették az előkészítés ütemezését, felléptek a demokratizmus érvé- 
nyesítéséért, a formalitások, a bürokratizmus visszaszorításáért. A vállalatok 
többségénél a pártszervek áttekintették a kollektív szerződés végleges doku- 
mentumait. Több helyen — mint pl. a Tiszai Vegyi Kombinátban, a Chinoinban 
— a pártbizottság és a szakszervezeti tanács együttes ülésén vitatta meg a vál- 
lalat V. ötéves tervét és a kollektív szerződést. I 

A vállalatoknál folyó előkészületi munkát elősegítettük, a szerződések tar- 
talmát figyelemmel kísértük, és már menet közben igyekeztünk kiszűrni a tör- 
vénysértő szabályozásokat. E munka pontosítását azonban — a minisztérium 
illetékeseivel együtt — még el kell végeznünk azért, hogy azután mindenki, ve- 
zető és beosztott egyaránt eleget tegyen a vállalati alkotmányban foglaltaknak. 


Dajka Ferenc 
a Vegyipari Dolgozók Szokszervezetének főtitkára 
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A mezógazdasági 15z-ek kongresszusa Előtt 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek ez év decemberében tartják soron követ- 
kező kongresszusukát. Ezen a szövetkezetek küldöttei megvizsgálják a termelő- 
szövetkezeti mozgalom helyzetét, valamint érdekképviseleti szerveik — a terü- 
leti szövetségek és a Termelőszövetkezetek Országos Tanácsának — tevékenysé- 
gét. A szövetkezetek küldöttei kedvező időben és politikai légkörben végzik 
számvetésüket. Társadalmi és gazdasági életünk legfontosabb kérdéseiben 
ugyanis további öt évre, illetőleg hosszabb távra szólóan is pártunk XI. kong- 
resszusa világosan irányt mutatott. A mezőgazdaság és a szövetkezetek helyze- 
tével kapcsolatban egyértelműen kimondta : folytatjuk agrárpolitikánkat, bevált 
lenini szövetkezetpolitikánkat és tovább erősítjük a termelőszövetkezetek szo- 
cialista jellegét. 

A kongresszus óta pártunk központi szervei több ízben foglalkoztak külön- 
böző szövetkezetpolitikai kérdésekkel. Így állást foglaltak a szövetkezeti törvé- 
nyek korszerűsítése, a szövetkezeti demokrácia fejlesztése, az érdekképviseleti 
szervek munkájának továbbfejlesztése, a háztáji és kistermelés segítése kérdé- 
seiben és a Politikai Bizottság legutóbb irányelveket fogadott-el a szövetkezetek 
kongresszusain részt vevő kommunisták részére. (Az irányelveket a Pártélet 
1976. augusztusi száma közölte.) Világosak a szövetkezetek előtt álló gazdasági 
feladatok is; azokat az V. ötéves tervünk tartalmazza. 

A termelőszövetkezetek kongresszusa csak akkor végezhet eredményes 
munkát, ha a szövetkezetek tagjai, alkalmazottai, a szövetkezeti társulások dol- 
gozói cselekvően részt vesznek annak előkészítésében. Ez közelebbről azt jelenti, 
hogy a párt agrár- és szövetkezetpolitikai elveit mind szélesebb körben ismerjék 
meg, tegyék magukévá és ennek alapján elemezzék a szövetkezeti mozgalom és 
szövetkezetük legfontosabb kérdéseit, tegyenek javaslatokat az észlelt társa- 
dalmi és gazdasági problémák megoldására, a szövetkezetek tevékenységének 
fejlesztésére. 

A Termelőszövetkezetek Országos Tanácsának javaslatára a kongresszusi 
előkészületek a szeptember—október hónapokban tartandó tsz-közgyűlésekkel 
indulnak. A közgyűléseken a szövetkezetek tagjai megtárgyalják gazdálkodásuk 
első félévi tapasztalatait is. Sokoldalú lehetőség nyílik tehát arra, hogy a köz- 
gyűlések alkotó, érdemi és főként eredményes munkát végezzenek. 


A közgyűlések sikere nagymértékben függ előkészítésüktől. Éppen ezért a 
pártszervezetek működjenek közre, hogy szövetkezetük sajátos helyzetét is fi- 
gyelembe véve, a szövetkezeti tagok és vezetők alaposan készüljenek fel a szö- 
vetkezetpolitikai kérdések megtárgyalására. Célravezető módszer lehet, ha első 
lépcsőként a pártszervezetek (pártcsoport, pártvezetőség, -taggyűlés) feldolgoz- 
zák a Politikai Bizottság kongresszusi irányelveit. Az irányelvek ismeretében 
gazdaságuk legfontosabb szövetkezetpolitikai kérdéseire irányíthatják a tagság 
figyelmét. De előnyös ez azért is, mert a párt tagjai ily módon növelik vita- 
készségüket és a pártszervezet képes lesz érdemben is irányítani a vitát. 

A Politikai Bizottság irányelvei alapján a Termelőszövetkezetek Országos 
Tanácsa közreadja kongresszusi állásfoglalás-tervezetét. A pártszervezetek se- 
gítsék elő, hogy azokat a termelőszövetkezetek tagjai a munkaszervezeti egy- 
ségenként tartott értekezleteken ismerjék meg. A párttagok vegyenek részt a 
vitákban s biztosítsák, hogy érvényesüljenek a párt határozatai, különösen a 
szövetkezeti kongresszusokon részt vevő kommunisták részére kiadott irány- 
elvek. 
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A pártszervezetek törekedjenek arra, hogy a viták, javaslatok konkrét gya- 
korlati haszonnal járjanak. A közgyűléseken elfogadott javaslatok megvalósítá- 
sát a pártszervezetek kísérjék figyelemmel és azt a pártmunka eszközeivel segít- 
sék. Tartsák szem előtt, hogy a szövetkezeti tagság közgyűlésen való érdemi rész- 
vételéhez múlhatatlanul fontos a megfelelő felvilágosító és politikai szervező te- 
vékenység. A tájékoztatásnak a tagság képzettségi szintjével arányban állónak 
kell lenni, s ezért nagyon fontos a közérthetőség és az összefüggések megértése. 


A közgyűlést megelőzően egyértelműen határozzák meg azt is, hogy mi a 
gazdasági és mi a politikai vezetők feladata az előkészületekben, a felvetődő 
problémák megoldásában. A pártszervezetekre jelentős feladat hárul például 
abban, hogy agrár- és szövetkezetpolitikánk folyamatosságának érzékeltetése 
mellett, tudatosítsák a szövetkezetek tagjaival azokat az új követelményeket, 
amelyek általános társadalmi-gazdasági haladásunk, ezen belül a szövetkezetek 
sajátos fejlődése következtében felmerültek. Mindenekelőtt azt, hogy a szövet- 
kezet gazdasági célja szocialista építésünk jelenlegi szakaszában a szocialista 
állam társadalmi és gazdasági céljaival összhangban szolgálni tagságuk érde- 
keit. Ez a pártszervezetektől jelentős szemléletformáló munkát kíván, hiszen 
a népgazdasági érdekek elsődlegességének indokoltságát, szükségességét kell 
széleskörűen tudatosítaniuk. 


A kongresszusra való felkészülés időszakában, de hosszabb távra szólóan 
is néhány , kiemelt" feladattal indokolt foglalkozni. 


A szövetkezeti tulajdon hatékony működtetése 


A párt XI. kongresszusa megállapította, hogy szocialista fejlődésünk- 
nek döntő fontosságú biztosítéka, hogy a termelőerőkben rejlő lehető- 
ségek minél eredményesebb kibontakoztatása érdekében erősödjön és fejlődjön 
a termelőeszközök szocialista jellegű társadalmi — állami és szövetkezeti — 
tulajdona. Ez a szövetkezetekben mindenekelőtt az osztatlan vagyon és a szö- 
vetkezeti földtulajdon gyarapítását igényli. 


Napjainkban a termelőszövetkezetek osztatlan közös tulajdonában van a 
termelőeszközök háromnegyed része, ezen belül a földterület fele. A szövetke- 
zeti tulajdon egyre növekvő része a termelőszövetkezet tagjai kollektív munká- 
jának eredménye. Egyre halványul az egyéni tulajdonhoz fűződő érzés. Fontos 
politikai feladat tehát a közös tulajdonosi szemlélet kibontakoztatásának elő- 
segítése. j 

A szövetkezeti tulajdonviszonyok szocialista jellegének erősítése hosszú tá- 
von biztosítéka a társadalmi termelés fejlesztésének. Ez utóbbinak a Központi 
Bizottság 1974. novemberi határozata is kiemelkedő jelentőséget tulajdonított. 


A pártszervezetek a hatékonyabb termelésre ösztönzést folyamatos fel- 
adatuknak tekintsék és ügyeljenek arra, hogy az ezek megvalósítása érdekében 
tett intézkedéseik szövetkezetük lehetőségeivel legyenek arányban. Ne eléged- 
jenek meg a feladatok általános hangoztatásával, hanem törekedjenek konkrét 
intézkedésekre, azokért felelősök, határidők megjelölésére. 


Az 1976-os év egyben az V. ötéves terv első esztendeje. Az eddigi eredmé- 
nyek ismeretében annyi már most megállapítható, hogy a termelőszövetkezetek 
idei termelése — a kedvezőtlen időjárás ellenére is — alapvetően az V. ötéves 
terv célkitűzéseivel összhangban fejlődött. Ezt a kedvező tendenciát a továb- 
biakban is fenn kell tartani. Ennek érdekében megkülönböztetett figyelmet kel! 
fordítani a burgonya- és zöldségtermelés fejlesztésére, az állattenyésztésben a 
szarvasmarha-tenyésztés általános fejlesztése mellett a tejtermelésre. A sertés- 
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hús termelésében a nagyüzemi feltételek további biztosításán túl segítsék elő 
a tsz-ek a háztáji és kistermelés stabilitását, fejlődését. Az állattenyésztés fej- 
lesztésének fontos feltétele a takarmányozás — szálas- és tömegtakarmányok — 
egyre nagasabb szintű biztosítása. 

A gazdasági eredmények érdekében a tsz-ek a technikai fejlesztéssel együt- 
tesen alkalmazzák a hagyományos módszereket is, s állítsák ennek szolgálatába 
az anyagi érdekeltség különböző hatásos formáit, módszereit. 

A párt XI. kongresszusa úgy foglalt állást, hogy a szövetkezetek többségé- 
ben már kialakult az optimálisnak tekinthető üzemnagyság, ezért az ebben rejlő 
lehetőségek kihasználása az elsődleges feladat. A szövetkezetek a területi 
egyesülések helyett a különböző gazdálkodó szervekkel való sokoldalú Sgyüt 
működést (társulások, hosszú távú szerződések stb.) helyezzék előtérbe. 


A tsz-ek szocialista vonásainak erősítése 


Az előzőeken kívül a tsz-ek szocialista vonásainak erősítését szolgálja a szövet- 
kezeti demokrácia és az ellenőrzés fejlesztése is. 

A szövetkezeti demokrácia — mint a szocialista demokrácia része — a tag- 
ság széles rétegeinek nevelésén kívül, a termelés növelésének eszköze is. A szövet- 
kezetek tagjai az általuk hozott határozatok végrehajtásáért ugyanis nagyobb 
felelősséget éreznek, s ez trrmelőmunkájukban is megmutatkozik. A demokrati- 
kus módszerek felszínre hozzák az egyének alkotó kezdeményezését, hozzájárul- 
nak a helyi tartalékok feltárásához. Nem elhanyagolható az sem, hogy a szö- 
vetkezeti demokrácia gyakorlása jártasságot biztosít a szövetkezet tagjainak a 
demokratikus módszerekben, tehát társadalmi érvényesülésével hozzájárul" a 
szocialista demokratizmus elmélyítéséhez is. 

Napjaink fontos feladata, hogy korszerűsítsük a szövetkezeti demokrácia 
fórumrendszerét. A hatáskörök ésszerű — az információhoz igazodó — megosz- 
lásával a tagságot képessé kell tenni arra, hogy demokratikus jogait érdemben 
gyakorolja. A szövetkezetek megnagyobbodott mérete miatt például indokolt 
a küldöttgyűlésnek nagyobb szerepet biztosítani. Ez ugyanis igazi döntő, 
operatív fórum lehet a tsz-ekben. Helyes, ha véleményezési és döntési hatás- 
kört is adnak a különböző munkaszervezeti egységeknek, a kis kollektíváknak. 
Szerepük növelésével szélesítsék a munkahelyi demokráciát, mert ezzel külön- 
böző szövetkezeti szervek mentesülhetnek a kollektívára bízott ügyek eldöntése 
alól. A kis kollektívákban, a munkával kapcsolatos kérdésekben, mint pl. a 
munkaidő kezdése, befejezése, munkakörülmények, jutalmazás stb., az alkalma- 
zottaknak is a tagokkal azonos jogokat kell biztosítani. 


Ez a gondolat már elvezet a tagsági és az alkalmazotti viszony tartalmi 
közelítéséhez, továbbá a tagsági viszonyon belül a munkaviszony jellegének 
erősítéséhez. A szocialista vonások fejlődése itt abban jelölhető meg, hogy a 
tagsági viszonyban döntő súlyba kerülnek a munka alapján járó jogosítványok. 
s a tulajdon alapján való részesedés (földjáradék) a minimálisra szűkül. Ezt a 
szövetkezetek fejlődése is szükségessé teszi, ugyanis jelenleg a tagok mintegy 
40 százalékának már nem fűződik közvetlen élménye az egyéni gazdálkodáshoz, 
a bevitt vagyonhoz, földhöz. A termelőszövetkezetben dolgozó tagok túlnyomó 
többsége a társadalom más szektoraival azonos foglalkoztatást, munkaviszonyt, 
munkafeltételt keres, igényel. A pártszervezeteknek feladata tehát. hogy az 
üzemi feltételek megteremtésével párhuzamosan segítsék elő: a munkához fű- 
ződő jogok és kötelességek egyre inkább közeledjenek az egész társadalmunk- 
ban érvényesülő elvekhez. (Munkaidő, szabadság, munkaruha, a munkabeosz- 
tás biztonsága, üdülés stb.) 

Az elosztási viszonyok szocialista jellegének erősítése megköveteli, hogy a 
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szövetkezetben a végzett munka szerinti javadalmazás váljon meghatározóvá. 
s ki kell szűrni a nem munka alapján járó, s a társadalmi bírálatot kiváltó, a jö- 
vedelempolitikai elveket sértő jövedelmeket. 

A pártszervezeteknek nem szabad elfeledkezniük arról, hogy a tsz-ek nem 
egyszerűen vállalatok, hanem egyben társadalmi szervezetek is, amelyben ked- 
vező lehetőség nyílik a szocialista emberi közösség formálására, a közösségi 
szellem fejlesztésére. Éppen ezért segítsék elő a szövetkezetek társadalmi céljá- 
nak: a tagok szocialista életmódjának és gondolkodásának fejlesztését, politikai, 
szakmai és kulturális színvonaluk állandó emelését, érdekeik szolgálatát. Tart- 
sák szem előtt, hogy a szövetkezetek mint a szocialista társadalmi rendszer ré- 
szei, adott politikai környezetben élnek, s lehetőségeiknek megfelelően az eddi- 
gieknél lényegesen aktívabban vegyék ki részüket a különböző társadalompoli- 
tikai feladatok (békeharc, szolidaritás, kultúra, sport, nő- és ifjúságpolitika stb.) 
végrehajtásából. 

A társadalmi feladatok színvonalasabb ellátása nagymértékben hozzájárul- 
hat a termelőszövetkezetek szocialista jellegének erősítéséhez és segíti a szövet- 
kezetek tagjainak sokoldalú kibontakozását, a szocialista embertípus kialaku- 
lását. 

A kongresszusra való felkészülésnél a pártszervezetek nyújtsanak segítsé- 
get a tsz-tagságnak az érdekképviseleti munka reális értékeléséhez, a vele kap- 
csolatos igények megfogalmazásához. A fejlődés követelte új feladatok tömören 
úgy foglalhatók össze: az érdekképviseleti szerveknek a jövőben az üzemek ér- 
dekképviselete mellett nagyobb gondot kell fordítaniok a tagok általános és 
egyéni érdekeinek, az össz-szövetkezeti és a társadalmi érdekek következetesebb 
érvényesítésére, az egyéni, szövetkezeti és a népgazdasági érdekek összhangjá- 
nak segítésére, a szövetkezeti társulások képviseletére. 


A pártmunka eszközeivel 


A 
1 


A termelőszövetkezeti pártszervezetek a kongresszusra való felkészülésben és 
az időszerű feladatok megoldásában egyaránt az: adott helyzet által megkívánt, 
s a párttagság véleményének érvényesítését legjobban biztosító módszereket al- 
kalmazzák, kerüljék a formális megoldásokat. Szövetkezetenként eltérő mód- 
szerek kerülhetnek előtérbe, nevezetesen a szemléletformáló, az agitációs és 
propagandatevékenység, az ellenőrző, a szervező munka, a beszámoltatás vagy 
a káderpolitikai eszközök (minősítés, felmentési javaslat stb.) A szövetkezetek 
különböző szerveiben is növeljék befolyásukat. Működjenek együtt a szövet- 
kezetekben és a szövetkezeteken kívül dolgozó társadalmi szervekkel (KISZ, 
nőbizottság. HNF, szakszervezet). 


A pártszervezetek és a pártszervek segítenek ahhoz is, hogy a szövetkezet 
tagjai olyan küldötteket válasszanak, akik megfelelően képviselik érdekeiket. 
A küldöttek összetételénél legyenek figyelemmel a szövetkezetben bekövetke- 
zett változásokra, így a tagság átrétegződésére. Jelentőségüknek megfelelően 
kapjanak helyet a küldöttek között a fizikai dolgozók és a közvetlen termelést 
irányítók, a különböző szintű szakemberek. Ezen belül gondot kell fordítani a 
nők, fiatalok, a munkájukat elismerésre méltóan végző pártonkívüliek képvise- 
letére is. 


A pártszervezetek a termelőszövetkezetek III. kongresszusának előkészíté- 
séhez nyújtott segítségükkel nagymértékben hozzájárulhatnak a munkás-pa- 
raszt szövetség erősítéséhez, a szövetkezetek társadalmi és gazdasági fejlődé- 
séhez. 


Szaszkó László 
e KB munkatána 


A páriszervezetek cselekvési programjának 
végrehajtásáért 


Fejér megye mezőgazdasága a negyedik ötéves terv időszakában a népgazdaság 
célkitűzéseivel összhangban, kiegyensúlyozottan és dinamikusan fejlődött. A 
termelés növekedési üteme összességében lényegesen meghaladta az előző terv- 
időszakét és az országos átlagot is. A megye negyedik ötéves tervének fő elő-. 
irányzatai megvalósultak: Az eredmények alakulásában jelentős szerepük volt a 
pártszervezetek irányító, szervező tevékenységének, politikai munkájuk fejlő- 
désének. Különösen a Központi Bizottság 1974. december 5-i határozatának vég- 
rehajtása jelentett nagy mozgósító erőt. A döntő többségükben kedvező ten- 
denciák mellett a megye mezőgazdaságának fejlődése nem volt problémamentes. . 
Az elért, jelentős teljesítmények ellenére az adottságok és a lehetőségek kihasz- 
nálása közel sem volt teljes. 


A megyei pártbizottság a negyedik ötéves terv időszakában szerzett tapasz- 
talatok ismeretében a további munkához a népgazdaság célkitűzéseivel össz- 
hangban kidolgozta a megye hosszútávú mezőgazdaság-fejlesztési koncepcióit, 
valamint az ötödik ötéves terv fejlesztésének irányelveit, melyet a pártérte- 
kezlet jóváhagyott. A Központi Bizottság 1975. november 26—27-i határozata és 
a népgazdaság ötödik ötéves tervének jóváhagyása után — a megye gazdasági 
helyzetét és adottságait figyelembe véve — elkészítettük a megye ötéves és 
1976. évi politikai cselekvési programját. 


Aktív politikai munka 


A cselekvési programokban — a Központi Bizottság határozatának megfelelően 
— megjelöltük a megyei PB és a hatáskörébe tartozó pártszervek, továbbá a kü- 
lönböző társadalmi és gazdaságirányító szerveiben, valamint a gazdaság terüle- 
tén dolgozó kommunista vezetők legfontosabb gazdasági és káderpolitikai, agi- 
tációs és propaganda feladatait. Meghatároztuk ezek ismertetésének, végrehaj- 
tásának és ellenőrzésének módját is. 


A megyei pártbizottság középtávú és 1976. évi cselekvési programjainak 
ismerete, egységes értelmezése birtokában a korábbi időszakoknál lényegesen 
aktívabb munka bontakozott ki, végrehajtásuk érdekében. A területi, az üzemi 
párt-, társadalmi és gazdasági szervek figyelmüket elsősorban a kellően megala- 
pozott 1976. évi, és az ötödik ötéves tervek kidolgozására, a gazdálkodás folya- 
matosságának biztosítására, a hatékonyság növelésére fordították. A járási, vá- 
rosi, üzemi pártszervezetek, valamint a területi társadalmi és gazdaságirányító 
szervek túlnyomó többsége a Központi Bizottság határozatával és a megyei 
pártbizottság cselekvési programjával összhangban elkészítette a saját terüle- 
tére vonatkozó feladattervét. Ezekben határozott és reális igényt támasztanak 
önmagukkal és a gazdasági vezetéssel szemben. Megvalósításuk érdekében ér- 
demi szervező és mozgósító munkát végeztek. 


A párttestületek beszámolói, a megyei pártbizottság ellenőrzései, a szemé- 
lyes és a különböző egyéb információs csatornákon szerzett tapasztalatok több- 
sége a cselekvési egység erősödéséről, a gazdasági vezetés határozottabb tevé- 
kenységéről, az intézkedések gyorsulásáról, a feladatok időarányos megvalósu- 
lásáról adnak számot. 
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A cselekvési programokban meghatározott feladatok végrehajtása érdeké- 
ben végzett agitációs és propagandamunka, valamint a tagkönyvcsere kapcsán 
a párttagokkal folytatott beszélgetések jó politikai légkört teremtettek. Ez a 
széles körű politikai munka nagymértékben hozzájárult ahhoz, hogy a progra- 
mokat a vezetők és a fizikai dolgozók többnyire megértéssel és helyesléssel fo- 
gadták. Megértik, hogy a megoldandó feladatok nehezebbek, mint a korábbi 
években, de jól szervezett és összehangolt, fegyelmezettebb munkával, egysé- 
gesebb cselekvéssel megoldhatók. 


Néhány üzemben gondot okoz, hogy a pártszervezetek csak a feladatok álta- 
lános megfogalmazásáig jutottak el, nem tartanak lépést a növekvő követelmé- 
nyekkel, nem képesek mozgósítani erőiket. Ezek a hiányosságok nagyobb részt 
szemléletbeli fogyatékosságokra utalnak. S bár ez csak néhány kisebb üzem 
pártszervezetében tapasztalható, mégis fokozottabb figyelemmel és ellenőrzés- 
sel igyekszünk megszüntetni. 3 


A népgazdasági igényekkel összhangban 


A mezőgazdasági üzemek határidőre elkészítették és jóváhagyták az 1976. évi 
operatív tervüket, és végrehajtásuk megfelelő ütemben halad. Felméréseink 
szerint a mezőgazdasági üzemek főbb célkitűzései — néhány kivételtől eltekint- 
ve — összhangban vannak a népgazdaság követelményeivel, és általában lé- 
nyegesen meghaladják a negyedik ötéves terv eredményeit. Néhány szövetke- 
zeti gazdaság azonban nem veszi kellően figyelembe a növekvő követelménye- 
ket, a népgazdaság és a megye lakosságának igényeit. Egy-két üzemben a lehe- 
tőségek nem megfelelő megítélése, vagy egyéb szubjektív okok miatt túlzottan 
óvatosak voltak az előirányzatok kitűzésénél. 


Az üzemek tervjavaslatainak többsége azonban a hatékonyság növelését 
tervezi, és ennek érdekében termelési szerkezetüket a népgazdasági és a me- 
gyei igényekhez igazították; hasznosítani akarják a tudományos kutatás és a 
műszaki fejlesztés eredményeit: a technikai berendezések és a technológiák fej- 
lesztésével. valamint a követelmények szigorításával akarják javítani a növényi 
és állati termékek minőségét; tovább fejlesztik a termelési rendszereket és job- 
ban hasznosítják a termelési tényezőket. a természeti és közgazdasági adottsá- 
gokat: a termelés és az értékesítés biztonsága és az együttműködésben rejlő elő- 
nyök kiaknázása érdekében az egyes üzemek bővítik az egymás közötti koope- 
rációt és a fejlesztést közösen végzik. 


A mezőgazdasági üzemek — á népgazdasági igényekhez igazodva — a fog- 
lalkoztatott létszám 10—129 1-os csökkenésével számolva, 3,8—4.2 milliárd forint 
beruházással a termelés 18—20"o9-os növelését tűzték ki célul. A növényter- 
mesztésben a vetésszerkezet lényegesebb változtatása nélkül a tervidőszak vé- 
géig cukorrépából 10—11. napraforgóból 30—33, burgonyából 5—-6. lucernából , 
19—219 )-os terület növelést terveztek. A fontosabb növények átlagtermelésének 
jelentős növelését határozták el: búzából 20—21 (46 g ha), kukoricából 18—19 
(56 ag ha), cukorrépából 2—324 (400 g ha). napraforgóból 17—18 (18 a ha). bur- 
gonyából 40—42" g-ot (180 g ha). 


Az állattenyésztésben: a szarvasmarhaállomány 17—18, a tehénállomány 
16—17, a sertésállomány 17—18., a kocaállomány 15—16, a juhállomány 15—16, 
a vágómarha 19—21, a vágósertés 28—30, a tej 33—36 és a tojás 10—129-9-os nö- 
velését irányozták elő. Mindezekből jól érzékelhető, hogy az üzemek főbb 
előirányzatai — néhány túlzottan óvatos tervtől eltekintve — valóban össz- 
hangban vannak a népgazdasági és a megyei célokkal. 
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Az üzemek kívánatos és dinamikus fejlődését szolgáló tervek azonban nem 
mentesek néhány általánosítható, az egyenletes növekedést fékező, esetenként 
visszahúzó tendenciától sem. A termelőszövetkezetek egy része pl. a megyei elő- 
irányzatnál kisebb zöldségvetésterületet tervezett; a szükségesnél és a lehetsé- 
gesnél alacsonyabb ütemű anyalétszám-fejlesztést — tehén, koca, juh — irá- 
nyoztak elő; több üzem az előirányzott fejlesztést is csak a tervidőszak végén 
akarja teljesíteni, ehhez azonban már napjainkban is erőfeszítéseket kell ten- 
niük; a termelőszövetkezeti vezetők prémiumfeltételei általában még ma nem 
elég konkrétak és nem egyértelműen a felkészültséghez kötöttek, inkább jövede- 
lemkiegészítő szerepet töltenek be, továbbá a kizáró okok megfogalmazása is 
túlzottan általános és nem egyértelmű; a másod- és mellékfoglalkozásokat 
mindegyik üzemben felülvizsgálták, ezekben érdemileg döntöttek, bár a válto- 
zás kedvező irányú, további feladatok vannak a jogszabályokba nem ütköző. de 
morálisan kifogásolható esetekben; az alkalmazotti létszámzárlattal kapcsola- 
tos határozatokat végrehajtották, de azon túl, hogy tudomásul veszik, a ha- 
tározat célját, szellemét is meg kell értetni, hosszabb távon érvényre juttatni — 
nem pedig , kiskapukat" keresni; néhány üzem kivételével az üzem- és munka- 
szervezés sem jutott tovább a vezetéstervezet korszerűsítésén; a gyepgazdálko- 
dás fejlesztése, általában a melléktermékek hasznosítása sem szerepel egyes 
üzemek tervében a szükséges és kívánatos hangsúllyal. 

Mind politikailag, mind gazdaságilag tarthatatlan, hogy — miközben újabb 
meg újabb termelési rendszerek jönnek létre. és a meglevőkhöz egyre na- 
gyobb számú korszerűen gondolkodó üzem mondja ki csatlakozását — egyes 
gazdasági vezetők a termelési rendszerből való kilépést latolgatják, holott ép- 
pen a rendszer keretén belül és csak annak révén érték el soha nem tapasztalt 
termelési eredményeiket. Nem fogadható el és politikailag sem támogatható 
egyes üzemi vezetők befelé fordulása, a társulásoktól, a közös fejlesztésektől 
való elzárkózás, vagy éppen a társulásokból való kilépés szándéka. 


Gazdaságpolitikai céljaink és a rendelkezésre álló anyagi eszközeink azt 
indokolják, hogy fejlesztési eszközeinket ne aprózzuk el. hanem mai ismere- 
teink és lehetőségeink alapján közelítsük meg az optimális üzemnagyságot. és 
azt a tájjellegnek és a közgazdasági környezetnek megfelelően koncentráltan 
hasznosítsuk. E célok legtöbb esetben csak több gazdaság egyidejű összefogásá- 
val valósíthatók meg. 

A megye több üzemében az ötödik ötéves terv időszakára előirányzott fej- 
lesztés dinamikája is vitatható. Ezeknek a gazdaságoknak a vezetői nem veszik 
figyelembe, hogy az évenkénti 3.2—3.49/9-os országos termelésfejlesztési ütem 
csak akkor valósulhat meg, ha a nagyüzemek termelésének növekedése eléri. 
vagy meghaladja az évi átlagos 4.6 százalékot. A kisárutermelés évi átlagos 
növekedése ugyanis csupán 1,4—1,59/h-os lesz. 


A pártszervezetek az egységes cselekvésért 


A pártszervezetek figyelmét a felsorolt problémák és gondok megoldására kell 
irányítani, a párttagságot pedig mozgósítani. hogy a pártmunka sajátos esz- 
közeivel minél nagyobb eredményeket érjünk el. Ezeket a problémákat és fel- 
adatokat ugyanis nem mindig és mindenütt értelmezik egységesen. Nehézségein- 
ken pedig csak úgy lehetünk úrrá. ha minden tennitudót a cselekvési egység 
szelleme hat át, és mindenki megteszi a tőle telhetőt ennek érdekében. 

A cselekvési egység megteremtésének alapfeltétele a nézetazonosság. a 
szemléleti, a gondolkodási egység. A megyei pártbizottság erre törekszik. s ezt 
egyesek félreértik. félremagyarázzák. A következetes igénytámasztást többen 
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úgy értelmezik, hogy az azonos a , kemény" hangvétellel, amely nem eléggé lel- 

kesítő. Mások szerint a fogyatékosságok bírálata az elért eredmények tagadását 
jelentik. Vannak, akik azt vallják, hogy a munkásosztály szerepének hangsú- 
lyozása a mezőgazdasági dolgozók lebecsülését jelenti. A vezetés sorainak he- 
lyenkénti rendezését azonosítják az egész vezetés negatív megítélésével, és az 
esetenként nélkülözhetetlen és szükséges vezetőcseréket úgy ítélik meg, mint 
ami zavarja a vezetők biztonságérzetét. 


A megyei pártbizottság álláspontja egyértelmű és világos: az elért eredmé- 
nyeket nemcsak hogy nem tagadjuk, hanem azoknak a mezőgazdaságban dol- 
gozókkal együtt örülünk. Megbecsüljük azokat és megszilárdításukra, tovább- 
fejlesztésükre biztatunk, lelkesítünk, s ennek érdekében minden tőlünk tel- 
hetőt meg ís teszünk. 


Az elvileg helyes kiindulópont csak az lehet, hogy a kimagasló, országos át- 
lagot meghaladó termelési és pénzügyi eredményeket nem abszolutizáljuk úgy, 
hogy azok eltakarják a meglevő fogyatékosságainkat: egyrészt az üzemek kö- 
zött meglevő nagy szóródást — mint az egyik legnagyobb népgazdasági és üzemi 
tartalékot — másrészt pedig a meglevő feszültségeket, azt, hogy nem termelünk 
elég húst, zöldséget, burgonyát, s hogy ültetvényeinkből évente több pusztul ki. 
mint amennyit újra telepítünk. 


A mezőgazdaság és az élelmiszeripar eredményeivel nagymértékben hozzá- 
járult népgazdasági tervünk sikeres teljesítéséhez, a párt életszínvonalpoliti- 
kájának megvalósulásához. Az ötödik ötéves tervben is ez a célunk, de ennek 
érdekében többet kell tenni. 


Megyénk mezőgazdasági üzemeinek többsége megfelelő minőségben és idő- 
ben eleget tett az időszerű feladatoknak. Az őszi és tavaszi vetésű kalászos ga- 
bonákból, valamint a fajta- és zöldborsóból jó termést takarítottunk be. A kö- 
rültekintő vezetők éltek a kedvező lehetőséggel, és arra törekedtek, hogy a be- 
takarítással 12—14 nap alatt végezzenek, tehát annyi kombájnt vásároltak, hogy 
100 hektárnál kevesebb aratandó terület jusson egy-egy gépre. De semmiképpen 
sem illeti dicséret annak a 9 termelőszövetkezetnek a vezetőit, ahol még 117— 
175 hektár betakarítandó terület jut egy kombájnra. Bár lényeges a fejlődés, 
de még bőven van feladata mind a mezőgazdasági üzemeknek, mind a MÉK- 
nek, és a gyár vezetésének a papírgyár biztonságos és folyamatos szalmaellátá- 
sában. Maholnap minden feltétel adott ahhoz, hogy a leszerződött 40 000 tonna 
sszalmaalapanyag helyett a megyéből 60 000 tonnát adjunk. 

Az állatállomány és az állattenyésztés fejlődése, ha lassan is, de elindult a 
mélypontról: 1975. december 31-hez képest 39/9-kal nőtt a koca- és a tehénlét- 
szám, 139/9-kal nőtt a tej értékesítése. Három millió liter többlet-tej értékesítésé- 
vel megyénk országosan az első helyre került. 

Egyre több mezőgazdasági üzemben folyik tudatos, tervszerű állattenyész- 
tési tevékenység, főleg a genetikai és tartási, valamint az állategészségügy terén. 
Az eredmények mégis csak kezdetiek, nem megnyugtatók, főleg a létszámfej- 
lesztés, a férőhely kihasználás és a beruházási kedv terén. A sertéstenyésztés 
épületeit 35, a tehéntartás épületeit 24, a juhtenyésztés épületeit 17 termelőszö- 
vetkezetben csak 759/9-osan használták ki. Van olyan termelőszövetkezet is. 
ahol a 10 éven belül épült 600 férőhelyes sertéshízlaldák üresen állnak. 

Nagy figyelmet fordítottak pártszerveink és -szervezeteink a háztáji és a 
kisgazdaságok fejlesztésére vonatkozó politikai bizottsági határozat végrehajtá- 
sára. Figyelmük elsősorban a különböző szervek együttműködésének javítására. 
a kívánatos munkamegosztás kialakítására, a termelési, értékesítési biztonság 
megteremtésére, a kistermelők áruellátásának javítására és a háztáji bizottsá- 
gok hatékonyabb működésére irányult. Sikerült megvalósítani, hogy minden 
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kilogramm felkínált árut minőségének megfelelő áron felvásároljanak. Ez ered- 
ményezte azt, hogy június végéig a kistermelőktől mintegy 44 000 hízottsertést, 
1500 hízottmarhát és 2,8 millió liter tejet vásároltak fel. 


Ezek a számok tendenciájukban arra mutatnak, hogy jó úton haladunk, és 
nem kilátástalan az 1974-es esztendő csúcsteljesítményének megközelítése, A 
mezőgazdasági üzemek nagy többsége szívesen tesz eleget a kistermelés koordi- 
nálásával kapcsolatos feladatainak. Ennek érdekében , háztáji agronómust" al- 
kalmaz, és a kisárutermelést a nagyüzem integráns részeként, üzemágként ke- 
zeli. 

Eddig nem tapasztalt figyelmet fordítanak a föld védelmére is, elsősorban 
az új létesítmények és telephelyek kijelölésénél. 


Töretlen versenyszellem 


A megyei pártbizottság cselekvési programjának és a megye 1976. évi tervcél- 
jainak sikeres megvalósításában nagy szerepe van annak, hogy a kongresszusi 
és a felszabadulási munkaverseny lendülete töretlenül tovább folytatódik. A 
munkaverseny élvonalában haladó szocialista brigádok tagjai megértették, el- 
fogadták e tervcélokat, és készek megvalósításukért áldozatokat hozni is. Abban 
is egyetértenek velünk, hogy a munkaverseny követelményrendszerét úgy kell 
korszerűsítenünk, hogy azok egyértelműen a fő kérdések eredményes és sikeres 
megoldására ösztönözzenek. Fokozott igényeket támasztanak magukkal, a Szo- 
cialista brigádokkal szemben is. 

A rendkívül aszályos időjárás valamennyi üzemben fokozta a gondokat. 
Ezért az a legfőbb feladatunk, hogy mindazt, amit megtehetünk a károk csök- 
kentésére, azt késedelem nélkül tegyük meg. Erre mozgósítottuk a párttagságot, 
a mezőgazdasági üzemek vezetőit és dolgozóit. A feladatok megértését bizonyít- 
ja, hogy a nagyüzemek 1843 vagon gabona értékesítésére kötöttek pótszerződést, 
terven felül vetettek be 2000 hektár tarlót, a meglevő és működőképes öntöző- 
berendezéseket mindenütt üzemeltetik, és júliusban további 29 öntözőberende- 
zést vásároltak. A borsó és a tavaszi árpa szalmáját mindenütt elkülönítetten, 
gondosan bekazlazták. A zöldliszt készítő üzemek éjjel-nappali műszakban a 
lucernán kívül a rétek, legelők, mellékterületek betakarítható fűtermését is 
feldolgozzák. Néhány gazdaságban kezdeményezték a gabonaszalma adalék- 
anyagokkal történő granulálását, amellyel jó minőségű tömegtakarmány ké- 
szíthető. A gazdaságok párt- és szakmai vezetői megértették, hogy a tömegta- 
karmányok biztosításánál nem a saját szükségletük a meghatározó, hanem a 


lehetőségük. 

További — és hozzátehetjük, nehezebb — feladat az őszi betakarítású nö- 
vények melléktermékeinek a lehetőségek határain belüli, szinte maradéktalan 
betakarítása, az állatállomány olcsó és biztonságos átteleltetése érdekében. Ez 
valamennyi pártszervezet részéről gondos politikai támogatást és szervező mun- 
kát igényel. Nagy figyelmet kell fordítani abprak tömegtakarmányból és alom- 
szalmából a. háztáji és kisegítő gazdaságok zavartalan, folyamatos ellátására is. 
A párttagok felvilágosító munkát végeznek a falvakban, s megmagyarázzák, 
hogy a gabona mérsékelt kiadása mellett egész évben biztosított lesz a kister- 
melők táptakarmányigényének kielégítése. 

Az eddigi tapasztalatokat összegezve megállapítottuk: a megye pártszervei- 
nek és -szervezeteinek túlnyomó többsége — a megyei pártbizottság cselekvési 
programja alapján — eredményesen dolgozik a Központi Bizottság 1975. novem-. 
ber 286—27-i határozatának végrehajtásán. 

Závodni László 
a Fejér megyei PB titkára 
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Az oktatáspoltákai határozat szellemében 


Az új tanév kezdetekor szükségszerűen előre tekint mindenki; pedagógus, ta- 
nuló, szülő. Ki-ki felméri, mit várhat az új évtől, terveket, programokat fogal- 
maznak. Az új oktatási év legfontosabb feladatait számításba veszik az iskolai 
pártszervezetek, nevelőtestületek és a tanügyigazgatási szervek is. Bár az okta- 
táspolitikai feladatok jelentős része csak hosszabb távon valósítható meg, ez a 
tanéveleji mérlegkészítés mégis nagyon indokolt. Mai eredményeink alapozzák 
meg ugyanis a holnapi feladatokat, eddigi tapasztalataink adják az útmutatást a 
jövő tervezéséhez. 


Az oktatáspolitikai határozat óta eltelt négy év mérlege pozitív. Kiemelke- 
dő eredményeket értünk el például az óvodahálózat fejlesztésében, az iskolára 
előkészítő foglalkozások megszervezésében, az elsőosztályos tanévismétlés jelen- 
tös mértékű csökkentésében. Több területen jelentősen javult a nevelőmunka 
színvonala. Mindez elsősorban a pedagógusok, a nevelőközösségek lelkiismere- 
tes munkáját dicséri. Az elmúlt négy esztendő legfontosabb eredményének még- 
is azt tekintjük, hogy az iskolai oktatás és nevelés mindinkább a társadalom 
érdeklődésének középpontjába került. A társadalmi összefogás folyamatának 
legfőbb szervezői a pártszervezetek voltak. A megyei, járási és városi pártbi- 


. zottságok ma már jól ismerik és rendszeresen elemzik az oktatáspolitika helyze- 


tét, valóságos irányítói területük oktatásügyének. Javultak az iskolai pártélet 
szervezeti feltételei, létszámban és munkastílusban egyaránt sokat fejlődtek az 
iskolai pártszervezetek. E politikai erő a legfőbb biztosítéka — az állami irá- 
nyításban dolgozó kommunistákkal együtt — oktatáspolitikai céljaink további 
megvalósításának. 


Az Oktatási Minisztérium tanévnyitó utasítása meghatározta valamennyi is- 
kola oktatási és nevelési feladatait, a már évek óta folyó oktatásií-nevelési prog- 
ram megvalósításának most következő teendőit. Közülük — időszerűségük, fon- 
tosságuk alapján — néhányat itt külön kiemelünk. 


Közismert tendencia — világjelenség — az iskolák iránt támasztott társa- 
dalmi követelmények növekedése. Egyre nyilvánvalóbb a tudás, a magas fokú 
általános és szakmai műveltség szerepe a fejlődésben. A szocializmus viszonyai 
között ez fokozottan igaz és szükségszerű. Itt a társadalmi fejlődés és az egyéni 
boldogulás közös tőről fakad, s mindkettőnek éltetője a folyton gyarapodó és 
megújuló teljesítményképes tudás. Ezért tartjuk fontosnak a tanulást, ismere- 
teink állandó gyarapítását, frissítését. E folyamatban döntő szerepük van az is- 
koláknak, mert ott kell az alapokat lerakni, s ott kell a folyamatos művelődés 
igényét egy életre szólóan felébreszteni. Mindehhez fegyelmezett, következetes 
tanulmányi munka szükséges. Az utóbbi évek néhány intézkedése — pl. a túl- 
terhelés csökkentése, az érettségi vizsgák könnyítése —- azt a célt szolgálta, hogy 
az eddiginél szilárdabb alapismeretek, maradandóbb tudás birtokába jussanak 8 
tanulók, javuljon a tanulmányi munka színvonala. A , kevesebbet, de jobban" 
elvét szükséges érvényesíteni a most készü!5 új tantervekben is. 


Nagyon fontos, hogy mindenki e céloknak megfelelően értékelje ezeket a lé- 
péseket. Csak így kerülhető el a fegyelem lazulása, a liberalizmus, a színvonal- 
beli megalkuvás veszélye. Az egészséges követelménytámasztással, az egységes 
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nevelőtestületi szemlélettel biztosítható a tanulmányi fegyelem további szilár- 
dítása. 

Az iskolai fegyelemnek sok az összetevője. Közülük a legalapvetőbb a tan- 
kötelezettség. Bár ez nemcsak az iskolai fegyelem része, hanem az állampolgári 
kötelességek egyik fontos eleme is. A tankötelezettség teljesítésével nem lehe- 
tünk elégedettek, hiszen már a hatéves korúak beiratkozásakor 4—4,59/9-os a 
tanévet veszítők aránya és az egyes korosztályoknak csak mintegy 909/9-a végzi 
el az általános iskolát a tankötelezettségi korhatáron belül. Különösen nyugta- 
lanító ez a tény, ha arra gondolunk, hogy a kimaradó 109: évente mintegy 14— 
15000 fiatalt jelent. A tankötelezettség teljesítésének elmulasztása sokféle ok- 
ból fakad. Vannak szülők, akik nem törődnek gyermekük iskoláztatásával, egye- 
sek a beíratást sem tartják fontosnak. Akadnak iskolák, amelyek engedéke- 
nyebbek, könnyebben elengedik a túlkoros fiatalokat. Az utóbbi években azt is 
tapasztaljuk, hogy egyes munkaerőhiánnyal küszködő üzemek, vállalatok mun- 
kába állítják a még tanköteleskorú, felmentéssel nem rendelkező fiatalokat. 
Mindez jelentős szerepet játszik abban, hogy az általános iskolát végzők arányát 
évek óta nem sikerül számottevően emelni. 


A tankötelezettség teljesítése szorosan összefügg azzal az oktatáspolitikai 
törekvéssel, hogy már az általános iskolában mind jobban megvalósuljanak az 
egyenlőbb tanulási, művelődési feltételek. Ma ez elsősorban a különbségek, az 
iskoláztatási hátrányok csökkentését adja feladatul; távlatilag azonban olyan 
iskolahálózatot kell kiépítenünk, amely a települési és szociális különbségek- 
ből fakadó hátrányokat jórészt önmagában ellensúlyozni képes. Addig is foko- 
zott pedagógiai és szociális támogatást kell nyújtani minden rászorulónak, hogy 
eredményesen végezze el általános iskolai tanulmányait. Mindez nemcsak isko- 
lai feladat, hanem tanügyigazgatási, tanácsi és társadalmi összefogást igénylő 
közérdekű tennivaló is. Örvendetes, hogy több helyen felismerték ennek társa- 
dalmi-politikai jelentőségét. Javasoljuk, hogy az iskolai pártszervezetek is fog- 
lalkozzanak e tanévben a tankötelezettség teljesítésével. 


Fontos feladata az iskolai oktató-nevelő munkának az életpályára történő 
céltudatos előkészítés. Miközben évről évre örvendetesen növekszik az általános 
iskolát végzők továbbtanulási aránya (az elmúlt tanévben a végzőknek már 
94,60/9-a jelentkezett továbbtanulásra), mind élesebben mutatkoznak meg a 
pályairányítás hiányosságai. A 14—15 éves fiatalok jelentős része valójában 
nem pályát, mégcsak nem is iskolatípust, hanem konkrét iskolát választ. A ké- 
pesség, az egyéni hajlam, a felismert tehetség még nem jut eléggé szerephez, 
gyakran döntőbb ennél a szülők elhatározása, bizonyos szakmák társadalmi rang- 
sorolása és a divat. Örvendetes, hogy növekszik a szakmát adó iskolák iránti 
érdeklődés. Az viszont kedvezőtlen, hogy egyrészt a szakmunkástanuló iskolák- 
ba az idén is csak a felvehető létszám 8799-a jelentkezett, másrészt, mind a szak- 
munkástanuló iskolákban, mind a szakközépiskolákban az egyes szakmák kö- 
zött aránytalan a jelentkezés. A fiatalok egy részének pályaválasztási szándéka 
változatlanul eltér a népgazdaság szakemberszükségletétől, illetve az iskolázá- 
si tervektől. Egyes szakmákban most is rossz a felvételi arány, ezért például az 
öntő, a kovács, a vasbetonszerelő és még jónéhány szakma utánpótlása szinte 
megoldatlan, más úgynevezett divatos szakmákban viszont többszörös a túlje- 
lentkezés. Természetes és érthető az a törekvés, hogy a szülők boldogabb, telje- 
sebb életet szánnak gyermekeiknek a magukénál. A hozzá vezető útról azonban 
sokan egyoldalúan gondolkodnak, csak a szellemi pályákon vélik a boldogulás 
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lehetőségét. Sokak tudatában a fizikai munkáról, az egyes szakmákról alkotott 
kép megrekedt az évtizedekkel ezelőtti valóságnál. Pedig egyre több a korsze- 
rűen gépesített, erőt és értelmet, kezet és fejet egyaránt foglalkoztató munkakö- 
rök száma. Sokan nem tudják, hogy ma már a modern munkagépek mellett a 
tehetség kibontakozásának jobbak a feltételei, mint sok , fehérköpenyes", de 
mechanikus tevékenységet igénylő munkakörben. 

A pályaválasztás tudatos előkészítése nemcsak népgazdasági szempontból 
fontos feladat, hanem az egyén boldogulása miatt is. Hiszen a helytelen, rossz 
pályaválasztás kudarccal, csalódással járhat. Az iskolának arra kell nevelni a 
fiatalokat, hogy ne egyetlen szakmára készüljenek csupán, hanem egyes szak- 
macsoportokra, szakterületekre; hogy olyan készségekre, ismeretekre tegyenek 
szert, amelyek birtokában képesek lehetnek a rugalmas változtatásokra a 
rokonterületek között. 

Ehhez nélkülözhetetlen, hogy a pedagógusok — elsősorban az osztályfőnökök 
— idejében felismerjék a gyerekek érdeklődési irányát, megtalálják azt a szak- 
területet, szakmacsoportot, amelyen diákjaik az átlagosnál jobb képességgel 
rendelkeznek, és tudatosan efelé irányítsák őket. Arról sem szabad megfeled- 
kezni, hogy a pályaválasztás előkészítésében döntő szerepe van a családnak, a 
szülői hatásnak. Ezt az iskola ném pótolhatja — nincs is rá szükség —, de fel- 
tétlenül együtt kell működniük a helyes pályaválasztás érdekében. Sok esetben 
ez azt igényli az iskolától, hogy a szülők szemléletét alakítsa, megfelelő irányba 
terelje. Ebben az esetben kevesebb lesz a csalódott fiatal, és a népgazdasági ér- 
dekek is jobban érvényesíthetők. Az iskola és a család mellett a fiatalok pálya- 
irányításához szükséges az üzemek, a munkahelyek aktív pályaválasztási. propa- 
gandája, a szakmák, szakterületek minél jobb megismertetése. . Ez nem korláto- 
zódhat csupán a felvételi kampányokra. 


Változatlanul fontos az iskolai nevelés hatékonyságának további javítása. 
Ezért az új tanév nevelési programját valamennyi oktatási intézményben gon- 
dosan meg kell tervezni. Jelentős segítséget ad ehhez, többi között az úttörő- 
vezetők múlt évi konferenciája és mindenekelőtt a KISZ-kongresszus. A nevelő- 
testületek ismerkedjenek meg ezeknek dokumentumaival és a tennivalókat épít- 
sék be az iskola nevelési programjába. Ezt a célt szolgálják majd az őszi neve- 
lési értekezletek is. Az iskolai pártszervezetek is készüljenek erre az alkalom- 
ra, határozzák meg az ifjúság, a nevelőtestület és a szülők körében végzendő 
politikai munka tartalmát, akcióit. 

A nevelési program kialakításánál figyelembe kell vennünk, hogy újra sor 
kerül az úttörő és diákparlamentek összehívására, és az országos diáknapok 
rendezvényeire. Más iskolatípusok is nyerhetnek abból a most bontakozó moz- 
galomból, amely a szakmunkástanuló iskolák KISZ-szervezetei és az üzemek 
szocialista brigádjai között erősödik. Ezek az alkalmak — az iskola állandó ne- 
velőmunkája mellett — lehetőséget nyújtanak az ifjúság közéletiségre való ne- 
velésére, a demokratizmus szélesítésére és közvetlen, mindennapi gyakorlására. 
Ezeken az akciókon bátran nyújtsunk lehetőséget a tanulók öntevékenységére, 
felelősségtudatuk fokozására. Így válnak a nevelés aktív részeseivé, így tanulják 
az önálló véleményalkotás felelősségét. 

Mindenekelőtt a világnézeti, erkölcsi-politikai nevelés erősítésén fáradoz- 
zunk. Szólamokkal, frázisokkal e téren sem jutunk előbbre. Elsősorban isme- 
retekkel vértezzük fel az ifjúságot, és olyan teret biztosítsunk számára, ahol 
bizonyítani tud. A tanév során szervezett rendezvények, programok is ezt a 
célt szolgálják. 
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Az iskolai nevelőmunka fontos feladata: ifjúságunk hazafias és internacio- 
nalista nevelése. A tanuló ifjúság egyre mélyebben érti és érzi nemzeti és 
nemzetközi érdekeink és kötelezettségeink összhangját. Szerepe van ebben azok- 
nák a nevelőtestületi és pártszervezeti eszmecseréknek, amelyeken a nevelő- 
munka e területének feladatait határozták meg az egyes iskolák. Teendőink 
azonban itt sem merülhetnek ki egyszeri kampányban, folyamatos feladatokról 
van szó. 

A XI. kongresszus nagy kánssúlisal szólt a munkára nevelésről. Itt is csak 
akkor tudunk előrébb jutni, ha nagyobb becsületet szerzünk a kétkezi munká- 
nak, ha annak nemcsak anyagi értéket teremtő erejét emeljük ki — bár az is 
rendkívül fontos —, hanem a fizikumot, a testi megpróbáltatást, a szellemi és 
fizikai képességek összhangját fejlesztő hatását is kellőképpen tudatosítjuk. 
Ezért is lényeges, hogy az iskolai munkában a testi és a szellemí-értelmi neve- 
lés megfelelő összhangban legyen. Az oktatáspolitikai határozat végrehajtása 
során ebben is értünk el eredményeket, a lehetőségek kihasználásától azonban 
még távol vagyunk. 


Az oktatásügy fejlesztése, az 1972-es határozat céljainak megvalósítása je- 
lentős anyagi áldozatokat igényel a népgazdaságtól. Érthetően gyakran kérde- 
zik — különösen a pedagógusok —, hogy milyenek lesznek az V. ötéves tervben 
az oktatásügy fejlesztési lehetőségei. Érzékelhetők bizonyos aggodalmak ís: le- 
het-e biztosítani az oktatásügy növekvő anyagi szükségleteit. A tervszámokat 
ismerve kijelenthetjük: az oktatási ágazat töretlen fejlődésének a következő 
években is biztosítottak az anyagi feltételei. 

A számok, fejlesztési arányok érzékeltetik oktatáspolitikai törekvéseinket. 
A teljes kulturális ágazat beruházási kerete az V. ötéves tervben 439/9-kal ha- 
ladja meg a IV. ötéves tervét. Ezen belül az oktatási beruházásokra összesen 
68"9-kal, a 3 kíemelt közoktatási területre (óvoda, általános iskola, szakmunkás- 
képzés) pedig mintegy 1509/9-kal többet fordítunk, mint az előző ötéves tervben. 
Igaz, fokozott erőfeszítésekre késztet az az egyébként örvendetes tény, hogy az 
utóbbi években jelentősen megnőtt a születések száma, ezért az óvodáknak és az 
általános iskoláknak egyre népesebb korosztályokat kell fogadniuk. Míg koráb- 
ban évente 140—150 000 gyermek született, addig az utóbbi esztendőkben szá- 
muk 180—190 000-re emelkedett. Ez azt jelenti, hogy a kedvező oktatási felté- 
telek megteremtéséhez továbbra is jelentős mennyiségi feladatokra kell anyagi 
eszközeinket koncentrálni. A számítások szerint például az óvoda-hálózat fo- 
kozott fejlesztése révén is csak kismértékű lesz az óvodai ellátás arányának 
növekedése, de egyes területeken — főként az új lakótelepeken — csak a jelen- 
legi szint megtartása biztosítható. Számolnunk kell tehát a zsúfoltsággal, és az- 
zal is, hogy némely általános iskolában az alacsony tanulócsoport-létszámokat 
ismét növelnünk kell. 


Meg kell értenünk, hogy az oktatás valamennyi jogos igEnGÉHEK kielégíté- 
sét népgazdaságunk anyagi lehetőségei még nem teszik lehetővé. Ezért különö- 
sen fontos, hogy a tanácsok és az iskolák a rendelkezésükre álló eszközöket ha- 
tékonyan, takarékosan használják fel és a helyi, társadalmi erőforrásokból gya- 
rapítsák ís azokat. Az iskolák és az üzemek kapcsolatainak további erősítése 
mind a nevelőmunka, mind az anyagi feltételek javítása szempontjából fontos 
és az üzemek számára ís gyümölcsöző. E mozgalom fejlesztéséért, a helyi lehe- 
oda minél jobb kiaknázásáért változatlanul a pártszervezetek tehetik a leg- 

t. 
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AZ ISKOLAI PÁRTSZERVEZETEK 


Több helyen sajnálatosan tapasztaljuk, hogy az. oktatási ágazat fejleszté- 
sére a központi számításoknál kevesebbet terveznek. Ez — amellett, hogy indo- 
kolatlanul háttérbe szorítja az oktatási érdekeket — veszélyezteti a központi 
tervek megvalósítását is. A pártszervezetek ne engedjenek teret az ilyen törek- 
véseknek! 


Közoktatásunk fejlesztésének fontos feltétele a szakképzett pedagógusok 
számának jelentős növelése. Közismert, hogy évek óta nehezíti a munkát a pe- 
dagógushiány, évről évre nagy számban kell alkalmaznunk képesítés nélküli 
nevelőket. Ennek okai sokrétűek, ezért csak sokoldalú intézkedéssel biztosítható 
a megfelelő színvonalú pedagógus utánpótlás. Az utóbbi években jelentősen nö- 
veltük a pedagógusképző intézetek felvételi keretszámait, ennek kedvező hatá- 
sa a következő években várható. Enyhíti gondjainkat, hogy az idén már körül- 
belül 800 óvónő végzett a szakközépiskolákban. A kezdeti tapasztalatok azzal 
biztatnak, hogy ez az új képzési forma a jövőben sok hivatásszerető pedagógust 
ad az óvodák számára, akik képzettségüket felsőfokon továbbfejleszthetik. 

A képzési létszámok növelése mellett azonban egyéb intézkedésekre is szük- 
ség van. Ezt a célt is szolgálja a közelmúltban hozott minisztertanácsi határozat, 
amely a pályakezdő szakemberek elhelyezkedésének új — a népgazdasági ér- 
dekeket az eddiginél jobban szolgáló — rendjét szabályozza. E határozat a köz- 
érdek érvényesítését helyezi előtérbe úgy, hogy közben megteremti az egyéni 
érdekek összehangolásának lehetőségét. Fontos politikai jelentősége van annak, 
hogy az illetékesek körültekintően szervezzék meg a határozat végrehajtását. 
Különösen fontos, hogy a vidéki munkahelyekre irányított kezdő szakemberek 
letelepítése, sikeres pályakezdése és megtartása érdekében sokoldalú támogatást 
biztosítsanak a helyi állami és társadalmi szervek. 

A pedagógushiány megszüntetésére kifejtett erőfeszítésekkel párhuzamosan 
változatlanul sokat kell tennünk a több mint százezres pedagógus társadalom 
munkájának szakmai, politikai, erkölcsi és anyagi segítése érdekében. Hatékony 
továbbképzési formákkal kívánjuk erősíteni ideológiai képzettségüket, növelni 
pedagógiai-módszertani kultúrájukat, támogatni felkészülésüket az új tantervek 
bevezetésére. Ezzel párhuzamosan erőnkhöz mérten tovább kell javítani élet- és 
munkakörülményeiket, és újabb intézkedésekkel is erősíteni a pedagógus pálya 
vonzerejét. 

Az eddigi eredmények a legelső helyen a pedagógusoknak köszönhetők. 
Külön elismerés illeti meg az iskolai pártszervezeteket, amelyeknek jelentős 
szerepük volt az oktatáspolitikai határozat végrehajtásában. 


A pártszervezetek munkája az új tanévben és a következő esztendőkben sem 
csökken. Ennek tudatában vannak az iskolákban dolgozó kommunisták, erről 
tanúskodnak a tagkönyvcsere alkalmával folytatott egyéni beszélgetések is. Ér- 
tik és érzik az iskolai politikai munka feladatait és felelősségét. Hangsúlyozták 
azokat a teendőket, amelyeket az egész nevelőközösséggel együtt kell elvégez- 
niök. Az új tanév indulásakor jóleső érzéssel nyugtázhatjuk, hogy a pedagógu- 
sok odaadó, lelkiismeretes munkájára társadalmunk a jövőben is számíthat. 


Kornidesz Mihóly 
a KB osztályvezetője 


A marvizmas —leninizmus oktatása 


A marxizmus—l]leninizmus propagandája a pártoktatás mellett az állami egyete- 
mi, főiskolai intézményekben a legtömegesebb oktatási forma. Évről évre mint- 
egy százezer fiatalnak nyújt színvonalas és rendszeres ideológiai képzést. Szo- 
cialista értelmiségünk fiatal nemzedéke a felsőoktatási intézményekben ismer- 
kedik meg a munkásosztály világnézetével, korunk történelmet formáló eszmé- 
jével, a marxizmus—leninizmus alapjaival. A párt vezető szervei jelentőségének 
megfelelően mindig nagy figyelmet fordítottak az egyetemeken folyó világnézeti 
oktatásra. 

A felsőoktatási intézményekben az elmúlt években tovább fejlődött az ok- 
tató-nevelő munka. A színvonalasabb ideológiai képzéssel, valamint a társadal- 
mi-politikai fejlődéssel együtt a marxizmus oktatói fokozták erőfeszítéseiket a 
növekvő követelmények kielégítésére. Az oktatás ma jobban igazodik a szocia- 
lizmus építése és a nemzetközi osztályharc követelményeihez. Javult a szakkép- 
zés és a világnézeti oktatás-nevelés kapcsolata. Erősödött a mai antimarxista 
elméletek és téves felfogások bírálata. 

A szocialista építés belső és külső feltételei azonban további erőfeszítéseket 
követelnek. Ezután is fő feladatunk a marxizmus—leninizmus-oktatás világné- 
zeti nevelő erejének, valamint politikai orientáló hatásának erősítése és a szak- 
oktatással való összehangolása. Ez ma két alapvető feltételtől függ: az oktatás 
tartalmának továbbfejlesztésétől és legfőbb káderproblémáinak megoldásától. 


A tartalmi összhang fokozása 


A marxizmus—l]leninizmus oktatása az egyetemen és a főiskolán szerves része 
annak a világnézeti, politikai oktató-nevelő folyamatnak, amely az általános és 
a középiskolában kezdődik. Ezeket az előzményeket feltétlenül figyelembe kell 
venni. Nagy jelentősége van annak, hogy az elmúlt években általánossá vált a 
középiskolákban a Világnézetünk alapjai tárgy tanítása. Az iskolák egyre na- 
gyobb súlyt helyeznek az oktatás egészének ideológiai, politikai tartalmára. Erő- 
södik az ifjúsági mozgalom politikai nevelő szerepe, a párt ifjúságpolitikai 
irányelvei egyre jobban érvényesülnek a társadalmi élet különböző területein. 

Az egyetemi-főiskolai marxizmus—leninizmus-oktatás ma még nem épít 
elég tudatosan ezekre az előzményekre, az egyes tantervek, oktatáskorszerűsítési 
programok kidolgozásánál nem mindig veszik ezt figyelembe. 

A marxizmus-—leninizmus-oktatás fejlődésének fontos jellemzője az egyes 
alkotórészek — a filozófia, a politikai gazdaságtan, a tudományos szocializmus 
— őnállósodása. Az egyes tárgyak oktatására önálló tanszékek, illetve tanszéki 
csoportok jöttek létre. E pozitív tény mellett azonban egyre inkább kitűnik, 
hogy az önállósodás bizonyos esetekben helytelen tartalmi eltérésekhez is veze- 
tett. A marxizmus fontos kategóriáiról, az összefüggésekről a különböző tan- 
könyvekben néha eltérő, ellentmondó felfogásokat oktatnak. 

A három alaptárgy mellett az elmúlt években — a társadalomtudományok 
specializálódása következtében — kiszélesedett a Szociológia, az esztétika és az 
etika oktatása. Megerősödött és népszerűvé vált a speciális kollégiumok rend- 
szere. Ezek fontos szerepet töltenek be az oktatásban, közelebb viszik a hallga- 
tóságot a társadalmi fejlődés konkrét kérdéseihez, s ezzel gazdagítják elméleti 
ismereteiket, jobban megalapozzák világnézetüket. Ez a folyamat azonban 
több problémához is vezetett. Nem az a baj, hogy azonos társadalmi össze- 


39 


77 
A 
e 
b 
JD 
DD 
J 
ssel) 
4) 
fv 
m 
J 
a 
NI 
-] 
ni 
A 


Hz 
LL] 
[a 
N 
2 
pa 
ÚJ 
NI 
4) 
ke 
or 
a 
a 
5 
e 
sZ 
a 


en 


függéseket más-más módon és módszerrel közelítenek meg, hanem, hogy olykor 
ellentmondanak egymásnak, illetve nem kapcsolódnak szervesen egymáshoz 

A tartalmi egység bízonyos megbomlása az oktatásban mindenekelőtt össze- 
függ azokkal az ideológiai vitákkal, felfogásbeli különbségekkel, amelyeket a 
nemzetközi és a hazai tudományos, ideológiai életben megtalálhatunk. Az okta- 
tásban is szükséges érzékeltetni a marxizmus fejlődését, a vitákat, de az alap- 
kérdésekben egységes eszmerendszer szerint kell tanítani. 

A tartalmi eltéréseknek vannak az oktatás szervezetében rejlő okai is. 
Gyenge az önállósult tanszékek, csoportok együttműködése. Sokszor egy intéz- 
ményen belül, sőt egy karon belül sem hangolják össze a marxizmus—leniniz- 
mus tárgyainak tanítását. A különböző tananyagok ugyan minisztériumi enge- 
déllyel jelennek meg, de azok elkészítése, gondos összehangolása nem elég széles 
szakmai körben kerül megvitatásra. 

A marxizmus alkotórészeinek oktatása közötti tartalmi összhang megte- 
remtésére az elmúlt években néhány helyen hasznos lépések történtek. Az eddi- 
gi módszerek, feltételek azonban még nem biztosítják eléggé a tartalmi egysé- 
get az oktatásban. A legfontosabb e tekintetben, hogy a legfőbb kérdésekben a 
tudományos álláspontok széles körű vitában alakuljanak ki. Ehhez a kutató- 
munka fejlődése is teremthet megfelelő alapot, de az is egyértelmű, hogy nem 
lehet egységes és megalapozott tudományos világnézetet kialakítani, ha a mar- 
xizmus egyes alkotórészeit nem oktatják, illetve olyan mértékben leszűkítik, 
hogy az sem az adott tárgy belső logikáját, sem a többi tárgy megértését nem 
segíti. A tapasztalatok arra is utalnak, hogy nem elegendő eszköz a programok 
és tematikák jóváhagyása sem, mert a tananyagok tartalmi kifejtése ettől még 
igen sokféle lehet. 

E problémák megoldását, a marxizmus—leninizmus egységének, valamint 
az elmélet és a gyakorlat egységének következetesebb érvényesítését az oktatás 
tartalmának formálásánál azzal érhetjük el, ha a három alkotórész törzsanyagát 
minden intézményben hiánytalanul oktatják. Ennek keretében kell tudatosíta- 
ni a szaktudomány, a szakértelmiség helyét és szerepét az össztársadalmi folya- 
matban, illetve a marxista szemléletet érvényesíteni a szaktudományokban. 


A közeli években szakemberek bevonásával megfelelő rendszerben kidolgo- 
zásra kerül és megjelenik a filozófia, a politikai gazdaságtan és a tudományos 
szocializmus törzsanyaga. Ezeket minimumként minden felsőoktatási intézmény 
a szükséges órakeretben köteles majd oktatni. Ez a törzsanyag nem lehet túl- 
ságosan terjedelmes, összeállításakor megfelelő figyelmet követel a hallgatók 
előképzettsége, a különböző intézménytípusok igényeinek differenciált kielégí- 
tése. Ennek alapján kerül majd kidolgozásra az intézmény szakképzéséhez és 
lehetőségeihez (óraszámaihoz) igazodó részletesebb tananyag ís. 

A marxizmus—leninizmus oktatásában különös figyelmet követelnek az 
időszerű politikai kérdések. Ezért szükség van arra, hogy a törzsanyagok folya- 
matosan kiegészüljenek, gazdagodjanak a társadalmi fejlődés által fölvetett új 
témákkal, valamint a legújabb tudományos eredményekkel. 

Az intézményen belüli oktatás összehangolása a tanszékek közötti együtt- 
működés erősítését követeli. Előre kell haladni az integráció irányába. A na- 
gyobb tanszékeken, intézetekben pedig szervezett munkamegosztásra van szük- 
ség. Rendezésre szorul a tanszékcsoportok helyzete is. 

A marxizmus—leninizmus oktatásának továbbfejlesztésénél különös gondot 
kell fordítani a magyar munkásmozgalom történetének, a szocializmus építése 
hazai tapasztalatainak rendszeresebb, elmélyültebb tanítására. A következő 
években — a feltételek kialakításától függően — bevezetésre kerül a magyar 
munkásmozgalom történetének önálló tárgyként való oktatása. 
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A korszerűsítésnél alapvető szempont, hogy nem a tananyagok bővítésére 
és az óraszámok növelésére van szükség, hanem az oktatás színvonalának eme- 
lésére. Fontos elv az is, hogy az egyetemeken, főiskolákon folyó ideológiai kép- 
zés, valamint a párt- és KISZ politikai oktatás között összhang legyen. 


Az elmélet és a gyakorlat egységének erősítése 

A marxizmus-—leninizmus oktatásában továbbra is alapvető feladat az elmélet 
és a gyakorlat egységének, a társadalmi ismereteket nyújtó, illetve világnézetet 
formáló és politikai gyakorlati készséget kialakító funkciójának együttes érvé- 
nyesítése. Az oktatásnak ezen a területen meglevő gyengesége a fő oka annak. 
hogy a világnézeti tárgyak tanítása több egyetemen és főiskolán nem elég von- 
zó. A hallgatóknál nagyfokú érdeklődés tapasztalható társadalmi fejlődésünk 
miértjei, tényei, céljai iránt. Ez az érdeklődés azonban csak akkor nyer kielégí- 
tést, vagyis a marxizmus-—leninizmus oktatása akkor lesz vonzó, ha választ 
kapnak az élet által felvetett és a hallgatóságot foglalkoztató kérdésekre. 

Az oktatásban még gyakran kísért az elvont elméletieskedés, a bonyolult 
fejtegetésekbe burkolózó áltudományosság. Egyes oktatók olykor kikerülik a 
kényes témákat, aránytalanul sok történelmi anyaggal terhelik a hallgatókat, 
illetve engednek az olyan felfogásnak, amely a marxizmust is csak egy szakmai 
tárgynak tekinti. Más oldalról azonban gyakori, hogy az elmélet és a gyakorlat 
egységét a napi politika felszínes ismertetésével azonosítják, lemondva a mar- 
xizmus—leninizmus elméleti alapjainak rendszeres kifejtéséről és társadalmi 
problémáinak történelmi összekapcsolásáról. 

Az elmélet és a gyakorlat szembeállítása, a különböző szélsőségek több ok- 
ra vezethetők vissza. Az oktatók számottevő hányadának nincs kellő politikai- 
gyakorlati tapasztalata, közvetlenül tanulmányaik elvégzése után kerültek a 
tanszékekre. De a régi tapasztalatok is sokaknál megkoptak már, mert az idő- 
sebbek sem vesznek részt rendszeresen az intézményen kívüli politikai gyakor- 
lati munkában. Ennek nem mond ellen az sem, hogy a marxizmus—leniniz- 
mus tanszékek oktatói végzik az egyetemi, főiskolai politikai munka nagy ré- 
szét, és fontos szerepük van a területi politikai propagandamunkában. 


A politikai tapasztalat hiánya az oktató, nevelő és tudományos munkában 
egyaránt érezhető. A kötelező tananyagot sokszor nem tudják meggyőző érve- 
léssel és érzelmi töltéssel élményszerűvé tenni és közelebb vinni a hallgatókat 
érdeklő nagy világnézeti, politikai, erkölcsi kérdésekhez. Sokan nem tudják 
megfelelően megértetni az eszme és a társadalmi valóság helyes viszonyát, amit 
olykor maguk sem látnak dialektikus egységben. 

A párt politikájával való lépéstartás, az elmélet és a gyakorlat egységének 
erősítése összetett feladat. Ez magában foglalja a marxizmus-oktatók rendsze- 
resebb tájékoztatását a legfontosabb párthatározatokról, állásfoglalásokról és 
tudatosabb, fokozottabb bevonásukat a különböző szintű politikai döntések elő- 
készítésébe. Egyaránt fontos feladata ez a Központi Bizottság osztályainak, va- 
lamint a budapesti, a megyei és a városi pártbizottságoknak. 

Ismét indokolt alkalmazni — elsősorban a fiatal oktatók számára — a tár- 
sadalmi-politikai gyakorlatok rendszerét. Az oktató-nevelő és tudományos mun- 
kában egyaránt megfelelő fiatalokat egy-egy évre célszerű elküldeni üzemekbe, 
intézményekbe és a területi párt- és KISZ-bizottságokhoz gyakorlati politikai 
munkára. Ennek szervezeti megoldását a közeljövőben ki kell dolgoznunk. 

A tudományos kutatást is jobban e cél szolgálatába szükséges állítani. A 
marxizmus—leninizmus tanszékek oktatóinak tudományos munkájában a tár- 
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sadalmi-politikai gyakorlattal szorosabban összefüggő témák kutatása kedvező 
irányú változást mutat, azonban még mindig jellemző a szélsőség, ami a teljes 
elvontságban, illetve a prakticizmusban nyilvánul meg. 


Az oktatói utánpótlás 


Alapvető feladat gondoskodni az oktatói utánpótlásról. Az utánpótlás eddígi el- 
sődleges forrása a frissen végzett diplomások felvétele tudományos ösztöndí- 
jasnak vagy tanársegédnek és ezek továbbképzése. Korábban a fő képzési 
forma a filozófia, a tudományos szocializmus szak és a politikai gazdaságtan 
középiskolai tanári szak. Nem bizonyult azonban helyesnek, hogy filozófia 
szakra közvetlenül a középiskolából vesznek föl hallgatókat és helytelen, hogy 
:negszüntették a filozófia párosítását természettudományi diszciplínákkal. Az 
említett szakok sem kimondottan a felsőoktatás számára képeznek oktatókat. 
A nappali képzésben közvetlenül már hosszabb ideje nem is tudják a szükséges 
utánpótlást biztosítani, 

Az oktatói utánpótlást mennyiségileg is szükséges növelni. A képzés nőö- 
vekvő követelményei, a kiscsoportos oktatás terjedése, az oktatást szolgáló tu- 
dományos munka és a kötelező továbbképzés egyaránt indokolja, hogy jelentő- 
sen bővítsük a marxizmus—leninizmus tanszékek káderállományát. Az igényt 
csak tovább növeli az oktatói karban bekövetkező generációváltás. 

A káderutánpótlás sok forrásból fedezhető. Mindenekelőtt törekedni kell 
arra, hogy a társadalmi, politikai gyakorlatból több tapasztalt ember kerüljön 
a marxrizmus—leninizmus tanszékekre. Éppen ezért az utánpótlás fő forrása a 
diplomás szakemberek továbbképzése. Az ELTE-n működő — egyetemi végzett- 
ségre épülő — 3 éves filozófiai és tudományos szocializmus kiegészítő szakon, 
valamint a Közgazdasági Egyetemen a diplomások 2 éves szakközgazdász to- 
vábbképzésében a felkészítés megoldható. A legfőbb források továbbra is ezek a 
szakok, ami azért is hasznos, mert más szakképzettséggel (tanár, mérnök, jo- 
gász. agrármérnök, orvos) rendelkezők is vállalkoznak marxizmus-oktatásra. 

Hasonlóan célszerű megteremteni annak lehetőségét, hogy a Politikai Fő- 
iskola nagyobb számban és tervszerűen képezzen olyan politikai gyakorlatot 
szerzett fiatalokat, akik a marxizmus—leninizmus oktatására pályáznak. 

Nem lenne célszerű a most folyó nappali szakos képzés megszüntetése, azon- 
ban ezzel szemben is nagyobbak a követelmények. Ezért a filozófia, a tudomá- 
nyos szocializmus és a politikai gazdaságtan szakokra a jövőben közvetlenül 
a középiskolából nem vesznek fel hallgatókat. E szakokra az első, illetve a máso- 
dik tanulmányi év után — az eredetileg más szakokra felvettek közül — fog- 
ják majd kiválogatni, a párt- és a KISZ-szervezetek bevonásával, az arra alkal- 
mas hallgatókat, amikor már kellő ismerettel rendelkezhetnek ideológiai-politi- 
kai rátermettségükről, pályaalkalmasságukról. A filozófia szakot természettu- 
dományi szakokkal is párosítják. 

A marxizmus-oktatók utánpótlása mellett rendezésre vár a középiskolai vi- 
lágnézeti tárgy oktatóinak képzése is. A Világnézetünk alapjai c. tárgy tanítá- 
sára az oktatók képzését a középiskolai tanárképzésben: mellékszakként célszerű 
megoldani. A már működő tanárok felkészítése pedig az egyetemeken 1—2 éves 
kiegészítő képzéssel biztosítható. 

Különösen az utóbbi években sokat fejlődött az oktatók továbbképzése. 
Lényegében kiépült továbbképzésük hazai egyetemi bázisa, s mind szorosabb 
együttműködésük a Politikai Főiskolával, a pártoktatás megyei igazgatóságai- 
val. Fokozódik az együttműködés a testvéri szocialista országokkal, főleg a 
Szovjetunió és az NDK megfelelő intézményeivel. Ezzel együtt a továbbképzés- 
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ben is sok még a megoldásra váró probléma. A továbbképzés nem kötelező. A 
tanulmányi időben szervezett továbbképzésen oktatási feladataik miatt sokan 
nem tudnak részt venni. Különösen a kisebb tanszékeken megoldatlan a helyet- 
tesítés, pedig itt különösen fontos lenne a továbbképzés szorgalmazása. 

Alapelvnek. tekinthető, hogy minden oktató számára kötelező a rendszeres 
továbbképzés. Ehhez természetesen biztosítani kell a feltételeket. Minden oktató 
ötévenként féléves függetlenítéssel vehessen részt szervezett továbbképzésben, 
illetve összpontosíthasson tudományos munkájára. 

A marxizmus-—leninizmus oktatók tudományos munkájának és továbbkép- 
zésének szervezésére az ELTE-n — az ott működő Tudományos Szocializmus 
Információs és Továbbképzési Intézethez hasonlóan — 1976 végéig létrejön a 
filozófiai, illetve a Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetemen a Politikai 
gazdaságtan továbbképzési intézet is. A továbbképzésben a jövőben még na- 
gyobb szerepet vállal a Politikai Főiskola és a nagyobb egyetemek tanszékei is. 

A marxizmus—leninizmus egyetemi-főiskolai oktatásának a jelzett és rész- 
ben csak központilag megoldható gondjain kívül is több olyan problémája van. 
amely csak helyileg oldható meg, de ezeken nagyon sok múlik. Ma már általá- 
nos, hogy az egyetemi pártszervek, de az illetékes városi és megyei pártbizott- 
ságok is egyre gyakrabban vizsgálják a marxizmus—leninizmus-oktatás hely- 
zetét és meghatározzák helyi teendőit. Csak ezen az úton juthatunk előbbre en- 
nek az ideológiailag fontos területnek a továbbfejlesztésében. 


Dr. Tóth István 
a KB alosztályvezetője 


A háromszáz tagú 
önkéntes ifjúsági 
épitobnigad elutazott 
az uszty-ilimszki 
epitkezésre 

Úr, Maróthy László, 
KISZ KB első titkára 
atadja a zaszlót 
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Tagfelvétel az egyetemoken 


Az egyetemeken a kommunista szakemberképzés egyik közvetlen célja, hogy 
a hallgatók legjobbjai már az egyetemi évek alatt eljussanak a párthoz. A 
hallgatók az egyetem elvégzése után az ország különböző vidékein, a nép- 
gazdaság legkülönbözőbb területein helyezkednek el. Az egyetemeken folyó 
pártépítés hatással van az ország számos pártszervezetére, s hosszabb távon 
befolyásolja a fiatal értelmiség politikai-társadalmi tevékenységét. Jelentős 
számban kerülnek olyan munkakörbe, ahol szinte egyedül, vagy igen kis lét- 
számú kollektívában kell majd dolgozniuk, illetve ahol kevés a párttag. 


A XI. kongresszus beszámolója és határozata elismeréssel szólt a pártépítő 
munka fejlődéséről. A Központi Bizottság határozatai nyomán az elmúlt évek- 
ben javult a tagfelvételi munka, kedvezőbb lett a párttagság társadalmi rétegek 
szerinti összetétele. Ugyanakkor vannak területek, ahol erőteljesebb fejlődésre 
van szükség. Így a párt egészére vonatkozó kedvező megállapítások nem fedhe- 
tik el, hogy a tagfelvételi munka színvonala a felsőoktatás területén nem min- 
denben kielégítő. A legnagyobb gond, hogy a hallgatók felvételének egyéb- 
ként is alacsony aránya az utóbbi években tovább csökkent. 


Az egyetemeken a párttagok között a hallgatók aránya 13,59/9-ról 15,69/4-ra 
emelkedett. Ez azt jelenti, hogy 1971-ben a hallgatók 2,169/9-a, 1975-ben 2,749/g-a 
volt párttag. 

Mindez kétségtelenül kedvező tendenciát sejtet. Csakhogy az egyetemi 
pártszervezetek taglétszámának növekedését nem az egyetemeken folyó párt- 
építő munka, hanem az egyetemekre párttagként felvett oktatók, alkalmazot- 
tak és hallgatók nagyobb száma eredményezte. Ugyanis, amíg 1971-ben 712 
új tagot vettek fel az egyetemi pártszervezetek, addig 1975-ben csak 468-at 
(a mélypont 1973-ban volt: 286). A felvettek között a hallgatók aránya 60—809, 
volt. 1975-ben a felvettek száma 349/9-kal — ezen belül a hallgatóké 289/9-kal — 
maradt el az 1971. évitől. (Az eddigi és a további statisztikai adatok, illetve 
megállapítások a felsőoktatási intézmények közül csak az egyetemek tagfel- 
vételi munkájára vonatkoznak. A főiskolák munkája még kedvezőtlenebb.) 


A különböző típusú egyetemek ötéves pártépítési munkájának tartalmát 
és eredményét elemezve, jelentős különbségeket találunk. Az agrártudományi 
egyetemeken a hallgatók között a párttagok aránya nőtt, és évről évre emel- 
kedett a felvettek száma is. A műszaki egyetemek hallgatói között a párttagok 
aránya nőtt, de visszaesett a tagfelvételek száma. A tudományegyetemeken 
a hallgatók között a párttagok aránya nőtt, a tagfelvételek száma azonban 
közel 409/9-kal csökkent. Az orvostudományi egyetemeken a hallgatók között 
is csökkent a párttagok aránya, s több mint 50"/9-kal visszaesett a felvételek 
száma. Az egyes intézményeket összehasonlítva a legkedvezőbb a helyzet a 
gödöllői Agrártudományi Egyetemen, ahol a hallgatók 4,8"/9-áa párttag. A leg- 
rosszabb az arány a József Attila Tudományegyetemen és az Állatorvostudo- 
mányi Egyetemen: 1,7"/9. A tagfelvételek visszaesését mutatja, hogy a József 
Attila Tudományegyetemen 1971-ben 43, 1973-ban 3, 1975-ben 15 hallgatót 
vettek fel; a Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetemen 1971-ben 42. 
1973-ban 4, 1975-ben 29; a Budapesti Műszaki Egyetemen 1971-ben 103, 1973- 
ban 55, 1975-ben 85 hallgató vált a párt tagjává. 


Ha mindehhez hozzátesszük, hogy a Politikai Bizottság 1972-es határoza- 
tát követően — főként a tervszerűbbé, tartalmasabbá váló előkészítő, nevelő- 
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munka eredményeként — nőtt a felvételüket kérők száma, akkor még éleseb- 
ben vetődnek fel az egyetemi felvétel gondjai. 

Az egyetemi pártszervezetek véleménye szerint a tagfelvétel előkészítése 
nehézkesebbé vált. Ennek okait főként külső tényezőkre vezetik vissza. A fel- 
vételi keretszámok merev meghatározása kétségtelen egyik fékezője volt az 
egyetemeken folyó pártépítő munka fejlődésének. De — és azt is látni kell — 
hozzájárultak ehhez a gyakorlati munka fogyatékosságai is. Gondot okozott. 
hogy helyenként rosszul értelmezték a Politikai Bizottság 1972-es határozatát. 
Ez főként abban nyilvánult meg, hogy a belépni szándékozó, felvételre alkalmas 
hallgatóknak csak kis részét vették és veszik fel a párt tagjai sorába. Ez a 
későbbiekben visszahat a jelentkezésekre is. Sok hallgatóban olyan vélemény 
alakult ki, hogy az egyetemi évek alatt csak a KISZ-vezetők egy része léphet 
be a pártba, mások kísérlete eleve reménytelen. Ez a felfogás gyakran el- 
riasztja azokat, akik nem magasan kiemelkedők, akik csendesebbek, zárkózot- 
tabbak, de ugyanakkor nagyon értékes, a szocializmus ügye iránt elkötelezett 
hallgatók, s mindenben megfelelnek a párttaggal szemben támasztott követel- 
ményeknek. 


Helytelen gyakorlatot tükröz, hogy az egyetemek egy részénél szinte csak 
a negyed- és ötödéves hallgatók felvételére került sor. Ez azzal a , hátránnyal" 
jár, hogy az újonnan felvettek többsége néhány hónapos tagság után már 
távozik az egyetemről. Így nehezen alakul ki stabil hallgatói pártcsoport, 
illetve alapszervezet, amelyre a politikai munkában, a mozgalmi élet különböző 
színterein nagy szükség lenne. Káros ez azért is, mert nincs elég idő arra, hogy 
az új párttagok megismerjék, megszokják a rendszeres pártéletet. 

Sok helyen önálló hallgatói alapszervezetet hoztak létre. Van olyan tapasz- 
talat, hogy ezek az alapszervezetek a pártépítési munkában szinte magukra 
maradnak, kevés segítséget kapnak az oktatói pártszervezetektől. 


A tagfelvételüket kérő hallgatók egyik ajánlója, szinte minden esetben — 
nagyon helyesen — a KISZ-alapszervezet. A KISZ-alapszervezetek javaslatai- 
nál azonban — szerencsére szórványosan — találkozhatunk indokolatlanul ma- 
gas követelményekkel is. Ha a párttaggyűlés nem is ebben a szellemben dönt, 
az ilyen esetek híre az érdeklődő pártonkívüliekre gátlólag hat. Ugyanakkor 
előfordult, hogy felvételre alkaimas KISZ-tagok nem kérték felvételüket, 
mondván, ezt társaik valamiféle előnyszerzésnek tulajdonítanák. 


A párttag hallgatók alapvetően megfelelnek a követelményeknek. Túl- 
nyomó többségük KISZ-munkát, aktív társadalmi tevékenységet végez, tanul- 
mányi eredményük jobb, mint a pártonkívülieké. Többségük munkás-paraszt 
szülők gyermeke. Részvételük, lendületük az egyetemi pártmunkában rend- 
kívül hasznos. Több pártszervezet is jelzi azonban, hogy a párttagként egye- 
temre került fiatalok egy része politikailag nem elég képzett, nem rendelkezik 
kellő tudással, politikai tapasztalattal. 


Biztató kezdeményezések 


Egyetemeink többségénél a hallgatók legjobbjainak párttaggá nevelését az 
egyetemen folyó nevelőmunka szerves részének tekintik, a közösségért vég- 
zett munka olyan elismerésének, amely erősíti az egyetemi pártszervezeteket 
és a KISZ politikai tevékenységére is kedvezően hat. A tagfelvételi munka 
színvonalának emelésére — ha ez a statisztikában még nem is tükröződik — 
számos jó kezdeményezés is született az egyetemeken, főleg az utóbbi években. 


A pártépítés fejlődését jelzi például, hogy az egyetemek többségénél neve- 
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lési terveket dolgoznak ki. Alapszervenként felmérik azokat, akik a KISZ- 
bizottságok, a pártcsoportok és az alapszervezeti pártvezetőségek megítélése 
szerint alkalmasak arra, hogy megfelelő előkészítéssel felvételt nyerjenek a 
pártba. Rögzítik azt is, hogy melyik pártcsoport és ezen belül személy szerint 
melyik párttag segíti a jelöltet, kiséri figyelemmel fejlődését. 

A területi pártszervek többsége viszonylag hamar felismerte a hallgatói 
tagfelvétel csökkenésének a veszélyét, s az egyetemi pártszervezetek segít- 
ségére sietett. A Budapesti PVB 1974 decemberében beszámoltatta a Kertészeti 
Egyetem pártszervezetét és határozatba foglalta, hogy: , Az elkövetkező idő- 
szakban a pártépítő tevékenység kiemelt feladata az egyetemi hallgatók leg- 
jobbjainak párttaggá nevelése. Törekedni kell arra, hogy minden felvételre 
alkalmas hallgató már egyetemi tanulmányai alatt felvételt nyerjen a pártba." 


Hogyan tovább? 


A tagfelvételi munka javításának ezen a területen is hozzá kell járulnia a 
párt élcsapat jellegének erősítéséhez. Az egyetemi, főiskolai hallgatók párt- 
taggá neveléséhez és felvételéhez a területi pártszerveknek is jobb feltételeket 
kell teremteniök, s az egyetemi pártszervezeteknek is jobb munkát kell 
végezniök. i 

Az irányító pártszervek feladata most mindenekelőtt az, hogy lehetővé 
tegyék valamennyi alkalmas hallgató tagfelvételét; időről időre tekintsék át az 
egyetemek és főiskolák tagfelvételi munkáját; érjék el, hogy a felsőoktatási 
intézmények pártszervezetei helyesen értelmezzék a kongresszus pártépítéssel 
kapcsolatos határozatát. 

Az egyetemi, főiskolai pártszervezetek, alapszervezetek a hallgatók kivá- 
lasztásánál merítsenek szélesebb körből. Figyeljenek fel azokra a fiatalokra 
is, akik nincsenek középpontban, de emberi, erkölcsi magatartásuk, politikai, 
ideológiai érettségük alapján alkalmasakká válhatnak a párttagságra. Az al- 
kalmasság megítélésénél nem lehet kizárólag csak a tanulmányi eredmények 
alapján értékelni. Fokozzák a párttagságra alkalmasnak tartott fiatalok ideo- 
lógiai, politikai nevelését, s növeljék felkészültségét. Kapjanak mind több konk- 
rét feladatot, társadalmi megbízatást, tervszerűen neveljék őket párttaggá. 
Különös figyelmet érdemelnek a fizikai dolgozók gyérmekei és a kiváló képes- 
ségű fiatalok. A felvételre érett fiatalokat tervszerűen, folyamatosan vegyék 
fel a pártba, kerüljék a tanévvégi kampányt. A tagfelvételi munkában tovább- 
ra is jelentős a KISZ és a pártcsoportok szerepe. 

Az egyetemeken folyó pártépítés problémái — mint az elmondottak is 
mutatják — több tényező következményei. Felszámolásuk nem megy máról 
holnapra, türelmes, következetes munkát igényel. A XI. pártkongresszus hatá- 
rozatainak megvalósítása — a pártépítés tervszerűbbé tétele, a nevelőmunka 
erősítése, az irányító pártszervek segítsége — biztosíték arra, hogy a kedvező 
tendenciák felerősödjenek, és mind több hallgató feleljen meg a párttagokkal 
szemben támasztott magasabb követelményeknek, s mind több kommunista 
szakember kerüljön ki a felsőoktatási intézményekből. 


Horváth Attila Závori László 
a KB munkatársa a Budapesti PB osztályvezetője 


Káguézeti uevolés a közöpiskolában 


Az iskola alapvető feladata, hogy az oktatás egész folyamatában közvetítse a 
tanulókhoz a marxista. világnézetet, érvényesítse annak emberformáló hatá- 
sát. Az iskola mindenrlapi fő teendőjének, a nevelésnek az eredményességét 
nagymértékben befolyásolja, hogy a pártszervezet eszmei-politikai irányító és 
ellenőrző tevékenységében milyen figyelmet szentel ennek. A fővárosi Leővey 
Klára Gimnázium pártszervezete — szorosan együttműködve az iskola vezeté- 
sével — a világnézeti-ideológiai nevelést munkájának középpontjába állítja, ab- 
ból kiindulva, hogy a nevelőmunka egészének ez a legfőbb területe. Arra törek- 
szünk, hogy ez a szemlélet hassa át mindenekelőtt a kommunista pedagógusok. 
de az egész tantestület oktató-nevelő munkáját. 

A világnézeti nevelésben minden tantárgynak megvan a maga helye, sze- 
repe. Arra törekszünk, hogy valamennyi szaktanárunk keresse meg és hasz- 
nosítsa az általa tanított tantárgy anyagában rejlő világnézet-formáló eleme- 
ket, s ebben a párttag tanárok mutassanak példát. Az iskolai világnézeti ne- 
velést tehát nem szűkítjük le a világnézetünk alapjai című tantárgy oktatására. 
Egyben azonban azt is valljuk, hogy e tárgy anyagának elsajátítása döntő ha- 
tást gyakorolhat a világnézet kialakulásának folyamatára. Ezért nagyon fon- 
tos, hogy tanítása életszerű legyen. Ne csupán valamiféle elvont ismeretanyag 


emlékezetbe vésését eredményezze, hanem közvetlenül formálja a meggyőző- 
dést. : 


A világnézet alapjainak oktatása 


A fentiekből kiindulva pártszervezetünk az iskola vezetésével karöltve arra 
törekedett, hogy a Világnézetünk alapjai tantárgyat a politikailag és szakmai- 
lag legjobban képzett tanárok oktassák. Évek óta kommunista tanárok ta- 
nítják, kellő felkészültséggel, s gondosan ügyelve arra is, hogy a diákokkal 
való kapcsolat is megfelelő legyen. Erre okvetlenül szüksége van a tanárnak 
ahhoz, hogy ezeken az órákon őszinte vitalégkört tudjon kialakítani. 

Minden évben párttaggyűléseken tűzi napirendre a vezetőség a tárgyat 
tanító pedagógusok beszámolóját munkájukról, eredményeikről és nehézsé- 
geikről. Ilyenkor a diákok képviselői is részt vesznek a taggyűlésen, és észre- 
vételeket is tesznek. A taggyűlési viták alapján több ízben születtek határozatok 
olyan céllal, hogy erősítsük a tantárgy szerepét a nevelés egészében. A párt- 
szervezet javasolta például, hogy a tantárgyi koncentráció keretében a mun- 
kaközösségek határozzák meg saját feladataikat a világnézeti nevelés területén. 
Kimondtuk, hogy célszerű növelni a diákok szerepét az óra megszervezésében. 
Ajánlottuk az erőteljesebb koordinálást a természettudományos tárgyakat 
tanító kollégákkal. Felhívtuk a figyelmet, hogy a mindennapi élettel kapcso- 
latosan feltett kérdésekre felkészülten válaszoljanak, tehát a tanárnak úgymond 
napra késznek" kell lennie, s ezért itt igen fontos az állandó önképzés, a 
politikai események folytonos figyelemmel kísérése. 

Ezeket a határozatokat pedagógusaink igen komolyan veszik. Magukénak 
vallják azt a törekvést, hogy a Világnézetünk alapjai tantárgy tananyagának 
közelebb kell kerülnie társadalmi életünkhöz, választ kell adnia a ma kér- 
déseire. Ezért megfelelő lehetőségeket teremtenek a diákok számára a vitához. 
Ha szükséges, a következő órán is visszatérnek egy-egy témára, de nem hagynak 
megválaszolatlanul egyetlen kérdést sem. 
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Az eredményes nevelés egyetlen helyes módszere a meggyőzés. Ez a leg- 
nehezebb feladat a tárgy tanításánál, hiszen olykor nem könnyű kivédeni a 
tanulókat ért különböző negatív hatásokat. Pártszervezetünk propaganda- és 
tájékoztató tevékenysége ehhez is segítséget nyújt, hozzájárulva, hogy a meg- 
győzéshez elegendő érv álljon rendelkezésre. 


A KISZ szerepe a világnézet formáléséban 


A világnézeti nevelés akkor igazán eredményes, ha nem marad meg az említett 
tantárgy oktatásának keretei között, hanem megjelenik az iskolán kívüli prog- 
ramokban; az ezek keretében folyó hasznos, értelmes cselekvésben is. Ebben 
nagy szerepe van az iskolai KISZ-szervezetnek. A pártszervezet KISZ-t irányí- 
tó tevékenységét, különösen a folyamatos politikai nevelőmunkához nyújtott 
segítségét tehát ugyancsak fontos tényezőként kell számba vennünk, amikor 
a világnézeti nevelést szolgáló pártmunkát elemezzük. ; 

A Leővey Gimnázium pártszervezete állandó segítséget nyújt a KISZ-szer- 
vezetben folyó politikai oktatás színvonalának emeléséhez. A kommunista 
pedagógusok segitik az oktatás megszervezését, s jó néhányan vállalják évről 
évre a KISZ ifjúsági vitaköreinek vezetését is. A pártszervezet hozta létre évek- 
kel ezelőtt az ún. Leővey Akadémia előadássorozatát, s ugyancsak mi kezde- 
ményeztük az évente megrendezésre kerülő politikai vetélkedőket. A vetél- 
kedő legjobbjainak elismerésére pártszervezetünk vándorserleget alapított. 

. De nemcsak a KISZ irányításának ezek a mozzanatai segítik a világnézeti 
nevelést. Közvetve nem kisebb hatása van annak, hogy esztendők munkájával! 
sikerült jó kapcsolatot kialakítani a KISZ-vezetőkkel, ami egyben a szocialista 
tanár—diák viszonyt is erősíti. A vezetőképző iskolai táborokban minden évben 
a párttitkár és egy vezetőségi tag is részt vesz. 

A pártszervezet távlati és éves munkatervében rögzíti a KISZ-szervezettel 
kapcsolatos feladatokat, és közösen készíti el a KISZ-vezetőséggel az akció- 
programot. Ezenkívül a politikai ünnepségek tervét, valamint a házirendet is 
a fiatalokkal együtt dolgozzuk ki. 

Folyamatosan beszámoltatja a pártszervezet a KISZ-vezetőséget az ifjú- 
sági szövetség életének egy-egy területéről. Ennek nevelő hatása feltétlenül 
nagy, mert a fiatalok megtanulják saját munkájukat értékelni. Gondos elő- 
készítő munkával segítjük a megfelelő KISZ-vezetők kiválasztását. Igaz, elő- 
fordul, hogy nem sikerül egyeztetni a tanulók véleményét a felnőttekével. Itt 
feltétlenül erősítenünk kell a fiatalokban a választással kapcsolatos felelősség- 
érzetüket. Ezenkívül feladatunk a helyi VEZEleKEDZES megjavítása, színvonalá- 
nak emelése. 

A tanórán kívüli világnézeti nevelés lehetőségeit kívánja bővíteni párt- 
szervezetünk azzal is, hogy változatos formában segítjük a fiatalok közéleti 
tevékenységét. A diákparlament mellett más demokratikus fórumokat is terem- 
tünk a diákok számára, ahol őszintén, kritikusan és önkritikusan szólhatnak 
dolgainkhoz. A nevelőtestületi értekezleteken a KISZ képviselői mindig részt 
vesznek a diákokat érintő kérdések megvitatásában. Nagyon eredményesnek 
tartja a pártvezetőség a múlt évben tartott közös párt- és KISZ-taggyűlést. 
Szerveztünk együttes pártnapokat és közös szolidaritási gyűléseket is. A poli- 
tikai ünnepeket évről évre közösen készítjük elő és lebonyolitásukat együttesen 
értékeljük. Különösen emlékezetes volt a párt- és a KISZ-szervezet által közö- 
sen rendezett ünnepségsorozat felszabadulásunk 30. évfordulója alkalmából. 

Az említett rendezvények hatása többirányú. Közvetlenül formálják a 
tanulók világnézetét, erősítik bennük a szocialista hazafiság, a proletár inter- 
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nacionalizmus érzését, növelik a szocialista eszmék igazába, társadalmi ren- 
dünk fölényébe vetett hitüket. Egyúttal öntevékenységre, közéleti-társadalmi 
aktivitásra és kezdeményezőkészségre is neveljük őket azáltal, hogy részeseivé 
válnak a közös szervezőmunkának, s nemcsak a végrehajtásnak, hanem az el- 
határozások kialakításának is. Ez erősíti bennük a közösség ügyéért érzett Íc- 
lelősséget, azt a tudatot, hogy a szocialista demokratizmus viszonyai között sor- 
suk felelős formálói lehetnek. 


Nevelőmunka a dolgozók gimnázluméban 


Végül, de nem utolsósorban, meg kell említeni még egy igen fontos politikai 
feladatát a Leővey Klára Gimnázium pártszervezetének: az iskolában működvuv 
Dolgozók gimnáziuma világnézeti nevelőmunkájával való foglalkozást és annak 
irányítását. A pártvezetőség figyelemmel kíséri az ott folyó eszmei-politikai 
nevelést. Miután egy pártszervezethez tartozunk, Így lehetőség van arra, hogy 
esetenként taggyűlésen vagy vezetőségi ülésen számoljanak be az ott dolgozó 
kommunista vezetők az elért eredményekről és a soron következő feladatokról. 

Már eddig is kedvezően értékelhetők az itt elért eredmények. A nappali 
tagozatos fiatalok pl. több alkalommal adtak műsort a dolgozóknak politikai 
ünnepeken. Az elmúlt évben először politikai vetélkedőt rendeztek az esti hall- 
gatók számára. Kommunista pedagógusok vezetésével politikai vitaköröket 
szerveznek számukra. A világnézeti nevelés lehetőségeit a szaktárgyakon belül 
itt is tovább kell kutatni, évfolyamonként koordinálni és ezzel is erősíteni a 
felnőttoktatásban a politikai nevelőmunkát. Ebben sokat segíthet, ha folya- 
matos munkakapcsolat jön létre a világnézetünk alapjait tanító tanárokkal a 
tapasztalatok átadására. 

Sorolni lehetne még példákat azokból a kezdeményezésekből, amelye- 
ket a Leővey Gimnázium pártszervezete tett és tesz azért, hogy a világnézeti 
nevelés az iskolában megfelelő helyet foglaljon el, hatékony és eredményes le- 
gyen. Hasonlóan szólhatnánk még azokról a területekről, amelyekkel nem va- 
gyunk teljesen elégedettek, s ahol előbbre kell lépnünk. E feladatokat pártszer- 
vezetünk folyamatosan számba veszi, hiszen egész politikai munkánk alapfel- 
adatának tekintjük a gondjainkra bízott fiatalok világszemléletének szocialista 
irányú formálását. 
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A.magas színvonalú szakmuukásképzésért 


A XI. kongresszus dokumentumainak feldolgozása során különösen megraga- 
dott bennünket a határozat következő része: , A szocialista építés alapvető 
követelménye — és a soron levő feladatok végrehajtásának feltétele —, hogy a 
munkásosztály vezető szerepe a társadalmi élet egészében érvényesüljön. Tag- 
jaínak céltudatos eszmei nevelésével, általános és szakmai ismereteinek bőví- 
tésével növelni kell politikai felvértezettségét, közéleti aktivitását. Gondoskodni 
kell megfelelően felkészített utánpótlásáról." Úgy gondoljuk, hogy jó úton 
járunk, amikor az intézetben folyó nevelő-oktató munka és az ezzel szorosan 
összefüggő pártmunka szervezésében, gyakorlatában erre a feladatra összpon- 
tosítjuk erőfeszítéseinket. Csakis így tudjuk elérni, hogy miközben a munka- 
erő-utánpótlásban ránk háruló kötelezettségeket magas színvonalon teljesítjük. 
egyben a munkásosztály vezető szerepének érvényesítéséhez, erősítéséhez is 
hozzájárulunk. 

A 100. sz. Pataki István Ipari Szakmunkásképző Intézet Miskolc egyik 
legjelentősebb középfokú intézménye. Több mint negyedszázada bocsátja ki a 
fiatal szakmunkásokat, fennállása óta mintegy 37 ezer szakmunkást adott a 
magyar népgazdaságnak. Az intézetben folyó oktató-nevelő munka színvonalát 
számos kollektív és egyéni kitüntetés, elismerés fémjelzi, köztük a legnagyobb: 
a Munka Vörös Zászló Érdemrendje, amelyet tavaly adományoztak intéze- 
tünknek. 

Vas- és fémipari szakmunkásokat képezünk elsősorban, mindenekelőtt a 
miskolci nagyüzemek — köztük a Lenin Kohászati Művek és a Diósgyőri Gép- 
gyár — számára. Az intézetünkben végzett szakmunkások azonban — mun- 
kásként és vezetőként — az ország más részein is megtalálhatók. Szerényte- 
lenség nélkül állíthatjuk, hogy intézetünk nevelő-oktató munkájának is része 
van politikai, szakmai és emberi helytállásukban. 

A csaknem kétezer tanuló általános és szakmai képzésével 210 oktató fog- 
lalkozik. Az oktatók több mint fele párttag, alapszervezetünk tehát tekintélyes 
létszámmal működik. Úgy érezzük, hogy alapszervezetünk megfelelően tud 
élni a viszonylag nagy létszámból eredő politikai lehetőségekkel: a pártszer- 
vezet és a kommunisták tevékenysége a nevelési folyamat valamennyi színte- 
rén érzékelhető, hatásuk, befolyásuk meghatározó az intézet életében. 


Nagyfokú szervezettséggel 


Az ilyen nagy létszámú intézetben, illetve alapszervezetben az oktató-nevelő 
munka elképzelhetetlen magas fokú szervezettség nélkül. Az élet kényszerít 
bennünket arra, hogy a pártmunkát is jól szervezzük. 

Alapszervezetünk szervezeti élete tartalmi vonatkozásban nagymértékben 
függ a vezetőség munkájától. A kilenctagú vezetőség élvezi a tagság bizalmát, 
az egész intézet dolgozóinak támogatását. 

Alapszervezetünk munkájában fontos helyet foglalnak el a pártcsoportok. 
Nap mint nap tapasztaljuk a pártcsoportokban rejlő erőt, elsősorban rajtuk 
keresztül látjuk biztosítottnak az elméleti és gyakorlati képzés, nevelés egy- 
ségének megvalósítását. Az ifjúság eszmei, politikai nevelésében, az intézet 
nevelési programjának megvalósításában is tevékeny szerepet látnak el a 
pártcsoportok. 

A pártcsoportbizalmiak jelzik a munkahelyi gondokat és problérnákat. 
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javasolják a megoldáshoz szükséges intézkedéseket. Segítik a vitás kérdések 
tisztázását. Igyekeznek élenjárni a munkában, tanításban, erre serkentik a 
csoport tagjait és a munkaterületükön dolgozó pártonkívülieket. Rendszeresen 
szerveznek vitákat a pártvezetőség által meghatározott témákban, és az itt 
elhangzott véleményeket összesítve eljuttatják hasznosítás végett a vezetőség- 
hez. Segítik a tagfelvételi munka előkészítését. 


Eszmei-politikai nevelés 


Alapszervezetünkben az eszmei-politikai nevelés a pártmunkának legjelentő- 
sebb területe. A szakszervezet, a KISZ, az MHSZ mind egy-egy lehetőség 
alapszervezetünk számára, hogy az eszmei-politikai nevelésben is minél széle- 
sebbre terjessze ki befolyását. 

Sajátos helyzetünkből adódóan nagy fontosságot tulajdonítunk a KISZ- 
hen folyó eszmei-politikai nevelésnek. Itt sok lehetőség van arra, hogy a 
fiatalsággal közvetlen kapcsolatba kerülve, segítségükkel — és nem helyettük, 
nélkülük — oldjuk meg az előttünk álló feladatokat. Miközben tovább kíván- 
juk javítani a KISZ pártirányítását, nagyobb önállóságot, felelősséget, több 
kezdeményezést várunk a KISZ-ben dolgozó fiataloktól is. Alapszervezetünk 
munkatervében és külön , tematikus" (pl. közművelődési, ifjúságpolitikai stb.) 
feladattervekben határozza meg a tennivalókat. Az aktivisták széles hálózatát 
építettük ki a KISZ-munka segítésére. Ezt a tevékenységet az alapszervezet 
két tagja fogja össze. 

Segítjük a fiatalok politikai képzését. Közreműködünk a vezetőképző tan- 
folyamok megszervezésében. A KISZ politikai vitaköreinek színvonalát előadá- 
sok, foglalkozások tartásával igyekszünk növelni. A különböző szakköröket, 
kulturális és sportrendezvényeket, vetélkedőket kommunista aktivisták segítik. 
Figyelemmel kísérjük a szabad idő tartalmas kihasználásának megtervezését. 

Intézetünkben a fiatalok jelentős része vidéki, falusi iskolákban tanult. 
Ez különösen szükségessé teszi, hogy a kollégiumi nevelésre megfelelő figyel- 
met fordítsunk. Közös feladataink, kötelességeink között az egyik legfonto- 
sabbnak tartjuk az eszmei, politikai nevelést és a sokoldalú kulturális munkát. 

A nevelés szempontjából is nagy jelentőséget tulajdonítunk a bázisüzemek 
párt- és KISZ-szerveivel, -szervezeteivel való kapcsolatnak. Kölcsönösen ott 
vagyunk egymás politikai, kulturális rendezvényein, ki-ki azzal segítve egy- 
mást, amihez jobb adottságokkal rendelkezik. A bázisüzemek között minden- 
napos és szilárd a munkakapcsolat. Ez a politikai nevelésben is kedvező, azt 
is látjuk azonban, hogy az ebben rejlő gazdag lehetőségeket még csak rész- 
ben használtuk ki. 

Pártmunkánkhoz kedvező feltételeket biztosít, hogy intézetünk állami ve- 
zetése nem egyszerűen oktatási, tanügyi kérdésként kezeli a leendő szak- 
munkások felkészítését, hanem elsőrendű politikai fontosságú ügynek tekinti. 


Simon István 


az intézeti póértszervezet 
szervező titkára 
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. arzáta. hogy megszületett a Központi Bizottság határozata 
-. csetéről és fejlesztésének feladatairól. A párthatározat 
-dartaz kapcsolódó teendőkről szólva hangsúlyozta, hogy , 
— .-sannc iskolai oktatás színvonalának emelése és az 
c— a anaiki.önbség fokozatos kiegyenlítése az oktatásügy fej 
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u a tozoktatás fejlesztése, korszerűsítése érdekében megf 
Cca atterttm messzemenően találkozik a pedagógusok törek. 
verervnvi a határozat végrehajtásánál kezdettől fogva abbó 
u vg armnevelő munka színvonalának emelése fontos politik 
va sz ifjúság nevelése és oktatása össztársadalmi üggyé vál 
(4 annat erősíteni kell az iskola szocialista vonásait; az iskolai! 
"vant; tartalmában és formáját tekintve élővé, hatékonnyá 
c ke. segítenünk az iskola zártságának oldását a tartalmas és 
s eg niaimi kapcsolatok rendszerének kiépítésével, illetve to- 
(4 usevel. nagy gondot kell fordítanunk a nevelés és az oktatás 
(Ca rareszereinek korszerűsítésére. A fentiekkel együtt — lehető- 
(a süuttmvetelével — szükséges a személyi és tárgyi feltételek 
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(a va vana evező és ellenőrző munkája 


(va xXvutt piirtalapszervezet — amelynek hatáskörébe tartozik a 
vasa NM atalános iskolája, a kisegítő iskola és zeneiskola — már 
cvacwosasában is jelentős munkát végzett. Az öt pártcsoport 

a. uns taval tárta föl a konkrét helyi feladatokat, amelyeket elő- 
Csu vseken, majd vezetőségi ülésen és taggyűlésen vitattak meg, 
Va We ttawság eszmei-politikai-cselekvési egységének alapját a 
[Av cu dsanak első periódusában. 

[cv vuvsa gardag és árnyalt feladattervet fogadott el a határozat helyi 
(va te zt gondot fordítva a pártcsoportok felelősségének, szere- 
[c vacia Nalamint arra, hogy a megjelölt feladatok beépüljenek a 
ov.s tos pártmegbízatások rendszerébe. Párttagjaink a taggyű- 

, tax alláspont alapján egységesen léptek fel a nevelőtestületi 

[Au NN Gé AS egység egyik pillérévé vált a nevelőtestületek meg- 

VAA kk lyan A határozat feldolgozása során sok helyen alakult 
cx va de szinte minden esetben a helyi gyakorlati feladatokról. 
elv terernunistái a különböző fórumokon egységes kiállásukkal, 

§ ion a ttvt érték el, hogy a nevelőtestületekben már az első évben 

ai ar eredményes munka politikai feltételei. 

na vugrohajtásának első periódusában az általános iskolai párt- 
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cialista szellemű nevelésére mozgósítsa. Nagy gondot fordítottak a pedagó- 
gusok egységes szemléletének megteremtésére és folyamatos megújítására, uz 
állami intézkedések megértetésére és politikai segítésére. Kezdeményezték 
a sokoldalú személyiségformálás hatékonyabb, jobb megvalósítását, a tanulók 
túlterhelésének megszüntetését. Fontos politikai feladatként kezelték a fizikai 
dolgozók szellemi pályára tehetséget mutató gyermekeivel való foglalkozást. 
tanulmányi helyzetük javítását és pályaválasztásuk előmozdítását. Szorgal- 
mazták az iskola és a társadalom közötti konkrétabb kapcsolatok kiépítését, 
hangsúlyozva a nevelésben szerepet játszó tényezők jobb összehangolásának 
szükségességét. Jelentős energiát fordítottak az iskolai élet demokratizmusá- 
nak fejlesztésére. Végül a pártmunka módszereinek hatékonyabbá tételével. 
megújításával fokozták eszmei-politikai hatásukat a nevelőtestületek és :. 
tanulóifjúság körében. 


Az alapszervezet a pártcsoportok önállóságának, politikai felelősségének 
fokozásával, rendszeres és folyamatos munkával igyekezett betölteni politika: 
irányító és ellenőrző szerepét. A pártalapszervezet vezetősége különösen hany- 
súlyozta a kommunista pedagógusok személyes felelősségét a határozat meg- 
ismertetésében, végrehajtásában és annak folyamatos ellenőrzésében. Kulcs- 
kérdésnek tekintették az öt pártcsoport munkájának intenzív segítését, politikai 


súlyának növelését az iskolákban. Az elmúlt négy tanévben a határozat végre- . 


hajtását segítő és ellenőrző napirend tárgyalására 11 alkalommal került sor 
taggyűlésen, 14 alkalommal vezetőségi ülésen és folyamatosan, rendszeresen a 
pártcsoportüléseken. 


Korszerűbb pedagógiai gyakorlat 


A négyéves munka eredményei között különösen fontosak azok, amelyeket az 
oktatási folyamat korszerűsítésében értünk el. Ezek hatására ma már a város 
általános iskolái között nincsenek lényeges tartalmi és színvonalbeli különbsé- 
gek, noha az objektumok különbözősége (az iskolák többsége a századforduló 
előtt épült) erősen nehezítette ezt a munkát. A két bázis-iskola egyre inkább 
betölti a város és a járás módszertani központjának szerepét; az iskolaotthonos 
osztályok, a tantárgycsoportos oktatás, a komplex matematikatanítás, a test- 
nevelési és orosz nyelvi tagozatos képzés megteremtésében és színvonalának 
emelésében jelentős érdemeket szereztek a nevelők. Valamennyi intézményben 
megteremtették a szaktantermi oktatás feltételeit, ami a növekvő gyermeklét- 
szám miatt nem volt kis feladat. Sikerült gondoskodni a jó személyi feltételek- 
ről is, hiszen általános iskoláinkban az 1974/75-ös tanévben a tanulók 98,99/9-a 
részesült szakrendszerű oktatásban, és a nevelők mindegyike rendelkezik a be- 
osztásának megfelelő képesítéssel. Az oktatás korszerűsítésével a gyakorlatban 
is csökkent a tanulók túlterhelése, ezzel együtt nagyobb lehetőség nyílt a sze- 
mélyiség formálására, a több gyakorlásra, az alapismeretek rögzítésére, s Így 
kevesebb az otthoni szóbeli és írásbeli feladat. 


Kommunista pedagógusaink minden nevelőtestületben személyes példamu- 
tatással és folyamatos meggyőző munkával kezdeményezői az új, korszerű peda- 
gógiai szemléletnek és módszereknek. Különösen fontos volt ez az osztályozás 


és értékelés, valamint a tehetség fogalmak korszerű értelmezéséhez, valamint, . 


hogy jobb pedagógiai munkával csökkentsék a tanévvesztők számát. Ez utóbbi 
területen biztatónak tekintjük az eredményeket, mert míg az 1972/73-as tan- 
év végén az általános iskolákban a tanulók 2,99/9-át utasították osztályismétlés- 
re, addig az 1973/74-es tanév végén mindössze 1"4-át, és ez az arány stabili- 
zálódott, illetve további csökkenő tendenciát mutat. 
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Mint említettem, az alapszervezet kommunistái fontos politikai feladatuk- 
nak tekintik a fizikai dolgozók tehetséges gyermekeinek sokoldalú segítését. Az 
iskolák állami vezetése önálló intézkedési tervek alapján évenként megvizsgálja 
ebben a tekintetben a helyzetét, és a pártcsoportok javaslatai alapján jelölik meg 
a tennivalókat. 


Az iskola és a társadalom 


A Központi Bizottság határozatának megjelenését követően városunkban is 
növekedett a társadalom érdeklődése az iskolák iránt, és az iskolák is erőtelje- 
sebben keresik a kapcsolatot a gazdasági egységekkel, a közművelődési intéz- 
ményekkel. Az általános iskolai alapszervezet több alkalommal vezetőségi ülé- 
sen számoltatta be az iskolai és óvodai vezetőket e kapcsolatok alakulásáról. 
A múlt év júliusában tartott taggyűlésen megállapították, hogy oldódott az is- 
kolák és óvodák zártsága, szoros és tartalmas együttműködés bontakozik ki a 
gazdasági egységekkel. Az együttműködés a szocialista szerződések megköté- 
. sével is erősödött. Így sikerült elérni, hogy ezek a kapcsolatok már nemcsak 

gazdasági jellegűek. Az úttörő és kisdobos rajok, illetve szocialista brigádok és 
KISZ-alapszervezetek élő kapcsolata immár különböző közös programokban 
ölt testet. A pedagógus pártvezetőség mindezek alapján megállapította: , Az 
oktatási-nevelési intézmények és a gazdasági egységek új típusú kapcsolatai 
legjobban az általános iskolákban bontakoztak ki. Egyrészt azért, mert itt a 
tanulók döntő többsége balassagyarmati, tehát szüleik a helyi üzemekben dol- 
goznak, másrészt azért, mert az általános iskolai alapszervezet nagy energiákat 
mozgósított ezen a területen." 

Az iskolai élet demokratizmusát vizsgálva megállapíthatjuk, hogy ennek 
nemcsak a formai oldala kidolgozott, hanem eredmények születtek a tartalmi 
kérdésekben, a demokratikus fórumok funkcionálásában is. Az alapszervezet 
folyamatosan napirenden tartotta a kérdést, nem volt olyan vezetői beszámol- 
tatás, ahol ne került volna sor ennek értékelésére. A pártcsoportok, a párt- 
alapszervezet erejének, súlyának, tekintélyének növekedésével mind előbbre 
léptünk ezen a területen. Az értekezleteken, a napi munkában a nevelők nagy 
része — nagyobb egyéni felelőssége tudatában — egyre nyíltabban és bátrabban 
bírál és tesz javaslatot. Ma már természetes, hogy a legfontosabb döntések, a 
végzett munka értékelése előtt az intézményvezetők minden esetben kikérik 
és figyelembe veszik a pártcsoport véleményét. 

Külön meg kell említeni az általános iskolai alapszervezet szerepét az úttö- 
rőszövetség pártirányításában. A pártalapszervezet és a pártcsoportok foko- 
zott felelősséggel végzik ezt a munkájukat, és gondoskodnak arról, hogy az 
úttörőszervezetet az iskolában alapvető nevelési tényezőnek tekintsék. Az út- 
törőcsapatok kollektív vezető szervei jól működnek, hatáskörük bővült, a gyer- 
mekeket érintő fontos kérdésekben javaslatokat tesznek, véleményeznek és 
döntenek. A nevelőtestületekben rangot kapott az úttörővezetői, az úttörömoz- 
galmat segítő munka, s ez a pedagógusok legfontosabb társadalmi munkájává 
vált. A pártalapszervezet gondoskodik róla, hogy az úttörőcsapatok vezetői a 
nevelőtestületek politikailag, pedagógiailag és mozgalmilag legfelkészültebb 
tagjai közül kerüljenek ki, s döntő többségük párttag. 

Az általános iskolai alapszervezet és az öt pártcsoport működése tehát ked- 
vezően befolyásolja az oktató-nevelő munka színvonalának emelését. 


Madarász László 


balassagyarmati pedagógwe 
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A társadalom támogatása 
- a helyi tartalókek hasznosítása 


A Központi Bizottság 1972. június 15-i, az állami oktatás helyzetéről és fej- 
lesztésének feladatairól szóló határozata, elemezve az oktatási intézmények 
helyzetét, megállapította, hogy , ISkolarendszerünk anyagi-tárgyi feltételeit je- 
lentős mértékben fejleszteni kell", 


A határozat végrehajtására átfogó állami intézkedések születtek, széles 
körű társadalmi mozgalom bontakozott ki. Jelentősen bővültek az oktatás 
tárgyi feltételei. Az Országgyűlés és a kormány az alapvető taneszközökből áz 
ellátás javítására. valamint az oktatási intézmények ellátottságában mutatkozó 
színvonalkülönbségek megszüntetésére 1973—1975-ben összesen 266 millió fo- 
rint központi céltámogatást nyújtott. A megyékre bontott támogatásokat a 
tanácsok jelentősen kiegészítették saját költségvetésükből. A fejlesztés anya- 
gi alapjainak megteremtésével egyidejűleg, az Oktatási Minisztérium a forga- 
lomban levő, mintegy 300 fajta eszközből meghatározta az általános iskolai 
tanterv végrehajtásához alapvetően szükséges szemléltető eszközök, audio- 
vizuális felszerelések, valamint ez utóbbiak működéséhez kapcsolódó ismeret- 
hordozók (hangszalagok, diapozitív sorozatok) körét és mennyiségi norma- 
tíváit. 


Bővültek az iskolák és üzemek, termelőszövetkezetek kapcsolatai. Hajdú 
megyei adatok szerint egyetlen évben 11 millió forint volt az üzemek társa- 
dalmi munkában és más módon juttatott segítségének értéke. Innen indult el 
a tanyai iskolák televízióval való ellátásának mozgalma. A megye oktatási 
intézményeinek 515 tv-készülékéből 280-at a vállalatok, üzemek, szövetkeze- 
tek ajándékoztak az iskoláknak. Más megyékből is lehet sorolni a példákat. 
A Rádiótechnikai Gyár kecskeméti gyáregysége szocialista szerződésben vál- 
lalta a tanyai iskolák magnetofonjainak javítását. A budapesti Távíró Üzem 
három községi iskola fűtőberendezéseit szerelte fel, kommunista szombato- 


kon. Mosonmagyaróvár párt- és állami szerveinek az ,egy üzem — egy is- 


kola", ,egy brigád — egy osztály" mozgalom irányítására, összefogására szü- 
letett intézkedési terve is mutatja, hogy a gyakorlati élet és az iskola kap- 
csolatai jelentős sikerekkel járnak anyagi és erkölcsi-politikai tekintetben 
egyaránt. 


A túlnyomórészt kedvező tények mellett a népi ellenőrzésnek az általános 
iskolai taneszközellátás helyzetéről tartott vizsgálata néhány, a fejlődés üte- 
mét mérséklő gondra is felhívja a figyelmet. Ezek egy része a pedagógusok- 
nak a hagyományos tanításhoz való ragaszkodásából, sok helyütt tapasztal- 
ható konzervatív magatartásából, a kapott eszközök pedagógiai értékének le- 
becsüléséből táplálkozik. Ennek egyik szembetűnő következménye a szemlélte- 
tőeszközök rendkívül alacsony kihasználtsága. A szakfelügyelet látogatásai 
kapcsán felvett jegyzőkönyvekből ítélhetően a kihasználtságot kb. 50" 4-osnak 
becsüljük. 

Kiemelendő példa az iskolatelevízió adásainak felhasználása. Köztudomá- 
sú, hogy az iskolatelevízió az általános iskolai tantárgyak különböző anyag- 
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részeihez kapcsolódva több mint 15000 műsorpercet sugároz. Kevésbé ismert. 
hogy ez 1974-ben 134, 1975-ben 17,7 millió forintba került. Az iskolákban kb. 
12000 televíziókészülék ván (6 ezetrel több, mint 1970-ben). Az adásokat 
mégis igen kevesen nézik. Nagyon sok oka lehet annak, hogy a nem olcsó 
készülékek csak porosodnak az osztálytermekben. Közrejátszik ebben, hogy ne- 
néz egyeztetni az óra- és a műsorrendet; nagyon magas a kétműszakos tanítás 
aránya; számos helyen kedvezőtlenek a műsorvételi lehetőségek. Alapvető ok 
azonban, hogy a pedagógusoktól — elsősorban az igazgatók — nem követelik 
meg, hogy bekapcsolják a televíziót, s az adásokhoz a saját tanmenetüket is 
hozzáigazítsák. A tanév eleji utasításokból hiányzik a felszólítás az iskolate- 
levízió adásainak felhasználására, elmaradtak a szakigazgatási szervek beszá- 
moltatásai is ebben a kérdésben. Az iskolatelevízió éves tervének megtárgya- 
lására sem a minisztériumban, sem a Televízióban nem került sor 1975-ben. 
Ma már nagyon sok televíziókészülék van az iskolákban. Nincs még minden 
osztályban, de az. hogy mindenütt legyen és ne kelljen cipelni a készüléket a 
szünetben, belátható időn belül megoldódik. Hátra van azonban még a munka 
java: a pedagógusok meggyőzése és a szükség szerinti követelmények meg- 
fogalmazása, hogy a technika nem az egyéniség feladását, éppen ellenkezőleg. 
kibontakoztatását segíti. Nem tűnik ez nehéz, megoldhatatlan feladatnak, ha a 
televízió adásai jók, ténylegesen segítik a munkát. Hogy ilyen legyen .min- 
den televíziós óra, arra — megítélésem szerint — a feltételek és a szándékok is 
megvannak. : 
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Lényegesen többet kell törődni az újító pedagógusokkal. Az általános is- 
kolai pedagógusok újító mozgalma a metodikai, módszertani újításokon kí- 
vül a múltban jelentős mértékben segítette az audiovizuális taneszközök fel- 
használását, de a taneszközök gyártását is. Az újítók a házilagosan előállít- 
ható taneszközök elkészítésének kezdeményezői, szervezői, első számú társa- 
dalmi munkásai. A nevelőtestületekben átlagon felüli oktatás-technikai fekké- 
szültségüknél fogva segíteni tudják az iskolákban a korszerű eszközök keze- 
lését, tanítási órákon és tanítási órákon kívüli felhasználását. A népi ellen- 
őrök csaknem egyöntetűen megállapítják, hogy a pedagógiai újítómozgalom 
az utóbbi években visszaesett. Bács megyében 1974-ben egyetlen újítást sem 
küldtek be a művelődési osztálynak, Heves megyében az utóbbi öt évben a 
több mint kétezer pedagógus közül csak hét küldött be újítási javaslatot, 5 
másutt sem különb a helyzet. 

Az újító pedagógusok alkotó, kezdeményező kedve nem csökkent. A fel- 
mérések bizonyítják, hogy sokkal több a megvalósult újítás, mint amennyit 
elbírálásra benyújtanak. Ennek egyetlen oka: nem törődünk velük, nem igé- 
nyeljük véleményüket, tenniakarásukat. Az elfogadott és díjazott újításokról 
kivánatos, lényegi ismertetést nem kapnak intézményesített módon az iskolák. 


Az iskolákat ellenőrző szakfelügyelők is többet tehetnének az újító pe- 
dagógusok érdekében. A pedagógusok eszközgyarapító törekvései nem talál- 
nak megfelelő támogatásra. Az újítómozgalomnak az ágazaton belüli közpon- 
ti irányítása, szervezése, propagandája és az anyagi ráfordítások mértéke hát- 
térbe szorul. Nem jelent meg az újításokról szóló rendelet miniszteri végrehaj- 
tási utasítása, s ezért a főváros és a megyék többsége nem készítette el az újí- 
tási szabályzatot. Az országos terjesztésre és tömeges előállításra alkalmas újí- 
tások eszközei legyártásának útja és módja rendezetlen. Egyik legsürgősebb 
teendő az újító pedagógusok helyzetének megváltoztatása. Ismertetni kellene 
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velük a tanszerkészítés és -felhasználás mai gondjait. Meggyőződésünk, hogy 


KZEt csak velük, majd a pedagógusok mindegyikével együtt lehet megol- 
ani. 


Alig van, vagy talán nincs is iskolánk, amelyik gondjain a községben. 
városban dolgozó vállalat, szövetkezet ne igyekezne valahogy enyhíteni. De 
az is igaz, hogy kevés helyütt alakul a kapcsolat olyan céltudatosan és szer- 
vezetten, mint a "koordinációs tervvel rendelkező Mosonmagyaróvárott. Az 
.egy üzem — egy iskola" mozgalom valóságos tartalma most nagyrészt attól 
függ, hogy az adott településen hány és gazdaságilag milyen erős vállalat és 
szövetkezet van. A városi jellegű településeken nyilvánvalóan több, a közsé- 
gekben kevesebb. Ennek megfelelően vannak iskolák, amelyek , elkényezte- 
tettek", s vannak , mostoha gyerekek" is, akik az egyetlen termelőszövetkezet 
től nem várhatnak annyit, mint az ilyen vonatkozásban jobb körülmények 
között levők. 

A tények azt mutatják, hogy az üzem—iskola kapcsolatok még a városi 
településeken is személyes összeköttetések révén alakulnak ki, és esetenként 
kampányjellegűek. 

Háttérbe szorulnak azok az intézmények, amelyeknek körzetében nincse- 
nek nagyobb termelőegységek, s azok is elmaradnak, akik a kapcsolatterem- 
tésben nem elég , ügyesek". A társadalmi munkában és pénzben juttatott se- 
gítség egyenlőtlen megoszlást mutat. A viszonylag jól ellátott, osztott iskolák 
a támogatás minden 100 forintjából 60 forintot kapnak, a leghátrányosabb kö- 


rülmények között dolgozó osztatlan iskolák pedig nem többet, mint egy fo- 
rintot. 


A segítés és támogatás csak akkor lehet igazán eredményes, ha az isko- 
lák ezzel egy időben saját tartalékaikat is mozgósítják. Sokan vitatják, hogy 
egyáltalán vannak-e az iskoláknak mobilizálható tartalékaik? A pedagógusok 
eszközgyarapító törekvéseiről már az újítások helyzete kapcsán szóltunk. De 
nem ez az egyetlen kiaknázatlan lehetőség! A tanulók gyakorlati oktatása 
során a tananyag némi módosításával — elő lehetne állítani olyan eszközöket 
(kémcsőállványokat, csipeszeket stb.), amelyek ugyan nem tartoznak á világ- 
színvonalú termékek közé, de az órákon nélkülözhetetlenek. S még inkább 
így van ez a szakmunkásképző intézetekben, szakközépiskolákban. Az utóbbi 
években modernizáltuk a szakképzést adó intézmények gépparkját. Nem kell 
külön indokolni, hogy milyen célból. Kevésbé ismert, hogy iskoláink egyike- 
másika olyan magas színvonalú terméket állít elő, amit exportálunk. Az pedig 
csak egész szűk körben tudott, hogy a fővárosban ipari tanulóink és szak- 
középiskoláink mintegy 60 millió forint értékű bérmunkát végeznek a vál- 
lalatok, szövetkezetek számára. Megközelítően annyit, mint egyetlen tanszer- 
gyártó vállalatunk évi termelési értéke. Mindenképpen logikusnak tűnik tehát 
az a gondolat, hogy ezeket az adottságokat még jobban be kellene vonni a 
taneszközellátás rendszerébe. 


Ma már természetes, hogy a vállalat, szövetkezet televíziót ad az iskolá- 
nak. Arra azonban, hogy egyik iskola a nála felesleges, nem használt esz- 
közt átadja annak az iskolának, amelynek erre égetően szüksége lenne — 
alig akad példa. Pedig csupán a népi ellenőrzés által érintett iskolákban több 
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millió forint értékű felesleges, majdan selejtezésre váró eszköz, ún. leltári 
többlet van. Olyan iskolákban, ahol korszerűbb oktatási formát — kabinet- 
rendszer, nyelvi laboratórium — vezettek be, a most kialakított mennyiségi 
normák a legújabb eszközökből is többet adtak, mint amennyi kell. Felesle- 
gek keletkeztek abból is, hogy a központi beszerzéssel párhuzamosan a helyi 
tanács, a szülői munkaközösségek is rendeltek szemléltetőeszközöket, nemegy- 
szer ugyanazokat, amelyeket a tanszerjegyzékek alapján központi forrásból is 
megkaptak. A járási és a megyei szervek nem foglalkoznak a taneszközök 
szervezett, céltudatos és tervszerű átcsoportosításával. Erre csak kivételes 
esetekben — körzetesítés, iszolamegszűnés, összevonás alkalmából — kerül sor. 
Pedig a tanszernormát meghaladó készletek átcsoportosításával a taneszköz- 
hiány összegét megyénként több százezer, sőt egyes megyékben milliós nagy- 
ságrendben csökkenthették volna. 

Főleg a gondokat vettük sorra. S bármennyire is szerteágazóak, mégis 
csak abból fakadnak, hogy oktatásunk korszerűsítését elkezdtük és növekvő 
ütemben akarjuk folytatni. Az V. 5 éves terv irányelvei továbbra is kiemel- 
ten hangsúlyozzák, hogy az általános iskolai oktatás tárgyi feltételeit bővíteni 
kell. Az állam anyagi gondoskodása továbbra sem marad el. Ehhez kell csat- 
lakoztatni azt a hatalmas erőt, amely a helyi tartalékokban, a pedagógusok 
modernebb tanítás iránti törekvéseiben minden tantestületben megvan. 

I . Kiss László 
a KNEB munkatársa 


sz 
LL 
hú 
NI 
Lu 
2 
oC 
UJ 
NI 
4) 
F 
oC 
a 
a 
5. 
oO 
az 
SZ. 


ssal 


íj 

je ső 
al kal 
497 


4 


fe, / ifj; ő u 
títbéli úr A) )§ 7 
j it ú7alás 9 e j Ézs Í s sál 
44 j ő id ha 3) ag 4 . a ; 
köb s tutte eg éttlet x né ti, 
[gy egg ÉGÁA 


EEETNTE KERÜEEETOTÉRTE éáe te TLSBÁTRÉIKÁL: 


úi 
a i 
; 1: É :ú ist A termelőszövetke 


Mo JHALEEHEL A : összefogásával 
. . d ., , 


a TIT 1 h-t u], emeletes iskol- 
i y 1 id 1] 8 JA épült Kocséron 
d § ; 


— f ha hozz (f 0! K j 


"e 


nyvá 


A felnőttoktatás segítése 
az üzemhen 


Az évről évre növekvő követelményeknek csak jobb munka- és üzemszervezés- 
sel, magasabb technikai színvonalat igénylő technológiák meghonosításával le- 
het eleget tenni. A mai gazdasági, termelési feladatok megoldását minden te- 
rületen csak a magasabb általános műveltséggel és műszaki felkészültséggel] 
rendelkezők tudják ellátni. Komoly gond a munkások és alkalmazottak arányá- 
nak kedvezőtlen alakulása, ami összefügg a munkaerővándorlással. Az elmúlt 
években jóval több fizikai dolgozó lépett ki, mint alkalmazott. Probléma, 
hogy a kilépett dolgozók pótlása nyomán nem csökken, hanem inkább növek- 
szik azok száma, akik az általános iskolát nem végezték el. Elszomorító adat: 
1973-ban a törzsgyár mintegy 14000 dolgozója közül 4300 nem fejezte be 
az általános iskolát. Ebből 1400-an 40 éven aluliak, akik az iskola elvégzése 
szempontjából még számításba vehetők. Kedvezőbb a kép, ha az előbbi adat- 
ból a 30 év alattiak arányát külön nézzük. Ebből a fiatalabb SOFCSADOSLAÓ 
. csak" 400-an nem fejezték be az általános iskolát. 

Sok területen gondot okoz a megfelelő felkészültségű és gyakorlati tapasz- 
talattal rendelkező közvetlen termelésirányítók kiválasztása. Az elmúlt évek 
problémái között szerepelt az is, hogy a [fiatal diplomások számára a Ganz- 
MÁVAG nem jelentett elég vonzerőt. 


Politikai feladat 


A vállalat pártbizottsága 1974 októberében vizsgálta a közművelődés helyzetét 
és feltárta azokat az objektív és szubjektív körülményeket, amelyek befolyá- 
solják ezt a munkát. Feladattervében meghatározta azokat a politikai és szer- 
vezeti teendőket, amelyeket a vállalat gazdasági vezetésének, valamint a párt- 
és a tömegszervezeteknek kell végrehajtaniuk a dolgozók átlagműveltségének 
és az arra rátermett dolgozók magasabb szakképzettségének megszerzése érde- 
kében. A pártbizottság leszögezte, hogy a dolgozók esti állami oktatásba való 
bekapcsolódása és a tehetségesek tudatos kiválasztása fontos politikai ügy. Min- 
den szerv feladata a beiskolázott dolgozók segítése, mind az anyagi feltételek, 
mind a munkaidő-kedvezmény tekintetében. 


1973-ban lehetőség nyílt arra, hogy tehetséges fiatal szakmunkások meg- 
felelő kiválasztás és előkészítés után közvetlenül nyerjenek egyetemekre fel- 
vételt. Ezek a fiatalok a lehető legkedvezőbb feltételek mellett — nappali ta- 
gozaton, átlagkeresetük biztosításával — folytathatják tanulmányaikat. Már a 
kiválasztásnál döntő a pártszervezet, a gazdasági és társadalmi szervek vezetői- 
nek véleménye. Mivel fiatalokról van szó, fontos a KISZ-szervezet ajánlása. 
A kiválasztást a jelöltek intenzív előkészítése követi. Ez részben a vállalatnál, 
részben az egyetemen történik. A vállalati előkészítő tanfolyam gazdája a 
KISZ-bizottság mellett működő Fiatal Műszakiak és Közgazdászok Tanácsa. 


Motor- és hajtóműgyáregységünk forgácsoló üzemének párttagsága joggal 
büszke azokra a szakmunkás fiatalokra, akik területükről, az ő javaslatukra 
kerültek egyetemre, illetve járnak jelenleg előkészítőre. A vállalati szinten 
javasoltak közül a hatból ketten erről a területről már megfeleltek a felvételi 
követelményeknek és egyikük egyetemen. másikuk főiskolán kezdte . meg 
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tanulmányait. Büszkén emlegetik, hogy ezeket a fiatalokat ők nevelték közös- 
ségi emberekké. 

Az egyes oktatási formákat sorra véve és a feladatokat rangsorolva, a leg- 
fontosabb, hogy minél többen végezzék el az alapműveltség szempontjából el- 
engedhetetlen általános iskolát. Közművelődési tervünk erre vonatkozóan konk- 
rét feladatot tartalmaz: évről évre legalább 100-an végezzék el az általános is- 
kola valamelyik osztályát. Úgy tűnt, hogy ez széles körű szervező és felvilá- 
gosító munkával teljesíthető. Sajnos, a gyakorlat ezt még nem igazolta. Az 
1974/75-ös oktatási évben, a nagyon kedvező feltételek ellenére is csak 53 dol- 
gozó végezte el az általános iskola valamelyik osztályát. A megelőző négy év- 
ben összesen 228 jelentkező volt. Most egy évben 225. Ez kimagasló eredmény. 
amit úgy értünk el, hogy a vállalati szakszervezeti bizottság a gazdasági veze- 
téssel karöltve, mozgósította aktívistáit, akik személy szerint keresték meg az 
érintett dolgozókat. Emellett a gazdasági vezetés az ösztönzésnek egy olyan 
formáját dolgozta ki, amely az általános iskola elvégzését összekapcsolta 
szakmásító tanfolyam elvégzésével. Így kedvezőbb feltételeket teremtett a ta- 
nuláshoz. 

Vállalati viszonylatban kimagasló eredményről számolhat be a kohászati 
gyáregység, ahol az 1975/76-os oktatási évben 46-an jelentkeztek általános 
iskolába. A jó előkészítést igazolja, hogy a 46-ból 36-an végezték el az általá- 
nos iskola valamelyik osztályát, ezek közül 17-en szakmásító tanfolyamon 
folytatják tanulmányaikat Olyan területen, ahol évek óta gondot jelent a 
szakmunkás-utánpótlás (hiszen kovács- és öntőipari tanulókat szinte lehetetlen 
beiskolázni), ez a 17 leendő szakmunkás is enyhíti gondjainkat. 

A sikeres szervezésben döntő szerepe volt a gyáregységi pártbizottságnak, 
valamint az alapszervezetek aktivistáinak, akik megértve a nehéz helyzetet, 
a szakmunkás-utánpótlás biztosításának ilyen formáját politikai kérdésként 
kezelték. Ézt az utat kell követnünk a többi pártszervezetünkben is ahhoz, 
hogy a közművelődési feladattervben megfogalmazott célt teljesíteni tudjuk. 
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A tanulók évközi segítése 


Feladatunknak tekintjük, hogy a tanulók munkáját év közben figyelemmel 
kísérjük és segítsük. Csak így lehetséges a lemorzsolódás csökkentése. Sokan 
a kezdeti nehézségek után — kellő segítség hiányában — meghátrálnak. Ennek 
főleg az az oka, hogy tanulmányaikat több éve fejezték be, és a régebben 
tanultak felfrissítése nehézségbe ütközik. 

Nálunk az általános iskola elvégzéséhez a legnagyobb segítséget a dolgozók 
esti általános iskolájának otthont adó Ganz-MÁVAG Művelődési Központ ad- 
hatja. Lehetőségeinek széles skálája (könyvtár, ismeretterjesztö előadások, ki- 
állítások) megfelelő feltételeket teremthet a régebben tanultak felfrissítésére és 
a tanulás, az iskola befejezésének megkönnyítésére. De a legjobb feltételek 
mellett sem hanyagolható el a közvetlen munkahelyi környezet, a munkatár- 
sak, az elvtársak, egyszóval a kollektíva ösztönzése. Erre egyik lehetőség a 
szocialista brigádmozgalom. Vállalatunknál erre vonatkozóan szigorú elvárá- 
sokat fogalmaz meg a szocialista munkaverseny-szabályzat. 

A másik ilyen ösztönzőt a KISZ KB 1974. áprilisi határozata az egyéni vál- 
lalások rendszerének kidolgozásával nyújtja. Minden KISZ-tagot, aki nem vé- 
gezte el az általános iskolát, a taggyűlés ilyen irányú vállalásra ösztönöz. 

Az esti középiskola iránt évről évre egyre nagyobb az érdeklődés: 1970 és 
1975 között évenként 130 és 180 között volt a végzettek száma. A legnagyobb 
érdeklődés természetszerűleg az ipari szakközépiskolák iránt nyilvánul meg. 
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: "Ezek különböző évfolyamain az 1975/76-os tanévben 403-an jártak és 79-en 


rvégezték el. Gimnáziumi tanulmányokat 92-en folytattak, ebből 11 már vég- 


.: zett. Közgazdasági szakközépiskolába 71-en jártak és 14-en szereztek képesítést. 
r, Egyéb középszintű oktatásban 3-an vettek részt. 


7 .: A tudatosabb kiválasztás szükségessége 


A középszintű esti iskolákban továbbtanulók kiválasztásánál és a különböző 


.. iskolaformákra való irányitásban mind a társadalmi szervek, mind a vállalati 
. vezetés a szükségesnél kevesebbet tesz. Ezekre többségében spontán a jelent- 


kezés, a legtöbb esetben maguk a dolgozók kezdeményezik. A káderképzési 


3 és iskolázási tervek, bár tartalmazzák a szakmai továbbképzést, vagy magasabb 


iskolai végzettség megszerzését, legtöbb esetben a már megszerzett iskolai vég- 
zettségre építenek, és csak a politikai továbbképzést határozzák meg követel- 
ményként. A tanulmányi idő alatt megkapják a munka törvénykönyve által biz- 
tosított kedvezményeket, de ezen kívül tanulmányaik elvégzéséhez nem kapnak 
szervezett formában segítséget, támogatást. Kivétel ez alól a művelődési köz- 
pont által szervezett gimnáziumi viízsga-előkészítő. A jelentkezés itt is spontán, 
de a tanulmányi idő alatt a segítségnyújtás a művelődési központ lehetőségeit 
tekintve jelentős. A résztvevők tananyaghoz kapcsolódó ismeretterjesztő elő- 
adásokon vehetnek részt. Az iskolai év során több alkalommal van ísmeretter- 
jesztő filmvetítés. A tanfolyam hallgatói részére a könyvtár biztosítja a köte- 
lező irodalmat. A tanulmányi anyag jobb elsajátítását szolgálja a művelődési 
ház költségén szervezett színházlátogatás. A kötelező tanórákon kívül rend- 
szeres konzultációs lehetőség van. A sok fajta támogatás következtében ter- 
mészetes, hogy ezeken a tanfolyamokon kevés a lemorzsolódás. 

A főiskolák és egyetemek esti, illetve levelező tagozatainak különböző év- 


. folyamaira 131-en jártak az 1975/76-os tanévben. Ehhez lehet számolni még 


azokat, akik második diplomát, illetve valamilyen tudományos fokozatot kí- 
vánnak elérni. Ez az elmúlt tanévben 30 diplomást érintett. Itt is mint a közép- 
szintű képzésnél a jelentkezés többségében egyéni kezdeményezés alapján tör- 
ténik. A tanulmányi idő alatt a vállalat közvetlen segítséget nyújt a tanulmá- 
nyok jobb és könnyebb elsajátításához (munkaidő-kedvezmény, egyműszakos 
beosztás stb.). 

A műszaki értelmiség szakmai továbbképzését segítő és irányító munká- 
ban kiváló eredményeket ért el a vasúti járműgyár szerkesztési részlegében 
dolgozó pártalapszervezet, ahol a továbbtanulás szempontjából szóba kerülő 
mérnökökkel, illetve technikusokkal a pártalapszervezet vezetősége rendsze- 
resen foglalkozik, segíti kiválasztani a továbbtanulás formáját, a gyáregységi, 
illetve vállalati érdekeket szem előtt tartva. A káderképzési tervben szereplő 
mérnökök esetében konkrétan az egyénnel megbeszélve, közösen választják ki 
a továbbtanulási formát. A szerkesztés havi 230 ezer normaóra-kapacitásból 
átlagosan 4 ezer óra esik ki a továbbtanulók munkaidő-kedvezménye miatt. 
A jó politikai közszellemet mutatja, hogy ezt a kiesést a többi dolgozó plusz 
munkával ígyekszik pótolni, megértve a továbbtanulás szükségességét. 

Alapvető vállalati és össztársadalmi érdek, hogy az általános iskolát mind 
nagyobb számban elvégezzék. Ehhez sokkal tudatosabb és következetesebb po- 
litikai munkára van szükség. Nagy segítséget jelent a vállalati KISZ-bizottság 
irányításával működő FMKT által készített , A vállalat szempontjából különö- 
sen fontos, ösztönzött, kiemelt szakmák, tanfolyamok, továbbtanulási lehetősé- 
gek jegyzéke". Ez az ajánlás tartalmazza a tanulmányi formákat, ezek időtarta- 
mát, milyen heti elfoglaltsággal jár, mikor és hol lehet rá jelentkezni, valamint, 
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hogy milyen kedvezményeket nyújt a vállaltak elvégzéséhez. Ezt a 
vezetek révén igyekeznek eljuttatni minden fiatalhoz. Ezzel segítséget és 
világosítást nyújtanak azok számára is, akik nem ismerik kellően az isko 
lehetőségeket. Ez a kezdeményezés feltétlenül dicséretes. Az ily módon 
növekedett tanulási kedv — reméljük — már a következő oktatási évben 
teti hatását. 

A statisztikai adatok, valamint a párt-, gazdasági és tömegszervezetek álla- , 
mi oktatást segítő tevékenységének ismertetéséből kitűnik, hogy korántsem. 
lehetünk elégedettek munkánkkal és az elért eredményekkel. Különösen Vvo-. 
natkozik ez az általános iskolára való szervezésre. A közép- és felső szintű ok-. 
tatásban alapvetően a kiválasztásnál kell a politikai munka eszközeivel, az arra 
legalkalmasabb dolgozókat továbbtanulásra ösztönözni, mégpedig a vállalati 
és egyéni érdek figyelembevételével. A tudatos kiválasztás alapja a káder- 
képzési és iskolázási terv, ami évente megtárgyalásra és felfrissítésre kerül 
Az érettségizett szakmunkások köréből tudatosan kell kiválasztani — megfelelő 
segítséget nyújtva — a főiskolák, egyetemek esti tagozataira jelentkezőket. 

A közművelődési szervező, agitációs és propagandamunkában megkülön- 
böztetett figyelmet szentelünk a munkások, a fiatalok és a nők művelődésének, 
az oktatási típusok között mindenekelőtt az általános iskolai hallgatók számá- 
nak jelentős és tartós növelésére. Ennek érdekében hatékonyabb anyagi és er- 
kölcsi ösztönzőket igyekszünk alkalmazni, és konkrét követelményeket támasz- 
tunk az ebben érintett szervekkel és vezetőkkel szemben. 

Heimuth Emil 


a Ganz-MÁVAG pártbizottságának 
agitációs és propagandavezetője 


Ifjúsági politikai talalk 
a Szelidi-tónál 
Az antumpernralista 
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AZ ellenőrzős színvonalának emelése 


Az ellenőrzésnek végső fokon az a 
célja, hogy időről időre feltárja a 
szocialista fejlődést elősegítő és aka- 
dályozó tendenciákat. Ezzel is segít- 
ve a gyorsabb ütemű társadalmi elő- 
rehaladást. Az ellenőrzés kialakult 
keretei általában alkalmasak is e cél 
elérésére. 

Egyes társadalmi problémák miatt 
a Heves megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság célszerűnek tartotta az állami 
és társadalmi ellenőrzés működésé- 
nek vizsgálatát. A tapasztalatokat a 
közelmúltban testületi ülésen meg- 
tárgyaltuk. A vizsgálat azt bizonyí- 
totta, hogy a kérdéssel való foglal- 
kozás indokolt és hasznos volt. Úgy 


ítéljük meg, hogy az állami ellenőr- 


zés hatékonysága összességében meg- 
felel az igényeknek, ennek ellenére 


számos fogyatékosság is felszínre 
került. 
A megyei tanács szakigazgatási 


szerveinek ellenőrző tevékenységé- 
ben gyakoriak a helyszíni ellenőr- 
zések, célvizsgálatok, s a tapasztalt 
megszüntetésére megfelelő in- 
tézkedéseket hoznak. Előfordul azon- 
ban, hogy az észlelt és ismétlődő 
hibáknál — amikor egyértelművé 
válik, hogy azok a vezetők hozzá 
nem értéséből keletkeznek — késik 
a szükséges intézkedés. 
A minisztériumi szervek ellenőrzé- 
sének gyakorisága kielégítő, haté- 


konysága azonban nem. A vállalatok 
.beszámoltatás"-szerű ellenőrzése 
ugyanis főleg a statisztikai és a mér- 
legbeszámoló adatai alapján történik. 
Az ellenőrzés többnyire csak a rész- 
kérdéseket tárja fel, a fő kérdéseket, 
az összefüggéseket nem értékeli kel- 
lően. Gyakori, hogy a felügyeleti el- 
lenőrzés befejezése után célvizsgála- 
tokat kell tartani, mely korábban fel 
nem tárt hibákat állapít meg. Ta- 
pasztallató az is, hogy nem elég ha- 
tározott és egyértelmű a hibák meg- 
szüntetésére vonatkozó felügyeleti 
álláspont. — Szemléletbeli probléma, 
hogy a felügyeleti szervek egy része 
esetenként az önállóságot összeegyez- 
tethetetlennek tartja az ellenőrzés- 
sel. 

A felügyeleti gazdasági ellenőrzé- 
sek tapasztalatai egybeesnek a párt- 
ellenőrzés során észlelt eredmények- 
kel és hiányosságokkal, és meg- 
egyeznek a népi ellenőrzés által. vég- 
zett téma- és célvizsgálatok meg- 
állapításaival is. A vízsgálat szerint 
a vállalatok döntő többségében ja- 
vult a hatékonyság, de a gazdálko- 
dás részterületein ellentétes tenden- 
ciák érvényesülnek. Fokozódik az 
élőmunka termelékenysége, romlott 
a műszak-kihasználás; az egyes anya- 
gok takarékos felhasználása mellett 
pazarló gazdálkodás is folyik; a szo- 
ciális beruházások megvalósulása 
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ellenére sem javul kellően a munka- 
fegyelem, a társadalmi tulajdon vé- 
delme, megbecsülése stb. 


A hatóságok a megyében egy-két 
évenként minden gazdálkodó szerv- 
nél pénzügyi ellenőrzést tartanak, az 
állammal szembeni anyagi kötele- 
zettségek teljesítésének vizsgálatára. 
Szándékos mérleghamisítás, súlyo- 
sabb szabálytalanság ritkán fordul 
elő. Gond azonban ma is, hogy egyes 
pénzügyi rendelkezések nem egyér- 
telműek, sokszor megtörténik, hogy a 
gazdálkodó szervek kérdéseikre nem 
kapnak megfelelő választ. Tapasztal- 
ható az ellenőrzött és az ellenőrző 
szerv dolgozói között felesleges, ér- 
telmetlen vita is, amely esetenként 
abból fakad, hogy az ellenőrző szerv 
nem a hatáskörébe tartozó témát 
vizsgál. De előidézi ezt — elsősor- 
ban a szövetkezeti szektorban — a 
belső ellenőrzés alacsony színvonala 
is. 


Az utóbbi években sokat fejlődött 
a tanácsoknak a szövetkezetek tör- 
vényességi ellenőrzése, de ez még ma 
sem elég hatékony. Túlsúlyban van 
még mindig az akták alapján, íróasz- 
tal mellett végzett ellenőrzés. Így 
előfordul, hogy esetenként a szövet- 
kezeti alapszabállyal ellentétes, en- 
gedély nélküli tevékenységet folytat- 
nak. Nem kielégítő a törvényességi 
ellenőrzés gyakorisága sem. A taná- 
csi szervek e kérdésben nem hajtot- 
ták végre saját elhatározásukat. 


Erősödött a pénzintézetek által 
gyakorolt ellenőrzés a beruházások és 
a forgóeszközök felhasználása fölött. 
Rendszeres az állami támogatás 
igénybevételének, felhasználásának 
az ellenőrzése is. Figyelemre méltó, 
hogy amíg korábban a szövetkeze- 
teknél, az utóbbi időben a különbö- 
ző szövetkezeti társulásoknál tapasz- 
talható több szabálytalanság, tör- 
vénysértés, a számviteli rend, a bi- 
zonylati fegyelem megsértése. 


A népi ellenőrzés téma-vizsgálatai 
— a központi tervezésűek is — több- 
ségükben aktuális megyei gazdaság- 
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politikai és egyéb kérdésekre irá- 
nyulnak. A témavizsgálatok megálla- 
pításai reálisak, számos hiányosság 
feltárását eredményezték, s intézke- 
déseket kezdeményeztek. A népi el- 
lenőrök döntő többsége jól felkészült 
szakember, de sokat fejlődött a füg- 
getlenített apparátus munkája ís. 
Gondot okoz, hogy helyszíni vizsgá- 
lataik egy részének , átfutási ideje" 
hosszú, s emiatt a népi ellenőrök túl- 
zottan leterheltek. Javaslataik hasz- 
nosítását — azok ajánlási jellege 
miatt — egyes esetekben elodázzák. 


A társadalmi ellenőrzésről szerzett 
tapasztalataink álalában kedvezőek. 
A szövetkezetek, de főleg a mező- 
gazdasági termelőszövetkezeti ellen- 
őrző bizottságok munkája azonban 
nem felel meg a követelményeknek. 
Ebben szerepet játszik a bizottságok 
kedvezőtlen személyi összetétele, fel- 
készültségük hiányosságai, a tagság 
munkájukkal szemben támasztott 
igénytelensége. Ennek következtében 
nem képesek a szövetkezetben felve- 
tődő lényeges kérdések vizsgálatára. 
A bizottságok megállapításai csupán 
a jelentéktelenebb eseményekre ter- 
jednek ki, több helyen olyan mun- 
kával bízzák meg őket, ami a szö- 
vetkezet vezetőségének feladata vol- 
na. 


A mezőgazdasági szövetkezetek 
belső ellenőrzésének színvonala igen 
alacsony. A tagság tulajdonosi ellen- 
őrzése sok kívánni valót hagy maga 
után, azért is, mert a szövetkezet te- 
vékenységének döntő kérdéseiről 
nem eléggé informált. Az is gond, 
hogy a szövetkezeti gazdálkodás 
eredményeit , naprakészen" sok he- 
lyen maga a szövetkezet vezetősége 
sem ismeri, már pedig ez a munka 
hatékonyságának elengedhetetlen 
feltétele. E miatt gyakran elmarad- 
nak a szükséges intézkedések. A 
problémát tovább növeli, hogy az ál- 
lami, hatósági ellenőrzés is igen ala- 
csony hatékonyságú, főleg amiatt, 
hogy az nem folyamatos, s nem ter- 
jed ki a gazdálkodás lényeges kérdé- 
seire. 


Állarni szervekkel egyeztetve végzi 
— szervezett keretek között — ellen- 
őrző munkáját a szakszervezetek me- 
gyei tanácsának több szerve. Ez az 
ellenőrző munka a lakosság, a dol- 
gozók  életszínvonalának, élet- és 
munkakörülményeinek javítását, az 
üzemi demokrácia szélesítését szol- 
gálja. Kedvező, hogy ellenőrzéseiket, 
intézkedéseiket széles társadalmi bá- 
zis bevonásával végzik. Kedvezőtlen 
viszont, hogy többször a szakszerve- 
zetek megyei tanácsának szervei kez- 
deményeznek, intézkednek a helyi 
szakszervezeti szervek helyett. 


Az állampolgárok szemlélete az 
ellenőrző munkáról pozitívnak ítél- 
hető. A különböző fórumokon el- 
hangzó javaslatok, kritikai észrevéte- 
lek sokat segítenek az irányító szer- 
veknek, jelentős politikai és gazda- 
sági károk keletkezését akadályoz- 
zák meg. Az elhangzó bírálatok- 
kal, javaslatokkal az illetékes szer- 
vek és vezetők megfelelően foglal- 
koznak. Többségükben hasznosítják 
a javaslatokat és a kritikai észrevé- 
teleket. Előfordul azonban, hogy ese- 
tenként egyes szervezetek és vezetők 
nem fordítanak kellő figyelmet a tár- 
sadalmi ellenőrzésre. Megtörténik az 
is, hogy helyenként a jelzésekre sér- 
tő módon reagálnak, mert azokat 
személyük, illetve az általuk irányí- 
tott szervezet elleni támadásként fog- 
ják fel. Az ilyen eset ugyan nem sok, 
politikailag azonban rendkívül káros. 


Természetesen tudjuk, hogy nem 
minden észrevétel jogos, vannak 
megalapozatlan jelzések, előfordul 
intrika is, amelyet a közérdekű beje- 
lentések rangjára emelnek. A meg- 
alapozatlan, adott időben teljesíthe- 
tetlen javaslatokkal szemben türe- 
lemre és megfelelő felvilágosító mun- 
kára van szükség. 

Régóta ismert, hogy az intrika nem 
nyiltan, hanem többségében névtelen 
írásokban, suttogó híresztelésben lát 
napvilágot. Döntő többsége nem felel 
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meg a valóságnak, célja is az, hogy 
másokat alaptalanul rágalmazzon. Az 
intrika csökkentése érdekében hatá- 
rozottabb és egyértelműbb . magatar- 
tásra van szükség. 


Az állami és társadalmi ellenőrzés 
helyzetének vizsgálatánál levontuk 
azt a tanulságot, hogy ellenőrzési 
rendszerünk rendkívül szerteágazó, 
az ellenőrző munka sok vonatkozás- 
ban igen körülményes, ezért az ellen- 
őrző munka hatékonyságának növe- 
lése miatt igen időszerű lenne az 
egész ellenőrző rendszer komplex 
módon történő áttekintése. Úgy tű- 
nik, hogy indokolatlanul sok az ér- 
vényben lévő jogszabály, amely az 
ellenőrzés célját és annak módszere- 
it, mikéntjét határozza meg és ezek 
gyakran átfedik egymást. Az is fel- 
színre került, hogy az ellenőrzésre 
kötelezett és jogosult szervek tevé- 
kenységében sok a párhuzamosság. 
Egy adott kérdés vizsgálatára több 
szerv jogosult és kötelezett is. Emiatt 
gyakori, hogy egy adott üzemben, 
hivatalban alighogy befejezik a vizs- 
gálatot, ugyanazon a helyen, ugyan- 
azt a kérdést egy másik szerv ismét 
elkezdi vizsgálni. Ugyanakkor lénye- 
ges kérdések ellenőrzésére nincs , ka- 
pacitás". Ezt a helyzetet — megítélé- 
sünk szerint — egyrészt az ellenőr- 
zést keretekben foglaló jogszabályok 
sokasága, másrészt pedig az ellenőrző 
munka  összehangolásának hiánya 
idézi elő. 


A felügyeleti ellenőrzés szerepét 
nem lebecsülve — melynek haté- 
konyságát javítani kellene — fő kér- 
désnek a belső ellenőrzés színvonalá- 
nak, hatékonyságának növelését tart- 
juk. A belső ellenőrzés — ha az jól 
funkcionál — az eseményeket folya- 
matában tudja vizsgálni s ezáltal le- 
hetőséget ad a gyors intézkedésre. A 
belső ellenőrzés ezt a funkcióját je- 
lenleg nem tölti be hiánytalanul. 
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A hatékony állami és társadalmi 
ellenőrzés nagy segítséget adhat a 
párt gazdaságirányító és ellenőrző 
munkájához. Az elmúlt években az 


állami és társadalmi ellenőrzés — a 
népi ellenőrzés és a lakossági közér- 
dekű bejelentések kivételével — a 


megnövekedett igényekhez képest ál- 
talában nem tudott megfelelő segít- 
séget nyújtani. Ennek oka — véle- 
ményünk szerint — az ellenőrző 
munka alacsony színvonala, szaka- 
szos és utólagos jellege, tárgyilagos- 
ságának esetenkénti hiánya. Hozzá- 
járul ehhez az állami koordinációs 
munka hiánya is. Sok esetben ma 
sincs megfelelő kapcsolat az állami 
és társadalmi ellenőrzés között. Álta- 
lában hiányzik az együttműködés, a 
tapasztalatok kölcsönös hasznosítása. 
Az állami, különösen a felügyeleti 
ellenőrző szervek többsége nem látja 
szükségét annak, hogy a vizsgálatok 
tapasztalatait a területileg illetékes 
pártszerv rendelkezésére bocsássa. 

A tanulságok arra intenek, hogy 
a pártszervezeteknek a jövőben töb- 
bet kell törődniük az ellenőrző mun- 
kával, annak koordinálásával és a 
megszerzett ismeretek gyors haszno- 
sításával. A konkrét tanulságok mel- 
lett azonban felvetődik az is: talán 
érdemes és hasznos lenne az ellen- 
őrzés rendszerének országos szintű 
áttekintése is. 


Vaskó Mihály 
a Heves megyei PB első titkára 


Megielenti 


Beszélgetés az új párttagokkal 

Az ez évben felvett párttagok egy cCso- 
portját hívta össze kötetlen beszélgetés- 
re Nagyatád városi pártbizottsága. Ki. 
lencen jöttek el a meghívásra, többsé- 
gük KISZ-korosztályú. i 

Szavaikból az csendült ki, hogy jól 
ismerik a párttagok kötelezettségeit, er- 
re gondosan felkészítették őket. A köz- 
életi, társadalmi munka nem új szá. 
mukra. Többségük családjában vannak 
párttagok, az elhatározásban is hatott 
rájuk a kommunista szülők, testvér, 
házastárs példája. Valamennyien meg- 
érezték a közösségért végzett tevékeny- 
ség ízét már a pártba lépésük előtt, 
mindannyiuknak volt társadalmá meg- 
bizatása. 

Szeretnének bizonyítani mással ís, 
hogy méltóak a munkásosztály forradal- 
mi élcsapatához való tartozásra. Jól lát- 
ják, hogy ezután még több figyelő szem- 
pár szegeződik rájuk, a munkájukat 
még fegyelmezettebben és magasabb 
színvonalon kel! ellátniuk. Szinte vala- 
mennyiük tervében szerepel a tanulás 
a szakmai és politikai képzés folyta- 
tása. 

Megtalálják helyüket a kommunisták 
közösségében is. Taggyűlésen még csak 
egyikük szólalt fel, a javaslatát rögtön 
el is fogadták. A legtöbben még figyel- 
nek, tapasztalatot és a felszólaláshoz 
mondanivalót, meg egy kis bátorságot 
gyűjtenek. Látják és nagy örömmel 
könyvelik el, hogy a taggyűlésen min- 
denki egyforma, szemtől szembe mond- 
ják a nem tetsző véleményeket is. 

Készülnek, tanulnak, edződnek. For- 
rádalmárokká, jó kommunistákká akar- 
nak érni. 


Felszabadult bazánk 
30 éve 


TANULMÁNYOK 


480 oldal 
Ára: 35,— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Eszmei-nolitikai ós kniturális munka a tsz-ekben 


Pest megye az ország legnagyobb 
munkáslakta megyéje. egyben fejlett 
mezőgazdasággal is rendelkezik. Az 


utóbbi években tovább erősödik a. 


termelőszövetkezetek szoeialista jel- 
lege, felgyorsult a szocialista gazdál- 
kodás fejlődése. A közös használat- 
ban levő föld 42" 9-a a szövetkezetek 
tulajdonában van. Jelenleg 110 szö- 
vetkezeti gazdaságot számolunk me- 
gyénkben, s ezek jelentős részében 
megteremtődtek a szakosodásnak. a 
korszerű technológiák. az iparszerű 
termelési rendszer alkalmazásának 
feltételei. A  termelőszövetkezetek 
termelése a IV. ötéves tervet meg- 
haladó méretekben nőtt. 

Megyei pártbizottságunk a közel- 
múltban megvizsgálta és megvitatta 
a termelőszövetkezeti parasztság tu- 
dati változásának alakulását. Több 
termelőszövetkezeti elnököt, párttit- 
kárt vontunk be a munkába. Nem- 
csak vizsgálni akartunk, hanem a ta- 
pasztalatok, gondolatok cseréjére is 
törekedtünk. Már , menetközben" ta- 
pasztaltuk a munkának tettekre 
mozgósító, gondolatokat ébresztő ha- 
tását. Úgy tekintünk erre a vizsgá- 
latra, mint az eddigi munka folytatá- 
sának egyik állomására, amit párt- 
bizottságunk a mezőgazdaság szocia- 
lista átszervezése óta végez. 

Vitathatatlan tény, hogy a mind- 
inkább korszerű technikára épülő 
szocialista nagyüzem jelenti a leg- 
főbb alapot a parasztság anyagi és 
kulturális felemelkedéséhez. Ezért 
termelőszövetkezeteinkre nemcsak 
úgy tekintünk, mint termelő egysé- 
gekre, hanem úgy is, mint olyan po- 
litikai, szociális és kulturális egysé- 
gekre, amelyek fontos biztosítékai a 
parasztság eszmei-politikai, kulturá- 
lis haladásának is. 

Az aktív keresőknek csaknem 
139/9-a dolgozik a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetekben. . A tsz-dolgo- 
zók 36,5" ,-a alkalmazott, akik átlag- 
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életkorban fiatalabbak. magasabb 
szakkepzettségűek. mint a termelő- 
szövetkezeti tagok. Megsokszorozó- 
dott a szellemi dolgozók száma: 1500 
egyetemi és főiskolai. 2300 középis- 
kolai végzettségű és közel 10000 
szakmunkás dolgozik termelőszövet- 
kezeteinkben. 


Nemzedéki váltás, rétegpolitika 


Megfigyelhető. hogy a tsz-ekben a 
népgazdaság más ágaihoz viszonyit- 
va nagyobb jelentőségű és hatású 
generációváltás indult meg. Az V. 
öteves  tervidőszakban a jelenleg, 
mintegy 50000 aktív tag együtöde 
eléri a nyugdíjkorhatárt, jelentős ré- 
szük kiválik a termelésből. A terme- 
lőszövetkezetek derékhadát tehát az 


.a 30 év alatti fiatal generáció adja 


majd, akik már a ,máűsfajta rajt" 
képviselik a tsz-ekben. Ök már nem 
rendelkeztek  magánföldtulajdonnal. 
nem folytattak kisárutermelő tevé- 
kenységet, sohasem gondolkozhattak 
kisparcellás méretekben. Magasabb 
iskolai és szakképzettségük is. mint 
az idősebbeké. Ők ennek a rendszer- 
nek a szülöttei. Számukra megszo- 
kott, természetes világ a szocialista 
mezőgazdasági nagyüzem. Sok min- 
dent azonban magasabb szinten kell 
megtanulniok, hogy a növekvő köve- 
telményeknek megfeleljenek. A ter- 
melőszövetkezetek gazdasági, politi- 
kai vezetésének erre a rétegre úgy 
kell tekinteni. mint a gazdaságok jö- 
vője szempontjából döntő tényezőre. 

Az ifjúsági szövetségnek is job- 
ban kell számolnia ezzel a tény- 
nyel. Nyugtalanitó. hogy a KISZ 
a tsz-ekben szervezetileg gyenge, 
mindössze a fiatalok 24.3"u-at fogja 
át. Tömegbefolyása nincs összhany- 
ban azzal a szigorú és kérlelhetetlen 
ténnyel, követelménnyel. hogy né- 
hány év eltelte után ez a nemzedék 
lesz a termelőszövetkezeti mozgalom 
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alappillére. Minden amellett szól, 
hogy a fiatalok tehetséges, rátermett 
képviselőit jobban be kell vonni a 
vezetésbe, a választott szervekbe, a 
különböző bizottságokba. Miért vet- 
jük fel ezt a kérdést? A fiatal gene- 
ráció a tagság közel 299/9-át teszi 
ki, a vezetésben viszont mindössze 
79/9-uk vesz részt. Ezért szorgalmaz- 
zuk, hogy a KISZ megyei bizottsága 
vizsgálja meg szervezetei munkáját 
a termelőszövetkezetekben, és alakít- 
sák ki azokat a módszereket, amelyek 
révén megerősítik a fiatalok körében 
a politikai munkát. 

Meggyőzödésünk, hogy a falu éle- 
tében nemcsak a pedagógusokat, az 
úgynevezett tösgyökeres értelmiséget 
lehet és kell bevonni a közművelő- 
désbe, hanem az agrárértelmiséget is. 
Annál is inkább, mert olyan értel- 
miségi rétegről van szó, amely nem- 
csak származásában, de kapcsolatai- 
ban, életvitelében is rendkívül szoro- 
san kötődik a munkásosztályhoz és a 
parasztsághoz. Munkájuk jelentősége 
a tudományos és technikai forrada- 
lom előrehaladásával növekszik. Po- 
litikai érdek fűződik tehát ahhoz, 
hogy a termelőszövetkezet ne csak 
munkahely legyen számukra, hanem 
közéleti mozgástér is. A gyakorlat 
bizonyítja, hogy ez döntően a veze- 
tésen múlik. Ahol törődnek velük, 
ott a fiatal diplomások falura kerü- 
lésük után is folytatják az egyetemen 
megkezdett, pezsgő közművelődési 
munkát. Adjanak nekik olyan fel- 
adatokat, megbízatásokat, amelyek 
lehetővé teszik aktív közreműködé- 
süket a kulturális és politikai mun- 
kában. 


A tsz-ek aktív tagjainak 30".4-a női 
dolgozó. A gazdasági körülmények 
fejlődésének és a Központi Bizottság 
nőpolitikai határozatának hatására 
javultak a nők élet- és munkakörül- 
ményei. Növekedett politikai aktivi- 
tásuk. A vezető testületekbe jobban 
bevonják őket. A tsz-önkormányzati 
szervek tagjainak mintegy 30" -a nő. 
Miben látjuk mégis a gondokat? Mi- 
közben nagy gyorsasággal változik a 
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mezőgazdasági munka jellege, nő a 
szakosodás, a szakképzettség iránti 
igény, addig e változás hatása leg- 
kevésbé a női dolgozóknál érezhető. 
Szakképzettségük — rendkívül  ala- 
csony. A legtöbb nő a növényter- 
mesztésben dolgozik. Ez nemcsak azt 
jelenti, hogy döntően kézi munkára 
épülő nehéz fizikai munkát végez- 
nek, hanem a jövedelemben és az 
előrejutásban is hátrányban vannak. 
A fiatal lányok többsége még nem 
ismerte fel a szakképzettség megszer- 
zésének a szükségességét. Rövid idő 
után otthagyják a szakmát. Megyei 
szinten is érdemben kel! ezzel foglal- 
koznunk, keresve és kutatva a meg- 
oldási lehetőségeket, de szükséges 
lenne felsőbb szintű állásfoglalás és 
központi koncepció kimunkálása is. 
A szövetkezetekben dolgozó nőbi- 
zottságok hatásos, jó mozgalmi for- 
mának bizonyulnak. Nagy segítséget 
adnak a nőpolitikai határozat meg- 
valósításához.  Pártszervezeteinknek 
azonban többet kell törődniük mun- 
kájukkal, azért is, hogy tevékenysé- 
gük ne korlátozódjon kizárólag szo- 
ciális, érdekvédelmi feladatok megol- 
dására, hiszen szerepük mindenek- 
előtt politikai jellegű. 


A tudati változások 


Az elmúlt 15 évben bekövetkezett 
gazdasági, politikai változások ked- 
vezően alakították a termelőszövet- 
kezeti parasztság eszmei, kulturális 
arculatát. Vitán felül áll: a legna- 
gyobb fegyvertény az, hogy a pa- 
rasztság természetes létfeltételének 
tekinti a nagyüzemi szocialista gaz- 
daságot. A gazdasági feltételekben 
bekövetkezett változás önmagában 
is tudatformáló erő. Parasztságunk 
ezt az utat a munkásosztály és párt- 
ja vezetésével tette meg. Olyan 
folyamat megy végbe, amely a pa- 
rasztságot munkában, szervezettség- 
ben, gondolkodásban alakítja, for- 
málja, erősíti szocialista vonásait és 
közelebb hozza a munkásosztály- 
hoz. Termelőszövetkezeti parasztsá- 
gunk a szocialista rendszert magáé- 


nak érzi, életét ebben tudja csak el- 
képzelni. A párt politikáját helyesli, 
elfogadja és cselekvően támogatja. 

Gyökeresen változott a parasztság 
viszonya a közös tulajdonhoz, életé- 
ben a szövetkezet a meghatározó. 
Ezen keresztül vizsgálja, értékeli a 
politikát. Tudatosodott, hogy a szö- 
vetkezet — nemcsak életszínvonalát, 
életkörülményeit javítja, hanem 
megteremti számára a teljes, a min- 
den oldalú létbiztonságot is. Hatásá- 
ban fel sem mérhető, hogy korábban 
a természetnek, a társadalomnak ki- 
szolgáltatott, a kulturált szellemi 
életből kizárt parasztembernek ma 
teljes létbiztonsága van. És ez a ter- 
melőszövetkezet! Amit rendszerünk 
nyújtott a parasztságnak társada- 
lombiztosításban, társadalmi juttatá- 
sokban, a nyugdíjrendszer egységesí- 
tésében, orvosi, egészségügyi ellátás- 
ban, fizetett szülési szabadságban, 
gyermekgondozási segélyben, politi- 
kailag is nagy jelentőségű. Lényeges 
közeledés történt a munkásosztály- 
hoz. Ha emberileg nézzük, hogy ez 
mit jelent: nyugodt, anyagílag meg- 
alapozott jelent és öregkort. Messze- 
menően helyeseljük, hogy a terme- 
lőszövetkezetek önerejükből is sok- 
irányú anyagi, erkölcsi és emberi tá- 
mogatást adnak dolgozóinak. 

A tudati változások rangos fokmé- 
rője, hogy a közösben végzett munká- 
nak becsülete van. Az emberek meg- 
ítélése mindinkább a munka alapján 
történik. Gyökeret eresztett a szocia- 
lista brigádmozgalom a termelőszö- 
vetkezetekben is. Ez a fejlettebb 


tudatszint eredménye, de egyben 


forrása a szocialista értékeknek 
munkában, gondolkodásban, maga- 
tartásban. A szocialista brigádmoz- 
alom, amely a tagság egésze szem- 
pontjából a legszervezettebb erőnek 
számít, a dolgozók 28 39/9-át fogja át, 
tekintélyes számban dolgozó nőket is. 

A kedvező változást jelzik azok a 
szélesebb közösség iránti megnyilvá- 
nulások, amelyek a társadalmi mun- 
kában és munkafelajánlásokban jut- 
nak kifejezésre. Általános gyakorlat, 


hogy óvoda- és iskolaépítésben, köz- 
művelődési intézmények közös fenn- 
tartásában és létesítésében napról 
napra érezzük a termelőszövetkeze- 
tek cselekvő támogatását. Nem rend- 
hagyó példa, hogy Kocséron, ebben 
a kis községben 8 hónap alatt egy 4 
tantermes új napköziotthonos isko- 
lát épített a tsz a tanyai gyerekek 
számára, és további terveik vannak 
bölcsődeépítésre, a művelődési ott- 


hon munkájának tartalmasabbá téte- . 


lére. A ráckevei járásban működő 
termelőszövetkezetek több milliós 
felajánlást tettek azért, hogy az V. 
ötéves tervidőszakban a járási köz- 
pontban megépüljön az új művelő- 
dési központ. 

A tudatban és a közösségi maga- 
tartásban bekövetkezett változást jel- 
zi, hogy élni tudnak a szövetkezeti 
demokrácia adta lehetőségekkel. A 
szövetkezeti demokrácia nagy iskolá- 
ja a tulajdonosi szemlélet és maga- 
tartás fejlődésének. Fontos politikai 
igény, hogy még érdemibbé váljanak 
a szövetkezeti demokrácia különböző 
formái, még tartalmasabban működ- 
jenek fórumai. A korszerű nagyüzemi 
gazdaságok méretei nem szoríthatják 
háttérbe a tagság és a vezetés közöt- 
ti meghitt, őszinte eszmecserét és az 
alkotómunkát. A korszerűség a szö- 
vetkezeti demokráciában is elmélyül- 
tebb, fokozottabb munkát jelent. 

A szövetkezeti parasztság aktívab- 
bá, a politika iránt érdeklődőbbé 
vált, fogékonyabb része jobban be- 
kapcsolódott a közéleti munkába is. 
Szívesen vállalnak ilyen megbízatá- 
sokat tanácsi szervekben, a népfront- 
mozgalomban. Jelenleg 928 Tsz-tag 
tevékenykedik a különböző szintű ta- 
nácsokban. 


Jelentős változás érezhető a terme- 
lőszövetkezeti parasztság életmódjá- 
ban, életvitelében. Kezdi maga körül 
megteremteni az emberibb, kulturál- 
tabb élet feltételeit. Ez kifejezésre 
jut a lakáskultúrában, a háztartá- 
sok fejlesztésében, gépesítésében, a 
rádió, a televízió, az újságok elterje- 
désében. És a fiatalabbaknál — amit 
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nagyon lényeges dolognak tartunk — 
a tanulás, a művelődés, a kulturál- 
tabb szórakozás íránti igényben. 

. A tudatban és a magatartásban 
bekövetkezett . kedvező változások 
mellett — amelyeket mi jellemzőnek 
és meghatározónak tekintünk — ta- 
lálkozunk káros megnyilvánulások- 
kal, jelenségekkel is. Ezek a termelő- 
szövetkezeti parasztoknál differenci- 
áltan és ellentmondásosan jelentkez- 
nek. Az idősebb generáció tagjai 
közül többen erősebben kötődnek a 
paraszti múlt szokásaihoz. Közöttük 
viszonylag erősebb a világnézeti el- 
maradottság. Gyakran ilyen vonat- 
kozásban erőteljes pressziót gyako- 
rolnak a fiatalokra. Tudati elmara- 
dásként tartjuk számon a termelő- 
szövetkezeti tagok egy kisebb részé- 
nél tapasztalható politikai közömbös- 
séget. érdektelenséget a közügyekkel 
szemben. Politikailag fontosnak tart- 
juk erre felfigyelni és küzdeni elle- 
ne. Kispolgári szemlélet és maga- 
tartás megnyilvánulása a helyenként 
még fellelhető vagyonszerzési és ha- 
rácsolási törekvés. Egyes családoknál 
a tekintélyt, a rangot még mindig a 
felhalmozott anyagi javak mennyisé- 
ge szabja meg. 

Mindezekkel összefüggésben job- 
ban látjuk feladatainkat, tennivaló- 
inkat. A gazdálkodás ügyei mellett 
a termelőszövetkezet gazdasági és 
politikai vezetésével együtt többet 
kell tennünk annak érdekében, hogy 
az anyagi jólét és lehetőség birtoká- 
ban — amivel ma a parasztság ren- 
delkezik —, kapjon nagyobb segítsé- 
get, útmutatást, és szemléletükben 
kapjon nagyobb rangot a közösség 
érdeke, a tudás és a művelődés ügye. 


Az ideológiai munka sokoldalúsága 


Az eszmei-politikai-kulturális munka 
. fejlesztését . termelőszövetkezeteink- 
ben mindenekelőtt pártszervezeteink 
irányító munkájától várjuk. Párt- 
szervezeteink a korábbi évekhez 
képest szervezetileg megerősödtek, 
nött  tömegbefolyásuk. Több mint 
8600 párttag dolgozik tsz-einkben, 
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megyénk párttagságának majdnem 
20 százaléka. A pártszervezetek na- 
gyobb hozzáértéssel és színvonala- 
sabban foglalkoznak az eszmei, poli- 
tikai és kulturális feladatokkal. Több 
tsz-pártszervezetünknél azonban e 
tekintetben még bizonytalanságot. 
tanácstalanságot, bátortalanságot ta- 
pasztaltunk. Néhány helyen valóság- 
gal fetisizálják az ideológiai munká: 
és úgy állítják be, mintha az csupán 
elvont elméletieskedés lenne. Nem 
értünk egyet azzal a felfogással sem, 
amely az eszmei-politikai munka kér- 
déseit leszűkíti a pártoktatásra, még 
akkor sem, ha elismerjük, hogy az az 
eszmei-politikai munkának egyik 
fontos területe. Nem tartjuk helyes- 
nek azt sem, ha az ideológiai felada- 
tokat azonosítják a kulturális mun- 
kával. Azt szeretnénk, ha pártszer- 
vezeteink az ideológiai munkát 0 
maga sokoldalúságában szemlélnék 
és végeznék. Elvi, ideológiai kérdé- 
sekkel találkoznak pártszervezeteink 
például akkor is, amikor az érdekek 
összhangjáról van szó. Ideológiai tisz- 
tánlátásra, szilárd politikai magatar- 
tásra van szükség olyankor is, ami- 
kor a gazdálkodásban különböző 
pénzügyi manipulációkkal, jogtalan 
keresetekkel, családi és rokoni össze- 
fonódásokkal, s ehhez hasonló jelen- 
ségekkel találkozunk. 

Lényegesnek tartjuk, hogy a párt- 
szervezetek többet foglalkozzanak 
ideológiai, politikai, kulturális kérdé- 
sekkel,  taggyűléseken, vezetőségi 
üléseken, a pártélet különböző fó- 
rumain. Működtessenek olyan bévált. 
népszerű agitációs formákat, eszkö- 
zöket, mint a termelőszövetkezeti 
híradók, a pártnapok, a politikai vi- 
takörök, amelyek ez ideig a termelő- 
szövetkezetek 45—509/9-ában működ- 
nek. Ez lehetővé teszi, hogy a párt- 
tagság rendszeres információval és 
áttekintéssel rendelkezzék, több érv- 
anyagot kapjon a párt politikájának 
képviseletéhez. 

A pártoktatás az ideológiai munka 
elismert, — jelentős eredményekkel 
rendelkező területe. Úgy látjuk 


azonban, hogy az alap- és középszin- 
tű vezetők ideológiai és politikai 
képzésénél még többet kell tennünk. 
Továbbképzésük érdekében kívánjuk 
létrehozni 1977-től a szövetkezetpoli- 
tikai kérdésekkel foglalkozó speciá- 
lis tanfolyamot. Egyoldalúságot lá- 
tunk abban, hogy a párt tömegpro- 
paganda tanfolyamai közül évek óta 
a termelőszövetkezetben a gazdaság- 
politikai és a nemzetközi kérdések 
dominálnak. Az eszmei-politikai ne- 
velés, a párt politikájának átfogóbb 
ismerete szükségessé teszi, hogy te- 
remtsünk jobb arányokat a külön- 
böző tanfolyamok között. 


A kultúra és a művelődés ügye 


A vizsgálat megerősítette, hogy a fej- 
lödés ellenére a termelőszövetkezeti 
dolgozók általános és szakmai mű- 
veltsége elmarad a követelmények- 
től. A parasztság a régi társadalom 
büne miatt az átlagosnál lényegesen 
alacsonyabb általános és szakmai 
műveltséggel lépett a szocialista 
nagyüzemi gazdálkodás útjára. Csak 
a felszabadulást követően élhet a 
kultúrálódás adta lehetőségekkel. Az 
iskolarendszerű képzés szerepét mind 
több termelőszövetkezetünk ismerte 
fel. Az utóbbi években növekszik a 
tanulás igénye, rangja. A gazdaságok 
többségében maximálisan segítik a 
tanulást. Néhány évvel ezelőtt még 
egyedi jelenség volt, hogy Hernádon, 
Tökön, Dunavarsányban, vagy Fóton 
megteremtették a kihelyezett osztá- 
lyok működésének feltételeit. Ma a 
tsz-ek nagy részében hasonló kezde- 
ményezések vannak. Bár a fejlődést 
messzemenően értékeljük, mégis 
hangsúlyozni kell a munka tovább- 
folytatásának szükségességét, hiszen 
a 45 éven aluli tsz-tagok 35"9-a, a 
vezetők 1,59/9-a még nem rendelkezik 
8 osztályos általános iskolai végzett- 
séggel. 


Általános tapasztalat, hogy a szak- 


mai ismeretek iránt a vezetés és a 
tagság részéről egyaránt nagyobb az 
érdeklődés. Ez nem véletlen, mert itt 


a termelőszövetkezet és a dolgozók 
érdekei felismerhetőbben egybees- 
nek. Kedvező, hogy megyénkben a 
mezőgazdasági — dolgozók nagyobb 
százaléka rendelkezik szakmai vég- 
zettséggel, mint az országos átlag. De 
az átlagok nem feledtethetik velünk 
az eltéréseket szakmánként és gaz- 
daságonként. Főleg az okozza a gon- 
dot. hogy a mezőgazdasági jellegű 
szakmák még mindig nem elég von- 
zóak. Ezért a szakmunkásképző inté- 
zetekbe., a mezőgazdasági, állatté- 
nyésztő és növénytermelő tagozatra 
felvett fiatalok tanulmányi eredmé- 
nye az átlagos alatt marad. Nehezíti 
a helyzetet az a körülmény is, hogy a 
nappali tagozaton végzett szakmun- 
kások jelentős hányada nem szakmá- 
jában. illetve nem a megye mezőgaz- 
dasági nagyüzemeiben dolgozik. A 
megyei tanács legutóbbi vizsgálata 
szerint az 1975-ben végzett tanulók- 
nak csupán 15.6" 0-a helyezkedett el a 
megye mezőgazdaságában. 

Jó tapasztalatok halmozódtak fel 
és sok kezdeményezés született a tag- 
ság művelődésének fejlesztésére. Kü- 
lönösen jelentősnek tartjuk, hogy 
megyénkben már 60 közös fenntar- 
tású művelődési intézmény működik. 
A váci, a ceglédi, a ráckevei járások- 
ban valamennyi közművelődési in- 
tézményt közösen tartják fenn. Ta- 
pasztalataink bizonyítják, hogy a 
kulturális munkát így a legcélsze- 
rűbb szervezni. A továbblépést az 
érdemi társadalmi együttműködés- 
ben látjuk. A szövetkezetek és a ta- 
nácsok még céltudatosabban egyez- 
tessék és szolgálják a tagság és a la- 
kóterület igényeit, úgy, hogy az a 
tsz kulturális alapjának felhasználá- 
sában is tükröződjön. 

A közművelődési célra fordítható 
összeg a megye termelőszövetkeze- 
teiben öt év alatt megkétszereződött. 
Rendeltetésszerű felhasználásában 
azonban eltérések tapasztalhatók. A 
tsz-ek jelentős részében a közműve- 
lődési alap felhasználása leszűkül ki- 
rándulásokra, tanulmányutakra, szó- 
rakoztató rendezvényekre. Nem az 
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indokolt tanulmányutak ellen, nem a 
jó, hasznosan szervezett országjárá- 
sok ellen vagyunk, azonban nem he- 
lyeselhetjük, ha a kulturális alap 
vendéglátást, vagy egyéni érdekeket 
szolgál. Ma már pontosan körülhatá- 
rolt rendelkezés szabályozza ezt is, 
és azt igényeljük pártszervezeteink- 
től, hogy ennek szerezzenek érvényt. 

A kulturális alapból többet kellene 
áldozni például az ismeretterjesztő 
munkára, ami jelenleg a mezőgazda- 
sági dolgozóknak csupán 219/9-ára 
terjed ki. Többet kellene áldozni 
könyvre, az olvasás megszerettetésére 
és elterjesztésére, mert ez a közmű- 
velődési munkának egyik alapkérdé- 
se. A termelőszövetkezetekben a ta- 
gok nem olvasnak még eleget, kevés 
az önálló vagy a letéti könyvtár. Fáj 
az ember szíve, amikor sok helyen 
azt látja, hogy a könyvek a szekrény- 
be vannak zárva, vagy becsomagolva 
állnak a földön. Tudjuk, hogy több 
helyen nincs könyvtáros, de biztatjuk 
a politikai, gazdasági vezetést, kér- 
jük a KISZ-szervezeteket: segítsenek 
abban, hogy a fiatalok közül több 
könyvtáros kerüljön ki, többen kap- 
janak ilyen megbízatást. 

A vizsgálat és e munka során sok 
hasznos ismeretet nyertünk. Felada- 
taink megoldásában sokat segítenek 
majd a járási aktívaértekezletek, 
amelyeken megvitatásra kerül ez a 
téma. Az eszmecserén bizonyára sok 
szó esik majd a feladatokról és a 
megvalósítás módjáról. Olyan időben 
kerül ez megtárgyalásra, amikor ter- 
melőszövetkezeteink az őszi kong- 
resszusra készülnek. A legnagyobb 
munka a termelőszövetkezetek párt- 
szervezeteire vár. Meggyőződésünk, 
hogy más politikai feladatokhoz ha- 
sonlóan ezt is sikerrel oldják majd 
meg. 

Barinkai Oszkárné 
a Pest megyei PB titkára 


A munkások közéleti tevékenysége 


A Barsod megyei pártbizottság folya- 
matosan figyelemmel kíséri a munkás- 
osztály társadalmi szerepének fejleszté- 
sére, helyzetének további javítására el- 
fogadott intézkedési terv végrehajtását. 
Ennek egyik formája az a helyszíni el- 
lenőrzés, konzultáció, amelynek során 
a megyei pártbizottság három osztálya 
együttesen tájékozódik évente egy-egy 
nagyüzemben a terv végrehajtásáról. A 
közelmúltban erre a Diósgyőri Gép- 
gyárban került sor. 

A vizsgálat megállapította, hogy az 
utóbbi két esztendőben fokozódott a 
munkások közéleti aikktivitása. Az Üze- 
mi párt- és társadalmi szervezetek ve- 
zető testületeiben nőtt a fizikai dolgozók 
aránya, 8 erősödött érdemi tevékenysé- 
gük, közvetlen részvételük a döntések 
kialakításában és megvalósításában. A 
káderutánpótlásra vonatkozó tervben 
negyven fizikai dolgozót vettek számba 
különböző vezető posztok majdani betől- 
tésére. Jelentős erőfeszítések történtek 
a munikások képzettségének fokozására 
ís. Jelenleg az állami oktatás különböző 
formáin nyolcszázan tanulnak, s a 
marxizmus-—leninizmus esti egyetemnek 
kihelyezett tagozata működik az üzem- 
ben. Az üzemi demokrácia fórumai ál- 
talában jól, szabályozottan működnek, s 
a munkások egyre jobban élnek az e fó- 
rumokban rejlő lehetőségekkel. Évente 
megrendezik a szocialista brigádvezetők 
művezetők értekezletét. A vállalatot 
érintő kérdésekben általában megfele- 
lően tájékoztatják, informálják a dol- 
gozókat. 

A vizsgálat ugyanakkor felhívta a fi- 
gyelmet arra, hogy fokozottabban szük- 
séges bevonni a mozgalmi szervezetek 
vezető testületeibe a munkásnőket és az 
ifjúmunkásokat. Célszerűnek látszik nö- 
velni a szocialista brigádvezetők dönté- 
si jogkörét. További erőfeszítéseket igé- 
nyel a munkások iskolai képzése is, s 
elsősorban az általános iskolai tanulmá- 
nyok befejezését kell jobban szorgal- 
mazni. 


; 


Az MSZMP Baranya megyei Bizott- 
sága megvizsgálta és megtárgyalta az 
agitáció és a propaganda irányítását 
és ellenőrzését. Elemezte, hogy — a 
megyétől és alapszervezetekig — mi- 
lyen rendszer alakult ki; milyen tar- 
talmi és módszerbeli tapasztalatok 
halmozódtak fel; a tömegpolitikai és 
a tömegpropaganda-munka miként 
segíti és szolgálja a XI. kongresszus 
határozatainak eredményes  végre- 
hajtását; milyen feladatokat kell 
megoldani e területen az elkövetkező 
években. 

Az elemzés ismételten igazolta a 
sokat hangoztatott alaptételt: a me- 
gye lakossága nagy érdeklődést tanú- 
sit a politika, a gazdaság, a kultúra 
és a tudomány kérdései "iránt. Ez 
nem csupán abban nyilvánul meg, 
hogy a rendezvényeken sok az érdek- 
lődő kérdés, a csoportos beszélgetése- 
ken, klubfoglalkozásokon nyílt és 
őszinte, olykor parázs eszmecsere 
alakul ki, hanem abban is, hogy az 
emberek cselekvően részt vesznek a 


párt politikájának megvalósításában. . 


Mindez azt az időszerű követelményt 
támasztja a testületekkel és az appa- 
rátussal szemben, hogy használják ki 
az irányítómunka valamennyi lehe- 
tőségét, s ezzel is teremtsék meg az 
igények — kielégítésének feltételeit. 
Azt is mondhatnánk, hogy — a kor- 
szerű érvek mellett — az agitáció 
és a propaganda hatékonyságának ez 
a kulcskérdése. Ez elsősorban a me- 
gyei pártbizottságra vonatkozik. Az 
irányt, a célokat ugyanis ott kell ki- 
dolgozni, ahol a legszélesebb körű az 
áttekintés, az információ és a koordi- 
náció lehetősége. 


A közgondolkodás alakulása 


Miből indult ki a megyei pártbizott- 
ság a helyzetelemzéskor és a felada- 
tok meghatározásánál? Természete- 


, Az agitáció és a propaganda irányítása 


sen a valóságból. Pártunk csaknem 
két évtizede folytatott politikája, a 
XI. kongresszus jó politikai légkört, 
társadalmi biztonságérzetet alakított 
ki, a kiegyensúlyozott fejlődés meg- 
sokszorozta az emberek bizalmát. A 
szocializmus ügye iránti odaadást, az 
azonosulást politikai céljainkkal min- 
dennapos szorgalmas munkájukkal is 
kifejezik.  Jellemzőnek tartjuk a 
Mecseki Szénbánva Vállalat mintegy - 
tizenötezer munkása körében ta- 
pasztalt hangulatot, ahol a néhány 
évvel ezelőtti nyomasztó érzések alól 
felszabadulva. a jövőbe vetett hittel 
dolgoznak, és hosszú évek után elő- 
ször 1976. első felében teljesítette 
tervét a nagy bányaüzem. A szén- 
bányászat fejlesztésére hozott párt- 
és kormányintézkedések megnyug- 
vást keltettek, a szocialista brigádok 
magukkal ragadják az egész kollek- 
tívát. 

A párttagság zöme, a lakosság 
nagy része ismeri azokat a célokat, 
amelyek megoldása a ma feladata. A 
szocialista közgondolkodás, a közéleti 
magatartás fejlődése is hozzájárult a 
IV. ötéves terv sikeres teljesítéséhez. 
Fontosnak tartjuk, hogy a politikai 
és a közgazdasági szemlélet egyre kö- 
zelebb kerül egymáshoz, mélyebb az 
egész és a rész összefüggéseinek meg- 
értése. Elfogadják a munkásosztály 
és a párt vezető szerepét, azokat az 
intézkedéseket, amelyek ennek erő- 
sítését, növelését célozzák. Szocialis- 
ta valóságunk alapjának tartják a 
szövetségi politikát, olyan erőnek, 
amely az egész nemzetet mozgósítja 
közelebbi és távolabbi céljaink eléré- 
sére. Az embereket érdekli a kong- 
resszuson elfogadott programnyilat- 
kozat; az, hogy milyen lesz a jövő, 
társadalmunk milyen vonásai erő- 
södnek, terebélyesednek, mi felel 
meg a kiteljesedett szocializmus ér- 
tékrendjének. Mind többen értik 
meg, hogy csak a szociakzmus poli- 
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tikai rendszere biztosítja a tömegek 
legszélesebb részvételét az állam- 
ügyek intézkedésében, a termelés. a 
gazdaság irányításában, csak a Szo- 
cialista demokrácia fejlesztése képes 
igazi tartalommal megtölteni az em- 
beri jogokat. A társadalmi kérdések 
megítélésében, a társadalom tagjai- 
nak mindennapi megnyilvánulásai- 
ban, tetteiben mindinkább a szocia- 
lista erkölcs vonásai tükrözödnek : az 
önzetlenség. az áldozatvállalás, a kö- 
zösség ügye iránt érzett felelősség. A 
lakosság tájékozott a nemzetközi 
életben, ismeri és támogatja a párt 
nemzetközi tevékenységét, a  kor- 
mány külpolitikáját. azokat az erő- 
feszítéseket, amelyeket a Szovjetunió 
és a szocialista országok tesznek a vi- 
lágbéke fenntartásáért, a világforra- 
dalmi folyamat erősítéséért. 

A közgondolkodás, a közélet fejlő- 
dése azonban nem feledtetheti el, 
hogy társadalmunk világnézetileg 
még nem egységes. A kedvező irá- 
nyú fejlődéssel egy időben megyénk- 
ben is tapasztaltuk vitatott és meg 
nem értett kérdéseket, hatnak a Szo- 
cializmustól idegen nézetek, jelensé- 
gek. Részletes elemzés helyett csak 
néhányat említek: számottevő még a 
polgári és kispolgári befolyás; az 
életszínvonalat gyakran nem komp- 
lexen értelmezik; a szocialista de- 
mokrácia fogalmában olykor a jogok 
egyoldalúan kerülnek előtérbe; ese- 
tenként megkérdőjelezik a fejlődő 
országok irányában folytatott politi- 
kánkat. 

A megye helyzetének értékelésé- 
sében jelentős az a néhány sajátos- 
ság is, amely megkülönbözteti az or- 
szág más területeiről. A lakosság fe- 
le Pécsett és három városban él. a 
többi mintegy háromszáztizenöt tele- 
pülésen. A" sok apró falu életviszo- 
nyai, életkörülményei még a város 
környéki közsegektől is eltérnek. 
Több helyütt nincs pártszervezet, a 
tanácsi ügyintézés körzeti központ- 
ban történik. Az ipartelepítés tovább 
növelte a bejárók számát. Megkü- 
lönböztetett figyelmet kell fordíta- 
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nunk a közel 25000 bányászra, mi- 
vel az ő véleményük, fellépésük 
nagymértékben meghatározza a köz- 
véleményt. Ugyanakkor Pécs kultu- 
rális központ, nagy számban él és 
dolgozik itt az értelmiség valameny- 
nyi rétege. Közismert az is, hogy Ba- 
ranyában csaknem 70000 német és 
délszláv ajkú ember él a szocialista 
haza egyenrangú, hűséges és aktív 


állampolgáraként. 


A sikerek és a gondok a szocialis- 
ta társadalom fejlődésével jöttek lét- 
re. Mindemellett úgy értékeljük, 
hogy az agitációs és propagandamun- 
ka is jelentősen hozzájárult a mai 
helyzet kialakulásához, befolyásolta 
és irányította az aktuális feladatok 
megoldását, segítette a bonyolult 
kérdések megértését, a személyiség 
formálását, a tudatos cselekvést. S ha 
ez a mindenkori kiindulópont, akkor 
a múltban és a jövőben is ezen az 
alapon kell! értékelni — természete- 
sen az élet változásait figyelembe vé- 
ve — az irányítómunka tapasztala- 
tait és a további feladatokat. 


A valóságos helyzet ismerete 
alapján 


A megyei pártbizottság e munkában 
négy állandó elemet tart szem előtt: 

1. Minden szinten — nem túl 
szigorúan és mereven — előrelátóan 
megtervezzük az agitációs és propa- 
gandamunkát. A tervezés alapja a 
KB és a megyei pártbizottság mun- 
katervei és határozatai. A megyei 
pártbizottság csak a fő irányokat, a 
fő feladatokat és célokat jelöli meg. 
az alsóbb szintű pártbizottságok és 
pártszervezetek pedig önállóan és fe- 
lelősséggel határozzák meg saját te- 
endőiket. 

2. Az irányítás másik alapvető ele- 
me a különböző szervek és szerveze- 
tek közötti koordináció folyamatos 
megteremtése, — elsősorban megyei 
szinten. 

3. A feladatok megvalósításánál 
számba vesszük. hogy milyen közeg- 


ben végezzük az agitációs és propa- 
gandamunkát; mi érdekli az embere- 
ket. mit ismernek és mit fogadnak 
el; az adottságokat, a körülményeket 
összhangba hozzuk a politikai szük- 
séglettel. ; 

4. Végül, rendszeresen . felkészítjük 
azokat, akik érveinket közvetítik. 
Tartalmilag elsősorban a politikai 
vitakörök, szervezetileg pedig a pe- 
dagógiai és módszertani tanfolyamok 
útján. 

A megyei párttestületek rendszere- 
sen tárgyalják azokat a kérdéseket, 
amelyekben meghatározzák a tömeg- 
politikai munka alapvető tapasztala- 
tait és feladatait. Az utóbbi két és 
fél évben 33 ilyen téma szerepelt na- 
pirenden. Ezekben a tömegtájékozta- 
tás, az agitáció és a propaganda leg- 
fontosabb soron levő feladataira, az 
országos és helyi kérdések megvála- 
szolására irányították a figyelmet. A 
pártbizottság mellett működő agitá- 
ciós és propagandabizottság folya- 
matosan elemzi, véleményezi e mun- 
ka egyes részterületeit, összegyűjti, 
közkinccsé teszi a jó módszereket, 
tapasztalatokat. . A  helyzetelemző 
munkához felhasználják az appará- 
tus ismereteit, az információs jelen- 
téseket, a csoportos beszélgetéseket. 
. Félévenként átfogóan vizsgáljuk két- 
két járási és városi pártbizottság tö- 
. megpolitikai munkáját. . 

A vezetésben elfogadott és elis- 
. mert eszköz az információ gyűjtése 
. és rendszerezése, a politikai közhan- 
gulat tanulmányozása. A járási, vá- 
. rosi pártbizottságok ma már termé- 
. szetesebben reagálnak a jelzésekre, 
. számba veszik azokat a munka ter- 
. vezésekor. Az alapszervezetek jó ré- 
. szében azonban még egyoldalúan, 
. csak a felsőbb szervek tájékoztatásá- 
ra használják, nem vonják le belőle 
. a szükséges következtetéseket az agi- 
táció és a propaganda számára. 
. . Az ismeretszerzés magasabb igé- 
nyével úgynevezett tudatszintvizs- 
gálatokat végzünk. Ezekhez a párt- 
. munka hagyományos csatornái mel- 
. lett szociológiai módszereket is hasz- 


nálunk. Az utóbbi három esztendő- 
ben több ilyen tanulmány gazdagí- 
totta a testületek döntéseit. A szocia- 
lista közgondolkodás állapotára ke- 
restünk választ a pécsi munkások 
körében, a sásdi és a mohácsi járás 
mezőgazdasági dolgozói között. A ha- 
zafias és internacionalista nevelés 
helyzetéről alkottunk képet egy. a 
megye egész lakosságát reprezentáló 
felmérés alapján, amit kiegészített 
egy 200 fövel folytatott csoportos be- 
szélgetéssorozat. A munkához való 
szocialista viszony fejlődését vizsgál- 
tuk 35 ipari és mezőgazdasági üzem- 
ben, intézményben. Erről Mohácson 
és Komlón a témát tárgyaló párttag- 
gyűléseken is tájékozódtunk. Négy- 
száz hallgató körében  tud.utszint- 
vizsgálatot végeztünk , A társadalmi 
és állami élet kérdései , illetve a gaz- 
daságpolitikai kérdések  tanfolya- 
main. Az ilyen típusú vizsgálatok 
szervezésére politikai közvélemény- 
kutató csoportot hoztunk létre. 


Évek óta több-kevesebb sikerrel 
törekszünk arra, hogy az agitáció és 
a propaganda — jobb fogalmat nem 
találva e tendencia jelzésére — a 
pártmunka szerves részévé váljon. 
Kétségkívül növekszik — elsősorban, 
a pártbizottságokon — a kollektivi- 
tás, a pártmunka komplex értelme- 
zése és segítése, csökken az ártalmas 
, reszortszemlélet". Az apparátus osz- 
tályai, csoportjai jobban összehan- 
golják munkájukat. Ma már gyako- 
ri, hogy két-három osztály közösen 
készíti előterjesztését, a testületi ülé- 
sek előtt pedig kicserélik a témáról 
szerzett ismereteiket, tapasztalatai- 
kat. A megyei pártbizottság az év 
elején készített cselekvési program- 
ban megjelölte a  tömegpolitikai 
munka konkrét teendőit is. A Köz- 
ponti Bizottság júliusi üléséről szóló 
tájékoztatón nemcsak az aszály okoz- 
ta károk elhárítására hozott konkrét 
megyei gazdasági intézkedéseket fo- 
gadta el a pártbizottság, hanem fel- 
adatot adott az agitáció, a tájékozta- 
tás számára is. Ezt a munkastílust 
erősíteni és fejleszteni kell a megyei 
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pártbizottságtól egészen az alapszer- 
vezetekig. A közgazdaságból vett fo- 
galommal: a pártmunka egyes részei- 
nek integrálása egymást kiegészíti, 
megsokszorozhatja a hatást, eleve- 
nebbé, sokrétűbbé válik az érvelés, a 
meggyőzés. 

Az irányító munka fejlesztésében 
alapelvnek tartjuk, hogy a központi 
és megyei határozatokat sehol se má- 
:"solják. Kialakult az a gyakorlat, 
hogy az alsóbb szervek , feladatter- 
vet" készítenek a helyi viszonyok, le- 
hetőségek figyelembevételével. Tu- 
lajdonképpen ebben kamatozik iga- 
zán a valóság folyamatos megismeré- 
sére tett erőfeszítés. Ugyanis könnyű 
helyzetben van az a pártbizottság 
vagy alapszervezet, amelyik szinte 
naprakész, megbízható képpel ren- 
delkezik az általános és sajátos ideo- 
lógiai, politikai helyzetről. Csupán 
ismétlik viszont a felsőbb szervek 
határozatait ott, ahol kevés gondot 
fordítanak a közvélemény folyama- 
tos megismerésére. Örvendetesnek 
tartjuk, hogy most, amikor alsóbb 
szintű szerveink és szervezeteink öt 
évre jelölik meg a gazdasági agitáció 
feladatait, egyre többen kerülik az 
általánosságokat és sajátos helyze- 
tükre adaptálják a határozatokat. A 
jövőben ezt a tendenciát tovább kí- 
vánjuk erősíteni. 


Az agitáció összehangolt rendszere 


Az elmúlt években kialakult az agi- 
táció és a propaganda ésszerű mun- 
kamegosztáson alapuló rendszere. 
Egyfelől — igyekeztünk — mindenkor 
pontosan megjelölni a pártszervek és 
-szervezetek, valamint a tömegszer- 
vezetek és -mozgalmak szerepét, he- 
lyét és módszereit. Azt a gyakorlatot 
követjük, hogy mind a propaganda, 
mind az agitáció feladatainak meg- 
határozásakor ajánlásokat teszünk a 
tömegszervezeteknek és  -mozgal- 
maknak is. A szakszervezeteket arra 
ösztönözzük, hogy elsősorban a népes 
szocialista brigádmozgalmat használ- 
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ják fel a tömegpolitikai munkában. 
A Hazafias Népíront megyei bizott- 
sága politikai vitaköröket szervezett 
olyan kisközségekben, ahol nincs 
pártszervezet. Ezek vezetőit a körzeti 
pártvezetőség bízza meg, anyaggal 
pedig a megyei pártbizottság látja el 
őket. 

Ebben a rendszerben nagy hang- 
súlyt kapnak más formák és elemek 
is. A megyei lap, a Dunántúli Napló, 
amely naponta 89 000 példányban je- 
lenik meg, jól segíti a politika ma- 
gyarázását, terjesztését, gyorsan, 
sokoldalúan informál, mozgósít. Har- 
minc időszakos üzemi újság, mozgal- 
mi lap, tsz-híradó egyszeri megjele- 
nése 50 000 példány, s ez hatásos és 
hasznos formája a helyi információ- 
nak. Rendszeresen közreadjuk a , Be- 
széljünk róla", a , Baranyai propa- 
gandisták és agitátorok tájékoztató- 
ja", az , Alapszervezeti tájékoztató", 
a , Könyveink, terjesztőink" című ki- 
adványokat, sok megyei tény- és érv- 
anyaggal. A pécsi rádió napi két és 
fél órás műsorát — becslések szerint 
—  200000-en hallgatják. Üzemek- 
ben, iskolákban egyre több a helyi 
rádióadás, melyek a vállalat, a törzs- 
gyár, a többi üzemegység eseményei- 
ről tájékoztatnak, az iskola életéről 
számolnak be. A kis szerkesztőségek 
patronálására a Pécsi IÍjúsági Ház- 
ban szakkör alakult, ahol a pécsi rá- 
dió "munkatársai adnak tanácsot, 
szerkesztenek közösen műsorokat. . 


Megkülönböztetett figyelmet for- 
dítunk a szóbeli agitációra. Ennek 
bázisa az alapszervezet. Csaknem 300 
politikai vitakör működik a megyé- 
ben, ahol a párttagság egy része jól 
felkészül a politizálásra. A vitakörök 
vezetőit rendszeresen megyei és já- 
rási szinten tájékoztatjuk politikai 
kérdésekről, a helyi témákról a me- 
gye párt- és állami vezetői tartanak 
számukra előadásokat. Valameny- 
nyien megkapják a tömegpropagan- 
da-tanfolyamok számára készített 
megyei kiadványokat, pl. A nemze- 
tiségek helyzete Baranyában; Egy- 
házpolitikánk időszerű kérdései; A 


népesedési helyzet; Baranya 30 éves 
fejlődése, Baranya megyei távlati 
kulturális fejlesztési irányelvei; Az 
életszínvonal és a jövedelemarányok. 

A különböző gyűlések, politikai 
évfordulók, az évente rendszeresen 
visszatérő rendezvények is a politikai 
tömegmunka színterei. Évente 450— 
500 pártnapot rendezünk, nemcsak 
akkor, amikor ezt a Központi Bizott- 
ság előírja, hanem a politikai szük- 
ségleteknek megfelelően. Így került 
sor például kultúrpolitikai pártna- 
pokra, a pedagógus párttagok aktí- 
vájára. Az évfordulókkal kapcsolatos 
ünnepségek előadóinak, a termelő- 
szövetkezeti — közgyűlésekre, Zár- 
számadásokra kiküldött megyei ve- 
zetőknek helyi téziseket adunk. A 
népfrontválasztások alkalmával a 
Hazafias Népíront megyei bizottsá- 
gával együtt készítettük fel azokat, 
akik a megyei szerveket képviselték, 
arra kérve őket, hogy részletesen 
szóljanak a megyei ötéves terv kon- 
cepciójáról. Úgy látjuk, ez elősegíti, 
hogy az ilyen tanácskozásokon az or- 
szágos és helyi politika teljesebb 
összhangját teremtsük meg, egységes 
szemlélettel ösztönözzük a célirányos 
cselekvést. 


A személyi feltételek fejlesztése 


Ez a nagyfokú differenciálódás, az 
eszközök sokfélesége olykor gondot 
is okoz. Egy kissé még mindig elhal- 
ványul az egyes kommunisták köz- 
vetlen, mindennapos, személyes agi- 
tációja. A korszerű tömegkommuni- 
káció időszakában néhol felesleges- 
nek tartják az emberi kapcsolatokat, 
pedig a sokrétű politikai munka 
egyenesen feltételezi — valamennyi 
kommunista részvételét az agitáció- 
ban. Úgy tartjuk, hogy a párttagok 
többsége szívesen részt vállal, sőt kö- 
telességének tartja a kommunista -ki- 
állást, mások meggyőzését, csak erre 
nincsenek mindig kellően felkészül- 
ve. Ezért olykor bátortalanok, nem 
mernek megszólalni, amikor társasá- 


gukban politikai nézetekkel, vé- 
ményekkel találják szembe magukat. 

Elsősorban tájékozottságukat kell 
növelni. Természetesen újságot ol- 
vasni, rádiót hallgatni, televíziót néz- 
ni — és még sokféleképpen informá- 
lódni — ma már általános igény. 
Ezek mellett azonban szükségesnek 
tartjuk, hogy a pártszervezetek a 
pártélet fórumain — taggyűlésen, 
pártcsoport-értekezleten — több, 
frissebb tájékoztatást adjanak. Kü- 
lönösen kívánatos, hogy saját mun- 
kahelyük, lakóhelyük dolgaiból kap- 
janak ismeretet. Furcsa helyzet, de 
gyakran éppen ebben bizonytalanok, 
s olyan kérdésekre nem tudnak meg- 
felelő választ adni, amelyekre csak 
helyben adható felelet. 


A határozatok, a tervek, az elgon- 
dolások kimunkálása keveset ér, ha 
azok nem jutnak túl a testületeken, 
az apparátuson. A kérdés: miként 
áramlanak be az agitáció és a propa- 
ganda rendszerébe az ideológiai, po- 
litikai, gazdasági kérdések, a tudo- 
mány által feltárt és tisztázott új té. 
mák, érvek, tények sokasága? Ezt 
szolgálják a testületi ülések utáni ap- 
parátusi értekezletek. Havonta tar- 
tunk értekezletet a járási, városi 
pártbizottságok első titkárainak. A 
csoportvezetőkkel a politikai szük- 


,ségletnek megfelelően, de legalább 


negyedévenként tanácskozunk. Álta- 
lában kétévenként 3—-4 napos tan- 
folyamon vesznek részt a járási, vá- 
rosi pártbizottságok első titkárai, s a 
tematikában mindig szerepelnek a 
tájékoztatás, az agitáció és a propa- 
ganda kérdései is. Az alapszervezeti 
titkárok a havanta rendezett titkári 
értekezleten ismerik meg a feladato- 
kat. A reszortfelelősök félévenként 
kapnak tájékoztatót. Évente egy al- 
kalommal külön összehívjuk az üze- 
mi és külön a tsz-lapok szerkesztőit. 
A megyei pártbizottság évente egy- 
szer aktívaülésen informálja a politi- 
kai vitakörök vezetőit az aktuális 
feladatokról, amit tapasztalatcseré- 
vel kötünk össze. A tömegszerveze- 
tekben dolgozó agitációs és propa- 
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gandafelelősök számára időszakon- 
ként rendezünk értekezletet a mun- 
ka koordinálására, minősítésére és a 
feladatok megjelölésére. 

Döntő jelentőségűnek tartjuk a jó 
személyi feltételeket. Ennek megfele- 
lően vettünk részt a megyei agitációt 
irányítók részére szervezett központi 
tanfolyamon, s szerveztünk 2—5 he- 
tes tanfolyamot az alsóbb szintű 
pártbizottságok agitációs felelősei ré- 
szére. Az alapszervezeti agitációs fe- 
lelősöket a pártbizottságok készítik 
fel. Terveinkben szerepel továbbkép- 
zésük is. A felsőfokú politikai iskolát 
végzettek részvételével agitációs bi- 
" zottságokat hozunk létre. Feladatuk: 
érvanyag összeállítása az előtérben 
álló politikai kérdésekhez. A politi- 
zálást segító anyagokat eljuttatjuk a 
pártapparátus, a párt. és tömegszer- 
vezeti vezetőségek, propagandisták 
részére azzal, hogy a szóbeli agitáció 
különböző fórumain adják tovább, 
hasznosítsák azokat. A személyi fel- 
tételek megteremtését segíti a már 
ötödik alkalommal szervezett újság- 
író-stúdió. Az 1976.77. oktatási év- 
ben az oktatási igazgatóság 10 hóna- 
pos esti egyetemi rendszerű speciális 
továbbképző kollégiumot indít az 
agitációt es propagandát irányítók 
számára. Sajnos," — egyes já- 
rási, városi pártbizottságok még ke- 
veset tettek azért, hogy saját hatás- 
körükben szervezzenek alap- és to- 
vábbképző tanfolyamokat az alap- 
szervezeti aktivisták részére, pedig 
az erről szóló határozat ezt egyértel- 
műen előírja. 


A propaganda és a helyi politikai 
szükségletek 


A megyei pártbizottság elsőrendű 
célja az volt, hogy az agitáció rend- 
szerét vázolja fel és összegezze a ta- 
pasztalatokat. nagy teret szentelt 
azonban a propagandamunkának is. 
Ez természetes. hiszen e kettő között 
szoros az összefüggés. Igaz viszont az 
is, hogy a propaganda évtizedek óta 
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jól bevált rendszerben működik. 
Megállapította, hogy a propaganda 
az utóbbi években tartalmában és 
formájában korszerűbb lett. Jobban 
kapcsolódik a párt politikájához, ha- 
tékonyabban segíti a helyi politika 
ismertetését és megvalósítását. 

Ezzel kapcsolatos tevékenységünk- 
ből három dolgot emelek ki. A tö- 
megpropaganda különböző tanfolya- 
maihoz megyei kiegészítő segédanya- 
gokat készítettünk 1500 példányban 
a következő témakörökben: A társa- 
dalom struktúrájának alakulása Ba- 
ranyában; Baranya a Tanácsköztár- 
saság idején; A nemzetiségiek hely- 
zete Baranyában! Baranya művésze- 
te; A világnézeti nevelés és egyház- 
politikánk időszerű kérdései; A mun- 
kásság helyzete Baranya megyében; 
Baranya munkásmozgalmának rövid 
története; Baranya 30 éves fejlődése; 
Baranya megye kulturális életének 
távlati fejlesztési irányelvei és fel- 
adatai. 

A X. és a XI. pártkongresszus kö- 
zött több megyei tanfolyamot és elő- 
adássorozatot indítottunk: községi 
vezetők tanfolyama minden nagy- 
községben; szövetkezetpolitikai tan- 
folyam valamennyi termelőszövetke- 
zetben, kisipari termelőszövetkezet- 
ben és az ÁFÉSZ-eknél; közlekedési 
tanfolyam a MÁV-nál, a VOLÁN-nál 
és más szállítási vállalatoknál; ag- 
rárpolitikai tanfolyam az állami gaz- 
daságokban ; kereskedelmi tanfolyam 
minden kereskedelmi jellegű alap- 
szervezetben; lakóterületi pártszer- 
vezetek vezetőségi tagjai részére elő- 
adássorozat minden ilyen pártszer- 
vezetben. A 133 megyei tanfolyamon 
több mint háromezren tanultak. A 
XI. kongresszus után újabb tanfolya- 
mokat indítottunk ilyen témákkal: 
közéletiség, közösségi magatartás; 
időszerű gazdaságpolitikai feladatok 
az építőanyag-iparban; a marxista — 
leninista valláskritika főbb kérdései ; 
a szocialista országok — benne a 
testvérmegyék — kapcsolata. együtt- 
muködése 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
határozza meg azokat az önálló me- 
gyei témákat is, amelyeket a tömeg- 
propaganda országosan megjelölt te- 
matikájába sorolunk be. Ezek között 
szerepelt a vállalat-, üzem- és mun- 
kaszervezés feladatai, a vállalati ár- 
tervezés, az életszínvonal és a jöve- 
delemarányok alakulása Baranyában 
(a gazdaságpolitikai tanfolyamokon) ; 
a szocialista hazafiság és internacio- 
nalizmus elvi és gyakorlati kérdései, 
tapasztalatai; a kispolgáriság elleni 
ideológiai harc feladatai; az ifjú- 
ság- és nőpolitikai határozat végre- 
hajtásának tapasztalatai (valameny- 
nyi tömegpropaganda-tanfolyamon). 
Hagyományosan évente megszervez- 
zük a megyei Politikai Akadémiát, 
amelyen 4—5 előadás hangzik el. 

A propagandisták kiválasztására, 
képzésére és továbbképzésére a vég- 
rehajtó bizottság megyei irányelve- 
ket határozott meg. Az alap- és to- 
vábbképzés a  marxizmus—leniniz- 
mus esti egyetem 3 éves tagozatán, a 
szakosító . tanfolyamokon. valamint 
bentlakásos kollégiumokban  törté- 
nik. A vezető propagandisták peda- 
gógiai-módszertani képzésére, felké- 
szítésére 10 hetes tanfolyamot szer- 
veztünk az oktatási igazgatóságon. A 
városi, járási pártbizottságokon egy- 
hetes pedagógiai-módszertani alap- 
tanfolyámon készítettük fel a propa- 
gandisták — mintegy kétharmadát. 


MEGEMLÉKEZÉSEK, 
BESZÉDEK, 
TANULMÁNYOK . . . 
VALLOMÁSOK 

A NÉPFRONT- 


MOZGALOMRÓL . . . 
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Harmadik éve működik 50 fővel az 
oktatási igazgatóságon a tízhónapos. 
esti egyetemi rendszerű pedagógiai- 
módszertani speciális kollégium. 

A jövőben a következő főbb fel- 
adatokra  összpontosítjuk a figyel- 
münket: Elősegítjük az összefüggé- 
sek bemutatását, a dialektikus törté- 
nelemszemléletet. Javítjuk az alap- 
szervezetekben folyó politizálás felté- 
teleit, körülményeit, s ezért az alap- 
szervezetek vezetőségeit a konkrét 
munka körülményei között kívánjuk 
felkészíteni az agitáció és a propa- 
ganda szervezésére, összehangolásá- 
ra. Ez szükségessé teszi az apparátus 
munkamódszerének, — munkastílusá- 
nak fejlesztését is. Különösen fontos- 
nak tartjuk, hogy az országos dönté- 
seket a helyi intézkedésekkel együtt 
magyarázzák és a határozatok me- 
gyei alkalmazása mindig a helyi sa- 
játosságok gondos  számbavételén 
alapuljon. Az eszközrendszer célirá- 
nyos, összehangolt működtetése az 
apparátus politikai, szakmai tudásá- 
nak fejlesztését igényli. Ennek meg- 
felelően gondoskodunk az irányító 
káderek képzéséről, továbbképzésé- 
ről, az apparátusba újonnan bekerü- 
lök alapképzéséről, hogy az agitáció 
és a propaganda hatékonysága meg- 
feleljen a jelenlegi időszak követel- 
ményeinek. 

Bocz József 
a Baranya megyei PB titkára 


KÁLLAI GYULA 


A múltról 
a jelennek 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


TÖMEGPOLITIKAI MUNKA 
A CSEPEL VAS- ÉS FÉMMŰVEKBEN 


Hazánk legnagyobb gyáróriásában, a Csepel Vas- és 
Fémművekben a pártszervezet jelentős tapasztalatokot 
szerzett a tömegpolitikai munkában. Lapunknak ebben 
és az ezt követő számaiban több írás mutatja be e te- 
vékenység eredményeit és tapasztalatait: a gazdaság- 
politikai célok megvalósítását szolgáló tömegpolitikoi 
munkát, az agitációs és propagandatevékenység tartol- 


mát és formáit, 


bevonására 


a munkásoknak a vezetésbe történő 
irányuló politikai 


tevékenységet, valamint 


a szakszervezet tömegpolitikai munkáját. 


A Csepel Vas- és Fémművek párt- 
szervezeteinek tömegpolitikai mun- 
kája — bármely más pártszervezet- 
tel egyezően — az országos politika 
helyi megvalósítását szolgálja. E te- 
vékenységben a gazdasági-termelési 
feladatok központi helyet foglalnak 
el. Természetesen foglalkoznak a 
pártszervezetek ideológiával, kultú- 
rával, oktatással, káderkérdésekkel, 
szervezési feladatokkal stb., de a tö- 
megpolitikai munka mégis minde- 
nekelőtt a gazdaságpolitikai célok 
megvalósítását szolgálja. 

A művek dolgozói körében a tö- 
megpolitikai "munkában állandóan 
hangsúlyozzuk: a történelmi múlt 
hagyományai, a fejlett szocializmus 
felépítésének feladatai ma is megkö- 
vetelik a kommunisták, a csepeli 
munkások politikai aktivitását, a 
. párt és a kormány kezdeményezései- 
nek támogatását. Sőt: nem csupán 
végrehajtói vagyunk a párt politi- 
kájának, hanem aktív alakítói is. Ép- 
pen ezért a tudományosztechnikai 
haladás áramlatába való bekapcsoló- 
dás és annak szélesítése fontos fel- 
adata a pártszervezeteknek, a kom- 
munistáknak, s érdeke minden dol- 
gozónknak. Meggyőződésünk, hogy 
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A gazdaságpolítikai célok megvalósításáért 


ebben a folyamatban a Csepel Művek 
dolgozóinak a munkában elért ered- 
ményekkel kell példát mutatni. 


Küzdeni az újért, 
távlatokban gondolkodni 


A Csepel Művek termelése 1975-ben 
meghaladta a 16 milliárd forintot. Az 
anyagmentes termelési érték több 
mint 4 milliárd forint. Exportunk 
509/9-a a szocialista piacra kerül, s 
ezen belül 309/9--a a Szovjetunióba. 
(Importunk jelentős részét a Szov- 
jetunióból és a szocialista országok- 
ból szerezzük be.) A művek alap- 
anyag-termelésétől mintegy 220 mil- 
liárd forintos ipari termelés függ. 
Hazánk egyedüli színesfémkohá- 
szata a Csepel Vas- és Fémművek 
keretében működik. Ez a Fémmű, 
népgazdaságunk valamennyi válla- 
latát ellátja színesfémkohászati ter- 
-mékkel, sőt még exportra is termel. 
Évente mintegy 250—260 ezer ton- 
na csövet gyártunk. A magyar nép- 
gazdaságnak e mennyiség négyszere- 
sére van szüksége. Ezért az V. és VI. 
ötéves tervben új csőgyárat építünk, 
melynek termelési volumene megha- 


ladja a jelenlegit. Ugyanakkor lénye- 
gesen átalakul a technclógiai folya- 
mat, az új csőgyár a legmodernebb 
technikai eljárásokkal épül fel és ter- 
mel majd. Tanulmányoztuk az el- 
múlt években a legmodernebb cső- 
gyártási eljárásokat. A Szovjetunió 
ebben is segített: átadja műszaki 
tapasztalatait is. 

Az acéltermelés 195 000 tonna mar- 
tinacél, s 40000 tonna elektroacél. A 
martin-acélgyártás már nem gazda- 
ságos, nem is a legmodernebb tech- 
nológiára épült. Ezért minőségi acél- 
gyártásra állunk át, 1982-től mintegy 
200000 tonnás volumenben. Ez 
kielégíti majd a művek és a buda- 
pesti ipar minőségi acél igényeit. 

Szerszámgépeink a legmodernebb 
technikát képviselik: 1965-től kifej- 
lődött az NC és nagypontosságú szer- 
számgépgyártás. Versenyképesek va- 
gyunk a legfejlettebb tőkés monopó- 
liumokkal is, az ENSZ-ben is jegy- 
zik nevünket. Az NC technikán belül 
megjelentek az ipari robotok, a 
nagypontosságú szerszámgépgyártás- 
ban pedig a századpontosságról a 
mikropontosságra férünk át. Mintegy 
70 országban exportálunk szerszám- 
gépeket, s a termelés volumenét az 
V. ötéves terv végére megkétszerez- 
zük. 

Az egyedi gépgyártás az elmúlt 18 
évben magas színvonalra emelkedett. 
Az egykori TMK üzemből vonópa- 
dokat, elektromos spirálcsővonó be- 
rendezéseket, gumivulkanizáló prése- 
ket gyártó vállalattá fejlődött. Mint- 
egy 400 millió forintos beruházással 
akarjuk továbbfejleszteni a szocialis- 
ta országok igényeinek maximális ki- 
elégítésére. 


Transzformátoraink  versenyképe- 
sek a tőkés piacon is. Eddig a legtöb- 
bet a közel-keleti országokba szállí- 
tottuk, elsősorban Kuwaitba. Fejlesz- 
tésére komolyan kell gondolnunk a 
hazai igények miatt is. 

Ezek a tények meggyőzően tanúsít- 
ják, hogy a tudományos-technikai 
haladás valamennyi  gyárunkban 
új termékekben jelenik meg. A 


kommunisták számára felelősségtel.- 
jes feladat érvényre juttatása, a 
gyártmánystruktúra ezzel összefüg- 
gő átalakításának előmozdítása. Ez 
népgazdasági érdek, s ebből adódóan 
elsőrendű politikai feladat. 

A pártszervezetek a párt-, a gazda- 
sági és a tömegszervezeti vezetésben, 
a dolgozók közötti politikai munká- 
ban mindig felszínen tartották a mű- 
szaki fejlesztést, küzdöttek az új 
gyártási eljárások, szerszámok, gépek 
tervezéséért és gyártásáért. Így ala- 
kult ki a Csepel Művek kollektívái- 
nak és vezetőinek az a fontos, jel- 
lemző tulajdonsága, hogy állandóan 
küzdenek az új termékekért. 

E tulajdonság további erősítésének 
fontosságát aláhúzza, hogy a Csepel 
Művek az V. és VI. ötéves tervben 
olyan gyártmánystruktúra-változta- 
tás előtt áll, amelyre fennállásának 
84 éve alatt nem volt példa. A párt- 
szervezetek erre tudatosan készül- 
nek, és nem kis fejtörést okoz az elő- 
készítés időszakában az olyan dön- 
tések kidolgozása és meghozatala, 
melyek hatásával később nagyon is 
számolnunk kell majd. Mi azt akar- 
juk, hogy a művek ne gyártson gaz- 
daságtalan terméket. Ennek az az út- 
ja, hogy néhány termékfajtáról le 
kell mondanunk, mert nincs arra 
erőnk, hogy egyidőben mindent fej- 
lesszünk. 

Gyártmányainkat úgy kívánjuk 
fejleszteni, hogy azok feleljenek meg 
a szocialista világrendszer és minden 
piac igényeinek, mert ez nemcsak ér- 
dekünk, hanem kötelezettségünk is. 
Ennek tudatában készítettük el a 
gyártmánystruktúra-váltás program- 
ját, melynek valóra váltása azt jelen- 
ti, hogy új Csepel születik! 

Ez a program a tömegpolitikai 
munkában előtérbe állítja a távla- 
tokban való gondolkodás képességé- 
nek széles körű kialakítását és erő- 
sítését. A pártszervezeteknek nem- 
csak a pillanatnyi, a mai problémák- 


"kal kell törődniük, hanem figyelem- 
:be kell venniük az üzemek, vállala- 


tok, a művek előtt álló perspektivi- 
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kus feladatokat is. Nem szabad visz- 
szariadni a különböző üzemek és vál- 
lalatok összevonásától vagy á mun- 
kaerő egyik üzemből a másik üzem- 
be való átcsoportosításától, hanem 
meg kell magyarázni ennek indokolt- 
ságát, szükségességét. A pártszerve- 
zeteknek tehát az ilyen intézkedése- 
kért vállalniuk kell a politikai fele- 
lősséget, nyíltan kiállva mellettük. 

Ez a szellem érvényesült a politi- 
kai munkában, amikor a motorke- 
rékpárok gyártását megszüntettük és 
a gyárat összevontuk a kerékpár- 
varrógépgyárral. A motorkerékpár 
iránti igény ugyanis bel- és külföl- 
dön is erőteljesen csökkent, a kerék- 
pár iránt viszont évek óta fokozódik 
a kereslet. Ezért úgy döntöttünk, 
hogy a "motorkerékpárgyár dolgozói 
is kerékpárokat fognak gyártani. A 
művek pártbizottságának állásfogla- 
lása után széles körű politikai terv 
készült, a vállalatokig, az üzemekig, 
a brigádokig, az egyes emberekig le- 
bontva. Amikor már mindenki meg- 
értette, hogy az összevont vállalat 
keretében mi lesz a dolga, minimá- 
lisra csökkent az összevonással szem- 
beni ellenállás. Ezért valljuk, hogy 
a pártszervezetek gazdasági téren ki- 
fejtett munkája nemcsak szervező, 
hanem politikai jellegű is. Politikai 
módszerekkel, politikai eszközök fel- 
használásával irányítják és segítik az 
üzemek, vállalatok, a művek gazda- 
sági tevékenységét. 


Érdekeltség és meggyőzés 


A pártszervezetek mindennapos 
munkájában a vállalati gazdálkodás- 
sal kapcsolatos kérdések központi 
helyet foglalnak el. Erre hívta fel a 
figyelmünket a Központi Bizottság 
múlt év novemberi határozata is. A 
pártszervezetek politikai munkájá- 
nak is köszönhető, hogy jelentős az 
anyag- és energia-megtakarítás. Az 
eredményekhez hozzájárul, hogy a 
korábbi évek tapasztalatai alapján 
a munkásokat is érdekeltté tet- 
tük az anyag és energia megtaka- 
rításában. Az általuk megtakarított 
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anyagból, energiából visszatérítést 
kapnak. Az egyes emberek, a brigá- 
dok ezt egy évre előre ki tudják szá- 
molni, mert minden száz forint érté- 
kű megtakarított anyagból és ener- 
giából 109/9-ot visszakapnak. 

A Központi Bizottság novemberi 
határozata alapján széles körű tö- 
megmozgalom indult a nagyteljesít- 
ményű termelőberendezések jobb ki- 
használásáért. Az 1975. évi 1,75-ről 
1976 első felében 2,1-re növeltük e 
berendezéseken a műszakszámot. Év 
végéig el fogjuk érni a tervezett 2.5 
műszakszámot. Valamelyest sikerült 
előbbre lépni a műszakszám növelé- 
sében egyéb területeken is. Ez ma- 
gyarázható a jobb üzem- és munka- 
szervezéssel, a délutáni műszak 
159 9-os, az éjjeli 30" )-os, a folyama- 


"tos műszak 4099-os dotálásával. A 


kézzelfogható és közvetlen anyagi ér- 
dekeltségre alapozva az agitáció ér- 
zékeltetni tudja, hogy a műszak- 
szám növelése, a nagyteljesítményú 
berendezések jobb kihasználása, az 
anyag- és energiatakarékosság együt- 
tesen szolgálja a népgazdasági, a vál- 
lalati és az egyéni érdeket. Az emlí- 
tett intézkedések érvanyagot adnak 
az agitációhoz, mely így nemcsak el- 
vont igazságokat sorakoztathat fel. 
hanem hivatkozhat a személyes ta- 
pasztalatokra is. 
Elválaszthatatlannak tartjuk a po- 
litikai munkától, hogy rendszeresen 
foglalkozzunk a dolgozók mindenna- 
pi gondjaival, az életkörülményeiket 
befolyásoló tényezőkkel. Enélkül 
ugyanis a legszebben csengő szónak 
sincs kellő hitele. Ezért ösztönözzük 
azokat az óriási erőfeszítéseket, ame- 
lyeket a művek vezetése tesz az új 
lakások, bölcsődék, óvódák  építé- 
séért. 1974 óta minden évben 300 új 
lakást építünk. Amennyiben ezt az 
ütemet tartani tudjuk, az V. ötéves 
tervben majdnem minden alapvető 
lakásigényt ki tudunk elégíteni. Kü- 
lönösen akkor. ha a tervezett 1500 
lakással szemben 1800-at építünk fel. 


A IV. ötéves tervben épült három 
óvoda és két bölcsőde. Az idén újabb 


óvodákat építünk. Most készül erről 
egy film, mert a jövő évi kommunis- 
ta szombat előtt szeretnénk megmu- 
tatni a Csepel Művek minden dolgo- 
zójának: mit építünk abból a pénz- 
ből, ami a kommunista szombatokból 
is származik. Mert ezeket az építke- 
zéseket csak úgy tudtuk megvalósíta- 
ni, hogy a művek dolgozói is megér- 
tették szükségességüket. Ennek is kö- 
szönhető, hogy évente 50000 ember 
vesz részt a kommunista szombato- 
kon. 

A művek pártbizottságának javas- 
latára minden üzemben működnek 
hűtőszekrények, van 26 szörpauto- 
mata, 83 szódavíz automata és így 
tovább. Nagy jelentősége van annak, 
hogy a tízórai a legmelegebb napok- 
ban sem olvad meg egyetlen munkás 
táskájában sem, mert van módja ho- 
vá helyezni. 

A pártbizottság javaslatai alapján 
a vezérigazgatóság és a szakszerve- 
zeti bizottság külön foglalkozik a 
nagycsaládosokkal. Ősszel, amikor a 
gyerekek iskolába indulnak, a több- 
gyermekes családban sok cipőre. ru- 
hára és tanszerre van szükség. A na- 
pPokban beszélgettem egy kohásszal, 
aki elmondta: idén a hatodik gyer- 
meke is megkezdi az iskolai tanul- 
mányait. Odahaza nincs olyan nagy 
asztal, hogy mind a hat gyermek 
együtt elférjen a leckeírásnál. Vajon 
a gyár nézheti ezt tétlenül? Évek óta 
folyamatosan felmérjük, hány csa- 
ládnak van háromnál több gyereke, 
s részükre jelentős összegű tanszer- 
vásárlási segélyt juttatunk. 


Kommunista helytállással 
A művek dolgozói mindezekre mun- 


kás módon válaszolnak. Csak egyet- . 


len példát említek. A kohászok 55 
fokos hőségben dolgoznak. E meleg- 
ben egy műszakban 12 liter szóda- 
vizet fogyasztanak. De amit vállal- 
tak, azt teljesítik! Ha a délutános 
műszakban valamelyik brigádba nem 
jön be egy ember betegség miatt, be- 
áll helyette az alapszervezet titkára. 
Ha másik brigádból is hiányzanak, a 


szakszervezeti főbizalmi, s ha ez sem 
elég, követi a KISZ-alapszervezet tit- 
kára! Ha még igy is hiányuk van. a 
délelőtti műszakból pihen egy órát 
valamelyik kommunista vagy párton 
kívüli aktivista, s odaáll a kemencé- 
hez, a hengersorokhoz, ahol szükség 
van rá. De a munkának menni kell! 

A művek dolgozói, miután megis- 
merkedtek a Központi Bizottság jú- 
lius 21-i ülésének anyagával. elhatá- 
rozták, hogy hozzájárulnak az aszály 
okozta nemzeti jövedelemkiesés pót- 
lásához. A pártalapszervezetek veze- 
tőségeinek szervezésében  pártcso- 
port-értekezleteken vitatták meg 
tennivalóinkat. E gyűlésekre meghív- 
ták a területükön dolgozó szocialista 
brigádok, a kommunista címért dol- 
gozó brigádok és a többi munkabri- 
gád vezetőit, a szakszervezeti bizal- 
miakat, a KISZ-bizalmiakat, s meg- 
vitatták, milyen termékből kell töb- 
bet termelni. Mikor az új vállaláso- 
kat összeszámoltuk, kiderült: e pót- 
vállalások alapján a Csepel Vas- és 
Fémművek nyereségtömegét 1976 vé- 
géig 1099-kal, azaz 100 millió Ft-tal 
növeljük terven felül. 

Tudnunk kell, hogy a kommunis- 
ták felvilágosító, mozgósító szavai 
csak abban az esetben keltenek 
visszhangot a pártonkívüliekben. ha 
a szavak tettekkel párosulnak. A ha- 
nyag, feladatait rosszul ellátó párt- 
tag azáltal is nagy kárt okoz, hogy a 
párt szavának agitatív erejét csök- 
kenti. Az alapszervezetek az ilyen 
párttagokkal szemben az eddiginél 
határozottabban lépnek fel. A párt- 
tagsággal folytatott beszélgetések al- 
kalmával több ilyen személynél kez- 
deményezték, hogy kérje törlését, 
lépjen ki a pártból. 


A hatékony politikai munka feltételei 


Igen sok múlik a pártvezetők és a 
gazdasági vezetők közötti személyes 
kapcsolatokon. Amennyiben az elvi 
alapon áll és elvtársias, úgy sok 
könnyebbséget hoz és eredményeseb- 
bé teszi a politikai munkát is. Az 
elvtelen. megalkuvó vagy éppen int- 
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rikus, gyűlölködő légkör lehetetlenné 
teszi az eredményes munkát. Szeren- 
csére nálunk ilyen nincsen, de vita 
annál több! Mi helyeseljük a néze- 
tek kölcsönös kicserélését. Így válhat 
gyakorlattá az az alapvető követel- 
mény, hogy a párt politikáját érintő 
kérdésekben a gazdasági vezetés és a 
pártszervezet vezetői közös álláspon- 
ton legyenek. Ez nem utolsósorban 
az agitáció egyértelműségének is el- 
engedhetetlen feltétele. 


Erről tanúskodik -a darabbérezés 
szélesítéséért végzett munka is. A 
múlt év végén a munkások 379/9-a 
dolgozott darabbérben, jelenleg már 
43"/49. Év végéig a kommunisták pél- 
damutatásával el fogjuk érni az 
509 -os arányt. E munka tapasztala- 
tai is jelzik: nem a munkások ide- 
genkednek a darabbérezéstől, hanem 
egyes vezetők. A darabbér hatéko- 
nyabb üzem- és munkaszervezést, 
feszesebb vezetői munkát feltételez. 
Ezért a pártszervezeteknek most a 
vezetőkkel kell jobban foglalkoz- 
niuk. i 


A hatékony politikai munkához 
különösen fontos a dolgozók vélemé- 


nyének ismerete. Éz megköveteli, 
hogy az alapszervezetek vezetői szo- 
ros kapcsolatban álljanak a munká- 
sokkal és az alkalmazottakkal, a lég- 
kör nyílt és őszinte legyen, a párton- 
kívüliek ís bízzariak az alapszerve- 
zetben, a vezetőség tagjaiban és az 
alapszervezet titkárában. Ugyanak- 
kor a munkásokat és az alkalmazot- 
takat nemcsak biztatni kell vélemé- 
nyük elmondására, mert minden biz- 
tatásnál többet ér, ha a dolgozók azt 


. tapasztalják, hogy véleményüket a 


döntéseknél figyelembe veszik. Az 
alapszervezetek vezetőségeinek fon- 
tos feladata, hogy a megalapozott vé- 
leményeket, ésszerű javaslatokat to- 
vábbítsák az üzem és osztály veze- 
tőihez, esetenként a vállalat igazga- 
tójához, s ha kell, álljanak ki mel- 
lettük. 

Mindent egybevetve, a politika: 
felvilágosító munka a népgazdaság. 
a Csepel Művek és a vállalatok előtt 
álló feladatok megoldását szolgálja 
nálunk. s választ ad mindazon kér- 
désekre, amelyek a dolgozókat fog- 
lalkoztatják. j 

Molnár Ferenc 
a Csepel Vas- és Fémművek pb-titkóro 


A meggyőződés és a szemlélet formálása 


A Csepel Művek pártbizottsága fon- 
tos feladatának tekinti, hogy meg- 
győzővé, elevenné, eszméink és poli- 
tikánk hirdetésében hatékonnyá te- 
gyük agitációs és propagandamun- 
kánkat. Ennek eredményeként az 
utóbbi évek agitációs és propagan- 
damunkáját a tartalmi fejlődés. a ha- 
gyományos formák gazdagítása és új 
formák alkalmazása jellemezte. 

Úgy értékeljük, hogy a hatéko- 
nyabb agitáció és propaganda előse- 
gítette a párt iránti bizalom növceke- 
dését. Ez a mindennapi munkában, a 
politikai és gazdasági célkitűzések tel- 
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jesítésében jutott kifejezésre. Az agi- 
táció jó eszköznek bizonyult a napi 
politikai kérdések megértetésében. 
rámutatott a felszíni jelenségek moz- 
gatórugóira, segítette a gazdasági, po- 
litikai folyamatok jobb megismerését 
és megértését. A pártszervezetek úgy 
irányították és végezték az agitációs 
munkát, hogy az cselekvésre, tettek- 
re ösztönözzön, mélyítse az emberek- 
ben — elsösorban a kommunistákban 
— a személyes felelősség tudatát, fej- 
lessze az értelmi és érzelmi hatások 
egységét. Az agitációs munka előte- 
rében a XI. kongresszus határozatai- 


nak a Csepel Művek konkrét körül- 
ményei között történő végrehajtása, 
az V. ötéves terv célkitűzéseinek 
megértetése, a gyártmánystruktúra 
átalakítása, a gazdasági hatékonyság 
növelése, az anyag- és energiakölt- 
ségek csökkentése, a jó minőségű ter- 
mékek előállításának ösztönzése állt. 

A Csepel Művek pártszervezetei 
nagy gondot fordítottak a szóbeli agi- 
táció fejlesztésére. Ennek  eredmé- 
nyeként javult a kommunisták egyé- 
ni agitációs tevékenysége, a párt po- 
litikájának meggyőző hirdetése, mind 
több kommunista képviseli nyíltan a 
párt politikáját, mozgósítja környe- 
zetét e politika megvalósítására. 

A pártszervezetek a gazdasági ve- 
zetőkkel szemben olyan követelmé- 
nyeket támasztottak, hogy döntései- 
ket magyarázzák, értessék is meg a 
dolgozókkal. Magatartásukkal, sze- 


mélyes példamutatásukkal befolyá- . 


solják beosztottaik szemléletét és tet- 
teít. Törekedjenek annak megérteté- 
sére, hogy a közösségi érdekek meg- 
valósítása megfelel az egyes emberek 
törekvéseinek is. 

Az agitációt sikerült folyamatossá 
tennünk. Nemcsak akkor agitálunk, 
ha valahol akadozik a munka. Az 
agitáció és a tömegpropaganda szer- 
vesen bekapcsolódik a pártalapszer- 
vezetek mindennapi életébe oly mó- 
don, hogy a felvetődő elméleti, gya- 
korlati kérdésekre konkrét — a cse- 
lekvéshez is irányt mutató — vála- 
szokat ad. 

A tömegbefolyásolás, a politikai 
agitáció hatékonyságának növelésé- 
hez nagy segítséget jelentettek az 
1972-ben bevezetett politikai vitakö- 
rök. A bevezetés időszakában havon- 
ta 40—60 vitakörön 550—700 dolgozó 
vett részt. A kedvező tapasztalatok 
alapján ezek széles körű elterjeszté- 
sére törekedtünk. Ennek eredménye- 
ként a vitakörök száma 150—-180-ra, 
a résztvevők száma pedig 1600— 
2000-re növekedett. A vitakörök 
elősegítették a politika konkrétabb 
közvetítését, lehetőséget teremtettek 
a differenciált rétegagitációra és fo- 


lyamatosan érvanyagot nyújtanak a 
kommunistáknak, A színvonalas. ak- 
tuális vitaköri anyagok jól segítik e 
hatékony agitációs forma meghono- 
sodását és továbbfejlődését. 


A politikai munka 
helyi eszközei és formái 


Az agitációs munka hagyományos 
módszereinek fejlesztése mellett a 


. Csepel Művekben több új módszert 


is alkalmazunk. Számításba vettük, 
hogy a gyár több mint nyolc évtíize- 
des történetében sokféle hagyomány, 
szokás halmozódott fel. Ezek között 
vannak ugyan konzervatív, vissza- 
húzó hagyományok, többségük azon- 
ban ápolásra méltó, felkutatásuk, 
széles körű bemutatásuk és megis- 
mertetésük a tömegpolitikai munká- 
nak számottevő erőforrása lehet. 

Az 1968 óta rendszeresen, szakem- 
berek irányításával és részvételével 
folytatott kutatómunka eredménye- 
ként igen sok anyag — fénykép, irat, 
visszaemlékezés — gyűlt össze. Ezek 
feldolgozásaként 1970-ben megjelent 
a , Csepel szikrái", 1975-ben pedig a 
, Vastükör" című könyv, amelyek lí- 
rai feldolgozásai megörökítik a gyár 
és az itt dolgozó emberek, kiemelke- 
dő személyiségek életét, munkássá- 
gát. 


1972-ben e kutatómunkára építve 
megnyílt a Munkásmozgalmi és 
Gyártörténeti Múzeum, melyet eddig 
több mint 30000 ember tekintett 
meg. A múzeum anyagai eredménye- 
sen hasznosíthatók a politikai okta- 
tásban, a csepeli általános iskolák 
munkájában, a szocialista brigádok 
tagjainak nevelésében, ismereteik 
bővítésében. 

Az agitációs munka eszközrer dsze- 
rében jelentős helyet foglal el továb- 
bá a Csepel újság. A lap a Csepel 
Művek pártbizottságának elvi és gya- 
korlati irányításával fontos szerepet 
játszik a tömegpolitikai munkában. 
Sokoldalú, agitatív hangvételű anya- 
gai alakítják a közvéleményt, mozgó- 
sítanak, cselekvésre ösztönöznek. 
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Létrehoztunk továbbá egy propa- 
gandaüzemet, amely magában fog- 
lalja a házinyomdát, a fotólaborató- 
riumot, a gyári stúdiót és egy köz- 
ponti dekorációs részleget. Ezt meg- 
előzően ezek a részlegek külön-külön 
tevékenykedtek, különböző — első- 
sorban gazdasági — szervek felügye- 
lete alatt. Jelenleg egy egységet ké- 
peznek, a pb propaganda- és művelő- 
dési osztályának irányításával. Mun- 
kájuk eredményesen szolgálja, a tö- 
megpolitikai célkitűzések megvalósí- 
tását. A stúdió heti program alapján 
működik. A műszak megkezdésének 
és befejezésének időszakában, ami- 
kor a gyár utcáin a legtöbb ember 
tartózkodik, kül- és belpolitikai tá- 
jékoztatót, munkaversenyhíreket su- 
gároz, ismerteti a gyár életének ese- 
ményeit. A fotólaboratórium, a deko- 
rációs részleg és a házinyomda az 
írásos agitáció fontos eszközei, itt ké- 
szülnek a különböző plakátok, hir- 
detmények, kiállítási anyagok, belső 
agitációs és propaganda-kiadványok. 

A gyár főútvonalain, valamint a 
kapuk közelében nagyméretű agitá- 
ciós táblákat helyeztünk el, melye- 
ken rendszeresen megjelennek a ki- 
emelkedő munkát végzőknek, az új 
termékek alkotóinak, a szocialista 
kollektívák tagjainak a fényképei. 

Fontos szerepet töltenek be az agi- 
tációs munkában a helyileg készített 
kiadványok, amelyek nemcsak szem- 
léltetnek, hanem tájékoztatnak is a 
gyár mozgalmi tevékenységéről, a po- 
litikai eseményekről és rendezvé- 
nyekről. E kiadványokat három cso- 
portba lehet sorolni: 


a) A gyár történetét feldolgozó és 
bemutató kiadványok. A már emlí- 
tetteken kívül ide tartozik a Csepel 
Művek rövid története, mely négy 
nyelven jelent meg, az Eseménynap- 
tár, amely 1945-től napjainkig tar- 
talmazza a művek fontosabb politi- 
kai, gazdasági és kulturális esemé- 
nyeit. 

b) A propagandamunkában fel- 
használt kiadványok. Ezek a politi- 
kai oktatás tematikájához kapcsolód- 
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va mutatják be a helyi politikai, gaz- 
dasági munka egy-egy területét. Ilye- 
nek: a Csepel Művek és a KGST; az 
üzemi demokrácia érvényesülése; az 
anyagi érdekeltség, az erkölcsi ösz- 
tönzés megvalósítása; az elosztás el- 
veinek gyakorlati érvényesítése; 
munkaverseny a Csepel Művekben; a 
szocialista közösségi gondolkodás; a 
pártszervezetek feladatai a tudomá- 


. nyos-technikai forradalom  vívmá- 


nyainak hasznosításában; a pártokta- 
tás pedagógiai kérdései. Ide sorolha- 
tó a Csepel Művek Oktatási és Tár- 
sadalomtudományi Intézete által 
szerkesztett , Társadalomtudományi 
közlemények, melynek keretében ed- 
dig négy téma feldolgozása jelent 
meg: a sokgyermekes családok, a 
csonka családok és a gyermekgondo- 
zási segélyt igénylő családok helyze- 
te; az üzem- és művezetők helyzete 
és szerepe; szemelvény-gyűjtemény a 
közvéleménykutatásról; értelmiségi 
és vezető beosztású alkalmazottak a 
Csepel Művekben. 

c) Az agitációs munkában felhasz- 
nált kiadványok. Olyanok, mint a 
művek IV. és V. ötéves terveinek áb- 
rák segítségével történő szemléletes 
bemutatása; vagy a , Mi van a borí- 
tékon kívül?", amely a béren kívüli 
juttatásokat ismerteti. 


Az elméleti alapok megértetése 


Hatékony eszköznek bizonyult a 
tömegpolitikai munkában a film is. 
Több nyelven készítettünk filmet a 
Csepel Művek nyolc évtizedéről. Eb- 
ben a néző átfogó ismeretet kap a 
gyár történetéről, munkásmozgalmi 
múltjáról és gyártmányszerkezetének 
fejlődéséről. Ezt főleg a Csepelre lá- 
togatók, valamint a kezdő szakembe- 
rek körében vetítjük nagy sikerrel. 
Dokumentumfilmet készítettünk a 
munkaverseny megindításáról, vala- 
mint összeállítást azokból az archív 
híradó anyagokból, melyek 1945-től 
napjainkig a művek életével, mun- 
kájával foglalkoztak. A propaganda- 
üzemünk által készített színes dia- 


al 


film-sorozatok is jó szemléltető esz- 
köznek bizonyultak mind a politikai 
oktatásban, mind az üzemi agitáció- 
ban. 


Különös figyelmet fordítunk a na-. 


pi politikai kérdések elméleti alapjai- 
nak megértetésére és tudatosítására. 
Pártbizottságunk abból indul ki, 
hogy a propagandamunkának nem- 
csak az elmélet vagy nemcsak a gya- 
korlat a tárgya, hanem mind a 
kettő együttesen. Éppen ezért a pro- 
pagandával úgy igyekszünk ismere- 
teket közvetíteni, hogy az a szocia- 
lista gondolkodást, magatartást erő- 
sítse és a párt politikájának megva- 
lósítását célzó cselekvést váltson ki. 
Az ebben a felfogásban végzett pro- 
paganda eredményeként tovább mé- 
lyül — elsősorban a kommunisták 
körében — a napi politika elméleti 
alapjainak —— megértése, — különösen 
olyan kérdésekben, mint a párt és a 
munkásosztály vezető szerepe, a szö- 
vetségi politika, az üzemi demokrá- 
cia elméleti és gyakorlati kérdései, a 
kispolgári nézetek és gyakorlat elleni 
fellépés stb. 

A propaganda kiemelten foglalko- 
zik a párt gazdaságpolitikájának 
megismertetésével, a népgazdaság 
helyzetének és feladatainak megérte- 
tésével. Hatékony mozgósító erőt je- 
lentett a Csepel Művek IV. ötéves 
tervének végrehajtásában, az V. öt- 
éves terv célkitűzéseinek tudatosítá- 
sában. A propagandamunkában kü- 
lönösen nagy helyet kapnak olyan 
kérdések, mint a termelékenység, a 
gazdaságosság, a takarékosság, a 
munka- és technológiai fegyelem, a 
munkaerő-gazdálkodás. 


A  pártszervezetek  propaganda- 
munkájukban a ma feladatainak mé- 
lyebb megértéséhez feltárják és hasz- 
nosítják a Csepel Művek munkás- 
mozgalmi tradícióit. A kommunisták 
napi tevékenységében egyúttal jelen- 
tős helyet foglal el a kezdeményezés, 
a törekvés a közösségünkben tapasz- 
talható új szocialista vonások meg- 
gyökereztetésére és továbbfejleszté- 
sére. . 


Jelentős feladatot oldott meg a 
propaganda a XI. pártkongresszus 
előkészítésében és dokumentumainak 
feldolgozásában. Ebben nagy szerepe 
van annak, hogy a propaganda, va- 
lamint a tömegpolitikai munka más 
területei — az információ, az agitá- 
ció, a hírközlés — országosan és he- 
lyileg is jobban összhangba kerül- 
tek. 

Eredményesebbé vált a propagan- 
damunka szervezése, irányítása és 
ellenőrzése. A szerzett tapasztalatok 
bizonyítják, hogy a politikai oktatás 
középtávú tervezése bevált. A terv- 
szerűség a propagandamunkában is 
természetessé vált, és az alapszerve- 
zeti vezetőségek, az egyes kommunis- 
ták pontosan tudják, melyik évben 
milyen oktatási formán tanulnak. 

Az első ilyen ötéves terv az 1974/ 
75-ös oktatási évvel zárult. Ebben az 
időszakban a szervezett politikai ok- 
tatás keretei között évente átlagosan 
csaknem 14000 hallgató tanult, kö- 
zülük 9000 munkás. A gyárban dol- 
gozó kommunisták 90—92"/9-a éven- 
te rendszeresen részt vesz a politikai, 
illetve állami oktatásban. A pártta- 
gok felmentése az oktatási kötele- 
zettség alól csak a taggyűlés jóváha- 
gyásával történhet, s csupán viszony- 
lag rövid időszakra szól. 


A káderek felkészítésének 
szolgálatában 


Az ötéves oktatáspolitikai terv vég- 
rehajtásánál nagy figyelmet fordítot- 
tunk a munkások vezetővé válásának 
folyamatára. A marxizmus—leniniz- 
mus esti egyetemen 109/9-kal nőtt a 
fizikai munkások aránya s ezzel az el- 
múlt oktatási évben elérte a 309/9-ot. 
A Csepel Művek kétéves vezető- 
képző iskoláján a beiskolázott 244 
hallgató közül 64 (26.27/9) fizikai 
munkás. Az 1975/76-os tanévben pe- 
dig a pártbizottság a felsőbb szervek 
egyetértésével a fizikai munkások 
politikai, szakmai és általános mű- 
veltségének növelése céljából új ok- 
tatási formát hozott létre, társítva a 
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szakközépiskola és a marxizmus-—le- 
ninizmus esti egyetem tanulmányi 
anyagát. A hallgatók a 3 éves iskola 
elvégzése után érettségi bizonyít- 
ványt, valamint marxizmus—leniniz- 
mus egyetemi oklevelet kapnak. 


Hatékonyabbá vált a társadalmi 
vezetők politikai képzése és tovább- 
képzése. Az utóbbi két-három évben 
többen tanultak az SZKP és az 
MSZMP Politikai Főiskoláján, vala- 
mint a különböző időtartamú pártis- 
kolákon. Növekedett a társadalmi, 
gazdasági vezetők száma az esti 
egyetem általános és szakosított ta- 
gozatain és a marxizmus-—leniniz- 
mus középfokú iskolán. A Budapes- 
ti Pártbizottság Marxizmus-ZlLeni- 
nizmus Esti Egyetemének kihelyezett 
tagozata a Csepel Művekben dolgozó 
káderek és kádertartalékok elméleti- 
politikai — képzésének központjává 
vált. Eredményesnek bizonyult az 
orosz nyelv és a pedagógia szakos 
osztályok megszervezése, amelyek- 
ben a hallgatók az egyetemi tan- 
anyag mellett nyelvet tanulhatnak, 
illetve a leendő propagandisták mód- 
szertani, pedagógiai ismeretek bir- 
tokába juthatnak. 


Az esti egyetem mellett működő 
továbbképző tanfolyamokon befeje- 
zéshez közeledik a párt- és tömeg- 
szervezeti propagandisták pedagógiai 
képzése. A csaknem 800 propagan- 
dista több mint 709/9-a már elvégez- 
te ezt a tanfolyamot. Két évvel ez- 
előtt megkezdtük az alapszervezeti 
titkárok egyéves tanfolyamon törté- 
nő továbbképzését, amely a hallga- 
tók körében nagy érdeklődést és el- 
ismerést váltott ki. Előkészítés alatt 
áll az alapszervezeti agit-prop. titká- 
rok és agitációs felelősök felkészíté- 
sét, továbbképzését szolgáló tanfo- 
lyam m egszervezése is. 


Az említettekkel összefüggésben 
gondoskodunk a propagandamunkát 
végzők anyagi és erkölcsi megbecsü- 
léséről. A propagandisták a taggyű- 
léstől kapják megbízatásukat és e fó- 
rumon adnak számot munkájukról. 
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Az oktatási év befejeztével a propa- 
gandisták elismerő oklevelet kapnak. 
Emellett a Csepel Művek pártbizott- 
sága 1971 óta minden évben megren- 
dezi a propagandisták napját, mely- 
nek keretében a Központi Bizottság 
valamelyik tagja tart előadást a pro- 
paganda időszerű feladatairól. Itt ad- 
juk át a Kiváló propagandista ki- 
tüntetést. Ezt a címet eddig csaknem 
százan kapták meg. 


Az előrelátó tervezés eredménye- 
ként megszűnőben van a propagan- 
da kampány-jellege, a pártszerveze- 
tek egész évben folyamatosan foglal- 
koznak a politikai oktatással. A ta- 
pasztalatokról tájékoztatnak a párt- 
csoport-értekezleteken és a taggyűlé- 
seken. A propagandamunka tervezé- 
se hozzájárult a kádertartalékok fel- 
tárásához és felkészítéséhez. Ennek 
ellenére még előfordul, hogy az alap- 
szervezetek ellenőrző és segítő tevé- 
kenysége főleg az oktatási év bein- 
dítására és zárására korlátozódik. Az 
évközbeni ellenőrzés gyengesége 
miatt a propagandisták és a hallga- 
tók körében egyaránt előfordul még 
fegyelmezetlenség. Tapasztaljuk azt 
is, hogy egy-egy oktatási formára 
nem minden esetben a szükségletek, 
az egyén érdeklődése és felkészültség 
alapján történik a beiskolázás, ha- 
nem rosszul értelmezett területi elv 
szerint (pl. egy brigád — egy szemi- 
nárium). Sok gondot okoz az a hely- 
telen gyakorlat is, hogy egyeseket 
több tanfolyamra "rlküldenek. Az 
ilyen tanulók sem munkahelyükön, 
sem az iskolában nem tudnak eleget 
tenni a követelményeknek. 

A propaganda irányításának és 
szervezésének további javításával 
igyekszünk az említett hibákat meg- 
szüntetni. Arra törekszünk, hogy a 
propaganda az elvi alapok tudatosí- 
tásával még jobban szolgálja a tö- 
megpolitikai és ideológiai munka cél- 
jainak valóra váltását, a dolgozók 
szocialista emberré nevelését. 


Tóth Ernő 
a Csepel Vas- és Fémművek pb-titkára 


A káderpolítikai elyek érvényesülése 


A Központi Bizottság 1973. novembe- 
ri határozata alapján a gyöngyösi já- 
rás  pártszervezetei jelentőségének 
megfelelően foglalkoznak a káder- és 
személyzeti munkával. A mezőgazda- 
sági üzemek pártszervezetei is jelen- 
tős figyelmet fordítanak a pártmun- 
kának erre a területére. Ez igen je- 
lentős feladat, mert a gyöngyösi já- 
rásban két állami gazdaság és 15 ter- 
melőszövetkezet 10 150 dolgozót fog- 
lalkoztat. 


A pártmunka szerves része 


A járási pártbizottság általában 
egy-két évenként tárgyalja a mező- 
gazdasági üzemek káder- és személy- 
zeti munkáját. Legutóbb ez év feb- 
ruárjában számoltunk be a megyei 
párt-végrehajtóbizottság ülésén a 
párt káderpolitikai elveinek érvénye- 
süléséről  járásunk mezőgazdasági 
üzemeiben. A jelentés elkészítését 
alapos felmérő munka előzte meg. 
Ennek tapasztalatai további kedvező 
lehetőségeket nyújtanak a káder- 
munkában meglevő hiányosságok 
megszüntetéséhez. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
azt állapította meg, hogy az elmúlt 
két évben a KB határozatában meg- 
jelölt valamennyi kérdésben sikerült 
előbbre lépnünk, eredményt elér- 
nünk. Ez természetesen nem jelenti 
azt, hogy e téren még nincs igen 
sok tennivalónk. A legjelentősebb 
eredmény, hogy a káder- és személy- 
zeti munka a pártmunka szerves ré- 
szévé vált. Járásunk pártszervezetei 
évente legalább egy alkalommal! át- 
tekintik — területük  káderpolitikai 
helyzetét, annak egyes részkérdéseit 
külön is vizsgálják. Helyes munka- 


módszereket alakítottak ki, melyek 
azt mutatják, hogy a párthatározat 
szellemében fejlődött a kádermunka. 

A járási pb-től az alapszervezete- 
kig egyaránt elkészültek a vezetők 
politikai, valamint a nők szakmai és 
politikai képzési, továbbképzési ter- 
vei. Ezek a tervszerűbb káderután- 
pótlást szolgálják. A tervszerű mun- 
ka eredménye, hogy nőtt a fizikai 
dolgozók, a nők és a fiatalok száma 
és aránya a párt, a társadalmi és 
tömegszervezetek testületeiben, ve- 
zetői funkcióiban. Felülvizsgáltuk és 
módosítottuk a hatásköri és vélemé- 


. nyezési listát, 359/9-kal csökkentettük 


a járási hatáskörbe vontak számát, 
és ebben a tekintetben is növeltük a 
pártalapszervezetek hatáskörét, ön- 
állóságát. 

A mezőgazdasági üzemekben to- 
vább nőtt a párttestületek tekintélye, 
csökkentek az egyszemélyi döntések, 
hatékonyabbá vált a káder- és sze- 
mélyzeti munka, emelkedett a minő- 
sítések és a káderképzés színvonala. 
A hatáskörbe vont vezetők személyét 
érintő döntések előtt megfelelően in- 
formálódunk az illetékes pártvezető- 
ségeknél. 

Végrehajtó bizottságunk évente 4— 
d tsz-pártszervezetet számoltat be 
munkájáról, s ilyenkor sor kerül a 
káder- és személyzeti munka érté- 
kelésére is. Tavaly a vb a megyei ta- 
nács járási hivatalát is beszámoltat- 
ta a tsz-ek káder- és személyzeti 
munkájának tapasztalatairól. 

A kádermunkával összefüggő kér- 
dések tisztázására felhasználjuk a 
títkári értekezleteket is. Egy-egy 
konkrét eset kapcsán visszatérünk 
az általános érvényű tapasztalatok- 
ra. Évente két alkalommal — a já- 
rási hivatallal közös szervezésben — 
a tsz-párttitkárok, tsz-elnökök és a 
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kerültek. Az alapszervezetek vélemé- 
nyezési jogát az illetékes szervek — 
1—2 eset kivételével — betartják. A 
kádermunkában korábban előforduló 
túlzásokat — az indokolatlanul sok 
hatáskörbe vonást — sikerült csök- 
kenteni. A pártalapszervezetek élnek 
véleményezési jogukkal. Ezt nemcsak 
a vezetők leváltása, vagy beállítása 
esetében gyakorolják, hanem beis- 
kolázásuk, fegyelmi felelősségre vo- 
násuk, kitüntetésük, jutalmazásuk 
alkalmával is. 

A pártalapszervezetek rendszere- 
sen és következetesen foglalkoznak a 
gazdasági és tömegszervezeti vezetők 
munkájával, segítségével. Vezetőségi 
üléseken, taggyűléseken a káder- és 
személyzeti munka egészét vagy 
egy-egy részterületét elemzik, és ja- 
vaslatokat tesznek az illetékes szer- 
veknek. A kádernevelést és után- 
pótlást jól szolgálják az alapszerve- 
zetek káderképzési tervei. Ezek több- 
sége kellő megalapozottsággal, a 
reális igények és lehetőségek figye- 
lembevételével készült. Az új veze- 
tők többsége a káderfejlesztési és 
-utánpótlási tervekben szerepelt. 

A kádermunka pártirányításában 
azonban hibák is elfordulnak, ame- 
lyek egyrészt a kádermunkában még 
meglevő általános gondokból, prob- 
lémákból, másrészt a mezőgazdaság- 
ra jellemző sajátosságokból adódnak. 
A pártszervek pl. nem mindenkor 
lépnek fel kellő következetességgel 
és gyorsasággal olyan esetekben, 
amikor a. káderpolitikai elvekkel ösz- 
sze nem egyeztethető gyakorlattal 
találkoznak. A hatáskörbe tartozó 
vezetők minősítésének egy része 
nem készül el kellő színvonalon és 
határidőre. Nem minden esetben 
igénylik a gazdasági vezetőktől az 
alternatív javaslatok előterjesztését, 
pedig azzal megkönnyíthetnék a leg- 
alkalmasabb személyek kiválasztá- 
sát. Az alapszervezetek munkájának 
fejlődése ellenére néhány helyen — 
elsősorban személyi ügyekben — 
nincs kellő kezdeményezőkészség és 


lm laktál alla, 


határozottság. Az ilyen alapszerveze- 
teknél általában két véglet fordul 
elő: vagy túlzottan , humánus" az 
alapszervezet és szemet huny a ve- 


zetők hiányosságai fölött; vagy pe- 


dig a mindenáron való hibakeresést 
tartják feladatuknak. z 
Egy-két alapszervezetben a véle- 
ményezési jogkör betartásához ese- 
tenként fontos káderkérdésekben 
csak a párt- és a gazdaságvezető sze- 
mélyes megegyezése alapján dönte- 
nek. Néhány alapszervben nem el- 
lenőrzik folyamatosan a kádermun- 
ka helyzetét és nem fordítanak kel- 
lő figyelmet a káderutánpótlásra. 


A hármas követelmény 
érvényesülése 


A járás mezőgazdasági üzemeiben 
476-an töltenek be vezetői tisztsé- 
get. (Ebből 2 állami gazdasági igaz- 
gató és 15 tsz-elnök. Többségük 
eredetileg fizikai dolgozó volt). A 
magasabb munkakört betöltő veze- 
tők általában megfelelnek a káder- 
politikai elvek által támasztott hár- 
mas követelménynek. 


Az utóbbi 2—3 évben kedvezően 
alakult politikai iskolai végzettsé- 
gük is. Amíg 1973 novemberében a 
KB határozat idején a tsz-elnökök 
509/9-a semmilyen politikai iskolá- 
val sem rendelkezett, addig ma 
809/9-ának megvan a kellő szintű 
politikai végzettsége. Szakmai hoz- 
záértésük, iskolai végzettségük is ki- 
elégítő. A 17 vezető közül 8-nak 
egyetemi, 6-nak középiskolai, 3-nak 
pedig 8 általános iskolai végzettsége 
van. Többségük hosszabb idő óta — 
több mint 5 éve — vezető, és nagy 
gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. 
A vezetői munkakörben eltöltött 
hosszabb idő is igazolja rátermettsé- 
güket, alkalmasságukat. Ötévenként 
rendszeres szakmai továbbképzés- 
ben vesznek részt, de többen egye- 
temen, vagy főiskolán képezik ma- 
gukat. 

A főmezőgazdászok, főkönyvelők 


és a választott elnökhelyettesek kö- 
zött azonban jelentős számban van- 
nak, akiknek tovább kell növelni 
szakmai és politikai műveltségüket. 
E vezető csoportra jobban a szak- 
mai befeléfordulás a jellemző. Kö- 
zülük többen visszahúzódnak a köz- 
életi szerepléstől, a megbízatások 
vállalásától. Ezeken a területeken 
alacsony a nők és fiatalok aránya 
is. Egyesek elszakítják egymástól 
a politikai és a gazdasági munkát, 
és a szocialista demokráciát túlzott- 
nak tartják. Ha támaszkodnak is a 
párt- és a társadalmi szervezetek, 
illetve a dolgozó kollektívák véle- 
ményére, azt inkább kényszerűség- 
ből, mint meggyőződésből teszik. 
Olyan vezetői szemlélet is előfor- 
dul, mely csak az adott kollektíva 
érdekeit tartja fontosnak, s azt az 
össztársadalmi érdek rovására érvé- 
nyesíteni is igyekszik. 
. Esetenként anyagiasság, kapzsiság 
is — tapasztalható körükben. Az 
1974-es zárszámadás után pl. 3 tsz- 
elnök vett fel jogtalanul pénzt, ame- 
lyet vissza kellett fizetniük. Néhány 
vezetőnek nem megfelelő a munka- 
társaival a kapcsolata. Néhány tsz- 
ben nincs kellő összhang a párt- és 
gazdaságvezetés között sem. 

A járás mezőgazdasági üzemeiben 
a termelést közvetlenül irányító ve- 
zetők száma: 401. Közülük a nők 
aránya 199/9, a 30 éven aluliaké pe- 
dig mintegy 259,. Többségük kellő 
szakmai hozzáértéssel, felelősségtu- 
dattal, politikai  elkötelezettséggel 
dolgozik. További feladat viszont, 
hogy fejlesszék szakmai, politikai 
képzettségüket és a vezetői alkal- 
masság terén is előbbre kell lép- 
niük. Annál is inkább, mert ezek 
a vezetők képezik az utánpótlás leg- 
jelentősebb bázisát. 


A felsőfokú végzettségű szakem- 
berek száma és aránya tsz-enként 
igen változó. A járásban egy szak- 
emberre átlagosan 419 hektár föld 
jut, de a szóródás igen nagy. Célunk 
az, hogy egy-egy szakemberre 350 
hektár jusson. Ehhez viszont még kö- 
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vetkezetesebb munkára van szük- 
ség: gondoskodni kell az arra alkal- 
mas dolgozók továbbképzéséről és 
törekedni kell a szakemberek jobb 
megbecsülésére, fiatal szakemberek 
beállítására, a velük való rendsze- 
res foglalkozásra. 


Az üzemi és az állami 
személyzeti munka 


A gyöngyösi járás mezőgazdasági 
üzemeiben a személyzeti munka 
kedvezően változott a KB 1973. no- 
vemberi határozata óta. Nőtt a tsz- 
vezetőségek aktivitása, következe- 
tessége. Az elnökök munkáját a ve- 
zetőség által megbízott személyzeti 
vezető, vagy ügyintéző segíti. A já- 
rás 15 tsz-e közül négyben és a két 
állami gazdaságban van teljes mun- 
kakörben foglalkoztatott személyzeti 
vezető. Munkájuk révén a személy- 
zeti munka színvonalasabb, napra- 
készebb. A tsz-ek többségében azon- 
ban kapcsolt munkakörben látják el 
feladatukat. Az ügyintézők egy ré- 
sze alacsony képzettsége miatt nem 
képes a kívánt színvonalon dolgoz- 
ni. A személyzeti előadók között 
vannak vezető beosztású szakembe- 
rek is, akik nagy elfoglaltságuk 
miatt nem tudnak megfelelően fog- 
lalkozni a személyzeti munkával. 

A mezőgazdasági üzemekben az 
évenként esedékes minősítések szá- 
ma: 180—200. Ezek mintegy 409.-át 
a vezetőség, 609/-át a tsz-ek elnökei 
minősítik. A járási pártbizottság ha- 
tásköri listáján csak a nagyobb 
tsz-ek elnökei szerepelnek. A minő- 
sítések színvonala javuló tendenciá- 
jú. de még körülbelül egyharmada 
nem értékeli hűen a minősített 
magatartását, nem fejezi ki meg- 
felelően a vele szemben támasztott 
követelményeket. 

A káder- és személyzeti munká- 
ban jelentős feladat hárul az álla- 
mi szervekre, a járási hivatalra, a 
tanácsokra. melyekre az a jellem- 
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ző, hogy az állami  felügyeletből 


és a kádermunkából adódó felada- 
tokat megfelelően látják el, segítik 
a mezőgazdasági üzemekben a ká- 
der- és személyzeti munkát, közre- 
működnek a minősítések készítésé- 
ben, vagy minősítenek, kezelik a 
tsz-elnökök személyzeti nyilvántar- 
tási anyagát. 

Az aktívabb, hatékonyabb neve- 
lő munkát és az ellenőrzést azonban 
akadályozza a kellő jog- és hatáskör 
hiánya. A vezetők kinevezésénél. 
megválasztásánál a lehetőségük szé- 
lesebb, de amennyiben fegyelmez- 
ni kell, a járási hivatalnak csupán 
az a joga, hogy javaslatot tegyen 
erre a vezetőségnek illetve a köz- 
gyűlésnek. Ezt tapasztalva néhány 
vezető azt hiszi, hogy a tagságon kí- 
vül mástól nem függ. s ezért arra 
törekszik, hogy minél nagyobb jöve- 
delmet biztosítson számukra. Egye- 
sek önmaguknak tartanak fenn 
szinte minden döntési jogot. Ezek 
a vezetők elmaradnak a fejlődésben, 
a hagyományos gazdálkodási mód- 
szerekhez ragaszkodnak, nehezen 
ismerik fel az új termelési, tenyész- 
tési eljárások lényegét. Az állami 
szerv viszont csak késve tud ezen 
változtatni, hiszen egy-egy fegyelmi 
eljárás rendkívül hosszadalmas — 
egészen a közgyűlésig el kell jut- 
ni —, s emiatt nevelő hatását nem 
éri el. A fegyelmi ügyek lefolytatá- 
sa, egy-egy vezető leváltása, cseré- 
je, még sürgős esetekben is hossza- 
dalmas. 

Járásunkban a mezőgazdasági 
üzemek káderhelyzete megnyugtató. 
A párt- és az állami szervek rend- 
szeresebben és  színvonalasabban 
foglalkoznak a káder- és személy- 
zeti munkával, mint a KB 1973. no- 
vemberi határozata előtt. A párt 
káderpolitikai elvei alapvetően ér- 
vényesültek, de a KB határozatá- 
nak maradéktalan végrehajtásában 
még nagyon sok a tennivalónk. 


Pethes István 
a gyöngyösi járósi pb első tihára 


.Kiobb munkaerő-gazdálkodásért 


A XVIII. kerület egyik jellegzetessége 
. a sok textiles üzem, amelyekben évek 
óta a legnagyobb gondot a munkáslét- 
. szám csökkenése és a fluktuáció Okoz- 
za. A kerületi pártbizottság gazdaság- 
politikai munkabizottsága felmérte az 
üzemek munkaerő-helyzetét, az ötéves 
tervidőszakra készített szociálpolitkai és 
létszámterveket, majd azt követően ta- 
nácskozásra hívta az üzemek és szö- 
vetkezetek munkaügyi vezetőit. 

A kötetlen tapasztalatcsere felszínre 
hozott több olyan gondolatot, amelyek 
korábban elkerülték a figyelmet, vagy 
az értékelésekben nem súlyuknak meg- 
felelően szerepeltek. Kiderült például, 
hogy a létszámhelyzet reális értékelését 
torzítja a termelői és nem termelői cso- 
portosítás, mert a termelői létszámon 
belül ís található improduktív munkát 
végző dolgozó. 

A munkaerő-vándorlás főleg a túlnyo- 
mórészt nőket foglalkoztató üzemeknél 
nagyfokú. Az okokat kutatva az ala- 
csonynak tartott bérek mellett jelentős 
helyet foglaltak el a munkahelyi légkör, 
a szociális ellátottság hiányosságai. Ez 
arra utal, hogy a munkaerő-gazdálko- 
dás korántsem , munkaügyis kérdés". 
Szerepe van benne minden gazdasági 
vezetőnek, a pártszervezeteknek és a 
társadalmi szerveknek. A vállalatok és 
a szövetkezetek a kilépések okait már 
korábban is elemezték, ennek azonban 
nem alakult ki általánosan elfogadott 
madja, az elemzések nem mindg tudták 
feltárni a valós okokat. 

Az V. ötéves tervidőszakra készített 
létszámtervek sem tükrözték a reális 
lehetőségeket. A több műszak beveze- 
tésén belül is rejlenek olyan tartalékok, 
amelyeket jobban ki lehetne használni. 
Általános tapasztalat ugyanis, hogy a 
termelői létszám az egyes műszakokon 
belül nem azonos, a második és har- 
madik műszakban kevesebb, így ezek- 
ben a műszakokban csak a legfontosabb 
gépek működnek. A munkaerő-vándor- 
lás nem teszi lehetővé a szervezett 
utánpótlást sem az egyes területeken, 
így fokozott feladat hárult az iparita- 
nuló-képzés mellett a szocialista brigád- 
mozgalomra is. Mivel a kerületben a 
dolgozók 508 százaléka nő, még foko- 
zottabb szerepe van a munkaerőhiány 


enyhítésében a bölcsődei, óvodai férő- 
helyek bővítésének. 

A munkaügyi apparátusoknak a jö- 
vőben fokozottabban kell törekedni a 
rendelkezésre álló munkaerő megtartá- 
sára, illetve a hatékony felhasználásra. 

A kerületi párt-végrehajtóbizottság 
a munkaügyi vezetők tanácskozásán el- 
hangzott összesített tapasztalatokat 
megtárgyalta, egyetértett a kialakított 
feladatokkal, és határozatban rögzítet- 
te a tennivalókat. 


íz (S. L9 


Az archívum a gyakorlat 
szolgálatában 


A Fejér megyei pártbizottság archívu- 
ma — egyéb feladatainak ellátása mel- 
lett — sokoldalúan segíti a megyében 
folyó ideológiai, politikai munkát. En- 
nek keretében hatékonyan együttmű- 
ködik a megyei levéltárral és a mú- 
zeumi igazgatósággal, valamint a hely- 
történeti, honismereti szakkörökkel. A 
tervek szerint közösen gyűjtik a mun- 
kásmozgalomban részt vevők visszaem- 
lékezéseit. Ez utóbbiak kiegészítik a le- 
véltári anyagokat, új adatokkal gazda- 
gítják a kutatókat és segítik őket a 
kor légkörének megismerésében. Ezért 
buzdítják a munkásmozgalom veterán- 
jait, hogy vessék papírra mozgalmas 
életútjuk történetét. 

A munkásmozgalom tárgyi emlékei- 
nek gyűjtését is együttes feladatnak te- 
kintik. A régi dokumentumokkal ren- 
delkezők már eddig is hoztak be anya- 
got az archívumba. Szombat János 
például, aki a soponyanagylángi terme- 
lőbizottság elnöke volt, átadta megőr- 
zésre összegyűjtött dokumentumait. 

Az archívum részt vállal a történel- 
mi tudat formálásából is, segítve ezzel 
a pártszervezetek ez irányú tevékenysé- 
gét. A különböző jubileumok alkalmá- 
val gyakran gondot okoz az alapszer- 
vezeteknek a helytörténeti vetélkedők, 
kiállítások megrendezése. Az archívum 
ilyenkor — az igények és a lehetősé- 
gek szerint — anyagokat kölcsönöz e 
rendezvényekhez. Segítenek a vetélke- 
dők kérdéseinek összeállításában is. 
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EZT 
OLVASTUK Al 


Az Inprekorról szóló könyv megjelenése elé 


Szeptember 21-én lesz 55 éve, hogy a 
Kommunista Internacionálé szűkebb 
Végrehajtó Bizottságának határozata 
alapján megjelent Berlinben az In- 
ternacionale Pressekorrespondenz, 
rövidített nevén: Inprekorr. Ez volt a 
német kiadás címe. A Komintern e 
történelmi — jelentőségű orgánuma 
azonban, azonos tartalommal, hat, 
időnként nyolc nyelven jelent meg, a 
többi között egy évig magyar nyel- 
ven is. A húszas és harmincas évek- 
ben legfontosabb, megbízható infor- 
mációs lapja volt a világ kommunis- 
ta pártjainak, forradalmi munkás- 
mozgalmának. Alapítóitól azt a fel- 
adatot kapta, hogy hű képet adjon 
valamennyi ország gazdasági és poli- 


tikai viszonyairól, ismertesse a prole- 


tariátus — osztályharcainak jelentős 
mozzanatait, előrehaladását és köz- 
vetítse a Komintern Kongresszusai- 
nak, Végrehajtó Bizottságának vitáit, 
határozatait, mozdítsa elő a munkás- 
osztály pártjainak szolidaritását, 
együttműködését. ú 

Az Inprekorr a nemzetközi mun- 
kásmozgalom új korszakának, a 
Komintern korszakának volt a szü- 
löttje, az új típusú munkássajtó ne- 
velője, támogatója. Közel két évtize- 
den át töltötte be feladatát, miköz- 
ben együtt fejlődött a kommunista 
pártokkal. Viszonylag kis központi 
szerkesztősége az egész világra kiter- 
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jedő tudósítói hálózatra támaszkod- 
hatott. Cikkeinek szerzői vezető 
kommunisták, kiváló marxisták, ha- 
ladó írók voltak. 

A nemzetközi munkásmozgalom 
mai nemzedéke nagyobbára semmit 
sem tud az Inprekorr-ról. E cikk író- 
ja — az Inprekorr szerkesztőségének 
utolsó még élő tagja — kutatások 
alapján és saját emlékeire is támasz- 
kodva, megkísérelte leírni annak és 
szerkesztőségének drámai történetét 
(előkészületben a Kossuth Könyvki- 
adónál). A lap viszontagságai, szer- 
kesztőinek zaklatott élete, többüknek 
mártírhalála szorosan összefüggött a 
nemzetközi munkásmozgalomnak a 
két világháború közötti történetével. 
Az Inprekorr 18 évfolyamának gaz- 
dag tartálma, évi két-háromezer ol- 
dalán tükrözte a húszas és harmincas 
évek gazdasági, politikai és ideológiai 
harcait, a munkásosztály, a paraszt- 
ság. az értelmiség küzdelmeit, diada- 
lait és kudarcait, két évtized világ- 
forradalmi folyamatát. 

A Komintern Végrehajtó Bizottsá- 
ga Alpári Gyulát bízta meg a szer- 
kesztőség megszervezésével és mun- 
katársai kiválasztásával. Ezek — a 
lap nemzetközi jellegének megfele- 
lően — különböző kommunista pár- 
tok ajánlására, harcos marxista új- 
ságírókból kerültek ki. Munkatársai- 
ban Alpári feltétlenül megbízott és 


ez a bizalom előmozdította fejlődésü- 
ket, állandó, ösztönzője volt tanulá- 
suknak és munkájuknak. 

Alpári távirati irodát is szervezett 
Berlinben, hogy objektív hírszolgála- 
ta leleplezze és megcáfolja a burzsoá 
sajtó hazugságait, ferdítéseit, kom- 
munista- és szovjetellenes rágalmait. 
Ezzel nagy segítséget nyújtott a fia- 
tal kommunista lapoknak, amelyek 
— nevezetesen a húszas években — 
még nem rendelkeztek saját tudósí- 
tókkal. 

Az Inprekorr híven követte az In- 
ternacionálé kongresszusain, VB ülé- 
sein kimunkált és elfogadott határo- 
zatok, tézisek, irányelvek politikai 
vonalát. Mindamellett tekintetbe vet- 
te az egyes kommunista pártok sajá- 
tos helyzetét, harcuk mindenkori fel- 
tételeit. Alpári szerkesztői és szerve- 
zői képességeit, munkamódszerét kü- 
lön fejezet ismerteti és méltatja. 

Két fejezet foglalkozik a lap törté- 
netével, azokkal a politikai fordula- 
tokkal összefüggésben, amelyek a 
szerkesztőség helyváltoztatásait, 
munkafeltételeinek és munkamód- 
szerének módosítását tették szüksé- 
gessé. A Berlinben 1921-ben megin- 
dult lap az 1923 őszén beállt reakciós 
németországi fordulat következtében 
volt kénytelen Bécsbe átköltözni. Ott 
jelent meg, míg 1926-ban visszatér- 
hetett a német fővárosba. A weimari 
Németországban ezután hét évig mű- 
ködhetett a szerkesztőség, bár szá- 
mos sajtóper zaklatásától sem volt 
megkímélve. E perek ismételten egy- 
egy évi várfogságra Ítélték azt, aki 
éppen felelősen jegyezte a lapot. 
Mindennek ellenére az Inprekorr 
pontosan megjelent egészen Hitler 
hatalomra jutásáig, amikor a kom- 
munista pártot, az egész haladó saj- 
tót betiltották. 


Ezek az események természetesen 
előreláthatóak voltak. A lap további 
megjelenésének biztosítására Alpári 
Gyula — a Komintern VB-gal való 
megbeszélés értelmében — új szer- 
kesztőségi helyet készített elő Svájc- 
ban, ahová a német nyelvű Inpre- 


korr 1933 elején áttelepült. Ettől 
kezdve Rundschau néven Baselben 
jelent meg, a Svájci Kommunista 
Párt égisze alatt. Egy, a párt által 
megbízott elvtárs végezte a technikai 
munkát. 

A fasizmus hatalomra jutása a 
Komintern orgánumának életében is 
lényeges változásokat tett szükséges- 
sé. Lehetetlennek látszott az akkor 
hat nyelven megjelenő lap egész ap- 
parátusát Svájcba áttelepíteni. Ezért 
csak a Rundschau — azaz a közpon- 
ti szerkesztőség — ment át Svájcba, 
míg angol kollégáink Londonba, a 
franciák és spanyolok Párizsba, a 
csehek Prágába, a svédek Stockholm- 
ba tették át munkahelyüket. 

A fejlődő népfront politikai légkö- 
rében Franciaországban könnyebb 
volt dolgozni. Két év múltán a sváj- 
ci csoport is áttelepült Párizsba; a 
szerkesztőségi munka legális bázisa a 
francia Inprekorr lett. 

Párizsi munkánknak a második vi- 
lágháború kitörése vetett véget. Mint 
ismeretes, 1939 szeptemberében a 
Francia Kommunista Pártot betiltot- 
ták, vezetői illegalitásba vonultak, , 
sajtóját titkos nyomdában, nagy koc- 
kázattal nyomták és terjesztették. 
Megszakadtak Alpári Gyula kapcso- 
latai mind a francia pártvezetőség- 
gel, mind Moszkvával és az Inprekorr 
külföldi  részlegeivel; munkatársai 


. pedig internáló táborokba, egyesek 


börtönbe kerültek. 

Még a súlyos helyzet kialakulása 
előtt, szerkesztőségünk egyik tagját 
Stockholmba küldték, hogy ott — a 
svéd kiadásra támaszkodva —, foly- 
tassa a munkát. Meg is jelent ,, Die 
Welt" címen az Inprekorr folytatá- 
sa, egészen a Komintern feloszlatá- 
sáig. De ezt a lapot már nem Alpári 
irányította. Ő a Gestapo kezébe ke- 
rült és 1944-ben Sachsenhausenban 
kivégezték. 

Ami az Inprekorr — Rundschau 
tartalmát illeti, nehéz lenne (helye- 
sebben: lehetetlen) azt röviden is- 
mertetni. A maga nemében egyedül- 
álló, a gazdasági, politikai és társa- 
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dalmi élet minden területére kíterje- 
dő tájékoztató volt. De nem leíró tá- 
jékoztató, hanem a mozgalom folyá- 
sába beavatkozó, aktív, mozgósító és 
szervező forradalmi orgánum. 

Ez a lap hatalmas kampányokat 
kezdeményezett és azokat folyama- 
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számában — a szovjet-oroszországi 
éhség idején — megindította a szoli- 
daritási gyűjtés kampányát, amely- 
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töltötték meg lapunk valamennyi ki- 
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nista és munkáspártok számára Író- 


FELSZABADULÁS 

UTÁNI 
KONYVKIADÁSUNKBAN 
ELSŐ ÍZBEN 

JELENIK MEG! 


dott, , hanem a tömegszervezetek 


munkáját is szolgálta. Elsősorban a 


szakszervezeti mozgalom, azaz a Vő- 
rös Szakszervezeti Internacionálé és 
a forradalmi parasztmozgalmak, a 
Vörös Parasztinternacionálé élete, az 
egységért folytatott évtizedes harcai 
vonultak végig az Inprekorr és a 
Rundschau számain. A lap a viták 
lényegének megragadására, az egy- 
ség problémáinak tisztázására töreke- 
dett. 

Az ifjúság szervezésének és ideo- 
lógiai befolyásolásának feladatai a 
Vörös Ifjúsági Internacionálé rova- 
tában kaptak helyet, összekapcsolva 
a háborúellenes, antimilitarista és 
antifasiszta harc agitációjával. A 
proletár nemzetköziség szellemét ter- 
jesztő propaganda számára kiapad- 


. hatatlan forrást fakasztott a gyar- 


mati népek szabadságharca. 

Az Inprekorr, a Rundschau, a Die 
Welt, valamint a Világszemle egyet- 
len évfolyama hozzáférhető a Párt- 
történeti Intézet Könyvtárában. E 
nagyértékű forrásmű köteteiből so- 
kat meríthetnek kutató történészek, 
tanárok és a nemzetközi munkásmoz- 
galom kérdéseivel foglalkozó mai 
írók és publicisták is. 

Komját Irén 


Munkaügyi 


kislexikon 


Főszerkesztő : 
DR. JÓZSA ODON 


a 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


348 oldal 
Ára: 50— Ft 


KOMLÓ 


huszonöt 
e VES 


"Az egykori kis faluból város 

: lett, szocialista város. 

21951 szeptemberében 

: nyilvánították várossá. 

"Komló lakói ünnepségsorozaton 
. köszöntötték városuk 
huszonöt éves évfordulóját. 


. 


A föld kincse a szén. 
Államunk nagy összegeket fordit 
a bánya fejlesztésére, 
gépesítésére 


Ld 1 Vg . 
gi Mefe ál! szd És 
4. É o 


Az egykori kis bányásztfalu 


uk] : 4E0 
I 14 1 


Városrészlet a mai Komlóról 


Ünnepi hangversen 
ü 8 s . agy 


14 Google 


Ára: 3.50 forint 


INDEX :25.699 


FRIEDRICH ENGELS 

Utirajzok 

(Népszerű sorozat) 

228 oldal -t- 8 oldal képmelléklet 25.— Ft 


Lenin Összes Művei 

34. kötet 

(1917. július-zoktóber) 

562 oldal --1 melléklet 30. Ft 


VOROS GYULA 
Marx, Engels és Lenin időszerűségéről 
(Cikkek, viták) 

204 oldal 16-— Ft 


L. I. ABALKIN 
A fejlett szocializmus gozdásádi MecHGHIZHSŰ 
272 oldal 23. Ft 


V. SZ. SEVCOV 

A tőkés integráció 
(Közgozdosági ismeretek) 
112 oldol 6- Ft 


Vezetési ismeretek politikai vezetők számára 
(Változatlan utánnyomás) 
350 oldal 16.-— Ft 


NIEDERHAUSER EMIL 
Nemzetek születése Kelet-Európában 
248 oldol 23— Ft 


P. STULZ 
A szörnyeteg 

Az atommagkutatás történetéből 
376 oldal 37- Ft 

Zrínyi Könyvkiadóval közös kiadós 


KRAJCZÁR IMRE 

Jemeniek közt 

Adentől Dhofarig 
(Ország-Világ) 

184 oldal -t- 32 oldal kép 24-— Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


vV 
g 
Pp k 
r 
e 
le 
tá 
fi 
jai y 
; 0 
g 
e 
Su 
s she 7 
; t 
e 
a 
J 8 
§ 19 d 


Í at 
e 
of F . a f 
a j e 
5 tversítág 
rt ef kó : 
10 ige 


RE 
td! 
d 
1a 
e R 
oorA 


Szolidaritás 
a NIR 
néppel 


A chilei ellenforradalmi 
puccs harmadik évfordulóján 
a haladó erők világszerte 
nagyszabású demonstrációkon 
fejezték ki szolidaritásukat 

a chilei néppel, 

s tiltakoztak a fasiszta 
diktatúra terrorja ellen. 
Hazánkban is számos 
szolidaritási gyűlést 
tartottak 


A Pest megyei fiatalok 
szolidaritási hónapját 
megnyitó ceglédi 
nagygyűlés elnöksége 
(MTI Fotó — Bransteller) 


A kecskeméti 
szolidaritási gyűlésen 
a fiatalok a chilei 
kommunista ifjúsági 
szövetség vezetőségi 
tagjának beszédét 
hallgatják 


(MTI Fotó — Karáth) 


Chilei vendégek egy 
csoportjának látogatása 
a Diósgyőri Gépgyárban 
(MTI Fotó — Kerényi) 
an 
(ix) 


. www) 


SZABADSÁG 


or A CHILEI HET véte. 


PARTÉLET 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XXI. ÉVFOLYAM, 1976. OKTÓBER 


10 


TARTALOM: 


Varga István: Az októberi szocialista forradalom útján a békéért 
és a társadalmi haladásért (3) 


A párttagsági könyv (8) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERO KÉRDÉSEI 


Dr. Látos István: Az alacsony taglétszámú alapszervezetek (11) 
Győrffy Józset-Juhász György: Káder- és személyzeti munka ca 
minisztériumban (15) i 

Szabó István: A mezőgazdasági szövetkezetek társadalmi érdek- 
képviseleti szervei (19) 


Dr. Csáky Csaba: A KISZ feladata az agrárpolitika megvalósító - 
sában (25) I 


Dr. Simkó József: Az ipari szövetkezetek kongresszusa (30) 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 

Az új pártoktatási év 

Győri Imre: A pártpropaganda magasabb eszmei-politikai szín- 
vonalóért (33) 

Nagy László: ideológiai harc és nemzetközi enyhülés (39) 
Rácz János: Az oktatás és a gyakorlat (46) 

Gyenes László: A hallgatók aktivitása a foglatkozásokon (51) 
Berki István: Az audio-vizuális eszközök alkalmazása (55) 

Túri József: A pártoktatós tervszerű irányítósa (58) 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


Farkas Endre: A kommunista nevelés kérdései oz SZKP XXV. 
kongresszusán (60) 


TENYEK ES TANULSAÁGO 


D:. $ako: Zugmene : —orvimrmodi - TUTIJIT INT TSKOTTTMTUKZOT 
04 
Ciegeny Jorsei £ ermesmz; IIHUIGD Munúrotga (22 


PARTSZERVEZETEKEK ELZEÉBŐ. 


Mokn Pol: Éz 9rapsreverei MNC B EZBESETD ŐT z 
Navák Köroly: Éz imormazr— r mormn MnKz ves kéj 
karkalik IGROS: Á sZEsZETVEET DIZTKO EVMEZTTVZETI EG 


Után látván: A mogyat—szovem DITJSOZ asz ES 


A WV. CN ÍRJÁK 


teövtax Uitmak Ü naortcsoportok fejosco "ri (99) 
mas dm 4 szatgaltatás színvonalának emeléséért (92) 


VARGA ISTVÁN 
a KB osztályvezető-helyettese : 


Az októberi 

szocialista forradalom útján 
a békéórt 

és a társadalmi haladásért 


A Nagy Októberi Szocialista Forradalommal új fejezet kezdődött az emberiség 
történelmében. A bolsevikok pártjának vezetésével kivívott forradalom megnyi- 
totta az emberiség számára a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet 
korszakát. Megbomlott az imperializmus összefüggő láncolata, s létrejött a világ 
első munkás-paraszt állama, a Szovjetunió, amely a forradalmi erők, a béke, 


a társadalmi haladás és a szocializmus ügyének RIGÓ megbízható támasza 
és önzetlen segítője az egész világon. 


Az orosz proletariátus forradalmának győzelme és vívmányai ösztönzőleg 
hatottak nemzetközi méretekben. a kapitalista országok dolgozóinak a kizsák- 
mányolás ellen, a társadalmi felszabadulásért folytatott küzdelmére. Segiítették 


és bátorították a gyarmati elnyomás alatt élő népek nemzeti felszabadulásáért 
folytatott harcát. 


Marx, Engels és Lenin tanításait az osztályharcról, a proletariátus hatal- 
máról, az új társadalom építéséről először alkalmazták a gyakorlatban. A szovjet 
nép teremtő-alkotó munkájának, vezető pártja tevékenységének tapasztalataiban 
a szocialista társadalmi rendszer általános és közös törvényszerűségei is kifeje- 
ződnek, amelyek megítélésünk szerint — a szocialista fejlődés formáinak napjaink- 
ban tapasztalható gazdagsága mellett — ma is érvényesek. 


Az új társadalom gazdasági alapjává a termelőeszközök társadalmi tulaj- 
dona, a munka szerinti elosztás, a néptömegek rövid és hosszú távú érdekeivel 
összhangban irányított társadalmi termelési folyamat vált. Erre épült a mun- 
kásosztály politikai hatalma, amely lehetővé tette a dolgozók széles körű rész- 
vételét a közügyekben, a forradalmi demokrácia fejlődését és kiteljesedését, 
a tényleges társadalmi egyenlőség megvalósulását a szovjetek országában. 


A szocializmus és a kommunizmus építésében növekszik a munkásosztály 
élcsapatának, a kommunista pártnak a szerepe. Az SZKP tapasztalatai meg- 
győzően bizonyítják, hogy a nemzeti és a nemzetközi érdekek és fel- 
adatok összehangolása, a szocialista átalakításért folytatott harc általános 
törvényszerűségeinek a nemzeti keretek és sajátosságok között való alkotó al- 
kalmazása a szocialista forradalom sikerét és előrehaladását segíti. Pártunk, a 
magyar kommunisták több évtizedes tapasztalatai is alátámasztják ezt a tételt. 
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Az eltelt 59 év alatt a szovjet állam politikai, gazdasági és katonai téren 
a világ élenjáró hatalma lett. A Szovjetunió Kommunista Pártjának vezetésével 
a szovjet nép felépítette a szocialista társadalmat, a nagy honvédő háborúban 
megvédte a szovjet hazát és napjainkban teljes egységben, eredményesen mun- 
kálkodik a kommunista társadalom építésén. Az SZKP történelmi jelentőségű 
XXV. kongresszusa a kommunista építőmunka újabb megalapozott, nagyszabású. 
lelkesítő programját fogadta el. A népgazdaság tervszerű, arányos és dinamikus 
fejlesztése, a gazdasági munka hatékonyságának és minőségének javítása, a 
meglevő kapacitások jobb kihasználása, a tudományos és technikai forradalom 
eredményeinek hasznosítása központi feladattá vált. A X. ötéves terv a mező- 
gazdaság továbbfejlesztését kiemelt, össznépi feladatnak tekinti. A gazdasógi 
irányvonal végrehajtásában fontos láncszem a gazdaságírányítás rendszerének 
továbbfejlesztése. E program megvalósításával tovább emelkedik a szovjet nép 
életszínvonala, javulnak a szociális ellátás, az oktatás és művelődés feltételei, 
tökéletesednek a társadalmi viszonyok. A .lenini párt vezetésével céltudatos 
munka folyik a szocialista demokrácia fejlesztéséért, a társadalom eszmei-poli- 
tikai egységének elmélyítéséért, a nagy forradalmi vívmányokat tükröző szocia- 
lista tudat és életmód erősítéséért. A soknemzetiségű ország ma Lenin tanításai- 
nak szellemében feltúrtóztathatatlanul halad előre Október eszméi megvalósítá- 
sának útján. I 


A Szovjetunió nemzetközi tevékenységét mindig a töretlen, békeszerető 
külpolitika jellemezte. Ez a szocialista társadalmi rend természetéből, s a 
marxizmus-leninizmus elveiből fakad. Békepolitikája internacionalista módon 
kifejezi és képviseli a dolgozó emberek, végső fokon az egész emberiség létér- 
dekeit, a népek békeakaratát. Az SZKP XXV. kongresszusa ismételten igazolta, 
hogy a Szovjetunió békepolitikája szilárd és következetes elvi alapokra épül. 
Napjainkban e politikának óriósi szerepe van a nemzetközi kapcsolatokban. a 
nemzetközi osztályharcban, az egyetemes béke fenntartásában, az emberiség 
életében. 


Az elmúlt évek során lényeges változások történtek a nemzetközi szintéren. 
Az erőviszonyoknak a szocializmus, a demokrácia, a béke, a nemzeti fel- 
szabadítás és függetlenség javára történt megváltozása abban is kifejeződik, 
hogy csökkent a világban a háborús feszültség, és a nemzetközi kapcsolatokat 
egyre inkább az enyhülés irányzata hatja át. A legreakciósabb imperialista 
körök meg-megújuló támadásai ellenére mindinkább tért hódít a különböző 
társadalmi rendszerű államoknak a békés egymás mellett élés elvein alapuló 
együttműködése. A szovjet békeprogram eddigi eredményei, a szocialista közös- 
ség országainak együttes erőfeszítései vezettek oda, hogy ma kedvező nem- 
zetközi helyzetben folytathatják békés építőmunkájukat. Az enyhülés kedvező 
közeget teremt ahhoz, hogy a szocializmus jellemző vonásai mihamarabb a ma- 
guk sokoldalúságában teljesedjenek ki és mindjobban ki lehessen elégíteni a 
dolgozó ember anyagi és kulturális igényeit. Egyúttal más országokban is 
kedvező feltételek jöttek létre ahhoz, hogy a népek saját maguk döntsenek 
országuk sorsáról, társadalmi berendezkedéséről. 

A nemzetközi enyhülés szertefoszlatta az imperialista propaganda hazug- 
ságait az úgynevezett kommunista agresszióról, gátolja a féktelen, s óriási 
emberi energiát és anyagi eszközöket lekötő fegyverkezési hajszát. Kedvező fel- 
tételeket teremt a katonai enyhülés megvalósításáért vívott harchoz éppen úgy, 
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midt ahhoz a küzdelemhez, amelyet a kapitalista országok dolgozói folytatnak 
a kizsákmányolás ellen, demokratikus jogaikért és a jobb élet megteremtéséért. 


Az enyhülés feltételei között az imperialista erőknek sokkal kisebb lehető- 
ségei vannak a nemzeti felszabadító mozgalmak elfojtására, s a fejlődő országok 
belügyeibe való durva beavatkozásra. Az új független államok a megválto- 
zott nemzetközi erőviszonyokat és az enyhülés körülményeit jobban. felhasznál- 
hatják politikai és gazdasági függetlenségük megerősítésére, egyenjogú és" 
kölcsönös előnyökre épülő viszonyok megteremtésére a tőkés világgazdaság kere- 
teiben is. Kedvezőbbek a lehetőségek ezekben az országokban a társadalmi 
haladásra, a nem kapitalista út, illetve a szocialista orientáció megvalósítására. 
A szocialista országok, a nemzetközi munkásosztály támogatásával a fejlődő or- 
szágok a mai nemzetközi körülmények között sokkal eredményesebben küzdhet- 
nek az imperializmus ellen, saját érdekeikért, a tényleges politikai és gazdasági 
függetlenségért, a nemzetközi politikai és gazdasági kapcsolatok demokratizá- 
lásáért. ; 

Egészében véve jobbak a nemzetközi feltételek ahhoz, hogy a világ népei 
békében, biztonságban és függetlenségben éljenek, s megszűnjenek a háborús 
tűzfészkek, a feszültségi gócok az egész világban. . Ehhez a világ haladó erőinek 
további összefogására és lankadatlan erőfeszítéseíre van szükség. 


A Szovjetunió, a többi szocialista ország szövetsége, s más békeszerető erők 
közös fellépése döntően hozzájárultak az európai biztonsági és együttműködési 
konferencia létrejöttéhez és sikeréhez. A helsinki konferencia fontos esemény volt 
Európa népeinek életében. A konferencia résztvevői megerősítették a kialakult 
államhatárok sérthetetlenségét, elfogadták az államközi kapcsolatoknak a békés 
egymás mellett élés elvére épülő alapelveit, kijelölték a gazdasági, tudományos, 
technikai, kulturális együttműködés, a tájékoztatás és az emberi kapcsolatok 
fejlesztésének távlatait. Megállapodtak számos, a nemzetközi enyhülést elősegítő 
intézkedésben. Az európai konferencia kedvező hatást gyakorol a világ más tér- 
ségeiben keletkezett vitás nemzetközi kérdések és problémák megoldására is. 


Európa és a világ haladó erőinek egyöntetű érdeke, hogy folytatódjék 
és visszofordíthatatlanná váljék a nemzetközi enyhülés irányzata. Ehhez, amint 
a helsinki konferencia óta eltelt egy év tapasztalatai is bizonyítják, el kell 
hárítani egyes agresszív imperialista körök kísérleteit. Ezek időről időre meg 
akarják mérgezni a nemzetközi légkört, szítják a fegyverkezési versenyt, feszült- 
ségeket teremtenek a világ különböző térségeiben. Ezért is van nagy jelentősége 
oz SZKP XXV. kongresszusa által elfogadott, a békéért, a nemzetközi együtt- 
működésért, a népek szabadságáért és függetlenségéért folytatott harc további 
programjának. E dokumentum célul tűzi ki a fegyverkezési hajsza megszüntetését, 
a nukleáris fegyverkísérletek és a vegyi fegyverek használatának eltiltását, az 
újabb tömegpusztító fegyverrendszerek előállításának megakadályozását, a ka- 
tonai kiadások csökkentését, az erőszak alkalmazását eltiltó - nemzetközi szer- 
ződésrendszer létrehozását. Olyan kezdeményezések ezek, amelyek teljes mér- 
tékben megfelelnek a békeszerető, reálisan gondolkodó emberek érdekeinek 
szerte a világon, s ezért is élvezik széles körű támogatásukat. 


A Szovjetunió ereje, eltökéltsége, az emberiség sorsóért érzett felelőssége, 
áldozatvállalása a jövőben is szilárd biztosítéka annak, hogy a békéért és a 
nemzetközi együttműködésért folytatott harc további programja is megvalósul" 
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— állapította meg az MSZMP állásfoglalása az SZKP XXV. kongresszusáról. 
A Nagy Októberi Szocialista Forradalommal elkezdődött világforrodalmi folya- 
matnak a második világhábbdrú utáni szakaszában jött létre a szocialista viláóg- 
rendszer. Történelmileg ugyanebben a szakaszban a nemzeti felszabadító moz- 
galmak csapásai alatt összeomlott az imperializmus gyarmati rendszere. Ezek 
a forradalmi folyamatok szoros kölcsönhatásban, egymást erősítve bontakoztak 
ki. Az új független államok egész sora jött létre a volt gyarmatbirodalmak he- 
lyén. Megerősödött a tőkés országok kommunista és munkásmozgalma, nőtt a 
testvérpártok súlya és szerepe, emelkedett taglétszámuk. 

A világforradalmi folyamat fő erejét jelentő szocialista országok erejük és 
összeforrottságuk növelésével, következetes békepolitikájukkal kedvező hatást 
gyakorolnak a nemzetközi helyzet alakulására, az események menetére. Ez tük- 
röződött az európai kommunista és munkáspártok berlini konferenciájának doku- 
mentumában. Az európai kommunista és munkáspártok elismeréssel szóltak a 
szocialista országok szerepéről, amikor megállapították: ,A szocialista orszó- 
gok... kiemelkedő szerepet játszanak az új világháború elhárításában, a nem- 
zetközi biztonság megszilárdításában és az enyhülési folyamat továbbfejlesz- 
tésében." 


A Szovjetunió fennállása óta következetes internacionalista politikát folytot, 
amely a szocialista rendszer lényegéből és a marxisto-leninista élcsapat elveiből 
fakad. Történelme során mindig elszakíthatatlan kapcsolatok fűzték o szovjet 
kommunistákat és a szovjet népet a nemzetközi forradalmi erőkhöz. A Szovjet- 
unió ma is a legnagyobb áldozotokat hozzo a nemzetközi enyhülés és a világ- 
béke megőrzése érdekében, önzetlen és sokoldalú támogatást nyújt világszerte c 
forradalmi erőknek. Ez az internacionolisto magatortás kifejeződik a szocialista 
országokkal kialakított és fenntartott új típusú államközi kapcsolataiban is.. Ez 
a viszony az igazi egyenjogúságra, oz egymás sikereiben voló érdekeltségre, a 
nemzeti és az internacionalista érdekek egységére épül. A Szovjetunló, a testvéri 
szocialista országok minden esetleges problémát a barátság, az egység és az 
együttműködés erősítésének szellemében oldanak meg. Az új típusú kapcsolotok 
rendszere, amely átfogja a párt- és az állami élet minden területét, o szociolisto 
internacionalizmus szellemében erősíti, mélyíti és fejleszti a szocialista országok 
barátságát és együttműködését. 

Az elmúlt éveket a szocialista országok gazdasági integrációjának elmé- 
lyülése, külpolitikájuk szoros összehangolása, az ideológia, a tudomóny és a 
kultúra területén megvalósuló együttműködés kiszélesedése jellemzi. Haté- 
konyabb lett sokoldalú együttműködésük a Varsói Szerződés szervezetében és 
a Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsában. A szocialista országok egymóshoz 
való közeledése az élet minden területén — fejlődésük objektív szükségszerűsége. 
Ezt fejezik ki a testvérpártok legutóbbi kongresszusai, amikor az együttműködés 
és a barátság fejlesztését és elmélyítését tűzik ki célul. A forradalmi, internaciona- 
lista szolidaritás és az elvtársi önkéntes együttműködés elveinek szellemében fej- 
lesztik kapcsolataikat korunk forradalmi áramlatának másik két fő erejével, a tőkés 
országok munkásmozgalmával és a nemzeti felszabadító mozgalmakkal is. 

: A tőke hatalma, a kizsákmányolás, az imperializmus ellen a szabadságért, 
a függetlenségért, a gazdasági-társadalmi haladásért, a békéért és a szocializ- 
musért küzdő erők mindig építhettek a szovjet nép és a szovjet kommunisták, 
a többi szociolista ország elvtársi, önzetlen, odaadó támogatására. Ez a történel- 
mi tonulság napjaink realitáso és a megolapozott, biztos távilotokat nyújtó jö- 
vő is. 
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A béke és a társadolmi haladás érdekei mindig is szükségessé teszik a 
szociolista országok és a kommunista mozgalom testvéri szolidoritásának erősí- 
tését és a nemzeti és társadalmi felszabadító mozgalmaknak nyújtott támogatást. 


A testvérpártok berlini tanácskozásán újból megerősítést nyert o forrodalmi 
munkásmozgalomnak az a kipróbált elve, hogy az egyes testvérpártok soját 
munkásosztólyuk és népük előtti felelőssége szorosan összefügg a nemzetközi 
szolidarítással. Ebben a szellemben foglalt állást oz MSZMP Központi Bizottsága 
ez év július 21-i ülésén: , Pártunk következetesen valljá, hogy a mai körülmények 
között, amikor a kommunista pártok a marxizmus-leninizmus általános érvényű 
tanításait hazájuk konkrét társadalmi viszonyainak, nemzeti sajátosságainok, 
hagyományainak figyelembevételével alkalmazzók, amikor stratégiájukot és tak- 
tikájukat önállóan határozzák meg, különös jelentőségű forradalmi elméletünk 
tisztaságának megőrzése, egymás tapasztalatainak hosznosítása, o proletár inter- 
nacionalizmus elvének érvényesülése." 


A kommunista és munkásmozgalom fejlődésével a proletár internocionaliz- 
mus tartalma is gozdagodott, érvényesülésének formái is fejlődtek. Az eddigi 
tapasztalatokról és értelmezésükről a munkásmozgalomban folyó vitába o bur- 
zsoázia ideológusai is megpróbálnak betörni. Azon mesterkednek, hogy meg- 
bontsák a Szovjetunió és a többi szocialista orszóg egységét, éket verjenek a há- 
rom forradalmi erő közé és gyengítsék összefogásukat. A kommunista és minden 
haladó mozgalom elsőrendű érdeke, hogy fellépjen a burzsoázia e kísérleteivel 
szemben. A kommunista és munkáspártok elvi okokból küzdenek az antikommu- 
niízmus, a szovjetellenesség és a jobb- és baloldali opportunizmus minden más 
megnyilvánulása, valamint a szakadár erők elmélete, propagandája és gyakorlata 
ellen. 


A marxizmus-leninizmus, a proletár internacionalizmus elvei alapján álló 
kommunista és munkáspártok, a velük szövetséges más haladó mozgalmak erőt, 
tapasztalatot merítenek o Nagy Októberi Szocialista Forradalom lenini eszméiből 
és a szovjetek országának ragyogó példájából. Számunkra, magyar kommunisták 
számára a Szovjetunió Kommunista Pártjához való viszony mindig fontos elvi 
kérdés volt és az ma is. Kádár János elvtárs a XI. kongresszuson e viszonyt úgy 
fogalmazta meg, hogy ,népeinket egyesíti érdekeink, forradalmi eszméink és 
céljaink közössége: a morxizmus-leninizmus és o proletár internacionalizmus, 
a szocializmus és a kommunizmus építése". 


A magyar dolgozók, pórtunk XI. kongresszusának határozotoi olapján, o fej- 
lett szocialista társadalom felépítésén munkálkodnak. Erőnk egyik forrása, hogy 
a béke és a társadalmi haladás minden kérdésében teljes az egység pártunk 
és az SZKP, a magyar és a szovjet dolgozók között. A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 59. évfordulója alkalmából szívből köszöntjük a testvéri] szovjet népet 
és kommunista pártját, s további sikereket kívánunk a kommunizmus építésében 
és a vilégbéke megvédésében kifejtett nagy történelemalakító munkájukhoz. 


A párttagsági könyv 


Az o nogy munka, amely a párttagsági könyvek cseréjét előkészítette, a vége 
felé közeledik. A közelgő toggyűléseken a pórt tagjai kézhez kapják új tagsági 
könyvüket. Ezek a toggyűlések kiemelkednek a pártélet megszokott menetéből, 
napirendjükből következően nyilvánvalóan ünnepélyesebbek lesznek. Ez az ünne- 
pélyesség nem elsősorban a külsőségekben nyilvánul majd meg, hanem a részt- 
vevők érzelmeiben rejlik. 

Külső szemlélő számára ez talán kevéssé érthető. Hiszen annyiféle tagsági 
könyv létezik, s ez a sokból az egyik — gondolhatja esetleg. A kommunisták 
számóro azonban ez egészen másképpen von. A párttagsági könyv - a párthoz 
való tartozást jelzi, annok szimbóluma. Korántsem egy igozolvány a sok közül, 
hanem azé a párté, amelyre ozt mondják: ,.korunk esze, korunk szíve". 

A párttagsági könyv megbecsülése és tisztelete a kommunistáknak pártjuk- 
hoz való viszonyát tükrözi. Mint ahogy a kommunista párt sem egy szervezet vogy 
intézmény a sok között, honem olyan szervezet, omely togjainak eszméket, célo- 
kat tud adni. De még ez sem fejez ki mindent, ennél is többről van szó. A párt 
a kommunisták sorsközössége, olyan szervezet, amelyhez az értelmi kötődésen 
túl érzelmileg is ragaszkodnak. Drága és becses közösség ez minden kommunista 
számára. Ez oz érzés természetesen nem velük születik, nem is valamiféle erkölcsi 
prédikációk olapján jön létre. A közös munka, o közös küzdelem folyamatában 
alakul ki a kommunisták személyes kapcsolata, érzelmi kötődése egymóshoz, 
a párthoz. 

A párt vezetésével, a párttagok élenjáró példamutatásával építi népünk a 
szocialista társadalmot. A kommunizmus eszméje vezette győzelemre pártunkat, 
a magyar munkásosztályt, a magyar népet. Ez az eszme mutatja meg a nemzet 
szocialisto boldogulásának útját o szocializmus teljes felépítéséhez, a kommuniz- 
mus győzelméhez. A mai Magyarország minden jelentős társadalmi-gazdosági 
eredményében, szilárd biztonságában, új távlataiban benne vannak a párt eszméi 
és kemény, mindennopi küzdelmei. 

Sokan nem értik: miért lesz volaki kommunista, amikor az semmi előnnyel, 
ahaszonnal" nem jár. Sőt, voltok időszakok - és számos orszógban ma is ez a 
helyzet -, hogy üldöztetéssel, létbizonytalansággal jár e párthoz való tartozás. 
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De hazánkbon, ahol a párt o társadalom vezető ereje, sem remélhet senki elő- 
nyöket a pártba való belépéstől. Általános politikoi gyakorlat — és ezt a párt 
tisztaságának védelme diktálja -, hogy senki képességének, tehetségének érvé- 
nyesülése elé nem vet gátat, ha pártonkívüli. Ma kommunistának lenni, a kom- 
munisták pártjához tartozni — ez nem előnyökkel jár, hanem tiszteletet és meg- 
becsülést vált ki, tekintélyt ad. ; 

Elegendő egy pillontást vetni a párt szervezeti szabályzatáro, hogy meg- 
óllapítsuk: a párttagokkal szembeni követelmények nem csekélyek. A kommunista 
magatartás, omely mago is egyfajta követelményrendszert jelent, mind a mun- 
kában, mind a magánéletben való példamutatást, o párt politikájának megvaló- 
sításában való aktív részvételt, közéletiséget igényel. 

A szocialista fejlődés jelenlegi szakaszában a korábbinál magasabb köve- 
telmények hárulnak a kommunistákra. Ezek a követelmények nem volomiféle 
szubjektív elhatározásból erednek, hanem az élet állítja őket o párt tagjoi elé. 
Nagy céljainkat, a fejlett szocialista társadalom megteremtésének programját 
csak úgy valósíthatjuk meg, ha a párt minden egyes tagja kész személyes öerő- 
feszítéseivel részt venni ebben a munkában. Ho példát mutat a közösséget szol- 
gáló tetteivel, a munkában reá háruló feladatok lelkiismeretes teljesítésével. Ha 
szívósan és fáradhatatlanul formálja környezete gondolkodását, társaiban is fel- 
keltve a közügyekben való cselekvő részvétel szándékót. Ha egyéni érdekein fe- 
lülemelkedve, azokot szükség esetén az összesség érdekeinek alárendelve adja 
tanújelét önzetlenségének, áldozatkészségének. Politikai aktivitásban, szocialista 
tudatosságban, erkölcsi helytóllásban tőle többet vár a közösség, mint másoktól. 

A mi körülményeink között is sok múlik az egyes kommunisták munkáján, ma- 
gatartásán, azon, hogyan él, milyen normák szerint alokítja viszonyát embertársai- 
val, családjávol, hogyan végzi munkáját, mennyire meggyőződött az ügy igazságá- 
ban. Ma is szükség von kiállásra, küzdelemre, aktivitásra. Képviselni, védeni, ter- 
jeszteni a párt politikáját, küzdeni környezetében az igazságtalanság, a kapzsiság, 
a hatalommal való visszaélés, a honyagság ellen — ez ma is forradalmi tett. 

Kommunistának lenni tehát nem jelent valamilyen kiváltságos helyzetet, ami 
a kommunistát más ember fölé helyezné. Kommunistánok lenni mindenekelőtt 
egy olyan eszme vállalását jelenti, amely gazdagabb értelmet ad az életnek. 
Annyit jelent, mint tudatosan vállolni a harcot, másoknál többet tenni a közös . 
ügyért. A kommunisták minden munka elvégzésénél követendő példát kell hogy 
mutassanak a szó és a tett egységéről. Ennek köszönhető, hogy a kommunista 
fogalma egyet jelent a nép szolgálatával. 

Éppen ezért egyesekben ma is felvetődik a kérdés, akkor mil vonzza az 
embereket a pártba. Erre azt felelhetjük: az a jó, hogy nincs semmi olyan, ami 
bárkit a pártba , kényszerítsen". A párt valóban önkéntes szervezet. Tagjai önként 
vállalják a párttagsággal járó fegyelmet és kötelezettséget, ha eljutottak oz 
öntudatnak arra a fokára, hogy kérjék felvételüket a pártba. 

A kommunisták semmiképp sem tekintik magukat felsőbbrendű embereknek. 
Emberek akarnak lenni, a szó igaz értelmében olyan emberek, akik méltók erre 
a címre. A kommunisták számára az eszme nem elvont fogalom, amely az időn, 
a valóságon kívül áll, hanem vezérfonal az olyan gyakorlati cselekvéshez, amely 
a nép felemelkedését, jobb életét eredményezi. 

Az egyes kommunistának a párthoz való kötődése hatórozza meg o párt- 
tagsági könyv jelentőségét. Tudjuk, a tagsági könyv önmagában még nem tesz 
senkit kommunistává, de kifejezi a szüntelen törekvést a kommunistákra jellemző 
tulajdonságok kifejlesztésére, megőrzésére. A leghaladóbb eszmét sem kapjo 
senki ajándékba pártba lépésekor. Hogy sajátunk legyen, úgy is mondhatnánk: 
szünet nélkül kell tanulnunk, magunkat tökéletesítenünk. 

Aki a párthoz tartozik, azonosul a marxizmus-leninizmus eszméjével, korunk 
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leghaladóbb tudományos vilógnézetével. Ebben és csak ebben választ találunk 
társadalmunk valamennyi fontos kérdésére, az emberiséget ma foglalkoztató 
minden lényeges problémára. Ez az eszme a legmagasabb rendű tudatossággol, 
a szocialista tudatossággal vértezi fel a párt tagjait, mindazokat, akik készek 
vállalni a tanulmányozásával járó fáradságot. A szocialista tudatosság, a párt 
eszméi ugyanis nem válnak automatikusan a párttagok sojátjává. A párttagsógi 
könyv legyen annak is szimbólumo, hogy a párttagoknak szüntelenül gyarapíta- 
niuk kell tudásukat, el kell sajátítaniuk nagy mestereink, Marx, Engels, Lenin 
tanításait, lépést kell tartaniuk eszméink fejlődésével. Nem szabad szem elől 
téveszteni, hogy a marxizmus-leninizmus az emberi kultúra volamennyi haladó 
elemének legmagasabb rendű szintézise. Az új párttagsági könyv legyen állandó 
figyelmeztető az önművelés, tanulás szükségességére, a kultúra vívmányainok 
megbecsülésére. 

A pártban nemcsak eszmékre, de társakra is találnak mindazok, akik jobbra, 
szebbre törnek, akik úgy akarnak boldogulni, hogy tenni okarnak másokért, oz 
egész társadalom felemelkedéséért. A sokféle emberi kapcsolat közül a kommu- 
nisták nagy közösségéhez való tartozásnak különleges jelentősége, sajátos sze- 
repe van. A párt által, a párttal együtt felemelkedhetünk, megsokszorozódik 
erőnk, igaz ügyünk és minden nemes törekvésünk elől elháríthatjuk az akodó- 
lyokat, legyőzhetetkenné válunk. A párttagsági könyv szimbóluma annak, hogy 
ilyen közösséghez tartozunk és egyben figyelmezteti hordozóját mindazokra a köte- 
lezettségekre, amelyeket a kommunista közösség erősítése érdekében teljesítenie 
kell. 

A kommunista párt tagsági könyve az internocionalizmus szimbóluma is. 
Arra emlékeztet, hogy a kommunista mozgalom lényegét tekintve internaciona- 
lista, nemzetközi. E mozgalom tagjait világméretű szolidaritás fűzi össze. Jóleső 
érzés, hogy a világ minden részében, ahol forrodolmárok élnek; mindenütt tud- 
hatunk osztály-fegyvertársakat, velünk együtt érző, együtt gondolkodó, ügyünkkel 
szolidáris embereket. Reánk is így gondolnak, minket is így tekintenek a vilóg 
többi országában élő kommunisták. Az új tagsági könyv legyen ezért állandó 
figyelmeztető arra is, hogy mindig teljesítsük internacionalista kötelezettségeinket 

A párt céljaiért folytatott harcban az egyes kommunista maga is megválto- 
zik, nem hirtelen, nem látványosan, de az idők során új emberré alakul át. 
A pártban végzett munka, a kommunisták közös és szervezett tevékenysége se- 
gíti ebben, formálja át. 

Az új tagsági könyv legyen emlékeztetője politikai elkötelezettségünknek, 
annak a felelősségnek, amely minden kommunistára hárul a párt politikájának, 
a XI. kongresszus azóta népi progrommá vált határozatának következetes végre- 
hajtásáért. Azért, hogy mindenki megértse és egyformán értse fejlődésünk és 
konkrét feladotaink lényegét. Részesei vagyunk annak o kollektív felelősségnek, 
amely o pártszervezetre hárul az adott területen az ügy képviseletéért, a politikai 
munka szervezéséért, a határozatok végrehajtásának ellenőrzéséért. Emellett 
konkrét a felelősségünk saját munkánkért, szakmoi és politikai tevékenységünkért, 
a jobb, fegyelmezettebb munkát szolgáló minden kezdeményezés és törekvés 
támogatásáért és felkarolásáért. E kettős felelősség maradéktalan érvényesíté- 
sében szolgáljanak útmutatóul a tagkönyvcsere kapcsán folytatott egyéni beszél- 
getéseken elhangzott kritikai észrevételek, megjegyzések. Azzal az elhatározással 
vegyük majd át az új tagsági könyvet, hogy ezeket mindennapos munkánkban 
messzemenően hasznosítjuk. 

Mi, kommunisták büszkén vallhatjuk: eszméink az emberiséget emberibbé te- 
szik, céljaink egyet jelentenek a kultúrával és a haladással. Ezért természetes, 
hogy minden kommunista büszkén, tisztelettel és rnegilletődve veszi át új tagsági 
könyvét — a párthoz való tartozásánok bizonyítékát. 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KERDESEI 


ÁZ alacsony taglétszámú alapszervezetek 


, 


A társadalmi, gazdasági és az állami élet változásai, az irányítás szervezeti 
módosulása az elmúlt években a párt szervezeti helyzetére is hatással volt. 
Az új ipari, kereskedelmi szolgáltatási egységek és a termelőszövetkezetek 
kialakulásával egy időben szükségessé vált a pártszervezetek létrehozása. A te- 
rületi pártszervek, a politikai irányítás feltételeinek biztosítása érdekében, 
sokszor arra kényszerültek, hogy viszonylag kis létszámú, 5—10 fős alapszerve- 
zetet hozzanak létre. 

A közigazgatási változások és a termelőszövetkezetek egyesülése napirend- 
re tűzték a pártban a szervezeti keretek átalakítását az új feltételeknek megfe- 
lelően. Ezeket a területi pártszervek folyamatosan elvégezték. 

Pártunkban a szervezéspolitikai intézkedéseket mindenkor alárendeljük a 
politikai célszerűségnek. Lényegében ez fejeződik ki a szervezeti szabályzat 
módosításában, továbbá a Politikai Bizottság 1972. márciusi — a községi párt- 
szervek — és 1972. decemberi — az alapszervezetek helyzetével foglalkozó — 
határozataiban is. Ez a törekvés fogalmazódott meg a XI. kongresszuson is: 
, Nagyobb alapszervezetek létrehozásával meg kell szüntetni a szétaprózódott- 
ságot minden olyan helyen — üzemben, községben, hivatalban —, ahol ez 
szükséges és feltételei is megvannak. Ezzel is növelni kell a kommunisták ak- 
cióképességét, befolyását." E feladat végrehajtásához szolgál fontos útmuta- 
.tásként a Központi Bizottság Titkárságának 1976. augusztus 30-i határozata. - 
A ,kis" vagy az , alacsony" taglétszám viszonylagos fogalom, ide tartoznak 
általában a 10 főn aluli taglétszámú alapszervezetek. 

A 10-nél kevesebb taglétszámú alapszervezetek országosan mintegy 139/9-ot 
tesznek ki, s a párttagság közel 49/9-át tömörítik. Területi elhelyezkedésüket 
tekintve nagyobb arányban a különböző hivatalokban, intézményekben, szö- 
vetkezetekben, községekben, a közlekedés és a kereskedelem területén működ- 
nek. Számuk és arányuk területenként jelentősen változik. Zala megyében 
például az elmúlt 5 év alatt .14 alacsony taglétszámú alapszervezet szűnt meg, 
további 21 alapszervezet szervezetileg megerősödött, 17 viszont újonnan alakult; 
18 alapszervezet pedig a létszám csökkentése miatt került ebbe a kategóriába. 

Milyen fontosabb tényezők játszottak közre az alapszervezetek helyzeté- 
nek ilyen alakulásában? 

Mindenekelőtt annak az elvnek helyes és következetes alkalmazása, hogy 
a közigazgatás községi átszervezésével a társközségek ne maradjanak poli- 
tikai irányítás nélkül. Az új, alacsony taglétszámú alapszervezetek létrehozását 
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azonban nem minden esetben indokolta a helyesen értelmezett és alkalmazott 
politikai célszerűség. Néhány helyen mint a komáromi járásban már korábban 
felismerték, hogy például egy kis településen a községi alapszervezet mellett, 
abból kiválva nem célszerű pedagógus alapszervezet létrehozása. 

Helyenként félreértelmezték a párt felépítésének területi-üzemi elvét, vagy 
eltúlozták egyes termelési ágazatok, hivatali egységek, műhelyek önállóságá- 
nak szerepét, arra törekedtek, hogy minden kis termelési, hivatali egységben 
legyen önálló alapszervezet. 

. Más területeken — különösen a Politikai Bizottság 1972. márciusi hatá- 
rozatai után — azért decentralizáltak és hoztak létre több alapszervezetet, 
hogy községi, üzemi pártbizottságot vagy pártvezetőséget hozzanak létre, 
gyakran azzal az elgondolással, hogy így tehermentesítik a járási, városi appa- 
rátust. 

A legnagyobb problémát az okozta, hogy nem mindenütt nyújtottak ezek- 
nek az alapszervezeteknek megfelelő segítséget, így a politikai megerősödésük 
elmaradt. Számtalan példa van arra, hogy ahol az egyéb feltételek is megvan- 
nak, céltudatos munkával a kis létszámú alapszervezetek is életképes pártszer- 
vezetekké válhatnak. A Tégla- és Cserépipari Vállalat III. számú tatai gyár- 
egységében például az alapszervezet 1972-ben 6 párttaggal alakult. Ma 31 tag- 
gal az üzem politikai életének elismert irányítója. 


Nem a számszerűségen múlik 


Az alacsony taglétszámú alapszervezetek helyzetének megítélésénél abból az 
elvből kell kiindulni, hogy a párt valamely szervezetének politikai ereje, te- 
kintélye, befolyása és munkájának hatékonysága alapvetően nem a létszámtól 
. függ, bár ez sem elhanyagolható tényező. Zala, Komárom és más megyék ta- 
pasztalatai igazolják, hogy a pártmunka javítása érdekében hozott intézkedé- 
sek — különösképpen a Politikai Bizottság 1972. decemberi, az alapszerve- 
zeti munka fejlesztésével kapcsolatos határozatának megvalósítása — e terü- 
leteken is eredményeket hoztak. Rendszeresebb a szervezeti élet, aktívabbak 
a párttagok. Szélesedett a pártmegbízatások köre, tartalmasabbak a taggyű- 
lések. Figyelemre méltóak a Komárom megyei VB megállapításai is, hogy az 
alacsony létszámú alapszervezetek egy részében a taggyűlési vitákban, a ha- 
tározathozataiban esetenként a párttagok fele-kétharmada részt vesz. A tag- 
felvételi munkában is észrevehető kedvező változás. . 

Szervezeti megerősítésükben és a tartalmi munka javulásában elért ered- 
mények mellett azonban, ezen alapszervezetek nagy részében számottevő gond 
is tapasztalható. Ezek indokolják, hogy a kis létszámú alapszervezetek mun- 
kájának javítását a kongresszus és a KB Titkársága napirendre tűzte. 

A pártmunka főleg ott gyenge és főleg ott nem megfelelő a pártélet 
rendszeressége, ahol megalapozatlanul, a reális feltételek nélkül decentra- 
lizálták az alapszervezeteket. Az így létrejött alapszervezet munkájában 
sok a formalizmus, különböző okok miatt nem találják meg helyüket a 
terület politikai irányításában, s nem tudnak környezetükre jelentősebb hatást 
gyakorolni. Helyzetüket súlyosbítja a folyamatos tagfelvételi munka hiánya 
és a kedvezőtlen káderhelyzet stb. Még nagyobbak a gondok azokban az alap- 
szervezetekben, ahol a párttagok szétszórt munkahelyen dolgoznak. 

A párt vezető szerepének érvényesítése érdekében — végrehajtva a XI. 
kongresszus ezzel kapcsolatos határozatát — megfelelő módon összpontosíta- 
nunk kell a párt szervezeti erejét. A területi pártszervekre és az érintett alap- 
szervezetekre ezzel kapcsolatban három irányú feladat hárul: ahol szükséges, 
össze kell vonni az alapszervezeteket; kidolgozni az indokoltan fenntartott ala- 
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csony létszámú alapszervezetek szervezeti, politikai és káder-megerősítésének 
teendőit; végül a helyi viszonyoknak megfelelően meghatározni az alacsony lét- 
számú alapszervezetek létrehozásának feltételeit. 

A kongresszus határozatának végrehajtásával kapcsolatosan több kérdés 
foglalkoztatja az irányító pártszerveket. Például: 

— meg kell-e szüntetni minden 10 főn aluli" alapszervezetet ; 

— milyen feltételeket kell figyelembe venni az összevonásnál; 

— milyen elvek és feltételek alapján alkalmazzuk a szervezeti szabály- 
zatnak az alapszervezet megalakításával kapcsolatos tételét ; 

— mi legyen a további sorsa a közös tanácsú községek társközségeiben 
működő alapszervezeteknek ? 

Ezekre a kérdésekre a Titkárság határozata általános iránymutatásként 
választ ad. A határozat alkalmazása a jéé sajátos viszonyokra a területi irá- 
nyító szervek feladata. 


Ne mechanikusan — ne kampányszerűen 


Az alacsony létszámú alapszervezetek helyzetének értékeléséből is kitűnik, 
hogy minden konkrét esetben más és más problémák adódnak. Ezért a meg- 
oldásnál sem lehet sablonokat alkalmazni. Külön vizsgálandó például a közsé- 
gi alapszervezetek esetleges összevonása vagy megerősítése, más a helyzet a 
hivatali-intézményi alapszervezeteknél és megint más sajátosságok vannak a 
termelés területén működő alapszervezeteknél. Míg egyes alapszervezeteket cél- 
szerű megszüntetni, illetve összevonni, addig másokat céltudatos és tervszerű 
pártépítő munkával, a káderhelyzet javításával, nagyobb segítséggel szerveze- 
tileg és politikailag kell megerősíteni. 

E munka másik lényeges vonása, hogy azt a pártélet normális folyamatá- 
ban kell elvégezni, kerülve minden kampányszerűséget, kapkodást és esetle- 
ges újabb formális megoldásokat. Soha nem volt eredményes az olyan mód- 
szer, amely oda-vissza szervezéssel akarta MERÉRESSEÉSEB a folyamatos, céltuda- 
tos tartalmi politikai munkát. 

E feladat célja a kommunisták aköléképességének növelése. A végrehajtás 
megfelelő politikai mérlegelést, felelős döntést, a végrehajtásban pedig az 
érintett kommunisták egyetértését, tevékeny közreműködését igényli — ezt 
tükrözi a KB Titkárságának augusztus 30-i állásfoglalása is, 

Az alacsony taglétszámú alapszervezetek megszüntetését, illetve összevo- 
nását működésük politikai-szervezeti feltételeinek gondos mérlegelésével kell 
kezdenünk. Ennek alapján kell az irányító szerveknek állást foglalniuk abban, 
hogy melyeket vonják össze, illetve tartják fenn továbbra is és milyen intéz- 
kedések szükségesek megerősítésükre. 

A politikai feltételek mérlegelésekor mindenekelőtt azt kell vizsgálni, 
hogy az adott alapszervezet milyen társadalmi-politikai környezetben működik, 
megvan-e a reális lehetősége annak. hogy megfelelően ellássa feladatát, hatás- 
körét. A szervezeti szabályzat az alapszervezetek feladatkörével kapcsolatban 
leszögezi, hogy működési területükön érvényesítsék a párt politikáját, átfo- 
góan ellenőrízzék a munkát, személyi és káderkérdésekben gyakorolják jog- 
körüket és számoltassák be az állami, gazdasági vezetőket. 

A szervezeti feltételek elemzésénél, figyelembe véve az adott gazdasági, 
közigazgatási, hivatali, intézményi egységek belső viszonyait (az irányítási 
struktúra, döntési fórumok stb.), azt kell mindenekelőtt eldönteni, hol célszerű 
alapszervezetet, illetve pártcsoportot létrehozni. A döntésnél szükséges számba 
venni a pártépítés további lehetőségeit is. Hiba lenne ugyanis, ha most pél- 
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dául olyan üzemben is megszüntetnék az alapszervezetet, a pillanatnyilag 
alacsony taglétszám miatt, ahol a szervezeti megerősödésnek kedvező perspek- 
tívája van. 

A cél az, hogy az alapszervezetek indokolt összevonásával olyan politikai, 
szervezeti egységet hozzunk létre, amely jobban igazodva az üzem, intéz- 
mény stb. felépítéséhez, nagyobb politikai súllyal, hatásfokkal és kedvezőbb 
feltételekkel képes feladatát ellátni. A titkársági határozat külön felhívja 
a figyelmet arra, hogy az összevonások lehetőleg ne érintsék a közös tanácsú 
községek társközségeinek alapszervezeteit, ha azok megfelelő segítséggel el 
tudják látni feladataikat. A Titkárság az irányító pártszervek feladatává teszi, 
hogy új alapszervezetek létrehozásánál, de a meglevők összevonásánál is min- 
den esetben egyedileg vizsgálják meg a párt felépítésében, hol szükséges kö- 
vetni az intézmény, a munkahely szervezetében eszközölt változásokat. Ebben 
a tekintetben is a politikai célszerűség a mérvadó. Az élet bizonyítja, hogy 
sokszor pártcsoportok létrehozásával és annak keretében is eredményesen 
megoldhatók azok a feladatok, melyekre gyakran irreálisan alapszervezeteket 
hoznak létre. Az összevonások során gondoskodni kell arról, hogy az alapszer- 
vezetek helyén pártcsoportok maradjanak. 

A kongresszus határozata és a Titkárság 1976. augusztus 30-i állásfoglalása 
szükségesnek tartja, hogy megfelelő intézkedések történjenek a megmaradó 
alacsony létszámú alapszervezetek működési feltételeinek folyamatos javítá- 
sára. Ezeket az alapszervezeteket ne hagyjuk magukra. Az irányításukat vég- 
ző pártszervek minden jelentősebb feladat megszervezésénél külön mérlegel- 
jék, milyen konkrét segítség szükséges számukra ahhoz, hogy a többi alap- 
szervezettel azonos módon lássák el feladataikat. Egyik sajátossága az ala- 
csony taglétszámú alapszervezeteknek, hogy a munka megszervezésének szin- 
te valamennyi teendője a titkárra, illetve a helyettesére hárul. Ezért is indo- 
kolt, hogy a pártbizottságoktól nagyobb segítséget kapjanak elsősorban a párt- 
határozatokból adódó helyi feladatok kialakításához. A lehetőségek szerint 
gyakrabban látogassák rendezvényeiket, segítsék pártépítő munkájukat. A tit- 
károk gondosabb képzésével is erősíthető a vezetés, ha a helyzet úgy kívánja, 
a Titkárság augusztus 30-i határozata arra is lehetőséget ad, hogy más terület- 
ről jelentsünk át elvtársakat, és így oldjuk meg a vezetési gondokat. 


A tagsági könyvek cseréje alkalmával folytatott beszélgetéseken, értékelő 
taggyűléseken az alacsony létszámú alapszervezetekben is figyelemre méltó ész- 
revételek és javaslatok hangzottak el a politikai, szervezeti munka javítására. 
Ezek összegezésére, gondos tanulmányozására és megvalósításuk megszerve- 
zésére kell most összpontosítani az erőt. Az alapszervezetek összevoná- 
sával együtt járó átjelentés a tagsági könyvek cseréjében jelentős zavarokat 
okozna. Ezért a Titkárság úgy foglalt állást, hogy ahol ez indokolt, az össze- 
vonásokat a tagkönyvcsere befejezése után — 1977 első felében — az irányí- 
tó szervek előzetes jóváhagyásával, megfelelő közreműködésével és ellenőrzé- 
sével kell elkezdeni. 

Dr. Látos István 
a KB alosztályvezetője 
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Káder- és személyzeti munka a minisztériumban 


Pártunk a káder- és személyzeti munkát mindig a néphatalommal és a párt 
politikájának érvényesülésével szorosan összefüggő, fontos politikai kérdés- 
ként kezelte. Ezért a vezető pártszervek üléseinek napirendjén rendszeresen 
szerepelnek a káder- és személyzeti munkával összefüggő témák. Hagyomá- 
nyosnak tekinthető az a gyakorlat, hogy meghatározott időközönként a káder- 
munka átfogóan, valamennyi fontos részkérdését felölelően a felsőbb vezető 
szervek üléseinek napirendjére kerül. Az átfogó értékelések közötti időszak- 
ban pedig egy-egy részkérdést, vagy a társadalmi élet egy-egy fontos terüle- 
tének káderhelyzetét vitatják meg. Így került sor a Központi Bizottság Tit- 
kársága ülésén a közlekedés- és postaügyi miniszter beszámolójára a Köz- 
ponti Bizottság 1973. november 28-i — a káder- és személyzeti munkáról 
szóló — határozatának végrehajtásáról. A Titkárság a beszámolót tudomásul 
vette és megállapította, hogy a közlekedés és hírközlés területén a Központi 
Bizottság határozatának végrehajtása helyes irányban, általában eredménye- 
sen folyik, a feladatok gyakorlati végrehajtásában azonban nagyobb követ- 
kezetességre van szükség. 

A minisztérium jelentése megállapította hogy a Központi Bizottság 1973. 
november 28-i határozata a közlekedés és hírközlés területén is előtérbe állí- 
totta a káder- és személyzeti munkát. A KB határozatát, valamint a rövid- 
del ezután megjelent minisztertanácsi határozatot a minisztériumban, az alága- 
zatoknál, a trösztöknél és a vállalatoknál széles körben feldolgozták, s elemez- 
ték a káder- és személyzeti munka helyzetét a tárca területén. A párt- és kor- 
mányhatározatok végrehajtása, valamint az elemzésből fakadó tennivalók meg- 
oldása érdekében több irányú intézkedések születtek. Így a vezetői utánpótlás 
érdekében káderutánpótlási és -képzési tervet készítettek. Felülvizsgálták és 
ahol szükséges volt, módosították a személyzeti apparátusok ügyrendjét. Ren- 
dezték a kinevezési jogköröket. Intézkedések történtek a minősítési munka 
javítására és folyamatossá tételére, a kádernyilvántartás rendezésére. A Mi- 
nisztertanács határozata alapján elkészítették a személyzeti munkára vonat- . 
kozó miniszteri utasítást, amelyben meghatározták a trösztök, vállalatok ten- 
nivalóit, feladatait. A miniszteri utasítást alapul véve a trösztök, vállalatok, 
intézmények konkrét intézkedési programokat készítettek. 

Az intézkedések eredményeként a tárca területén dolgozó vezetőknél 
növekedett a káder- és személyzeti munkáért érzett felelősség. A jelentés azon- 
ban azt is megállapítja, hogy bár a határozatok végrehajtása széles körben 
megkezdődött, e munkának még csak a kezdeti szakaszában tartanak, s tel- 
jes kibontakoztatása hosszabb időt igényel. Az V. ötéves népgazdasági terv 
célkitűzéseinek megvalósítása a közlekedés és hírközlés területén is az eddigi- 
nél hatékonyabb és fegyelmezettebb munkát követel minden vezetőtől, s ezt 
tervszerűbb, tudatosabb, FERLZESÁSES , színvonalú kádermunkával is segíteni 


akarják. 


Összetétel és alkalmasság 


A jelentés kedvezőnek tartja a minisztériumi apparátus, valamint a vállalatok 
vezető beosztású dolgozóinak szociális összetételét és a párttagok arányát. A 
minisztérium érdemi ügyintézőinek 359/9-a, a főosztályvezetők 589/9-a eredeti 
foglalkozását tekintve munkás. A fontosabb vezetői beosztásokban dolgozók 
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több mint kétötöde kezdte életpályáját munkásként a minisztériumhoz tar- 
tozó alágazatoknál, vállalatoknál, s a vezetők 859/9-a tagja a pártnak. 

A miniszteri jelentés a vezetők szakmai képzettségét összességében meg- 
felelőnek ítéli, emellett azonban rámutat arra is, hogy növelni kell a közgaz- 
dasági végzettségű szakemberek arányát. Az ágazat nemzetközi kapcsolatainak 
állandó növelésére való tekintettel javasolta olyan intézkedések meghozatalát, 
amely elősegíti, hogy a vezetők többsége rendelkezzen idegen nyelv ismereté- 
vel. (Jelenleg a minisztériumi főosztályvezetők és osztályvezetők fele, a tröszti 
és vállalati vezetők egyharmada beszél idegen nyelvet.) 

A minisztérium vezetése nagy jelentőséget tulajdonít annak is, hogy a 
vezetők beosztásuknak megfelelő politikai képzettséget szerezzenek. Ebben már 
értek el eredményeket, mivel a felsőfokú politikai végzettséggel rendelkezők 
aránya az utóbbi három évben 169/9-ról 249/9-ra, ezen belül a minisztériumi 
vezetők között 209/9-ról ugyancsak 249/9-ra emelkedett. Jelenleg a vezetők 
149/9-a (a minisztériumi vezetők hat százaléka) vesz részt magasabb fokú poli- 
tikai képzésben. A vezetők politikai végzettségét nem tartják kielégítőnek, 
ezért fokozni kívánják ez irányú továbbképzésüket. 

Önkritikusan említi a jelentés, hogy a minisztériumban és a vállalatok- 
nál nem tudták elfogadhatóan növelni a nők arányát a vezetésben, még azo- 
kon a területeken sem, ahol arányuk meghaladja az átlagot. A nők aránya a 
vezetők között 49/g9, a postánál — ahol a dolgozók több mint 409/9-a nő — sem 
haladja meg a 109/9-ot. A minisztérium ügyintézőinek 159/9-a nő, vezető beosz- 
tásban azonban csak két nő dolgozik, mint osztályvezető. E tekintetben a mun- 
kát a jövőben következetesebbé kívánják tenni. 

Az egyik legnagyobb gond, hogy a minisztériumban, az alágazatoknál, a 
trösztöknél és a vállalatoknál egyaránt magas a vezetők között az idősebb 
korosztályba tartozók részaránya. A következő négy-öt évben a vezetők 209/9-a 
(a minisztériumban 379/9-a) eléri a nyugdíjkorhatárt. Ezért a kádermunkát 
úgy irányítják, a szükséges személyi változtatásokkal olyan megoldásokra tö- 
rekszenek, hogy a követelményeknek megfelelő vezetés folyamatossága minde- 
nütt biztosított legyen. Ennek egyik legfontosabb feltételét a jól megalapozott 
és kidolgozott káderutánpótlási tervek készítésében és realizálásában látják. 

A jelentés értékelése alapján levonható az a következtetés, hogy a mi- 
nisztériumban és a vállalatoknál dolgozó vezetők többsége megfelel a hármas 
követelménynek és hosszabb távon is alkalmas munkaköre ellátására. Nagy 
részük aktív társadalmi, közéleti tevékenységet folytat. Sokan közülük párt- 
szervek és tömegszervezetek vezetőségeinek választott tagjai, tanácstagok, 
munkásőrök. Erkölcsi, morális szempontból általában nincs ellenük kifogás. 
Előfordult azonban, hogy egyeseket a törvények megsértése vagy morális okok 
miatt fel kellett menteni beosztásukból, illetve ellenük eljárást kellett indítani 
és büntetést kiszabni. Ezért a jövőben még nagyobb gondot fordítanak arra, 
hogy a kritikai szellem erősítésével, nevelő munkával megóvják a vezetőket 
a hibák elkövetésétől 

A KPM vezetői figyelmet fordítanak a vezetőkészség állandó fejlesztésére 
és javítására, ennek ellenére a hármas követelményen belül itt látják a leg- 
több tennivalót. Ezt mutatja az a tény is, hogy az utóbbi három és fél évben 
23 vezetőt kellett felmenteni a megfelelő vezetőkészség hiánya miatt. A veze- 
tőképzés összefogására, koordinálására és tartalmának javítására a jövőben 
nagyobb gondot fordítanak. 

A Központi Bizottság Titkársága a jelentésben foglalt következtetésekkel 
és törekvésekkel egyetértve az egyik legfontosabb feladatként jelölte meg, hogy 
az ágazat előtt álló feladatokkal összhangban tovább kell növelni a vezetők 
politikai, szakmai felkészültségét, vezetőkészségét. Olyan egyetemi, főiskolai 
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végzettségűeket léptessenek elő vezető beosztásokba, akik a hármas követel- 
ménynek megfelelnek, szilárdan és következetesen kiállnak a párt politikája 
mellett, képviselik és érvényesítik azt munkaterületükön. Fokozottabban kell 
gondoskodni arról, hogy rátermett, vezetésre alkalmas, tehetséges fizikai mun- 
kások, megfelelő képzés és továbbképzés után, a jelenleginél nagyobb mérték- 
ben kerülhessenek vezető posztokra. 

A Titkárság hangsúlyozta: az ágazat területén további konkrét intézkedé- 
sek szükségesek, hogy a jelenleginél lényegesen nagyobb arányban kerüljenek 
a nők vezető beosztásokba. Különösen azokon a helyeken kell erre törekedni, 
ahol a dolgozók jelentős része nő. 


A vezetői munka szerves része 


A jelentés megállapítja, hogy a KPM területén a vezetők tevékenységének szer- 
ves része a párt káderpolitikája alapján végzett személyzeti munka. Általá- 
ban mindenütt gondoskodnak a személyzeti munka végzéséhez szükséges fel- 
tételekről. Javult a munka irányítása, a rendelkezések egységes értelmezése 
és azok végrehajtása. A Központi Bizottság 1973. évi határozata után a sze- 
mélyzeti munka ellenőrzése rendszeresebbé vált. Az elmúlt évben pl. 23 
szervnél került sor ellenőrzésre és ezek alapján mégfelelő intézkedésekre. 

A közlekedési és hírközlési szervek vezetőinek többsége kellő gondot for- 
dít a káderutánpótlásra is. Igaz, a tárca területén 1973 előtt is készültek kép- 
zési, utánpótlási tervek, azok azonban sok formális elemet tartalmaztak. A 
KB határozatában megjelölt követelmények alapján készült új káderutánpót- 
lási tervek reálisabbak, jobban gondoskodnak a minisztériumban és a vállala- 
toknál a megfelelő személyi feltételekről. 

A minisztérium káderutánpótlási és képzési terve a minisztériumi kine- 
vezési hatáskörbe tartozó vezetők utánpótlására jelentős számú tartalékot je- 
löl meg, akiknek 680/9-a 35—45 éves és 959/9-uk felsőfokú végzettséggel rendel- 
kezik. Megfelelő foglalkozással és törődéssel ők a felső vezetők utánpótlásá- 
nak bázisát jelenthetik a jövőben. 


A Titkárság a jelentés következtetéseit ebben a tekintetben is elfogadva 
hangsúlyozta, hogy a minisztérium vezetőinek és a személyzeti főosztálynak 
fokozottabban ellenőrizniük kell az irányításuk alá tartozó vállalatoknál a sze- 
mélyzeti munkára vonatkozó párt- és kormányhatározatok végrehajtását. 
Amennyiben szükséges, bátrabban kell kezdeményezni a személyi problémák 
megoldását, az indokolt személycserék végrehajtását. Gondoskodni kell továbbá 
arról, hogy a követelményeknek megfelelő káderutánpótlási és -képzési tervek 
készítésével az utánpótlás kiválasztása, nevelése, funkcióba állítása céltudato- 
sabb és eredményesebb legyen. 


A KPM területén a minősítések tartalma az elmúlt időszakban lényege- 
sen javult és azok többsége az éves tervnek megfelelően, határidőre elké- 
szült. Csökkenő számban, de még mindig találhatók egyoldalú, a hibákat, 
hiányosságokat nem említő minősítések. Gyakori, hogy a szakmai tevékeny- 
séget minősítik, a politikai, emberi magatartás, valamint a vezetőkészség ér- 
tékelése azonban hiányos. A két minősítés közötti időben ritkán kérik számon 
a minősítésben megjelölt feladatok végrehajtását. Ezért a minősítések tartal- 
mának és rendszerességének javítása érdekében a minisztérium vezetőinek to- 
vábbi intézkedéseket kell tenniük. El kell érni, hogy a szakmai tevékenység 
mellett minden esetben körültekintően értékeljék a minősített politikai, vezetői 
alkalmasságát és emberi magatartását is. 

A tároa területén az utóbbi években lényegesen fejlődött a személyzeti appa- 
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rátus tevékenysége. A személyzeti vezetők mind a minisztériumban, mind a 
vállalatoknál megfelelő felkészültséggel és élettapasztalattal rendelkeznek, 
munkájukban kifejezésre jut a politikai elkötelezettség. Tudatosan töreksze- 
nek arra, hogy a személyzeti munkát a politikai munka színvonalára emel- 
jék. Ennek elérése azonban további erőfeszítéseket igényel. 

A minisztériumi személyzeti apparátusban dolgozók valamennyien felső- 
fokú iskolai végzettséggel és megfelelő gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek. 
Mintegy 509/9--uknak felsőfokú politikai iskolai végzettsége is van. Rendszeresen 
továbbképzik magukat, többségük részt vett már személyzeti továbbképző 
tanfolyamon. Erkölcsi és anyagi megbecsülésük azonos a minisztérium más 
főosztályán dolgozókkal. A főosztály munkája a határozat óta lényegesen ja- 
vult. A koordináló, segítő és ellenőrző tevékenységet azonban még javítani, 
fejleszteni kell. 

A trösztök, vállalatok személyzeti apparátusának felkészültsége általában 
alacsonyabb a kívánatosnál. Ez a többi között összefügg azzal ís, hogy nem 
megnyugtató a személyzeti területen dolgozók utánpótlása. Az egyetemet, fő- 
iskolát végzettek általában nem választják élethivatásuknak a személyzeti 
munkát. A vezetők ugyan feladatuknak tekintik a vállalatok személyzeti ap- 
parátusának folyamatos erősítését, de a kívánt szintet még nem sikerült el- 
érni. Mindezt figyelembe véve a Titkárság szükségesnek Ítélte a személyzeti 
vezetők és munkatársak. felkészültségének növelését, amit a minisztériumnak 
központi intézkedésekkel is elő kell segítenie. 

A minisztériumi jelentés készítésénél alaposan elemezték a Közlekedés- és 
Postaügyi Minisztérium területén dolgozó vezetői állomány összetételét, vala- 
mint a káder- és személyzeti munkát. Ez az elemzés egyértelműen tükrözi az 
elért eredményeket, de a jelentkező gondokat, problémákat is. A Titkárság ha- 
tározata a jelentésre alapozva ráirányította a figyelmet a legfontosabb fel- 
adatokra és tennivalókra. 

Mindez együttesen megfelelő alapot nyújt arra, hogy a közlekedés és hír- 
közlés területén folyó káder- és személyzeti munka tovább fejlődjön. A Titkár- 
ság határozata ehhez hosszú távú programot ad a minisztérium vezetése 
és az e területen dolgozó pártszervezetek, kommunisták számára. 


Győrfty József—-Juhósz György 
a KB alosztályvezetől 
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A mezőgazdasági szövetkezetek 
társadalmi érdekképviseleti szervei 


A mezőgazdasági szövetkezetek III. kongresszusát a TOT 1976. december 14— 
15. napjára tűzte ki. A kongresszust megelőzően a termelőszövetkezetek köz- 
gyűlésein, a területi szövetségek küldöttválasztó értekezletein a szövetkezeti 
parasztok áttekintik és értékelik társadalmi érdekképviseleti szerveik — a TOT 
és a területi szövetségek —, valamint saját munkájuk tapasztalatait, s meg- 
bízzák a kongresszuson részt vevő küldötteiket, hogy határozzák meg a tovább- 
fejlesztés tennivalóit. 

A társadalmi érdekképviseleti szervek 1967-ben jöttek létre, tehát viszony- 
lag fiatal szervezetek. Helyes, ha a közgyűlések, küldöttgyűlések, mint politi- 
kai fórumok, tevékenységüket a fejlődés folyamatában vizsgálják. A tár- 
sadalmi érdekképviseleti szervek munkájának megítélésénél a legfőbb érték- 
mérő a tagszövetkezetek helyzete, eredményei és" gyengéi, vagyis végső soron 
a mezőgazdasági szövetlvezetek hozzájárulása a nemzeti jövedelemhez, a nép- 
gazdaság fejlesztéséhez, a népgazdasági tervek teljesítéséhez. A Politikai Bi- 
zottság 1976. június 29-i ülésén a mezőgazdasági szövetkezetek érdekképvi- 
seleti szerveinek munkáját a társadalom egészének érdekei szerint és a szö- 
vetkezeti tagság oldaláról ítélte meg: milyen szerepet játszottak a szövetke- 
zeti parasztság élet- és munkakörülményeinek alakításában, a munkás-paraszt 
szövetség szilárdításában, a párt tömegkapcsolatainak erősítésében, a társadal- 
mi, a csoport- és az egyéni érdekek egyeztetésében. 

A mezőgazdasági szövetkezetek társadalmi érdekképviseleti szerveinek te- 
vékenysége megfelel a párt politikájának, annak megvalósulását önálló arcu- 
lattal eredményesen segítették. Az agrárpolitika kialakításában és végrehaj- 
tásában cselekvően részt vettek, tehát részesei az elért eredményeknek ís. Fő 
feladatuknak tartották a mezőgazdasági szövetkezetek érdekképviseletét és ér-. 
dekvédelmét, a mozgalmi-politikai nevelő és szervező munkát, valamint a tag- 
szövetkezetek részére nyújtott szolgáltatásokat. 

Érdekképviseleti tevékenységükkel hozzájárultak ahhoz, hogy az állami 
szervek szövetkezeteket érintő rendelkezései megfeleljenek a valós társadalmi 
szükségleteknek, a párt gazdaságpolitikájának. Segítették feltárni a párt- és ál- 
lami döntések nem megfelelő végrehajtása miatt jelentkező feszültségeket, 
megváltoztatni a gazdaságpolitikai célokkal ellentétes irányba ható ösztön- 
zőket. Fontos társadalompolitikai kérdésekben — a termelőszövetkezeti pa- 
rasztok társadalombiíztosításának továbbfejlesztésében — felelősségteljesen kez- 
deményező szerepet vállaltak. 

Ajánlásaikkal, gyakorlati útmutatásukkal segítették a szövetkezeti demok- 
rácia fejlesztését, a szövetkezetek törvényes és alapszabályszerű működését. 
Előmozdították a szocialista elosztási elvek érvényesülését, szervezték a szo- 
cialista brigádmozgalmat, a munkaversenyt. A mezőgazdasági szövetkezetek 
érdekképviseleti szerveinek feladatai az utóbbi években tovább bővültek és 
sokrétűbbé váltak. Jelentős szerepet kaptak a társadalompolitikai és a gazda- 
sági feladatok megvalósításában, a nő- és ifjúságpolitika, a közművelődés, a 
tömegsport fejlesztésére vonatkozó határozatok végrehajtásában. Feladataikat 
önkormányzati hatáskörükben hozott döntésekkel is bővítették. A szövetke- 
zetek igényeinek megfelelően létrehozták, illetve fejlesztették a kölcsönös tá- 
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mogatási alapokat, a szakszervezetekkel együttműködve szervezték a szövet- 
kezeti tagok üdültetését. fokozták a társadalmi tulajdon védelmét, kiépítették 
és fejlesztették a revizori irodák munkáját stb. Tevékenységükkel jelentősen 
hozzájárultak a társadalmi, a csoport- és az egyéni érdekek egyeztetéséhez, a 
társadalmi érdekek felismeréséhez és érvényesítéséhez. E tevékenységükkel 
szilárdították a munkás-paraszt szövetséget, segítették a párt politikájának ér- 
vényesítését a :nezőgazdasági szövetkezetekben és a falun. 


A munka hiányosságai 


A szövetkezetek tagsága ma már teljesen magáénak érzi érdekképviseleti szer- 
veit, gondoskodik fenntartásukról, biztosítja a feltételeit annak, hogy konk- 
rét feladataikat ellássák és azokat az újabb igényekhez igazítsák. Az érdek- 
képviseleti szervek többsége jól élt a számára biztosított feltételekkel, de nem 
mindegyiknek és nem minden esetben sikerült alkalmazkodnia a szövetdeezetek 
gyors és differenciált fejlődéséhez. 

A mezőgazdasági szövetkezetek gazdálkodásában a közös munka lett a 
meghatározó, és erősödött a közös iránt a tagság tulajdonosi szemlélete. Az 
iparszerű termelés térhódításával, a munkamegosztás viszonyainak korszerű- 
södésével megváltozott a szövetkezetekben az üzem- és munkaszervezet, na- 
gyobbodott üzemi méretük. A termelés korszerűsödésével, a koncentráció elő- 
rehaladásával a szövetkezeti demokrácia gyakorlása is új feltételek közé került. 
A tagság jogainak gyakorlása a demokrácia érdemibbé tételét, formáinak gaz- 
dagítását, az intézményeknek az új viszonyokhoz való igazítását igényli. A szö- 
vetkezeti tagság sürgeti is érdekeinek és jogainak védelmét, érvényesítését, 
amelyhez viszont érdekképviseleti szerveitől nem kapott sem .kellő elvi út- 
mutatást, sem gyakorlati segítséget. Azt is meg kell azonban mondani, hogy 
az érdekképviseleti szervek munkáját ebben hátráltatta a jogszabályi feltételek 
hiánya. 

Az érdekképviseleti szervek nem eléggé vettek részt az egyes határoza- 
tok, irányelvek és ajánlásaik végrehajtásának szervezésében. Bár az elma- 
rasztalás mértéke szövetségenként változhat, mégis azt kell mondani, hogy 
többségük nem fordított kellő figyelmet ezek érvényesítésére. Több fontos kér- 
désben nem foglaltak állást, vagy nem jártak közbe, de az is tény, hogy sem 
a szövetkezetek, sem az állami szervek nem igényelték ezt. Számos helyen, pl. 
a szövetségek közreműködése, ellenőrzése nélkül ment végbe a tsz-egyesülések 
jelentős része, a kiegészítő tevékenység szervezése, a fejlesztések megalapozása, 
a társulások szervezése. Utólag megállapítható, hogy az említett kérdésekben 
az érdekképviseleti szervek részvételére is szükség lett volna. 

A szövetkezetek és a szövetségek egyesülései is felszínre hozták, hogy a 
TOT és a területi szövetségek milyen szerény hatást gyakoroltak a szövetkeze- 
tek, illetve a szövetségek kádermunkájára. E tevékenységüket egyrészt szem- 
léletbeli okok — ra szövetkezetek önállóságának túlzott féltése —, másrészt 
a mozgalmi kérdésekben való járatlanság, továbbá a jogi szabályozás hiá- 
nya is fékezte. A szövetségek ma sem rendelkeznek véleményezési joggal a 
szövetkezetek elnökeinek, vezetőinek személyi ügyeiben, a TOT pedig a területi 
szövetségek elnökei és titkárai tekintetében. Ennek hiánya miatt fontos in- 
formáció és társadalmi befolyás maradt kihasználatlanul a vezetők értékelé- 
sénél, és ez fékezte a vezetői utánpótlás szervezését. Talán ennek is tulaj- 
doníthatjuk a szövetkezetek jelentős részében tapasztalt kedvezőtlen fluk- 
tuációt. 

Az elmúlt években a TOT és az országos állami és társadalmi szervek kap- 
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csolata, együttműködése a döntések meghozatalában érdemibbé és hatékonyab- 
bá vált, ugyanakkor a TOT és a területi szövetségek, valamint a szövetségek 
és a szövetkezetek közötti kapcsolat gyengült. Ez utóbbinak elsősorban az az 
oka, hogy sokan a szervezeti alá- és fölérendeltség hiányát túlhangsúlyozva 
azt a téves következtetést vonták le, hogy országos tanács felelőssége a közös 
ügyekért csak a TOT gondja, s iránymutatásait a szövetkezetek és szövetségeik 
belátásuk szerint tarthatják irányadónak. Emiatt fordulhatott elő, hogy az or- 
szágos tanács iránymutatásával egyet nem értő, azzal szembehelyezkedő szövet- 
kezeti vagy szövetségi vezetők nem kapták meg a szükséges mozgalmi rosszal- 
lást sem. Ilyen káros jelenségek előfordultak a kölcsönös támogatási alap, az 
üdülési akciók szervezésénél, a szövetkezeti vezetők munkadíjazására kiadott 
irányelvek alkalmazásánál. Ezek arra figyelmeztetnek, hogy a jövőben haté- 
konyabban kell érvényesíteni az össz-szövetkezeti érdekeket képviselő irány- 
elveket, ajánlásokat. 

Több érdekképviseleti szerv gazdaságszervező, összehangoló munkája sem 
volt kielégítő. Nem tudták elérni, hogy körzetükben a jelentősebb fejleszté- 
sek, beruházások megalapozottabbak legyenek, a felesleges párhuzamosságo- 
kat kiküszöböljék. Jobban kellett volna szorgalmazniuk az erők ésszerű egye- 
sítését, a gazdasági társulások szervezését. Ebben az érdekképviseleti szerveket 
elsősorban az gátolta, hogy a jelenlegi jogszabályozás szerint a társulások nem 
lehetnek tagjai a területi szövetségeknek. Hiányoztak a jogi garanciák arra is, 
hogy a szövetségek intézményesen bekapcsolódjanak a gazdasági fejlesztési 
koncepciók és feltételek kialakításába, érvényesítsék társadalmi befolyásukat. 

Bár értek el eredményeket, mégsem volt elég hatékony a területi szövet- 
ségeknek a szövetkezetek javára folytatott gazdasági érdekvédelmi tevékenysé- 
ge. Törekvésük ellenére sem tudtak kellő védelmet nyújtani a szövetkezetek- 
nek az egyenlőtlen partneri kapcsolatok felszámolásában, a monopolhelyzetek 
okozta hátrányok kiküszöbölésében, a szerződési feltételek javításában, a gaz- 
dasági biztonság megteremtésében, a minőségvédelemben. 

A területi szövetségek megalakulását követő időszakban anyagi, később 
pedig szervezési és szemléletbeli okok miatt a szövetkezetek szükségleteitől 
elmaradt a szolgáltató tevékenység. Ilyen szolgáltatásoknak tekinthető min- 
denekelőtt az ügyvitelszervezés, az oktatás, a továbbképzés, a jogvédelem és 
a jogsegélyszolgálat. Nem kielégítőek a szövetkezetek adottságaihoz, sajátos- 
ságaihoz igazodó helyi szolgáltatások sem. 

Az érdekképviseleti szervek munkája — a kisebb-nagyobb fogyatékossá- 
gok ellenére — számos területen igazodott a szövetkezetek fejlődéséhez. Szö- 
vetségenként figyelemreméltó, előremutató kezdeményezésekkel találkoztunk. 
A hiba az, hogy ezek érvényesülése nem volt általános, csak esetenkénti és 
részleges, ami a szövetségek ambícióján múlt. A jövő feladata, hogy a jogi- 
lag nem szabályozott helyes gyakorlat intézményesítésre kerüljön. A tapasz- 
talatok szerint az agrár- és szövetkezetpolitika megvalósításában a mezőgaz- 
dasági szövetkezetek érdekképviseleti szervei kiemelkedő szerepet vállaltak, és 
munkájukra a jövőben is szükség van. 


Az érdekképviselet átfogóbb értelmezése 


A szövetkezetek fejlődéséhez igazodva, az újabb igények kielégítésére, az ér- 
dekképviseleti szervek tevékenységének további gazdagításána van szükség. A 
Politikai Bizottság határozata szerint alapvető feladatuk továbbra is az, hogy 
érdekképviseleti és politikai tevékenységükkel segítsék elő a szövekezetek 
szocialista vonásainak erősítését. Ezen belül különösen a szövetkezetek demok- 
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ratikus, törvényes, alapszabály szerinti működését, a szövetkezeti tulajdon 
erősítését, a tagok kollektív tulajdonosi felelősségérzetének fejlesztését, a gaz- 
dálkodás tervszerűségének fokozását. a társadalmi, gazdaságpolitikai célok 
helyi megvalósítását, a szocialista elosztási elvek következetes érvényesülését, 
a munka erkölcsi és egyben anyagi megbecsülésének növelését, a szövetkezeti 
vagyon védelmét, az ellenőrzés magas színvonalú megszervezését. 


A párt XI. kongresszusa határozatainak és az V. ötéves terv céljainak tel- 
jesítése érdekében, munkájuk továbbfejlesztésénél figyelembe kell venni a 
szövetkezetek megnövekedett üzemi méreteit. Segítsék elő, hogy a tagság az 
új feltételek között is érdemben gyakorolhassa jogait a szövetkezeti demok- 
rácia keretében. Segítsenek abban, hogy a kisebb dolgozói közösségek, ágazati, 
kerületi, munkahelyi kis kollektívák önálló döntési, véleményezési jogai ki- 
épüljenek és növekedjen a küldöttgyűlések, a vezetőség, a bizottságok, a mun- 
kaszervezeti egységek szerepe. 

Sokat tehetnek — az alkalmazottak szakszervezeti érdekvédelmének kiépü- 
léséhez igazodva — azért, hogy a kisebb szövetkezeti kollektívákon belül a 
munkával kapcsolatos kérdésekben az alkalmazottaknak a tagokkal azonos jo- 
gaik legyenek. 


A területi szövetségek tevékenységében minőségileg új elemként jelent- 
kezik a szövetkezeti parasztság kollektív érdekképviselete mellett a tagok egyé- 
ni érdekvédelme, az egyéni érdekképviselet szervezése. Ezt a szövetkezeti tag- 
ság összetételében — 40 százalékuk nem rendelkezik egyéni paraszti múlttal —, 
a munkához való viszonyban bekövetkezett változások igénylik. 


A munkásosztály és a parasztság közeledése, a munkával kapcsolatos jo- 
gok és kötelezettségek egész társadalmunkban azonos elven nyugvó szabályo- 
zása azonos megközelítést igényel olyan kérdésekben, mint a munkakör, a 
munkabér, a munkaszerződés, a szabadság stb., amelyek egyben alapvető fel- 
tételei is a hatékony nagyüzemi gazdálkodásnak. Az egyéni érdekvédelem ese- 
tében többről van szó, mint a döntőbizottságok munkájának segítéséről vagy 
a jogsegély-szolgálat kiépítéséről. Úgy is mondhatnánk, hogy a szövetségek 
feladatai a tagság irányában szakszervezeti jellegű tennivalókkal is kiegé- 
szülnek. Az eddiginél is mélyebben kell tehát foglalkozniuk a tagság egyes 
rétegeinek sajátos problémáival, valamint az önkormányzati, a munkavállalói, 
a szociális jogok érvényesítésével, fejlesztésével, szem előtt tartva a jogok 
és kötelezettségek egységét. 

Új igényként jelentkezik az érdekképviseleti szervek munkájában a társu- 
lások szövetségi tagsága. Az előttünk álló időszakban a szövetségek horizon- 
tális és vertikális együttműködésének növekszik a szerepe, ezért indokolt, 
hogy a szövetségi tagság révén is nagyobb figyelmet kapjanak. 


A jövőben az érdekképviseleti szervek testületi szerveiben jobban kell 
tükröződni a szövetkezetekben végbement változásoknak, vagyis a testületek 
összetétele hívebben tükrözze a szövetkezeti tagság tényleges rétegeződését. 
Kapjanak megfelelő arányban helyet a nők, a. fiatalok, a fizikai dolgozók, a 
különböző szakrnai vezetők, a párttagok és pártonkívüliek egyaránt. Ma szá- 
mos testületben nem megfelelő az arányuk. Szembetűnően sok a vezető tiszt- 
ségviselő — például a TOT testületeiben mintegy 75"/o az arányuk — és kevés 
a fizikat doluozó és a fiatal. A testületi szervekben az eddiginél is fokozottab- 
ban érvényesülnie kell a kollektivitásnak, a társadalmi és az össz-szövetkezeti 
érdekek képviseletének. 

Az érdekképviasleti azervek továbbra is őrízzék meg bürokráciamentes, 
közvetlen, teatülett tnunkasztíltusukat, támaszkodjanak a társadalmi bizottságok, 
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aktivisták széles körére. A fejlődés követelte szükségletnek megfelelően hoz- 
zanak létre több és jól körülhatárolt feladatkörű ágazati, szakmai bizottságot. 
A TOT és a szövetségek apparátusában e testületi döntések érvényesítésének 
személyi feltételeit az eddiginél is magasabb színvonalon teremtsék meg. He- 
lyes, ha a választott testületek, az ügyintéző szervezet felépítése az országos 
tanácsban és a területi szövetségekben is összhangba kerül. 

A szövetkezeti mozgalom cselekvési egysége megkívánja, hogy az orszá- 
gos és területi szervek kapcsolatrendszere a kölcsönös függőség alapján, a 
közös ügyekért viselt nagyobb felelősség figyelembevételével alakuljon. Ennek 
érdekében a választott testületekbe delegált tisztségviselőket az eddiginél kö- 
vetkezetesebben kell munkájukról beszámoltatni, felelősségüket érvényesíteni. 


Összehangoltabban, tervszerűbben 


A mozgalom egységes tevékenysége érdekében növelni szükséges az irány- 
elvek és ajánlások súlyát. Ezeket a szövetkezetekben tárgyalják meg és a szö- 
vetségek több segítséget nyújtsanak megvalósításukhoz. A koordináció javítása 
és az egységes értelmezés és végrehajtás céljából az irányelveket célszerű meg- 
küldeni a megyei tanácsoknak is. 

A megalapozottabb döntések érdekében indokolt lenne a területi szövetsé- 
geknek véleményezési jogot adni a szövetkezeteket érintő gazdaságfejlesztési 
célok és feltételek kialakításában. A koordináció, az egységes értelmezés és 
végrehajtás érdekében jogszabályokban is intézményesíteni kell, hogy a ta- 
nácsi és szövetségi szervek kölcsönösen képviseltessék magukat testületi ülé- 
seiken, hogy a területfejlesztési, a vidéki ipartelepítési és egyéb, a mezőgaz- 
daságot és a szövetkezeti parasztságot érintő helyi politikai kérdések kialakí- 
tásánál, megvitatásánál jelen lehessenek, a feladatokból részt vállalhassanak. 


Az érdekképviseleti szervek felelősségét és befolyását növelné a szövet- 
kezeti mozgalomban, ha a káderpolitikai határozatok megvalósításában bát- 
rabban kezdeményeznének. Ehhez a jogszabályi feltételeket is meg kell terem- 
teni, legalább olyan mélységben, hogy a TOT elnöksége a területi szövetségek 
tisztségviselőinek, a területi szövetségek elnökségei pedig a tsz-ek elnökeinek, a 
társulások igazgatóinak választása, felmentése, javadalmazása esetében gyako- 
rolhassák véleményezési jogukat. Emellett fokozni kell felelősségüket a szövet- 
kezetek tervszerű káderfejlesztésében, különösen a vezetői utánpótlás biztosí- 
tásában. f 

A szövetségek kezdeményezőbb, aktívabb gazdaságszervező, koordináló 
tevékenységével szemben támasztott fokozott követelmények, különösen a ha- 
tékonyság, a tervszerűség, az üzem- és munkaszervezés, a vezetési színvonal, a 
fejlesztési tevékenység, a gazdasági együttműködés tekintetében nélkülözhe- 
tetlenné teszik a szövetségi szolgáltatások fejlesztését, illetve színvonalának 
emelését. A gazdaságszervező munka fejlesztésén mindenekelőtt azt értjük, 
hogy a szövetségek erőteljesebben hassanak a szövetkezetekre, érjék el, hogy 
ne legyenek párhuzamos és felesleges beruházások, a hasonló adottságú szö- 
vetkezetek gazdálkodásában ne legyen lényeges színvonalkülönbség, az állami 
támogatások és hitelek igénylésénél fokozódjon a felelősségük. 

A szolgáltatások közül különösen fontos a revizori szolgáltatás, amely az 
eddiginél nagyobb segítséget adhat a szövetkezetek gazdálkodását vizsgáló 
szövetkezeti ellenőrzés minden formájának. Célszerű lenne, hogy a szövet- 
ségek össz-szövetkezeti érdekű kérdésekben jogszabályban is kimondott felha- 
talmazást kapjanak az ellenőrzés kezdeményezésére. A jövőben tehát ne 
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csak a szövetkezetek kérésére, hanem a szövetségek kezdeményezésére is 
induljon ellenőrzés. Fontos, hogy a revizori irodák a területi szövetségek 
operatív irányításával működjenek. Részükre az eddiginél nagyobb szakmai 
segítséget kell adni, beleértve a képzést. továbbképzést és alkalmatlanság ese- 
tén a minőségi csere kezdeményezését is. Az országos szinten jelentkező fe- 
adatokat a TOT-nak kell megszerveznie. 

A revizori szolgáltatások központi irányításának fokozása mellett, az el- 
lenőrzés csak úgy válhat hatékonyabbá, ha az állami éllenőrzést végző szer- 
vek és a szövetségek revizori tevékenysége között megszűnnek a párhuzamos- 
ságok. A feltárt tapasztalatokat kölcsönösen cseréljék ki, és az együttműkö- 
désen túl kerüljön sor területi és országos koordinációra is, hogy a szövet- 
kezeteket az eddiginél kevesebbszer zaklassák felesleges, párhuzamos ellen- 
őrzéseikkel. 


. A revizori szolgáltatás mellett, a szövetkezetek konkrét igényeinek meg- 
felelően kell továbbfejleszteni, lehetőleg országos szinten koordinálni az ügy- 
vitelszervezési, jogi, pénzügyi, oktatási stb. szolgáltatásokat. 

Mint az eddigiekből látható, az érdekképviseleti szervek szerepe sokoldalú 
megvilágítást igényel. Feladataikat elsődlegesen a szövetkezeti tagság jogosult 
és köteles meghatározni úgy, hogy tevékenységük a népgazdaság érdekeivel 
összhangban szolgálja a szövetkezeti tagság érdekeit, a párt agrár- és szövet- 
kezetpolitikájának megvalósítását. 

A kongresszust előkészítő tanácskozásokon tehát módja lesz a tagságnak 
megbeszélni a szövetkezetpolitika végrehajtásának tapasztalatait és tenni- 
valóit. A kongresszus és a szövetkezeti jogszabályok módosítása azonban csak 
a feltételeket, a lehetőségeket teremtheti meg további munkánkhoz. A szövet- 
kezeti demokrácia továbbfejlesztése, az érdekképviseleti szervek konkrét fel- 
adatainak kialakítása, a szövetkezetek tervszerű gazdálkodásának általánossá 
tétele elsősorban a szövetkezeti tagságon múlik. A szövetkezetek önkormányzati 
szerveinek munkája továbbá nagymértékben múlik a szövetkezetek pártszer- 
vezetein és a szövetségben dolgozó kommunistákon. Munkájuk a kongresszus 
előkészítésében, s később az érdekképviseleti szervek tevékenységének tovább- 
formálásában felelősségteljes hozzáállást kíván. 


Szabó Istvón 
a TOT elnöke 
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A KISZ feladata az agrárpolitika megvalúsításábat 


A KISZ IX. kongresszusa nagy figyelmet fordított a párt gazdaságpolitiká- 
jára, ezen belül az agrár- és szövetkezetpolitikára. Elhatározta, hogy a KISZ- 
szervezetek feladatai között még rangosabb helyre állítja a gazdasági építő- 
munkában, a mezőgazdaság előtt álló feladatok megoldásában való részvételt. 

A kongresszusi beszámoló világosan kimondta, hogy ,a növekvő feladatok 
megoldásának alapvető színtere a mindennap jól végzett, becsületes munka. . 
A munkaverseny, a társadalmi munkaakciók, a termelői mozgalmak rangját 
és valódi hasznát az adja meg, ha azok a munkahelyi, munkaköri kötelességek 
lelkiismeretes elvégzésére épülnek, s azon túl is mutatnak. A tessék-lássék 
munkát végző, nem a legjobb tudása szerint teljesítő fiatal bármilyen aktív 
is a társadalmi munkában, nem a mi normáink szerint cselekszik és ne is vár- 
jon dicséretet". A fiatalok többsége a mezőgazdasági feladatok megoldásában 
is becsületesen helytáll. Az ő érdekükben is szóltunk azonban kongresszusun- 
kon a fiatalok egy részére is jellemző lazaságokról (a munkaidő nem kellő 
kihasználásáról, a minőségi problémákról, a pazarlásról stb.), ugyanis a KISZ- 
szervezeteken és -tagokon is múlik az, hogy a kollektívák hangadó emberei 
az élenjárók, a kötelességeiket folyamatosan teljesítők legyenek. A KISZ- 
szervezetek az élenjárók népszerűsítésével, az elmaradók segítésével, a hanya- 
gok bírálatával jelentős szerepet tölthetnek be a jó munkahelyi légkör ki- 
alakításában. 


A fiatalok felkészültségének fokozása 


Az MSZMP XI. kongresszusa határozatában megfogalmazta: ,, Fordítsunk rá 
gondot, hogy a fiatalság mindjobban felismerje, milyen távlatokat kínál mun- 
kájában, fejlődésében a szocialista mezőgazdaság." Ebben már értünk el ered- 
ményeket. A szövetkezetekben megduplázódott a fiatalok aránya, a létszámuk 
jelenleg 185 000. A termelőszövetkezetek aktív dolgozói közül minden harma- 
dik 30 év alatti. Ez a helyzet ellentétes irányú mozgások mellett alakult ki. 
Elvándorlásnak, visszavándorlásnak és az új belépéseknek egyaránt tanúi va- 
gyunk. 
A termelőszövetkezeti ifjúságra a növekvő szakmai és általános műveltség 
a jellemző. Ma már a termelőszövetkezeti fiataloknak több mint egyharmada 
rendelkezik képesítéssel: 219/9-uk szakmunkás, 10,39/9 középiskolai, 3,99/9 pe- 
dig felsőfokú végzettséggel rendelkezik. A szakképzett fiatalok jelentős súlyát 
mutatja, hogy a termelőszövetkezeti szakmunkások fele 30 év alatti. 

A termelőszövetkezetek a párt káderpolitikai és ifjúságpolitikai határoza- 
tainak megfelelően egyre nagyobb mértékben nyújtanak fejlődési perspektí- 
vát a fiataloknak. A termelőszövetkezetekben a fiatalok közül 6864-en tölte- 
nek be közvetlen irányító, 4386-an középvezetői és 1122-en magasabb vezetői 
munkakört. ; 

Ugyanakkor a termelőszövetkezeti fiatalok 8.69/9--a nem fejezte be az álta- 
lános iskola nyolc osztályát. A KISZ IX. kongresszusa elhatározta, hogy segíti 
a nyolc általános befejezését és a szakképesítés megszerzését. Ezért a KISZ- 
szervezetek feladatul kapták, hogy kutassák fel területükön az általános iskolát 
el nem végzett fiatalokat, és kezdeményezzék, folyamatosan segítsék az iskola 
befejezését, kapcsolódjanak a , Mindenki iskolája" akcióhoz. — 
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A termelőszövetkezeti fiatalok számarányának növekedése a kedvező ál- 
talános kép mellett azonban számos problémát is takar. A fiatalok zöme el- 
sősorban a gépesítésben, a kisegítő, a mellék- és feldolgozó üzemekben keresi 
a helyét. A hagyományos állattartásban kialakult munkakörülményeket, mun- 
karendet viszont jóval kevésbé szívesen fogadják. Kedvezőbb a kép az újonnan 
épített szakosított állattartó telepeken, s azokon a hagyományos telepeken. 
ahol fokozottan érzik szerepüket, felelősségüket a fiatalok. De még a szakosí- 
tott telepeknél is problémát jelent — kivételt képeznek a baromfitelepek —, 
hogy nem mindenütt üzemelnek a telepek több műszakban. Hajnaltól késő 
estig tart az osztott munkaidő. Az egész napra és vasárnapra kiterjedő lekö- 
töttség, valamint a munkakörök alacsony presztízse nem teszi vonzóvá ezt az 
ágazatot. ; 

A kongresszust megelőző vitában a fiatal állattenyésztők körében felvető- 
dött, hogy a hagyományos telepek produktumára is szüksége van a népgaz- 
daságnak. Több sertés- és szarvasmarha-tenyésztő fiatal felvetette: a fiatalokat 
úgy kell felkészíteni, hogy vállalják ezeken a telepeken is a munkát. Ez nem 
jelenti azt, hogy a fiatalok ne igényelnék az élet- és munkakörülmények, a 
szociális feltételek javítását. Erre változatlanul szükség van. Viszont a fiata- 
lokkal együtt ezt is könnyebb elvégezni, mintha csak arra várnánk, hogy az 
idősebbek teremtsék meg a fiatalok számára is a korszerűbb feltételeket. 


A szakmai-politikai vetélkedők rendszere 


A mezőgazdasági fiatalok közérzetét — tapasztalataink szerint az idősebbekét 
is — nagymértékben meghatározza a mezőgazdasági szakma társadalmi tekín- 
télye, presztízse. A KISZ az egyik kezdeményezője volt a kiemelkedő szakmai 
tudást felszínre hozó, a szakmai virtust, öntudatot fokozó vetélkedőrendszer 
kialakításának. 

A KISZ KB 1974/75. évi akcióprogramjában kezdeményezte a , Ki minek 
mestere" vetélkedők megrendezését. Az agárdi agrokomplexrendszer kereté- 
ben például már két ízben megrendezték a sertéstenyésztő szakmunkások 
szakmai-politikai vetélkedőjét és a fiatal mérnökök szakdolgozat-pályázatát. 
Ezt követte a bajai kukoricatermesztési rendszerben, illetve a nagyigmándi,. 
a szekszárdi kukoricatermesztő közös vállalatnál rendezett vetélkedő, amelyen 
mintegy 500—500 fiatal komplex brigádban vett részt. 

Sikeresek az élelmiszeripari, vízügyi trösztök (húsipar, hűtőipar, konzerv- 
ipar, cukoripar, vízügyi építő) által szervezett vetélkedők és ifjúsági napok. 
A KISZ egyes járási, megyei bizottságai is szerveztek vetélkedőket. Az utóbbi 
négy évben közel 2000 fiatal vett részt különféle szintű mezőgazdasági és 
élelmiszeripari szakmai-politikai vetélkedőn. A kétségtelen fejlődés ellenére ez 
azonban az összes fiatalhoz, mezőgazdasági dolgozóhoz viszonyítva kevés. 
Szükség van arra is, hogy átfogó vetélkedőrendszer alakuljon ki, mert a Szakma 
kiváló tanulója verseny keretében a tanulóknál kialakított szakmai vetélke- 
dési kedv a végzés után lelohadt, illetve erre alkalom sem nyílt. A jövőben 
a KISZ kezdeményezésére a MÉM a pályakezdők, az üzemágvezetők, az ipar- 
szerű termelési rendszerek, élelmiszeripari ágazatok és más területek szakmái- 
ban átfogó, rendszeres vetélkedési lehetőséget nyújt. Ennek egyik állomása a 
fiatal gépi fejők első országos versenye volt. 

A mezőgazdasági szakma megismertetéséhez jó lehetőséget adnak az út- 
törő mezőgazdasági szakkörök. Közel 500 ilyen szakkör működik. A szakkörök 
azonban döntően zárt kertekben működnek, a nagyüzemi mezőgazdasághoz 
csak kevés helyen kapcsolódnak. Indokolt ezért, hogy a jövőben — Hajdúnánás- 
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hoz hasonlóan — az úttörő mezőgazdasági szakköröket jobban bevonjuk a nagy- 
üzem életébe. Ezzel is elősegíthetjük a mezőgazdasági pálya választását. 

Az Alkotó Ifjúság pályázatba is bekapcsolódtak a mezőgazdasági fiatalok. 
Az akció sikerességét az is mutatja, hogy mintegy 6000 alkotás készült, több 
mint 10000 fiatal munkájaként, melyből a legutóbbi kiállításon 250 alkotást 
láthattunk. A mozgalom eredményesen továbbfolytatódik s megkezdődött a 
gyakorlatban alkalmazható alkotások hasznosítása is. 


Versenymozgalmak és védnökségek 


A KISZ-szervezetek és -tagok a maguk helyén eredményesen teljesítették a 
KISZ VIII. kongresszusán vállalt védnökségeket. E program keretében határ- 
idő előtt két hónappal került átadásra a Kiskörei Vízlépcső főműve. Ugyan- 
akkor KISZ-szervezeteink jelentős munkát végeztek a Tisza II. keretében 
megvalósult öntözőterület fejlesztésében. Az öntözés széles körű elterjesztése 
érdekében a KISZ-szervezetek sokrétű munkát végeznek. A június végi, július 
elejei aszályos időszakban több ifjúsági kollektíva tett versenyfelajánlást, s 
ennek alapján dolgozott az öntözőberendezések folyamatos üzemeltetésén. 


A húsprogram feletti védnökség kiterjedt az állati férőhelyek és feldol- 
gozó kapacitás növelésével kapcsolatos beruházásokra és rekonstrukcióra, vala- 
mint a szakmunkásokból fennálló szükséglet kielégítésére. A Gyulai Húskom- 
binát építésénél tovább gazdagodott a KISZ védnökségi munkája. Az állandóan 
itt dolgozó fiatalok mellett a KISZ Békés megyei bizottsága a védnökség kere- 
tében a megye más munkahelyeiről, több hetes turnusokban, KISZ-megbízó- 
levéllel számos fiatalt küldött ide dolgozni. Ebben a KISZ-védnökségnek már 
a fejlettebb elemei, az ún. KISZ-építkezés jegyei ismerhetők fel. 

Legrégebbi hagyományokkal a fásítás felett vállalt védnökség rendelke- 
zik. Ezt a munkát egyre fokozódó lelkesedéssel már másfél évtizede végzik 
ifjúsági szövetségünk egymást követő nemzedékei. A IV. ötéves terv időszaká- 
ban 32000 ha erdőterületet telepítettek társadalmi munkában a KISZ-tagok és 
az úttörők. A lakóhelyi és a munkahelyi környezetet is fásították, és gondos- 
kodtak az elültetett fák ápolásáról, védelmezéséről is. A jövőben a Budapestet 
körülvevő erdősáv és az ipari városok, valamint a mezőgazdasági majorok fá- 
sítása a kiemelt feladat. 

A KISZ-szervezetek eredményesen mozgósítják tagjaikat a szocialista 
munkaverseny-mozgalomban való részvételre. Megkétszereződött — 14 946-ról 
29 568-ra nőtt — a termelőszövetkezeti szocialista brigádokban dolgozó fia- 
talok száma. 


A KISZ KB egyik kezdeményezője és szervezője volt a párt XI. kong- 
resszusára kibontakozott szocialista munkaversenynek. A KISZ IX. kongresz- 
szusa határozatában kimondta, hogy a KISZ-szervezetek csatlakozzanak az 
V. ötéves terv teljesítésére kibontakozó versenyhez. A jövőben az egységes 
szocialista munkaverseny-mozgalmon belül még többet és jobban foglalko- 
zunk — a szakszervezetekkel és a szövetkezeti bizottságokkal együttműködve 
— az ifjúsági brigádokkal. Tőlük több hasznos kezdeményezés indult már el 
az utóbbi időben, például részesei a tompai Kossuth Tsz zöldségtermesztési 
versenyfelhívásának. k 

Az ágazatban, különösen a növényvédelemben és a gépesítésben sok fia- 
tal dolgozik, tehát rajtuk is múlik, mennyire gazdálkodunk takarékosan a mű- 
trágyákkal, a növényvédő szerekkel, a gépalkatrészekkel, a hajtóanyagokkal, a 
villamos energiával. Ugyancsak nagy a felelősségünk a nemzeti kincset jelentő 
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termőföld jó hasznosításában is. A terméseredmények fokozása, a termékek 
megóvása az ifjúságnak is ügye. Erre az idei aszályos körülmények között 
KISZ-szervezeteink különös figyelmet fordítottak. A fiatal kombájnosok ré- 
szére hirdetett versenynek döntő eleme a termény megóvása. De ilyen célt 
szolgál számos munkaverseny-akciónk, az egyre szaporodó ifjúsági brigádok 
tevékenysége és az , fjúsági Radar" mozgalom is, melynek jelszava: ., Vedd 
észre, tedd szóvá, oldd meg!". A nyári betakarítás munkáiban nagyszámú diák 
is részt vett, sikeresek voltak az építőtáborok, s itt a többletfeladatok megol- 
dására a szokásosnál eggyel több turnust szerveztünk. 


Jelenleg a fő feladat a legnagyobb mezőgazdasági munkacsúcsot jelentő 
őszi munkákban való aktív részvétel. Ez most a legfontosabb közösségi meg- 
bízatása mindazoknak, akik a mezőgazdaságban, az élelmiszeriparban, a mező- 
gazdasági termékek szállításában, feldolgozásában tevékenykednek. KISZ-szer- 
vezeteink érjék el, hogy a falun élő ifjúmunkások, diákok is járuljanak hozzá 
családtagként, illetve szervezett társadalmi munkával e feladatok elvégzéséhez. 

A tartós termelési kapcsolatban levő mezőgazdasági és élelmiszeripari 
üzemek KISZ-szervezetei a közös feladatok eredményes megoldása érdekében 
a jövőben fokozottabban működjenek együtt. Ezt a KISZ IX. kongresszusá- 
nak határozata is hangsúlyozta. Azért is fontos ez, mert 1800 mezőgazdasági 
üzemből mintegy 1400 tagja valamelyik iparszerű termelési rendszernek. A ter- 
melési rendszerek KISZ-szervezeteinek közös munkáját a területi KISZ-bi- 
zottságok irányítják és támogatják. Kezdeti eredményeket értünk el a több 
éves szerződés alapján dolgozó élelmiszeripari és mezőgazdasági üzemek KISZ- 
szervezeteinek együttműködésében. Ennek egyik kezdeményezője a Hajdú 
megyei KISZ-bizottság volt. A megyében több éve az alkotmánynapi ünnep- 
ség keretében találkoznak a konzervgyár és az alapanyagot termelő mezőgaz- 
dasági üzemek KISZ-szervezetei. Ennek a mozgalmi együttműködésnek a ha- 
tása a tervteljesítésen is lemérhető. A közeljövőben tartják meg Borsod me- 
gyében a cukorgyári és a mezőgazdasági üzemek a cukorrépa-termelésben 
dolgozó fiatalok közös vetélkedőjét. Heves megyében pedig áttekintették a cukor- 
répa-feldolgozási kampány teendőit. A 14 élelmiszeripari ágazat KISZ-szerve- 
zeteire a termelési feladatokat segítő mozgalmi kapcsolatok fejlesztése érdeké- 
ben a jövőben is kezdeményező szerep vár. 

Kongresszusunkon — a szocialista nagyüzemi mezőgazdaság elsődleges 
fejlesztése mellett — jelentőségének megfelelő figyelmet kapott a párt ag- 
rárpolitikáján belül a háztáji és a kisegítő gazdaságok segítése. A háztáji ter- 
melés szerepét, tekintélyét, a mezőgazdaságban dolgozó és a falun lakó más 
foglalkozású fiatalok vállalkozási kedvét ifjúsági szövetségünk is növeli. 


A KISZ-szervezetek további erősítése 


A párt és a kormány agrár- és szövetkezetpolitikájának megvalósítását ered- 
ményesen csak jól működő KISZ-szervezetek segíthetik. Ezért változatlanul 
fontos, hogy minden mezőgazdasági üzemben működjön KISZ-szervezet. Az 
utóbbi négy évben több mint 300 termelőszövetkezeti KISZ-szervezet és mint- 
egy 700 termelőszövetkezeti KISZ-csoport alakult. A KISZ IX. kongresszusára 
tehát a termelőszövetkezetekben is kialakult a KISZ szervezeti kerete. A jövő- 
ben elsősorban az a feladat, hogy az egyesült tsz-ekben a KISZ-tevékenység 
a termelőszövetkezet egészére és valamennyi KISZ-tagra terjedjen ki. Arra tö- 
rekszünk, hogy a mezőgazdasági KISZ-szervezetek minél több fiatalt aktivizál- 
janak. 
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Napjainkban minden negyedik falusi fiatal tagja a KISZ-nek. A IX. kong- 
resszus eltörölte az első belépés felső korhatárát és ez minden bizonnyal elő- 
segíti a KISZ tömegbefolyásának a növekedését. A mezőgazdaságban dolgozó 
35 év alatti fiatalok nagyobb része ugyanis 25—34 éves. Őket akkor tudjuk 
erőteljesebben bekapcsolni a KISZ-szervezet munkájába, ha jobban figye- 
lembe vesszük életkori sajátosságaikat. Segítenünk kell a fiatalasszonyokat 
sajátos gondjaik megoldásában. Célszerű nagyobb figyelmet fordítanunk a pá- 
lyakezdő szakmunkásokra, mérnökökre, leszerelő katonafiatalokra is. Minde- 
nekelőtt arra kell törekednünk, hogy mozgalmi múltjuknak, ismereteiknek 
megfelelő megbízatásokat kapjanak. Tulajdonképpen a , testre szabott? meg- 
bízatás a ,titka" azoknak az eredményeknek, amelyeket a mezőgazdasági 


KISZ-szervezetek egy része a fiatal szakmunkások, értelmiségiek, leszerelő 
katonák aktivizálásában évről évre elér. 


A termelőszövetkezeti ifjúsági napok 


A KISZ a különböző ifjúsági rétegek számára akcióprogramjában évről évre 
meghírdette a különböző ifjúsági napokat. A diák-napok, az ifjúmunkás-napok 
után a KISZ IX. kongresszusát követő mozgalmi évben (1976. április 4.—1977. 
április 4.) megszervezzük a termelőszövetkezeti ifjúsági napokat. 

A termelőszövetkezeti ifjúsági napok megrendezésével a célunk az, hogy 
e fiatalok között felelevenítsük és szélesítsük a különféle bemutatókat, talál- 
kozókat, az öntevékeny művészeti mozgalmat. Ebben mindenekelőtt a termelő- 
szövetkezeti KISZ-szervezetek kezdeményezésére számítunk. Szavalóversenyek, 
népitánc-versenyek, prózamondók, népművészek, az , Alkotó Ifjúság" pályázói- 
nak seregszemléi lesznek az ifjúsági napok. Alkalmat nyújtanak az , Edzett If- 
júságért" akció keretében sportvetélkedőkre, a fiatal újítók, szocialista brigád- 
tagok, fiatal szakmunkások, agrárszakemberek, fiatalasszonyok, lányok úttörők 
találkozóira, kirándulásokra is. Vetélkedők, kiállítások, bemutatók is gazdagít- 
hatják a programokat. Helyes, ha mindezekre a falusi ifjúság más rétegeit is 
meghívják. ; 

E programsorozat fontos eseménye az ifjúsági parlament. Itt — lehetőleg 
valamennyi fiatal részvételével — áttekintik az ifjúsági törvény helyi vég- 
rehajtását, a fiatalok kötelességeinek teljesítését, jogaik érvényesülésének 
alakulását. A KISZ-szervezetek számára fontos, hogy a parlament előtt ve- 
zetőségi ülésen, taggyűlésen véleményt alakítsanak ki ezekről a kérdésekről. 
Feladatuk az is, hogy tájékoztassák a fiatalokat a KISZ IX. kongresszusáról, 
a KISZ célkitűzéseiről. Ezt azzal a felelősséggel és céllal tegyék, hogy minél 
több fiatalt nyerjenek meg a párt és a KISZ célkitűzéseinek. A magasabb 
szintű ifjúsági parlamenteken részt vevő küldöttek beszámolása mellett fontos, 
hogy a helyi parlamenteken felvetett gondolatokat hasznosítsák a termelő- 
szövetkezetek III. kongresszusának előkészítése során, s beépítsék az 1977-ben 
módosításra kerülő szövetkezeti alapszabályokba, más belső szabályzatokba és 
az 1977. évi ifjúságpolitikai intézkedési tervekbe is. 

Ahhoz, hogy a KISZ-szervezetek eredményesen mozdítsák elő a párt és a 
kormány agrár- és szövetkezetpolitúkai célkitűzéseinek elé 
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Az ipari szövetkezetek kongresszusa 


az.) 


A közeli napokban összeül az ipari szövetkezetek VII. kongresszusa. A több 
mint ötszáz küldött, a mintegy 240 ezer tag képviseletében értékeli a két kong- 
resszus között eltelt időszak munkáját és meghatározza a mozgalom fejlődésé- 
nek irányát, a szövetkezetek, érdekképviseleti szervek legfontosabb, több vonat- 
kozásban hosszabb távra szóló feladatait. 


Az ipari szövetkezetek szerepe a népgazdaságban igen jelentős. Az or- 
szág ipari termelésének több mint 79/9-át, a szocialista építőiparénak 119/9-át 
és a lakossági szolgáltatásoknak egyharmadát az ipari szövetkezetek adják. 
A tagok és alkalmazottak együttes létszáma megközelíti a 320 ezer főt. Ezért a 
kongresszus jelentősége túlnő az ipari szövetkezetek keretein, társadalmunk, 
politikai életünk fontos eseménye lesz. 

A szövetkezetek, a területi (szakmai) szövetségek és az Országos Tanács 
nagy felelősséggel, szakmai hozzáértéssel, jó politikai légkörben és bizakodás- 
sal készültek a kongresszusra. Az év elején elkezdődött felkészülés jelentős poli- 
tikai, mozgalmi munkát igényelt. Ebben a szövetkezetek és érdekképviseleti 
szerveik sok ezer választott tisztségviselőjén, aktivistáján kívül a szövetkezeti 
dolgozók jelentékeny rétegei vettek részt. A küldöttválasztó gyűléseken És 
az Országos Tanács legutóbbi ülésén elhangzott felszólalásokból egyöntetűen 
kicsendült az a vélemény, hogy a mozgalom fejlődésében az elmúlt legeredmé- 
nyesebb öt esztendővel egy csaknem harmincéves időszak lezárul és — a XI. 
kongresszus határozatai alapján a fejlett szocialista társadalom építésének jegyé- 
ben — egy több vonatkozásban új, bonyolultabb időszak kezdődik. 


Az ipari szövetkezetek a IV. ötéves tervben jelentős eredményeket értek el. 
Termelésük növekedési üteme meghaladta az állami iparét. Ebben a tervciklus- 
ban kezdődött a szövetkezetek hosszú távú, tízéves fejlesztési terve, amely célul 
tűzte az intenzív fejlesztést, a termelés korszerűsítését, a javító-szolgáltató tevé- 
kenység bővítését, a gépesítés fokozását, a munkaszervezés megjavítását, ked- 
vezőbb munkakörülmények kialakítását. E program időarányos részét sikeresen 
teljesítették. Ennek keretében a szövetkezetek több mint kétharmada korszerű 
üzemi körülményekkel rendelkezik, emelkedett a műszaki színvonal, kedvezően 
változott a termékszerkezet. Mindez lehetővé tette a lakosság jobb áruellátását, 
szolgáltatási igényeinek teljesebb kielégítését, az export jelentős bővítését. 
Ugyanakkor a szövetkezetek nyereséges gazdálkodása, a termelési költségek 
csökkentése eredményeként javult a dolgozók anyagi helyzete, szociális el- 
látottsága. 

Az eredményes gazdálkodással egyidejűleg jól fejlődött a szövetkezetek, 
érdekképviseleti szervek mozgalmi tevékenysége. Erősödött az önkormány- 
zati munka és a szövetkezeti demokrácia, szélesedett a szocialista brigádmoz- 
galom. Fejlődött a szakmai, politikai képzés. Szép eredményeket értek el a 
kulturális és sportéletben. 

Az ipari szövetkezeti mozgalom tehát tovább erősödött és megteremtődtek 
a magasabb szintű fejlődés feltételei. Ebben nagy szerepe van a szövetkezeti 
dolgozók odaadó munkájának, a kommunisták áldozatkész fáradozásaínak, a 
területi (ágazati) szövetségek és az Országos Tanács irányító, segítő tevé- 
kenységének. 

Társadalmi, politikai célkitűzéseink megvalósításában a jövőben is fontos 
szerepet tölt be a szövetkezeti mozgalom. Ezt bizonyítja, hogy a XI. kong- 
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Keresett, divatos termékeket gyárt a Pécsi Kesztyű- és Bördíszműipari Szövetkezet. Tevé- 
kenységét jelentős mértékben növeli az V. ötéves tervben. Képünkön: készülnek a korszerű 
női sporttáskák 


(Fotó: Alex Ferenc) 


resszus állást foglalt a két tulajdonforma viszonyát illetően és határozatban rög- 
zítette: , Az állami és a szövetkezeti tulajdon egy típusú szocialista tulajdon, de 
különbség van közöttük a munka társadalmasításának fokában, az irányítás, a 
jövedelemelosztás módjában. Az állami tulajdon társadalmasításának foka ma- 
gasabb." Ugyanakkor a programnyilatkozatban rögzítette a két tulajdonforma 
perspektíváját is: , Fejlődésünk későbbi szakaszában a két szocialista tulajdon- 
forma fejlesztésének útján fog kialakulni a termelési eszközök és egyéb köz- 
javak magasabb szintű össznépi, kommunista tulajdona." 

A fentiekből kiindulva az ipari szövetkezeti mozgalomban is az elkövet- 
kező időben a fő figyelem a szocialista vonások erősítésére irányul. Ehhez 
nagy segítséget nyújtanak a párt legfelsőbb vezető testületeinek ezzel kap- 
csolatos állásfoglalásai, határozatai. Mivel ez sok tekintetben új, az eddiginél 
bonyolultabb és hosszú távú feladatokat jelent, már most látható, hogy az ipari 
szövetkezetek fejlődésének szocialista vonásait alapvetően erősítő kérdések ke- 
rülnek majd a kongresszuson előtérbe. 

Az egyik legerősebben érintett téma minden bizonnyal az érdekviszonyok, 
illetve a helyes érdekegyeztetés lesz. Az ipari szövetkezetek nagy többsége ed- . 
dig is a társadalmi, népgazdasági érdekeket tekintette elsődlegesnek. A meg- 
növekedett, bizonyos vonatkozásban több áldozatvállalást igénylő feladatok 
azonban ennek az elvnek határozottabb képviseletét igénylik. A feladat ter- 
mészetesen bonyolult, mert a helyi érdek egyes esetekben a társadalmi érdek 
szerepében jelenik meg. Ezért a kongresszuson elfogadásra kerülő, a népgazda- 
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sági érdekeket kifejező szövetkezeti V. ötéves terv iránytűként kell szolgáljon a 
szövetkezetek számára. 

A kongresszuson bizonyára nagy figyelmet kap a hatékonyság kérdése is. 
A IV. ötéves tervben az ipari szövetkezetekben kedvezőtlenül alakult az álló- 
eszköz kihasználása, a készletgazdálkodás, jelentősen nőtt a nem termelői lét- 
szám és nem fejlődött kellően a munka- és üzemszervezés. Ezek javítása, meg- 
oldása nem könnyű feladat, sok a kapcsolódó probléma is, mégis, a korszerű 
üzem- és munkaszervezés, a fejlett technológia alkalmazása, a megfelelő mun- 
kahelyi körülmények kialakítása alapvető követelményei a további fejlődésnek, 
a munkaerő vonatkozásában pedig a szövetkezetek létérdekeit érintik. 

Kiemelten fontos feladat a vezetés színvonalának emelése, a káder-után- 
pótlás biztosítása. Jelenleg az ipari szövetkezetekben dolgozók 609/9-a nő és 
egyharmada fiatal. Ez sajátos vonásokat jelent a kádermunkában. Erőteljeseb- 
ben jelentkezik a nők és fiatalok fokozottabb bevonásának szükségessége a 
vezetésbe. Nem kis gond az ehhez szükséges feltételek biztosítása. Figyelembe 
véve a jövő feladatait, különösen a műszaki vezetés szakmai képzésére kell 
nagy gondot fordítani. 

Az ipari szövetkezetek mozgalmi jellegének fokozása egyik alapvető fel- 
tétele a gazdasági célkitűzések megvalósításának. Ennek érdekében elsősorban 
az önkormányzati munkát és a szövetkezeti demokrácia hatékonyságát szük- 
séges növelni. Ezzel kapcsolatban a kongresszus állást foglal majd azokban a 
kérdésekben, amelyek a dolgozók szélesebb körű bevonását célozzák a külön- 
böző testületek és fórumok munkájába és jobb, érdemibb tevékenységet tesznek 
lehetővé. Fontos a fizikai dolgozók, nők és fiatalok bevonása a testületek, fóru- 
mok munkájába, valamint a szocialista brigádmozgalom fejlesztése. 

A kongresszuson természetesen még sok egyéb gond, probléma és feladat 
felvetődik majd. A küldöttek felelőssége és kötelessége, hogy gondos elemzés, 
mérlegelés alapján döntsenek társadalmi, politikai célkitűzéseinkkel egyező, 
ezeket elősegítő tennivalókról a következő öt esztendőre. 

Az ipari szövetkezetek és érdekképviseleti szérveik eddigi munkája alap- 
ján méltán számíthatunk a kongresszust követően a feladatok sikeres végre- 
hajtására. Ebben fontos feladat hárul a szövetkezeti pártszervezetekre, kommu- 
nistákra, de a szövetkezeteket irányító párt- és állami szervekre is. 
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A pártpropaganda magasabb 
eszmei-politikai színvonaláért" 


Mozgalmas, eseményekben gazdag Időszak áll mögöttünk. A XI. pártkongresz- 
szust követően jó politikai légkörben sikeresen lebonyolítottuk az országgyűlési 
választásokat. A világgazdasági helyzet alakulása miatt mutatkozó nehézségek, 
gondok ellenére idejében, reólis felfogásban, a követelményeket minden téren 
fokozva, kimunkáltuk az ország ötödik ötéves tervét, és hozzáláttunk végrehaj- 
tósához. A szakszervezetek és a Kommunista Ifjúsági Szövetség megtartották so- 
ron. levő kongresszusaikat, s meghatározták tevékenységük további Irányát. Je- 
lentős társadalmi eseménynek szómít a népfront VI. kongresszusa. Végül, a párt- 
ban ez év első felében lezajlott a tagkönyveserével kapcsolatos politikai munka 
legfontosabb mozzanata, a beszélgetés, véleménycsere a párttagokkal. 

Az elmúlt hónapok bővelkedtek a pártunkat közvetlenül is érintő nemzet- 
közi eseményekben. Közülük legjelentősebbek a testvérpártok kongresszusai és 
oz európai kommunista és munkáspártok berlini tanácskozása. 

. A fontosobb hazal eseményekre való utalás érzékelteti azt az Összetett és 
pezsgő politika! életet, amely a XI. kongresszus határozatainak valóra váltása 
érdekében kibontakozott. A párt fő figyelmét a szocialista fejlődést meghatározó 
területekre fordította és fordítja. A kongresszus a pártot tulajdonképpen két 
olyan egymással séorosan összefüggő nagy feladat megoldására mozgósította, 
amelytől a fejlett szocialista társadalom megteremtése függ. Az egyik: a mai kö- 
vetelmények színvonalára emelt gazdasági építőmunka. A másik: a pártos szel- 
lemű, aktív tudatformálás, az ideológiai munka. Ha ezeket összehangoltan, Igé- 
nyesen, jól végezzük, akkor — lényegében - elmondhatjuk: hazánkban továbbra 
is megfelelően érvényesül a munkásosztály és a párt vezető szerepe, szilárd a 
néphatalom, erősödik a szocialista nemzeti egység. Ezáltal megteremtődik az élet- 
színvonal további emelésének, a kulturális forradalom sikeres folytatásának, a 
tudományok, az egészségügy fejlődésének, a szocialista életforma kiteljesítésének 
biztos alapja. Nagyrészt ettől függ külpolitikánk eredményessége is, hozzájárulá- 
sunk a társadalmi haladás ügyéhez, a béke védelméhez, súlyunk és tekintélyünk 
a nemzetközi életben. 


A Központi Bizottság változatlanul nagy figyelmet fordít a gazdasági mun- 
kára. Ezt abban a tudatban teszi, hogy politikai céljaink eléréséhez a közeli és 


" A Politikai Főiskola 1976. szeptember 1-i évnyitó ünnepségén elhangzott beszéd rövidített szövege. 
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a távlati feltételeket alapvetően a tervszerű, fegyelmezett és hatékony gazdosógi 
munka, belső lehetőségeink, tartalékaink fokozott kihasználása biztosítja. 


A Központi Bizottság áprilisi ülésén adott értékelés, valamint a párt- és kor- 
mányzati szervek azóta végzett elemzései is azt mutatják, hogy eredményesen 
kezdődött meg az ötödik ötéves terv végrehajtása. Az idei terv — összhangbon 
a Központi Bizottság 1975. novemberi határozatával és az ötéves terv céljoivol 
— fő feladatul jelölte meg, hogy tegyünk határozott lépéseket a népgazdosógi 
egyensúly helyreállítása felé, fokozzuk a munka társadalmi hatékonyságát. Mint 
ismeretes, ez elengedhetetlenül szükséges ahhoz, hogy töretlenül folytatódjék a 
gazdasági fejlődés, és a lehetséges mértékben rendszeresen emeljük népünk 
életszínvonalát. Az első félévi tervteljesítés alapján megállapíthatjuk, hogy az 
eredmények megfelelnek a céloknak; a fejlődés alapvetően tervszerű. A terme- 
lés bővülése minden területen szinte kizárólag a termelékenység növekedéséből 
adódott. Előrehaladás az is, hogy a már korábban megkezdődött rekonstrukciók 
eredményeként az ipari termelés szerkezetében jó irányú változások tapasztal- 
hatók. Az Iparban fokozódott az energia- és anyagtakarékosság, javult a készlet- 
gazdálkodás. A szocialista munkaverseny-mozgalom és a szocialista brigádmoz- 
galom elsősorban e területeken ért el sikereket. A gazdasági egyensúly fokozatos 
megteremtését főként az segítette, hogy a belső felhasználás mérsékeltebben nö- 
vekedett. Határozottabb a központi irányítás, ugyanakkor önállóbb és felelő- 
sebb a vállalati és a szövetkezeti mogatartás, több a helyi kezdeményezés. Jó 
irányban hatnak a gazdaságiírányítás emelői, a szabályozás eszközei. A párt-, ól- 
lami és gazdasági szervek ezt nem tartják olyan automatizmusnak, amely feles- 
legessé tenné a politikai meggyőzést, az anyagi és az erkölcsi ösztönzést. 


A következő években is nagy feladatok állnak előttünk. A feltételezettnél 
valamivel lassúbb az Ipari termelés növekedése és szerkezetének olyan megvál- 
toztatása, amely jobban hozzájárul a minden piacon értékesíthető termékek 
gyarapodásához, az export eddiginél gyorsabb, jövedelmezőbb bővítéséhez. A 
tervszerű gazdasági fejlődést nehezítette a mezőgazdaságot sújtó csapadékos, 
hideg tavaszi, majd az aszályosra forduló nyári időjárás. A terméskiesés zava- 
rokat okozott a belföldi gyümölcs- és. zöldségellátásban, és kedvezőtlenül érinti 
külkereskedelmünket. ; 

Az ötödik ötéves terv feladatai megvalósításának tehát még csak a kezde- 
tén tartunk. A népgazdasági egyensúly megteremtése kedvező irányba halad, 
de nem elég gyors az ezt szolgáló számottevő tartalékok feltárása, a hatékony- 
ság növelése. A munkaerő-gazdálkodásban, a munkaidő teljesebb kihasználásá- 
ban sem értünk még el Igazi , frontáttörést". Változatlanul több szó esik arról, 
hol kell a munkahelyek számát szaporítani, bővíteni, mint arról, hogyon haszno- 
sítsák ésszerűen a meglevő munkaerőt. 

A tartós, szilárd egyensúly feltételeit mindenekelőtt a termelésben kell meg- 
teremteni. Ezt segíti, ha az elosztásban kellő céltudatosság és mértéktartás ér- 
vényesül, a nemzetközi placokon pedig jobban felkutatjuk és kihasználjuk a le- 
hetőségeket. Ebben az esztendőben a veszteségek jelentős része a mezőgozda- 
ságban keletkezett, de az ipar egyes ágazataiban is van elmaradás. Ezért cél- 
laink elérése, a hiányok bepótlása össz-népgazdasági, össztársadalmi erőfeszi- 
tést kíván. 


A jelenlegi helyzet alapján továbbra is nagy figyelmet kell fordítani a gaz- 
dasági hatékonyság és a minőségi követelmények társadalompolitikai összefüg- 
géselre, a népgazdasági tartalékok feltárására. Nagyobb erőfeszítéseket kell 
tenni azért, hogy a nemzetközi gazdasógi kapcsolatok jelentőségét és az ebből 
adódó teendőket mindenütt megértsék. Egyértelművé kell tenni, hogy nemcsak 
— és nem elsősorban -— a külső körülmények támasztanak magasabb követel- 
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ményeket gazdasági munkánkkal szemben, hanem ez döntően a szocialista épí- 
tés nagyobb igényeiből, a gazdaság intenzív fejlesztéséből következik. 

A főbb tendenciák ismeretében nyugodtan állíthatjuk: mindazt, amit a párt 
XI. kongresszusa a népgazdaság fejlesztéséről mondott, és amit erről tanítot- 
tunk, időszerű feladat a következő esztendőkben is. Ennek szellemében tanítsák 
és tanulmányozzák az elvtársak a közgazdasógi kérdéseket itt, a Politikai Fő- 
iskolán, hasznosítsák a tanultakat a most diplomát nyert hallgatók. 


A gazdasági feladatok mellett a párt vezető testületei a kongresszus után 
is nagy figyelmet fordítottak a párt belső életének formálására, tartalmasabbá 
tételére. A tagkönyvcsere hatalmas szervező és politikai munkája erősíti a párt 
eszmei, politikai, szervezeti és cselekvési egységét, a pártdemokrácia jelentős 
megnyilvánulása. A sok százezer kommunistával folytatott beszélgetések rend- 
kívül gazdag . tapasztalatokat hoztak felszínre. Növekedett a párttagság aktivi- 
tása. Az ideológiai tapasztalatok is arra mutatnak, hogy az eddiginél elmélyül- 
tebben kell foglalkozni a párt fejlődésének törvényszerűségelvel, a demokratikus 
centralizmus, a pártdemokrácia, a kritikai szellem fejlesztésével. 

A párt fejlődésének részeként a Központi Bizottság át fogja tekinteni oz 
ideológiai munka, az eszmei nevelés helyzetét és feladatait. 

Az előkészítés azt mutatja, hogy számot adhatunk az eszmei nevelés haté- 
konyságának, a párttagság ideológiai felkészültségének növekedéséről. Ennek 


fontos feltétele volt, hogy a párt marxista-leninista politikája két évtizeden át 


töretlenül fejlődött, a kongresszusok, a Központi Bizottság ülései mindenkor vá- 
laszt adtak a társadalmi fejlődés valós problémáira és új kérdéseire. A párttag- 
ság munkájában, tanulásában is ezekre összpontosítottuk a figyelmet. 

A párttagok ideológiai nevelésében döntő szerepet játszott a pártpropagan- 
do, elsősorban a káderképző intézmények és a tömegpropaganda-tonfolyamok 
rendszere. Nagy jelentőségű, hogy a pártoktatásban a párttagságnak több mint 
70 százaléka rendszeresen részt vesz. 

A kéderképző intézmények között nagy szerepe van a Politikai Főiskolának, 
ahol 1968 óta egyetemi szintű oktatás folyik. A párt egész munkájában rendkívül 
jelentős, hogy a főiskola minden esztendőben a magas színvonalon és sokolda- 
lúan képzett káderek százait bocsátja útjukra. Az itt szerzett tudásnak, diplo- 
mának becsülete van. A végzett hallgatók ott vannak a párt vezető testületei- 
ben, az állami irányító posztokon, a gazdasági, a társadalmi, a kulturális élet 
valamennyi területén. A főiskolán folyó elméleti műhelymunka és politikai tevé- 
kenység, a tantestület tagjainak bekapcsolódása a tudományos és ideológiai 
közéletbe, s nem utolsósorban a főiskola sokrétű hozzájárulása a párt országos 
propagandatevékenységéhez nagy nyeresége a hazai marxista gondolkodásnak, 
képzésnek. Örömmel üdvözöljük, hogy az eddigi sikeres tanulmányi munkára 
építve ebben a tanévben — a pártélet elméleti kérdéseinek tudományos igényű 
vizsgálata érdekében - a Politikai Főiskolán megkezdődik az aspiránsképzés. 
Ez fontos eszköz lesz a párt kádereinek tudományos felkészítésében. 

A propaganda továbbfejlesztését segíti a Politikai Főiskola és általában a 
pártpropagandával foglalkozók tapasztalata. A pártpropaganda elemző áttekin- 
tése és a tagkönyvcserével kapcsolatos beszélgetésekből leszűrt következtetések 
jobban érzékeltetnek néhány fontos kérdést. Például, hogy a marxista világnézeti 
nevelésre nagyobb gondot kell fordítani a munka során. 


A marxista-leninista világnézet szerepe szükségszerűen növekszik a szocia- 
lizmus építésében. Az új feladatok napirendre kerülése, az ifjú nemzedékek fel- 
növekedése és bekapcsolódása a társadalmi életbe, a tudomány és a technika 
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nagy fejlődése, a lakosság tájékozottságának, politikai tudotosságónak növeke- 
dése egyaránt kiváltja ezt. Ebbe oz irányba hatnak a nemzetközi kommunista 
mozgalom fejlődésével összefüggő ideológiai kérdések is, továbbá a világpoliti- 
kában végbement kedvező változások, az enyhülési folyamat és a két rendszer 
mind aktívabb eszmei harco. 


Ahhoz, hogy az építőmunkában a szocializmus általános törvényszerűségeit 
úgy juttassuk érvényre, hogy az megfeleljen országunk történelmi hagyományol- 
nak, nemzeti sajátosságainknak, a mai konkrét helyzet követelményeinek — el- 
engedhetetlen az ideológiai megalapozottság. Mindenekelőtt a párt tagjaival 
szemben fokozódnak a követelmények. A marxista tudást és meggyőződést meg- 
határozónak tekintjük nemcsak a párt politikájának; alakításában, de megértésé- 
ben és képviseletében ls, a szociailsta elkötelezettség erősítésében, a kommu- 
nista erkölcs és magatartás formálásában, az öntudatos munka és a felelős köz- 
életiség kibontakoztatásában. Dialektikus és történelmi moaterlalista világnézet, 
társadalmi szemlélet nélkül nincs marxista forradalmi gondolkodás, lehetetlen 
megérteni a korszak alapvető társadalmi folyamatait, mozgásírányait. Ez a tudo- 
tosság meghatványozza az aktivitást a szocializmus hazai és világméretű fel- 
adatainak megoldásában. 


A marxista világnézet szerepének fölismerése döntő előfeltétele az eredmé- 
nyes pártpropagandának. Ennek kifejezésre kell jutnia az oktatás tematikájó- 
ban, a propagandisták törekvéseiben. A társadalomtudományok egyes ógazatalt 
a nagyfokú szakosodás mellett is úgy tanulmányozzuk, hogy a tételek, a következ- 
tetések, az ismeretek egységes világnézeti meggyőződéssé forrjanak össze. Úgy 
tanítsuk a marxizmust, hogy benne válaszra találjanak a tartalmas emberi élet, 
az egyéni és a társadalmi törekvések értelmére mindazok, akik keresik a fel- 
emelkedés útját, s készek ennek érdekében cselekedni. Most, amikor ideológiai 
ellenfeleink a marxizmus válságáról, alaptanításának többértelműségéről sza- 
valnak, a tudomány vonalán is — különösen a vitákban -— fontos a helyes világ- 
nézeti tartalom. 

A szocialista rendszer .erősödésének, a kiegyensúlyozott fejlődésnek minden- 
kor döntő feltétele a szilárd munkáshatalom. A munkásosztály csakis ennek bir- 
tokában, a funkcióit jól teljesítő szocialista állam segítségével valósíthatja meg 
az egész dolgozó nép érdekeit kifejező történelmi céljait. A hatalom jellegét 
érintő kérdésekről nemzetközi vita is folyik. Ez is szükségessé teszi, hogy propa- 
gandánkban behatóan foglalkozzunk e témával. Számunkra ennél is fontosabb, 
hogy a marxizmus-leninizmusnak ezt az egyetemes érvényű alaptételét mai és 
jövőbeni feladataink szempontjából újra megvilágítsuk még akkor is, ha álláspon- 
tunkon elvileg semmi változtatni való nincs. A szocialista hatalom kivívásának, 


"történelmi útjának és fejlődési tendencióinak bemutatásán túl főként a szocio- 


lista demokrácia fejlesztésével feltáruló gazdag lehetőségeket kell jól megis- 
merni, ismertetni és gyümölcsöztetni. Az állampolgárok lássák, érezzék, és a tő- 
kés világban élő osztálytestvéreink előtt is álljon cáfolhatatlan bizonyítékként, 
hogy a munkásosztály hatalma demokratikusabb, magasabb rendű minden valo- 
ha is létező polgári demokráciánál. 


Ennek tudata, az állampolgári jogok és kötelességek felelős gyakorlása, o 
becsülettel végzett munka, a tevékeny közéletiség ad élő tartalmat a szocia- 
lista hazafiságnak. A hozaszeretet mércéje, ki hogyan veszi ki részét a mai Ma- 
gyarország építéséből, társadalmunk fejlesztéséből, védelméből. S legyen a hazo- 
szeretetnek megújító, gazdagító forrása a sok közös erőfeszítés politikánk valóra 
váltásáért, a szocialista haza erősödése, gyarapodása fölött érzett jogos öröm. 
Eszméinktől, társadalmi céljainktól, hazafiságunk tartalmától idegen a naciona- 
lizmus, bárhol és bármiben, régi vagy új formában jelentkezzék is. A történe- 
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lem ismétlődően bizonyítja, hogy a világban tapasztalható nacionalista meg- 
nyilvánulásokkal szemben nem lehet értelmes válasz semmiféle , ellennaciona- 
lizmus", más népek lebecsülése, a nemzeti gőg és elzárkózás. Csokis a saját 
és a nemzetközi érdekeket egyesítő és kifejező proletár internacionalista politika, 
s a belőle táplálkozó Iinternacionalista nevelés eredményezheti a haladást szol- 
góló magatartást. 


A szocialista fejlődéssel, a társadalmi haladással kapcsolatban alapvető 
jelentőségű a proletár internacionalizmus eszméjének és gyakorlatának propa- 
gandája. Pértunk álláspontja az internacionalizmus kérdésében — hasonlóan a 
hatalomról vallott felfogásunkhoz — semmit nem változott. Jelenleg nemzetközi 
viták folynak erről, pártunk álláspontjának ismételt megfogalmazásával a pártok 
közötti megértés és az elvtársi együttműködés erősítésére törekszünk. 


Az Internacionallista meggyőződés erősítése érdekében nagyobb figyelmet 
kell fordítanunk a kommunista és munkásmozgalom fejlődésének konkrét kérdé- 
seire, a harc feltételeire, körülményeire; a szocialista országok építőmunkájára, 
a szocialista országokhoz, mindenekelőtt a Szovjetunióhoz fűződő széttéphetetlen 
kapcsolatainkra; a kapitalista országokban levő testvérpártok, dolgozó tömegek 
küzdelmére, a fejlődő országok helyzetére, a szolidaritásra. Ezzel is erősíteni kell 
a világforradalmi folyamatok megértését, a szocializmus, a haladás, a béke 
erőibe vetett hitet, a reálpolitikai felfogást. A helyes, marxista-leninista nem- 
zetközi szemlélet láttatja meg velünk, hogy az internacionalizmus milyen ösz- 
szetett folyamatokban valósul meg, hogy melyek a pártok közötti együttműködés 
fejlődésének problémái és feladatai. Ez megerősíti, tudatosabbá teszi a pártta- 
gok azonosulását a párt gyakorlatában következetesen érvényesülő internacio- 
nalista magatartással; jobban érthetővé teszi és még aktívabb támogatásban ré- 
szesíti azt a sok körültekintést igénylő bonyolult tevékenységet, amelyet pártunk a 
maga részéről végez a kommunista és munkásmozgalom egységéért. 


A marxizmus-leninizmus fejlesztésében, alkotó alkalmazásában napjainkban 
növekvő jelentőségű a testvérpártok ideológiai együttműködése. Pártunk aktív 
részvételével tanúsítja, hogy ezt oz internacionalizmus egyik fontos elemének 
tekinti. 


Úgy adódott, hogy a Magyar Szocialista Munkáspárt XI. kongresszusa 1975 
márciusában korábban ülésezett, mint a legtöbb szocialista ország testvérpárt- 
jainak kongresszusa. Pártunk számára rendkívül fontos, hogy rövid és hosszú 
távra szóló iránymutatásai összhangban vannak a testvérpártok kongresszusainak 
állásfoglalásaival. A kongresszusok dokumentumai bizonyítják, hogy pártjaink 
alapvetően azonosan értelmezik a fejlett szocialista társadalom megteremté- 
sének feladatait, és a megvalósításukon is közös ügyként munkálkodnak. Ezen 
a kellőképpen tisztázott és sokoldalúan megerősített elvi alapon a pártoktatás és 
a propaganda helyesen foglalkozhat a fejlett szocializmus elméletével és gya- 
korlatával. Pártunk programnyilatkozata 15-20 évre felvázolja a fejlett szocialista 
társadalom megteremtésének történelmi munkáját. A propaganda hivatása, hogy 
bemutassa a távlati célokat, amelyeket a napi feladatok jó megoldásával mind- 
inkább megközelítünk. A propaganda legyen színvonalában méltó a fejlett szo- 
cialista társadalom vonzó, nagy céljaihoz. 

A távlatok fényében nem kevésbé fontos pártunk hat évtizedes tör- 
ténelmi tapasztalatainak tudományos általánosítása mind a gyakorlati tevékenység, 
mind a propaganda számára. A párt történetének tanítására külön tanfolyam 
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formájában is nagyobb lehetőséget kell nyújtani, és az egész pártoktatást át 
kell hatnia a párt tevékenységéből merített gazdag tanulságoknak. Ezek közül 
az egyik leglényegesebb, hogy a párt akkor töltötte be igazán hatékonyan sze- 
repét, ha nem siette el, de nem is odózta el az időszerű feladatok megoldását; 
bátran szembenézett a problémákkal, s elképzeléseit idejében és nyiltan a tö- 
megek elé tárta. A párt történelmi tapasztalatai azt bizonyítják, hogy hazánkban 
is a marxizmus által feltárt általános érvényű törvényszerűségek érvényesülnek, 
de természetesen konkrét feltételek között, sajátos módon. Ez a legfőbb cáfolata 
annak az ellenséges propagandának, amellyel ideológiai ellenfeleink bizonyta- 
lanná igyekeznek tenni ezeket a szilárd alapokat. A párt tevékenységének, for- 
radalmi tapasztalatainak jobb, ideológiailag tisztázott és a párttagokat orientáló 
ismeretének birtokában az új nemzedékek eredményesebben oldhatják meg az 
új és új feladatokat, elkerülhetik, hogy megismétlődjenek a régebbi hibák. 


Az eszmei nevelés fejlesztésének sokrétű tennivalói között külön is fel sze- 
retném hívni a figyelmet az elméleti megalapozottság erősítésére. A marxizmus- 
leninizmus klasszíikusainak életműve korunkban is kiapadhatatlan tudományos 
forrás. A jövőben sokkal nagyobb gondot kell fordítanunk a klasszikusok tanul. 
mányozására, és nem szabad megelégedni helyettük másod-harmadlagos feldol. 
gozásokkal, az eredeti elemzés gondolkodást fejlesztő értékeit visszaadni nem 
képes írásokkal. 

Az eszmei nevelés fontos tudományos forrása a marxista kutatás új megál- 
lapításainak közkinccsé tétele. Szüntelenül törekednünk kell arra, hogy a kutatós 
friss hazai és nemzetközi eredményei bekerüljenek az ideológiai munka folya- 
matába, gazdagítsák azt, növeljék meggyőző erejét. Egyidejűleg arro is figyel- 
nünk kell, "hogy az ilyen címen született téveszméktől, torzításoktól megóvjuk a 
pártpropagandát, illetve azokat megfelelően visszautasítsuk. 

A tudományos megalapozottság erősítése és fejlesztése mellett az ideológiai 
nevelés legyen eleven, valósághű, tartson lépést az új kérdésekkel és követelmé- 
nyekkel. Küzdje le a propagandában még sok helyen fellelhető formalizmust. c 
bizonyítvány megszerzéséért való tanulást, s járuljon hozzá az önállóság és oz 
öntevékenység kifejlesztéséhez. Meggyőződésünk, hogy a legmagasabb színvo- 
nalú tudományos ismeretátadás és -elsajátítás is csak akkor szolgálja hatékonyan 
a pártot, ha érvényesül benne a társadalom, a dolgozók felemelkedéséért foly- 
tatott gyakorlati munka szelleme. 


— 


Vázlatosan szóltam mindarról, ami pártpropagandánkban most fontosnak tű- 
nik. Teljesen érvényesek most is azok az iránymutató szavak, omelyeket éppen 
itt, a Politikai Főiskolán Kádár János elvtárs a propagondával kapcsolatos párt- 
feladatokról mondott: ,,... az élő marxizmus-leninizmus tanítása; mindenféle, 
mind az elméletet, mind a valóságot meghamisító szubjektivizmus leküzdése, mind 
az elméletet tönkretevő, mind a valóságot figyelmen kívül hagyó dogmatizmus 
leküzdése, a marxizmust meghamisító és az osztályszemléletet elvető revizionista 
tendenciák, nézetek és törekvések leküzdése, végül a gyakorlati tapasztalatok el- 
méleti általánosítása, vagyis hozzájárulás az élő marxista-leninista elmélet to- 
vábbfejlesztéséhez." 
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ideológiai harc és nemzetközi enyhülés 


Az enyhülés a nemzetközi viszonyok fejlődésének fő tendenciájává vált, s töri 
az utat a békés egymás mellett élés politikájának mind teljesebb kibontako- 
zása előtt. E folyamat fontos állomása volt az Európai Biztonsági és Együtt- 
működési Értekezlet Helsinkiben. A nemzetközi imperializmus arra kénysze- 
rült, hogy hivatalosan, , de jure" is elismerje az élet által már korábban bi- 
zonyított igazságot: a szocialista országok léte megváltozhatatlan tény, s a 
kapitalista országoknak együtt kell velük élniük a földgolyón. 

Ez a kényszerű felismerés azonban nem vette le a napirendről a harcot 
a kapitalizmus és a szocializmus, illetve az imperializmus és a nemzeti felsza- 
badító mozgalom és a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom között. 
A harc formái és módszerei azonban változnak. Mindinkább előtérbe kerül 
az ideológia, a propaganda, az agitáció — azaz a tervszerű, tudatos küzdelem 
az emberek agyáért és szívéért. 

A helsinki konferencia után a nemzetközi imperializmus újabb erőfeszí- 
téseket tett arra, hogy — félremagyarázva a záródokumentum egyes megállapí- 
tásait — eltorzítsa a szocialista országok következetes békepolitikájának célját 
és értelmét, befeketítse a szocialista országokat. Ezzel igyekszik megtévesz- 
teni saját tömegeit, s ha lehet, hatni a szocialista országokban élő emberek 
gondolkodására ís. 

A szocialista országok kölcsönös tapasztalatcseréjének és egyeztetett fel- 
lépésének nagy szerepe van az imperialisták ideológiai és propagandatámadá- 
sainak elhárításában, az enyhülés folyamatának erősítésében, s a társadalmi 
haladás külső feltételeinek megteremtésében. Az alábbiakban a nemzetközi 
ideológiai küzdelem néhány mai kérdésével foglalkozunk. 


A fő kérdés ma is: kapitalizmus vagy szocializmus 


Az imperializmus ideológiai támadásának fő tartalma az antikommunizmus. 
Az antikommunizmus lényegében az imperializmusnak a marxizmus—leniniz- 
mus, s annak reális hordozói, a szocialista országok közössége, valamint a 
kommunista és munkáspártok ellen folytatott politikai, gazdasági, ideológiai 
harcának egész rendszere. Ennek középpontjában a szocializmus, s elsősorban 
a szocialista országok közössége elleni támadások állanak. Az antikommuniz- 
mus koncentrált kifejezése a szovjetellenesség, amely tervszerűen és tudatosan 
a béke és a társadalmi haladás legnagyobb erejét, a Szovjetuniót veszi célba. 


A szocialista országok vitathatatlan gazdasági, tudományos és kulturális 
sikerei hatnak a polgári világra is. Ez erőteljesen polarizálja a burzsoá ideoló- 
giát. A szocializmus országainak megítélésében több álláspont alakult ki, s 
közöttük kezdenek háttérbe szorulni azok a hidegháborús feszültség idején 
született irányzatok, amelyek a szocializmust az emberi természeten elkövetett 
erőszak eredményének, , totalitarizmusnak" tartották, amelynek uralma alól 
fel kelt szabadítani a benne élő embereket. Ma a rólunk alkotott képet első- 
sorban a konvergencia-elmélet különböző válfajai határozzák meg. Ezek igye- 
keznek a társadalmi rendszer alapvető sajátosságaitól függetlenül elemezni a 
gazdasági fejlődést, az ipari és tudományos haladást. Ezen az alapon jutnak 
arra a következtetésre, hogy hasonló vagy azonos folyamatok játszódnak le 
mindkét világrendszerben. Végeredmény tehát csakis a kettő közeledése és 
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egybeolvadása lehet egy közös ,ipari" vagy ,apar utáni", esetleg , szolgáltató" 
rendben. A konvergencia-elméletek jelentik a polgári ideológia legkifinomul- 
tabb válaszát a marxizmus—leninizmus ama alaptételére, hogy korunk fő 
tartalma az átmenet a kapitalizmusból a szocializmusba, s hogy korunk fő 
ellentéte (melvnek feloldásával ez az átmenet megvalósul) a két világrendszer 
között feszül. 

Szemmel látható a nemzetközi erőviszonyok gyökeres megváltozásának 
tükröződése a polgári ideológiában. A totalitarizmusból még fel kellett volna 
. szabadítani", s a kapitalista , boldogságba és szabadságba" visszavezetni a 
szocialista országok népeit. A konvergencia-elmélet pedig egyenesen lemond 
arról, hogy a társadalmi rendszerek szembenállását vagy különbözőségét, azt 
a kérdést feszegesse, melyik rendszer a jobb. Sőt, éppen ettől a kérdésfelte- 
véstől igyekszik megszabadulni. Ennek pedig a szocializmus növekvő sikerei 
mellett, a kapitalizmusnak mind szélesebb tömegek által felismert rákfenéi 
— a kizsákmányolás, a munkanélküliség, a válság, az erkölcsi züllés, az em- 
beri személyiség megalázása, az erőszak növekedése — adják meg az alapját. 
Ezek olyan társadalmi bajok, amelyekre nem ad és nem adhat orvoslást egyes 
kizsákmányolt rétegek viszonylag magas fogyasztása. 

Éppen ebből ered a szocialista ideológia alapvető feladata: nem szabad 
megengedni, hogy az ideológiai küzdelem mellékvágányokra terelődjék. Na- 
pirenden kell tartani az alapvető kérdést: miben máé a szocializmus, mint a 
kapitalizmus? Melyik nyújt teljes emberi életet, figyelembe véve az emberi 
élet valamennyi politikai, társadalmi, gazdasági, kulturális, civilizációs, tu- 
dati, közéleti, utódnevelési stb. komponensét. Ebben az összehasonlításban a 
szocializmus felsőbbrendűsége vitathatatlan. Agitációnk és propagandánk köz- 
ponti feladata ennek a ténynek meggyőző bizonyítása. Az ilyen összehasonlítás 
nemcsak a kapitalista világban élő tömegek tudatára hat (ha eljut hozzá- 
juk), hannem a szocialista országok polgárainak, különösen ifjúságának gon- 
dolkodásában is tudatossá teszi a társadalmi rendszer szocialista jellegéből 
eredő előnyöket és lehetőségeket, amelyeket éppen azok megszokottsága és 
mindennapisága miatt , természetesnek" tekintenek, s ezzel — akarva, akaratla- 
nul — csökkentik azt a tudati felismerést, hogy ezek csak a szocializmusban 
, természetesek ". 


Az ideológiai harc — a társadalmi folyamatok tükröződése 


A helsinki értekezlet után kibontakozott imperialista propagandahadjárat 
megkülönböztető vonása, hogy a politikai felépítmény egyes elemeit előtérbe 
állítva, elsősorban a Szovjetunió ellen indított támadást az úgynevezett , em- 
beri szabadságjogok" megsértésének s a demokrácia hiányának vádjával. 

A burzsoá ideológia igyekszik a polgári demokráciát és a szocialista de- 
mokráciát a tőkés társadalomra — hacsak nem fasiszta eszközökkel kormányoz 
a burzsoázia — jellemző politikai pluralizmus intézményi rendszerének szem- 
szögéből összehasonlítani. 

A politikai pluralizmus problémájára — azaz az ellentétes politikai prog- 
ramokat és célokat hirdető pártok létére vagy nem létére — egyértelmű a 
válasz: a fejlett szocializmus építésének időszakában már nincsenek antago- 
nisztikusan ellentétes osztály- és rétegérdekek, ezért nincs alapja az ellentétes 
osztály- és rétegérdekeket tükröző több fajta politikai irányzatnak. A szocia- 
lista demokrácia az egyre erősödő nemzeti egység alapján bontakozott ki, és 
segíti az osztály-, réteg-, csoport- és egyéni érdekek megvalósulását — a tár- 
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sadalmi érdek elsődlegességének érvényesítése mellett. Éppen az antagoniszti- 
kus osztályellentétek, s az azokat tükröző ellentétes politikai irányzatok meg- 
szűnése teremtette meg a szocializmus országaiban a valóságos, tényleges, az 
,igazi" demokráciát. Ez tette lehetővé, hogy minden állampolgárnak egyenlő 
esélye legyen személyes képességei kibontakoztatására, s azt, hogy személyes 
képességeitől függetlenül egyenrangú és egyenjogú állampolgárként vegyen 
részt a szodialista állam, a szocialista társadalom, s annak minden közigazgatási 
és termelési egysége — a város, a község, a falu, a gyár, a termelőszövetkezet 
— irányításában. 

A szocialista demokrácia felsőbbrendűségét igazoló propagandánkban jog- 
gal hivatkozhatunk a szocialista egyenlőség, a munka szerinti elosztás, a ké- 
pességek szerinti érvényesülés, a közéleti tevékenység, a szervezett állami szo- 
ciális gondoskodás tényeire, amelyek együttesen szolgálják az emberiség év- 
ezredes álmának megvalósulását: a tényleges társadalmi és emberi egyenlő- 
séget. A szocialista társadalomban származásától, anyagi helyzetétől függet- 
lenül mindenki előtt nyitva áll az érvényesülés útja. A szocializmus társa- 
dalmi rendszerében — képletesen szólva — egyrészt minden közkatona zsebé- 
ben hordja a , marsallbotot", másrészt demokratikus lehetőségeit tekintve, 
minden közkatona egyben valóban marsall is. 

Az ideológiai harc nem egyszerűen a tudati szférában folyó tevékenység, 
hanem mindig a valóságos társadalmi folyamatok helyes vagy torz tudati 
tükröződése. Abból a marxista alapelvből kiindulva, hogy a társadalmi lét hatá- 
rozza meg a társadalmi tudatot, következik az a gyakorlati politikai és ideológiai 
következtetés is, hogy a polgári ideológia ellen nemcsak a szigorúan vett tudati 
ráhatással, hanem a szocialista társadalmi viszonyok továbbfejlesztésével is foly- 
tatni kell a harcot. A polgári és kispolgári nézetek leküzdésének elengedhetetlen 
feltétele a fejlett szocialista társadalom megteremtése, politikai, gazdasági, tár- 
sadalmi, tudományos, kulturális és nevelési feladatainak a lehető leggyorsabb 
és legeredményesebb megoldása. Minél erősebb a szocialista országok belső 
társadalmi egysége, annál inkább lepereg róluk az imperialista fellazítási kí- 
sérlet, annál inkább lehet és kell a szocializmus pozitív példáját , kifelé", a 
kapitalista országok tömegeinek meggyőzése érdekében népszerűsíteni. Ez egy- 
ben annak is feltétele, hogy a burzsoáziát védekezésre kényszerítsük, véde- 
kezzen (ha tud) a szocializmus igazságainak térhódítása ellen. 


A békés egymás mellett élés ideológiai tartalma 


A Szovjetunió és a vele szövetséges szocialista országok közössége egybe- 
hangolt nemzetközi tevékenységének legnagyobb érdeme az emberiség előtt, 
hogy mindeddig sikerült elkerülni a termonukleáris világháborút, sikerült 
megfékezni az új világháborúra gyújtogató szélsőséges imperialista köröket. 
A szélsőséges antikommunista, imperialista propaganda folyamatosan elveszti a 
saját tömegeinek befolyásolásában korábban eredményesen használt rágal- 
mazások lehetőségét. Nem mondhatja az azonnali lelepleződés veszélye nélkül, 
hogy a szocialista országok háborút akarnak. Nem állíthatja többé azt sem, hogy 
a békés egymás mellett élés politikája a szocialista országok , taktikai fogása", 
hiszen e politika egyes alapelveit a legnagyobb tőkésországok, közöttük az 
Egyesült Államok vezetői kénytelenek voltak hivatalos államközi dokumen- 
tumokban is elismerni. 

Az imperialista propaganda a szocialista országok külpolitikáját most 
más oldalról támadja. Arra kényszerült, hogy maga is kidolgozzon bizonyos 
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filozófiai és politikai elveket a békés egymás mellett élésre. Ahogyan a leg- 
frissebb. imperialista , agyak"? korábban a háborút próbálták mindkét oldalról 
elfogadott játékszabályokhoz kötni, úgy most a békés egymás mellett élés po- 
litikáját kívánják olyan feltételekhez kötni, amelyek , betartása" — terrnésze- 
tesen a szembenálló fél, a Szovjetunió részéről — biztosítaná, hogy a nem- 
zetközi imperializmus megtarthassa, sőt, szélesíthesse uralmát. Ebből a szem- 
léletből ered — a korlátozott háború korábbi elméletének , béke" variánsa- 
ként — a , korlátozott" békés egymás mellett élés elve, avagy a békés egymás 
mellett élés a , kölcsönös önmegtartóztatás" alapján. 


Ez a következő állításokat és követeléseket tartalmazza: 


— A békés egymás mellett élés egyenlő a jelenlegi társadalmi status guo 
fenntartásával, azaz a szocialista világrendszer határain kívül a kapitalista és 
a neokolonialista viszonyok konzerválásával. Amennyiben ez a társadalmi 
status guo sérelmet szenved — az a szocialista országok bűne, akik ezzel meg- 
sértik a békés egymás mellett élés elveit. A burzsoá propaganda ezen az ala- 
pon hozta összefüggésbe a békés egymás mellett éléssel — sőt, a helsinki ér- 
tekezlet záróokmányával — a portugál fasizmus bukását, az Angolai Népi 
Köztársaság megteremtését, sőt, olasz és francia testvérpártjaink választási si- 
kereit is, mondván: mindez . sérti" a békés egymás mellett élést. 

— A békés egymás melett élés , egyirányú utca", mely csak a Szovjet- 
uniónak előnyös. Ezekért az előnyökért a belső társadalmi rendjében levő ál- 
lítólagos , merevségek" felszámolásával, a kibontakozó nemzetközi válságok- 
ban , önmegtartóztatással" kell fizetnie — ellenkező esetben nem számíthat 
semmiféle gazdasági együttműködésre a , Nyugattal". E nézetekben nem is 
annyira a status guo fenntartása, hanem annak az imperializmus javára tör- 
ténő megváltoztatási szándéka tükröződik. 


A polgári ideológia , ultrabaloldali" mezbe öltöztetett álláspontja: a békés 
egymás mellett élés lehet, hogy gazdaságilag előnyös, de politikailag és ideo- 
lógiailag mindenképpen hátrányos a szocializmus számára, különösen a világ- 
forradalmi folyamat egésze számára. S voltaképpen itt, az ún. , ultrabalolda- 
li" nézetek elemzésénél lehet , fülönfogni" az imperialista célkitűzéseket. A 
békés egymás mellett élés elismerése részükről azon a felismerésen alapul, 
hogy a két világrendszer között tartós erőegyensúly alakult ki. Az imperializ- 
mus mindig arra fog törekedni (bár ez a törekvés egyre inkább irreálissá vá- 
lik), hogy a maga javára változtassa meg ezt az erőegyensúlyt. Ma már tel- 
jesen világos, hogy ez katonai téren lehetetlen: a Szovjetunió és a Varsói 
Szerződés országai mindmáig kisebb nemzeti jövedelemből biztosítani tudják 
a katonai stratégiai és taktikai paritást az Egyesült Államokkal és a NATO- 
val. Ezért az imperialista stratégiában most előtérbe került a három világ- 
forradalmi erő egységének megbontása, mint a kialakult nemzetközi erővi- 
szonyok megváltoztatásának perspektivikus terve. A békés egymás mellett 
élés szocialista politikája elleni ideológiai és propagandatámadások éppen ezt 
a célt szolgálják. i 

A békés egymás mellett élés politikája — hangsúlyozza az európai kom- 
munista és munkáspártok berlini konferenciájának dokumentuma — , semmi- 
képpen sem jelenti a különböző országok politikai és társadalmi status guóját, 
hanem ellenkezőleg, megteremti a legjobb feltételeket a munkásosztály és va- 
lamennyi demokratikus erő harcának kibontakoztatásához, minden nép ama 
elidegeníthetetlen jogának érvényesítéséhez, hogy szabadon döntsön fejlődé- 
sének útjáról és haladhasson ezen az úton, továbbá a monopóliumok uralma 
ellen, a szocializmusért vívott harchoz." 
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A nemzetközi erőviszonyok változása leginkább az európai színtéren érzékel- 
hető. Éppen ez tükröződik a helsinki dokumentumokban. Ebből a tényből 
sokféle következtetés ered. Mindenekelőtt az, hogy csaknem valamennyi nyu- 
gat-európai tőkés országban tovább javulnak testvérpártjaink legális tevé- 
kenységének lehetőségei. Szélesedik tömegbefolyásuk, s egyre közelebb ke- 
rülnek ahhoz, hogy reális kormányzati és hatalmi tényezőkké váljanak. A 
két világrendszer elmélyülő politikai és ideológiai harcának körülményei kö- 
zött az eredményes és sikeres antimonopolista, antikapitalista stratégia és tak- 
tika figyelembe veszi egyrészt a két világrendszer harcának körülményeit, más- 
részt a szocialista országok által megtett történelmi utat, s annak tapasztalatait. 

A polgári propaganda és ideológia ebben a vonatkozásban azzal igyekszik 
zavart kelteni és a nyugat-európai kommunista pártok további térnyerését 
gátolni, hogy túlhangsúlyozza a gazdasági, s különösen az ipari-technikai fej- 
lődés ama ténylegesen meglevő sziíntkülönbségeit, amelyek a mai nyugat-európai 
országok, az 1917-es cári Oroszország s az 1947—48-as kelet-európai népi de- 
mokráciák között fennállnak. Ezzel, mintegy , objektív" alapokra hivatkozva ta- 
gadja a hatalom megszerzésében s a szocialista társadalom megteremtésében 
szerzett általános érvényű tapasztalatok jelentőségét. 


A mozgalmon belüli viták internacionalista kezelése 


A nemzetközi kommunista mozgalomban — éppen e mozgalom minden világ- 
részt átfogó nagyságából és sokszínűségéből eredően — különböző nézetek 
létezhetnek a szocialista társadalom kivívásának útjairól és módjairól. Az 
effajta nézetkülönbségek törvényszerűek egy egészséges mozgalomban, mint 


ahogy törvényszerű az is, hogy ha felmerül a feloldásuk szükségessége, az elv- 


társi, egyenjogúságon alapuló viták útján, a marxizmus-—leninizmus alapján 
történik. Nem lenne azonban a burzsoázia az, ami, ha nem igyekezne ezeket az 
elvtársai vitákat saját ideológiai és propagandafegyverévé kovácsolni, s a hatalo- 
mért küzdő testvérpártokat szembeállítani a már hatalmon levőkkel. E törekvé- 
sek hatásának igen korlátozott voltát azonban mi sem mutatja jobban, mint az 
európai kommunista és munkáspártok berlini konferenciájának sikere. A test- 
vérpártok teljesen egységesen ítélték meg az imperializmus ellen, az európai 
békéért és biztonságért, a békés egymás mellett élésért, a nemzetközi enyhülés 
folyamatának elmélyítéséért vívott közös nemzetközi küzdelem alapvető fel- 
adatait. A mi ideológiai és propagandatevékenységünk feladata elkülöníteni a 
polgári és szocialista ideológia antagonzimusától a kommunista mozgalmon be- 
lüli elvi-politikai nézeteltéréseket, amelyek az egyes pártok különböző helyze- 
téből és különböző harci feltételeiből, objektív és szubjektív okokból is ered- 
hetnek. 

A nemzetközi erőviszonyok gyökeres megváltoztatása, s ennek nyomán 
a haladó erők térnyerése eredményeként az utóbbi években növekedett a szo- 
ciáldemokrata pártok politikai és társadalmi befolyása a nyugat-európai or- 
szágokban. Azokban az országokban, ahol ellenzékben vannak, a körülmé- 
nyek arra indítják őket, hogy ne állítsanak elháríthatatlan akadályokat a 
munkás- és baloldali egység megteremtése elé, mert csak ezen az úton jutnak 
közelebb a kormányzáshoz. 

Több országban a monopoltőkés burzsoázia arra án ysze ült: hogy " szo- 
ciáldemokrata kormányzással vagy szociáldemokrata részvétellel tartsa fenn 
osztályuralmát. A hatalmon levő szociáldemokrácia a belső és külső osztály- 
erők nyomására sok tekintetben az enyhülés és a kelet—nyugati kapcsolatok 
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szószólója. Ápolja és erősíti a kapcsolatokat a szocializmus országainak kommu- 
nista pártjaival, míg odahaza szembenáll a kommunista párttal, sőt, időnként és 
helyenként nyílt antikommunista politikát folytat. E politika lényeges sajátossá- 
ga az a törekvés, hogy az enyhülés politikájának elismerése és támogatása mel- 
lett, az ebből nyert politikai bizalomra is támaszkodva aktívan terjessze a szo- 
ciáldemokrata ideológiát — ha lehet, akkor a szocialista országokban ís. 

A szocialista országok az együttműködés fejlesztésére törekszenek mind- 
azokkal a szociáldemokrata pártokkal — akár ellenzékben, akár kormányon 
vannak —, amelyek az enyhülést támogatják, fellépnek a haladó törekvések ér- 
dekében a jobboldali, a fasiszta tendenciák ellen. E kapcsolatok fejlesztése 
fontos érdekünk, amelynek megvalósíthatósága nemcsak tőlünk függ. Ezzel ob- 
jektíve a baloldali erők egységét erősítjük a fejlett tőkés országokban, annak 
a hajlamnak az előmozdításán is dolgozunk, hogy az egyes szociáldemokrata 
pártok saját országaik kommunista pártjaival is gyümölcsözőbb együttműködés- 
re lépjenek. 

A politikai együttműködésre való törekvéssel egyidejűleg továbbra is kö- 
vetkezetes ideológiai és propagandaküzdelmet folytatunk a szociáldemokratiz- 
mus ideológiája ellen. Képesnek kell lennünk megkülönböztetni a szociálde- 
mokrata ideológiát a szociáldemokrata pártok politikájától, amelynek számos 
eleme — elsősorban a nemzetközi élet fontos kérdéseiben, mint az enyhülés, a 
kelet—nyugati kapcsolatok fejlesztése — lehetőséget ad az eredményes együtt- 


működésre. 


A , harmadik világ" és a társadalmi haladás ideológiai összefüggése 


A mai nemzetközi erőviszonyok mellett az imperializmus fokozatosan meg- 
fosztódik attól a lehetőségtől, hogy katonai eszközökkel állja útját az úgy- 
nevezett harmadik világbeli országok társadalmi fejlődésének. Erre eléggé 
meggyőző példa a vietnami és az angolai nép győzelme. Tévedés lenne azon- 
ban azt hinni, hogy az imperializmusnak nincs más lehetősége az ún. har- 
madik világ fejlődésének befolyásolására. Ezek között növekszik az ideoló- 
giai, s a ráépülő propagandaeszközök jelentősége. S mivel az e térségben élő 
emberek természetes vágya a szocializmus, bár annak lényegéről eltérő elkép- 
zeléseik vannak, az imperialista ideológia fő célkitűzése ebben a térségben is a 
szocializmus , befeketítése", valóságának és politikájának eltorzítása. Ennek 
az imperialista törekvésnek az utóbbi időben jelentős mértékben a kezére 
játszik az időnként erőre kapó, az amerikai imperializmussal együttműködő 
egyimptomi burzsoázia propagandája, amely megtagadja a nemzeti felszabadító 
mozgalom forradalmi hagyományait, s erőteljes szocializmusellenes és szovjet- 
ellenes propagandát folytat. 


Az antiimperialista nemzeti felszabadító mozgalom fejlődése számos bo- 
nyolult ideológiai kérdést tartalmaz. Mindenekelőtt az antiimperialista nacio- 
nalizmus és a következetes társadalmi haladás, végső soron a szocializmus, 
a kommunizmus viszonyát. A társadalmi haladásnak fontos feltétele, hogy az 
antiimperialista nacionalizmusból lépésről lépésre kiszoruljanak az antikom- 
munista elemek, s ezzel erősödjék ennek az ideológiának a tömegbázisa, s kö- 
vetői folyamatosan ismerjék fel a tudományos szocializmus igazságait. 
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Ez annál is inkább fontos, mivel a harmadik világbeli rendkívül hetero- 
gén társadalmi-gazdasági és kulturális viszonyok és hagyományok önmaguk- 
ban is eklektikus ideológiai képzeteket szülnek a továbbfejlődés útjairól Ezaz 
egyik, le nem becsülhető forrása az , afrikai", , ázsiai" és egyéb szocializmus- 
elméletek elburjánzásának, amelyek egy része ösztönös közeledést, más része 
tudatos távolodást jelent a tudományos szocializmustól. 


Korunk világa bonyolultabb, mint minden megelőző volt. Fő tartalma és 
tendenciája az átmenet a kapitalizmusból a szocializmusba. Az egyik társadal- 
mi formációból a másikba való átmenet mindeddig véres háborúkon át történt. 
Csakis miután a szocializmus világrendszerré vált, keletkezett az a reális le- 
hetőség, hogy ez az átmenet elkerülje a termonukleáris világháborút, a pol- 
gárháborút, s a fegyveres ellenforradalom exportját. Ugyanakkor, a harc 1lo- 
gikájából eredően, megnövekednek a küzdelem egyéb formái. Közöttük is ki- 
emelkedő jelentőségű az ideológiai küzdelem. A győzelem ebben a szférában 
is csak a szocializmusé lehet, mert csak az közvetítheti az objektív igazságot 
az emberek agyához és szívéhez. 


Nagy László 


Kommunista műszakot tartott a Ganz-MÁVAG ötezer dolgozója. A munkáért járó bérrel a 
VIII. kerületi szociális létesítmények építéséhez, illetve a vállalati lakásépítéshez járultak 
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Az oktatás és a gyakorlat 


A tömegoktatás nem öncél, hanem a párt egész politikai tevékenységének 
szerves része. Pártpropagandánk központi kérdése: hogyan tudjuk a politikai 
oktatás eszközeivel, lehetőségeivel élve hatékonyabban szolgálni a párt poli- 
tikájának megvalósítását; miként tud a propaganda helyesen válaszolni a társa- 
dalmi, politikai, tudományos és kulturális élet gyakorlati kérdéseire. Röviden : 
hogyan sikerül az elmélet és a gyakorlat egységét az elmélet közvetítésében 
megvalósítani. 

Az elmélet és a gyakorlat egységének érvényesítése a pártoktatásban is 
összetett feladat, s tulajdonképpen ebbe a fogalomkörbe sorolható a pártok- 
tatás folyamatának egész hatásrendszere. Az ehhez kapcsolódó kérdések közül 
kiemelkedő a pártpropaganda tartalmának helyes meghatározása, az ideológiai, 
politikai oktatás feltételeinek alapos ismerete és az oktató-nevelő tevékeny- 
ségnek e feltételekkel történő összehangolása, s a párttagság sokoldalú kép- 
zése. 


A megyei sajátosságok figyelembevételével 


Ami a pártpropaganda tartalmát illeti, közismert, hogy annak tárgya a poli- 
tika, illetve annak elméleti megalapozása. Az ismeretek nyújtásának körét és 
formáját alá kell rendelni a politikai munka, a gyakorlat szükségleteinek. 

A Vas megyei tapasztalatok is megerősítik a pártoktatás középtávú 
tervezésének helyességét. A több évre szóló oktatáspolitikai terv a mi me- 
gyénkben is a két kongresszus közötti időszak politikai feladataiból indul ki. 
Ez jelentősen segíti a politikai célok elméleti megalapozását, s azzal az előny- 
nyel is jár, hogy propagandamunkánk irányításában előtérbe kerültek a tar- 
talmi szempontok. A középtávú tervezésnek fontos szerepe volt abban, hogy a 
pártoktatás erősítette a párttagság eszmei-politikai, cselekvési egységét, hozzá- 
járult a politikai feladatok eredményesebb végrehajtásához, elősegítette a 
párthatározatok helyes értelmezését és azok gyakorlati megvalósítását. 

Az alapozó és a továbbképző tanfolyamokon a központi tematikák alapján 
íródott tankönyvek számunkra adottak, ezeket , készen" kapjuk. E tananyagok 
az élettel szoros kapcsolatban állnak, a politika aktuális kérdéseit, azok el- 
méleti alapjait, a gyakorlati tevékenység elősegítéséhez, fejlesztéséhez szüksé- 
ges ismereteket jól építik be az oktatásba. Azonban ez önmagában még nem 
biztosítja az elmélet és a gyakorlat egységének megvalósulását. Számolnunk 
kell ugyanis azzal, hogy az elmélet és a gyakorlat egységének — attól füg- 
gően, hogy a társadalmi folyamatok milyen körére terjednek ki — különböző 
szintjei vannak. A központi tematikák alapján készült tankönyvekben ez az 
egész társadalmat átfogó szinten érvényesül, s ezért nem foglalja magába egy 
szűkebb terület, pl. Vas megye konkrétabb problémáit, feladatait. 

Az össztársadalmi törekvéseket kifejező politikát viszont csak úgy lehet 
eredményesen és hatékonyan magyarázni és elfogadtatni, ha e magyarázat 
nem szakad el a hallgatók konkrét gyakorlatától, érdeklődésétől. Propagandánk 
egyik feladata éppen az, hogy a párt általános politikájának magyarázatát 
összekösse a helyi feladatokkal, a konkrét gyakorlattal. Ennek elősegítése a 
megyei eszmei-politikai irányításnak lényege, alapvető feladata. Ebben a vo- 
natkozásban a megyei pártbizottságnak kettős feladatot kellett megoldania : 
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meghatározni azt, hogy a megye sajátos helyzete milyen jellegű megyei tan- 
folyamok indítását teszi szükségessé, valamint azt, hogy a központi temati- 
kával működő tanfolyamokon milyen megyei témákat kell feldolgozni, vagy 
a központi témákhoz milyen kisegítő anyagokat kell készítenünk. 


Propagandamunkánk tartalmánál figyelembe vettük és vesszük a megye 
helyzetének sajátosságait. Gondolunk itt arra, hogy határszéli terület vagyunk, 
s a külső hatások jobban érintik a megye lakosságát, nagyobb a marxizmus- 
tól idegen nézetek behatolásának veszélye. Ezért a pártoktatás minden tan- 
folyamán feldolgoztuk az imperializmus fellazító politikájának új vonásait. 
Számoltunk azzal is, hogy a megyében nemzetiségek is élnek, s ezért a párt- 
oktatásban is foglalkoztunk nemzetiségi politikánk alapjaival. A megyében a 
vallásos ideológia hatása — történelmi tradíciók miatt — még jelentős, s a 
pártmunkában is számolnunk kell ezzel. Ezért a párttagság tisztánlátása ér- 
dekében valláskritikai és egyházpolitikai tanfolyamokat szerveztünk. A me- 
gyében jelentkező agrárpolitikai feladatok szükségessé tették a gazdaságpoliti- 
kai tanfolyam mezőgazdasági tagozatának megszervezését. 


Amikor a megyei párt-végrehajtóbizottság elfogadta az MSZMP X. és 
XI. kongresszusa közötti időszakra szóló középtávú pártoktatási tervet, azt is 
meghatározta, milyen megyei kiegészítő témákat kell a propagandába beépí- 
teni. Ennek alapján a két kongresszus között a központi tematikával működő 
tanfolyamokon 14 kiegészítő, megyei témát dolgoztunk fel, amelyekhez tan- 
anyagot is készítettünk a propagandisták és a hallgatók részére. Ennek ke- 
retében adtuk közre a megye negyedszázados fejlődését bemutató kiadványun- 
kat, a megye iparának, mezőgazdaságának feladatait taglaló, a közművelődés 
helyzetét és feladatait ismertető tananyagot, feldolgoztattuk a forradalmi mun- 
kásmozgalom megyei történetének néhány fontos mozzanatát, a megye társa- 
dalmi struktúrájának változásait. 


Néhány olyan témát is feldolgoztunk ebben a formában, ami nem kifeje- 
zetten , megyei téma", mint pl. a tanácsok és tömegszervezetek pártirányítása, 
a szocialista integráció perspektívái, a munkásosztály vezető szerepének helyes 
értelmezése, a munka, ösztönzés, erkölcs néhány témaköre stb. A propaganda 
tartalmi tapasztalatainak elemzése ugyanis arról tanúskodott, hogy ezekben a 
kérdésekben több téves nézet él, s ezért ismételten és mélyebben kell foglal- 
koznunk velük. Ez szükséges volt, de önmagában nem követelte meg azt, 
hogy külön tananyagot is készítsünk belőlük, hisz e témákhoz más forrásokból 
is lehet meríteni. Ezt átgondolva, az 1976—1980-ig szóló középtávú terv elő- 
irányzata szerint most már csak kifejezetten megyei témákból adunk ki tan- 
anyagot, melynek , alapirodalma" a megyei pártértekezlet dokumentumai, s 
ennek alapján készítünk a megvalósulás tapasztalatainak figyelembevételével 
segédanyagokat. 


N 


A tartalmi tapasztalatok elemzése 


Az elmélet és a gyakorlat egységének hatékony megvalósulásához az is szük- 
séges, hogy pontosan ismerjük a propaganda konkrét körülményeit. Tartalmi 
munkánkat ehhez is igazítanunk kell; irreális célokat — amelyek nincsenek 
összhangban a feltételekkel — nem tűzhetünk ki. Amikor a propaganda felté- 
teleiről szólunk, ugyancsak komplex jelenségre gondolunk. Itt ennek most 
csak néhány fontosabb összetevőjét érintem, mindenekelőtt a tudatszint isme- 
retét és a propagandisták felkészültségét. 

Amikor a párt politikájának elméleti alapjait közvetítjük, s e tevékenysé- 
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ge: szervezzük. ismernünk kell, hogy milyen a tudatszintje azoknak a réte- 
geknek. amelyekre hatni kívánunk. Ismernünk kell, hogy egy-egy csoport (a 
párttagság. a társadalom egyes rétegei, vagy akár egy szemináriumi csoport 
50 a tudat marxista fejlődésében hol tart, a pártoktatás során mire építhe- 

ünk, honnan kell indulnunk, milyen reális nevelési célokat tűzhetünk ma- 
gunk elé. 

A megye különböző rétegeinek ideológiai-politikai tudatszintjéről sajnos 
meg nem álinak rendelkezésünkre átfogó és tudományos igényű felmérések, 
elemrések, de elindultunk ezen az úton, 5 kezdeti eredményeink ís vannak. Em- 
a:tettuk már. hogy a pártoktatás középtávú tervezése az irányításban növelte 
a tartalmi eiemzés súlyát, szerepét, bár ez ma még nem egyforma mértékű 
§ különfele pártszerveknél, -szervezeteknél. A megyei párt-végrehajtóbizottság 
— a központi határozatok alapján — már évek óta követelményként támasz- 
toccra a propaganda megyei irányítása számára a pártoktatás tartalmi tapasz- 
fasarainak rendszeres összegezését, s szélesebb értelemben a megye lakossága 
tudati anapotanak tudományosabb elemzését. Ezt a feladatot két úton igye- 
keztünk megoldani: az egyik a mindennapi munka során szerzett tapasztala- 
fok üsszegezese. a másik pedig szociológiai vizsgálatok végzése. 

A tapasztalatok számbavétele ma már nagy súlyt kap a megyei. s mindin- 
kádba jarasi, városi. üzemi pártbizottságoknál is, az alapszervezetek munkájában 
viszont més nem kező súllyal és nem megfelelő színvonalon történik. Az alap- 
szervereteknel vontatottan halad annak felismerése, hogy a pártoktatás ta- 
pssztajatainak elvi, politikai elemzése a politikai vezetésnek szerves része kell 
hogy legxven. Fokozottabban kell számolniuk azzal, hogy a párttagság nemcsak 
aakitva környezetének véleményét, hanem bizonyos értelemben közvetíti is: a 
foglalkozásokon elhangzott vélemények gyakran a társadalom egészére vagy 
cxv szükebb, de mindenesetre figyelemre méltó hányadára jellemzőek. A párt- 
oktatas eszmei-politikai tanulságainak szintetizálása lehetőséget kínál — s az 
alapssorvezetek ilyen összefüggésben is kevésbé élnek vele — a párthatároza- 
fok véprerhutsásátak ellenőrzésére is, hisz a tanfolyamokon a párt politiká- 
jának colkitiroseirőűl van szó, s vélemények fogalmazódnak meg a politika 
Mogvalásttásának helyi tapasztalatairól. 

Vol kell szamolnunk a pártoktatás olyan kezelését, amikor az alapszer- 
vvevt a hallantok , beiskolázását" tartja csupán feladatának, de azt már nem, 
honv vernlszverüsen elemezze az oktatás hatékonyságát is. Szélesíteni és erősí- 
fett kell art ag egyöbként már kibontakozó folyamatot, amikor a propaganda 
iudüuíttása a partveretőségek mindennapi feladatává válik, s tartalmát folya- 
matuxat kiadlastjak az új párthatározatok célkitűzéseivel, az ezek megvaló- 
xitásat vélsü helyi feladatokkal. 

A partoktatás tartalmi tapasztalatainak elemzésén túl figyelmet fordítot- 
tunk atta ís. hogy elkeadjük a különböző rétegek ideológiai tudatszintjének tu- 
hundnyuabb  megistmervset,. A X. kongresszus után a megyei végrehajtó bi- 
cvttady Mughataáruzta azokat a témákat, amelyekben a propagandamunka ha- 
tülvurvadsaának javítása céljából szociológiai vizsgálatot kellett végeznünk. En- 
neh éleset töve a következő témákban végeztünk felméréseket: a közgazda- 
adat hetet etsetnt; a munkához való szocialista viszony; az üzemi demokráciá- 
val kapesalatos völemények; a szocialista hazafiság; a vallásos ideológia ha- 
tehat I felinérvsek sexitettek bennünket, hogy az adott témában a közvélemény 
vgy peda tranpvágy adealogriai szintjét alaposabban megismerhessük, s ez kétség- 
hevatb evett v, Most füként azt kell kidolgoznunk, miként lehet e felméré- 
vehet erez tinényvsebben felhasználni a propagandamunkában. 

N partoktatas hatokonyságának lényeges tényezője a propagandisták szemé- 
lya Hlnelett felkészültségük, politikai érzékenységük, módszertani képzettsé- 


ja 


gük együttesen határozza meg, milyen hatékonysággal tudják közvetíteni a 
párt politikáját, ideológiáját. Az elmúlt években tovább javult a propagan- 
distagárda összetétele: 93 százalékuknak egyetemi, főiskolai vagy esti egye- 
temi végzettsége van, tekintélyes hányaduk már több mint egy évtízede 
végzi ezt a fontos pártmegbízatást. 


A propagandisták felkészültségének növelése 


Tapasztalataink szerint a propagandíisták elméleti, politikai felkészültsége meg- 
felelő ahhoz, hogy megvalósítsák az oktatásban az elmélet és a gyakorlat 
egységét. Ehhez azonban nemcsak elméleti, hanem megfelelő pedagógiai, mód- 
szertani felkészültség is kell. A megalapozott elméleti tudás mellett ez utóbbi 
még gyenge oldala propagandistáink többségének. Megítélésünk szerint első- 
sorban a módszertani felkészültség hiányosságaiból adódik, hogy változatlanul 
kísért az elvont elméletieskedés, illetve a prakticizmus és a vulgarizálás veszélye. 
A gond itt az, hogy gyakran nem találják meg, hogyan lehet az oktatásban 
résztvevők konkrét tapasztalataitól eljutni az elméleti általánosításig vagy for- 
dítva: az általános tételektől az egyes tények, jelenségek megértéséig. 


Még nem sikerült egészen leküzdenünk azt a helytelen szemléletet sem, 
amely a propagandának a gyakorlattal való kapcsolatát az adott munkahe- 
lyen jelentkező problémák konkrét magyarázatával azonosítja, illetve arra 
szűkíti le. E szemléletben a propaganda és az agitáció fogalma, funkciói is 
keverednek. Mert ha például egy adott üzemben a munka szerinti bérezés 
megértése körül problémák mutatkoznak, akkor a propaganda szintjén nem 
az egyes emberek bére közötti különbség indokoltságát vagy helytelenségét 
kell magyarázni, hanem a munka szerinti elosztás elveit; s miután a propa- 
ganda szintjén ezt tisztázták, utána az agitációnak kell érvekkel magyaráznia, 
elfogadtatnia a konkrét intézkedéseket, bérdifferenciákat. (Természetesen fel- 
tételezve, hogy a bérdifferenciák ténylegesen az elvégzett munkára épülnek, 
mivel helytelen intézkedésért nem vállalhat felelősséget sem a propaganda, 
sem az agitáció.) Az agitáció és a propaganda természetesen nem választható 
el mereven egymástól: a propaganda mindig hordoz agitatív elemeket, az 
agitáció pedig a konkrét tapasztalatok mellett elméleti ismereteket is felhasz- 
nál; szükséges azonban, hogy propagandánkban az agitatív elemekkel szem- 
ben egyre inkább az elméleti vonások kerüljenek előtérbe. 


Ahhoz, hogy e , buktatókat" propagandistáink elkerüljék, az elvi tisztán- 
látáson túl az egyes témák feldolgozásában módszertani differenciáltságot, a 
logikai, didaktikai, pszichológiai, retorikai eljárások összehangolt rendszerét 
kell alkalmazniuk. A propagandistákat erre is fel kell készíteni. Az 1970-es 
évek elején a központi határozatok alapján kezdetét vette ez a munka is. 
A megyei pártiskolán először a vezető propagandisták módszertani felkészíté- 
sét kezdtük el 2—3 hetes tanfolyamok keretében, majd az 1974/75-ös tanévtől 
kezdődően a marxista—leninista esti egyetem továbbképző tanfolyamai kere- 
tében négy osztályban 1 éves propagandista módszertani tanfolyamokat szer- 
veztünk, s ezt a gyakorlatot folytatjuk. Jelentősen segítették e munkát 
központilag kiadott módszertani segédanyagok, amelyeket megyei kiadványok- 
kal is kiegészítettünk. . 

Ezzel párhuzamosan fokozott figyelmet fordítottunk a propagandisták tá- 
jékoztatására, hogy ezzel is segítsük megyei politikai céljaink jobb megértését, 
megvalósítását. Vasi propagandista című, évente négy alkalommal megjelenő 
időszakos kiadványunk is elsősorban ezt a célt szolgálja. Itt rendszeresen meg- 
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jelentetjük a megyei pártbizottsági ülések, valamint fontosabb végrehajtó bi- 
zottsági értékelések anyagait, s tanulmányokat közlünk a megye gazdasági, 
politikai, ideológiai, kulturális fejlődéséről, feladatairól. Tapasztalataink sze- 
rint propagandistáink ezeket jól tudják hasznosítani oktató-nevelő munkájuk- 
ban, segítik őket az elmélet és a gyakorlat egységének megvalósításában is. 


A párttagság sokoldalú képzése 


Az elmélet és a gyakorlat kapcsolatának megteremtése szervezési feladatokat 
is jelent. A pártoktatás hatékonysága szempontjából nem közömbös, hogyan 
alakul a propaganda hatóköre, a helyi politikai szükségleteknek megfelelően 
osztják-e be a különböző tanfolyamokra a hallgatókat. Politikai igény, hogy 
a propaganda a párttagságot a politikai munkára sokoldalúan készítse fel. En- 
nek megvalósulását egyetlen példával kívánom érzékeltetni. 

A közelmúltban a megyei végrehajtó bizottság elemezte a pártalapszerve- 
zeteknek a kulturális munkát irányító tevékenységét. Megállapította, hogy az 
utóbbi három évben jelentős a fejlődés, de számos alapszervezet nem tudja 
még maradéktalanul megoldani a kulturális élet helyi politikai irányítását. 
Ennek döntő oka pedig az, hogy nem ismerik mélyebben a párt művelődés- 
politikájának elveit. Ezért a testület feladatul jelölte meg, hogy ezekben az 
alapszervezetekben kultúrpolitikai tanfolyamokat kell indítani. Jelenlegi kö- 
zéptávú tervünket úgy állítottuk össze, hogy 1980-ig lényegében minden párt- 
tag elvégzi a kulturális kérdések tanfolyamát. Azokban az alapszervezetekben 
viszont, ahol zömében humán értelmiségiek dolgoznak, a gazdaságpolitikai 
tanfolyamok szervezését kellett szorgalmaznunk, mert ezekben a kérdésekben 
jelentkezett bizonytalanság. Mint ez is mutatja, pártoktatásunk jelenlegi 
rendszere megfelelő lehetőséget biztosít a politika szükségleteinek kielégítésé- 


.hez, s ezen keresztül fokozatosan megvalósul a párttagság átfogó képzése. 


Ehhez azonban szükséges magának a párttagságnak az erőfeszítése is. Me- 
gyénkben a párttagság 84 százaléka vesz részt a pártoktatásban, Így formáli- 


san eleget tesz a szervezeti szabályzatban megfogalmazott követelménynek. 


Ha viszont a tanulmányi fegyelmet nézzük, azt kell megállapítanunk, hogy a 
párttagság nem csekély része csak , eljár" a foglalkozásokra, de nem tesz ko- 
molyabb erőfeszítést azért, hogy alaposabban elsajátítsa az elméleti összefüg- 
géseket. A tanulási fegyelmet is javítanunk kell. 

Vas megyében is érzékelhető tehát, hogy az elmélet és a gyakorlat egy- 
sége propagandatevékenységünkben egyre inkább megvalósul. Ennek legdön- 
tőbb bizonyítéka, hogy eredményesen valósítjuk meg pártunk politikáját, fej- 
lődik párttagságunk tudatossága. De azt is tudjuk, hogy ez állandó feladat, 
hiszen az elmélet és a gyakorlat egységét az oktatásban a változó körülmé- 
nyeknek, feltételeknek megfelelően nap mint nap újból meg kell teremteni. 


Rácz János 
e Vas megyei PB tiikára 


A hallgatók aktivitása a foglalkozásokon 


A politikai oktatás eredményességének egyik alapkérdése a hallgatók aktivi- 
tásának kialakítása a szemináriumi foglalkozásokon. Más szóval: annak el- 
érése, hogy a hallgatók ne , hallgatók" legyenek, hanem eleven vitákban, 
eszmecserékben kinyilvánítsák a tananyag elsajátítása során megfogalmazó- 
dott gondolataikat. Az aktivitás megteremtésében a propagandistáknak kulcs- 
szerepük van. Hogyan érhetik ezt el a foglalkozások vezetői? — erről beszél- 
getünk a főváros XI. kerületének több tapasztalt propagandistájával. Eszme- 
cserénken jelen volt: Andrási Antal (Április 4. Gépipari Művek), Budai Tibor 
(Magyar Édesipar), Diófási Sándor (Kismotor- és Gépgyár), Havas Péterné 
(43. sz. építőipari vállalat), Horváth Gyula (Beloiannisz Híradástechnikai 
Gyár). Schindler István (CSVM Híradástechnikai Gépgyára), Zsák László 
(Híradótechnikai Vállalat), továbbá Guth Miklós, a kerületi pb oktatási fe- 
lelőse. 

Az eszmecsere valamennyi résztvevője abból indult ki, hogy a hallgatók 
megszólaltatása, véleménynyilvánításra való késztetése a propagandista alap- 
vető feladata, s egyben tevékenysége sikerének egyik döntő mércéje. , Szá- 
momra a legnagyobb öröm az, ha a foglalkozáson mindenki szólni akar, vé- 
leményt kíván nyilvánítani" — fogalmazta meg Schindler István. , Saját tel- 
jesítményemet azon mérem, hanyadik foglalkozáson érem el, hogy mindenki 
megszólaljon — mondotta Horváth Gyula. — Tapasztalataim szerint ugyanis 
az eleven, aktív víták segítik a legjobban a tanúltakkal való értelmi és 
érzelmi azonosulást: élményt nyújtanak, s hatásukra a tanult tételek jobban 
rögződnek." 

E gondolatokkal egyetértve boncolgatták eszmecserénk résztvevői, hogyan 
lehet ezt elérni. Alapjában véve két fő köre rajzolódott ki a teendőknek: az 
egyik az alkalmazott eljárásokhoz kapcsolódik, a másik pedig a foglalkozások 
légköréhez. E kettő természetesen csak viszonylagosan és feltételesen választ- 
ható el egymástól. 


Vitára ösztönző módszerek 


Az aktivitás kiválasztására alkalmas módszerek, eljárások köre igen sokrétű. 
Nincs kívül ezen a körön maga az előadás sem, noha ilyenkor csak a propa- 
gandista beszél. De ha az előadásban sikerül olyan problémákra koncentrálni 
és néhány olyan kérdést felvetni, amelyek felkeltik a hallgatók érdeklődését, 
akkor ez szinte maga után vonja a hozzászólásra való készséget. 

Jól bevált módszerként említették, hogy már az előadás végén megjelö- 
lik, melyek lesznek a fő kérdései a következő foglalkozáson tartott vitának. 
Ilyenkor azt is elmondják, melyek lehetnek a problematikusabb részek, vagy 
szóba hoznak néhány olyan kérdést, melyekben különösen kíváncsiak a hall- 
gatók véleményére. 

, Számításba kell venni — mutatott rá Horváth Gyula —, hogy az inten- 
zív vita időigényes. Emiatt nem mindig lehet a teljes anyagot átvenni az adott 
foglalkozáson. Nemegyszer előfordult, hogy egy témakör teljes megtárgya- 
lása még egy foglalkozást igényelt volna. De ilyenkor, véleményem szerint he- 
lyesen, inkább a mennyiséget áldozzuk fel a minőség érdekében, persze úgy, 
EGT a legfontosabb és a legnehezebben megérthető kérdéseket ne hagy- 
) 99 

Az így irányított SZÁMON többféle mód nyílik a vita ösztönzésére. 
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Zsák Lászó és mások is nemegyszer vetnek fel olyan vitára késztető kérdése- 
xet. amikor a ha.gató egyszerűen nem állja meg, hogy el ne mondja a gondo- 
.atait. Ha vaiameiy kérdésben vita alakul ki, hatásos a vélemények ütköztetése, 
a ha.garóság egészének felsorakoztatása egyik vagy másik álláspont mellett. 
Ilyenkor a foglaikozás vezetője csak a vita végén foglal állást, sokoldalúan 
ertékelve. melyik tábornak volt igaza, s a téves véleményt vallók álláspont- 
jában is akadt-e valós. helyes gondolat. I 

Hasznosnak bizonyult egyes szituációkban a szakirodalomban ,méhkas"- 
nak neverett módszer: egyes kérdések megbeszélése kisebb csoportokban, 5 
arutan az igy kiajakiított vélemények közös megvitatása. , Az új párttagok tan- 
folyamán rendszeresen alkalmazom ezt a módszert a párttagok jogainak, il- 
letve kötelességeinek megtárgyalásakor — mondotta Zsák László. — A kisebb 
csoportokban megbeszélt álláspontokat a csoportok szószólói ismertetik, s ezt 
követően rendszerint eleven vita bontakozik ki." De jól ösztönözhet a vé- 
leményvserére a propagandista által készített különböző feladatlapok kitöl- 
fése is 

Az egyik legbonyolultabb feladat a pártoktatásba újonnan bekapcsolódók 
megszulaltatása. Az érthető elfogódottságot némely propagandista úgy igyek- 
szik feloldani. hogy megkéri az illetőt, ismertesse a foglalkozáson a tananyag 
valamely részét, vagy mondja el vele kapcsolatos tapasztalatait és gondolatait. 
Mások intézményes" formát is adnak ennek a kiselőadásra történő nyilvános 
megbízással. Eszmecserénk résztvevői nem egyöntetűen ítélik meg ennek az 
utóbbá módszernek a célszerűségét. Némelyek nem kedvelik, s hasznosabb- 
nak látják az aktivizálás más, kötetlenebb módjait. Diófási Sándor vagy Ha- 
vas Peterné viszont tapasztalataik alapján úgy ítélik meg, hogy a ,kezdő" 
hallyatók egy részenél ez a megbízás segítheti a kisebbségi érzés feloldását, s 
a propagandista adott esetben sikerrel késztethet e módszerrel a téma átgon- 
dolására, a gondolatmenet logikus felépítésére. 


Kapcsolódás a gyakorlathoz 


Az aktivitást segíti a téma , életközeli", a gyakorlathoz kapcsolódó , tálalása". 
Az elmélet és a gyakorlat egységének biztosítása természetesen nem csupán 
eszköze az aktivitás megteremtésének, hanem a foglalkozások egyik alapvető 
célja (amelynek eléréséhez a hallgatók aktivitása is fontos eszköz). E dialek- 
tikus kapcsolódás lényege, hogy a foglalkozások aktivitása és az elméleti- 
politikai témák gyakorlatias megközelítése egymást kölcsönösen erősítő té- 
nyezők a propagandában. 

A gazdaságpolitikai, a világnézeti és a nemzetközi kérdéseket tárgyaló 
tanfolyamokon, a tömegszervezeti oktatásban és az esti középiskolában siker- 
rel alkalmazták a propagandisták a vita kibontakoztatására, hogy megtörtént 
esetből indultak ki, s annak értelmezésével, értékelésével jutottak el az át- 
fogóbb összefüggésekig, az elméleti következtetésekig. Némelyik propagan- 
dista tudatosan ösztönzi is a hallgatókat ilyen esetek , gyűjtésére", keresésére. 

, Különösen az oktatásban nem régóta résztvevő, alacsonyabb színvonalon 
képzett hallgatókat ösztönzi, ha a munkahelyén vagy a lakóhelyén tapasztalt 
dolgok elmondására lehetősége nyílik — jegyezte meg Havas Péterné. — 
Ezekből kiindulva azután fokozatosan, különböző közbevetett kérdésekkel el 
tudom vinni a foglalkozást a téma lényegéhez. Az mindenesetre nagyon fon- 
tos, hogy építsünk a személyes érdeklődésre, s a témának lehetőleg azokat a 
részeit emeljük ki, amelyek a hallgatókat közvetlenebbül érintik, melyekről 
személyes tapasztalataik is vannak." 

A gyakorlati, különösen a munkahelyi problémák jelenléte a foglalkozás 
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vitájában fokozott feladatokat ró a propagandistákra. Ilyenkor különösen arra 
kell ügyelni, hogy az eszmecserét ne uralják el a napi gyakorlat praktikus 
problémái, a szeminárium maradjon hű eredeti rendeltetéséhez. Jó pedagógiai 
érzék és felkészültség kell a foglalkozás olyan irányításához, hogy a gyakor- 
lati problémák ne eltávolítsanak az adott téma lényegének megértésétől, ha- 
nem hozzásegítsenek ahhoz. 

Az ilyen értelmű gyakorlatiasságot segíti, ha a propagandista jól tájéko- 
zott a munkahely kérdéseiről, s a témához kapcsolódva csoportjának egy- 
egy dologról új információt tud adni. Mint Budai Tibor és Diófási Sándor el- 
mondták, az ilyen információk növelik az érdeklődést, gondolatokat váltanak 
ki, elevenebbé teszik a véleménycserét. 

— De nemcsak a munkahelyi kérdések felvetésével lehet biztosítani az ak- 
tualitást és a gyakorlathoz való kapcsolódást — fűzte hozzá Andrási Antal. 
— Például egy film, egy regény, vagy különösen valamely tv-műsor is al- 
kalmat nyújthat az eszmecsere élénkítésére, a hallgatók véleményének meg- 
ismerésére. : 


A foglalkozások légköre 


A didaktikailag hasznos, jó módszerek alkalmazásával egyenrangú — s azok- 
tól el nem választható — feltétele az aktivitásnak a foglalkozások jó légköré- 
nek megteremtése. , Ebben döntő szerepe van a propagandista személyiségé- 
nek — hangsúlyozta Guth Miklós. — A propagandista felkészültsége, szemé- 


Osztályfőnöki óra az újpalotai lakótelepen épült új szakmunkásképző intézetben, amelyben 
több mint ezerötszáz fiatal sajátítja el a textil-, illetve a nyomdaipari szakmák elméleti 
ismereteit (MTI Foto - Hadas) 
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lyes tulajdonságai, a hallgatók megnyerésére való képessége alapvető fontos- 
ságúak az aktivitás kialakításában." 

Hogy kialakul-e a jó személyes kapcsolat, a hallgatók bizalma, az sok- 
szor már a legelső, de mindenesetre a kezdeti foglalkozásokon eldől — mon- 
dották tapasztalataik alapján a propagandisták. Budai Tibor ezzel kapcsolat- 
ban megjegyezte, milyen előnyös, ha a propagandista már a tanfolyam meg- 
kezdése előtt megismerkedik hallgatóival, számba veszi felkészültségüket. 
, lyen szempontból nagyon jónak tartom — tette hozzá —, hogy nálunk a 
pártszervezet már az oktatás szervezésébe, előkészítésébe bevon bennünket." 

Hogyan érhetjük el, hogy a bátortalanabb hallgatók is megszólaljanak? 
, Tapasztalataim szerint a megfelelő hangulat megteremtésében, a hallgatók- 
nak a stresszhatásoktól való" mentesítésében nagyon fontos az önbizalom ki- 
fejlesztése, annak a meggyőződésnek a kialakítása, hogy képesek az anyag 
feldolgozására, elsajátítására — mondotta Andrási Antal. — A másik alap- 
vető tényező annak az elfogadtatása, hogy érdemes a tananyaggal foglalkozni, 
a vitákba bekapcsolódni, mert az elősegíti fejlődésüket." 

A jó légkör függ attól is — figyelmeztetett Schindler István és Horváth 
Gyula —, hogy miként reagál a propagandista a téves véleményekre. Ha le- 
torkolja az ilyen vélemények hangoztatóit, kioktató vagy gúnyos, aligha remnél- 
het eleven vitákat. Ilyen esetben különösen szükség van a jó pedagógiai ér- 
zékre, a tapintatra. De nem kevesebb múlik azon, őszinte-e a propagandista. 
, Ha munkahelyi kérdésekről van szó, ez nem is mindig könnyű — jegyezte 
meg Andrási Antal —, hiszen a propagandista nem ritkán maga is valamilyen 
fokon felelős. Mégis elengedhetetlen az őszinteség, mert az a bizalom elsődleges 
feltétele." 

Érdekes kérdése volt az eszmecserének, hogy a munkahelyi hierarchia, a 
függőség befolyásolja-e az aktivitást. A tapasztalatok szerint ennek hatását 
nem lehet figyelmen kívül hagyni, különösen, ha a foglalkozáson sok a külön- 
féle beosztású vezető. , Tudom például — jegyezte meg az egyik propagan- 
dista —, hogy ha ez vagy az a főnök felszólal, ki nem fog semmilyen körül- 
mények között eem vele szemben állást foglalni." Abban is megegyeztek a pro- 
pagandisták, hogy ezt a hatást eltúlozni sem kell, s ha mind a foglalkozáson, 
mind az adott munkahelyen demokratikus a szellem, akkor ez nem lehet fékje 
a vitázókedvnek. 

Kerületi atokra utalva Guth Miklós fontos tényezőnek nevezte a 
hallgatói teljesítmények rendszeres, személyre szóló értékelését a fogialkozá- 
sokon. , Nem kevésbé fontos — tette hozzá —, hogy az alapszervezet vagy a 
pártcsoport kollektívája ís értékelje időnként a hallgatók tanulmányi szorgal- 
mát, fegyelmét." 

A teljesítmények fokozásában nagy szerepet játszik a propagandista és a 
hallgatók megfelelő személyes kapcsolata. Ezt a kapcsolatot jól szolgálhatjákc a 
foglalkozáson kívüli kollektív vagy személyes találkozások is. Havas Pétecné 
elmondotta, milyen sokat jelentett a jó kapcsolat kialakításában a szemináriu- 
mi csoport tagjainak együttes kirándulása. Ő is, mások is hangsúlyozták, olyan 
légkört kell teremteni, hogy a hallgatók személyes kérdéseikkel is fordulhas- 
sanak a propagandistához, s az lehetőségeihez mérten segítsen azok meg- 
oldásában. 

Ha a propagandista nemcsak a tananyag elsajátíttatását és megértetését 
tartja szem előtt, hanem elvtársi viszonyt teremt a hallgatókkal, akkor a 
maga részéről megteremtette a jó légkör legfőbb feltételét — ez a propagan- 
disták egyöntetű véleménye. S ha a légkör kedvező, akkor az adott körükné- 
nyeknek megfelelő módszerek bizonyosan kiváltják az aktivitást. 


Gyenes László 
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Az audio-vizuális eszközök alkalmazása 


Propagandisták között sok szó esik napjainkban a politikai oktatás körszerű- 
ségéről, a korszerű eszközök alkalmazásának szükségességéről. A korszerűsé- 
get természetesen nemcsak a modern gépi, technikai eszköz jelenti. A legfon- 
tosabb, hogy az alkalmazott eszköz mennyiben fokozza az oktatás eredmé- 
nyességét, hatékonyságát, mennyire szolgálja a megértést, a gyakorlati alkal- 
mazást. Ezen kell mérnünk az audio-vizuális eszközök szerepét is. Ezek az 
eszközök a politikai oktatásban most kezdenek elterjedni, mind gyakrabban 
aját sor alkalmazásukra, de a lehetőségek még sok tekintetben kihasználat- 
o 

Körülbelül két évtizede kezdenek a , programozott oktatás",  , audio- 
vizuális oktatás", a , nyelvi laboratórium?" fogalmai meghonosodni 998 elterjed- 
ni az oktatásban. Mindinkább erősödik a felismerés, hogy a technikai esz- 
közök az ismeretek elsajátításának és alkalmazásának folyamatában igen 
fontos szerephez juthatnak. Bekapcsolhatjuk, alkalmazhatjuk őket az ismeret- 
szerzés, az előadások, a viták, beszélgetések különböző , állomásain". Meg- 
könnyíthetik, megrövidíthetik a megismerés útját, a megismert tény, foga- 
lom, határozat stb. alkalmazását a gyakorlatban. De nemcsak megkönnyítés- 
ről és megrövidítésről van szó, hanem az ismeretek minőségéről is. A tech- 
nikai eszközök világosabb, jobban megértett, tartósabb ismeretek megszerzé- 
sét és alkalmazását tehetik lehetővé. 

Az audio-vizuális eszközöknek a politikai oktatásban is sok előnyük van. 
Olyan új helyzetet teremthetnek, amelyre érzékenyen reagálnak a csoport tag- 
jai. Világosabb szemlélet kialakulásához segíthetik a hallgatókat, mint a dol- 
gok, jelenségek, események, tények, tennivalók pusztán szóbeli leírása, el- 
mondása. A vetítés lehetővé teszi sok olyan fogalomnak, tárgynak, ténynek, 
folyamatnak, tennivalónak a vizuális felfogását, amelyek -bármely érzékszerv- 
vel történő felfogása különben lehetetlen volna a hallgatók számára — külö- 
nösen, ha figyelembe vesszük, hogy a politikai oktatásban különböző képzett- 
ségű, korú, érdeklődésű emberekkel dolgozunk együtt. 

Fokozott figyelmet és érdeklődést, belső. igényességet felkeltő és formáló 
hatásuk is van ezeknek az eszközöknek. Képesek felkelteni a figyelmet, az ér- 
deklődést olyan emberekben is, akiket egy előadás, beszélgetés, vita kevésbé 
tud megragadni, akik még nem teljesen értik az ok-okozati összefüggéseket, 
a lényeg és a jelenség, a tartalom és a forma közötti különbséget, összefüg- 
gést, kölcsönhatást. 

Nagy előny, hogy a vetítés, a bemutatás időtartama a propagandistától 
függ. Írásvetítővel például annyi ideig vetíthetünk, amenyi ideig az a jó meg- 
értés kialakításához szükségesnek látszik. Meg is ismételhetjük az Írásvetítő, 
a diák, a filmek vetítését vagy annak egy részét az összefoglalásnál, a gya- 
korlati alkalmazásnál, vagy éppen a tudásszint felmérésénél. 

A technikai eszközök — az Írásvetítő, diavetítő, filmvetítő, az applikációs 
felszerelés, episzkóp, epidiaszkóp, tv, rádió stb. — funkciója tehát sokféle le- 
het: 

— helyettesíthetik a valóság olyan tárgyait, tényeit, jelenségeit, amelyek- 
hez sok ember élete folyamán egyetlen esetben sem jut hozzá; 

— lehetővé teszik az észlelt jelenségek, dolgok, tények közötti összefüggé- 
sek felismerését; — 

en elősegítik korábban elsajátított fogalmak, törvényszerűségek felidézé- 
sét, a feladatok megértését; 
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— megindíthatják az általánosítás munkáját, segíthetik a belső igényes- 
ség kifejlődését, formálódását; 

— szolgálhatják az ismeretek gyakorlati alkalmazását, az egységes cselek- 
vés kialakítását. ! 

Az audio-vizuális eszközök mindig válogatnak, kiemelnek, aláhúznak, 
hangsúlyoznak. Lehetővé teszik a valóság alaposabb megfigyelését. Részben 
úgy, hogy egy gyorsan folyó eseményből kiragadnak részleteket — s ezt mint 
diaképet látni —, amelyek azután tetszés szerinti ideig elemezhetők. Részben 
pedig úgy, hogy meglassítanak egyes folyamatokat, eseményeket, és láttatni 
engednek olyan mozzanatokat, mozgásokat, változásokat, amelyeket érzékszer- 
veink nem képesek felfogni. Mindezzel erősen befolyásolják, formálják a gon- 
dolkodást, tehát jelentős a világkép, a szocialista világnézet fejlesztésére gya- 
korolt hatásuk is. 

Első helyen kell megemlíteni a diapozitív képeket, diafilmeket — még akkor 
is, ha használatuk a politikai oktatásban még nem terjedt el — és ezek vetí- 
tőgépeit. Első helyre kerülnek ezek a kezelés egyszerűsége, a tárolás köny- 
nyű és praktikus volta, a diafilmek elkészítésének aránylag könnyű és olcsó 
módja miatt. A vetített képek, diák sokoldalúbb és megalapozottabb szemlé- 
let, nagyobb tényismeret és jobban alkalmazható tudás kialakításához segítik 
hozzá a politikai oktatás propagandistáit, és hallgatóit. A képeket, diafilrne- 
ket viszonylag nagyon olcsón el lehet készíteni. Egy-egy művelődési ház fotó- 
szakköre, üzem, tsz, iskola fotósa is tud készíteni diafilmet, diaképeket bár- 
melyik tanfolyamhoz a propagandisták igényei, tervei alapján. Többet kellene 
e lehetőséggel foglalkoznunk, hiszen felvevő és vetítő felszerelés ma már min- 
den községben több is van! 

Még hatásosabban alkalmazhatók a néma és hangos mozgófilmek (8 mm-es 
és 16 mm-es filmek). Ezek a mozgást, változást mutatják be. Pszichológiai 
és a világnézetet fejlesztő hatásuk már ezért is nagyobb, mint a többi esz- 
köznek. Természetesen a film előállítása költségesebb is. Igaz azonban az is, 
hogy például a mi területünkön, a jászberényi járásban ma már minden 
községben több 8 mm-es filmfelvevő is található, s az ezek készítette néma- 
film azért távolról sem olyan drága. Kedvező hatást azonban csak úgy érünk 
el ezzel a jelentős szemléltető eszközzel, ha vetítés előtt megadjuk a megfi- 
gyelés szempontjait, vetítés után pedig elemző-értékelő megbeszélést tartunk. 

A rádió és a televízió is tevékenyen bekapcsolható a politikai oktatásba. 
A kimondottan politikai témájú előadások, viták, beszélgetések, fórumok mel- 
lett a különféle riportok és helyszíni adások is jelentékenyen tudják aktivizálni 
az embereket, fejleszteni a politizálási készséget. Előnyük, hogy a tv és a rádió 
adásai otthon is hozzáférhetőek. Itt is szükséges azonban az előzetes figyelem- 
felkeltés és az utólagos elemző, értékelő vita, a vélemények elmondása és 
egybevetése. 

Az írásvetítő alkalmazása is jelentősen emelheti a foglalkozások tartalmi 
színvonalát, eredményességét. Ma már szinte minden iskolában van ilyen. 
Nemcsak a pedagógus pártszervezetek politikai oktatási csoportjaiban, de má- 
sutt is jól, sokoldalúan felhasználhatják. 

Nem szólok az egyéb kimondottan auditív eszközökről (magnó, lemezját- 
szó stb.), mivel az oktatás e területén szerepük nem jelentős. Említést érdemel 
viszont az applikációs felszerelés figyelemfelkeltő, rendszerező hatása. A mág- 
nessel vastáblára erősített szövegek, képek, egyéb rendszerező dolgok is segítik 
a pontosabb, világosabb ismeretek elsajátítását, ezért alkalmazásuk a jövőben 


indokolt. 
Diafilm, diapozitív-sor készíthető bármely foglalkozási csoport éves vagy 


56 


részanyagából, az előbb már említett helyi módon. Számos iskola rendelkezik 
már olyan diafilmekkel, amelyek jól hasznosíthatók a foglalkozásokon. Ilye- 
nek pl.: Marx Károly; Lenin a forradalmár; történelmi diapozitív sorok (több 
sorozat); képek a tőkés világgazdaság életéből (sorozat); képek a szocialista 
világ gazdasági életéből (sorozat) stb. 

Az applikációs képek a propagandista csoport irányításával készíthetők. 
Ezek készítését és felhasználását az igények szerint irányíthatja egy propa- 
gandista klub, illetve a járások vezető propagandistáinak csoportja. 

A tv és a rádió adásait a mindenkori műsorterv alapján válogathatjuk, 
tervezhetjük, társítva a feldolgozandó anyaghoz. 

A film felhasználásához a megyei filmtárakból szerezhetünk be filmeket 
a kiadott filmjegyzék alapján. Csak példaként említek néhány címet: Beszél- 
getés egy régi baráttal, (a demokratizmus problémáival foglalkozik); Egy 
nagy élet története (Marx élete és munkássága); Együtt (a KGST-ről szóló 
film); Ekét a kardokból (háborúellenes film); Életre-halálra (a forradalmi 
erők küzdelme); Forgószél (veteránok visszaemlékezései); Huszonegy ember 
(egy szocialista brigád életéről; Így látom én (az üzemi demokráciáról); Így 
történt (az 1956-os ellenforadalomról); Istenek születése (a vallás keletkezése, 
okai) és így tovább. 

Az eredményes bemutatás első feltétele a gondos előkészítés, didaktikai, 
módszertani, technikai szempontból egyaránt. A didaktikai előkészítésnél a 
propagandista megállapítja az audio-vizuális eszközök alkalmazásának helyét 
a politikai foglalkozás folyamatában. Átgondolja, milyen részleteket kell hang- 
súlyozni diavetítéssel, applikációs képek alkalmazásával, s a kiválogatott ké- 
pek hogyan segítik elő az anyag megértését. A technikai előkészítés feladata 
a berendezéshez szükséges tartozékok előkészítése. A módszertani előkészület 
alkalmával pedig a képek, filmek stb. feldolgozásának, vitájának, értékelésé- 
nek módozatait, sorrendjét gondolja át a propagandista (szempontok adása, vita- 
kérdések kidolgozása, a gyakorlati alkalmazás módja és területei stb.). 

A gondos előkészítést követi a foglalkozás keretében a bemutatás lebo- 
nyolítása. Ez lehetőleg zavarmentesen következzék, folyamatosan a terv sze- 
rint, ne állítsa meg a foglalkozás, az elemzés folyamatosságát. A bemutatandó 
képek száma, a film tárgya függ tárgykörünk tartalmától, annak jellegétől, 
valamint a hallgatók felkészültségétől. A vetítést kísérő szöveg, magyarázat 
jellege figyelmet felkeltő, a gondolkodást, a véleménynyilvánítást irányító le- 
gyen. Hagyjunk elegendő időt a megfigyelésre. A kiemelkedő dolgokat, he- 
lyeket stb. külön is mutassuk meg, hangsúlyozzuk. 

A vetítés, előadás, vita befejező fázisa az értékelés, az elemzés. Frissítsük 
fel a látottakat, hallottakat, foglaljuk össze a fő jellemzőket, a lényeges voná- 
sokat. Gondoljunk arra is, hogy igen fontos az összefüggések, egyéni tenni- 
valók megláttatása, a kapcsolat érzékeltetése más területekkel, elsősorban a 
napi élettel. 

Lehetőségeink tehát jelentősek. Teendőink is nagyok abban, hogy az em- 
berekben a politikai oktatás során kialakítsuk a készséget és jártasságot po- 
litikánk megismerésében, megértésében, alkalmazásában. Ezt — s más egyéb 
oktatási-nevelési feladatainkat is — csak átgondolt, szemléletes, korszerű ok- 
tatással tudjuk megvalósítani s ehhez jelentős segítséget adnak az audio-vizuá- 


lis eszközök. 
Berki István 


vezető propagandista 
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A pártoktatás tervszerű irányítása 


Az Egyesült Villamosgépgyár (EVIG) Villamos Kisgépgyára jelentős ipari bá- 
zisa Ceglédnek. A 800 főnyi kollektíva életében jelentősnek számító beruhá- 
zások üzembehelyezésével az 1970-es évek elejétől gyárunk a termelés fej- 
lettebb szakaszába lépett. A megnövekedett gazdasági feladatok megkövetelik 
a tudati tényezők tervszerű fejlesztését is. Ezen belül különösen fontos, hogy 
a párttagság és a párton kívüli aktivisták megismerjék és elsajátítsák a mar- 
xizmus—leninizmus eszméit. Pártvezetőségünk ezért nagy körültekintéssel szer- 
vezi és irányítja a marxista—leninista ideológiát, a párt politikájának elvi 
alapjait megismertető tömegoktatást, a káderek képzését és továbbképzését. 

Első középtávú oktatási tervünk (1971—1975) időszakában a tömegpropagan- 
da tanfolyamain résztvevők számát 45-ről 88-ra növeltük; a résztvevők aránya 
az összlétszám 79/9-áról 119/9-ára emelkedett. Négy év alatt összesen 344 fő 
részesült pártoktatásban. A párttagok aránya 909/9-ra, közülük a fizikai dol- 
gozók aránya 709/9-ra; a nők aránya 479/9-ra növekedett. Ez utóbbi különösen 
örvendetes, mivel a nők aránya gyárunkban megközelíti az 509/9-ot. Gondos- 
kodtunk a politikai és gazdasági vezetésben tisztséget viselő párttagok folya- 
matos politikai képzéséről. A pártszervezet mellett a szakszervezet és a KISZ 
is kiveszi részét dolgozóink ideológiai, politikai képzéséből: a tömegszervezeti 
oktatásban évenként résztvevők száma négy év alatt 150 főről csaknem 250 
főre növekedett 

Második középtávú oktatási tervünkben a politikai képzés összhangban áll 
a gyár 1975 augusztusában készített középtávú szakmai és politikai képzési 
tervével. Tervbe vettük, hogy a pártvezetőség és az alapszervezetek vezetősé- 
geinek tagjai szerezzék meg legalább az alapfokú politikai végzettséget. Ezen 
felül több vezetőségi tag és gazdasági vezető számára előírtuk a középfokú 
politikai végzettség megszerzését. E téren az egymásra épültség és a fokoza- 
tosság elve vezérelt bennünket. Érvényt szerzünk továbbá annak a követel- 
ménynek, hogy minden egyes párttag vegyen részt az állami, illetve a politikai 
oktatás valamelyik formájában. Ezen belül a fizikai dolgozók és a nők rész- 
vételi arányának további növelését tervezzük. 

A képzés színvonalának emelése céljából növelni kívánjuk a Marxizmusz— 
Leninizmus Esti Középiskola, Psti Egyetem és a speciális továbbképző tan- 
folyamok résztvevőinek számát. E célból tervünknek megfelelően az 19786— 
1977-es oktatási évtől gyárunkban kihelyezett ML Esti Középiskola indult. 

Középtávú tervünkben körvonalaztuk a számszerű célokat. Így évenként 
a tömegpoliítikai oktatásban öt csoportot szervezünk 25—25 fővel. A káder- 
képző és továbbképző tanfolyamokra is pontos előirányzatot készítettünk. 

A terv megvalósítása jól indult. Az 1975—1976-os oktatási évben a politi- 
kai tömegtanfolyamokon részt vevők száma 132 főre, az összlétszámhoz viszo- 
nyított arányuk pedig 169/9-ra növekedett. A munkások és nők részvételi 
aránya "769/9-ra emelkedett. A szakszervezeti és a KISZ-oktatásban 288 fő 
vett részt. A káderképzés és továbbképzés területén a számszerű előirányzato- 
kat teljesítettük. 

Hosszabb ideje keressük a szervezés. legcélszerűbb módját, amely a leg- 
inkább elősegíti a foglalkozások sikerét, az aktivitás, a hasznos eszmecserék, 
viták kialakulását, a fesztelen hangulatot. Végül is azt ítéltük a leginkább cél- 
ravezetőnek, ha egy-egy műhely vagy brigád dolgozóit szervezzük egy ok- 
tatási csoportba. Az ilyen irányú tapasztalatok gyárunkban is igazolták a párt 
programnyilatkozatának azon megállapítását, hogy ,a szocialista tudat és élet- 
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mód közösségekben alakul ki és fejlődik tovább. Ezek sorában meghatározó 
szerepük van a munkában létrejövő közösségi kapcsolatoknak, amelyeknek 
legbiztatóbb formája a szocialista brigádmozgalom." 

Az elmúlt évek során azt tapasztaltuk, hogy a tanfolyamok témáinak ki- 
választásánál alkalmazkodnunk kell a dolgozók érdeklődési köréhez. Ebből ki- 
indulva 1975—1980. évi oktatási tervünkben elsősorban a gazdaságpolitika, a 
nemzetközi politika, valamint a társadalmi és állami élet kérdéseinek meg- 
ismertetésére összpontosítjuk erőfeszítéseinket. Ebben az öt esztendőben a 
gazdaságpoliítikai kérdések ipari tagozatából két csoportot, a társadalmi és 
állami élet kérdéseinek, a nemzetközi politikai kérdéseknek és a magyar 
munkásmozgalom történetének tanulmányozására évenként egy-egy csoportot 
szervezünk. Feltételezzük, hogy e tanfolyamok anyagának megismerése után 
megérlelődnek a világnézeti és etikai, valamint a kulturális kérdésekkel fog- 
lalkozó tanfolyamok indításának feltételei is. 

A tömegpolitikai oktatás lebonyolításához igyekszünk megfelelő körülmé- 
nyeket teremteni. Az idén kialakítottunk egy olyan helyiséget, amely kizárólag a 
tömegpolitikai oktatás, a kihelyezett ML Esti Középiskola, valamint a munkás- 
továbbképző szakmai tanfolyamok elhelyezését szolgálja. Hi 

A pártszervezet nagy gondot fordít a politikai oktatás körültekintő és 
differenciált megszervezésére, irányítására és ellenőrzésére. A szervezést gyá- 
runkban négy év óta operatív bizottság végzi, melynek tagjai: a pártvezetőség 
propagandafelelőse, az alapszervezeti titkárok és propagandafelelősök, vala- 
mint a propagandisták. A propagandisták javaslatai alapján a bizottság el- 
készíti a politikai oktatás egész évre szóló tervét. Ezt a pártszervezet össze- 


hangolja a tömegszervezetekkel, figyelembe véve a szubjektív és objektív 
feltételeket. 


A tömegszervezetek által irányított politikai oktatást a pártszervezet a 
korábbi években csak propagandisták biztosításával segítette. A beiskolázást 
minden szervezet külön-külön végezte. Emiatt előfordult, hogy egész műhely- 
kollektívák is kimaradtak az oktatásból. Az 1976—1977-es oktatási évben 
közös tervezéssel kerüljük el hasonló esetek előfordulását. 


Tapasztalataink szerint az oktatás eredményességének alapvető feltétele a 
propagandisták jó kiválasztása. Propagandistáink — egy kivétellel — közép- 
fokú politikai képzettséggel rendelkeznek, s továbbképzésükről folyamatosan 
gondoskodunk. A felkészültség mellett a legfontosabb igényünk a propagan- 
distával szemben, hogy az általa hirdetett elveket meggyőződéstől áthatva tol- 
mácsolja a hallgatóknak. Ezt — továbbá a szükséges személyes tulajdonsá- 
gokat — tekintjük a kiválasztás fő mércéjének. 

Azt is számításba vesszük, hogy a politikai foglalkozások eredményessége 
a munkahelyi vezetőtől is függ. Ezért ezt a vezetővel szemben támasztott 
követelmények közé soroljuk. A részvételi arány és az aktivitás ugyanis ki- 
mutathatóan jobb azokon a területeken, ahol a munkahelyi vezető törődik 
azzal, hogy a dolgozók megjelenjenek a politikai foglalkozásokon, sőt szemé- 
lyesen is részt vesz, és felszólalásával segíti az aktivitás, az eszmecsere ki- 
alakulását. 


A pártvezetőség évente két alkalommal értékeli a politikai oktatás ta- 
pasztalatait. Arra törekszünk, hogy ezek a pártvezetőségnek és az alapszer- 
vezetekben is. mindinkább módot adjanak a politikai munka egészét érintő 
következtetések levonására. Így érhetjük el, hogy a propagandamunka még 
inkább részévé váljék a pártpolitikai tevékenységnek. 

Túri József 
a périvezetőség 
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Bár a kongresszus előadói, korreferensei között nem volt egyetlen hozzászóló 
sem, aki specializáltan a kommunista nevelés aktuális kérdéseivel foglalkozott 
volna, mégis elmondható, hogy — e látszat ellenére — az utóbbi időben talán 
nem volt egyetlen olyan pártkongresszus, mely ilyen súllyal, jelentőségének 
megfelelően, a társadalmi tervezés egyik alapvetően szerves részeként ke- 
zelte volna e területet. Nem volt erről , külön" korreferátum, de valamilyen 
formában mindenki érintette. A nevelés, a személyiség formálásának útja úgy 
szerepelt a kongresszuson, mint a társadalmi átalakítás, a kommunizmus épí- 
tésének egyik alapvető területe. 


A kongresszus a marxizmus—leninizmus tanításához híven abból indult 
ki, hogy ,a körülmények átalakítása és az ember önátalakításának folyamata 
egybeesik". (Marx.) Azaz az új társadalmi viszonyok nem jöhetnek létre új 
típusú emberek nélkül, amint az új ember kialakulása is csak új típusú vi- 
szonyok között lehetséges tömegméretekben. E gondolat nevében közelítette 
meg a kongresszus a gazdasági építést, a szociális, a politikai viszonyok alakí- 
tását, s az új ember formálásának feltételeit. Amikor a gazdasági fejlődésről 
szóltak, ezt a személyiség sokoldalú fejlődésének perspektívájából is megköze- 
litették, s amikor az egyén harmonikus fejlődése vetődött fel, ezt is mint 
az összesség — s ehhez kapcsolódva a gazdaság — fejlődésének előfeltételeként 
kezelték. Egyszóval a fejlett szocializmus komplexitását jelentő szemléletmód 
érvényesült, bármely területtel is foglalkoztak. 


A kongresszuson felszínre kerültek — az általános összefüggéseken túl — 
a személyiség formálásának aktuális feladatai. Az új problémák közül Brezs- 
nyev elvtárs előadói beszámolójában a következőket említette: 


— A tudományos-technikai haladás időszakában felgyorsult fejlődés szük- 
ségessé teszi — mind a gazdaság, mind a személyiség fejlődése szempontjából 
— az állandó szakmai továbbképzést, a gazdagodó tájékoztatást. 


— Az eszmei-politikai nevelés korunkra jellemző tartalmi specifikuma a 
nemzetközi helyzet, az osztályharc sajátosságaiból is ered. A békés egymás 
mellett élés időszakában megnőtt az ideológiai osztályharc jelentősége. A je- 
len szakaszban , a két rendszer eszmei harca aktívabbá, az imperializmus pro- 
pagandája kifinomultabbá"! vált. Az ilyen körülmények nyilvánvalóan növelik 


A kommunista nevelés kérdései 
az SZKP XXV. kongresszusán 


1 Az SZKP XXV. kongresszusa. 91. old. Kossuth Könyvkiadó 1976. s 
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az eszmei tisztánlátás szükségességét, a nevelés színvonala emelésének fontos- 
ságát. 

— A köröösússta nevelés következő sajátossága a belső fejlődés új szituá- 
ciójából, az anyagi és szellemi javak harmonikus fejlesztésének feladatából 
ered. , Az anyagi lehetőségek növekedésének állandóan együtt kell járnia az 
emberek eszmel-erkölcsi és kulturális színvonalának emelkedésével. Máskü- 
lönben felütheti a fejét a nyárspolgári, kispolgári gondolkodásmód. Ezt nem 
szabad figyelmen kívül hagyni." E gondolatot P. Maserov, a PB póttagja 

plasztikusan a következőképpen indokolta: , A széles értelemben felfogott er- 
kölcsi nevelés egyik aktuális problémája az ember anyagi és szellemi szükség- 
leteinek harmonikus fejlesztése. A haladó világnézetet, a szocialista gondol- 
kodás- és magatartásformát — mint ismeretes — nem lehet az embereknek 
a lakáskulccsal, a prémiummal együtt átadni." Azaz a javuló társadalmi 
feltételek, a növekvő jólét automatikusan — tudatos irányítás nélkül — nem 
biztosítják a vele adekvát szocialista tudatot, magatartási módot. Elmaradása 
viszont a jövőben károsan visszahathat magára a gazdasági fejlődésre is. A 
többi között ez indokolta a munka minőségének oly komplex kezelését is, az 
egyik legfőbb erkölcsi kategóriaként történő megjelölését. 


A szocialista fejlődés jelenkori szakaszának egyik sajátossága a társadal- 
mi (gazdasági-politikai-szellemi) viszonyok komplex és harmonikus fejlődése. 
Ez teszi szükségessé a komplex szemléletmódot a nevelésben is. , A mostani 
körülmények ily módon újabb feladatokat állítanak a párt eszmei munkája 
elé... az egész nevelő munka komplex megközelítésére van szükség." 


KÖZÉLETISÉG—ALKOTÓMUNKA—ESZMEISÉG 


Az új, amit a kongresszus elméletileg hozott, az a nevelés tartalmának 
komplex megközelítése. Ez azt jelenti, hogy a nevelés nem külön az erkölcsre 
vagy külön a világnézetre, illetve a munkára korlátozódik, hanem megőrizve 
viszonylagos specifikumát, mindezen oldalak egységére irányul. A nevelőmun- 
ka komplexitása , az eszmei-politikai nevelés, a munkára való nevelés és az 
erkölcsi nevelés szoros egysége". Azaz ahogy az ember élettevékenységében 
szerves egészet alkot, s nem különül el részekre a közéleti magatartása, a 
munkatevékenysége és az embertársaihoz, valamint a közösséghez fűződő vi- 
szonya, úgy a nevelésnek is e hármas egységre kell törekednie, figyelembe 
véve kölcsönhatásukat, átmenetüket, egységüket. 


Az eszmei-politikai nevelés a világnézeti tudatosság és a közéleti aktivitás 
kialakítására irányul. A szocializmusban ennek társadalmi előfeltétele az osz- 
tályérdekek harmóniája, 8 a társadalom egyenletes, válságmentes fejlődése. 


Az eszmei-politikai nevelés egyik konkrét területe a szocialista hazafiság 
és a proletár internacionalizmus elmélyítése. A szovjet emberek számára az 
internacionalizmus kettős szinten jelentkezik: egyrészt mint a szovjet népek 
testvérisége, barátsága, másrészt mint a világ haladó, szocialista tartalmú tö- 
rekvéseivel, a többi ország munkásmozgalmával való szolidaritás. Mindkettő 
alapja a történelmi események osztályszemléletű megítélése. 


Az eszmei-polítikai nevelés eredményeit — mint Brezsnyev elvtárs mond- 


3 Ugyanott, 96. old. 

3 Pravda, 1976. február 36 

4 Az SZKP XXV. kongresszusa. 91. old. Kossuth Könyvíciadó 1976. 
5 Ugyanott, 91. old. 
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ta — konkrét tetteken lehet és kell megítélni. Ezek a tettek a jelenben első- 
sorban a közéleti-társadalmi ügyek intézésében, s a munka, a termelés front- 
ján kapják meg a társadalmi értéküket. Itt ölt testet az alkotó hazafiság és 
az áldozatkész internacionalizmus. A közéleti aktivitás és a munkához való 
viszony persze konkrét tárgyát illetően össze is fonódhat. Ennek szemléletes 
példája — mint ezt Koszigin elvtárs elemezte — az ötéves gazdasági tervek 
előzetes össztársadalmi vitája. A tervezet feletti tömegméretű vita , világosan 
példázza a szocialista demokrácia hatékonyságát, s ez egyik leglényegesebb 
előnye a polgári demokráciával szemben. Ez a kapitalista világ egyetlen or- 
szágában sem lehetséges, már csak a polgári demokrácia korlátozott osztály- 
jellege miatt sem, és azért sem, mert ott nincsenek az egész társadalmat tö- 
möritő politikai és gazdasági célok."€ 

A gazdasági tervek feletti vita azért lehet a politikai és az erkölcsi hozzá- 
állás kifejezési területe, mert a szocializmus viszonyai között a gazdaság az 
össztársadalmi fejlődés motorja, s így nem az egyik vagy másik osztály, il- 
letve az egyén magánügye, hanem társadalmi közügy. Ennek következtében a 
munkatevékenység politikai és egyben erkölcsi ügy is. 

A munkára nevelés alapvető feladata az embernek az élethez, a közösség- 
hez, önmagához, konkréten pedig a munkához való alkotó, aktív viszonyának 
kialakitása. A szocialista magatartás a passzív, közömbös befogadói mentali- 
táson felülemelkedő, aktiv beállítódás. S ezt elsősorban a munkára néveléssel 
lehet kibontakoztatni. 


A munkára nevelés alapvető eszköze a munka ösztönzőinek komplexitása : 
az erkölcsi és anyagi érdekeltség elveinek egyeztetése. Az anyagi és erkölcsi 
ösztönző sajátos egységet ölt a munkaversenymozgalomban. A munkaverseny 
a szocialista gazdálkodás specifikus ösztönzője, motorja, a szocialista munka- 
erkölös sajátos megnyilvánulása. Benne — mint azt Lenin előre látta, de ma 
még mindig nem eléggé kihasználtan — jelen van a társadalmi érdekkel, a 
közügyyel való azonosulás és az egyéni iniciatíva, egyéni ambíció, az egyéni- 
ség eredetiségének kibontakozási lehetősége. Joggal utalt az előadói beszéd a 
verseny eme komplex funkciójára, arra, hogy , nagy hatással van a gazdasági 
gyakorlatra, az ország társadalmi-politikai életére, az erkölcsi légkörre"? 

E rövid ismertetésből is —. remélhetőleg — kitetszik a munka, az eszmei- 
politikai és az erkölcsi nevelés gyakorlati összefonódása, szerves egysége, an- 
nak ellenére, hogy mindhárom oldal a kölcsönös feltételezésen kívül megőrzi 
sajátosságát is. Jogosan fogalmazta meg tehát a kongresszus a nevelésnek e 
három területre vonatkozó szerves összetartozását. De az egység pedagógiai 
tükrözése, a komplexitására való törekvés nem csupán módszertani elv, ha- 
nem nevelési feladat, nevelési cél is, amit normaként a közéletiség, az al- 
kotó munka és az eszmeiség egységeként fogalmazhatunk meg. 


A PÁRTTAGSÁG KOMMUNISTA NEVELÉSE 


A kommunista neveléssel kapcsolatban lehetetlen nem szólni a pártnak saját 
magára irányított tevékenységéről, önmaga formálásáról, arról, hogy önmagát 
minden új szituációban alkalmassá tegye a megnövekedett feladatok elvég- 


a Ugyanott, 119. old. 
7 Ugyanott, 4. old. 
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zésére. A pártnak e saját magára irányított figyelme gyakorlati fontosságán 
túlnenően pedagógiai-elméleti jelentőségű is. 


Az önnevelés is permanens folyamat, felnőtt korban is lehetséges. S ez a 
kommunisták számára nemcsak lehétőség, de feladat, kötelesség is egyben. 
Hisz éppen a kommunista eszmény: az állandóan harmonikusan alakuló, az 
állandóan fejlődő ember. Az állandó megújhodásban, a kommunista szemé- 
lyiség eme normájában fejeződik ki az, amit Marx úgy fogalmazott, hogy a 
feladat: a körülmények és az önátalakítás egybeesésének elérése a forradalmi 
gyakorlatban. 


A kommunisták azok, akik e kétoldalú feladat megvalósításában élen- 
járnak, akik úgy képesek a külső körülményekre hatni, azokat pozitívan for- 
málni, hogy e közben önmagukat is alakítják, gazdagabbá, nemesebbé teszik, 
s fordítva: akik úgy fejlesztik önmagukat, hogy akkumulálják az emberi ké- 
pességeket, hogy e közben a külső körülményekre is hatnak. A kommunisták 
tehát nem más emberek, mint a többiek, csak éppen a forradalmi gyakorlat- 
ban e kettős tendencia egyesítésében élenjárnak. 


Másképpen fogalmazva: élenjárni, de nem elszakadni, tanítani és tanulni 
tőlük. Csak ez biztosítja a nép és az élcsapat közötti kétirányú fejlődés dia- 
lektikáját. Ahógy Sevarnadze elvtárs kongresszusi felszólalásában mondta: 
,előrehaladásunk bonyolult dialektikája abban fejeződik ki, hogy egyfelől 
a-párt, vezető szerveinek részéről a társadalom, raz osztály, a nép, az emberek 
felé a kommunista jövőt megvilágító politikai értékek áramlanak, más oldalról 
maga a nép — a történelem alkotója — a szocialista építés nagyszerű törté- 
nelmi tapasztalatával gazdagítja a pártot"? E kettős irányú kötöttség nem- 
csak a pártra, de minden egyes tagjára vonatkozik. Ahogy a beszámoló kife- 
jezte: a kommunista nem szakadhat el a tömegektől, de élen is kell járnia. 
Csak olyan párttagokra van szükség, akik Lenin szellemében, , nem valamiféle 
előnyök megszerzéséért lépnek a pártba, hanem azért, hogy önfeláldozó mun- 
kát végezzenek a kommunizmus javára?.? 

Farkas Endre 
a filozófiai tudományok kandidátusa 


8 Pravda, 1976. március 27. 
9 Az SZKP XXV. kongresszusa, 79. old. Kossuth Könyvkiadó 1976. 
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TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


Folytatódik a ruházati ipar rekonstrukciója 


/ 

A ruházati ipar rekonstrukciós programjának első szakasza sikeresen lezá- 
rult. Az elmúlt öt esztendőben jelentős eredmények születtek a műszaki fej- 
lesztésben és a technológiai megújulásban. A tervnek megfelelően — figye- 
lemre méltó mennyiségi növekedés mellett — tanúi lehettünk a választék 
gyors ütemű bővülésének és a minőség bizonyos javulásának is. A korszerű 
technológiát képviselő kötött, hurkolt ipari termelés dinamikus, a méteráru-, a 
bőr-, szőrme- és cipőipar mérsékeltebben fejlődtek. A IV. ötéves terv végére 
a megelőző időszakhoz képest kedvezőbb iparszerkezet alakult ki. 

A rekonstrukció hatására a ruházati ipari vállalatok és üzemek döntő 
többsége új arculatot kapott. A zömében elavult, több évtizede működő gé- 
pek mintegy felét sikerült korszerűekkel kicserélni. Ez a nagyszabású beruhá- 
zási tevékenység próbára tette iparvállalataink munkásait, vezetőit. A próbát 
kiállták: a kezdeti évek nehézségeit követően a rekonstrukciós beruházások 
mind eredményesebben valósulnak meg. A vállalatok többsége megtalálta a 
módját annak is, hogy a munkások és a műszakiak az új gépekkel még azok 
beállítása előtt megismerkedhessenek, esetenként a gépeket előállító vállala- 
toknál, 

Az egész tervidőszak egyik legsúlyosabb gondját a legtöbb ruházati ipar- 
ágban az igen magas munkásvándorlás és a rohamosan csökkenő munkáslét- 
szám jelentette. A tervekben mintegy 69/9-os létszámnövekedéssel számoltunk, 
s ezzel szemben a létszám 29/9-ot meghaladó mértékben csökkent! A legna- 
gyobb mértékű csökkenés a méterárú iparágakban volt. Budapesten tavaly 
egyötödével kevesebben dolgoztak a ruházati iparban, mint 1970-ben. Ebben 
jelentős szerepe volt — az általánosan ismert kedvezőtlen munkafeltételek és 
az indokoltnál alacsonyabb bérek és jövedelmek mellett — az életbeléptetett 
szociálpolitikai intézkedéseknek. A helyzetet jól illusztrálja, hogy a gyermek- 
gondozási segélyt igénybevevők száma tavaly az érintett iparágakban meg- 
haladta a munkéáslétszám 159/9-át. Nem kevés az olyan vállalat, ahol ez az 
arány 209/9-nál is magasabb. A különösen fontos szakmákban — a fonók és 
a szövők között — pedig sok vállalatunknál megközelítőleg egyharmados 
részt képviselnek a gyermeknevelési segélyt igénybevevők. 

A munkaerőhelyzet ilyen kedvezőtlen alakulása súlyos nehézségeket oko- 
zott a vállalatok kollektíváinak. A gépek mellett maradó munkásgárda szinte 
emberfeletti erőfeszítéssel törekedett arra, hogy a lehetséges mértékig pótolja 
az eltávozottak munkáját. A fejlesztéssel és az egyéb gazdasági problémákkal 
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birkózó vezetéstől rendkívüli intézkedések megtételét követelte a termeléshez 
elengedhetetlenül szükséges munkáskezek biztosítása. A fővárosban és a 
nagyvárosokban a vállalatvezetők többsége — a súlyos munkaerőgondok eny- 
hítése érdekében — új üzemek és gyárak egész sorát hozta létre az elmúlt öt 
évben az országnak azokon a területein, ahol még szabad munkaerő állt ren- 
delkezésre. A munkásokat egyre több helyen a vállalat közlekedési eszközeivel 
szállítják munkahelyükre. 

Mindez azonban csak mérsékelni tudta a munkásvándorlás és a létszám- 
csökkenés kedvezőtlen hatását. Ugyanakkor ezek az intézkedések jelentős 
mértékben növelték a vállalatokra háruló terheket. Minden erőfeszítés elle- 
nére, a IV. ötéves terv utolsó évében már igen sok helyen nem tudták pó- 
tolni a kieső munkaerőt. Ez és bizonyos szervezési fogyatékosságok is hozzá- 
járultak ahhoz, hogy jelenleg már a legkorszerűbbnek számító textilipari 
gépek, a kötő- és hurkológépek kapacitásának körülbelül 309/9-a sok vállalat- 
nál kihasználatlan, főleg munkaerőhiány miatt. Nem jobb a helyzet a pa- 
mut- és gyapjúfonodákban, a szövödékben sem. 

A IV. ötéves tervidőszak másik nagy próbatétele volt az iparág vállalatai 
számára az exportkötelezettségek teljesítése a kialakult világgazdasági helyzet- 
ben. Bár a ruházati ipar 1975-ben nem tudta teljesíteni tőkésexport-célkitűzé- 
seit, az ötéves tervre előírt feladatokat jelentősen túlteljesítette. Kedvezően 
értékelhetjük, hogy a vállalatok a bonyolult világgazdasági körülmények kö- 
zött is elfogadható eredményeket tudtak az exportban felmutatni. Hozzá kell 
tenni azonban, hogy mindjobban felszínre kerültek a minőséggel, a divatos- 
sággal, a szállítási pontossággal kapcsolatos gyengeségeink. 

Végül is — importunkkal egybevetve — a cserearány-romlás valamivel 
mérsékeltebb volt, mint a népgazdaság egészében. A vállalatok jól hasznosít- 
ható tapasztalatokat szereztek arra vonatkozóan, milyen eszközöket kell igény- 
bevenni dekonjunkturális viszonyok között az új piacok feltárására és a régi 
piacok lehetséges megtartására, s milyen követelményeknek kell ennek cél- 
jából fokozottabban eleget tenniük. 


Az előrehaladás tartalékai 


Az 1970. évi kormányhatározat megjelölte, pártunk XI. kongresszusa pedig 
újból megerősítette: a ruházati ipar rekonstrukcióját folytatni kell. Ennek 
előkészítése az Állami Tervbizottság által 1974-ben jóváhagyott koncepció 
alapján több mint másfél évig tervszerűen folyt. Ma már kialakult a részle- 
tes program, s testet öltött a vállalati V. ötéves tervekben is. 

. Feladataink fő vonalakban hasonlóak az előző ötéves terv időszakához. 
Tovább kell folytatni az elavult termelőberendezések gyors ütemű cseréjét, s 
az új technika felhasználásával mind szélesebb körben kell meghonosítani a 
lehető legkorszerűbb technológiákat. Az iparszerkezetet és a gyártmányössze- 
tételt gyors ütemben korszerűsíteni kell, hogy az előállított termékeket min- 
den piacon jól értékesíthessük. A párt életszínvonal-politikájából kiindulva, 
gondoskodnunk kell arról, hogy fokozatosan és egyenletesen javuljon a lakos- 
ság ellátása ruházati termékekkel. Erőteljesebben előre kell lépni a helyen- 
ként — elsősorban a cipőiparban — nyomasztóan jelentkező minőségi prob- 
lémák megoldásában. 

A kialakult célok legfontosabb jellemzői, hogy a termelést jölentösék; a 
szocialista exportot dinamikusan, a tőkés exportot rendkívül nagymértékben 
kell növelnünk. Ennek megoldásához mérsékelten növekvő beruházási lehető- 
ségek és továbbra is erőteljesen csökkenő munkáslétszám áll rendelkezésre. 
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E feltételek meghatározása nyilvánvalóvá teszi, hogy a ruházati ipar V. ötéves 
tervének, a rekonstrukció folytatásának következő feladatai — az előző idő- 
szakban megszerzett tapasztalatok, a megerősödött műszaki háttér ellenére is 
— rendkívüli erőfeszítéseket kívánnak mind az íparirányítástól, mind a vál- 
lalati kollektíváktól. 

Teljesen nyilvánvaló immár, hogy a feladatokat az eddig kialakult 
módszerekkel nem lehet megoldani. Elég csak arra utalni, hogy a meghatá- 
rozott termelési, értékesítési exportfeladatok teljesítését csak mintegy 609/9-ban 
lehet műszaki fejlesztéssel megalapozni. Ám ennek figyelembevételével is meg- 
oldhatónak tartjuk feladatainkat. Ezt a kedvező megítélést — ismerve a várható 
nehézségeit is — több tényező támasztja alá, amely arról tanúskodik, hogy még 
sok kihasználatlan tartalékunk van. 

Korábbi munkánk elemzésekor kitűnt, hogy az ipar fontos területein 
munkaerőhiány és szervezési fogyatékosságok következtében a termelőkapa- 
citásoknak csaknem egyharmada kihasználatlan. A IV. ötéves terv utolsó 
évében beállított termelőberendezések teljes felfutása csak a következő évek- 
ben várható. Az elmúlt öt évben vidéken nagy számban létesített, legtöbb he- 
lyen korszerű berendezésekkel felszerelt üzemekben a termelés, a termelé- 
kenység színvonala — a fővárosi, illetve a központi területeken levőkhöz vi- 
szonyítva — jelentősen elmaradt. Ez a szövőiparban, a szövőelőkészítő terüle- 
teken, de a cipőiparban is tapasztalható. Az új technikához, technológiához 
szükséges képzés módszerei igen nehezen, lassan alakultak ki. Ennek követ- 
keztében az új munkaerők felkészítése és szakmai hozzáértése inkább csak a 
legutóbbi időkben felelt meg a követelményeknek. 


Vállalataink többsége — az ismert párt- és kormányállásfoglalások elle- 
nére — rendkívül kevés figyelmet fordított a munkaügyi tevékenység ezín- 
vonalának emelésére, a munkanormák karbantartására és fejlesztésére. E te- 
kintetben ugyancsak jelentősek a tartalékok. 

Az iparágak közötti és a belső vertikális összhang az V. ötéves tervben 
előirányzott fejlesztések eredményeképpen, ha nem is válik még az igények- 
nek minden tekintetben megfelelővé, a jelenleginél mindenképpen kedvezőbb 
lesz. Az ipar és a kereskedelem, az irányítás és a vállalatok közvetlen kap- 
csolatainak erősítése további lehetőséget teremt a piaci munka színvonalának 
emelésére, korszerű termékeink jobb elhelyezésére, s ezek révén a nagyobb 
eredmények elérésére. 


A ruházati ipar nagy feladatainak megoldásához a terv több mint 17 
milliárd forontnyi beruházást irányoz elő. Hozzá kell tennünk azonban, hogy 
ezeknek a hiteleknek a megszerzése ma vállalatainktól lényegesen nagyobb 
erőfeszítést, pontosabban fogalmazva: színvonalasabb tervezőmunkát igé- 
nyel. A népgazdasági követelményekből kiindulva a terv keretein belül min- 
denekelőtt azokat a fejlesztéseket támogatjuk, amelyek hozzájárulnak, hogy a 
korszerű technológiák bevezetésével mind több — valamennyi piacon — de 
különösen a tőkés piacokon — jól értékesíthető terméket lehessen előállítani. 


Terveink teljesítése szempontjából biztató, hogy — a szakszervezetek 
közvetlen és rendkívül aktív ösztönzésének hatására is — a vállalatok igen 
nagy gondot fordítanak a szociális körülmények, a munkafeltételek fokozatos, 
egyenletes javítására. Szinte általános a felismerés: ez az egyetlen útja annak, 
hogy a szükséges munkaerő a létszámcsökkenés ellenére is rendelkezésre áll- 
jon. Így pl. több vállalati tervben — központi erőforrások igénybevételével is 
— sok száz főt befogadó munkásszállás építése szerepel. 


Az iparirányítás a vállalatokkal és a szakmai szakszervezetekkel együtt- 
működve, részletes programot dolgozott ki a munkaerő-gazdálkodás színvona- 
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lának emelésére, a szükséges munkaerő biztosítására. E program számol az- 
zal hogy — a népgazdaság lehetőségeinek megfelelően — a közeli években 
fokozatosan megszüntethető az az elmaradás, amelynek következtében ma még 
a ruházati iparban többségében három műszakban, nehéz munkifeltételek 
között dolgozó nők bére és jövedelme indokolatlanul alacsony. Ez is egyik 
feltétele az V. ötéves terv teljesítésének. 


Gondos tervezés 


A könnyűiperi irányítás az V. ötéves terv kidolgozásának minden fázisában 
szorosan együttműködött a vállalatokkal. Különös gondossággal ügyeltünk a 
vállalati önállóság és kezdeményezőkészség megőrzésére. Ugyanakkor a ren- 
delkezésre álló lehetőségek felhasználásával gondoskodtunk arról, hogy a nép- 
gazdasági tervnek a ruházati iparra vonatkozó előirányzatai bekerüljenek a 
vállalati tervekbe. . 

Eddigi tapasztalataink szerint a vállalati tervezőmunka most lényegesen 
magasabb színvonalú volt, mint az előző időszakban. Igaz, most is tapasztalha- 
tunk indokolatlannak tekinthető többletberuházási igényeket, és azt is, hogy 
helyenként a reálisnál kedvezőbb a munkaerőhelyzet megítélése. Jól érezhető 
azonban, hogy az utóbbi évek bonyolult gazdasági körülményei között a fejlesz- 
tésben, a gazdálkodásban, az exportban szerzett tapasztalatokat a tervek ké- 
szítésénél általában hasznosították. 


Fontosnak tartjuk, hogy a vállalati tervezőmunka több helyen széles tár- 
sadalmi bázisra épült. A párt, a szakszervezetek és az ifjúsági szervezet vál- 
lalati vezető testületeit, aktivistáit bevonták a tervezőmunka előkészítésébe. 
A kidolgozott változatokat e szervezetek fórumai, választott testületei 
szinte mindenütt megvitatták és véleményezték. Bár kevesebb helyen, de 
olyasmire is sor került, hogy szocialista brigádokkal, nagyobb munkáskol- 
lektívákkal is megvitatták a kitűzendő célokat, és megbeszélték a teljesítés- 
hez szükséges feltételeket. Az általunk is megismert javaslatok hasznosan hoz- 
zájárultak a belső tartalékok feltárásához. 

Ugyancsak ígéretesnek tekinthető, hogy a vezetők többsége — a párt XI. 
kongresszusán és a Központi Bizottság azt követő ülésein hozott határozatokat 
figyelembe véve — alaposan átgondolta, milyen változtatásokat kell eszközöl- 
nie munkamódszerén ahhoz, hogy az új feltételeknek megfelelően az egész 
vállalati kollektívát mozgósítani tudja a nagy feladatok megoldására. Meg- 
győződésünk, hogy ha ez a folyamat folytatódik, a nehezebb körülmények kö- 
zött is megvalósulhatnak a ruházati ipar ötéves tervelőirányzatai. 


Dr. Bakos Zsigmond 
könnyűipari miniszterhelyettes 


A termelési társulások tapasztalatai 


A termelőerők fejlődésének általános törvényszerűsége a munkamegosztás fo- 
kozódása, az anyagi és a szellemi erők koncentrációja. E folyamat gyorsulásá- 
hoz kedvező feltételeket teremt hazánkban a dolgozó parasztsággal szövetséges 
munkásosztály hatalma. 

A Baranya megyei pártbizottság és a pártszervezetek e folyamatot rend- 
szeresen segítették, irányították, szervezték, tehát nem tekintették kampány- 
feladatnak. A megyében az átszervezés befejeztével (1961) — aprófalvas jelle- 
géből adódóan — több mint 300 mezőgazdasági termelőszövetkezet alakult. Bár 
a megye vezetése a fő figyelmet a fiatal szövetkezeti gazdaságok megszilárdí- 
tására és a termelés feltételeinek megfelelő optimális üzemi méretek kialakí- 
tására fordította, már ebben az időszakban is támogatta a társulások, együtt- 
működések különböző formáit. 


Az egyszerű együttműködés előnyei 


A hatvanas évek utolsó éveiben és a IV. ötéves terv időszakában a gazdasági 
növekedés feltételei olyan kedvezően fejlődtek, hogy a termelés fokozásához 
szükséges üzemi méretek növekedése mellett kedveztek a szakosodásnak és a 
különböző szintű társulások és közös vállalatok alakulásának is. 

A már korábban létrejött egyszerűbb együttműködések — amelyek nagy- 
részt a termeltető, értékesítő és szolgáltató vállalatokkal egyszeri, éves vagy 
több éves szerződéses megállapodásokban jutottak kifejezésre, majd a közösen 
foglalkoztatott szakemberek alkalmazására irányultak — kedvezően hatottak 
a későbbi magasabb szintű szakosított termelésre, a közös vállalatok alakítá- 
sára. Az egyszerűbb együttműködés nagy gazdasági előnyeit . bizonyítják az 
Állatforgalmi- és Húsipari Vállalat, a Gabonaforgalmi és Malofnipari Vállalat, 
a Szigetvári Konzervgyár, a Kaposvári Cukorgyár és a mezőgazdasági üzemek 
közötti több évre szóló megállapodások, melyek termékek biztonságos értékesíi- 
tésére, a gépi betakarítás elősegítésére stb. irányultak. Mohácson a két me- 
zőgazdasági termelőszövetkezet és a helyi áfész kötött együttműködési 
megállapodást, hogy több legyen a városban a zöldség-gyümölcs, a füs- 
tölt hús és töltelékáru. Helyes kezdeményezés bontakozott ki a háztáji 
és kisegítő gazdaságok termelésének elősegítésére több termelőszövetkezet- 
ben, döntően az állattenyésztési ágazatokban. Ez ma már egyre szélesebb 
: körű és kiterjed az állami gazdaságokra, valamint más kapcsolódó szerveze- 
tekre is. Külön figyelmet érdemel az Általános Fogyasztási és Értékesítő 
Szövetkezetek ez irányú tevékenysége, amelyet munkáslakta területekre is ki- 
terjeszt (szakcsoportok alakításával, termeltetési, felvásárlási szerződésköté- 
sekkel). Ez főleg a zöldség-gyümölcs termelésére és a kisállatok nevelésére 
irányul (Komlón, Pécs város környékén és több községben). A megyében 39 
ilyen szakcsoport működik 9000 taggal. Az áfész-ekkel kapcsolatban álló kis- 
termelők száma meghaladja a 36 000-t, s tavaly több mint 600 vagon zöldsé- 
get, burgonyát és gyümölcsöt értékesítettek a lakosság ellátására. továbbá 
exportra nyúlból 223 vagonnal, mézből 40 vagonnal adtak át. 

A fejlettebb termelőerők működése csak akkor lehet hatékony, ha bizto- 
sítottak a lehetőségei. Napjainkban megyénkben mindössze 67 mezőgazdasági 
termelőszövetkezet és 6 állami gazdaság működik. Az üzemi méreteket több- 
ségében kialakultnak tekinthetjük, mert megfelelő teret adnak a termelőerők 
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működésének. Egyes esetekben azonban a megnövekedett üzemi méretek sem 
adnak módot a korszerű technika és eljárások alkalmazására. A repülőgépes 
növényvédelem megszervezésére pl. önállóan egyetlen üzem sem képes. 


A magasabb szintű társulások terjedése 


Megyénk 67 mezőgazdasági termelőszövetkezete 35 megyei és országos koope- 
rációban érdekelt (megközelítőleg 500 társulási tagsággal). Az állami gazda- 
ságok mindegyike több termelési rendszerben vesz részt. 


A társulások és a termelési rendszerek közvetlenül vagy közvetve a ma- 
gasabb szintű szakosított termelést vagy annak kiszolgálását és a termékek 
feldolgozását szolgálják. Az üzemek és a vállalatok megtartják önállóságukat, 
de már nem kevés anyagi és szellemi eszközzel is hozzájárulnak az együtt- 
működéshez, tehát közös vagyont képeznek. Ilyen az országosan működő négy 
kukoricatermesztési rendszer, amely ma már napraforgót, búzát és több ipari 
növényt is termel. Baranya megyén belül is létrejöttek termelési rendszerek, 
illetve társulások. Így a babarci termelőszövetkezet búzatermesztési rend- 
szerének ma.már 27 taggazdasága van, s a búzán kívül borsó, lucernamag és 
bab termesztésével is foglalkozik. A Bólyi Állami Gazdaság szójabab, komló 
termelési rendszerének 8 termelőszövetkezet is tagja. A sombereki termelőszö- 
vetkezet burgonyatermesztési együttműködési társulása 500 hektáron termeszt 
kiváló eredménnyel burgonyát. Az UBERTIN-társulásnak —  cukorgyári 
melléktermékből készít dúsított takarmányt — 27 tagszövetkezete van. A Ka- 
posvári Hibridsertés Tenyésztő és Értékesítő Közös Vállalkozásban a megye 
13 mezőgazdasági üzeme vesz részt. A szolgáltatáscélú társulásokból — a 
termelésre gyakorolt közvetlen hatása miatt — különösen nagy jelentősége 
van a közelmúltban alakult három agrokémiai társulásnák, amelyet három ál- 
lami gazdaság, 28 mezőgazdasági termelőszövetkezet alakított műtrágya és 
növényvédőszer közös raktározására és hasznosítására. A társult üzemek össz- 
területe a megye szántóterületének mintegy 509/9-át foglalja magába. Ehhez 
csatlakoznak az olyan kisebb társulások, mint a hímesházi és az újpetrei légi 
növényvédelmi és talajerőpótlást szolgáló társulás. A társulásokban végzett 
munka hatékonysága kedvezőbb a korábbi hagyományos eljárásoknál. Ezen- 
kívül számos állami gazdaság és termelőszövetkezet közösen épített nagy, kor- 
szerű állattenyésztő telepet, terményszárítót közös üzemelésre, amelyek ké- 
sőbb egyesültek. 

Az eddigiekből is kitűnik, hogy a IV. ötéves terv időszakában — az or- 
szágostól eltérően — megyénkben növekedett az üzemekben az együttműkö- 
dési kedv és gyakorlat. Ezt a társulásokban való vagyoni betét alakulása is 
mutatja: a társulásokhoz való vagyoni hozzájárulás a termelőszövetkezetekben 
— a szövetkezeti vagyon százalékában kifejezve — 0,5 százalékról 2 százalékra 
emelkedett. 


A zárt termelési rendszerekben kialakult az iparszerű termelés, kiemelke- 
dően javult a munka hatékonysága és növekedett a termelékenység. A megye 
nagyüzemi kukoricatermelő területének ma már több mint 70"/9-án zárt rend- 
szerű termesztést folytatnak. Itt a hektáronkénti átlaghozam 1975-ben csak- 
nem 9 mázsával volt több (62 a/ha) mint a rendszereken kívüli gazdaságok- 
ban. A mázsánkénti önköltség 20—30 Ft-tal kisebb, az 1 mázsára jutó élő- 
munka felhasználása 2,83 órával szemben 0.6 órára, a gépi munkaóra pedig 
0,9-ről 03—04-re csökkent. 

A többi növénytermesztési ágazatban működő rendszerek eredményei is 
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hasonlóak vagy ezt megközelítőek. Kezdetlegesebb és kevésbé eredményes 
viszont a nagyüzemek együttműködése a kertészeti termesztésben — főként a 
zöldségtermesztésben —, valamint az állattenyésztés legtöbb ágazatában 
(szarvasmarha, sertés, juh). I 


Az érdekközösség és az érdekeltség 


Tapasztalataink szerint a mezőgazdasági szövetkezetek egymás közötti, vala- 
mint más szocialista üzemekkel, vállalatokkal való kooperációja csak akkor 
eredményes, ha ez olyan szervezeti keretek között történik, amelyeknek a 
feltételei megértek, s amelyben kifejezésre jut az érintett vállalatok, szövet- 
kezetek érdekközössége és érdekeltsége. Ez utóbbit nem egy alkalommal te- 
szik szóvá, elsősorban az alapanyagot (húst, zöldséget, gyümölcsöt) termelő 
mezőgazdasági üzemek. Számos példát sorolnak arra, hogy amíg egyes ága- 
zatokban a termelés az üzemek számára alig jövedelmező, vagy éppen ráfize- 
téses, addig a feldolgozó vagy forgalmazó vállalatok feltűnően magas jöve- 
delemre tesznek szert. Megfigyelhető ez a jelenség a kiváló vállalatok eseté- 
ben is. Figyelemre méltó az üzemeknek az az észrevétele vagy kételye is, 
amely szerint az egyes szakosított termelési rendszereknél a rendszergazda 
indokolatlanul nagy anyagi előnyt élvezett vagy élvez napjainkban is. Az ilyen 
és hasonló aggályok, tények fékezően hatnak vagy hathatnak a jövőben is a 
gyorsabb előrehaladásra. Ezért megkülönböztetett figyelmet érdemelnek mind 
a gazdálkodó egységek vezetésétől, mind az irányító szervektől. 

Az üzemek közötti együttműködés szélesedése — főként a szakosított zárt 
termesztési rendszerek bevezetése — kedvezően hatott a termelőerők és a 
termelési viszonyok fejlődésére, elsősorban az emberi munka értékeire, a ve- 
zetésre, a munka hatékonyságának növelésére, a termelési és munkafegyelem- 
re, az üzem- és munkaszervezésre, az eszközkihasználásra, a termelés és az 
értékesítés tervszerűségére és biztonságára. Példának említem a baromfi fel- 
dolgozására és értékesítésére alakult közös vállalatot, amelyben termelősző- 
vetkezetek, állami gazdaságok és az Országos Baromfifelvásárló és Feldolgozó 
Vállalat is részt vesz. A baromfigyár létrehozása szükségszerűen megköveteli 
a résztvevőktől az alapanyag pontos, ütemezett termelését időre, mennyiségre 
és minőségre egyaránt. A közös vállalat egyben elősegíti ezen az ágazaton be- 
lül a szakosodást is. A sásdi termelőszövetkezet liba-, a mágocsi pulykate- 
nyésztéssel, a Bólyi Állami Gazdaság pedig naposbaromfi és feldolgozásra kész 
árubaromfi előállításával foglalkozik. A közös vállalat szerződéses megállapo- 
dása az értékesítő szervezetekkel biztos piacot jelent valamennyi érdekelt- 
nek. Végeredményben együtt vállalják a kockázatot, és közösen osztoznak a 
jó munka alapján képződő jövedelemből is. 

A termelési és az ezt segítő társulások nem mindegyik termelési ágazat- 
ban terjedtek és erősödtek megfelelően. Több sikertelen kísérlet is történt: a 
komlói , Mecsek-szalámi" társulás, a sásdi gépjavító és szervizszolgáltató, a 
pécsi és görcsönyi zöldségtermesztő közös vállalkozás. A nagyüzemi sertéshús- 
termelői együttműködés kiterjesztésére visszatartó hatással volt az, hogy a 
Vajszlói Sertéshizlaló Közös Vállalkozás több éven át veszteségesen gazdál- 
kodott. 

Nagy és még kihasználatlan tartalékok vannak a háztáji és kisegítő gaz- 
daságok termelési adottságainak jobb hasznosításában, főként az állattenyész- 
tésben és a kertészeti termékek termelésében. Indokolatlan elmaradás mutat- 
kozik a nagyüzemek együttműködésében a juhászatban és a halgazdálkodásá- 
ban. Ennek az elmaradásnak több objektív (jogszabályi, szabályozói és érde- 
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keltségi), de nagyrészt szubjektív (vezetői, szemléletbeni) okai vannak. Mindez 
— a központi intézkedések mellett — hatékonyabb politikai és szervező mun- 
kát igényel a párt- és a társadalmi szervektől, a felügyeletet és képviseletet 
ellátó szervektől, valamint az érintett vállalatoktól és szövetkezetektől. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság ismételten áttekintette a mezőgazda- 
sági termelés, feldolgozás és az ezzel összefüggő szolgáltatások területén való 
együttműködés tapasztalatait és megjelölte a legfőbb tennivalókat. Megállapí- 
totta, hogy az utóbbi öt évben e területen is jelentős az előrehaladás me- 
gyénkben. Ez jelentősen hozzájárult a mezőgazdasági termelés növeléséhez, a 
hatékonyság javulásához, a termelékenység fokozásához. Ezért elismerését fe- 
jezte ki az e munkában részt vevőknek. 


A pártszervek és -szervezetek feladatai 


Napjainkban és a következő négy-öt évben a legfontosabb feladat az elért 
eredmények megszilárdítása, a kihasználatlan tartalékok hasznosítása, valamint 
megfelelő színvonalú együttműködések további létrehozása a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetek, az állami gazdaságok és az élelmiszer-feldolgozó és -for- 
galmazó vállalatok, illetve szövetkezetek részvételével. A pártszervek és 
-szervezetek figyelmét néhány kiemelt feladatra összpontosítjuk. A többi kö- 
zött a nagy kapacitású Baromfifeldolgozó és Forgalmazó Közös Vállalat be- 
fejezés előtt álló gyárának beindítására és hatékony üzemelésére; a szervezés 
alatt álló Szigetvári Közös Zöldségtermeltető Társulás beindítására és be- 
ruházásának ütemszerűségére; az egyes élelmiszerek előfeldolgozásának közös 
érdekeltségi alapon való fejlesztésére; a szektorok közötti társulások szélesí- 
tésének szorgalmazására a haltermelésben és a feldolgozásban; a közvetlen 
feladatok között a háztáji és kisegítő gazdaságok termelési lehetőségeinek 
jobb kihasználására és segítésére. 

Eddigi tapasztalataink meggyőzően bizonyítják, hogy a párt agrárpoliti- 
kai célkitűzései eredményesen megvalósíthatók, ha a rendelkezésre álló anya- 
gi és szellemi értékeket jobban hasznosítjuk, a feltételeknek megfelelően kon- 
centráljuk, és a gazdálkodó egységek messzemenően figyelembe veszik a köl- 
csönös érdekeltséget, továbbá az együttműködést nem célnak, hanem esz- 
köznek tekintjük, s nem kampányfeladatként kezeljük. : 

Czégény József 
a Baranya megyei PB titkára 
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PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


ÁZ alapszervozeti mnnka fejlesztéséről 


A Komárom megyei pártbizottság 
folyamatosan és tudatosan töreke- 
dett irányító munkájában a párt- 
alapszervezetek tevékenységének 
fejlesztésére, segítésére. Ennek ered- 
ményeként alapszervezeteink jelen- 
tős többsége teljesíti azokat a fel- 
adatokat, amelyek a párthatározatok 
megvalósításából és a párt tömeg- 
kapcsolatainak  erősítéséből rájuk 
hárul. E közben önmaguk is fej- 
lődtek, nőtt szervezettségük, munká- 
juk tervszerűsége,  rendszeresebbé 
vált a pártélet, jobban dolgoznak a 
pártvezetőségek, a pártcsoportok. 

Ez jelenti tulajdonképpen azt a 
felkészültséget, amely alkalmassá 
teszi őket a megnövekedett felada- 
tok megoldására, a XI. kongresszus 
határozatainak eredményes  végre- 
hajtására. A megítélésben azonban 
csak akkor vagyunk reálisak, ha lát- 
juk a munka gyengéit, az eddig kö- 
vetett eszközök és módszerek korlá- 
tait is. Az eredmények, a felkészült- 
ség mindenekelőtt lehetőséget je- 
lent, amelynek gyakorlattá, cselek- 
véssé változtatása a pártmunka mí- 
nőségét helyezi egyre inkább előtér- 
be. 


A munka tartalmi jegyeit erősítjük 


Az alapszervezeti pártmunka ered- 
ményességének növelése érdekében 
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a pártélet rendszerességének fejlesz- 
tésével egy időben erősítenünk kell 
azokat a tartalmi elemeket, a mun- 
kának azokat a minőségi jegyeit, 
amelyeket a párt határozatainak kö- 
vetkezetesebb végrehajtását segítik 
elő. 

Fontos, hogy a pártszervezet a 
maga területén a társadalmi gyakor- 
lat tudatosságának a képviselője, 
hordozója legyen. Napjainkban tár- 
sadalmunk — mindenekelőtt a mun- 
kásosztály — cselekvő tenniakarása 
magas színvonalat ért el a szocialis- 
ta építőmunkában. Ennek hatékony- 
ságát megsokszorozhatja — és ez ma 
a fejlődés igénye — a tudatosság ma- 
gasabb foka. 

A pártszervezetek ez irányú fej- 
lődésének megyénkben is eredmé- 
nye, hogy sikerült tudatosítani: fej- 
lődésünk mai szakaszában a forra- 
dalmi magatartást a hétköznapi — 
nem ritkán szürkének tűnő —, min- 
denekelőtt a gazdasági, termelőmun- 
kában jelentkező feladatok megol- 
dása jelenti. Ennek a felismerésnek 
tömeggyakorlattá tétele volt a po- 
litikai fedezete az 1975—76-os évek 
sikeres munkaverseny-mozgalmának. 

Fejlesztenünk kell az olyan kész- 
ségeket, mint a problémák időbeni 
felismerése, az élet olyan jelentősebb 
kérdéseinek  kitapiíntása, amelyek- 
kel a pártszervezetnek foglalkoznia 


kell, és amelyeket meg kell olda- 
nia. Fontos a jelenségek, jelenség- 
csoportok helyes értelmezése, mi- 
nősítése, ebben az elviség és a rea- 
litásérzék érvényre juttatása. 

Pártalapszervezeteink — munkater- 
vei, a rendezvények témái azt mu- 
tatják, hogy e követelmény általá- 
ban már érvényesül. A pártvezető- 
ségek nagyrészt úgy közelítik meg 
a gazdasági, társadalmi kérdéseket, 
ahogyan azok náluk jelentkeznek. 
Azokban megtalálják területük sajá- 
tosságait és igyekeznek a megoldást 
jelentő állásfoglalás kialakítására. 

A problémafelismerés mellett még 
nagy a lehetőség — és az igény — 
a megoldások tartalmi, hatékonysá- 
gi oldalának fejlesztésére. Fogyaté- 
kosságokkal találkoztunk, amikor 
összegeztük a gazdálkodó egységek 
tervcélkítűzéseit. Az összességében 
jó célkitűzések, a célhoz vezető utak 
és módszerek reális megfogalmazá- 
sa mellett elég sok helyen nem vet- 
ték, mint tényt figyelembe a tény- 
leges munkaerőforrást, ezért túlter- 
veztek. Ezeken-a helyeken nem vé- 
letlenül a munkaerő-gazdálkodás — 
a házon belüli teendők alapos ki- 
munkálása helyett — főleg az igé- 
nyek benyújtására irányul, . arra, 
hogy valakik, valahonnan juttassa- 
nak munkaerőt hozzájuk. Hasonló 
magatartás alakult ki az építési ka- 
pacitás , igénylésében" is. Több he- 
lyen háttérbe szorult a kapacitásnö- 
velés sokoldalú feladatainak kimun- 
kálása. A példákban szereplő gon- 
dolkodás és magatartásmód azzal a 
káros hatással is jár, hogy az adott 
probléma megoldásában a köny- 
nyebbnek látszó, nem ritkán az aka- 
rati tényezőket szinte abszolutizáló 
megoldásokat helyezik €lőtérbe. Ez- 
zel függ össze az is, hogy a helyzet- 
elemzéssel, a célkitűzésekkel általá- 
ban megvan az általános elvi egyet- 
értés, de ez már több esetben hiány- 
zik az adott konkrét helyen és kér- 
désben, ahogyan az a megoldásnál 
jelentkezik. 

A politikai munka az alapszerve- 


zetben mindig abban a valóságos 
közegben érvényesül, amelyben a 
legkülönfélébb társadalmi, szociális 
rétegek, csoportok vannak — a 
munkásoknál is, a különféle szintű 
vezetőknél is —, s a politikai öntu- 
dat, az ismeret és a magatartás te- 
kintetében jelentősek a különbségek. 
A kérdés az, melyik rétegre, mely 
egyénekre kell támaszkodni, kinek 
az igényeihez kell igazodni, kiknek 
a magatartását, milyen mértékben 
kell figyelembe venni, melyek mel- 
lett, vagy ellen kell fellépni, me- 
lyeket tudomásul venni? Ebben is 
nagy realitásra van szükség. Annak 
a lenini útmutatásnak az alkalmazá- 
sára, amely óva int az előrefutás- 
tól, a zömtől való elszakadástól, de 
amely az ökonomista jelzővel illet- 
te azokat, akik mindig és minden- 
ben az , átlag" munkást tartották 
szem előtt és féltek az élenjárókra 
támaszkodni (természetesen ez áll a 
vezetőkre is). 


Ehhez kapcsolódik az a követel- 
mény, hogy az élenjáró megoldáso- 
kat el kell tudnunk fogadtatni a de- 
rékhaddal is. Tapasztalatok igazol- 
ják, hogy a legkézenfekvőbbnek lát- 
szó feladat is igényli a magyarázást, 
a megértést. Nem csökkent, hanem 
nőtt a szerepe a tömegpolitikai mun- 
kának, és nem zárja ki, hanem fel- 
tételezi egymást a jogi eszközökkel, 
a határozatok következetes érvénye- 
sítésével való élés és a : meggyőző 
politizáló tevékenység. 

Tapasztalataink szerint minden 
jelentős kérdésben — mint például 
az iparszerkezet korszerűsítése, a 
termékszerkezet fejlesztése, új, ed- 
dig szokatlan és magasabb színvo- 
nalat jelentő termelési eljárások és 
a nekik megfelelő szervezeti formák 
bevezetése az iparban és mezőgaz- 
daságban — vegyes volt a fogadta- 
tás üzemenként, de egy-egy terme- 
lési kollektíván belül is megtalálha- 
tók voltak az igenlők és a tagadók. 
E területeken is jóval kevesebb 
eredményt tudhatnánk magunkénak, 
ha alapszervezeteink, a  vezetősé- 
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gek, a kommunisták nem ismerik 
fel az új igényeket, követelménye- 
ket, nem állnak melléjük, és nem 
vállalják a bevezetéssel járó gon- 
dokat, ha nem járnak élen a meg- 
valósításban. Ugyanakkor voltak 
olyan megérett és jól elgondolt, ki- 
munkált kérdések is, amelyek azért 
jutottak zsákutcába. mert gazda 
nélkül csinálták a vásárt, nem is- 
merték eléggé az ott dolgozó közös- 
ség tagjainak a véleményét, nem 
nyerték meg őket az ügynek. 


Az idő és az időszerűség 


A politikai munka hatékonyságának 
is fontos tényezője az idő és az idő- 
szerűség. Ezekre is nagyobb figyel- 
met kell fordítanunk. Az időszerű- 
ség követelménye azt igényli, hogy 
egy adott szakaszban — munkater- 
vi periódusban — mindig tudjuk ki- 
választani azt a néhány fő kérdést, 
amelyekben döntés, állásfoglalás 
szükséges. Jónéhány elhatározás ve- 
szít hatékonyságából a késések, az 
elodázgatások miatt. Dinamikusan 
fejlődő  viszonyainkban fontos az 
újnak, az előremutatónak időben 
való felismerése. Jelentős hajtóereje 
lehet a munkának, ha meglátjuk, 
hogy a fejlődés tényei nemcsak jelen 
vannak, de mintegy a jövő felé ve- 
zető utat ís kimunkálják. Felkarol- 
ni, bátorítani a gazdaság, a közélet, 
az emberi magatartások nem kevés 
pozitív, előremutató hajtását — a 
politikai tevékenység fontos felada- 
ta. 


Számos, ma a megyében is jól be- 
vált tevékenységi forma a szó szo- 
ros értelmében a gyakorlat szülötte. 
Ilyen a szocialista brigádmozgalom, 
amely irányításának, még tudato- 
sabb, hatékonyabb fejlesztésének 
éppen az a gyengéje, hogy a legér- 
tékesebb, legelőbbremutató elemeit 
nem vesszük eléggé észre, nem figye- 
lünk fel rájuk, nem összegezzük, ál- 
talánosítjuk azokat. A munkáslaká- 
sok építésének témája is úgy nyú- 
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lik vissza hosszú időre megyénkben, 
hogy azt egy-két vállalat már akkor 
bevezette, amikor az még nehezen 
fért bele az akkori rendszerű lakás- 
építés fogalomkörébe. Ily módon 
alakult ki az a sajátos, Szoros 
együttműködési forma is megyénk 
némely  termelőszövetkezete, vagy 
állami gazdaság és termelőszövet- 
kezet között, amely a gyengén gaz- 
dálkodó szövetkezetek  kilábalásá- 
nak egyik hathatós módszerévé vált. 

Ahhoz, hogy egy adott helyen a 
pártszervezet valóságosan politikai 
vezetője, irányítója legyen az ott 
folyó tevékenységnek, a lényeges 
összefüggések figyelembe vétele mel- 
lett a munka konkrétságát kell erő- 
síteni. A felismerést kövessék olyan 
döntések, amelyek alapját képezik 
az adott célkitűzés elérésének, ame- 
lyek utalnak a végrehajtás módsze- 
rére, az objektív és szubjektív fel- 
tételekre, a végrehajtás eszközeire. 

További javításra, fejlesztésre 
szorul a határozatok végrehajtásá- 
nak megszervezése, a résztvevő szer- 
vek munkájának egyirányúsága és 
együttműködése. A politikai munká- 
ba szervesen kell beépítenünk az 
ellenőrzést és a számonkérést. Az el- 
lenőrzés céljául kell  kitűznünk, 
hogy időben szolgáltasson jelzéseket 
a határozatok, intézkedések végre- 
hajtásának hatásáról, arról, hogy 
eredményeként milyen új helyzet te- 
remtődött, milyen új problémák ke- 
letkeztek. 

Fékje még mindig a politikai 
munka eredményességének az egy- 
oldalúság. Sokat kell még tenni, 
hogy jobban érvényesüljön az a le- 
nini követelmény, hogy ,El kell 
mennünk a lakosság valamennyi 
osztályához, — úgy is mint teore- 
tikusoknak, úgy is, mint propagan- 
distáknak, úgy is, mint agitátorok- 
nak, úgy is, mint szervezőknek." 
Ennek érdekében törekednünk kell 
olyan szemlélet kialakítására, amely 
látja a társadalmi élet különféle te- 
rületeinek egymáshoz való viszo- 
nyát, kölcsönhatásukat; érti a fej- 


lődés mai szakaszának tényleges 
problémáit, látja mindenapi  éle- 
tünk jelenségeinek tartalmát, a szo- 
cialista értékek felhalmazódását. 


AS 


Kommunista kollektívák 


A pártmunka hatékonyságának fon- 
tos kérdése, hogy az alapszervezeti 
munka milyen valóságos tartalmat 
. hordoz, megfelel-e a kommunista 
kollektíva megtisztelő címének. 

Tapasztalataink szerint ebben a 
vonatkozásban a pártmunka Poli- 
tikai-mozgalmi jellegét kell erősíte- 
nünk az  alapszervezetekben is. 
Azoknak — az  alapszervezeteknek 
eredményes a munkája, amelyek- 
ben megvalósul a politika értése és 
az egyetértés azzal, tudatos képvise- 
lete szóban és cselekvésben egya- 
ránt. Az ilyen helyzet kialakítása 
csak nagyon tudatos folyamat ered- 
ménye lehet. A mozgalmi jelleg erő- 
sítése ezzel szoros kölcsönhatásban 
van. Többek között a politizáló, 
mozgalmi, szervezeti életet, a bürok- 
ratikus eszközök visszaszorítását je- 
lenti. 

A kérdés másik oldala, hogy az 
egyénnek, a párttagnak, a tisztség- 
viselőnek egyre nagyobb a szerepe. 
Minden párttaggal szemben követel- 
mény, hogy képviselje a párt poli- 
tikáját, legyen aktív a pártmunká- 
ban, a pártmegbízatások teljesítésé- 
ben. Legyen elvi alapon nyugvó vi- 
szonya a munkahelyi kollektívához, 
a  tisztségviselőnek a testülethez, 
amelynek tagja, legyen a munka 
végzéséhez szükséges felkészültsé- 
ge, tekintélye, —— vezetői-szervezői 
készsége. A párttagság egy részének 
alacsony elméleti-politikai felkészült- 
sége, a mozgalmi tapasztalatok hiá- 
nya viszont károsan hat a pártélet 
fejlődésére. s 


Az előrehaladás feltételei e terü- 
leten is adottak. Ezeket kell kibon- 
takoztatnunk a kádermunka elvei- 
nek következetes érvényesítésével, a 
kollektívák nevelő erejével, az el- 


méleti-politikai képzés eszközeivel 
és nem utolsósorban a nemkívána- 
tos jelenségekkel szembeni konkrét 
és célravezető harccal. 

Ebben a munkában nem szabad 
csak a tagadás álláspontjára helyez- 
kednünk, s türelmetlenséget tanú- 
sítanunk. Látnunk kell, hogy az em- 
beri magatartás és az azt közvetle- 
nül meghatározó tudat igen árnyalt 
ellentmondások hordozója. A neve- 
lőjnunkában is elsősorban a szocia- 
lista értékekre, a pozitív jelenségek- 
re kell a fő figyelmet fordítanunk, 
azokat kell felismernünk, kibonta- 
koztatnunk, megtisztítanunk a ne- 
gatív kísérőktől, és általánosítanunk. 
Tapasztalatok igazolják, hogy a 
mozgalmi gyakorlatot mindenki csak 
mint cselekvő, résztvevő tudja meg- 
szerezni és ez egyben a helyes szem- 
lélet alakításának legeredményesebb 
eszköze is. Ebben a folyamatban jut- 
nak el a párttagok, a tisztségvise- 
lők a politika mélyebb megértésé- 
hez úgy, hogy annak szolgálata bel- 
ső igényük és önmaguk szabta kö- 
telességük. 


A külső feltételek 


A tartalmasabb, eredményesebb 
alapszervezeti élet megköveteli mun- 
kájuk külső feltételeinek javítását 
is.A Ez mindenekelőtt az irányító 
pártszervek feladata. Ezek igen sok- 
rétűek, de az alapszervezet számá- 
ra mindegyik objektív körülményt 
jelent: vagy korlátot, féket, vagy 
fejlődési lehetőséget. Beletartoznak 
ezek sorába a tárgyi feltételek 
ugyanúgy, mint az, hogy milyen az 
adott terület állami, gazdasági, in- 
tézményi vezetője, milyen az irányí- 
tó pártszerv munkájának minősége. 

Arra törekszünk, hogy az alap- 
szervezet jellegének, működési terü- 
lete tényleges helyzetének megfele- 
lő segítséget kapjon. Egyik legfon- 
tosabb feladatunk, hogy fokozzuk az 
irányító pártszervek, de a gazdasági, 
állami, tömegszervezeti szervek ér- 
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zékenységét is az alapszervezetek 
jelzéseire. 

A cikkben megfogalmazott köve- 
telmények nem kis része már ma is 
gyakorlat az alapszervezetek jelen- 
tős részénél. Bár sok helyen csak 
elemeiben vannak jelen, vagy csak 
kezdetei tapasztalhatók a tartalmas, 
célravezető munkának. Most az a 
feladatunk, hogy tegyük tudatossá 
ezeket a követelményeket, segítsük 
kiteljesedésüket, tanítsuk meg ezen 
a színvonalon dolgozni az alapszer- 
vezeti tisztségviselőket, az aktivistá- 
kat. 

Több irányból szerzett tapasztala- 
tunk —- napi munkakapcsolat; köz- 
véleménykutatói elemzés a pártmun- 


ka politikai, mozgalmi jellegéről; a 
tagkönyvcserével kapcsolatos beszél- 
getések és az azokat összegező tag- 
gyűlések stb. —, hogy a párttagok 
érzik az előbbrelépés szükségességét 
a pártéletben és rész- vagy, átfo- 
góbb kérdésekben meg is fogalmaz- 
zák azt. Örvendetes, hogy a pártta- 
gok többsége ebben — a pártveze- 
tőségek, az irányító pártszervek fel- 
adatai mellett — látja önmaga sze- 
mélyes kötelességét és feladatait. 
Nem kivülállóként mond véleményt, 
részt kíván ebben is venni tevőle- 
gesen, és hajlandó megfelelő erőfe- 
szítéseket tenni. 


Mokri Pál 
a Komárom megyei PB első titkéra 


Tanácsi fogadónap az üzemben 


A Pest megyei párt-végrehajtóbizottság 
egyik határozata előírja a községi, 
nagyközségi tanácsok ügyintéző munká- 
jának javítását, szükség esetén a mun- 
kaidőnek a dolgozók szabad idejéhez 
igazodó módosítását. A határozat gya- 
korlati végrehajtása érdekében a kö- 
zelmúltban Érd nagyközségnek és a 
Chinoin nagytétényi gyárának párt-, ta- 
nácsi, szakszervezeti és gazdasági veze- 
tői szocialista együttműködési szerző- 
dést kötöttek. E szerint az érdi nagy- 
községi tanács, abból kiindulva, hogy az 
üzem dolgozóinak mintegy 80 százaléka 
érdi lakos, minden hónap első szerdá- 
ján a Chinoin nagytétényi gyárában fo- 
gadónapot tart. A közigazgatási szak- 
emberektől a fogadónapon nemcsak ta- 
nácsokat kapnak a dolgozók, hanem 
ügyes-bajos tanácsi ügyeikhez nyomtat- 
ványokat is, amelyeket szükség esetén 
helyben ki is töltenek számukra, s az 
ügy elintézéséiíg az ügyfeleknek nem 
kell személyesen megjelenniük a ta- 
nácsnál. 


A kezdeti tapasztalatokat értékelve 
az érdi nagyközségi pártbizottság meg- 
állapította: a kezdeményezés helyes 
volt, a dolgozók ügyeinek elintézése 
meggyorsult. Ugyanakkor a közszolgá- 
lati dolgozók közelebb kerültek az 
üzemekhez. 
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A városkörnyék jövőjéért 


A Zala megyei Pártbizottság Gazdaság- 
politikai — Bizottsága a közelmúltban 
elemezte a városi és a járási pártbizott- 
ságok együttműködését a városokban és 
a vonzáskörzetükbe tartozó községekben 
folyó politikai, gazdasági és kulturális 
nevelőmunkában. Megállapították, 
hogy Zalaegerszeg környékén négy köz- 
ségi közös tanács által irányított ti- 
zenyolc községben, Nagykanizsa kör- 
nyékén pedig öt községi tanácshoz tar- 
tozó tizenhat községben a várossal ösz- 
szehangolt politikai, gazdasági és kul- 
turális tevékenység valósul meg. Ez 
mintegy 25000 embert érint. Fontos ez 
azért is, mert ezeknek a községeknek a 
lakói a két város ipari munkásainak 
mintegy 40 százalékát teszik iki. Ez a 
nagyarányú gazdasági és szellemi kon- 
centráció szükségessé teszi a pártszer- 
vek és alapszervezetek munkájának 
összehangolását. A politikai feladato- 
kon túl a terület fejlesztése megkívánja 
a tanácsi munka, a beruházási és költ- 
ségvetési tervezés, továbbá a munkaerő- 
gazdálkodás egyeztetését. Hogy a kö- 
vetkező években javuljanak a lakos- 
ság életviszonyai, városiasodjanak a te- 
lepülések, a jövőben összehangoltan 
fejlesztik az infrastruktúrát, a lakosság 
ellátását és a művelődés feltételeit, 
Mindez jó alapot ad a város és falu 
közti különbségek lényeges csökkenté- 
séhez. 


Az információ — a politikai muuka rÉSZe 


A Politikai Bizottság 1968. decem- 
ber 10-i határozatában jelölte meg 
a politikai közhangulat tanulmányo- 
zásának, az Így szerzett tapasztala- 
tok hasznosításának tartalmi és 
szervezeti feladatait. A határozat 
megszületése óta a főváros IX. ke- 
rületében is jelentős mértékben 
fejlődött — mind a pártszervezetek- 
nél, mind a tömegszervezeteknél — 
a dolgozók, a lakosság politikai han- 
gulatának feltárása és hasznosítása 
a tömegpolitikai munkában. 

A kerületi pártbizottságnak az 
utóbbi években mindjobban sike- 
rült megértetnie, hogy a politikai 
információk összegyűjtése, rendsze- 
rezése és hasznosítása a vezetés va- 
lamennyi szintjén fontos eszköz a 
döntések előkészítéséhez és a vég- 
rehajtás megszervezéséhez. Ennek 
megfelelően pártszervezeteink több- 
sége ma már tudatosan foglalkozik 
az információ gyűjtésével és hasz- 
nosításával. Még ma is találkozunk 
azonban — főleg a kis létszámú 
pártszervezeteknél — olyan felfo- 
gással, hogy csak azért gyűjtenek 
információkat, mert a kerületi párt- 
bizottság kéri. Ezért továbbra is ál- 
landóan hangsúlyoznunk kell a te- 
vékenység nélkülözhetetlenségét a 
helyi politikai munka sikeres vég- 
zésében. 


A tájékozódás 
rendszere és forrásai 


A kerület pártszervezetei, az álla- 
mi szervek és a társadalmi szer- 
vezetek minden hónapban készíte- 
nek írásos információs jelentést. 
Esetenként pedig információs érte- 
n gyűjtjük össze a jelzése- 

ket. (Kivételt képeznek a kisebb 
ezetek, amelyek időszako- 


san tesznek jelentést a pártbizott- 
ságnak.) " 

A nagy Politikai akciók idején 
más módszereket is alkalmazunk. A 
párttagokkal folytatott egyéni be- 
szélgetések idején például a párt- 
szervezetek egyik vezetőségi tagja 
minden héten egy alkalommal szó- 
beli információt adott a tapaszta- 
latokról. A beszélgetések tapaszta- 
latainak hetenkénti rész-összesítése 
segítette a pártbizottság folyamatos 
tájékozódását, a halasztást nem tűrő 
ügyek gyors elintézését, az apró, de 
fontos menetközbeni módosításokat. 
Ez emelte az irányító munka szín- 
vonalát, erősítette a  pártmunka 
mozgalmi jellegét. 

Korábban — a beszámoló tag- 
gyűlések időszakában —, amikor a 
helyi cselekvési programokat és az 
egyéni beszélgetések feladatterveit 
dolgozták ki a pártszervezetek, a 
pártbizottság munkatársai készítet- 
tek heti jelentéseket. Ezek a legfon- 
tosabb helyi politikai eseményeket 
tartalmazták. Ezzel a módszerrel a 
pártbizottság figyelemmel kísérhet- 
te a fontos népgazdasági és párt- 
politikai — feladatok megoldásának 
helyi kidolgozását, a végrehajtás 
megkezdését. 

A párttitkári értekezletek után 
rövid szóbeli összefoglaló készül a 
feladatok megítéléséről, azok meg- 
értéséről, a párttagokat foglalkoz- 
tató kérdésekről, esetenként koráb- 
bi — határozatok végrehajtásának 
helyzetéről is. Ezeket az informá- 
ciókat a párt- és tömegszervezetek 
osztálya összesíti és gondoskodik 
hasznosításukról. 

Az , emlékeztetők" révén is egyre 
reálisabban tájékozódhatunk a párt- 
szervezetek életéről. A pártalapszer- 
vezetek vezetőségeinek jelentős ré- 
sze érti és hasznosnak tartja a he- 
lyi testületi ülések napirendjének, 
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a hozzászólások, a fő vitairányok, a 
határozatok rövid tartalmi rögzíté- 
sét. A  vezetőségek tagjai most 
már a gyakorlati munka tapaszta- 
lataiból is látják, hogy az ,emlé- 
keztetők"? kezelése, hasznosítása elő- 
nyösebb és könnyebb, kevesebb ad- 
minisztrációval jár, mint a régeb- 
ben alkalmazott jegyzőkönyveké. 
(Természetesen, amikor a testület 
személyi kérdésekben dönt, a jegy- 
zőkönyv felvételét nem nélkülözhe- 
ti.) Ennek ellenére még elég gyak- 
ran előfordul, hogy csak néhány 
sort írnak az , emlékeztető"-be, és 
ezt sem küldik meg határidőre a 
felsőbb pártszervnek. 


A párttagságot foglalkoztató té- 
makörök rögzítése, az azok intézé- 
sére irányuló javaslatok színvonala 
emelkedett. Pontosabban és árnyal- 
tabban jelzik azokat a javaslatokat 
és kérdéseket, amelyeket a felsőbb 
pártszerveknek kívánnak eljuttatni. 
Ez elősegíti az irányító pártszervek 
és az alapszervezetek kapcsolatá- 
nak fejlődését is. 


Az , emlékeztető"-ben foglaltakat 
— a pártszervezetek jellege szerint 
— az instruktorok minden hónap 
20-ig összegezik, elemzéseket végez- 
nek és politikai következtetéseket 
vonnak le. Az összegezésben rögzí- 
tik a hónap folyamán a pártszerve- 
zeteknél egyénileg szerzett tapaszta- 
latokat is. Ezeket összevetik az , em- 
lékeztető"-ben foglaltakkal, s így 
reálisabb és árnyaltabb informá- 
ciókhoz jutunk. 


Figyelembe vesszük a különböző 
párt-, állami és  tömegszervezeti 
üléseken elhangzottakat, azok vitáit, 
döntéseit is. A különböző rendezvé- 
nyek, értekezletek információs bá- 
zisként való kezelése tudatosabbá 
vált. Néhány üzemi lapunkból is 
sok hasznos, időszerű információt 
szerezhetünk. A pártbizottság tag- 
jait, munkabizottságait, az aktivis- 
tákat is bevonjuk e munkába. A 
különféle testületi anyagok előké- 
szítése során értekezleteken, csopor- 
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tos beszélgetéseken, rétegtalálkozó- 
kon vesznek részt, amelyekről tájé- 
koztatják a pártbizottságot. 

Fontos információs forrásnak te- 
kintjük továbbá a kerületi állami 
és társadalmi szervezetek (például a 
népi ellenőrzési bizottság, a rend- 
őrkapitányság, a tanáos) vizsgála- 
tait is. Ezek a széles körre kiter- 
jedő vizsgálati anyagok a legtöbb 
esetben sok adatot és következtetést 
tartalmaznak. 


Az információs munka nemcsak a 
pártbizottságnál, hanem az állami 
és tömegszervezeti szerveknél is fej- 
lődött. 

A tanács végrehajtó bizottsága az 
utóbbi időben jobb feltételeket te- 
remtett a kétirányú — az alulról 
felfelé és a fentről lefelé történő — 
információáramláshoz. Ezáltal erő- 
södött a lakosság körében felvető- 
dött kérdések intézésének demokra- 
tikus jellege, javult a tájékoztatás 


. gyorsasága és pontossága. Az V. 


ötéves terv kerületfejlesztési célki- 
tűzéseinek ismertetése a lakógyűlé- 
seken, a vélemények összegezése és 
figyelembevétele tovább segítette a 
munka fejlődését. 


A KISZ kerületi bizottságának az 
információs munka végzéséhez 11 
főből álló munkabizottság ad segít- 
séget. Az információ gyűjtésén kí- 
vül az összesítésben, az elemzésben 
és a , visszacsatolásban" is sok se- 
gítséget nyújtanak a testületnek. A 
válaszra váró kérdésekre KISZ-tit- 
kári vagy reszortfelelősi értekezle- 
tek alkalmával rendszeresen vissza- 
térnek. Ezen kívül időszakos Írásos 
tájékoztató kiadásával is gondos- 
kodnak a KISZ-szervezetek rend- 
szeres informálásáról. 


A pártcsoportokra, 
a párttagokra építve 


A nagyüzemi pártbizottságok és 
pártvezetőségek végzik a legterv- 
szerűbben az információs tevékeny- 


séget. Itt információs bizottságok 
vagy csoportok működnek, amelyek 
az alapszervezetek legtapasztaltabb 
információs — felelőseiből tevődnek 
össze. A bizottságok összegyűjtik, 
szelektálják, minősítik a véleménye- 
ket és különböző megoldási javas- 
latokat tesznek. Közreműködnek a 
megválaszolás szervezésében is. En- 
nek hatékonysága azonban ma még 
sok esetben elmarad az igények- 
től. 


Jól kiépített információs hálózat 
működik például a Budapesti Hús- 
ipari Vállalatnál. A pártszervezeten 
belül mintegy negyvenen, a szak- 
szervezetben öten, a KISZ-szerve- 
zetben hárman foglalkoznak rend- 
szeregen az információval. A válla- 
lat gazdasági vezetői is részt vesz- 
nek ebben a munkában. Noha ez a 
hálózat alapjában véve jól műkö- 
dik, mégsem kapunk mindig reális 
képet a dolgozók politikai hangula- 
táról. Gyakran hiányzik ugyanis a 
pártszervezet minősítése, hogy a vé- 
lemények jogosak, reálisak-e, illet- 
ve csupán felszínes ismeretek alap- 
ján alakultak-e ki. 

A pártalapszervezetek többségé- 
ben a pártcsoportbizalmiak .segítsé- 
gével végzik az információs mun- 
kát. Néhány olyan pártszervezet, 
ahol csupán egy-két  pártcsoport 
működik, eltér ettől a gyakorlat- 
tól. Ezeken a helyeken egy-egy 
párttagot. bíznak meg az informá- 
ciós munkával, így a pártcsoport- 
bizalmiakat kirekesztik belőle. A 
pártcsoportok  — kirekesztését nem 
tartjuk helyesnek, hiszen a pártta- 
gok napi kapcsolatban állnak kör- 
nyezetükkel, — munkatársaikkal, s 
Politikai hangulatukat ők érzékelik 
a legjobban, legpontosabban. Ár- 
nyaltan és részletesen ismerik a 
dolgozók véleményét egy-egy Poli- 
tikai kérdésről, hiszen nemcsak tá- 
jékozódnak, hanem agitálnak, ér- 
velnek, meggyőznek. A munka ak- 
kor igazán jó, ha a pártcsoportok 
nemcsak gyűjtik és továbbítják az 


információkat, hanem minősítik ís, 
és az adott szinten — ha lehetősé- 
gük van rá — válaszolnak, tájé- 
koztatnak, intézkednek. 

A színvonalas információs mun- 
kához szükséges, hogy e feladatot 
minden párttag magáénak érezze. 
Ha egy párttag valakivel vitatkozik, 
érvel, akkor egyúttal megismeri a 
vitapartner nézetét, véleményét. Ez 
is információszerzés, csak észre kell 
vennünk. Minden párttag — előfor- 
dul, hogy nem elég tudatosan — 
közvetlen környezetének informá- 
ciós pontja, ezért feltétlenül fontos, 
hogy a pártcsoportbizalmi rendsze- 
resen összegyűjtse értesüléseiket. 

Örvendetes, hogy a körzeti párt- 
szervezetek mindegyikében megszer- 
vezték az információs hálózatot, bár 
munkájuk hatékonysága eltérő. Jó 
példaként említhető a IX/6. körzet 
információs munkája. Minden párt- 
csoportbizalmi naplóval rendelke- 
zik, abban gyűjti folyamatosan a 
véleményeket, elemzi azokat, a 
problematikus ügyeket megválaszol- 
ja vagy elintézi. A pártcsoport-érte- 
kezleteken, a taggyűléseken, a vita- 
köri foglalkozásokon és egyéb fó- 
rumokon kívül a tanácstagok foga- 
dóóráin elhangzottakat is figyelem- 
mel kísérik. Kapcsolatuk rendsze- 
res a tanácstagokkal, gyakran be- 
szélgetnek a lakóbizottsági tagokkal 
és az ő információikat is hasznosít- 
ják. 

Valamennyi pártszervezetre érvé- 
nyes, hogy tovább kell javítani a 
párt- és tömegszervezeti oktatásban, 
a különböző szemináriumi foglalko- 
zásokon  —— elhangzott vélemények 
hasznosítását. Ez egyebek mellett 
bővítené az ideológiai és kulturális . 
témákról összegyűjtött — jelenleg 
még szegényes — információ meny- 
nyiségét és javítaná azok minősé- 
gét is. 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy 
a pártalapszervezetekben politikai- 
lag képzett elvtársakat bízzanak 
meg az információk összesítésével. 
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Az információs felelősnek sokolda- 
lúnak kell lennie: képzettnek, a na- 
pi politikai eseményekről tájéko- 
zottnak, olyannak, aki reális tud 
maradni és nem , úszik" a jó vagy 
rossz " vélemények  ,áradatában". 
Nem kis részben rajta is múlik, 
hogy mennyire tudatos és tervszerű 
ez a munka. Ilyen módon végzik a 
feladatot a Fegyver- és Gázkészü- 
lékgyárban, a Női Fehérneműgyár- 
ban, az intézmények és az iskolák 
pártszervezeteinek jelentős  részé- 
nél is. 

A tervszerűség mellett biztosítani 
kell az irányítottságot is. Gyakran 
egy-egy fontos határozat végrehaj- 
tásáról részletesebb információra 
van szükségünk. Ekkor kérdéseket, 
kérdéscsoportokat dolgozunk ki, és 
információgyűjtés közben rákérde- 
zünk a témákra. 


Az információk felhasználása 


A kerületi összesített információt a 
pártbizottság tagjai és politikai mun- 
katársai rendszeresen megkapják. 
Az intézkedést " igénylő témákkal a 
pártbizottság illetékes osztálya vagy 
munkatársa foglalkozik, gondoskod- 
va annak visszajelzéséről is, bár 
ez utóbbi még nem elég rendszeres. 
A pártszervezetek jelentéseit — ösz- 
szesítés után — az instruktorok 
kapják meg, akik tájékozódnak, s 
egyre gyakrabban intézkednek is, 
értesítve erről a pártszervezetet. 


Előfordult, hogy a vélemények 
hatására egy-egy témát testületi 
ülés napirendjére tűzött a kerületi 
pártbizottság. Így néhány éve a Fő- 
városi Vegyesipari Javító Vállalat- 
nál az ott uralkodó közszellemben 
hiányosságokat tapasztalt a kerületi 
párt-végrehajtóbizottság. Ezért be- 
számoltatta a pártszervezetet mun- 
kájáról és feladatokat jelölt meg az 
ott dolgozó kommunisták számára. 
A döntést megelőző jelzések az in- 
formációk révén kerültek felszínre. 
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A hangulatjelentéseket, a pártélet 
információit a pártbizottsági mun- 
katervek készítésekor ís figyelembe 
vesszük. Esetenként a titkárokat, 
agitációs és propaganda titkárokat, 
az üzemi lapszerkesztőket tájékoz- 
tatjuk a szükséges információkról, 
s ők a tömegpolitikai munkában 
hasznosítják a tapasztalatokat. Több 
alkalommal az információk alapján 
javasoltuk az agitációs és propagan- 
datitkároknak, hogy a politikai vita- 
körökben dolgozzanak fel egy-egy 
témát. 


Az utóbbi időben rendszeressé 
vált, hogy a pártnapi előadók át- 
tekintik a kerületi pártbizottságra 
beküldött korábbi információs je- 
lentéseket. Az így felkészülő előadó 
sokkal sikeresebb és eredményesebb 
politikai munkát tud végezni. 


Az elmúlt időszakban több irányú 
információt kaptunk a tanácstól, a 
népfronttól és a szakmaközi bizott- 
ságtól a kerületben élő mintegy 
22000 idősebb ember életkörülmé- 
nyeiről, társadalmi helyzetéről. Ezek 
az információk nyomatékosan alá- 
húzták, hogy az idősebbek igénylik 
a tartalmasabb emberi kapcsolato- 
kat, környezetük figyelmét, a köz- 
életbe történő bevonásukat. Igény- 
lik, hogy környezetük kis és nagy 
gondjaiba, feladataiba beleszólhas- 
sanak, és annak alakítói, részesei 
lehessenek. A széles körű informá- 
ciós tevékenység is segítette ennek 
az igen fontos politikai szükeséglet- 
nek a felismerését. Ennek alapján a 
Hazafias Népfront kerületi küldött- 
gyűlése meghirdette a , Ferencváro- 
siak! Tegyük szebbé időseink éle- 
tét!" — mozgalmat. E mozgalomhoz 
a kerületi állami és társadalmi szer- 
vezetek csatlakoztak és saját prog- 
ramjuknak tekintik. 


Hasznos lehet megemlíteni a 
MÁV Ferencvárosi Csomópont párt- 
bizottságának módszerét is. Az in- 
formációban felvetődött kérdésekre 
itt rendszeresen válaszolnak az 
alapszervezetek taggyűlésein. Az 


üzemi pártbizottság minden hónap- 
ban ún. , taggyűlési tájékoztató"-t 
ad az alapszervezeti titkárok szá- 
mára. Ennek felhasználásával a 
párttagságot tájékoztatják az össze- 
sített információkról és intézkedé- 
sekről. A , taggyűlési tájékoztató" 
rövid és tömör, ismertetése csupán 
néhány percet igényel. Ugyancsak 
bevált itt a fórumtaggyűlések rend- 
szere is. Ezekre akkor kerül sor, 
ha sok helyi témára kell választ ad- 
ni. A fórumokon a párttagokon kí- 
vül —— pártonkívüli tömegszervezeti 
aktivisták is részt vesznek. A kér- 
désekre a párt-, a gazdasági és a 
társadalmi szervezetek jelen levő 
vezetői válaszolnak. 


A SZIM Esztergagépgyárban is 
gondosan hasznosítják az informá- 
ciós jelzéseket. A munka- és üzem- 
szervezés — hiányosságait például 
többször kifogásolták a dolgozók. 
Az üzemi pártbizottság részletesebb 
információ alapján napirendre tűzte 
e témáról a gazdasági vezetők be- 
számoltatását, s egyéb intézkedése- 
ket is tett. I 


Az információs munka tehát igen 
sokrétű, és szoros kapcsolatban áll 
a pártmunka különböző területeivel. 
Az információk állandó figyelése, 
értékelése és hasznosítása . ezért 
minden pártszervezetnek fontos po- 
litikai feladata, amelyet semmikép- 
pen nem nélkülözhet. 


Novák Károly 
a IX. ker. PB munkatársa 


A tudománypolitikai irányelvek 
alapján 


A gödöllői városi párt-végrehajtóbi- 
zottság megvizsgálta, hogyan érvénye- 
sülnek a Mezőgazdasági Gépkísérleti 
Intézet tevékenységében a párt tudo- 
mánypolitikai irányelvei. Megállapítot- 
ta, hogy az intézet tevékenysége jól 
szolgálja a mezőgazdaság ellátását kor- 
szerű, nagy hatékonyságú gépekkel. 

A tudománypolitikai irányelveknek 
megfelelően elismerésre méltó szerve- 
zeti átalakítást hajtottak végre. A vál- 
talatszerű gazdálkodásra való áttérés je- 
lentősen javította kapcsolatát a terme- 
lőegységekkel. Az MGI-t mind több 
termelőüzem keresi meg különböző 
konkrét megrendelésekkel. Az intézet 
tíz gépvizsgáló állomást és öt bázíisgaz- 
daságot szervezett, és ezek segítségével 
végzik az új gépek tesztelését. Három 
mérnöki irodát hoztak létre, melyek a 
fejlesztési kutatások során kialakított 
új — géprendszereket, technológiákat 
adaptálják egy-egy termelőüzem konk- 
rét viszonyaira. Létrehoztak egy mű- 
szaki továbbképző irodát is, ahol az új 
géprendszereket és a kapcsolódó műsza- 
ki tudnivalókat ismertetik az érdeklődő 
szakemberekkel. 

A párt-végrehajtóbizottság ülése az 
eredmények mellett a gondokat is fel- 
tárta. Így felvetődött, hogy az egyol- 
dalúan értelmezett takarékossági törek- 
vések miatt csökkentek a nemzetközi 
együttműködés lehetőségei. Ez azzal a 
veszéllyel jár, hogy párhuzamos kuta- 
tást végeznek azonos témákban más ba- 
ráti országok hasonló intézeteivel. Az 
ilyen gondok megoldásához, a tudo- 
mánypolitikai irányelvek következetes 
végrehajtásához a városi pártbizottság 
igyekszik segítséget nyújtani az MGI 
kollektívájának. 
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TÖMEGPOLITIKAI MUNKA 
A CSEPEL VAS- ÉS FÉMMŰVEKBEN 


A szakszervezet politikai tevőkenysége 


A tömegpolitikai munka jelentékeny 
helyet foglal el a Csepel Művek kü- 
lönböző szintű szakszervezeti szer- 
veinek tevékenységében. Ez a szak- 
szervezeti . munkaterületeken sem 
szűkíthető le csak az ideológiai, po- 
litikai és kulturális nevelőmunkára. 
Közvetlenül kapcsolódik a vezető, 
irányító és szervező munka külön- 
böző területeihez, a termelést, gaz- 
dálkodást segítő mozgalmi munká- 
hoz csakúgy, mint az élet- és mun- 
kakörülmények fejlesztéséhez, az 
érdekvédelemhez. 

A sokoldalú, komplex tömegpoli- 
. tikai munkához ma kedvezőbbek a 
feltételek, mint a korábbi években. 
A szakszervezeti aktivisták felké- 
szültebbek, politikai, szakmai, ve- 
zetési ismereteik szélesedtek, isko- 
lai végzettségük is magasabb. Így 
tehát a szubjektív feltételei javultak 
a tömegpolitikai munkának. 

Kedvező körülményeket teremt to- 
vábbá a mozgalmi szervezetek kö- 
zötti. munkamegosztás és együttmű- 
ködés színvonalának emelkedése. 
Immár gyakorlattá vált a Csepel 
Művekben, hogy a különböző szer- 
vezetek elkészítik az együttműkö- 
dés közös programját. Ez ahhoz is 
alapot ad, hogy konkrétabban meg- 
határozzuk: mit kell tenniük az 
egyes szervezeteknek, így a szak- 
szervezetnek is az egységes nevelési 
célok megvalósításáért. A szakszerve- 
zeti propagandamunka, agitáció, is- 
meretterjesztés, információ és tájé- 
koztatás ezáltal meg tudja találni a 
maga tennivalóit a szemlélet és az 
életmód alakításában, a mindenna- 
pi tudat, a politikai magatartás és 
cselekvés befolyásolásában. A mun- 
ka ilyenfajta megosztása lehetősé- 
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get nyújt sajátos módszerek és esz- 
közök alkalmazására, ami elősegíti, 
hogy tömegpolitikai munkánkkal ér- 
demben és hatékonyan tudjuk befo- 
lyásolni a politikai aktivitást, véle- 
ményt és beállítottságot. 

Arra törekszünk. hogy ne csak 
ismeretet, tájékoztatást nyújtsunk 
a különböző ideológiai, termelési- 
gazdálkodási, bel- és külpolitikai 
kérdésekről, hanem a cselekvés in- 
dítékait befolyásolva kialakítsuk a 
párt politikájával való értelmi és 
érzelmi azonosulást. Ennek nap mint 
nap szemtanúi is lehetünk. Az a 
mód, ahogyan a Csepel Művek dol- 
gozói a társadalom különböző jelen- 
ségeit, folyamatait megítélik, állást 
foglalnak, s ezek alapján cseleksze- 
nek, szemléletesen tanúskodik a tö- 
megpolitikai munka hatékonysága 
mellett. I 


Eleven versenymozgalom 


Olykor felvetődik, vajon nem túl- 
ságosan gazdaság-centrikus-e a Cse- 
pel Művek szakszervezeti szerveinek 
tömegpoliítikai munkája? A kérdés 
feltevése szerintünk így nem helyes. 
Úgy látjuk, hogy a mozgalom min- 
den területén, így a felvilágosító 
munkában is érvényesül a politika 
elsődlegessége. Éppen ebből az elv- 
ből kiindulva foglalkozunk erőtelje- 
sen a gazdaság kérdéseivel, a ter- 
melés segítésével, mindenekelőtt a 
munkaverseny fejlesztésével. 

A Csepel Művek dolgozóinak 
809/9-a vesz részt a szocialista mun- 
kaverseny-mozgalomban. A terme- 
lési-gazdálkodási eredményeknek je- 
lentős forrása a csaknem 2400 szo- 


cialista és szocialista címért küzdő 
brigád. E kollektívák vállalásaiban 
öntevékenység és alkotó szellem 
tükröződik. Különösen nagy figyel- 
met fordítanak az önköltség csök- 
kentésére, az alapanyagokkal .és 
energiával történő takarékosságra. 
Az újért folyó küzdelemnek, a tu- 
dományos-technikai haladásnak is 
fontos  előmozdítói a szocialista 
munkakollektívák. — Igen hasznos 
módszernek bizonyul évek óta az 
,egy brigád, egy hasznos újítás". Fo- 
kozódik tömegessége, hiszen 1974-hez 
képest 1975-ben 200 brigáddal több 
adott be ésszerűsítési javaslatot, s 
így a brigádok kétharmada vesz már 
részt az újítómozgalomban. Számot- 
tevőnek tartjuk, hogy 1149 brigád 
elfogadott, hasznosított javaslattal 
járult hozzá a vállalati eredmények- 
hez. Ez jelentős nagyságrend, mert 
a vállalati eredmény 109/9-a az újí- 
tások következtében realizálódott. 


A brigádok ugyanakkor az em- 
berformálásnak is műhelyei. A kö- 
zösségi gondolkodás és cselekvés 
számos tényben fejeződik ki, pl. tár- 
sadalmi munka, véradás stb. A bri- 
gádok közül ma már megközelítően 
félezernek van szerződése a Mun- 
kásotthonnal művelődési vállalásai- 
nak teljesítésére. Ez a kulturális 
igények kielégítésén túl a befolyá- 
gsolás, a tudatos irányítás, az igé- 
nyek alakításának lehetőségét is 
megadja. 

Igen kedvelt a brigádok vetélkedő- 
je. 1972-ben e vetélkedőköna brigá- 
dok 559/9-a, a legutóbbin pedig csak- 
nem 18 ezer dolgozó, a szocialista és 
munkabrigádok több mint 709/9-a 
vett részt. A vetélkedőkön résztve- 
vők megismerkednek a Szovjetunió, 
a szocialista országok fejlődésének 
eredményeivel, a  pártkongresszusi 
határozatokkal, a Csepel Művek 
munkásmozgalmi hagyományaival, 
tradícióival, az aktuális munkahelyi 
feladatokkal. 1976-ban a vetélkedők 
a munkásvédelem kérdéseihez kap- 
csolódnak, 1977-ben pedig a Nagy 


Októberi Szocialista Forradalom 60. 
évfordulójának jegyében fognak le- 
bonyolódni. 


A gyártmányfejlesztés és a jobb 
munkaszervezés előmozdítása 


Hatéves múltra tekint vissza a Cse- 
pel Művekben a gyártás- és gyárt- 
mányfejlesztéssel kapcsolatos pályá- 
zatok rendszere. A tömegpolitikai 
munkában ösztönözzük, hogy minél 
több közösség adjon be ilyen pálya- 
munkát. Eddig is számos új termék, 
új technológia vagy jelentősen to- 
vábbfejlesztett gyártmány és gyár- 
tási eljárás született e pályázatok 
keretében. Ezek nyilvánosságára is 
nagy figyelmet szentelünk. Ennek 
is köszönhető, hogy a benevezők 
száma évről évre nő, 1975-ben pl. 
140 pályamunka készült el, 71-gyel 
több, mint az előző évben. Kidol- 
gozásukban, kivitelezésükben egya- 
ránt részt vesznek fizikai és szelle- 
mi dolgozók. A sikeres pályamun- 
kákat erkölcsi és anyagi elismerés 
egyaránt követi. Az elismerést ki- 
érdemlőknek eddig csaknem egyne- 
gyede fizikai dolgozó volt. 

Az alkotó tevékenységet a kiemel- 
kedő egyéni eredmények elismeré- 
sével is ösztönözzük. Ezt szolgálta 
az , Alkotói nívódíj" és a , Gazdál- 
kodási nívódíj" megalapítása. Kima- 
gasló elismerést jelentenek, az alko- 
tói életutakat fémjelzik az 5000— 
25000 forintos nívódíjak. 1976-ban 
51 fő kapott ilyen díjat, közöttük 
egyaránt voltak konstruktőrök, ter- 
vezők, műszaki-gazdasági szakembe- 
rek és fizikai munkások. 


Nagy figyelmet szentelünk a tö- 
megpolitikai munkában a korszerű 
üzem- és munkaszervezési módsze- 
rek bevezetésének is. Több éves 
mulasztást kell pótolnunk, mivel a 
szakszervezeti szervek korábban ke- 
vésbé vették ki részüket ebből a 
munkából. A mi feladatunk itt el- 
sősorban az intézkedések bevezeté- 
sének úgynevezett társadalmi olda- 
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lához kapcsolódik. A fő hangsúlyt a 
dolgozók véleményének összegezésé- 
re helyezzük, arra, hogy a munká- 
sok maguk is váljanak részesévé a 
lehetőségek feltárásának. A szerve- 
zésfejlesztési programokban szerep- 
lő komplex munkaszervezési vizsgá- 
latok során 1400 dolgozó véleményét 
gyűjtötték össze, ami jelentős segít- 
séget adott a munkaszervezőknek. 
A feltárt és összegyűjtött tapaszta- 
latok, párosulva az elemzésekkel, 
397 (vezetési, technológiai, szervezé- 
si, érdekeltségi stb.) intézkedés be- 
vezetéséhez járultak hozzá, s alapul 
szolgáltak a , Dolgozz Hibátlanul" 
munkarendszer és módszer alkalma- 
zásában. — 


"A dolgozók magukénak tekintet- 
ték az intézkedéseket, megtalálva 
benne saját észrevételeiket, javas- 
lataikat. Ez is hozzájárult, hogy az 
érintett üzemekben a veszteségidők 
59/9-kal csökkentek, s 17 ezer nor- 
maórát takarítottak meg. Nem ki- 
sebb közvetett eredmények szület- 
tek a munkakörülmények javulásá- 
ban, a zaj-, por- és hőártalmak csök- 
kentésében, a nehéz fizikai munka 
gépesítésében. Úgy ítéljük meg, hogy 
a tartalékok feltárásában és realizá- 
lásában ezt a módszert általánossá 
kell tennünk, párhuzamosan az ösz- 
tönzési és érdekeltségi viszonyok to- 
vábbi fejlesztésével. 


8 


A törzsgárda megbecsülése, 
a pályakezdők segítése 


A munkahelyhez való hűség, a kö- 
zösséghez tartozás szálait erősíti a 
másfél évtizedes múltra visszate- 
kintő törzsgárda-mozgalom. A fej- 
lődésnek jelentős előrevivői a Cse- 
pel Művekhez évtizedek óta ragasz- 
kodó, a gyárért felelősséget viselő 
törzsgárda-tagok. Ma a Csepel Mű- 
vekben a dolgozók 809/9-a — közel 
24 ezer fő — tartozik a törzsgárdá- 
hoz. Helytállásuk a termelőmunka 
minden területén, valamennyi gaz- 
dálkodási eredményünkben megmu- 
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tatkozik. A gyárhoz való ragaszko- 
dást, érzelmi kötődést nem elsősor- 
ban az a csaknem hatvanmillió fo- 
rint (a bértömeg 5—69/9-a) honorál- 
ja, melyet augusztus 20-án a törzs- 
gárda tagjai megkapnak. Méltatá- 
sukra az üzemi sajtóban, a hangos 
híradóban, a rendezvényeken is kü- 
lönös figyelmet fordítunk. Ugyan- 
akkor a nevelés lehetőségét is jelen- 
ti, hogy évente 80—-100 főtől vonja 
el időlegesen vagy véglegesen a 
szakszervezeti csoport a törzsgárda- 
tag címet, ha arra méltatlanná vált. 

A törzsgárda-szabályzat a réteg- 
munka sajátosságait is tükrözi. 
Gondoskodik a nők, a fiatalok, a 
különösen nehéz fizikai munkát 
végzők, a korengedményes munka- 
területeken dolgozók differenciált 
megbecsüléséről. Így például a Cse- 


.pel Művekben mint első munkahe- 


lyen dolgozni kezdő fiatalok eseté- 
ben az iskolaéveket is beszámítják 
a törzsgárda-tagság éveibe. 

A IV. ötéves terv éveiben 3500 
fiatal szakember (szakmunkás, mér- 
nök, közgazdász) kezdte el életútját 
a Csepel Művekben. A gyártmány- 
szerkezet-változás az V. és a VI. öt- 
éves terv során még több jól felké- 
szült fiatal szakember " kötődését 
igényli, akik a munkássá válás, a 
közösségbe tartozás első lépéseit itt 
a Csepel Művekben kezdik meg. 
Szükséges, hogy ezek a fiatalok 
hosszabb távra lássák perspektívái- 
kat. 


A megbecsülést már a pályakezdő 
szakemberek fogadtatásával igyek- 
szünk kifejezni. Az évente sorra ke- 
rülő tröszti és vállalati köszöntés 
mellett e fiatalok szüleikkel együtt 
bepillantást nyerhetnek azokra a 
munkaterületekre, ahol  életútjuk 
kezdő lépéseit megteszik. Akik ki- 
váló eredménnyel végezték szak- 
munkástanulói, szakközépiskolai, fő- 
iskolai, egyetemi tanulmányaikat, 
külön erkölcsi és anyagi elismerés- 
ben részesülnek. Az érzelmi kötődést 
ez is figyelemreméltóan elősegíti. A 
pályaválasztást orientálja az ilyen 


tárgyú kiállítások szervezése, a Va- 
sas szakmák népszerűsítése, a kerü- 
leti iskolák végzős hallgatóinak CSO- 
portos üzemlátogatása. 

De nemcsak a fiatalokkal törő- 
dünk, hanem a gyárért, az országért 
oly sokat fáradozott nyugdíj asaink- 
kal is. Önálló szakszervezeti bizott- 
ság foglalatoskodik 6600 nyugdíja- 
sunk gondjaival, nyugdíjas klubot 
hoztunk létre, ahol találkozhatnak, 
s különböző — őket érdeklő — ren- 
dezvényeken vehetnek részt, nyug- 
díjas napokat rendezünk, és más 
módon is foglalkozunk helyzetük- 
kel, problémáikkal. 

A szakszervezeti  tömegpolitikai 
munkának sokféle formája és fóru- 
ma van. Közülük igen fontosnak te- 
kintjük a szervezett politikai oktatás 
rendszerét. Ennek tanfolyamain a 
csepeli dolgozók csaknem egyne- 
gyede — hétezer fő — Vesz részt. 
Itt az ismeretek elsajátítása mellett 
a dolgozókat érintő legfontosabb tár- 
sadalompolitikai, — gazdaságpolitikai 
kérdésekben véleménycserére is le- 
hetőség nyílik. Mint az 1975/76-os 


oktatási év tapasztalata is mutatja, — 


e lehetőséggel élni igen hasznos. Ha- 
tására csökkent a lemorzsolódás és 
fokozódott az aktivitás ezeken az 
oktatási formákon. 

Fenntartottuk és tartalmában to- 
vábbfejlesztettük a  munkásakadé- 
miák rendszerét, mint olyan isme- 
retterjesztési formát, amely az ál- 
talános műveltség, valamint a to- 
vábbtanuláshoz szükséges alapisme- 
retek megszerzéséhez nyújt segítsé- 
get. Nem kisebb erőfeszítéseket te- 
szünk az általános iskola nyolc osz- 
tályát el nem végzettek arányának 
csökkentésére. Kísérleti jelleggel kü- 
lön osztályt indítottunk olyan szak- 
szervezeti aktivistáknak, akik nem 
rendelkeznek a nyolcosztályos álta- 
lános iskolai végzettséggel. Már az 
első év biztató eredménnyel zárult. 

Mindez igazolja, hogy a szakszer- 
vezeti tevékenységben is nélkülöz- 
hetetlen elem a tömegpolitikai mun- 


ka. Arra törekszünk, hogy a neve" 


lés, a szemlélet alakítása a mozga- 
lom egész tevékenységében jelen 1le- 
gyen. Így illeszkedhet be a szak- 
szervezet nevelő tevékenysége a 
Csepel Művekben folyó tömegpoli- 
tikai munka szerteágazó folyamatá- 
ba. 


Karkalik János 
a Csepel Művek VSZT vezető titkára 


ea e emez meal e edge ázzásáádsászaszzütatáztsánzúgátti 


Napirenden az építőipar 


Zala megye dinamikus fejlődésének 
alapfeltétele, hogy az építőipar a vele 
szemben támasztott igényeknek minden- 
kor meg tudjon felelni. A megyei párt- 
bizottság éppen ezért fontosságának 
megfelelően foglalkozik az építőipar 
helyzetével, továbbfejlesztésének kér- 
déseivel. 


A beruházási tevékenység hatékony- 
ságának növelésére irányuló politikai 
munka a Politikiai Bizottság 1971. jú- 
niusi határozata és a megyei pártbizott- 
ság azt követő feladatterve után meg- 
élénkült. A megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság, valamint a gazdaság- és szö- 
vetkezetpolitikai bizottság rendszeresen 
foglalkozott a beruházások, az építő- 
ipar és fejlesztése helyzetével. A politi- 
kai állásfoglalások végrehajtását a me- 
gyei tanács és szervei eredményesen se- 
gítették szervező munkájukkal, szükség 
szerint még anyagi támogatással is. Az 
egységes tettek eredményeként került 
— többi közt — sor az alagútzsalus la- 
kásépítési technológia ipari háttér üze- 
mének létrehozására, a nagy teljesítmé- 
nyű zalaegerszegi aszfalt keverőtelep 
üzembe helyezésére. Az ÁÉV téglaközép- 
blokk gyártó kapacitásának felhaszná- 
lásával három szövetkezet tért át a 
blokkal történő lakásépítésre. 

Az építőipari szervezetek együttmű- 
ködése kedvező irányban fejlődik első- 
sorban a betonkeverő telepek, a nagy 
értékű gépek és az előregyártó üzemek 
kapacitásának közös hasznosításában. A 
továbbfejlesztésre irányuló politikai 
munkát az Építésügyi és Városfejlesz- 
tési Minisztérium szakmai támogatással 
segíti. A minisztérium az Állami Építő- 
ipari Vállalatot jelölte ki a komplex re- 
gionális központi telep programban 
való részvételre. Az együttműködésre 
valamennyi építőszervezet vállalkozott. 
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A magyar-szoviet barátság városa . 


A magyar és a szovjet nép közötti 
barátság konkrét politikai, gazda- 
sági és személyes kapcsolatokon ke- 
resztül, sajátos formában nyilvánul 
meg Leninvárosban. Ebben a fiatal, 
alig tízéves új városban már az első 
nagyüzem, a Tiszai Erőmű Válla- 
lat dolgozói körében jól működő 
MSZBT-aktívacsoport , tevékenyke- 
dett. 


A nagyaráhyú ipartelepítés és a 
városfejlesztés jelentős mértékben 
bővítette gazdasági, kulturális kap- 
csolatunkat a Szovjetunióval. A Ti- 
szai Vegyi Kombinát két gyára (a 
nitrogénműtrágyagyár és a polieti- 
léngyár monomer üzeme) szovjet 
tervek alapján, ott gyártott beren- 
dezésekkel épült fel. A kivitelezést 
szovjet szakértők irányították, a be- 
rendezések kezelését több száz dol- 
gozó a Szovjetunió hasonló gyárai- 
ban sajátította el. Az Olefinmű kö- 
zös technológiai ritmusban dolgozik 
a Szovjetunióban levő Kalusi Vegyi 
Kombináttal, a magyar és a szovjet 
vegyipar e két nagy üzemét cső- 
vezetékrendszer köti közvetlenül 
össze. Az itt folyó termelőmunka 
egyben alapját képezi az -olefin- 
program megvalósításának. 


A Barátság II. kőolajvezetéken 
érkező nyersanyag teszi lehetővé a 
Tiszai Kőolajipari Vállalat létreho- 
zását, amely évi 3 millió tonna kő- 
olajat fog feldolgozni. Ez a létesít- 
mény is szovjet tervek és technoló- 
giai berendezések alapján készül. 
Az ipari nagyberuházásokon folya- 
matosan dolgoznak szovjet szakér- 
tők. Az ipari üzemek építése és 
üzembe helyezése során sokrétű, 
bensőséges kapcsolat alakult ki a 
magyar és a szovjet szakemberek 


. között. 


Ez a néhány tény is jól mutatja, 
hogy Leninváros jelene és jövője 
alapvetően a Szovjetunióval egyre 
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erősödő és dinamikusan fejlődő kap- 
csolatokra épül. Ez igen kedvező le- 
hetőséget és feltételt teremtett a 
barátsági munka folyamatos vitelé- 
hez. Erre építve a városi pártbizott- 
ság, az üzemi pártszervek, az álla- 
mi, gazdasági és tömegszervezeti ve- 
zetők kezdettől fogva jelentőségének 
megfelelően foglalkoznak az együtt- 
működés soronlevő konkrét felada- 
taival. Ehhez jelentős segítséget 


adott a KB Titkárságának 1970. jú- 


liusi határozata, amely új alapokra 
helyezte az MSZBT tartalmi és szer- 
vezeti működését azzal hogy — 
ahol a feltételek adottak — munka- 
helyi kollektív tagcsoportok alakul- 
janak és az illetékes pártszervek 
irányításával ápolják a két nép ba- 
rátságát. 


Leninváros sajátosságát és a szé- 
les körű érdeklődést figyelembe vé- 
ve a városi pártbizottság kezdemé- 
nyezésére 1971. november 7-én két 
MSZBT-tagcsoport alakult meg: a 
Tiszai Vegyi Kombinát üzemi tag- 
csoportja, és a városi tagcsoport, 
amely átfogja a város valamennyi 
többi üzemét, intézményét, az egész 
lakosságot. A hagyományokra épít- 
ve az új szervezeti forma keretében 
az MSZBT viszonylag rövid időn 
belül átfogó tömegmozgalommá fej- 
lődött, illetve széles körű bázisa jött 
létre a barátsági munkának, mely- 
nek alapját a szocialista brigádok 
képezik. 

A városi tagcsoport elnökségére 
az a feladat hárult, hogy egyrészt 
kidolgozza a városi szintű célkitű- 
zéseket, akcióprogramokat és szer- 
vezze azok végrehajtását, másrészt 
aktívahálózatán keresztül — a párt- 
szervezetek segítségével — a mun- 
kahelyeken hatékony tömegpolitikai 
munkát fejtsen ki és megfelelő se- 
gítséget nyújtson a helyi rendezvé- 
nyekhez. A városi szintű MSZBT- 


Ünnepélyes körülmények között adta át az MSZBT főtitkára a városi tagcsoport létre- 
jöttét tanúsító oklevelet 


rendezvények, a munkahelyeken ki- 
fejtett tömegpolitikai és kulturális 
tevékenység eredményeként a város 
lakossága, az üzemek, intézmények 
dolgozói körében tovább mélyült a 
Szovjetunió, a szovjet nép iránti 
megbecsülés, a szovjet tudomány és 
technika vívmányainak elismerése, 
az SZKP által folytatott következe- 
tes — békepolitika  nagyrabecsülése, 
erősödött az internacionalizmus, a 
szolidaritás érzése. 


Sokrétű, változatos program 


A munkahelyek és a művelődési in- 
tézmények életének szerves részévé 
váltak a Szovjetuniót, a szovjet em- 
berek életét bemutató előadások, 
kiállítások, filmvetítések, zenei ren- 
dezvények, irodalmi estek. E ren- 
dezvények jelentős részét munkás- 
szállásokon, klubokban szervezik, s 
itt is nagyfokú érdeklődés tapasz- 


(Fotó: Kovács Endréné) 


talható a dolgozók körében. Ezen- 
kívül gyakran rendeznek irodalmi 
műsorokat, szavalóversenyeket a ré- 
gebbi orosz és a szovjet költők mű- 
veiből. 

A tagcsoportok sokrétű tevékeny- 
ségéből különösen említésre méltó 
a különböző kiállítások rendezése, 
melyek jól szolgálták a Szovjetunió 
gazdasági eredményeinek, a szovjet 
tájaknak és városoknak, különböző 
művészeti ágaknak a megismerteté- 
sét. A kiállítások rendezéséhez. az 
MSZBT Országos Elnöksége, vala- 
mint a Szovjet Kultúra és Tudo- 
mány Háza értékes anyagokkal 
nyújtott segítséget. Kiemelkedően 
emlékezetes maradt a moszkvai Le- 
nin múzeum anyagából rendezett 
, Lenin a képzőművészetben" c. kiál- 
lítás, valamint a régi orosz városo- 
kat, Szibéria tájait, az örmény épí- 
tészetet bemutató kiállítások. A 
Szovjet Kultúra és Tudomány Há- 
zában ez év elején rendezték meg 
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a , Leninváros bemutatkozik Buda- 
pesten" c. fotó. és dokumentum- 
kiállítást. A kiállításnak olyan nagy 
közönségsikere volt, hogy a Kultúra 
Házának vezetősége kétszer hosszab- 
bította meg a kiállítás időtartamát. 


A városban dolgozó szovjet szak- 
emberek igen aktívan kapcsolódnak 
be a szovjet tudomány és kultúra 
eredményeinek népszerűsítésébe. A 
beruházásokon dolgozó szovjet em- 
berek és a Szovjetunióban végzett 
magyar ösztöndíjasok megalakítot- 
ták a magyar—szovjet barátsági klu- 
bot, amely új formával gazdagította 
a barátság ápolását. A klub sok- 
rétű programjához a Szovjetunió 
budapesti nagykövetsége orosz nyel- 
vű filmek és írásos anyagok bizto- 
sításával nyújt segítséget. A klub- 
ban folyó tevékenység, az összejöve- 
telek, kirándulások, eszmecserék stb. 
jól szolgálják a szovjet és a magyar 
dolgozók személyes kapcsolatának 
erősítését. De ugyanilyen hatásúak 
a különböző szovjet küldöttségek lá- 
togatásai, a barátsági nagygyűlések, 
összejövetelek, a kölcsönös csoportos 
látogatások, a szocialista brigádok, 
KISZ-fiatalok és úttörők levelezései 
a szovjet dolgozókkal, illetve fia- 
talokkal. 


Immár szép hagyomány a ma- 
gyar—szovjet barátsági est, amelyet 
minden évben április 22-én, Lenin 
születésének évfordulóján  rende- 
zünk meg. E kulturális est kereté- 
ben az öntevékeny művészeti cso- 
portok, az üzemekben dolgozó és az 
oktatási intézményekben tanuló fia- 
talok a szovjet kultúra alkotásaiból 
összeállított műsorral lépnek fel. A 
műsor iránt mindig igen nagy ér- 
deklődés tapasztalható. 


A Szovjetunió politikai, gazdasági 
fejlődésének, történelmének és föld- 
rajzának széles körű megismerését 
segítik elő a különböző vetélkedők. 
Jelenleg az SZKP XXV. kongresszu- 
sának anyagából vetélkednek a szo- 
cialista brigádok. A vetélkedők leg- 
jobbjai — jutalomüdülésen vesznek 
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részt a Szovjetunióban, vagy más 
jutalmat kapnak. — 


A pártszervezetek irányításával 


A baráti kapcsolatok erősítése érde- 
kében kifejtett széles körű tevé- 
kenység a párt-, állami, gazdasági, 
társadalmi szervek figyelmének elő- 
terében áll. A városi pártbizottság 
rendszeres elvi, politikai irányítás- 
sal, a soron levő konkrét feladatok 
megjelölésével, széles körű koordi- 
náló tevékenységgel és folyamatos 
ellenőrzéssel segíti a barátsági mun- 
kával kapcsolatos célok végrehajtá- 
sát, a tagcsoport munkáját. Aktív 
kezdeményezője volt a tagcsoportok 
létrehozásának, sokoldalúan segítet- 
te tevékenységi körük, munkamód- 
szereik kialakítását, a város politi- 
kai életébe való bekapcsolásukat. 
A pátszervezetek titkáraival, az ál- 
lami, gazdasági és társadalmi szer- 
vek vezetőivel behatóan ismertettük 
az MSZBT-tagcsoportok megalakítá- 
sának célját, működési elveiket és 
a politikai tömegmunkában betöltött 
sajátos szerepüket.. Ezzel elértük, 
hogy a fenti szervek vezetői maguké- 
vá tették e fontos politikai célkitű- 
zést, rendszeres munkakapcsolatokat 
alakítottak ki a tagcsoportok vezetői- 
vel és saját területükön rendszere- 
sen munkálkodnak a barátság ápo- 
lásán. 

Kétéves tapasztalat alapján 1973- 
ban értékelte a városi párt-végre- 
hajtóbizottság a barátsági munka 
helyzetét és az MSZBT-tagcsoportok 
tevékenységét, valamint állást fog- 
lalt a további feladatokkal kapcso- 
latosan. A vb olyan célt tűzött ki, 
hogy a barátsági munka terjedjen 
ki a város teljes lakosságára, s ön- 
tevékeny helyi kezdeményezésekkel 
váljon a munkahelyeken minél gaz- 
dagabbá, élőbbé és színesebbé. 


A politikai munka tervezése so- 
rán a pártbizottság megjelöli a ba- 
rátsági munka célkitűzéseit és gon- 
doskodik a végrehajtásban érdekelt 


kommunista vezetők felkészítéséről 
(titkári értekezletek, tömegszerveze- 
ti vezetők, területfelelősök stb. el- 
igazítása). A munkahelyi feladato- 
kat az üzemi pártbizottságok és a 
pártalapszervezetek jelölik meg és 
szervezik azok végrehajtását. Ezt a 
pártbizottság munkatársai a hely- 
színen figyelemmel kísérik és segí- 
tik. A párt- és tömegszervezeti, va- 
lamint a propaganda- és művelődési 
reszortfelelősök a hozzájuk tartozó 
társadalmi szerveknél segítik és el- 
lenőrzik a barátsági munkával ösz- 
szefüggő feladatok megoldását. Ez- 
zel a sokrétű tevékenységgel értük 
el, hogy a barátság ápolása kiszé- 
lesedett és — nyugodtan mondhat- 
juk — eleven tömegmozgalommá 
fejlődött. 

A magyar—szovjet barátság ápo- 
lásával kapcsolatos tevékenység az 
MSZBT-tagcsoportok létrejöttével és 


aktív — közreműködésével jelentős 
mértékben fellendült, tervszerűbbé 
és folyamatossá vált. A tagcsoportok 
jól kapcsolódnak be a város, az üze- 
mek politikai, gazdasági és társadal- 
mi életébe, konkrét tervek és akció- 
programok készítésével időről időre 
megjelölik a barátsági munka soron 
levő feladatait és szervezik azok 
végrehajtását. Az MSZBT Országos 
Elnöksége e munka elismerésekép- 
pen a városi tagcsoport kollektívá- 
ját aranykoszorús MSZBT-plakettel 
tüntette ki. Tagcsoportjaink szep- 
tember elején aktívaértekezleten ér- 
tékelték az eddig végzett munkát 
és újabb programokat készítenek, 
melyek megítélésünk szerint jelen- 
tős mértékben viszik majd előbbre 
és gazdagítják a magyars-szovjet 
barátság ápolását Leninvárosban. 


Újvári István 
a leninvárosi pb titkára 


Apró Antal, az MSZBT elnöke a Társaság aranykoszorús jelvényével tüntetett ki három 


szovjet veteránt, akik részt vettek hazánk felszabadításában 


(MTI Fotó — Tóth) 
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OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


A pártcsoportok feladatairól 


A XI. kongresszus óta a pártbizal- 
mi felelőssége is megnövekedett. Fo- 
kozottabban, a csoport tagjaival 
egyetértésben kell irányítania és 
szerveznie a pártmunkát az adott 
területen. Törődnie kell a párttagok 
eszmei-politikai nevelésével, képzé- 
sével, segíteni őket  megbízatásaik 
teljesítésében. Ugyanakkor gondol- 
ni kell a párton kívüli dolgozókra 
is, nemcsak a pártépítés, hanem a 
párt politikájának széles körű ter- 
jesztése szempontjából is. 

A pártcsoportok feladatai csak a 
tömegszervezetek és a gazdasági ve- 
zetők közötti jó együttműködéssel 
oldhatók meg. Ezért szükséges, hogy 
a pártbizalmi időnként kezdemé- 
nyezzen együttes megbeszélést a 
szakszervezet, a KISZ és a gazda- 
sági vezető megbízottjaival. Ez vál- 
lalati, üzemi alapszervezet vonatko- 
zásában viszonylag egyszerű, mivel 
ott naponta együtt vannak, együtt 
dolgoznak. Ám a területi, körzeti 
alapszervezetekben az már lényege- 
sebben bonyolultabb és nehezebb. 
A területi, körzeti alapszervezeti 
tagság ugyanis heterogénabb, más- 
más érdeklődésű, képzettségű és ko- 
rú párttagokból tevődik össze. Amíg 
vállalati, üzemi vonatkozásban a 
kezdeményezett együttes megbeszé- 
lés a munkaterület legfontosabb 
problémáit érinti, úgy a területi, 
körzeti  alapszervezeteknél ez az 
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együttes megbeszélés a terület ta- 
nácstagjaira, a népíront aktivistái- 
ra vagy más tömegszervezetek tag- 
jaira vonatkoztatható. De semmi- 
képpen sem lehet azt mondani, 
hogy az együtt gondolkodás és a kö- 
zös cselekvésre orientáló szűkebb 
körű eszmecserék mellőzhetők. 

Tapasztalataim igazolják, hogy 
értelmezésbeli eltolódások vannak a 
pártcsoportok jogairól. Például ab- 
ban, hogy beszámoltathatja-e a gaz- 
dasági vezetőt, vagy más szervezet 
tisztségviselőjét? Ehhez nincs joga, 
ám a pártbizalminak mindennapos 
kapcsolatban kell lennie a munka- 
hely, a műhely vezetőjével, a társa- 
dalmi szervezetek tisztségviselőjével, 
hiszen másképpen munkáját nem is 
végezheti. S ebben a mindennapi 
kapcsolatban kell kialakítania azt a 
munkamódszert, amelyben a párt- 
csoport megfelelő támogatást tud 
adni mind a gazdasági vezetésnek, 
mind a társadalmi szervezeteknek. 
Nem helyettük kell dolgozni — ha- 
nem velük. 

A gyakorlatban nehéz meghatá- 
rozni, hogy milyen időközönként 
legyen pártcsoport-értekezlet. Csu- 
pán egyetlen általános szabály van: 
legyen rendszeresen. A leghelye- 
sebb, ha a taggyűlések között tar- 
tanak értekezletet. Így alkalom nyí- 
lik arra, hogy megbeszéljék az előző 
taggyűlés tapasztalatait, az ott ho- 


zott határozatok végrehajtását, va- 


lamint arra is, hogy felkészüljenek 
a következő taggyűlésre. 


Természetesen a  pártvezetőség 
vagy a bizalmi — szükség szerint — 
bármikor összehívhatja a pártcso- 
portot (például nagyobb jelentőségű 
bel- és külpolitikai események ide- 
jén, a tervezés időszakában, vagy 
akár a helyi politikát közvetlenül 
érintő — ügyek megtárgyalására). 
Egyes pártcsoport-értekezletekre — 
ha azon nem kizárólagosan a párt 
belső kérdését érintő témák szere- 
pelnek — helyes, ha meghívnak 
olyan pártonkívülieket is (szakszer- 
vezeti bizalmi, szocialista brigádve- 
zető stb.), akik felkészültségükkel, 
tekintélyükkel segíthetik a pártcso- 
port munkáját, vagy számításba jö- 
hetnek a pártépítés szempontjából. 
Mint kis közösség, a pártcsoport- 
értekezlet alkalmas arra, hogy fel- 
készítse az embereket a közéleti 
szereplésre. 


A pártcsoportmunka lényege a 
pártmegbízatások rendszerének ki- 
alakítása, . azok végrehajtásának 
szervezése és ellenőrzése. Ez első- 
sorban a bizalmi feladata. A párt- 
megbízatások elosztásánál figyelem- 
be kell venni az egyes párttagok igé- 
nyét, felkészültségét, jártasságát. A 
pártmegbízatás tekintetében is ta- 
lálkozhatunk helytelen  elképzelé- 
sekkel. Valahogyan a pártmegbíza- 
tás, a pártmunka fogalmát egyféle 
funkciónak fogják fel. Sok az 
olyan tevékenység, mely kifejezet- 
. ten betölti a pártmunka fogalmát. 
Lehet pl. pártmunka, pártmegbíza- 
tás a. szocialista brigádban való te- 


vőleges részvétel, olyan formában, . 


hogy ott a párttag rendszeresen tá- 
jékoztatja a brigádtagokat a bel- 
és külpolitikai eseményekről, vagy 
politikai oktatást vezet, akár szak- 
szervezeti, akár KISZ-szervezésben. 
De pártmegbízatás az is, ha valaki 
a pártirodalmat terjeszti. A párt 
tagjainak feladata — erre a szerve- 
zeti szabályzat kötelezi őket — kör- 


nyezetük állandó és folyamatos for- 
málása, részvétel a helyi politika 
kialakításában. Ezért a konkrét 
pártmegbízatások teljesítése mellett 
minden párttagnak politikai nevelő 
munkát is kell végeznie. 

Mindebből következik, hogy szük- 
ség szerint tanácskozni keil a pár- 
ton kívüli dolgozókkal, mert ők is 
értékelik a tervfeladatok végrehaj- 
tását. Az ilyen csoportos megbeszé- 
lések után mindenki világosabban 
látja a saját, vagy brigádja, cso- 
portja feladatát, s egyben alkalma- 
sak információk közvetítésére is. 

A pártcsoportoknak nagy gondot 
kell fordítaniuk a dolgozók alkotó 
kezdeményezéseinek kibontakoztatá- 
sára, a jó munkamódszerek terjesz- 
tésére. Ebben a munkában a párt- 
csoportok fő támaszai és segítői a 
szocialista brigádok. Éppen ezért 
különös figyelmet kell fordítani 
ezekre a kollektívákra. 

Szerepe van a pártcsoportnak a 
tagfelvételi munkában is. Elősegítik, 
hogy a pártvezetőség felfigyeljen 
azokra, akik, számba jöhetnek a 
pártba való felvételnél. Éppen ezért 
csak helyeselhető, ha a pártcsoport 
legalább évente egyszer napirendre 
tűzi a tagfelvétel tapasztalatait. 

S végül, de nem utolsósorban a 
pártcsoportmunka lényeges eleme a 
pártmegbízatások végrehajtásának 
ellenőrzése, a munka rendszeres ér- 
tékelése. Helyes, ha időnként — 
de legalább félévenként — a párt- 
csoport számon kéri tagjaitól és 
megvitatja a végzett munkát, meg- 
dicsér és elmarasztal, kinek-kinek 
tevékenysége szerint. A rendsze- 
res ellenőrzés, a beszámoltatás egy- 
felől nevelő eszköz, másfelől a kö- 
zösségi kontroll eszköze. Számunkra 
mindennél fontosabb és erősödő 
igazság az, hogy az öntudatos em- 
berek mind többen vannak, akik 
nem a látszateredményekre kíván- 
csiak, hanem mernek és tudnak bí- 
ráló szóval nevelni. 


Molnár Vilmos 
Szolnok 
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A szolgáltatás színvonalának emeléséért 


Az állami  autójavítóiparban az 
utóbbi évtizedben jelentős struktú- 
raváltozás történt. Nagymértékben 
növekedtek a lakosság részére vég- 
zett — szolgáltatások, 
munkák. Ez a nagymérvű termelés- 
növekedés azonban a hibás javítá- 
sok számának emelkedésével jár és 
ingadozó . minőségi eredményeket 
produkál. Ennek megszüntetésére 
vezették be az 1970-es évek elején 
az autójavító és karbantartó válla- 
latok a , Dolgozz Hibátlanul" munka- 
módszert, s e célt szolgálta a módszer 
széles körű kiterjesztése is. 

A DH-munkarendszer a válla- 
latok össztevékenységét átfogja, ál- 
landó információt szolgáltat a ter- 
melés minőségét ellenőrző szervek 


részére, amit bizonyít, hogy irányíi- . 


tásában részt vesznek a vállalatok 
központi osztályai és a társadalmi 
szervek is. Mégis az tapasztalható, 
hogy a minőséggel kapcsolatos pana- 
szok csökkenése nem olyan mértékű, 
mint a munkarendszerben tevékeny- 
kedő dolgozók számának a növeke- 
dése. Bár a lakossági észrevételek 
(panaszbejelentések) csökkenésének 
okát közvetlenül a  DH-munka- 
rendszer — kiterjesztésében látjuk, 
mégsem egészséges — néha érdemte- 
lenül — a rendszerben dolgozók szá- 
mának korlátlan növelése. 

A rendszer továbbfejlesztésének 
helyes útja mindenféleképpen a 
minőségi követelmények . további 


karbantartási 


szigorítása. Elvi kérdésnek kell tar- 
tani a ,minőségi munka" központ- 
ba állítását, még akkor is, ha át- 
menetileg esetleg csökken a mun- 
karendszerben tevékenykedő dolgo- 
zók száma. 

A másik lényeges kérdés: mit tud 


. a szolgáltatást igénylő a vállalati 


, Dolgozz  Hibátlanul" munkamód- 
szerről? 

A vállalatok számára követendő 
példa a rendszer széles körű propa- 
gálása, a , DH-s" dolgozók névso- 
rának, esetleg fényképeinek kira- 
gasztása, hogy az ügyfél — abban 
az esetben is, ha első alkalommal 
viszi javításra gépkocsiját — tud- 
ja, hogy. melyik dolgozó munkájá- 
ban bízhat. 

Így a dolgozókat nemcsak az 
anyagi, hanem az erkölcsi elisme- 
rés is ösztönzi, hogy mielőbb a 
, Minőségi dolgozók". sorába kerül- 
jenek. E feladatok végrehajtásában 
kell döntő szerepet vállalniuk a 
vállalati társadalmi szerveknek, el- 
sősorban a pártszervezetnek, de a 
KISZ-szervezetnek is, akiknek le- 
hetőségük van a DH-rendszer fe- 
letti védnökség vállalására is. 

Az ily módon szervezett DH- 
munkarendszerrel jelentősen hozzá- 
járulhatnak a vállalatok a lakossá- 
gi szolgáltatások színvonalának eme- 
léséhez. 

Rákóczy Attila 
AFIT III. sz. Autójavító Vállalet 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1976. JÚLIUS 11-TŐL SZEPTEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Faragó Jenő: A 
városfejlesztés is politikai munka (VII. 
17. A Csongrád megyei Pártbizottság 
és pártszervezetek ilyen jellegű mun- 
kájával foglalkozó cikk); Interjú Bru- 
tyó Jánossai, a KEB elnökével a fe- 
gyelmi ügyek tanulságairól (VII. 20.); 
Közlemény az MSZMP Központi Bi- 
zottságának 1976. július 21-i uúléséről 
(VII. 22.); Koncz István: Tényekre ala- 
pozva (VII. 28. Az agitációval foglalko- 
zó cikk); Molnár Rudolf: Gyártmány- 
fejlesztés és pártmunka (VII. 31. A Be- 
loilannisz Híradástechnikai Gyár párt- 
szervezeteinek munkáját ismerteti) ; Fa- 
ragó Jenő: Egyműszaikkos párttagok? 
(VIII. 1.); Interjú dr. Boros Sándorral, 
az MSZMP Nógrád megyei Bizottsá- 
gának titkárával (VIII. 12.); Koncz 
István: Szervezet és közösség (VIII. 15. 
A pártszervezetek közösségi jellegének 
erősítésével foglalkozik); Koncz István: 
Határozathozatai után (IX. 3. Bács-Kis- 
kun megyei tapasztalatok); Gérnyi Kál- 
mán: Próbákkal teli esztendő (IX. 5. 
A budapesti üzemi és vállalati párt- 
Szervezetek gazdaságpoliítikai szervező 
ván Tv tasző munkájával foglalkozó 
CIKK). 


MAGYAR IFJÚSÁG — Deák Gábor: 
Megsokszorozott erővel (VIII. 27. A 


KISZ IX. kongresszusa határozatainak 


végrehajtásáról szóló cikk). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG es Medveczky 
László: Magasabb mérce (VII. 11. Az 


állami személyzeti munkával foglalko- 
zik); dr. Schultheisz Emil egészségügyi 
miniszter vitazárója a táppénzről és az 
orvosi etikáról a lap hasábjain másfél 
hónapon át megjelent vitasorozathoz 
(VII. 18.); Fehér Gyula: Egyszerűbb 
ügyintézést (VII. 24.); Sarlós István: 
Mindenki mozgalma (VIII. 1. A Haza- 
fias Népfront munkájával foglalkozó 
cikk); Erdélyi György: A népfront és 
a tanácsok (VIII. 11. Az együttműködés 
Hajdú-Bihar megyei tapasztalatai); Fe- 
kete Gábor: A járási hivatalok (VIII. 
14.); Faragó Jenő: Politikánk szellemé- 
ben (VIII. 8. A szocialista építéssel fog- 
lalkozó cikk); Győri Imre: Politikánk 
a tömegekért (VIII. 20.); Szabó László: 
A törvényalkotás demokratizmusa 
(VIII. 20.); Tudósítások alkotmánynapi 
nagygyűlésekről (VIII. 23.); Interjú Er- 
dei Lászlónéval, a nőtanács elnökével 
(VIII. 29.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Szo- 
boszlai György: A közigazgatás és a 
területi érdekviszonyok (8—9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Cse- 
terki Lajossal, az Elnöki Tanács tit- 
kárával az Elnöki Tanács tevékenysé- 
géről (VIII. 20.). 

NÉPSZAVA — Dr. Schultheisz Emil: 
Társadalmunk és az egészségügy (VII. 
17.); Gál László: Alkotmányunk és a 
nemzeti egység (VIII. 20.); Virizlay 
Gyula: Az értelmiség és a szakszerve- 
zetek (VIII. 29.). 

IFJÚKOMMUNISTA — Szűcs István- 
né: Megőrizzük és gazdagítjuk értékein- 
ket (8. A Magyar Üttörők Szövetsége 
megalakulásának 30. évfordulója alkal- 
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mából írott cikk); dr. Takács Imre: A 
magyar alkotmány fejlődése (8.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Sikula György: A 
tsz-vezetők szerepe, megbecsülése 
(VII. 13. A Hajdú-Bihar megyei ta- 
pasztalatokat ismerteti); Interjú dr. TÍ- 
már Mátyással, a Magyar Nemzeti 
Bank elnökével nemzetközi hitelpoliti- 
kánkról (VII. 14.); Sőtér Edit: Ésszerű, 
összehangolt munkaerő-gazdálkodást 
(VII. 18.); dr. Hetényi István: Tapasz- 
talatok, feladatok a tervezésben (VIII. 
4); Sőtér Edit: Tartalékok, tennivalók 
(VIII. 5.); dr. Novobáczky Iván: Válto- 
zások a tsz-ek  munkerőhelyzetében 
(VIII. 11.); Oroszi István: Az erők ösz- 
szefogásával. (VIII. 15. Az idei beru- 
házások megvalósításával foglalkozik) ; 
Faluvégi Lajos: Számadás év közben 
(VIII. 20.); Hász István: Energiagazdál- 
kodás —  energiatakarékosság (VIII. 
25.); Leonyid Brezsnyev beszéde Alma 
Atában gazdasági kérdésekről (IX. 4.); 
dr. Simon Pál: Fejlődő bányászat (IX. 
4.) ; Interjú Bácskai Tamással, a Magyar 
Nemzeti Bank ügyvezető igazgatójával 
inflációval és áremelkedésekkel kap- 
csolatos kérdésekről (IX. 4.); dr. Cser- 
nok Attila: Exportnövelő hitelek az 
iparban (IX. 7.); Gazdasági jelzőtábla 
1976. január—július (IX. 8.); Andrikó 
Miklós: Területi fejlesztés, termeléspo- 
litika (IX. 10. A Szolnok megyei terü- 
letfejlesztés céljaival és termeléspoliti- 
kai tennivalóival foglalkozó cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Szekér 
Gyula: A KGST Komplex Programjá- 
nak öt esztendeje (8—9.); dr. Tar Jó- 
zsef: Feladataink a beruházási tevé- 
kenység hatékonyságának növelésében 
(8—9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Bíró 
Ferenccel, a Tervhivatal elnökhelyette- 
sével a tanácsok V. ötéves fejlesztési 
tervéről, a tanácsi gazdálkodás fel- 
adatairól (VII. 20.). 

NÉPSZAVA —. Dr. Bíró József: Kül- 
kereskedelmi politikánk alapelvei (VII. 
11.). 

FIGYELŐ — Dr. Varga György: Az 
együttműködés fő irányai (VII. 14. A 
KGST XXX. ülésszakához kapcsolódó 
cikk): dr. Csikós-Nagy Béla: Harminc 
éves a forint (VII. 28.) ; Interjú Borbély 
sándorral, az MSZMP osztályvezetőjé- 
vel 1976. első félévének gazdasági ta- 
pasztalatairól (VIII. 11.); Mihail Le- 


új ; 
szecsko: A szocialista közösség kereté- 
ben (VIII. 18.); Az MNB tájékoztatója 
az első félévi hitel- és pénzgazdáliko- 
dásról (IX. 1.); Mike Zsuzsa: A világ 
élelmiszerhelyzete (IX. 1.); dr. Laczó 
József: Munkaügyi helyzetkép (IX. 8.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE —  Bog- 


:" nár József: Az energia- és nyersanyag- 


gazdálkodás új feltételei a világgazda- 
ságban (7—8. A Magyar Tudományos 
Akadémia közgyűlésén, a X. osztály 
ülésének keretében elhangzott előadás 
kissé módosított szövege); Juhász 
Ádám: A termelési és termékszerkcezet 
javításáról, az anyagigényességről és a 
műszaki fejlesztésről (7—68.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG —- Ro- 
mány Pál: Új gazdasági év előtt (VIII. 
18.); A Termelőszövetkezetek Országos 
Tanácsának ajánlása a Mezőgazdasági 
Szövetkezetek III. Kongresszusa állás- 
foglalásának kialakításához (IX. 1. A 
mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — B. I.: Az anti- 
kommunizmus ideológiájáról (VII. 24.); 
Kelemen János: A Kelet a marxizmus 
fényében (VII. 31.); Interjú Eörsi Gyula 
akadémikussal a különböző tár- 
sadalmi rendszerű országok jogrendsze- 
rének összehasonlításáról (VIII. 14.); H. 
Varró Rózsa: Az ember a biológiai kör- 
nyezetben (VIII. 28.) ; 

TÁRSADALMI SZEMLE — Gyenes 
András: Európa sorskérdései és a kom- 
munista pártok (8—9.); Szabó Imre: 
Társadalmi átalakulás és az életmód 
változása (8—9.); Ancsel Éva: A vé- 
giggondolt gondolat és a cselekvés (8— 
9.); Irányelvek a szövetkezetek kong- 
resszusain résztvevő kommunisták ré- 
szére (8—9. A Politikai Bizottság 1976. 
június 29-i ülésén megtárgyalta és el- 
fogadta); Társadalmunk érdekviszonyai 
és a tudományos kutatás (8—9. Vita a 
folyóirat szerkesztőségében). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Franz 
Muhri: A Szovjetunió és a mai világ 
(7.); Dimitr Sztanisev: A jelen maga- 
biztos, a jövő céltudatos építése (7. A 
szocialista közösség országaiban az 
utóbbi időben tartott pártkongresszu- 
sokhoz kapcsolódó cikk); Henry Wins- 
ton: A kétszázadik év terhe (7.); Jum- 
zsagijn  Cedenbal: Fontos  mérföld- 
kő a szocializmus építésében (8. A 
Mongol Népi Forradalmi Párt XVII. 
kongresszusának jelentőségével foglal- 


kozik); Konsztantyin Csernyenko: Az 
SZKP lenini munkastílusának néhány 
kérdése (8.); Bajkir Ibrahim: Tömegek, 
párt, nemzeti front (8. Iraki tapaszta- 
latok); John Pittman: Elméleti kutatá- 
sok a pártmunkában (8. Az Egyesült 
Államok Kommunista Pártjának elmé- 
leti munkásságával foglalkozó cikk); 
Mohit Szen tájékoztatója India helyze- 
téről, a kommunista párt által vívott 
harc jelenlegi szakaszának sajátossá- 
gairól (8.); Huszár István: A szocialis- 
ta gazdasági integráció problémái (8.) ; 
Robert Steigerwald: A mai ultrabalol- 
daliság gyökerei (8. Az NSZK-ban 
szerzett tapasztalatok alapján). 

MAGYAR HÍRLAP —- Kalocsai De- 
zső: Egyéniség és társadalom (VIII. 
15.); Hidasi Gábor: A maoizmus straté- 
giája (VIII. 20.); Gyenes László: Ideoló- 
gia, valóság, cselekvés (IX. 5.). 

NÉPSZAVA — Pálos Tamás: Forra- 
dalmi-e korunk? (IX. 5.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A Német 
Szocialista Egységpárt I. kongresszusa 
(7—8. Összeállításj); A Mongol Népi 
Forradalmi Párt XVII. kongresszusá- 
nak irányelvei (7—8.); Az internacio- 
nalizmus a kommunisták zászlaja (7— 
8. A Pravda cikke); Az európai kom- 
munista és munkáspártok konferen- 
ciájának dokumentuma (9.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: 
Berlin és a burzsoá propaganda (VII. 
16.); A szovjet—fÍrancia megállapodás 
a nukleáris fegyverek véletlen alkal- 
mazásának megelőzéséről (VII. 17.); 
Leonyid Brezsnyev nyilatkozata a 
Pravdának az európai biztonsági és 
együttműködési értekezlet befejezésé- 
nek első évfordulóján (VII. 30.); Böcz 
Sándor Új utak Fekete-Afrikában 
(VIII. 3.); A szovjet külügyminiszté- 
rium nyilatkozata Nyugat-Berlin stá- 
tusának megsértéséről (VIII. 4.); Ár- 
kus István: A brazzaville-i tanácsko- 
zás (VIII. 4.); Közlemény Lázár György 
lengyelországi látogatásáról (VIII. 4.); 
Serény Péter: Az ázsiai biztonságért 
(VIII. 5.): Aczél György nyilatkozata 
a TASZSZ-nak a biztonsági értekezlet 
évfordulóján (VIII. 6.); Kereszty And- 
rás: Egyiptom meg a gazdag rokonok 
(VIII. 7.); Hajdú János: Űj nyugati 
doktrína? (VIII. 8.); Vajda Péter: Ve- 
szélyes tendenciák (VIII. 11. Az izraeli 


fegyverkezéssel foglalkozó cikk); Ár- 
kus István: Támad a jobboldal (VIII. 
12. Latin-Amerikával foglalkozó cikk); 
A magyar kormány állásfoglalása a 
nemzetközi biztonság megszilárdításá- 
ról (VIII. 13.); Árkus István: A 35. 
olasz kormány (VIII. 13.); Böcz Sán- 
dor: A homlokzat átfestése (VIII. 13. 
Dél-Afrikával foglalkozó cikk); Várnai 
Ferenc: Két választás (VIII. 20. A 
nyugatnémet parlamenti és az ameri- 
kai elnökválasztással foglalkozó cikk); 
Böcz Sándor: Colombo után (VIII. 23. 
Az el nem kötelezett országok csúcs- 
értekezletéhez kapcsolódó cikk); Sza- 
bó L. István: A NATO járszalagján 
(VIII. 24. A görög—török olajvitával 
foglalkozó cikk); Dunai Péter: Szaúd- 
arábiai célok (VIII. 26.); Rudnyászky. 
István: Válság és váltás Párizsban 
(VIII. 27.); Tájékoztató az izlandi kül- 
ügyminiszter látogatásáról (VIII, 29.) ; 
A Pravda cikke a közel-keleti helyzet 
időszerű kérdéseiről (VIII. 31.); Pintér 
István: Öt esztendő tanúsága (IX. 3. 
A Nyugat-Berlinre vonatkozó négyol- 
dalú megállapodás 5. évfordulója al- 
kalmából írott cikk); Az APN szovjet 
hírügynökség kommentárja a haladó 
arab erők elleni összeesküvésről (IX. 
9.); Eszkaláció a Perzsa-öbölben (IX. 
5.); Árkus István: , Forró ősz" előtt? 
(IX. 7. Spanyolországgal foglalkozó 
cikk); Közös közlemény a mozambiki 
külügyminiszter látogatásáról (IX. 8.); 
C. Tóth Béla: A választásokra várva 
(IX. 8. Az NSZK-beli pártharcokkal 
fogalkozó cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Kovács 
István: Választók, jelöltek, álláspon- 
tok — és az amerikai valóság (8—9.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Naim 
Ashhab: A fejlődő országok és a lesze- 
relés (7.); Zahi Karkabi: A fajüldözők 
és a cionisták szövetsége (7.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Nagy 
János külügyminiszter-helyettessel az 
európai biztonsági és együttműködési 
értekezlet záróokmányának aláírása 
óta eltelt időszak eseményeiről és a 
további feladatokról (VIII. 1.). 


NÉPSZAVA — Pálos Tamás: Az 
enyhülés folyamata (VIII. 15.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A De- 
mokratikus — Koordináció kiáltványa 
Spanyolország népeihez (7—8.):; Gus 
Hall: A Kommunista Párt és az 
1976-os választások (7—8. Az Egyesült 
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Államok Kommunista Pártja Nemzeti 
Tanácsának New York-i gyűlésén el- 
hangzott jelentésből); Új viszonyok 
Indokínában (7—8. Összeállítás). 


MAGYARORSZÁG — Várkonyi Ti- 
bor: Az ötödik csúcs (VIII. 15. Az el 
nem kötelezett országok  colombói 
csúcsértekezleténez kapcsolódó cikk). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Tóth Dezső: Iro- 
dalmunk korszerűsége (VIII. 20.) ; Pach 
Zsigmond Pál: Az összehasonlítás eré- 
je (VIII. 20. Részletek a Nemzetközi 
Irodalomtudományi Társaság kongresz- 
szusán elhangzott felszólalásból); Ké- 
kesi Katalin: Demográfusok és népe- 
:sedéspolitika (IX. 10. Látogatás a 
KSH Népességtudományi Kutató Inté- 
zetében). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Tóth 


Dezső: Mai irodalmunk — mai életünk. 


(8—9.); Vitányi Iván: Az amatőr mű- 
vészeti mozgalom ideológiai-politikai 
helyzete és feladatai (8—9. A tanul- 
mányt a Népművelési Intézetben meg- 
alakult munkabizottság készítette, tár- 
sadalmi és közéleti fórumok megvitat- 
ták, a viták tanulságait is tartalmazza). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Grolmusz 
Vince: A kutatás-fejlesztés három év- 
tizede (VIII. 28.). 3 


ANYNOCUONINOTVOO3I 
LI/AOZS V OLIT32I 


S 
c 
2T. 
Et 
mú 
rt 
z 
i "7 
Fa 
S 
CZ 
7 
ték 
o 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


96 


" gondjairól (IX. 4.). 


. Szocialista szakemberképzés és 


406 oldal g Ára: 32.— Ft 


NÉPSZAVA — Dr. Klement Tamás: 
Felnőttoktatásunkról az új tanév előtt 
(VIII. 11.). 

MAGYAR NEMZET — Köpeczi Bé- 
la: Kultúra, szubkultúra, szubliteratúra 
(VIII. 6., 8., 13., 15.); dr. Polinszky 
Károly oktatási miniszter sajtótájékoz- 
tatója az idei tanév feladatairól és 


VILÁGOSSÁG — Bence 


nézeti nevelés (8—9.); Berend T. Iván: ! 
Történelem és társadalomismeret (8— 
9.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — LÁá- 
zár György: A tudomány hatékony, 
intenzív fejlődése: társadalmi-gazda- 
sági céljaink megvalósításának fontos 
feltétele (7—8. A Magyar Tudományos 
Akadémia májusi közgyűlésén elhang- 
zott beszéd); Berend T. Iván: Gazda- 
ság — műveltség — társadalomtudo- 
mány (7—8. A Magyar Tudományos 
Akadémia közgyűlésének keretében, a 
II. Történeti — Filozófiai Osztály ülé- 
sén elhangzott előadás). 


HELYESBÍTÉS: Előző számunk 4. oi- 
dalán a táblázat két utolsó rovatának 
fejléce — nyomdatechnikai hiba követ- 
keztében — felcserélődött. 


A HEIVENES 
ÉVEK 


VÁLOGATÁS A SZOVJET 
KRITIKAI IRODALOMBÓL 


SZERKESZTETTE: E. FEHÉR PÁL 


§ MAGYAR Ebben az évben ünnepli a gyáralapítás 
százéves évfordulóját az optikai és finommechanikai 
ipar nemzetközileg is elismert nagyvállalata : 


IPTIKAI MŰVEK VÉSZ ÉGÉSSI 


A jubiláló vállalat az V. ötéves tervidőszakban 


9 A több mint 70 százalékkal növeli 

J Fr N 1 Fk N A R I U M A az egy foglalkoztatottra jutó termelést. 
A gyár kollektívája centenáriumi versennyel 
köszönti az ünnepet 


(Fotó — Tóth József) 


száloptika kifejlesztőinek állami díjasai: Besskó Dezső, 


L Szerelés mikroszkóp alatt 
ziewicz Antal és Hegyessy Géza 


Minőségellenőrzés a százéves törzsgyár fiatalabb vidéki gyárában, 


agy pontosságú műszerek sé c b 
hor a mátészalkai szemüveglencse-gyárban 


la: a tisztaszoba 
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Marx—Engels Művei 
26/1—H—III. kötet 
I. kötet 412 oldal 


II. kötet 584 oldol 
ill. kötet 564 oldal Ára: 96, - Ft 


A nemzetközi kommunista mozgalom 
Stratégia és taktika 
508 oldal Ára: 50, Ft 


KÁLLAI GYULA 


A múltról a jelennek 
296 oldol Ára: 26,—Ft 


Filozófiai kislexikon 
Negyedik kiadás 
424 oldol Ára: 60,— Ft 


Munkaügyi kislexikon 
352 oldal Ára: 50. Ft 


SZENTES TAMÁS 

Az elmaradottság és fejlettség dialektikája 
a tőkés világgazdaságban 

500 oldal Ára: 60, Ft 

KOZMA FERENC 


Jólét szocialista módon 
(A szocialista életmód kérdéséhez) 


136 oldal Ára: 7 Ft 
DEE BROWN 


A vadnyugat története indián szemmel 
Második kiadás 

388 oldal -t- 32 oldal képmell. Ára: 40 Ft 
GALLA-KOVÁCS AGNES 


Nem vadásztam Tanzániában 
(Ország-Világ) 

180 oldal -£ 32 oldal képmell. Ára: 26, Ft 
FÖLDES MIHÁLY 


A szökevény 
328 oldal Ára: 18- Ft 
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TARTALOM: 


Munkaverseny-mozgalom és a tervteljesítés (3) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Baranyai Tibor-Radó Györgyné: A nőpolitikai határozat végre- 
hajtása (6) 


Závori László: A tagfelvételi munka néhány tapasztalata (11) 
Szűcs Istvánné: Az úttörőmozgalom és a társadalom (14) 


Dr. Kovács Árpád: A termelési szerkezet folyamatos korszerű- 
sítése (18) 
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Munkaverseny-mozgalom 
és a tervteliesítés 


Az eddig elért gazdasági eredmények alapján megállapíthatjuk, hogy a népgaz- 
daság a tervben kijelölt irányban fejlődik. Eredményesek a gazdasági hatékony- 
ság növelésére hozott intézkedések, javult a termelés és a felhasználás össz- 
hangja, valamelyest mérséklődtek az egyensúlyhiányból fakadó gondok. 

Gazdosági terveink teljesítésének fontos erőforrása volt ebben az időszak- 
ban is a dolgozók munkafelajánlásainak teljesítése, a szocialista munkaverseny- 
mozgalom. 

Az ötödik ötéves terv, s ezen belül az 1976. évi népgazdasági terv teljesi- 
tését segítő munkaverseny irányelveit a Politikai Bizottság áprilisban fogadta el. 
A határozat fő feladatként a hatékonyság javítását, a termelés műszaki szín- 
vonalának emelését, az ésszerű és takarékos gazdálkodást, a termékszerkezet kor- 
szerűsítését jelölte meg. 

A delgozók kezdeményezéseiből, vállalásaiból kitűnik: egyetértésre talált az 
az elv, hogy minden erőnket a tervteljesítés szolgálatába kell állítanunk. Az éves 
tervben rögzített célkitűzések ugyanis csak igen sokrétű és szívós munkával ér- 
hetők el. 


Legfőbb törekvésünk, hogy a lehető legjobb eredményt érjük el. A terv meg- 
valósításának folyamata azonban nem ,.győzelmi menet", tele van számított és 
váratlanul keletkezett nehézségekkel. Olyanokkal, amelyek megoldása az össze- 
fogás erejétől is függ. Attól: ki hogyan veszi ki részét egy-egy feladat megoldá- 
sából, milyen a munkához való viszonya. 


A munkáskollektívák, a műszaki és a gazdasági szakemberek a népgazda- 
ság egész területén kedvezően fogadták az irányelveket. Kifejezésre jutott ez a 
versenyvállalásokban is. Az ipari üzemek többségében — az értékelő és a fel- 
adatokat tárgyaló műszaki konferenciákon, termelési tanácskozásokon — a dol- 
gozók újabb javaslatokat és további munkavállalásokat tettek. A munkaverseny- 
vállalásokat ez év közepén több helyen kiegészítették olyan termelési, illetve ex- 
portnövelési felajánlásokkal, amelyek segítik a mezőgazdasági terméskiesések 
pótlását, az ország nemzetközi fizetési mérlegének javítását. 


De sok mezőgazdasági üzemben is felmérték a kedvezőtlen időjárás okozta 
károkat, terméskieséseket, s az egyes ágazatok, üzemegységek dolgozói, a szo- 
clalista brigádok felajánlásokat tettek ezek csökkentésére. A legtöbb állami gaz- 
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daságban és termelőszövetkezetben másodvetésekkel igyekeztek növelni a takar- 
mánybázist. A bevétel növelése érdekében az egyes termékek terven kívüli fel- 
dolgozásával növelik termékeik értékét, s ezzel bővítik a belföldi áruválasztékot, 
s lehetővé teszik a nagyobb exportot. Igen jelentősek azok a felajánlások is, 
amelyeket a termelékenység növelésére és a takarékos gazdálkodás érdekében 
tettek. 


Ismert, hogy a hatékonyság növelésének egyik jelentős tartaléka az ipar 
termelési szerkezetének korszerűsítése. Ez egyben feltétele a nemzetközi verseny- 
képesség növelésének, az export fokozásának ls. A tervezett exportfeladatok 
megoldása az ipari termelés és termékszerkezet olyan változtatásával érhető el, 
amely a tőkés export eddiginél gyorsabb növekedését eredményezi. Ennek meg- 
valósítását segítik a munkaverseny-vállalások is. Az IKARUS-ban például a kol- 
lektíva öt év alatt 60000 autóbusz termelését és a tőkés export 809/9-kal való 
növelését vállalta, a Magyar Vagon- és Gépgyárban 340000 darab hátsó futó- 
mű termelésére vállalkoztak. Az Aluminiumgyár 209/9-kal, a Chinoin Gyógyszer- 
árugyár 189/9-kal tervezi növelni tőkés exportját. 

Az eltelt hónapok munkája azt tükrözi: a munkaverseny-mozgalom is hoz- 
zájárult ahhoz, hogy a tervben kitűzött legfontosabb területen eredményekről 
számolhatunk be. A javuló piaci helyzetképnek azonban vannak árnyoldalai is. 
Ezen segíthet, ha az év hátralevő — korántsem hosszú -— időszakában a válla- 
latok erőteljesebben törekszenek, fokozott erőfeszítéseket tesznek az elmaradá- 
sok csökkentéséért, az egyensúlyt javító gazdaságos export növeléséért. 


Bár a munkaversenytől a tervteljesítés segítését várjuk, ez nem mond ellent 
annak, hogy egyes ágazatoknál, gyártmányoknál hasznos minden olyan vállalós, 
amely a terven felül Is eredményeket hoz. Említésre méltó például, hogy a Me- 
cseki Szénbányák Vállalat, ahol 40 000 tonna, és a Borsodi Szénbányák Vállalat, 
ahol 101000 tonna szén terven felüli termelését vállalták 1976-ban. A Kanizsa 
Bútorgyárban évi 10000 szobabútort gyártanak a tervezetten felül. A Kőbányai 
Gyógyszerárugyár 9,2, a Hazai Pamutszövő Vállalat 69/9-kal tervezi növelni ter- 
melését ebben az évben. 

A gazdasági növekedés egyik forrása a munka termelékenységének emelése, 
a takarékos létszámgazdálkodás. A munkoverseny-felajánlások tartalmazzák o 
termelékenység növekedési ütemének jelentős gyorsítását is. A Mecseki Szén- 
bányák egy, az Oroszlányi Szénbányák 209/9-kal növeli terven felül a termelékeny- 
séget. Ebben az évben a termelékenység 69/9-os növelését tervezi a Kozmetikai és 
Háztartásvegyipari Vállalat, valamint 6,29/9-os növelést a Finomkerámiaipari Mű- 
vek. 

A terv a népgazdaság fejlődésének fontos feltételeként írta elő a rendel- 
kezésre álló munkaerő ésszerű hasznosítását. Ennek érdekében évközben Is több 
intézkedés történt. Mindezek ellenére az az a terület, ahol még különösen sok 
a helyi tartalék. Éppen ezért üdvözlésre méltó minden olyan tevékenység, amely 
a veszteségidők csökkentését, a munkafegyelem javítását, a munkcerő-gazdólko- 
dás korszerűsítését célozza. Ezen a területen nemcsak a számszerűsíthető válla- 
lások segítik a gazdasági építő munkát, hanem azok is, amelyek jó irányban 
befolyásolják a hibás szemléletet, a felelőtlen magatartást. A mezőgazdaságban 
az ősz a termények betakarításának és a jövő évi Jó termés megalapozásának 
időszaka. Az év hátralevő heteiben nagyon sok múlik a dolgozók, a termelő- 
szövetkezeti tagok helytállásán. De nemcsak azokén, akik a határban dolgoznak. 
hanem az állattenyésztésben, a mellék- és kisegítő ágazatok kollektíváin Is. Ép- 
pen ezért minden munkahelyen olyan légkör megteremtésére szükséges töre- 
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kedni. ahol a végzett munka adja a rangot, az ellsmerést, ahol elevenen él a 
többet, jobbat akarós szándéka. 

A hatékonyság fokozásának fontos eszköze az egységnyi termeléshez szük- 
séges anyag- és energiofelhasználás csökkentése. Az anyag és energia meg- 
növekedett költségelnek —- a termékek minőségét károson nem érintő — mér- 
séklése maximális erőfeszítéseket kíván a takarékosság területén. A munkaver- 
seny-felajánlások Itt Is jelentősek. A Kőbányai Gyógyszerárugyárban példóul 150 
millió, az Alkaloida Gyárban 16 millió, a Péti Nitrogén Műveknél 52 millió, a 
Budalakk Festékgyárban 7.2 millió forint anyag- és energlamegtakarítást vállal- 
tak. Ugyancsak az erőforrásokkal való jobb gazdálkodást szolgálják a termelési 
eszközök magasobb fokú kihasználását szolgáló vállalások Is. Az MMG Automa- 
tika Művekben a géplidőalap-kihasználást 59/9-kal, a nagy értékű termelőberen- 
dezések időalap-kihasználását 109/9-kal tervezik növelni. 

A felsorolt néhány példával csak jelezni lehet, hogy milyen sokrétű feladotról 
van szó. A lehetőségek szinte kimeríthetetlenek. Sajnos, azonban nem mindenütt 
ismerték fel a takarékosabb gazdálkodás szükségességét. E jelenség elleni küz- 
delem fontos feladata lehet minden munkásnak, vezetőnek, különösen pedig a 
szocialistabrigád-mozgalomnak. 


Az eddigi tapasztalatok alapján általánosságban megállapítható, hogy a 
munkaverseny ebben az évben is töretlenül folytatódik. A verseny tartalmában, 
céljában, szervezettségében megfelelően alkalmazkodik a gazdaság jelenlegi kö- 
vetelményeihez. A párt, a szakszervezeti és az állami szervek választott testüle- 
teinek vezetői egyaránt fontos társadalompolitikai feladatuknak tekintik a mun- 
kaverseny-mozgalom minőségi fejlesztését, társadalmi megbecsülésének és a kör- 
nyezetre gyakorolt hatásának fokozását. 


Az eredmények biztatóak, ezért a megkezdett munkát kampány nélkül, a 
vállalásokban, tevékenységekben fellelhető formalitások, igénytelenségek vissza- 
szorításával kell folytatni. Már csak azért is, mert az esetenként előforduló for- 
mális versenyfelajánlások, amelyek nem kapcsolódtak a tervekhez, a helyileg 
megjelölt feladatokhoz - a gyártmányösszetétel korszerűsítéséhez, az anyag- és 
energiatakarékossághoz, az üzem- és munkaszervezéshez, a fejlesztési progra- 
mokhoz stb. —, csökkentik a versenyszellemet. 


Többen tesznek vállalást újításra. Feltűnő tapasztalat - és mindenekelőtt 
az irányító munka hiányosságait mutatja -, hogy még ma is több mint 509/9-át 
elutosítják a benyújtott újítási javaslatoknak. Az újítóknak nyújtott szervezettebb 
segítség további jelentős szellemi, alkotó energiát állíthatna gazdasági, politikai 
céljaink megvalósításának szolgálatába. 


A pártszervezetek már eddig is sokat adtak arra, hogy az adott termelési 
egység milyen módon nyújthat hatékonyabb segítséget a munkaversenyhez, a 
szocialista brigádok munkájához. Azt kell elérni — s ebben a politikai Irányító 
és szervező tevékenység nélkülözhetetlen -, hogy a szocialista munkaverseny 
mindenütt a gazdaságpolitikal célok és tervfeladatok sikeres megvalósításának 
szolgálatába álljon. A párt tagjainak fontos kötelessége — a munkaversenyben 
való hatékony és példamutató magatartáson kívül — a versenyszervező agitációs 
és propagandamunkában való közvetlen és aktív részvétel. i 


A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KERDESEI 


A nőpolitikai határozat végrehajtása 


A Központi Bizottság párt- és tömegszervezetek osztálya öt megye mezőgazda- 
sági termelőszövetkezeteiben megvizsgálta a nőpolitikai munkát. A vizsgálatban 
részt vettek a megyei pártbizottságoknak, a Tenmelőszövetkezetek Országos 
Tanácsának és a Magyar Nők Országos Tanácsának képviselői, a termelőszövet- 
kezetek területi szövetségeinek vezetői. A tapasztalatokat országos szintű ve- 
zetői értekezleten is vitatták, melynek megállapításait a KB Pártépítési Munka- 
közössége is jóváhagyta. 

A vizsgálatnak az volt a célja, hogy áttekintse a párt Központi Bizottsága 
1970. februári nőpolitikai és a Minisztertanács 1013. számú határozatának vég- 
rehajtását, s tapasztalatokat gyűjtsön a termelőszövetkezetekben dolgozó nők 
helyzetéről, szoros összhangban a mezőgazdaság szocialista fejlődésével, a ter- 
melőszövetkezetek megerősödésével és összevonásával, s ezek összegezésével 3e- 
gítséget nyújtson a termelőszövetkezeti pártszervezetek és a TOT nőpolitikai 
munkájának továbbfejlesztéséhez. 

Különösen időszerűvé teszi a tapasztalatok közkinccsé tételét, hogy a TOT 
decemberben tartja kongresszusát, amelyen előreláthatóan e téma fontosságá- 
nak megfelelő helyet kap. A Politikai Bizottság irányelvei erre nyomatékosan 
felhívják a kommunisták . figyelmét; , Irányítsák jobban a figyelmet a szövet- 
kezeti tagok egyes rétegeinek (a nők, a fiatalok, a nyugdíjasok, a fizikai és a 
szellemi dolgozók) sajátos érdekeire, támogassák azok érvényesítését, valamint 
megfelelő arányú részvételüket a szövetkezet testületi szerveiben." 


A politikai munka szerves része 


A nőpolitika érvényesülésének ellenőrzésénél és értékelésénél abból indul- 
tunk ki, hogy a tsz-mozgalom az elmúlt 4—5 évben tovább erősödött, kifejlő- 
dött a modern, szocialista nagyüzemi gazdálkodás. A szövetkezetek egészségesen 
fejlődnek, politikai, gazdasági és társadalmi súlyuk, szerepük növekszik. Meg 
kell becsülni és tovább fokozni az eddigi eredményeket, és ezekre építve erő- 
síteni a szövetkezetek szocialista jellegét, a szövetkezeti demokráciát, elérni a 
munka- és az életkörülmények további javulását. A mezőgazdaságban dolgozó 
nők szorgalmas munkájukkal tevékenyen járultak hozzá a szövetkezetek fejlő- 
déséhez, és munkájuk a mozgalom továbbfejlesztésében is nélkülözhetetlen. 

A párt központi és helyi szervei és szervezetei változatlanul fontos felada- 


tuknak tekintik a KB 1970. évi nőpolitikai határozatainák végrehajtását és meg- 
valósulásának átfogó és részleteiben való ellenőrzését. A mostani vizsgálattal 
is — a párt XI. kongresszusának útmutatása alapján — egy kiemelkedően fon- 
tos részterületen, a mezőgazdasági szövetkezetekben történt átfogó vizsgálat, és 
ez nagyon hasznos tapasztalatokkal járt. 

Természetes, hogy az öt megye mintegy 45 fesálöséövéteezétébeű tartott 
vizsgálat sokrétű, gyakran azonos, gyakran eltérő jellegű eredményeket, tapasz- 
talatokat és gondokat tárt fel. Ezekből a legjellemzőbbeket emeljük ki. 

Az egyik legfontosabb tapasztalst, hogy a tsz-vezetőségek többsége a nő- 
politikai feladatok megoldását nem elkülönülten, hanem az össztagság előtt álló, 
ma már mindennapos feladatként kezeli. Kezd gyakorlattá válni — és ez ör- 
vendetes —, hogy évenként önálló, vagy csatolt napirendként jobbára a tsz- 
vezetőségek, de esetenként a közgyűlések is tárgyalják a nőpolitikai határozat 
végrehajtásának helyzetét. Lényeges, hogy sok gazdaságban már nem általában, 
hanem konkrét ismeretanyag birtokában tűzik napirendre a helyi tennivalókat, 
a megoldásra váró feladatokat. Ennek köszönhetők a nőket érintő fontos 
kérdésekben megszületett és megvalósított intézkedések, amelyek nyomán 
javultak a tsz-ben dolgozó nők élet- és munkakörülményei, valamint anyagi és 
szociális helyzetük. Sok szép példa sorolható fel modern, korszerű gyermekin- 
tézmények létrehozásáról, egészségügyi beruházások megvalósításáról, a szabad 
szombat bevezetéséről, valamint anyagi és erkölcsi elismerésükről. Ezek a ked- 
vező intézkedések jó irányba segítették a falusi nők aktivizálódását és szemlé- 
letük, tudatuk fejlődését. 


A tsz-vezetőségek nagy erőfeszítéseket tesznek a nők folyamatos foglalkoz- 
tatására, szakképzettségük további növelésére. Ez kiemelkedően fontos feladat. 
Sok gazdaságban kiegészítő üzemágakat alakítottak ki, mint pl. Hajdú és Bács 
megyében a tésztakészítés és a savanyítás. Számos termelőszövetkezet pedig 
ipari üzemekkel kooperál. A mezőgazdaságban dolgozó nők szakképzése tehát 
már javul, de arányaiban ez még mindig nem elegendő. 

A tsz-ek vezetőségei felismerve a szocialista brigádmozgalomban és a szo- 
cialjsta munkaversenyben rejlő lehetőségeket, megfelelő erkölcsi és anyagi tá- 
mogatással . ösztönzik a nőket a jó munkára. A vizsgálatnak nagyon szép és 
hasznos tapasztalata, hogy a tsz-ekben dolgozó nők nagyobb számban vesznek 
részt a szocialista munkaverseny-mozgalomban, mint a férfiak. A munkájukról 
mindenütt elismeréssel szóltak. A termelőszövetkezetek női szocialista brigád- 
vezetőinek szeptemberi országos tanácskozása is jól bizonyította ezt, mert or- 
szágosan is szép példáját adták a szocialista versenymozgalom, s ezen belül a 
női szocialista brigádok fejlődésének. 


A nőbizottságok munkája 


A tsz-vezetőségek a nők körében végzendő munkájukban támaszkodhatnak jó 
segítőikre, a nőbizottságokra. A gazdasági vezetők többsége elismeri, sőt igényli 
a nőbizottságok munkáját és eredményes működésüket támogatja. A nőbizott- 
ságok elnökei — akik az alapszabály szerint tagjai a tsz vezetőségének — a bi- 
zottságok javaslatait, véleményét közvetlenül a vezetőségekhez juttatják el. Az 
ellenőrzés azt bizonyítja, hogy többségében egészséges, egymás munkáját köl- 
csönősen segítő munkakapcsolat alakult ki a tsz-vezetés és a nőbizottságok között. 
Ugyanakkor azt is tapasztaltuk, hogy egyes gazdasági vezetők még nem ismerték 
fel a nőbizottságokban rejlő nagy lehetőségeket, ezért munkájukat nem is 
igénylik. Olyan tsz is akad, ahol a vezetőség nem érez kellő felelősséget a nők 
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helyzetének alakulásáért, és csak a nőbizottsággal akarják elvégeztetni a nő- 
politikai feladatokat. 

Figyelemre méltó országos tapasztalat, hogy a tsz-ek nőbizottságai — mint 
a közgyűlések választott bizottságai — egyre jobban beilleszkednek a szövet- 
kezeti önkormányzat rendszerébe és annak mindinkább szerves részét képezik. 
Egyre jobban segítik és kiegészítik a tsz vezetősége és a választott bizottságok 
munkáját. Többségük megfelelően tud élni a törvényben és az alapszabályban 
biztosított jogaival. Munkájuk a tagság körében ismert és elismert. Legered- 
ményesebben a bérfeszültségek csökkentésében, a munkakörülmények és a 
szociális helyzet javításában gyakorolják kezdeményező, javaslattevő szerepüket. 
Nevelő, politizáló tevékenységükben is mutatkoznak kezdeti eredmények. Nö- 
vekszik a közéleti munkában részt vevő nők száma. Összegezve: a nőbizottságok 
eddigi munkájukkal, jó szervező és felvilágosító tevékenységükkel bizonyí- 
tották létjogosultságukat és illetékességüket. 


A pártirányítás és -ellenőrzés fejlődése 


Az ellenőrzés másik fontos tapasztalata, hogy fokozottan érvényesül az az 
irányelv, mely szerint a nőpolitikai határozat végrehajtásáért mindenütt — a 
tsz-ekben is — a pártszervek és -szervezetek a felelősek. A tsz-pártszervezetek 
többsége a nőpolitikai határozat végrehajtására feladattervet készített, s ezeket 
erejük és lehetőségeik figyelembevételével időközönként kiegészítik, , karban- 
tartják". 

A tsz-ek többségében a nőpolitikai határozat pártirányítása és helyszíni el- 
lenőrzése rendszeresebbé és tervszerűbbé vált. Ugyanakkor a pártirányítás és 
az ellenőrzés tartalmában, színvonalában az egyes gazdaságok között jelen- 
tősek az eltérések. Sajnos, találkozni lehet még olyan termelőszövetkezet- 
tel is, ahol a KB nőpolitikai határozatának, majd a Minisztertanács 1013. számú 
határozatának megjelenése óta nem készült intézkedési terv. Figyelmet érdemel 
az is, hogy a tsz-ek egyesülése után sok esetben nem veszik figyelembe a meg- 
változott új követelményeket és nem módosítják az intézkedési terveket. 

A tsz-pártszervezetek felelősséggel gondozzák, irányítják a nőpolitikai ha- 
tározat végrehajtását, és ennek tulajdonítható az egészséges fejlődés. Napjaink- 
ban a tsz-vezetőségeknek a nők közül általában 2-3 választott tagja van. A 
tsz-pártszervezetek nagy gondot fordítanak a nőbizottságok politikai irányfí- 
tására és közvetlenül segítséget is adnak munkaterveik elkészítéséhez. Az alap- 
szervezetek vezetőségi tagjai — elsősorban a párttitkár — rendszeresen részt 
vesznek a nőbizottságok ülésein és munkájukról véleményt mondanak. 

A tsz-pártszervezetek többsége eredményesen dolgozik a nőpolíitikai hatá- 
rozat megértetésén, elfogadtatásán. Tapasztalataikat évente egyszer testületi ülé- 
sen, esetenként taggyűlésen tárgyalják. Fejér megyében például jól kialakított 
és követésre méltó gyakorlattal találkozhatunk. Itt a párt- és gazdasági vezetés 
rendszeresen, együttesen is megtárgyalja és meghatározza a tennivalókat, a 
feladatokat. Esetenként a tsz elnöke pártvezetőségi ülésen vagy taggyűlésen is 
számot ad a Minisztertanács 1013. számú határozatának végrehajtásáról. 

A tsz-ekben folyó nőpolitikai tevékenység irányításában igen jelentős 
a feladata és a szerepe a területi pártszerveknek. Vezető, ellenőrző és segítő 
munkájuk nélkülözhetetlen a további előrehaladáshoz. A tapasztalatok vi- 
szont azt bizonyítják, hogy a községi pártbizottságok általában keveset és nem 
az igényeknek, a követelményeknek megfelelően foglalkoznak a tsz-ek nőpoliti- 
kai munkájának ellenőrzésével és segítésével. Az elmúlt öt évben kevés köz- 
ségi pártszervezet számoltatta be rendszeresen a tsz-pártszervezeteket erről a 


munkáról. A tsz-pártszervezetek is jelzik, hogy a gyakorlati pártmunkában több 
helyi segítséget igényelnek az irányító pártszervektől. 

A járási pártbizottságok többsége jól irányítja és segíti a nőpolitikai hatá- 
rozat megvalósítását. Munkamódszereik változatosak, és az általuk szervezett kö- 
zös tapasztalatcserék és értékelő tanácskozások a tsz-elnökökkel, párttitkárok- 
kal és a nőbizottságok elnökeivel jól segítik a végrehajtást. Ennek ellenére szük- 
ség van arra, hogy a helyszínen is gyakrabban értékeljék ezt a politikai munkát, 
bírálják a hibás gyakorlatot és adjanak konkrét segítséget kijavításukhoz. 

A megyei pártbizottságok egyre jobban irányítják a KB nőpolitikai hatá- 
rozata érdekében végzett politikai munkát a tsz-ekben. A feladatok meghatá- 
rozásában célratörőek, s beszámoltatásaik, ellenőrzéseik mind gyakrabbak, de 
még nem elég rendszeresek. Somogy megyében az ellenőrzés időszakában a 
területi szövetségek adtak számot az eddig végzett nőpolitikai munkájukról. 
Gyakorlati, módszerbeli útmutatással segítik a nőpolitikai munkával foglalkozó 
pártmunkásokat. Helyes az is, hogy a gazdasági vezetőknek tartott tájékoztató- 
kon vagy továbbképzőkön ia nőpolitikai határozat végrehajtásának feladatairól 
és a gazdasági vezetés felelősségéről is szólnak. 

Az eddigi megállapítások és tapasztalatok sok tekintetben előremutat- 
nak és választ adnak a továbblépés irányára és mikéntjére is. Mégis, a határo- 
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almát. Az idei jó termésből naponta 100-120 tonnát válogatnak és csomagolnak a gazda- 
ság Hungária Rekord típusú osztályozó gépsorán 
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zat további, még következetesebb végrehajtása érdekében néhány kérdésről 
szólni kell. Közülük a leglényegesebb: a nőpolítikai kérdésekben nincs szükség 
új határozatra, vagy a feladatok újbóli meghatározására, hanem az alapjaiban 
jól megkezdett úton kell tovább haladni, megtartva, megszilárdítva és megbe- 
csülve az eddig elért eredményeket és építeni azokra. A központi bizottsági 
határozat és a párt XI. kongresszusa megjelölte a feladatokat, amelyek követ- 
kezetes megvalósítása minden kommunistának kötelessége. A nőpolitika tovább- 
fejlesztésében a legidőszerűbb és legfontosabb feladat az, hogy minden szinten 
erősítsük a nőpolitika pártirányítását és -ellenőrzését, továbbá érjük el, hogy a 
tsz-ekben a nők helyzete állandóan javuljon, jusson kifejezésre megbecsülésük 
és növekedjen aktivitásuk. 


Több és hatékonyabb helyszíni segítést 


Ismételten hangsúlyozni kell, hogy a nőpolitikai munka irányításáért, a fel- 
adatok összehangolásáért, a végrehajtás ellenőrzéséért minden szinten elsősor- 
ban a pártszervezetek a felelősek. Ennek érdekében a megyei, a járási és a 
nagyközségi pártszervek munkájukban fordítsanak még nagyobb figyelmet 
a határozatok és az intézkedések megvalósítására, rendszeresebb és követ- 
kezetesebb ellenőrzésére. Gyakrabban számoltassák be és segítsék jobban, köz- 
vetlenebbül a helyszínen is a tsz-pártszervezeteket, a vezető szervekben dolgozó 
kommunistákat, kérjék tőlük számon a határozat megvalósítását. 


A tsz-pártszervezetek fokozzák politikai nevelőmunkájukat mind szövet- 
kezetük össztagsága, mind a nők körében. Érjék el, hogy a termelőszövetkezeti 
asszonyok és lányok többsége ismerje meg jobban a gazdaságuk előtt álló fel- 
adatokat, és még aktívabban vegyenek részt a célkitűzésekben és azok megvaló- 
sításában. Erőteljesebb politikai és ideológiai munkával érjék el, hogy minél 
több, a közéletben és a munkában példamutatóan dolgozó nő kérje felvételét a 
pártba. Politikailag segítsék a tsz-nőbizottságok munkáját, és fordítsanak na- 
gyobb gondot a nőbízottsági tagok aktivizálására és nevelésére. Csak ezzel érhető 
el ugyanis, hogy a nőbizottságok munkája még jobban kapcsolódjon a legfonto- 
sabb helyi feladatokhoz, és érdekvédelmi tevékenységük mellett munkájukban 
jobban kapjon hangsúlyt a nők nevelése, a politizálás. A pártszervezetek ügyel- 
jenek arra, hogy a nőpolitikai határozat megvalósítása sehol ne legyen öncék, 
az mindenütt — férfiak és nők között egyaránt — segítse a termelőszövetkeze- 
tek további erősödését, a tsz-demokrácia fejlesztését, a szocialista életmódra 
való nevelést. 

A Minisztertanács 1013. számú rendeletében megszabta a tsz-vezetőségek, 
a gazdasági vezetők feladatait a nőpolitikai munkában. Mindenütt el kel 
érni, hogy a tervekben, intézkedésekben megfelelő konkrétsággal szerepeljenek 
a nők élet- és munkakörülményeit, politikai és szakmai továbbképzésüket 
szolgáló. további tennivalók. A nők részvétele a vezetésben közelítse meg, majd 
tükrözze tagsági arányukat. Adjanak több segítséget a nők szakmai képzéséhez, 
alakítsanak ki sajátos oktatási formákat és a jövőben jobban vegyék figyelembe 
az asszonyok családi és egyéb terheit. 

A TOT-kongresszus a párt politikája, agrár- és szövetkezetpolitikai elvei 
alapján értékeli és elemzi majd a szövetkezeti mozgalom legfontosabb kérdé- 
-seit és határozza meg a további feladatokat. Bizonyára az öt megyében lefoly- 
tatott sokrétű és igen hasznos vizsgálat tapasztalatai is segítséget nyúj thatnak 
a kongresszusi döntésekhez, majd határozatainak megvalósításához. 
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10 


A tagfelvételi manka néhány tapasztalata 


A tagfelvételi munka a pártépítési tevékenység fontos része, mindenkori és 
rendszeres feladata a pártszervezeteknek. Mégis vannak időszakok, helyzetek a 
párt életében, amikor megkülönböztetett gonddal kell törődni ezzel a kérdéssel. 

A párt önkéntes harci szervezet, a pártba önként jelentkeznek a felvételü- 
ket kérők. Ám a tagfelvételi tevékenység mégsem lehet ösztönös folyamat. 
A pártszervezeteknek céltudatosan kell munkálkodniuk azon, hogy a párt sorai- 
ba az arra legalkalmasabbak kerüljenek. A céltudatos irányítás nem ellentétes 
az önkéntességgel, megalapozza és elmélyíti a pártba való bekerülés szándékát, 
a jelentkező elhatározását. 

Mindezek mellett látnunk kell azt is világosan, hogy a pártépítés, a tagfelvé- 

teli munka nem statisztikai kérdés, és főleg nem válhat a számszerűségek haj- 
szolásává. Ezért mondta ki a Politikai Bizottság 1974-es határozata is, hogy a 
párt összetételének kedvező irányú alakítását a pártalapszervezetekben Dpoliti- 
kai eszközökkel kell elérná. 
. A főváros az ország iparának, szellemi, kulturális életének központja. Itt él 
a lakosság mintegy egyötöde, a pártszervezetek működési területén megközelí- 
tően 1200 000 ember dolgozik, akiknek 149/9-a párttag. Mindez nagy felelősséget 
ró ránk a párt utánpótlásának biztosításában is. 


A tervszerűség helyes értelmezése 


Az egyik legfontosabb megnyilvánulása a helyes szemlélet terjedésének, hogy 
a tagfelvételi tevékenység a főváros pártszervezeteiben is mindinkább kezd a 
mindennapi munka részévé válni. Hozzá kell tenni, hogy több mint 5000 párt- 
alapszervezetünkre ez még nem egyformán jellemző. Ezt tükrözi, hogy olykor 
olyan pártszervezetekben sincs éveken át egyetlen felvétel sem, ahol pedig a 
lehetőség is adott, és kívánatos ís lenne a párt sorainak gyarapítása. 

A politikai eszközök közül a legfontosabb a céltudatos és tervszerű kivá- 
lasztás, felkészítés és nevelés. Ennek gyakorlatában azonban előfordulnak még 
téves felfogások és módszerek. Ott eredményes ez, ahol körültekintően számba- 
veszik, kik azok a pártonkívüliek, akik tudatos neveléssel eljuthatnak a párt- 
tagságig. Azt viszont — helyesen — nem határozzák meg előre, dátum szerint, 
mikor akarják majd felvételre ajánlani. Hiszen azt, hogy valaki mikor válik 
éretté és alkalmassá a párttagságra, azt senki sem tudhatja előre. 

. A nagyobb pártszervezetek mindegyike, a közepes létszámúaknak jelentős 
része, a kisebbeknek alacsonyabb hányada rendelkezik nevelési, foglalkozási el- 
gondolásokkal. Annak ellenére, hogy ezek színvonalukban, megalapozottságuk- 
ban eltérőek, jól segítik a tervszerű munkát, ugyanakkor a rugalmas alkalma- 
zás folytán nem szűkítik le néhány emberre az utánpótlás bázisát. A vezetősé- 
gek pontosan megfogalmazzák a konkrét feladatokat, a számításba vettek sze- 
mélyes adottságait. A tervszerűség ebben az esetben semmiképpen nem jelent- 
het valamiféle beskatulyázást, sémát, hanem elsősorban céltudatosságot fejez ki. 

A pártszervezeteknek rendszeresen felhívjuk a figyelmét: úgy tudják a 
közéleti aktivitást, a teljesítményt helyesen megítélni, ha azt a konkrét munka- 
beosztáshoz, a társadalmi megbízatáshoz mérik. Ami pedig a politikai felfogást, 
a meggyőződést illeti, azt elsősorban a munka alapján, az emberi magatartást, 
az emberekhez való viszonyt mérlegelve lehet értékelni. 
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Azt a tapasztalatot sem engedjük feledésbe merülni, hogy nemcsak az ér- 
telem útján lehet a párthoz közel kerülni, hanem az érzelmek közvetítésével is. 
Úgy vélem, sokan vagyunk — és lesznek is —, akik úgy jutottunk el a párthoz, 
hogy az idősebb, tapasztaltabb elvtársaink segítettek, irányítottak, tanítottak 
minket. Egyben emberi példát mutattak, és nem utolsósorban az így kialakuló 
érzelmi kapcsolatok vezettek el bennünket a pártba. Ezt nagyra kell becsülni, 
együtt erősítve az érzelmi és értelmi kapcsolatokat. 

,A felvétel előtt a tagságra jelöltek ismerjék meg a párt programját és 
szervezeti szabályzatát... Figyelmesebben, gondosabban készítsék fel őket a 
párttagságra . . " — hangsúlyozza a XI. kongresszus határozata. Ennek a köve- 
telménynek, a Politikai Bizottság 1975. szeptember 23-i — a párttagnak jelent- 
kezők elméleti, politikai felkészítését előíró — határozatának valóra váltásában 
is sikerült előbbre lépnünk. Budapesten az új párttagok tanfolyamon való 
egységesebb felkészítése érdekében együttesen összehívtuk azokat — mint- 
egy 600 elvtársat —, akik a pártszervezetekben ezzel a kérdéssel foglalkoznak, 
és három előadással segítettük eligazodásukat. Ennek is köszönhető, hogy jól 
indult ez a munka. A párttagok, a pártszervezetek és a leendő párttagok is jó- 
nak tartják a felkészítésnek ezt a módját. A pártba felvételre kerülők kötelezően 
(nem iskolás módon) megismerik a párt alapvető eszméit és céljait, szerepét és 
szervezetét. Már most is látjuk — az érzelmi kötődések erősödése mellett — e 
felkészültség gyarapodását. Igaz, vannak e munkának sok helyen még árny- 
oldalai is. Nem veszik elég komolyan például a számonkérést, másutt pedig 
túlzó módon — vizsgáztatással — akarnak meggyőződni a jelölt felkészültségé- 
ről. Ott sem járnak el helyesen, ahol a pártcsoport vagy a taggyűlés nem köve- 
teli meg a felkészítést és arról a tájékoztatást. 


A kollektíva felelőssége 


A pártépítési, a tagfelvételi munka nem lehet csak a vezetőségnek vagy néhány 
tagjának, illetve a tagság egy szűk rétegének a feladata. Minden kommunista 
fontos kötelessége részt venni és részt vállalni a párt erősítéséből, sorainak gya- 
rapításából. Még olyan esetekben is, ha — tegyük fel — a környezet összetétele 
vagy adottságai miatt a párttagfelvételre egyáltalán nincs vagy csak igen kevés 
a lehetőség. A párttag számos más kapcsolata útján is — családi vagy beráti 
körében, a lakóterületen — foglalkozhat a párt erősítésével. 

A párttagok többsége közvetlenül részese a pártépítésnek, a tagfelvételi 
munkának. Ezzel kapcsolatban hangsúlyozzuk mind a kollektív, testületi, mind 
a személyes felelősséget mindazokért, akik a párt soraiba kerülnek. Fontos a 
kiválasztás, a megbízatás, a személyes foglalkozás, a nevelés, a megmérés, de 
kiemelten nagy szerepe van annak is, miként értékel a pártcsoport, illetve 
dönt a taggyűlés. Ha valahol megalkuvó, laza normák szerint mérnek a tag- 
felvételnél, nemcsak a pártnak ártanak, hanem azzal is számolniuk kell, hogy 
egy embert erkölcsileg tönkretesznek vagy tehetnek. Ha hiányos a pártba fel- 
vett személy politikai elkötelezettsége, lehet, hogy , megroppan" a későbbi kö- 
vetelmények súlya alatt, 8 esetleg szembe is kerül kommunista környezetével. 

Tanulságos dolog, hogy az utóbbi években a pártból kikerültek között — 
s ezt a párttagsági könyvek cseréjénél is tapasztaltuk — több esetben alig 
néhány éves párttagsággal rendelkezőket találhattunk. A , megméretés" után 
nem feleltek meg a legalapvetőbb igényeknek, s így ők maguk vagy pártszer- 
vezetük jutott arra a következtetésre, hogy célszerűbb, ha megválnak a párttól. 
Ez tagfelvét li munkánk, de egyben a kommunista közösségek, az ajánlók, a 
vezetőségek gyengesége is. E kérdést nem csupán a számok nagysága, hanem 
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az egyes esetek hatása szerint is kell mérni. Annál is inkább, mert számunkra 
minden ember fontos. 

Az elméleti és politikai követelmények támasztása során igen fontosnak 
tekintjük a differenciálást. Ennek mértéke ne a beosztástól, hanem a felkészült- 
ség lehetőségétől függjön. Természetesen vannak alapkövetelmények, amelyek 
mindenkire a szervezeti szabályzat szerint vonatkoznak. De különbséget kell 
tenni az elméleti ismeret igényében és a politikai felelősség érvényesítésében. 
Nyilván más tudásszintet várhatunk az egyetemet (vagy egyetemeket) végzett 
szellemi dolgozóktól, mint az általános vagy szakmunkásképző iskolát végzett 
kétkezi munkástól. Nem kisebb a jelentősége a munka és magatartás tierüle- 
tén sem a követelmények differenciált támasztásának. Az igényeket minden- 
kivel szemben együttesen és személyre szólóan kell érvényesíteni. Mindezek 
szükségessé teszik, hogy a tagfelvételi munka követelményrendszerét kellő 
politikai rugalmassággal, ugyanakkor elvi szilárdsággal alkalmazzuk. 

Szükségesnek találjuk a rendelkezésre álló széles körű lehetőségek fokozot- 
tabb kihasználását. A KISZ eddigiekben is jó eredményeket hozó párttag- 
ajánlási tevékenységére céltudatosabban építsünk. Jobban kívánunk támasz- 
kodni a szakszervezetek nevelő szerepére, társadalmi tisztségviselőinek hatal- 
mas bázisára. A társadalmi és tömegmozgakmak sok tartalékot jelentenek a 
pártépítés számára. Figyelmet érdemelnek azok a pártonkívüli munkásőrök is, 
akik több esztendeje becsülettel szolgálnak ebben a testületben. 

A tagfelvételi tevékenység fejlesztése csak az alapszervezeti munka sok- 
oldalú erősítésével összhangban képzelhető el. Az utánpótlás nevelése nem 
különálló feladat, hanem szorosan összefügg a pártélet színvonalával, a tömeg- 
politikai munkával, a párttagok aktivitásával és példamutatásával, a munkahelyi 
demokráciával, a tömegszervezetek pártirányításával. A párttagsági könyvek 
cseréje során tartott beszélgetéseken — sok fontos kérdés mellett — nyoma- 
tékosan szóba került a pártépítési-tagfelvételi munka. Az eredményeken túl 
számos önkritikus és bíráló vélemény, javaslat hangzott el. Mindezek alapján 
olyan következtetéseket vonhatunk le a magunk számára, hogy "javítanunk 
kell pártszervezeteink munkastílusát, munkamódszerét. Különösen azokat a 
vonásokat, amelyek az egyes ember jobb megismerését, gondjának megoldását 
segítik. Figyelmeztető számunkra, hogy a tudati nevelést személyre szabottan, 
gondosabban kell végeznünk. E felfogás erősítése a legfőbb feltétele a tagfelvé- 
teli munka még céltudatosabbá tételének. 


Závori László 
a Budapesti PB esztályvezetője 


A pártépítés 
elméleti 

és gyakorlati 
kérdéseinek 
részletes, 
színvonalos, 

jól hasznosítható 
feldolgozása 


Pártépítés 


A PÁRT. ÉS TÖMEGSZERVEZETI 
MUNKA KÉRDÉSEI 


(Tankönyv) 


562 oldal 


Ára: 35. Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Az úttörőmozgalam És a társadalom 


A fejlett szocialista társadalom megteremtésének a XI. pártkongresszuson meg- 
fogalmazott célja programot és konkrét feladatokat jelent az ifjúság, a gyerme- 
kek és szervezeteik, a KISZ és a Magyar Üttörők Szövetsége számára is. A 6— 
14 évesek több mint egymillió tagot számláló szervezete vállalkozott és vállal- 
kozik arra, hogy a társadalommal együtt részese legyen a jelen és a jövő formá- 
lásának. Így volt ez az úttörőszövetség megalakulása óta eltelt három évtized- 
ben, és így van ez ma is: amikor a gyerekek, az ifjúság nap mint nap érzik a 
párt, a kormány és a társadalom gondoskodását, 

Nehéz lenne az utóbbi évek olyan törekvéseit, intézkedéseit mind össze- 
számlálni, amelyek a politikai, erkölcsi, anyagi és személyi segítés együttes 
kibontakozásáról tanúskodnak. Ma már egyre kevesebben , tudják le" a gye- 
rekekkel, az ifjúsággal való törődést azzal, hogy megtárgyalják a témát vagy 
meghatározott összeget ajánlanak fel az úttörőcsapat számára. (Bár ilyen gya- 
korlattal is lehet még találkozni. De a gyerekek nevelésében, az úttörőmoz- 
galom munkájának segítésében a KB Titkársága 1974. április 1-i határozatának 
megszületése óta mindenképpen határozott, kedvező változás tapasztalható. 
Fokozódott a párt-, állami és társadalmi szervek közreműködése a gyerekek 
szocialista szellemű nevelésében, az úttörőszövetség munkájának támogatásá- 
ban, a nevelés feltételeinek fejlesztésében. A javuló feltételek nemcsak azt segí- 
tik, hogy a gyerekek gondtalanabbul tanuljanak, játsszanak és szervezzék 
közösségi életüket, hanem azt is, hogy a felnőttekkel együtt alakítsák a körül- 
ményeket. 

A Magyar ŰÜttörők Szövetsége a párt politikai nevelő szervezete. Részt 
vállal a gyereklek szocialista neveléséből, a dolgos életre, a KISZ-tagságra 
való felkészítéséből. Nevelőmunkájában épít a család és az iskola eredmé- 
nyeire, felhasználva és politikailag integrálva a többi nevelési tényezőnek a 
gyerekekre gyakorolt hatását. Nem közömbös tehát, hogy a szövetség a maga 
politikai jellegét meghatározó tevékenységében miként juttatja érvényre a 
párt politikáját, hogyan hajtja végre a KISZ elvi, politikai irányításával a 
párt célkitűzéseit, hol és miben igényli ehhez a közreműködést és a segítséget. 

A segítés és a közreműködés valóságos terepe az a körülmény, hogy a 
kisdobosok és az úttörők benne élnek társadalmunkban, s ezáltal életük termé- 
szetes eleme a politika. Mindent észrevesznek, minden után érdeklődnek, sze- 
retnének minél többet ismerni, minél több kérdésükre őszinte, nyílt választ 
kapni a szülőktől, a pedagógusaiktól, az őket körülvevő felnőttektől, saját kö- 
zösségeiktől. Az úttörők programjai esztendőről esztendőre számos lehetőséget 
adnak a szocialista társadalom jelenének megismertetésére, a marxista—leni- 
nista világnézet megalapozására, az életkornak megfelelő politikai tájékozottság 
kialakítására. Ezek a lehetőségek igazi értékké akkor válnak, ha a gyerekek, 
nz úttörőcsapat közvetlen világában, aprópénzre válthatók. Ez pedig akkor kö- 
vetkezhet be, ha a pedagógus pártszervezet, az iskola, a lakóhely intézményei 
konkrétan számba veszik az ezzel kapcsolatos gyakorlati teendőket. Ha a szo- 
vlalista ápítés eredményeiről nem általában, hanem a lakóhely példái, a gyere- 
kek által személyesen ismert tények alapján beszélnek, ha az általuk személye- 
sen ismert felnőttek beszélnek életükről, munkájukról. 

Igen fontos a gyerekek véleményének meghallgatása, javaslataik, kérdéseik 
közös megbeszélése ís. Ez nemcsak a jelen feladatainak megoldásához adhat 
netséget, hanem pótolhatatlan nevelőerő a közösségi-közéleti ember forrnálá- 
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ÚTTÖRŐ PARLAMENT. Az I. kerület úttörői októberben — az úttörő parlament keretében - 


az elmúlt két év eredményeiről és a jövő feladatairól tanácskoztak. 
(MTI Fotó — Németh) 


sában. Így gyökerezhet meg az úttörőkben az a szemlélet, hogy felelősséggel 
véleményt mondani, javaslatot tenni és a javaslat megvalósításáért konkrétan 
cselekedni társadalmunkban alapvető követelmény, a szocialista elkötelezettség 
legfontosabb értékmérője. 


A munka megszerettetése 


, Együtt és egymásért" — ez a jelenlegi úttörőév mozgalmának elnevezése. 
Céljának az egymásért érzett felelősség, cselekvés kibontakoztatását tekintjük, 
a legkisebb közösségtől, a családtól egészen a nagyvilágig. Sikere nem kis mér- 
tékben múlik azon, hogy megvalósítására találnak-e terepet az úttörők. Talál- 
nak-e tennivalót egymás közösségeinek segítésében, kapnak-e hasznos feladatot 
az iskolában, a lakóhelyen, elmondjuk-e nekik, miben segíthetnének. Hiszen 
szükség van rájuk, népgazdaságunk munkaerő-gondjainak megoldásánál, ha a 
legnagyobbakra gondolunk, de társadalmilag hasznos, értéket termelő munkát 
végezhetnek mindannyian, ha életkoruknak megfelelő feladatot ad számukra az 
iskola, az úttörőcsapat, a lakóhely. Úttörőcsapataink ebben az évben az , Értéket 
teremtünk" akció keretében 15000 tonna vas és fém, 2000 tonna papír és 
ugyanennyi textília, 200 tonna gyógynövény gyűjtésére, hétmillió óra társadal- 
mi munka elvégzésére, egymillió facsemete ültetésére vállalkoztak. S hogy e 
tervek megvalósulnak-e, nem kis mértékben függ attól, hogy társadalmi össze- 
fogással biztosítjuk-e számukra a cselekvési terepet a lakóhely építésében, szé- 
pítésében, a mezőgazdasági és egyéb társadalmi akciókban, az iskolai szertárak 
és szemléltető eszközök karbantartásában, az iskolai önkiszolgálásban. 
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Van ennek a munkának más értéke is. Történetesen az, hogy miközben 
gyermekeink értéket alkotnak a mának, megszeretik a munkát, megtanulják 
becsülni a munkát végző embert. Az iskolai vagy mozgalmi keretekben végzett 
tevékenység nagy lehetőséget nyújt az alkotó munka megszerettetésére, a mun- 
kához való szocialista viszony kialakulására, a népgazdasági igényeknek meg- 
felelő pályaorientációra, a különböző szakmák, hivatások megismertetésére. 


Nem túlzás azt állítani, hogy az úttörőközösségek a társadalom mindenféle 
feladatának megoldásában aktív közreműködők, segítők lehetnek. A tankötele- 
zettségi törvény teljesítésében például a tantestületek munkájához, az Üzemi, 
egyetemi kollektívák akcióihoz szervesen kapcsolódik az úttörőmozgalom , Vé- 
gezzük el együtt a VIII. osztályt" és a , Bukásmentes őrsök" akciója. A tudomá- 
mányos-technikai forradalom támasztotta igényeknek megfelelő, korszerű mű- 
veltséggel rendelkező emberek nevelését jól szolgálhatja a tudományos-techni- 
kai úttörőszemle, amelynek célja a gyerekek tudományos-technikai jellegű fel- 
fedező, alkotó tevékenységének ösztönzése, irányítása és fejlesztése. Ez az akció 
szintén nem nélkülözheti a felnőttek részvételét, közreműködését. Hiszen a 
szemle rendezvényei, eseményei, a kiállítások, a bemutatók, a nyílt szakköri 
napok, a gyerekék által készített munkák, írások, gyűjtemények bemutatása, 
az egyéni és kollektív vetélkedők lehetőséget teremtenek a találkozásra és meg- 
ismerkedésre szakemberekkel, tudósokkal, a patronáló üzem dolgozóival, szo- 
cialista brigádokkal. 

A tudományos-technikai úttörőszemle alapját képező szakköri tevékeny- 
ség szervezésében egyre több — de még korántsem elegendő — az intézményi, 
vállalati, üzemi segítő, közreműködő. A KISZ-szervezetek és az úttörőcsapatok 
testvérkapcsolatában, az , Egy üzem — egy iskola" mozgalom keretében elin- 
dult egy folyamat, de jó lenne — és ez társadalmi szükséglet is —, ha a jövő- 
ben még több üzem, vállalat, termelőszövetkezet és intézmény segítene a szak- 
körök működéséhez szükséges személyi-tárgyi feltételek megteremtésében. 
Jó lenne, ha a szakma kiváló ismerői — szakmunkások, technikusok, mérnökök 
— vállalnák e szakkörök vezetését, patronálását. 


A művelődés és a testedzés támogatása 


A felnőtt társadalom és az úttörőközösségek közös tevékenységének, együttlé- 
tének és egymásra gyakorolt hatásának sajátos területe a szabad idő tartalmas 
és kellemes eltöltése, a személyiség sokoldalú fejlesztése, a művelődés, az ön- 
művelődés személyes szükségletté válásának segítése, az egészséges életvitel, a 
rendszeres testedzés igényének kialakítása — egyszóval annak segítése, hogy a 
szocialista életmód a jövő felnőttjének általános társadalmi normája legyen, az 
határozza meg köz- és magánéletét, munkáját és pihenését. 


A gyerekek találkozása az emberiség kultúrájának felhalmozott értékeivel, 
a legnagyobb alkotások megismerése, az élményszerű találkozás az embert for- 
máló művészetekkel, a közös esztétikai tevékenység, a kulturális szemlék és 
vetélkedők, az Író- és gyermekolvasó találkozók, az olvasótáborok, a beszélge- 
tések egy-egy színházi előadásról, vagy képzőművészeti alkotásról, aligha kép- 
zelhető el a felnőttek és a gyerekek bensőséges együttléte nélkül. Ebben az év- 
ben az úttörő- és kísdobosközösségek , Művészetek vándorútján"? címmel út- 
törőközösségi játékot szerveznek. Sokféle feladat — kulturális értékek felkuta- 
tása, irodalmi alkotások megismerése, régészeti kutatásban való részvétel, szín- 
ház- és mozielőadások közös megtekintése, művelődési intézmények megláto- 
gatása, részvétel a szervezett programokon, a népművészet kincseinek megis- 
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merése, a televízió, rádió adásainak közös megnézése, vagy meghallgatása és a 
látottak-hallottak megbeszélése — választható az egész éven át folyó játékban. 
Hogy okos és hasznos játék lehessen a kezdeményezés, a művelődési intézmé- 
nyek, a művelődési és ifjúsági házak népművelőit, kulturális és művészeti éle- 
tünk aktív alkotóit hívjuk, várjuk az úttörőcsapatokba. Kérjük, kövessék azok- 
nak a nagyszerű művészeknek, a művészetet és a gyerekeket szerető emberek- 
nek a példáját, akik a 30 éves évforduló ünnepségein és a hétköznapokon egy- 
aránt felejthetetlen élményt adtak és adnak a gyerekeknek, együtt szavalnak, 
énekelnek velük, közösen fedezik fel az újat, készítenek játszóteret és játékokat, 
s nemcsak a sportversenyeken szurkolnak, hanem együtt táboroznak, túráznak 
és kirándulnak az egy helyen ülni nem szerető lányokkal és fiúkkal. 

A társadalom fokozott mértékű segítése és gondoskodása nélkülözhetetlen 
a gyerekek szabad idejének kulturált, hasznos eltöltésében is. Az iskolák tárgyi 
és helyiség-ellátottsága összevetve a tanulók növekvő számával, a korábbiaknál 
körültekintőbb gazdálkodást igényel. Ezért kérjük, hogy a lakóhely minden 
intézménye — iskola, művelődési objektumok, termelőüzemek, társadalmi szer- 
vezetek, KISZ-eszervezetek — bocsássák a gyerekek rendelkezésére a napköz- 
ben üresen tátongó helyiségeiket. Jó lenne, ha a körzeti pártszervezetek, KISZ- 
klubok, tsz-klubok, falusi könyvtárak a délelőtti és délutáni órákban a gyere- 
kek rendelkezésére állnának, s otthont adnának az úttörőközösségek program- 
jainak. 

A művelődési intézményeknek legyen az úttörőcsapatokkal egyeztetett 
programjuk. A Hazafias Népfront lakóterületi szervei a lakóbizottságokkal és 
úttörőcsapatokkal közösen szervezzenek programot a gyerekek részére, vonják 
be őket a lakóterület közösségi életébe. Érdemes lenne például számba venni, 
hogyan működhet együtt egy lakóbizottság egy őrs kollektívájával, hogy kezde- 
ményezheti játszótér, sportpálya, szakköri helyiségek létesítését, gondozását és 
működtetését. De a sportegyesületek, a különböző szakosztályok is a jelenlegi- 
nél többet vállalhatnának és tehetnének a kisdobos és úttörő korosztály test- 
edzésének, sportolásának megszervezéséért, jobban a gyerekek rendelkezésére 
bocsáthatnák felszerelésüket és objektumaikat. 

A nagyobb figyelem és törődés, a fokozott segítség kérése a gyerekek és 
közösségeik jogos, a párt ifjúságpolitikai állásfoglalásában is megfogalmazott 
igénye, amelyre a válasz, a megoldás keresése valamennyiünk számára köteles- 
ség. Most, amikor folynak az ifjúsági parlamentek, amikor összegezzük a párt 
titkársága által hozott határozat végrehajtásának tapasztalatait, újólag érde- 
mes minden szinten és területen a jövő letéteményeseinek neveléséről és a ne- 
velés feltételeiről külön-külön és együttesen is szólni. Ennek irányításában, a 
feladatok konkrét meghatározásában és a vállalkozások összehangolásában a 
döntő szerep a pártszervezeteké. Rajtuk különösen múlik, hogy miként bonta- 
kozik ki a fokozódó társadalmi segítségnyújtás, s iránya, tartalma maradékta- 
lanul megfelel-e politikai céljainknak. 

I Szűcs Istvánné 
a Magyar Úttörők Szövetségének főtitkára 
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A termelési szerkezet folyamatos KOTSZErűsítése 


Az elmúlt években — döntően a központi fejlesztési programok, az új ipari 
létesítmények és a rekonstrukciók hatására — korszerűsödött az ipar ágazati 
és alágazati szerkezete. Ezt bizonyítja — a többi között — az a tény, hogy 
emelkedett a nehézipari ágazatok termelésének részaránya. Nagyobb mér- 
tékű volt a fejlődés a közlekedési eszközöket gyártó, a híradás- és műszer- 
ipari alágazatban, a szövet-kelme szakágazatban, a hurkolt-kötött termékek, 
a papír-, nyomda-, fafeldolgozó iparban, valamint a cement-, az üveg- és fi- 
nomkerámiaipar termelésében. 

. A Központi Bizottság 1972. decemberi határozatában megjelölt feladatok 
teljesítése érdekében tett állami és társadalmi intézkedések eredményeként 
korszerűsödött a termelési szerkezet is: a kohászatban 1,2, a gépiparban 8—9, 
a nehéziparban 0,7 milliárd forint értékű termék gyártását szüntették meg, il- 
letve korlátozták. Ennek következtében emelkedett a kedvezőbben jövedel- 
mező termelés aránya. 


Az eredményekhez hozzájárult az is, hogy az V. ötéves terv időszakában 
116 budapesti agglomerációba tartozó telephelyen — főleg a kitelepítések kö- 
vetkeztében — szűnt meg a termelőtevékenység. Ez egyebek mellett azzal is 
járt, hogy mintegy 19000 dolgozót lehetett olyan területekre átcsoportosí- 
tani, ahol a hatékonyabb, hasznosabb foglalkoztatásra volt lehetőség. 


Mindezek ellenére, ha az összképet nézzük, azt tapasztaljuk, hogy a kor- 
szerűtlen és gazdaságtalan tevékenységek megszüntetése, illetve az ilyen ter- 
mékeknek a gyártásból való kivonása elmarad a szükségestől és a lehetősé- 
gektől is. Vagyis, a termelési szerkezet átalakításának folyamata az elmúlt 
időszakban lassúnak ítélhető. 


Ágazati feladatok 


Közismert, hogy a termelési szerkezet átalakítása, korszerűsítése bonyolult, 
hosszú átfutási időt. alapos és sokoldalú előkészítést igénylő folyamat. Az is 
igaz, hogy a termelés hatékonyságának növelését szolgáló szerkezetváltoztatás 
főbb irányait kijelölő, illetve arányait meghatározó munka jelenleg is folyik. 
E munkában azonban — a szelektív iparpolitika fő célkitűzéseinek megfele- 
lően — meghatározták azokat a területeket, amelyeknek gyorsabb fejlesztése 
indokolt. Ehhez kapcsolódóan az ágazati minisztériumok elkészítették hosszabb 
és középtávú struktúraváltoztatási elképzeléseiket, valamint — az 1976. feb- 
ruári MT-határozat alapján — az ágazatok gazdálkodási sajátosságait és 
adottságait, valamint a vállalatok gazdálkodási lehetőségeit is figyelembe vevő 
éves programjaikat. 

A népgazdasági tervben megfogalmazott hatékonyságot növelő termelési 
szerkezet-alakítási feladatok megvalósítása érdekében az ipari ágazatok aktív 
tevékenységet fejtenek ki. Határozott, konkrét és körültekintő lépéseket tet- 
tek például a korszerűtlen tevékenységek és termékek gyártásának visszafej- 
lesztésére, illetve megszüntetésére, s a felszabaduló erőforrások ésszerűbb és 
gazdaságosabb hasznosítására. E tevékenység gyorsulását jelzi, hogy a szelektív 
fejlesztés mindjobban a vállalati gazdálkodás tervezésének koncepciójává válik. 

Az ágazati minisztériumok a tervek felülvizsgálatakor azt tapasztalták, 
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hogy a vállalatok nagy gondot fordítottak a termelési szerkezet átalakítása 
feltételeinek megteremtésére és a végrehajtást segítő intézkedésekre. Kedvező 
jelenség, hogy a tervek konzultációi során szerzett tapasztalatok szerint a ter- 
melési szerkezet-átalakítási, a termelési volumen növelési elképzeléseik általá- 
ban a népgazdasági terv előirányzataihoz igazodnak, tendenciájukban össz- 
hangban vannak a tervszámításokkal. 

Ez az összhang nagyon lényeges, de a valósághoz tartozik — s egyáltalán 
nem lebecsülhető —, hogy a vállalati tervek bizonyos feszültségeket is tartal- 
maznak. Sőt, a gazdálkodás egyes területein — például a tőkés export növelési 
ütemében, a beruházásoknál, a munkaerő-foglalkoztatásnál — jelentősebb el- 
térések is vannak a tervben rögzített elvárásokhoz és lehetőségekhez képest. 
Megmutatkozik ez abban, hogy a vállalatok egy része a munkaerő-felhaszná- 
lásnál és a beruházási pénzeszközök igénybevételénél még mindig eltér a rea- 
litásoktól, túlzott költségvetési juttatásokkal számol. Éppen ezért a népgazda- 
sági terv előirányzatainak és a vállalati terveknek az összehangolása a válla- 
tatoktól további kezdeményezéseket, az ágazatoktól pedig a konkrét irányító, 
szervezőmunka fokozását, a vállalatokkal való együttműködés javítását igényli. 

Az ipari ágazatok a tervezett termelési szerkezet kialakítása érdekében 
jelentős értékű termelés megszüntetését, illetve visszafejlesztését tervezik. 
A gépiparban például az V. ötéves tervidőszakban több mint 13 milliárd forint 
értékben szüntetnek meg és 3 milliárd forint értékben fejlesztenek vissza kor- 
szerűtlen termelést. Ebben az évben a gépiparban 1,3 milliárd forint, a nehéz- 
iparban 1,0 milliárd forint értékű termék gyártásának megszüntetését, a köny- 
nyűiparban és az építőiparban a kedvezőtlen hatékonyságú termelés csökken- 
tését tervezik. 

A termelési szerkezet korszerűsítése. a termelés tervezett ütemű növelése, 
s ezek feltételeinek megteremtése megköveteli a rendelkezésre álló munkaerő 
hatékonyabb felhasználását, a munkaidőalap jobb hasznosítását. Ennek fo- 
kozottabb elősegítése érdekében az ágazatoknál felmérték a budapesti agglo- 
merációban —- hosszabb távra és 1976-ra vonatkozóan ís — megszüntetésre 
kerülő, korszerűtlen tevékenységet végző telephelyek, üzemek körét. A na- 
gyon korszerűtlen, elavult üzemrészek megszüntetése következtében a dol- 
gozók jobb munkakörülmények közé kerülnek, magasabb hatékonyságú mun- 
kát végeznek. Valamennyiünk érdeke, hogy a korszerűbb termékeket előál- 
lító, nagyobb hatékonysággal működő berendezéseink kihasználása, az ipar 
exportképessége javuljon. Mindezek ellenére ezen a területen még csak sze- 
rény kezdeti eredmények tapasztalhatók. Arról van tehát szó, hogy a munka- 
erő belső és külső átcsoportosítása még lassan halad. Ebben közrejátszik a 
munka- és üzemszervezés még nem megfelelő színvonala is. Az eddig eltelt 
időszakban a műszakszám nem nőtt, a veszteségidő pedig lényegesen nem 
csökkent. 

Ebben az évben az ipari termelés szerkezetében ott történnek lényegesebb 
változások, ahol a régebben megkezdett fejlesztések és rekonstrukciók ered- 
ményeként jelentősebb kapacitásokat helyeznek üzembe. Konkrét programok 
alapján tovább folytatódik a kiemelt vállalatok struktúraátalakítási, rekonst- 
rukciós munkája is. Az idén a gépiparon belüli szerkezetben kisebb arány- 
változással számolunk, amit döntően a híradás- és műszeripari alágazat dina- 
mikus fejlődése indokol. A szerves-szervetlen vegyipari és műtrágya-ipari ter- 
melés, valamint a műanyag-alapanyaggyártás erőteljes növekedése következ- 
tében a vegyipar termelésének részaránya ágazaton belül 1,29/9-kal emelkedik. 

A tőkés export eddigieknél gyorsabb növekedését szolgáló változások — 
az export törekvések felerősödése ellenére is — a feltételezettnél lassabban 
következnek be. A hazai kereslet lassúbb emelkedése által jelentkező poten- 
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ciális export lehetőségeket nem tudjuk megfelelően hasznosítani. Az éves terv- 
ben meghatározott áruforgalmi egyenlegjavítás megvalósítása érdekében to- 
vábbi erőfeszítéseket kell tenni a termelés szerkezetének és műszaki szín- 
vonalának emelésére. 

A továbbiakban is nagy jelentősége van a veszteségeket ellensúlyozó, gaz- 

daságosan értékesíthető, versenyképes export árualapot biztosító termelés nö- 
velésének. Fejlődésünk kulcskérdése a termelési struktúra mainál gyorsabb 
" fejlesztése, az áruk minőségének, az értékesítő és piackutató, valamint az 
ármunkának a javítása. E feladatok végrehajtása igényli, hogy az ágazatok 
gyorsítsák a meglevő és létesítendő termelési kapacitások alkalmassá tételét 
a gazdaságos és korszerű termékek gyártására. E cél megvalósítása érdeké- 
ben gyorsítani kell a folyamatban levő beruházások befejezését és biztosítani 
kell, hogy az e célra rendelkezésre álló erőforrások a fejlesztendő területeken 
kerüljenek felhasználásra. 


A politikai munka eszközeivel 


Az 1976. évi tervekben, cselekvési programokban fontos feladatként jelöltük 
meg a minden piacon előnyösen értékesíthető, . korszerű és versenyképes ter- 
mékek arányának növelését, a meglevő és újonnan létesítendő kapacitások 
alkalmassá tételét ilyen termékek gyártására, a takarékos létszámgazdálkodást 
és az élőmunkával való hatékony gazdálkodást. E feladatok végrehajtásának 
szervezése, irányítása és ellenőrzése minden területen — vállalatnál és mi- 
nisztériumokban — egyaránt döntő kérdés. A korszerűsítés — akár termelési 
folyamatról, akár termékről van szó — számos politikai problémát is felvet. 
Sőt minden túlzás nélkül állítható, hogy a szociális, emberi problémák ese- 
tenként nagyobbak és összetettebbek minden másnál. Különösen nagy körül- 
tekintést igényel a gazdaságtalan termelés megszüntetése. Nemcsak a termék 
szempontjából, hanem . elsősorban emberi oldala miatt. A tervszerűség, előre- 
látás, gondosság — nélkülözhetetlen igény. Szükséges megértetnünk, hogy a 
termelési szerkezet átalakítása szükségképpen együttjár — főleg üzemen be- 
lüli, de esetenként üzemek közötti — munkaerő átcsoportosítással, a dolgozók 
átképzésével. A pártszervezetek és a gazdasági vezetés fontos feladata gon- 
doskodni arról, hogy a munkaerő átcsoportosításánál az érintett dolgozók jö- 
vedelmi viszonyaiban, életkörülményeiben ne következzenek be tartósan hát- 
rányos változások, hogy ezek végrehajtásában érdekeltek legyenek a dolgo- 
zók is. Látnunk kell, hogy tulajdonképpen ettől függ minden vállalkozás 
sikere. 

A pártszervezetek állandó kötelessége, hogy rendszeresen ellenőrizzék az 
intézkedési tervek végrehajtását. A végzett munkáról a gazdasági vezetőket 
szintén rendszeresen számoltassák be. Fejtsenek ki a pártszervezetek a továb- 
biakban is következetes munkát a cselekvési-intézkedési programok végrehaj- 
tásának szervezésében és ellenőrzésében. 

A termelési szerkezet korszerűsítése folyamatos feladat. Természetesen 
olyan folyamat ez, amelyben minden évnek megvan a maga szerepe. 


Dr. Kovács Árpód 
a KB azakbatársa 


A PROPAGANDISTÁK 
MUNKÁJÁHOZ 


A szocialista termelés jellemző vonásai 


A szocialista társadalomban a bővített újratermelés a szocialista életforma 
anyagi megalapozója. Ez szolgálja az életszáínvonalnak a társadalom egészét át- 
fogó folyamatos emelését, a munkaképes lakosság foglalkoztatását, s egyben a 
dolgozó ember képességeinek sokoldalú kifejlesztését és hasznosítását. A szo- 
cialista termelési viszonyok — mindenekelőtt a társadalmi tulajdon — csak a 
szocializmusra jellemző vonásokkal ruházzák fel az újratermelést. 


A szocialista országok többségében — termelőerőik és termelési viszonyaik 
fejlettségében, valamint gazdasági potenciáljuk méreteiben és természeti adott- 
ságaiban fellelhető különbségek ellenére — napirenden levő feladat a szocia- 
lista termelés jellemző vonásainak erősítése, magasabb színvonalra emelése. 


A fejlett szocializmus építésében a szocialista társadalom előnyei széles- 
körűen párosulnak a tudományos-technikai forradalommal. E folyamat meg- 
gyorsítja a szocialista termelési viszonyok kedvező hatásának kibontakozását. 
A szocialista termelés jellemzői egyfelől, mint tudományos absztrakciók lényeg- 
beni azonosságot mutatnak térben és időben egy vagy több ország fejlődésében ; 
másfelől mindig konkrétak, s éppen ezért időben és térben változók a termelő- 
erők és a termelési viszonyok, az adott ország gazdasági, társadalmi fejlődésé- 
nek függvényében. A továbbiakban a szocialista termelés néhány jellemző vo- 
nását vizsgáljuk a fejlett szocializmus építésének összefüggésében. 


A szükségletre termelés 


A szocializmusnak a társadalmi tulajdonból fakadó lényegi jellemzője a szük- 
gségletre termelés. A társadalom tudatosan halad előre a szocialista életmód ki- 
alakításában: a munkakörülményekben, az életkörülmények anyagi és nem 
anyagi összetevőiben. A fejlett szocializmus építésében a szükségletre termelés 
új vonásokkal gazdagodik. 1. Meggyorsul a szükségletek kielégítése, a felhal- 
mozás aránya stabilizálódik, s így az életkörülmények javulásának mértéke köz- 
vetlenebbül kapcsolódik a megtermelt nemzeti jövedelem növekedéséhez, a 
reálbérek emelkedése pedig a termelékenység növekedéséhez. 2. Módosulnak a 
szükségletek, az alapvető szükségletek kielégítése után igényesebb anyagi és 
nem anyagi szükségletek kerülnek előtérbe, s egyre határozottabban bontakozik 
ki a szocialista életideál. 
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A társadalom tagjainak anyagi jóléte a szocialista életmód tartozéka. Lé- 
nyeges e tekintetben a szükségleteknek és kielégítésük módjának tudatos befo- 
lyásolása a termelés fejlesztésével és a szocialista neveléssel, a társadalmilag és 
egyénileg egyaránt hasznos, további felemelkedést hordozó szükségletek életre- 
hívása és kielégítése. Alapvető különbség van a fogyasztói társadalom életszem- 
lélete, a kispolgári életeszmény és a szocialista életideál között. A szocialista 
életkörülményekben az értelmes anyagi jólétnek szellemi gazdagsággal kell pá- 
rosulnia. A jólétet szolgáló javak megszerzése és felhasználása nem történhet a 
közösség rovására, hanem a kollektivizmust erősíti. A szocialista életideál a 
pénzt és a vagyont hajszoló sivár életformával szembeállítja az alkotó munká- 
ban rejlő tartalmas, teljes emberi életet. 


A szocialista életmód fejlesztésének fontos területe az emberek életformáját 
egyre inkább átható kollektivizmus erősítése. A szocialista kollektivitás a kö- 
zösség szolgálatát, a dolgozók alkotó energiájának kibontakoztatását, tapaszta- 
latainak hasznosítását jelenti a termelés és az irányítás minden területén és 
szintjén, miközben kikovácsolódnak az együtt dolgozó, tanuló, s közösen fej- 
lődő szocialista kollektívák. Pártunk programnyilatkozata nagy jelentőséget tu- 
lajdonít perspektivikusan is a szocialista brigádmozgalomnak a szocialista élet- 
mód és tudat kialakításában. , A szocialista tudat és életmód közösségekben 
alakul ki és fejlődik tovább. Ezek sorában meghatározó szerepük van a mun- 
kában létrejövő közösségi kapcsolatoknak, amelyeknek legbiztatóbb formája a 
szocialista brigádmozgalom."" 

A szocialista életmód fejlesztésének fontos területe a demokratizmus ki- 
bontakoztatása a munkahelyeken. Az üzemi, munkahelyi demokrácia, mint a 
szocialista demokrácia alapvető része ,, . . . lehetőséget ad a vállalati gazdálko- 
dásban, a helyi és közügyekbe, s ezek eldöntésében való érdemi beleszólásra ; 
segíti a munka alkotó jellegének kibontakozását, fontos eszköz a vezetők és 
beosztottak szocialista viszonyának formálásában; növeli a dolgozók felelős- 
ségtudatát, fokozza aktivitásukat."" 


A szocialista kollektivizmus fontos tartozéka, hogy a jérgjéjés minden fon- 
tos kérdése közügy, nem egyszerűen vállalati, hanem általános társadalmi, poli- 
tikai kérdés is. A termelési feladatok megoldását segíti a maga eszközeivel a 
sajtó, a rádió, a televízió is. Valamely vállalat vagy népgazdasági ág problémája 
az egész ország ügye is és a társadalmi szervek, a lakosság is keresik, segítik a 
megoldást. 

A szocialista életmód kialakulási folyamatának eleme és feltétele a szocia- 
lista munka kiteljesedése: alkotó jellegének és szükségletté válásának kibonta- 
kozása. A szükségletre termelés tartozéka, hogy a társadalom tagjai képességeik 
arányában kapcsolódjanak be a társadalmi munkába. A gazdasági fejlettség 
színvonalának emelkedésével a társadalom egyre több erőforrást állíthat az 
ember szolgálatába tudásának, legjobb képességeinek kifejlesztésére. A fejlett 
szocializmus építésében végzett munka már egyre inkább igényli és biztosítja 
a dolgozók képességeinek sokoldalú kifejlesztését és hasznosítását a közösség 
és az egyén javára. 

A nehéz fizikai munkák gépesítésének további előrehakadása, a monoton, 
gépies munkák csökkentése a legkorszerűbb technikai eljárások alkalmazásával 
ötödik ötéves tervünkben további lépést jelentenek abban az irányban, hogy a 
társadalmilag hasznos munka minden válfaja szakmai képzettséget igényeljen 
és végzője számára fokozatosan a szocialista életmód szerves tartozékát jelentse. 
Ugyanakkor ez nemcsak technikai-gazdasági, hanem nagyon fontos politikai- 


" A Magyar Szocialista Munkáspárt XI. kongresszusa. Kossuth Könyvkiadó 1975. 314. old. 
se Ugyanott, 163. old. 


ideológiai kérdés is. Társadalmunkban kialakulóban vannak a szocialista munka 
jellemzői, sok területen viszont a lazaság fékezi a szocialista munka mozgató- 
rugóinak hatékonyságát. Egyik döntő feladatunk a munka szocialista jellemzői- 
nek erősítése. Gazdasági fejlődésünk mértékét különböző objektív és szubjektív 
tényezők behatárolják. Fejlődésünk jelenlegi szakaszában nagyon sok múlik a 
szubjektív tényezőn, amelynek kihasználásában jelentősek tartalékaink. 


Tervszerűség, anyagi és erkölcsi érdekeltség 


A szocializnusban a népgazdaság anyagi és személyi erőforrásaival tervszerű 
gazdálkodás folyik, a szocialista nemzetközi gazdasági együttműködésre támasz- 
kodva, központi döntések alapján születnek az átfogó gazdaságfejlesztési célok, 
s a termelés társadalmi méretű szervezése biztosítja e célok elérését. A társa- 
dalmi tulajdon, a társadalmi érdek és a társadalmi szervezettség összetartoznak. 
A népgazdaság egységes gazdasági alapját képező társadalmi tulajdon nemcsak 
lehetővé teszi, hogy a termelést társadalmi méretekben szervezzük, hanem azt 
is biztosítja, hogy ez az egész társadalom érdekében történjen. — 

A társadalmi érdeket szem előtt tartó szervezettséggel megelőzhetők a ter- 
melési aránytalanságok, illetve a keletkező feszültségek gazdasági, társadalmi 
megrázkódtatások nélkül feloldhatók. Feszültségek keletkezhetnek a szocialista 
gazdaságban külső és belső, objektív és szubjektív tényezők (kedvezőtlen idő- 
járás, világpiaci áremelkedések, hibás gazdaságpolitikai döntések, a végrehajtás 
fogyatékosságai stb.) következtében. 

A fejlett szocializmus anyagi-technikai alapjainak megteremtése magasabb 
színvonalú tervszerűséget igényel. Erősödik a gazdasági fejlődés harmonikus- 
sága, arányossága: a gazdaság- és társadalompolitikai célokkal összhangban ará- 
nyosan fejlődik a népgazdaság egésze, egyidejűleg fejlődnek az ipar, a mező- 
gazdaság és az infrastruktúra, a termelési eszközök és a fogyasztási cikkek, az 
anyagi javak és a nem anyagi szolgáltatások. Nem engedhető meg a gazdaság 
különböző területeinek az arányos fejlődést sértő ideiglenes lemaradása sem. 
A magasan fejlett társadalmi munkamegosztásban a gazdasági egységek, terü- 
letek kölcsönös függése nagyon erős, bármelyik előrehaladása hosszabb távon 
csak a többivel egyidejűleg, összehangoltan történhet. Ennek hiányában nagy- 
mértékben csökken az erőforrások hatékonysága. 

A tervszerűség további új vonása az intenzív fejlődéssel, a minőségi köve- 
telmények fokozott előtérbe kerülésével függ össze. A gazdaság arányos fej- 
lesztésének, a népgazdasági egyensúlynak fokozódó kritériumává lép elő a 
gyártott termékek minősége, valamint az erőforrások fejlesztésénél mennyiségi 
nővelésük mellett vagy.helyett minőségük javítása. Mindez fokozott követel- 
ményeket támaszt a tervszerűség másik elemével: a tudatossággal szemben is. 

A tervszerűség tovább gazdagodik a szocialista nemzetközi gazdasági integ- 
ráció talaján is. Kibontakoznak a tudatosság és az arányosság nemzeti kerete- 
ken túlmutató új elemei. A szocialista integráció keretében válik lehetővé, 
hogy a KGST kis országai — közöttük hazánk is — a fejlett szocializmus anyagi- 
technikai bázisát a tudományos-technikai forradalomba kellő hatékonysággal 
bekapcsolódva teremtsék meg. 

A fejlett szocializmust építő gazdaságban is megvannak az árutermelés 
feltételei. A termelés alapegységei a szocialista vállalatok, s léteznek a társa- 
dalmi érdek mellett vállalati és egyéni érdekek is. A különböző érdekek a tár- 
sadalmi és a személyi tulajdonhoz kapcsolódnak, mentesek az antagonisztikus 
ellentmondásoktól. Az érdekek egysége azonban nem jelenti mechanikus egybe- 
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esésüket, léteznek eltérések a vállalati és az egyéni érdekek rendszerén belül, 
illetve köztük és a társadalmi érdekek között. A szocialista gazdaságban megvan 
a lehetősége annak, hogy a különböző érdekek viszonylagos összhangját szolgáló 
ösztönzési rendszer érvényesüljön mind a vállalatoknál, mind a dolgozóknál. 
A központi irányítás rendszerébe szervesen beilleszkedő ösztönzési rendszer 
folyamatos továbbfejlesztése segíti, hogy fő tendenciáiban a vállalati és az 
egyéni érdekek a társadalmi érdekek irányában húzzanak. 

" . A fejlett szocializmus építésében fontos szerep hárul a szocialista építés 
változó feltételeivel és követelményeivel összhangban álló anyagi és erkölcsi 
ösztönzőkre. Anyagi ösztönzési rendszerünket továbbfejlesztettük egyfelől a 
negyedik ötéves terv teljesítése tapasztalatainak, illetve az ötödik ötéves terv 
célkitűzéseinek megfelelően, másfelől figyelembe vettük a szocialista életmód 
kialakításának közeli és távolabbi szempontjait is. Anyagílag ís jobban kell 
értékelnünk a minőséget és a szaktudást. 

Az anyagi érdekeltség szocialista elvét akkor alkalmazzuk helyesen, ha a 
vállalati nyereség növeléséért, a technika fejlesztéséért, a keresetek emeléséért 
folytatott tevékenységek párosulnak a szocialista termelés valóságos értelmé- 
nek a felismerésével, ha az anyagi érdekeiket érvényesítő dolgozók célkitűzései 
egybeesnek a szocialista életmód kialakításának társadalmi célkitűzéseivel. 
A társadalmi érdek a meghatározó, végső soron ennek kell alárendelni a cso- 
port- és az egyéni érdekeket is. Az egyéni vagy csoportérdeknek a közösség, az 
ország rovására történő értelmezése ellen fel kell lépnünk. A helyesen felfogott 
csoport- és egyéni érdek egy irányba hat a szocialista törekvésekkel, segíti a 
szocializmus építését" — olvashatjuk a XI. kongresszus határozatában." 


Munkamegtakarítás, korszerűség, hatékonyság 


A szocialista termeléstől elválaszthatatlan a takarékosság, amelynek minden 
fajtája végső soron a munkával, a munkaidővel való takarékosságra vezethető 
vissza. A takarékosságot komplexitás jellemzi. A társadalomnak érdeke mind 
az eleven, mind az anyagokban, munkaeszközökben tárgyiasult munkával való 
takarékosság, a természeti erőforrások gondos felhasználása. A takarékos 
gazdálkodás megsokszorozza az adott erőforrások eredményességét, lehetőséget 
teremt a szabad idő növelésére. 

A munkamegtakarítás a dolgozók érdekeit szolgálja, s nem jelenthet a 
dolgozók egészségére, biztonságára károsan ható takarékosságot. Olyan munka- 
körülményeket kíván, amelyek a korszerű technikának és a szocializnus huma- 
nizmusának egyaránt megfelelnek. Nem szabad takarékoskodni a természeti 
környezet károsodása árán sem. Az urbanizáció és a technikai fejlődés előre- 
haladásával is meg kell őrizni a természeti környezet harmóniáját. 

A fejlett szocializmus építésekor szélesebben kibontakozik a munkameg- 
takarítás mind az eleven, mind a tárgyiasult munkában. Előtérbe kerül a tu- 
dományos-technikai forradalom eredményeinek gyors meghonosításán alapuló 
korszerűsítés. Szükséges ugyanakkor, hogy fokozzuk a takarékosságot a belső 
tartalékok felhasználásával is. A szocializmus progresszív voltától elválasztha- 
tatlan az új, a haladó igénylése és támogatása mindenekelőtt magában a terme- 
lésben. A korszerűség a szocialista termelés alapvonása. A szocialista termelési 
viszonyokból sokoldalúan következik a termelés állandó korszerűsítésének ösz- 
tönzése, kikényszerítése. 

A korsrerűség átfogja a terrnelés tényezőit, egész folyamatát, struktúráját 
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JÖ gegen SE zengte jegggemsasza 
- Kos vezazen 


és eredményeit: élenjáró technika, technológia és termelési kultúra. De nem 
kevésbé fontos összetevője a gyártmányok korszerűsége egyedileg és struktúrá- 
jukban. A korszerűség komplexitásából következik, hogy a társadalmi termelés 
korszerűsítése folyamatosan sokirányú, összehangolt tevékenységet igényel. 

Sok tennivalónk van még a korszerűsödés ütemes fejlődését fékező ellent- 
mondások feloldásában. Rövidíteni kell a korszerű technikák meghonosításának 
túlságosan hosszú átfutási idejét és fokozni kihasználtságukat. Meg kell gyor- 
sítani a fizikailag, erkölcsileg elavult termelőberendezések korszerűbbekkel való 
cseréjét. 

Népgazdaságunk szerkezetének korszerűsítése — ami gazdaságpolitikánk- 
nak mindig fontos eleme volt — mindinkább előrehaladásunk létfeltételévé vá- 
lik. Belső adottságaink, valamint bekapcsolódásunk a nemzetközi munkameg- 
osztásba egyaránt parancsolóan írják elő a gazdaságos termelés lendületes fej- 
lesztését. Fokozni kell a korszerű termékek gyártását, az elavult termékekét 
pedig visszaszorítani, s eközben a gyártmánystruktúrát is szűkíteni kell. Job- 
ban kell élnünk a lehetőségeinkkel, hiszen számos esetben a korszerű, keresett 
termék elterjedését a kényelmesség, a régihez való szubjektív ragaszkodás 
fékezi. I 

A korszerűség és a takarékosság szorosan kapcsolódnak a hatékonysághoz. 
A hatékonyság fokozása népgazdasági szinten magában foglalja a társadalom 
összes anyagi erőforrásának, szellemi kapacitásának együttes felhasználásában a 
legnagyobb eredményességre való törekvést, minél több, a szükségleteknek 
mennyiségben és minőségben is megfelelő használati értékek előállítását. 

A hatékonyság javításának döntő, hosszú távon mással nem helyettesíthető 
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A Szarvasi Állami Tangazdaságban 2300 hektáron aratják a rizst. Először a vetőmagnak 
szánt rizst vágták, melyből 45 mázsa termett hektáronként 
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eszköze az anyagi termelés állóalapjainak korszerűsítése technikában, technoló- 
giában és struktúrában. Nem elhanyagolhatók azonban a korszerű állóalapok 
kihasználtságának fokozásában, a szűk keresztmetszetek felszámolásában rejlő 
lehetőségek sem. 


Munkaerőgazdálkodás 


A hatékonyságjavítás technikai vetülete a munkaerő jobb felhasználásával 
egészül ki. Már a szocialista építés első szakaszában, a szocializmus alapjai 
lerakásának időszakában megvalósult a munkaképes lakosság teljes foglalkoz- 
tatása. A teljes foglalkoztatottság tartalma és megvalósításának módja a ter- 
melőerők és a szocialista termelési viszonyok fejlődésének függvényében szin- 
tén változik. A szocializmus alapjai lerakásának időszakában a teljes foglalkoz- 
tatottság mennyiségi jegyei állottak előtérben: döntő fontosságú volt a foglal- 
koztatottság növelése. A fejlett szocializmus építése a minőségi jegyeket helyezi 
előtérbe. A magasabb színvonalú foglalkoztatottság megkívánja a munkaerő- 
források folyamatos felhasználásának fokozódó hatékonyságát, a termelékeny- 
ség dinamikus emelkedését, mint a nemzeti jövedelem növelésének — a pótló- 
lagos munkaerőforrások kimerülése utáni — szinte kizárólagos forrását. Ez 
tervszerű munkaerőátcsoportosítást, továbbképzést és átképzést igényel. A mun- 
kaerőátcsoportosítás nélkülözhetetlen eleme a gazdasági struktúra korszerűsíté- 
sének, a technikai fejlődés élvonalában levő ágazatok dinamikus fejlődésének. 

A technikai apparátus fejlettségi színvonalának emelkedésével együtt a 
dolgozók általános műveltségét, szakmai tudását és termelési tapasztalatait hor- 
dozó általános termelési kultúra jelentősége is növekszik. A termelés eredmé- 
nyességét mind a termelékenység emelkedésén, mind az állóalapokra jutó ter- 
mékkibocsátáson mérve döntően befolyásolja a dolgozók: hozzáértése. A kellő 
szakmai tudás birtokában ritkábban fordul elő a meghibásodás, csökkenthető a 
drága berendezések állásideje. Növeli a szaktudás jelentőségét a termék minő- 
ségi követelményeinek sokasodása, a pontosság, a precizitás fokozódása a tech- 
nológiai folyamatban. Hozzáértés híján rossz a minőség, nő a selejt. A szak- 
mai kultúra emelését szükségessé teszi a fogyasztói szolgáltatások előtérbe 
kerülése. A szolgáltatások színvonala a technikai apparátusnak is függvénye, de 
semmi nem helyettesítheti a szolgáltatást nyújtók szakmai tudását, műveltségét, 
emberségét. 

A jelen időszakban népgazdaságunk sajátos ellentmondása az egyes terü- 
leteken a társadalmilag szükséges termelés növekedését fékező munkaerőhiány 
párosulása — a munka- és termelés-szervezés lazaságai következtében — az 
egyes üzemeken belüli munkaerőfelesleggel. 


Társadalmunk minden dolgozóját érintő, nem kampány jellegű feladatok 
ezek. Mindenkire azt a felelősséget rója, hogy lehetőségeihez képest munkaköri 
kötelességből és társadalmi elkötelezettségből harcoljon megvalósításukért. Je- 
lentős részben ezeknek az erőfeszítéseknek az eredményessége határolja be a 
termelékenység emelkedésének mértékét az 1976—1980-as években. 

A fejlett szocializmus saját gazdasági bázisán fejlődik. A termelés szocia- 
lista jellemzői alapjaiban kialakultak és hatnak. E jellemvonások erősítése, 
egyfelől meglevő lehetőségeink jobb kihasználásával, másfelől a tudományos- 
technikai forradalom kibontakoztatása útján további új lehetőségek teremtésé- 
vel — döntő gazdasági és politikai feladat. : 

Dr. Szántó Györgyné 
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A propagandamunka hatékonyságának 
növeléséért 


A Hajdú-Bihar megyei párt-végrehajtóbizottság — mint minden évben, — az 
idén is megtárgyalta a párt törlegpropaganda-munkájának helyzetét, tapaszta- 
latait, és gondos elemzés alapján meghatározta a feladatokat. Kiemelten foglal- 
kozott a propagandamunka hatékonyságának növelésével és ennek egyik alap- 
vető feltételével: a propagandisták elméleti, politikai, módszertani felkészült- 
ségének fokozásával, gondosabb kiválasztásukkal és összetételük javításá- 
val. 


E kiemelt feladat nemcsak az 1976/77-es pártoktatási évre vonatkozóan 
nyert megfogalmazást, hanem a középtávú tervünkben is. Ez természetes fel- 
ismerése annak, hogy nem oldható meg egyetlen pártoktatási évben, hanem 
folyamatos munkát igényel. , El kell érni, hogy öt év alatt valamennyi pro- 
pagandista mindenekelőtt középfokú politikai iskolai végzettséggel rendelkez- 
zen, és törekedni kell arra, hogy a marxizmus—leninizmus esti egyetem álta- 
lános és szakosított tagozatain végzett párttagok közül minél többen vállalja- 
nak propagandista tevékenységet" — határozta meg a középtávú terv. 


A rendszeres képzés 


A propagandisták képzésében — az eredmények mellett — még sok a tenni- 
való a megyében, bár többségük általános, politikai és szakmai műveltsége 
megfelel a követelményeknek. Ezt bizonyítják az adatok is. Az 1665 propa- 
gandista 509/97-a egyetemi, főiskolai végzettséggel, 429/9-a pedig érettségivel 
rendelkezik. Ha pedig elméleti, politikai felkészültségüket vizsgáljuk, akkor a 
következő képet kapjuk: több mint 709/9 rendelkezik felső- vagy középfokú 
politikai végzettséggel. Ebből 249/9 a felső-, 479/9 a középfokú végzettségűek 
aránya. Alapfokú végzettsége a propagandisták 159/9-ának van, 149/9 pedig sem- 
milyen politikai iskolai végzettséggel nem rendelkezik. Ez számszerűségében 
is sok, hiszen mintegy 480 főről van szó. A statisztika azonban nem mutat meg 
mindent, mert közöttük nagyon sok a régi, tapasztalt propagandista, akik már 
10—15 vagy ennél is több éve végzik ezt a munkát, s noha nincs papír politi- 
kai iskolai végzettségükről, rendelkeznek a jó propagandamunkához szüksé- - 
ges felkészültséggel. 

A színvonalasabb, tartalmasabb és eredményesebb oktatáshoz elengedhe- 
tetlenül szükséges a propagandisták rendszeres képzése és továbbképzése. En- 
nek rendszere az elmúlt két évben kialakult és stabilizálódott. A megye összes 
propagandistájának 3—5 napos év eleji felkészítéséről a korábbi években a 
megyei pártbizottság propaganda- és művelődési osztálya gondoskodott az 
oktatási igazgatóságon. A megyei párt-végrehajtóbizottság határozata értel- 
mében 1974 óta a járási és városi pártbizottságokra hárul ez a feladat. 

A párt- és tömegszervezeti vezetőpropagandisták felkészítéséről továbbra is 
a megyei pártbizottság gondoskodik minden oktatási év kezdete előtt. Az idén 
is megszerveztük a megyei, járási, városi párt- és tömegszervezeti vezetőpro- 
pagandisták háromnapos felkészítését. A tanfolyamon 270 vezetőpropagandista 
nyert felkészítést ideológiai, gazdasági, pártpolitikai, nemzetközi és módszertani 
kérdésekből. Előadóknak a témákat jól ismerő párt- és tömegszervezeti vezető- 
ket, továbbá az oktatási igazgatóság tanárait kértük fel. 

A megyei pártbizottság a megyei, járási, városi vezetőpropagandisták mun- 
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káját különböző pártrendezvényekre történő meghívással, tájékoztatók és 8€- 
gédanyagok megküldésével is segíti. Részt vesznek a megyei politikai akadé- 
mián, ahol évente hat alkalommal elméleti témákból hallgatnak előadásokat 
központi. előadók tolmácsolásában. Megküldjük részükre a megyei pártbízott- 
ság , Tájékoztató"-ját, amely megyei pártbizottsági és végrehajtó bizottsági ha- 
tározatokat, a megyei pártbizottság mellett működő munkabizottságok jelenté- 
geit és különböző értékeléseket tartalmaz. Az elmúlt évtől már nagyobb szám- 
ban vesznek részt a Központi Bizottság által rendezett Politikai Akadémia elő- 
adásain Ís. 

A kétéves tapasztalat azt bizonyítja: helyes volt a propagandisták év eleji 
felkészítését a járási, városi pártbizottságok hatáskörébe utalni. Ezáltal sokkal 
könnyebben jutnak az oktató-nevelő munkához nélkülözhetetlen helyi érv- 
anyagokhoz. 

A propagandisták felkészítése, tájékoztatása a Politikai Bizottság hatá- 
rozatának végrehajtása óta — mely előírta a propagandisták szemináriumának 
évi legfeljebb hat alkalommal történő megtartását — sokat javult. Lehetőség 
nyílt a legfontosabb kérdések egységes értelmezésének kialakítására. Tájékoz- 
tatást kapnak itt a propagandisták az új párthatározatokról és a végrehajtás 
helyi tapasztalatairól is. 

A propagandista szemináriumok előkészítését, megtartását az elmúlt évek- 
ben általában a tervszerűség jellemezte. Jó tapasztalatokat szereztünk e vo- 
natkozásban több járási és városi pártbizottságnál. Igen figyelemre méltó mun- 
kát végzett a propagandista szemináriumok témánkénti megtartásában a Deb- 
recen városi és a debreceni járási pártbizottság. Erről azért is érdemes szólni, 
mert a két pártbizottság területére koncentrálódik a propagandisták több mint 
509/0-a. A propagandisták szemináriumát a két pártbizottság közösen tartotta. 
Bevonták a munkába a felsőoktatási intézmények és az oktatási igazgatóság 
oktatóit, a városi pártbizottság mellett működő propaganda- és művelődési bi- 
zottság tagjait, tehát a város marxista szellemi erőinek széles táborát. A többi 
járási és városi pártbizottságnak már nagyobb gondot okoz a jól felkészült 
előadók megszerzése. Ezek a pártszervek többnyire saját apparátusuk, vezető 
propagandistáik segítségével oldják meg ezt a feladatot. Alkalmankénti kéré- 
sükre megyei előadókat küldünk. 

Az elmúlt években próbálkoztunk a propagandisták képzésének és tovább- 
képzésének olyan módjaival is, hogy részükre az oktatási igazgatóságon két- 
hónapos tanfolyamokat szerveztünk. Ezt ma már nem csináljuk, mert rend- 
kívül költséges, s nincs is hely az oktatási igazgatóságon. Amúgy is csupán a 
propagandisták kisebbségének tudnánk ezt a lehetőséget megadni. 

Összességében a tapasztalatok azt bizonyítják, hogy megyénkben a pro- 
pagandisták szervezett képzésének, továbbképzésének és felkészítésének rend- 
szere megyei, járási és városi szinten kialakult, és minden vonatkozásban meg- 
felel a követelményeknek. 


A propagandisták kiválasztása 


Alapjában véve a pártszervezetek gondosan végzik a propagandisták kivá- 
lasztását. Ennek ellenére sem mondhatjuk el, hogy ezt a rangos pártmegbíza- 
tást mindig és mindenhol az kapja, aki erre politikai szilárdsága, elméleti, 
módszertani felkészültsége, emberi magatartása alapján a legalkalmasabb. Az 
is előfordul, hogy egy-egy alapszervezetben nincs olyan elvtárs, aki e mun- 
kát a kívánt színvonalon el tudná végezni. A pártbizottságokat arra ösztönöz- 
zük, hogy ilyen esetekben küldjenek ezekbe az alapszervezetekbe jól felké- 
szült propagandistákat. 


8 a e Sa 


Egyes helyeken a pártoktatási formák változásánál nem változtatnak pro- 
pagandistát. Ugyanaz a propagandista vezeti például ebben a pártoktatási év- 
ben a kulturális kérdések tanfolyamát, mint aki az elmúlt évben a gazdaság- 
politikai kérdések tanfolyamát vezette. Ezt meg kell szüntetni, elérve, hogy 
a propagandista — általános felkészültsége mellett — legyen mindig , szak- 
mailag" is jártas az általa vezetett oktatási forma témakörében. Enélkül aligha 
érhető el a propaganda színvonalának emelése. 

A propagandisták gondosabb kiválasztására jók a lehetőségek Hajdú-Bi- 
har megyében. Jó az utánpótlás, hiszen évente 450 fő végzi el a marxizmus— 
leniniízmus esti egyetem 3 éves általános tagozatát, 160-an szakosító tagozatot 
és 860-an az egyéves pártiskolát. Sajnos még mindig nem kielégítő azoknak a 
száma, akik ezeknek az iskoláknak az elvégzése után propagandistamunkát 
vállalnának. Noha évről évre növekszik a nők száma a káderképzés különböző 
formáiban, elégedetlenek vagyunk azzal is, hogy mindössze 213 nő propa- 
gandistánk van (139/9). 

Ugyancsak elégedetlenek vagyunk a helyi gazdasági vezetők propagandís- 
taként való foglalkoztatásával. Csak 303-an (189/9) végeznek ilyen munkát. In- 
dokolt lenne az eddigieknél több helyi gazdasági vezető megbízása ilyen párt- 
munkával. Az oktató munka eredményességét jelentősen fokozná. Az em- 
berek szeretik a helyi vezetők véleményét hallani a felvetődő kérdésekben, és 
ha ez olyan szerencsésen egybeesik, hogy a helyi vezető egyben propagandis- 
ta is, az kedvezően befolyásolja az érdeklődést és az aktivitást. A helyi veze- 
tők számára pedig ez élő kapcsolatot jelent a területükön dolgozó párttagokkal, 
alkalmúk nyílik megismerkedni azzal, milyen politikai, gazdasági, ideológiai 
kérdések foglalkoztatják munkatársaikat. i 


A tapasztalatok és az információk hasznosítása 


Bevált gyakorlat a megyénkben, hogy a különböző szintű pártszervek és az 
alapszervezetek időközönként tájékoztatják a propagandistákat a politika vég- 
rehajtásának helyi tapasztalatairól, feladatairól, a különféle döntésekről és ha- 
tározatokról. A propagandisták ezeket az információkat a foglalkozásokon jól 
hasznosítják. Természetesen jócskán előfordul még, hogy a pártoktatást, a pro- 
pagandista munkáját elintézik azzal, hogy egyszer egy évben megtárgyalják 
pártvezetőségi ülésen a múlt évi tapasztalatokat és az ez évi feladatokat. Ez a 
pártoktatás lebecsülése. Ezeken a helyeken változtatni kell a szemléleten, és 
sokkal nagyobb figyelmet fordítani a pártoktatásra, a propagandisták mun- 
kájára. 

A pártoktatás foglalkozásain szerzett tapasztalatokat általában hasznosít- 
ják a különböző szintű választott szervek elé kerülő értékelésekben, az infor- 
mációs munkában, az agitációs feladatok meghatározásában. Nagyon sok he- 
lyen pedig már a taggyűléseken is választ adnak a pártoktatásban felvető- 
dött vitás kérdésekre. 

A tapasztalatszerzés fontos eszközének tartjuk a propagandisták által a 
foglalkozásokról készített ún. értékelő jelentéseket. E jelentések egyre jobban 
tükrözik a tanfolyamok munkáját, a foglalkozások légkörét, a hallgatókat kü- 
lönösen foglalkoztató problémákat. Jól segítik a pártoktatás tartalmi és szer- 
vezeti tapasztalatairól szóló testületi anyagok elkészítését. Az aiapszervezetek- 
nek is jobban fel kellene használni ezeket információs forrásként. Ezt még 
nem mindenütt teszik meg, a felhasználás rendszere még sok helyütt nem ala- 
kult ki. ; 

El akarjuk érni, hogy az alapszervezet mindenhol rendszeresen tájékoz- 
tassa a propagandistákilat a helyi tervekről, gondokról, a meghozandó intézke- 
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désekről és ezek okairól Elengedhetetlenül fontos, hogy az alapszervezeti ve- 
zetőség élő, eleven kapcsolatot tartson fenn a propagandistával. Van olyan 
alapszervezetünk, ahol az oktatási év folyamán a vezetőség többször is infor- 
mációt kér a propagandistától a hallgatókat foglalkoztató kérdésekről, az ok- 
tatás tapasztalatairól, és ezeket hasznosítja a politikai munkában. Ezt a jó gye- 
korlatot el kell terjesztenünk a megyében, hogy a közeljövőben általánossá 
váljék. 

A propagandisták rendszeres tájékoztatása, valamint tapasztalatai felhasz- 
nálása a napi politikai munkában nélkülözhetetlen minden pártszerv és alap- 
szervezeti vezetőség számára. Ennek vezetési gyakorlattá kell válnia. 


Az erkölcsi és anyagi megbecsülés 


A KB Titkársága 1976. február 16-i határozata országosan egységesítette és 
továbbfejlesztette a propagandisták munkájának megbecsülését és elismerését. 
Ebben felelősségteljes és áldozatkész munkájuk elismerése nyilvánul meg. 

Megyénkben évről évre fokozódott erkölcsi elismerésük, de ez még mindig 
nem mondható kielégítőnek. 1988 óta évente 120 — tíz vagy ennél több éve 
eredményesen dolgozó — propagandista részesül a megyei pártbizottság által 
adományozott emlékplakett kitüntetésben. A különböző szintű pártbizottságok 
és az alapszervezetek könyv- vagy tárgyjutalomban részesítik a legkiemelke- 
dőbb munkát végző propagandistákat. Taggyűléseken és különböző színtű tes- 
tületi üléseken a pártoktatási év tapasztalatainak megtárgyalásakor név szerint 
is megköszönik a munkájukat — ez immár általános gyakorlat. Nem volna 
teljes a kép azonban, ha nem szólnánk arról, hogy sok helyen még fukarkod- 
nak az erkölcsi elismeréssel. 

Az üzemi lapok általában jól foglalkoznak a pártoktatással. Jó írásokkal, 
tudósításokkal adnak. számot a. pártoktatásról, a propagandisták munkájáról. 
Ez a megyei lapról egyelőre, sajnos nem mondható el. 

Gyakorlattá vált az utóbbi időben, hogy évente jelentős számú tömegszer- 
vezeti propagandistából lesz pártpropagandista. Ennek a fokozatosságnak a 
szem előtt tartása is fontos része az erkölcsi elismerésnek, még akkor is, ha 
mindannyian tudjuk, hogy a pártban, illetve a tömegszervezetekben végzett 
munka egyaránt fontos. 

A propagandisták közéleti tevékenysége nagyon kedvező képet mutat a 
megyében. Hatszáz propagandista tagja a különböző szintű pártbizottságoknak, 
pártvezetőségeknek és alapszervezeti vezetőségeknek. Közel 300-an dolgoznak 
valamelyik tömegszervezet vezetőségi tagjaként, és 173 közülük tanácstag. A 
közéleti tevékenységben a propagandisták 649/9-a vesz részt, vagyis csaknem 
kétharmaduk rendelkezik mozgalmi tapasztalatokkial. A párt- és tömegszer- 
vezeti vezetőségekben, a tanácsokban végzett munkájuk kedvezően hat propa- 
gandatevékenységükre, és ez fordítva is igaz. 

Elmondhatjuk, hogy összességében a propagandisták munkájának megbe- 
esülése, elismerése megfelelő helyet kap a pártszervek és az alapszervezetek 
munkájában. Helyesen értékelik a propagandisták felelősségteljes, nehéz mun- 
káját, s ez ösztönzően hat tevékenységükre, kedvező légkört teremt a szín- 
vonal emelését célzó fáradozásaikhoz. 

Magyar Józset 
a Hajdú-Bihar megyei PR titkára 


A szocialista életmód és a propagandamunka 


"El kell érni, hogy a sszocialista módon . . . élnis szemlélet általános társadalmi 
norma legyen."" Nagy program! A szocializmus — mint a kapitalizmust meg- 
haladó mozgalom — lényegéből fakadó és azt kifejező program. Természetes 
tehát, hogy miután pártunk — XI. kongresszusán — feltárta a társadalmi lét 
időszerű lehetőségeit és szükségszerűségeit, felvázolta a továbbfejlődés kon- 
túrjait — mindenki megújult erővel keresi abban a maga helyét, a maga ten- 
nivalóit. Hogyne keresné a pártpropaganda, amely — lényegénél fogva — el- 
sősorban azoknak a kommunistáknak a képzésén, nevelésén fáradozik, akik 
eddigi eredményeinkért és a jövő tennivalóiért is az élvonalban küzdöttek 
és küzdenek, akik a legjobbak szintjén vállalják és élik eszméinket. 

Keressük mi is, a propagandamunka , közkatonái". Sokan, sokféleként. 
Nem a teljesség igényével, magunk sem vagyunk mentesek a tévedés lehető- 
ségétől; mégis — vagy éppen ezért — érdemes együtt gondolkodnunk, mert 
ez gazdagíthatja is, korrigálhatja is munkánkat. Ennek az együttgondolkodás- 
nak szeretnék szerény részese lenni, és felvillantani néhány gondolatot abból, 
ami foglalkoztat bennünket. 

Magunk között — az életmód témájával foglalkozva — mindig abból in- 
dulunk ki, hogy mi propagandisták vagyunk. Az életmódot meghatározó és be- 
folyásoló objektív és szubjektív tényezők rendkívül gazdag hálózatában a mi 
munkánk közvetlen , terepe": az ember, az aktuális társadalmi viszonyokat 
hordozó személyiség. Azt a mozzanatot tudjuk segíteni, amikor egy adott tár- 
sadalmi jelenség a személyiség szerves részévé válik, hogy azután felerősödve 
ismét tevékenységgé, cselekedetté és ennek révén társadalmi környezetté vál- 
jék. Ez a , belégzés" és , kilégzés" — egyén és társadalmi környezete között 
— persze nagyon bonyolult, összetett folyamat. Most csak egy részmozzanatot 
emelek ki a szocialista életmód formálásával összefüggésben. 

A szocialista ember jellemzői között — köztudottan — kiemelkedő a tuda- 
tos társadalomépítés és önépítés. 

Igen, de hogyan teszi ezt ma? Milyen értéktudattal és milyen jövőtudattal? 
A társadalmi tudatosság előtt egyre szélesedik az út, egyre inkább tervezhető, 
számítható a jövő. De hogyan jelenik ez meg az egyén tudatosságában? 

Van-e szinkron és milyen szintű a társadalmi jövőtudat és az egyén jö- 
vőtudata, a társadalmi értékrend és a személyiség értékorientációja között? 
Hogyan szubjektivizálódik a társadalmi távlatok és a személyes távlatok kö- 
zötti objektív összefüggés? Mennyire látják hallgatóink a fejlődés tendenciái- 
ban a reális lehetőségeket, vagy mennyire keverednek ezzel a vágyak, álmok, 
illúziók? Milyen értékkel akarják gazdagítani társadalmi és személyes életü- 
ket? Milyen fokú a felkészültség a nehézségek, a kudarcok, a konfliktusok 
elviselésére, az ellentmondások folyamatos megoldására? Összhangban alakul-e 
az elvárás és a nyújtás igénye hallgatóinkban? Vagy a követelményen belül 
pl. milyen a társadalommal és az önmagukkal szemben támasztott követel- 
mény arányainak mozgása? Milyen szintű az összhang az életmód mai objek- 
tív keretei által nyújtott lehetőség és a választani, rangsorolni, dönteni hiva- 
tott személyiség fejlettségi szintje között? Ilyen és a hasonló kérdések sokasá- 
ga vetődik fel, amikor nevelőmunkánk konkrét tennivalóit akarjuk kör- 
vonalazni. 

Mivel mi a szocialista tartalmat hordozó világnézet forrnálásán dolgozunk, 
amely — mint rendező elv — nagyon jelentősen differenciálja, hogy a sokak 


s MSZMP XI. kongresszusának jegyzőkönyve, Kossuth Könyvkiadó 1975. 214. oldal. 
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számára azonos vagy hasonló társadalmi létviszonyok között hogyan él az em- 
ber, ezért ezek a kérdőjelek belső izgalmat keltenek bennük. Ezért próbálunk 
évek óta — igaz: nem a kutatómunka igényével, csupán az oktató-nevelőmun- 
ka belső tartozékaként — pontosabb valóságismerethez jutni e kérdésekre 
adandó válaszokban. 

Kezdetben csak a szocialista erkölcs témájának feldolgozása előtt kísérel- 
tünk meg hallgatóink körében pontosabb képet nyerni a , hozott" tudatálla- 
potról, értékrendről ilyen kérdésekkel pl: , véleménye szerint mi jellemzi a 
"szocialista erkölcsű embert?", ,kit tart becsületes embernek?", , hogyan kel- 
lene hatékonyabban elősegíteni, hogy mind több ember dolgozzon szocialista 
módon?" és így tovább. Később aztán egyre több témánál törekedtünk arra, 
hogy a konkrét tudat-állapotra, életszemléletre építve dolgozzuk fel azokat 
a különböző tanfolyamokon. 

A XI. kongresszus határozatának, a programnyilatkozatnak életté érlelése, 
az életmód problémáinak előtérbe kerülése óhatatlanul arra késztetett, hogy 
tágítsuk a gondolkodás horizontját, hogy az értelmes élet nyitottságának egyik 
tudati feltételeként oldjuk a gondolati , mába-zártság" helyenként merev ha- 
tárait. 

Az a törekvésünk, hogy a ma realitásának pontosabb és árnyaltabb ismere- 
te, az összefüggések, a törvényszerűségek ismerete erősebben vetítse a táv- 
latokat. Ez késztetett arra, hogy előbb megismerjük: milyen jövőtudat él ma 
hallgatóinkban? Ebbe nyertünk bepillantást pl. az ilyen kérdésekre adott váls- 
szokból: , véleménye szerint hogyan élnek majd hazánkban az ezredfordulón 
az emberek ?", ,mi az, amit leginkább szeretne megérni az ezredforduló embe- 
rének életéből?", , mit tart ön saját élete céljának?" 

Ezzel az volt a közvetlen célunk, hogy egy-egy csoportban konkrétabb 
támpontot kapjunk az emberformáláshoz. Hallgatóinkkal megbeszéltük a 
tapasztalatokat és úgy láttuk: egyszeriben nagyon személyes lett minden. Máris 
nem tantárgyban meg témában gondolkodtunk, hanem a társadalmi élettel ezer 
szállal összefűzött személyes életünkről, a mairól és a holnapiról 

Számunkra — az oktatók számára —- többet is mondanak ezek a tájé- 
kozódások. Évek alatt nyomon követhető pl. az értékorientáció alakulása. Ha 
személy szerint változnak is a hallgatók, de az összetétel ismeretében — meg- 
közelítő igénnyel — lehet következtetni bizonyos réteg-specifikumokra. Vagy 
pl. az elutasított értékek skálájának alakulásából és az elutasítás hőfokából 
arra, hogy mi az, ami mai életünkben leginkább zavarja őket, ami leginkább 
ellenérzést vált ki? A választott értékek kompenzációs funkcióját is ismerve, 
az erkölcsi értékeknél pl. arra, hogy milyen tulajdonságokat szeretnének leg- 
inkább önmagukban is kialakítani. Fényt derít a régi és a születő új értékvi- 
lág ütközéseire, átrendeződésére a tudatban. 


Az életcél — jövőtudat — vizsgálatok árulkodnak a reális életlátás szint- 
jéről, az összefüggések ismeretéről, a beállítódottságról. Elég jól kitapintható, 
hogyan akarják az emberek a világot a maguk számára , elfogadhatóvá" tenni 
vagy hogy ki, mit ért ma a boldogság fogalmán. Izgalmas látnunk, tágul-e 
és hogyan a kör: akikkel és akikért élni akarnak. Kitapintható, hogy fel- 
készültek-e a folyamatos megújulásra, a változni és változtatni tudásra stb. 


Hallgatóink többsége érdeklődik a távlatok iránt. j 
Izgalommal foglalkozik az emberiség, a szocialista világrendszer és hazánk 
jövőjével. Elkötelezett, s — a haladást feltartóztathatatlan folyamatnak ítélve 
— optimista. A nagy összefüggések, a főbb tendenciák megítélésében ritkán 
téved. Az egyes részterületek fejlődésének kérdéseit azonban már nem kezeli 
ilyen biztonsággal. Itt gyakoriak az aránytalanságok: pl. az egyes területek gaz- 
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dag, árnyalt és reális elemzése mellett mások leegyszerűsített, illúziókkal át- 
szőtt bemutatása, vagy éppen a mai vágyak előrevetítése a jövőre. Itt már jól 
kitapintható az is, hogy mely területek fejlődését kíséri több optimizmus, me- 
lyekét inkább szkepticizmus stb. (Ezt a kérdéskört most dolgozzuk majd fel 
részletesebben.) 

Az életcélvizsgálatokból plasztikusan kirajzolódnak azok a vezér-motí- 
vumok, amelyek a valós társadalmi értékeknek a személyiségbe való beépülé- 
séről tanúskodnak: haladás — szocializmus-alkotás — munka — tanulás — 
család — elismerés igénye — anyagi javak stb. Pl. , Valami kicsit tenni azért, 
hogy az emberiség előbbrejusson. Itt és most nálunk. Alkötni, értelmes életet 
élni. Magam is akarom alakítani azokat a feltételeket, melyek között csalá- 
dom is, én is boldogan és megelégedetten élhetünk." 

Érdekes volt megfigyelni pl. az egyik — három pártiskolai csoportra ki- 
terjedő (64 fő) — életcélvizsgálat válaszainak első mondatait. Azok 369/9-ának 
a munka, a szakma, a hivatás volt a vezérmotívuma, 319/9-ának a haladás, a 
szocializmus, a közéletiség és 299/9-ának a család. 

Azt is tapasztaltuk azonban, hogy egyrészt néha zavaros ezeknek az érté- 
keknek a belső, egyéni hierarchikus rendje (Pl.: , Szeretném elérni, hogy csa- 
ládom anyagilag mind előbbre jusson. Emellett azt szeretném, hogy ezt társa- 
dalmilag is el lehessen érni."), másrészt nincs mindig ,átjárat", összefüggés, 
egymást felerősítő kölcsönhatás az értékek között. Mintha kizárólagosan, egy- 
mástól függetlenül, statikusan élnének az egyén tudatában (pl. , Munkámat 
tisztességesen ellátni, zavartalan, boldog családi életet biztosítani, békében él- 
ni."). A régi és az új értékek átrendeződése személyes értékvilágunkban lassú, 
ellentmondásos folyamatban megy végbe. Igen erős pl. hallgatóinknál — mind 
gazdagabb tartalommal — a kollektivizmus igenlése, ugyanakkor magánéle- 
tükben, szabad idő tevékenységükben, kulturálódásukban sokan nem szíve- 
sen keresik a közösségi formákat. Az otthonülő, a passzívabb, a , bezártabb" 
formák vonzereje a nagyobb. Általában elég gyenge a társas kapcsolatokra 
irányuló igény. 

Vagy pl. a szocialista demokratizmus belső igénye (még mindig kissé le- 
szűkített értelmezésben ugyan) igen erős, de ez jól megfér a felülről várás 
szemléletével, a komplett, a kész, a teljes megoldások elvárásával. 

Erős és határozott a másokra — különösen a vezetőkre — vetített igé- 
nyek sora, de jóval szegényebb, szűkebb skálájú az önelvárás. 

Hallgatóink értékrendjében egyértelműen a munka foglalja el a vezető he- 
lyet: mind az előfordulás gyakoriságát illetően, mind a kibontás árnyaltságá- 
ban, gazdagságában; mások megítélésében éppúgy, mint saját életprogramjuk- 
ban. Ez nagyon jó. 

Azon — gondolom — mai fejlettségünk szintjén nem szabad meglepőd- 
nünk, hogy az értelmes munka növekvő igénye mellett ma még a munka esz- 
köz-jellege dominál a gondolkodásban. Hallgatóink összetétele miatt — hiszen 
esti egyetemi és pártiskolai tanfolyamainkon különböző szintű vezetők tanul- 
nak és többségükben párttagok — különösen jó, hogy egyre erősödő aktivitás- 
igényük. A , küzdeni", , alkotni", , tovább vinni", , többet adni", , megterem- 
teni" stb. típusú megközelítés főleg a közéleti tevékenységgel kapcsolatban 
gyakori. (Az említett vizsgálati anyagban pl 709/9-os.) Mégis — éppen az ösz- 
szetételt is figyelembevéve —. még mindig túl soknak tartjuk — különösen 
a munkamotívumok között — a passzívabb tartalmú , eleget tenni", , megfe- 
lelni", ,pontosan teljesíteni", , betartani": ípusú megközelítést, (A munkával, 
szakmával kapcsolatos indítékok 449/g-a volt ilyen.) 

A kissé semleges tartalmú, minden állampolgártól elvárható, ,,becsüle- 
tesen", , rendesen", , tisztességesen" dolgozni igény erősítése mellett társa- 
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dalmilag is jobban kellene ösztönözni az olyan vezetői szükségletek erősö- 
dését, mint az aktivitás, alkotás, önérvényesítés, önfejlesztés stb. Segíteni 
azáltal is, hogy több sikerélmény kíséretében emelkedjenek magasabb szintre 
e téren a kielégített szükségletek. Az újfajta képességek kialakításának, ak- 
tivizálásának már a mai társadalmi valóságban több lehetősége van — főleg 
a szocialista demokratizmus révén —, ezért jobban kell bátorítanunk ezeket. 
Már elég erős az önépítés, az önfejlesztés igénye és nagyszerűen kirajzolódik, 
hogy ez nem öncélú. Kapcsolódik hozzá a továbbadás, az átadás igénye. Az 
azonban figyelmeztető, hogy ez zömmel tanulási, továbbképzési szándékuk- 
ban fejeződik ki. Túlságosan az ismeretekre koncentrálódik tudatukban az al- 
kalmasság kritériuma. Ebben még az értelmi erők fejlesztésének gazdag szük- 
séglete sem fejeződik ki eléggé, még inkább nem az egész személyiségé. Ami- 
kor megkérdeztük pl, hogy , Milyen vezetői tulajdonság, magatartás erősíté- 
sét tartja ma leginkább kívánatosnak?" — 509/9-uk a politikai alkalmasság leg- 
főbb kritériumának az ismeretet, a képzettséget, a tudást jelölte meg. A szak- 
mai alkalmasságnál ez az arány 819/ volt. 

Amíg a munkanelyen is a képzés, a továbbképzés, a végzettség fogalma- 
zódik meg nem kiinduló, hanem végső követelményként, addig a személyiség 
többi pszichikus és erkölcsi erőinek fejlesztése lassabban jelenik meg önelvá- 
rásként. Jó volna, ha a közvetlen környezetben ís elevenebb és árnyaltabb 
lenne a teljesebb ember, a szocialista ember igénye és ha ehhez több támpon- 
tot is kaona az egyén. Ezért is fontos, hogy a szocialista életmód tartalmát 
gazdagabban ki tudjuk bontani. 

Tapeszteletünk szerint erőteljes a , csendre", nyugalomra, biztonságra, za- 
vartaiszságra irányuió igény, a félelem a változásoktól, a mozgalmas, az el- 

"("mondásokkal és harccai telített, a kudarcokkal is terhelt élettől (Pl. , Kiz- 
deimex, harcok nélkül zavartalan életet szeretnék végre élni." vagy pi. , Sokat 
küzdöttem e-zdig, most már ennek a gyümölcsét szeretném nyugodtan élvezni", 
,Béke, nyuga.om, zavartalanság, harmónia — ez a vágyam" stb.). Igaz, hogy 
mindez magyaráznató generációnk történelmi tapasztalataival, bizonyos pszi- 
chixus törvényszerűségekkel, azért ezen a zárt váitozatlanság-igéryen réseket 
kellene ütnünk.. 

A reális életszemlélet igénye az, hogy haligatóinkat jobban felkészítsük az 
ellentmondások folyamatos megoldására, a kudarcok elviselésére, a harcra való 
készségre, a váitozni és változtatni tudásra. Ehhez persze a személyiség be-jső 
stabilitása kell, a politikai, világnézeti, erkölcsi stabilitás is. 

Tapasztalataink késztettek arra bennünket, hogy konkrétabban körvona- 
lazzuk feledatainkat az életmód szocialista elemeinek erősítése érdekétber. 

Munrkánkhoz legfőbb alapui társadalmi-gazdasági viszonyaink fej.5dése 
szolgái. Ez maga teremt értékrendet, sorrendet, lehetőséget és szükségszerűsé- 
get és nekünk ezt kell egyéni értékrenddé, szükségletté, személyes program- 
má transzformálnunk, illetve segíteni ezt a folyamatot. Az ezr.berek készsége, 
kéressége, igénye a szccislista életmódra csak komplex hatásrendszer követxez- 
máér.yeként izmosodik. MI ebben a hatásrendszerben csak egy vagyurk. Má- 
sodiagosak az objektív szférához képest, de annak alakulására is jeleztősem 
visszahatók. Nem lehet , kívárn4" egyik oldalon sem. Nem jelent idődet egy- 
másutániságot az életmódot megnaiározó objektív tényezők és az ezt telo- 
iyásoló szubjektív tényezők formálása. 

A komplexitás azonban nemcsak az összíratésrendszerre érvér-yes, karem 
a mi propagandamunkánk belső követelménye is. Az egész személyiség formá- 
lását — vagyis nevelő munkánkat — kell még hangsúlyozottabban előtérbe ál- 
lítanunk. Nem lehet sem tantárgyi reszortfeladatként, sem tematikus probléma- 
ként kezelnünk az életmód kérdéseit, hanem minden oktató mindennapos ne- 
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velő munkájába tudatosan, tervszerűen beépített tevékenységgé kell tenni. 
Ennek elsődlegességét fenntartva — úgy látjuk — önálló teret is kell kapnia 
az életmód témájának minden tanfolyamtípuson, hogy annak tartalmával 
rendszerezetten is megismerkedhessenek a hallgatók, nehogy az összefüggé- 
sek hiányos feltárása miatt a jelszó szintjén maradjon a , szocialista módon 
élni" kívánalom. 

A világnézet egyéni életet szervező és környezetalakító hatását kell az ed- 
diginél nagyobb tudatossággal erősítenünk. j 

A világnézeten belül — az osztályhelyzetet, az osztályérdekeket, az osz- 
tálycélokat legközvetlenebbül kifejező — politikai tudat gondosabb és inten- 
zívebb formálását is szükségesnek tartjuk. 

Mivel világnézeti nevelésünket a programnyilatkozatra építve végezzük, 
ez ís — és az élet is — igényli, hogy oktató-nevelő munkánk előretekintő 
jellegét erősítsük és biztonságérzetüket is, realitásérzéküket ís fejlesztve for- 
máljuk hallgatóink jövőtudatát. Ez a tudatos társadalom- és önépítésnek nél- . 
külözhetetlen feltétele. 

A személyiség értékrendjének alakításával az eddiginél sokkal gondosab- 
ban kell törődnünk, konkrétabban és hatékonyabban elősegíteni a belső azo- 
nosulást a szocialista értékekkel. 

Nevelési feladataink között fontos helyet kap a belső stabilitás és a vál- 
tozni tudás képességének egyidejű fejlesztése. 

Az ellentmondás, a harc pozitív tartalmának mélyebb megértésével egy- 
idejűleg: a megoldásra, a harcra való készség és képesség fejlesztését is szük- 
ségesnek tartjuk. 

Törekszünk arra, hogy egészséges egyensúlyt teremtsünk a környezethez, 
a társadalomhoz címzett elvárás és a saját magunkkal szemben támasztott kö- 
vetelmények között az utóbbi erősítésével. 

Aktuális és eleven szemlélettel szeretnénk tanítani a marxizmust, hogy az 
általános összefüggések és a mai egyes és különös kapcsolatát biztonsággal 
érzékeljék a hallgatók. I 

Több — a társadalmi gyakorlattal összekötő — tevékenységformával kell 
erősítenünk a kapcsolatot az élettel, a szocialista építőtevékenységgel (megfi- 
gyelési feladatok, kisebb társadalmi tényfeltáró munkák, döntési GYAKOKBOS; 
esettanulmányok stb.) 

Így keressük mi tennivalónkat annak a nagy és hosszan tartó EGG ÉÁNHÁAK 
a megvalósításában, melynek során a , szocialista módon élni" szemlélet általá- 
nos társadalmi normává válik. A propagandisták százaival, ezreivel együtt 
tesszük ezt, és ez már jelentős erő. Nekünk is támpontul szolgál ebben a 
munkában a párt ifjúságpolitikai határozata: , Közéleti, közösségi emberekre 
van szükség, olyanokra, akik az élet értelmét nem az önző szerzésben látják, 
akik vállalják osztályuk, nemzetük, hazájuk sorsát és gondját, mert tudják, 
hogy a szocialista haza, sőt a hazán túli nagyobb közösség: a szocialista világ 
sorsától függ egyéni életük és boldogságuk... OÍiyan fiatalokra van szükség, 
akik szeretik az életet, tisztelik embertársaikat, szüleiket, az idősebbeket, akik 
felismerik és élvezni tudják a szépet és a jót a természetben, a társadalom- 
ban, a tudományban és a művészetben, akik életük értelmének tartják, hogy 
maradandót alkossanak."" 


Ilyenek lesznek a fiatalok, ahogy egyre inkább ilyen társadalmi környeze- 
tet alakítanak számukra és velük együtt az idősebbek. 
Horváth Ottóné 


a Veszpróm 
Oktatási igazgatóság le 
e A párt ifjúságpolitikájának néhány kérdése, Kossuth Könyvkjadó 1970. 
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Eredményesebb módszerek az esti középiskolán 


A marxizmus—leninizmus esti középfokú iskolán is egyre fontosabbá válik 
az alkalmazott módszerek tudatos átgondolása és fejlesztése. Vác városában is 
arra törekszünk, hogy a felnőttoktatás eszköztárából mindjobban merítve 
olyan módszereket alkalmazzunk, amelyek elősegítik a tananyag jobb megér- 
tését és elsajátítását, a tanult ismeretek gyakorlati hasznosítását. Oktatómun- 
kánk során a felnőttkori sajátosságokból indulunk ki, s igyekszünk építeni a 
megismerési folyamat törvényszerűségeire. 

Saját tapasztalataink alapján is hasznosnak ítéltük a Püspökladányban 
kialakított módszert, amit mi is átvettünk és tovább fejlesztettünk. Ezek sze- 
rint a kéthetenkénti előadások időtartamát mind a tizennyolc osztályban egy 
órára csökkentettük. Az előadások a tankönyvben szereplő logikai összefüg- 
gések, fogálmak magyarázatát adják, de nem merítik ki a tananyag egészét. 
Azt a hallgatók otthon dolgozzák fel. Az előadásból felszabaduló másfél órát 
pedig különféle feladatlapok kitöltésére fordítják. Ezeket a feladatlapokat ma- 
gunk készítjük el, s a. követelmények egységes voltát biztosítjuk azáltal is, 
hogy valamennyi osztályban ugyanazokat a feladatlapokat kell a hallgatóknak 
kitölteniük. Az átlagosan 12 kérdést tartalmazó feladatlapokat az elkészítés 
után rögtön értékelik, a tanár vezetésével a hallgatók maguk ellenőrzik a meg- 
oldást. Úgy látjuk, hogy ez a módszer nemcsak a tartalom jobb megértését és 
elsajátítását segíti elő, hanem jelentékeny nevelő hatása is van, s előmozdítja az 
önálló tanulás készségének kialakulását. 


Vitaindító feladatlapokat is adunk ki: ezek a tananyagban szereplő fogal- 
makat, tudnivalókat, nézeteket konkrét szituációban tárják a hallgatók elé, ami 
véleményformálásra, érvelésre, cáfolásra, egyszóval vitára készteti őket. Ez 
a következő heti konzultáción általában érezteti is a hatását. A kiselőadók ki- 
választásának módszerét kerüljük. Igyekszünk lehetőleg mindenkit megszólal- 
tatni, a vitába bevonni, s a viták közben tisztázzuk a felvetődő kérdéseket. 
Mindezzel elértük, hogy a hallgatók saját elmondásuk szerint heti 4—6 órát 
készültek otthon, ami az előző években nem volt szokás. 


Az év végi számonkérés az egész évi anyagból szóban és írásban törté- 
nik. Szóbeli vizsgára az mehet, aki a 12 kérdéscsoportos felmérőlap kérdései- 
nek 509/9-át megoldotta. Most azt tervezzük, hogy a feladatlapokat kijavítás 
után pontozzuk, illetve osztályozzuk. Így a vizsgákra annyi jegy állhat rendel- 
kezésre, hogy könnyebb lesz az osztályozás, s minimálisra csökkenhet a vizs- 
galáz. . 
Tapasztalataink szerint mindezeknek a módszereknek az alkalmazásával 
nemcsak a hallgatók által elsajátított tudás mennyisége bővült, hanem fejlődött 
készségük is a tanultak alkalmazására, erősödött értelmi és érzelmi azonosu- 
"]1lásuk a párt politikájával és eszméivel. Az alapszervezetek egyre több hall- 
gatót küldenek erre a képzési formára, s az ML Esti Egyetemre jelentkező 
végzett hallgatóink felvételi aránya is jóval kedvezőbb, mint a korábbi évek- 
ben volt. i 3 

E feladatok megoldásában a tanárok kulcsszerepet játszanak. Jól tudjuk, 
hogy az eredmények mögött mennyi erőfeszítés és fáradtság rejlik, hogy a lát- 
szólag könnyed előadói és vitavezetési stílusnak, a foglalkozások vezetésében 
megnyilvánuló magabiztosságnak milyen előzménye és ára van. Tanáraink 
. endszeresen forgatják a különböző folyóiratokat és elméleti műveket, gondot 
fordítanak ismereteik folyamatos gyarapítására. Félévenként mi is rendezünk 
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továbbképzésüket szolgáló összejöveteleket, amelyeken különféle elméleti té- 
mákat tárgyalunk meg. 

Igen hasznosnak bizonyult a felnőttoktatás pedagógiáj ából rendezett 21 
órás továbbképzés is. Ennek foglalkozásait úgy alakítottuk, hogy mintául szol- 
gáljanak tanárainknak a felkészüléshez és az óravezetéshez. A témák között 
szerepelt a képességek fejlesztése, a közösség-kialakítás a tanulócsoportokban, 
a világnézeti-politikai nevelés módja és Így tovább. Előadóknak az Orszá- 
gos Pedagógiai Intézet és Pszichológiai Intézet vezetőit kértük fel. Az anyagot 
előzőleg mindenkinek megküldtük, s a végén feltüntettük a konzultáción ál- 
talunk felteendő kérdéseket is. Ezzel segítettük az otthoni felkészülést, a témák 
önálló feldolgozását. Mivel egyre nő a városban a felsőfokú képzettségű ká- 
derek száma, most már meg tudjuk oldani, hogy egy osztályt két tanár vezes- 
sen, s egymás között tematikusan osszák meg az anyagot. 

A személyi feltételek mellett a tárgyi feltételeket is tovább kívánjuk ja- 
vítani. Ennek különösen a szemléltetésben van nagy szerepe. A Kossuth 
Könyvkiadó s más szervek segítségét igénybe véve, több ilyen ismerethordozó 
anyagot kívánunk beszerezni és alkalmazni. E célból a városi művelődési köz- 
pont egyik helyiségét felszereljük audiovizuális eszközökkel, s így egy héten 
legalább öt csoportunkat korszerű feltételek között tudjuk oktatni. Ha üÜüze- 
meink folyamatosan beszerzik ezeket az eszközöket, segíteni tudunk tanáraink- 
nak az Írásvetítő fóliára Írt vázlatok, diafilmek kölcsönzésével. 

Módszereinket, eszközeinket tehát folyamatosan gazdagítjuk. Ez fontos 
feltétele annak, hogy hatékonyabbá téve az oktatást, még jobban el tudjuk lát- 
ni a pártpolitika közvetítésében és megértetésében, a személyiség formálásában 
ránk háruló feladatokat. 

Berkó Árpád 


a fdészásáset jtésére esti középiskola 
vezető propagandistójo 


Új oktatási intézményekkel — egy tömbben épített faipari szakközépiskolával, ipari szak- 
munkásképzőintézettel és 124 személyes diákotthonnal — gazdagodott Csongrád város 
(MTI Fotó -Tóth Béla) 
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A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP Politikai Főiskolója felvételi pályázatot hirdet az 1977. szep- 
tember 1-én induló tanévre nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-politikai ismereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskolo 
hallgatói meghatározott tárgyakból államvizsgóznak és szakdolgozatot 
készítenek. Sikeres államvizsga és megfelelő -szakdolgozat benyújtása 
után a hallgatók egyetemi diplomát kapnak. I 


A Politikai Főiskola tantárgyai : 


Államszervezeti ismeretek 

Filozófia 

Gazdaságpolitika 

idegen nyelv (csak nappali tagozaton) 
A magyar munkásmozgalom története 
Művelődéspolitika 

A nemzetközi munkásmozgalom története 
Nemzetközi politika 

Pártépítés 

Politikai gazdaságton 

Szociológia 

Vezetési ismeretek 


A Politikai Főiskola az utolsó tanulmányi félévben az általános tanul- 
mányi ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, mely meghatározott 
tárgykörben - így pl. agrárpolitika, területi gazdaságpolitika, államve- 
zetés, művelődéspolitika, pártépítés, politikai szociológia, propagandista- 
tanári — bővíti a hallgatók ismereteit. A főiskola nappali tagozatának 
tanulmányi ideje három év. Az első két tanév 11 hónap, amely magában 
foglal egy-egy hónap gyakorlati munkát ís. A hallgatók illetményüket 
a MüM. Közlöny 1964. 19. számában megjelent rendelet alapján kap- 
ják. 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


A levelező tagozat tanulmányi ideje négy év. A tanulmányok során 
a levelező hallgatók a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, 
ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 24 nap. Az utolsó fél- 
évben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kapnak és nap- 
pali tagozaton fejezik be tanulmányaikat. A hallgatók a Munkaügyi Mi- 
nisztérium 23/1974. (IX. 4.) MüM. számú rendelete alapján tanulmányi 
szabadság igénybevételére jogosultak. 


A Politikai Főiskola pályázati feltételei: 


a) MSZMP-tagság ; 
b) középiskolai vagy annál magasabb végzettség; 


c) Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagának meg- 
felelő elméleti-politikai ismeretek; 


d) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intézetek- 
ben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szolgálat 
és egyben pártszervezetben, tömegszervezetben, tömegmozgalomban 
végzett ötéves társadalmi munka vagy pártszervezetek, tömegszerveze- 
tek, tömegmozgalmak függetlenített munkatársaként végzett tevékeny- 
ség); 


e) a munkahely pártszervezetének és hivatali vezetőjének javaslata; 
f) korhatár: 24-40 életévig. 


A jelentkezés a munkahelyi pórtszervezet titkárának és hivatali vezető- 
jének ajánlásával, a pályázó életrajzával történik. A pályázatot a közbe- 
eső pártbizottságok a megyei, illetve a Budapesti Pártbizottsághoz jut- 
totják el 1977. január 15-ig. 

A fenti szervek a pályázatot 1977. február 1-ig küldik meg a Polli- 
tikai Főiskolára. 

A jelöltek felvételi vizsgát tesznek, amelynek követelménye a Mor 
xizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tanfolyamának megfelelő el- 
méleti-politikai felkészültség. A felvételi vizsgára április 1. és 30. között 
kerül sor. 

A vidéki hallgatók a tanulmányok ideje alatt kollégiumi elhelyezést 
igényelhetnek. 


MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 
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Az Oktatási Minisztérium pályázati felhívása 


Az Oktatási Minisztérium Marxizmus-leninizmus Oktatási Főosztályo 
pályázatot hirdet a filozófia, a politikai gazdaságtan és a tudományos 
szocializmus törzs-tananyagainak megírására az állami felsőoktatásban 
folyó marxizmus-leninizmus oktatás számára. 


1. A pályázatoknak magukban kell foglalniok a tananyag jegyzet- 
jellegű feldolgozását, maximálisan 20 ív terjedelemben. (1 szerzői ív sz 
40 000 n.) A jegyzet tartalmazza az adott tudományág legfontosabb őösz- 
szefüggéseinek és alapkategóriáinak logikai rendszerét olyan módon, 
hogy a hallgatóság segítséget kapjon korunk aktuális társadalmi prob- 
lémáiban, ezen belül hazánk szocialista fejlődésének kérdéseiben való 
eligozodásához. 

A jegyzet legyen áttekinthető, könnyen tonulható. Számoljon a holl- 
gatóság életkorából, előképzettségéből és társadolmi helyzetéből adódó 
sajátosságokkal. 

2. A pályázatnak tartalmaznia kell továbbá a tanfolyam tématervét, 
programját és kötelező irodalmát. A tématerv két változatban kerülhet 
kidolgozásra: hagyományos (előadós -— szeminárium) rendszerű, vogy 
tanulokörös oktotási forma számára. A rendelkezésre álló órakeret: 60 
Óra 

A program a tananyag tartalmi összefüggései mellett jelölje meg 
oz egyes temákkol kapcsolatos nevelési feladatokat és utaljon oktató- 
suk modszertani feltételeire, 


3 A pólyárot benyújtásának határideje: 1978. március 31. A pályó- 
ret relrses. A pólyamunkákaot három, kettes sortávolsággal gépelt pél- 
dányban kell benyújtani az Oktatósi Minisztérium Moarxizmus-leniniz- 
mus OÖOktatosi Főosztolyóhoz (1884 Budapest, Pf. 1.). Részt vehetnek 
egveni polyórók és munkoaközösségek is. 


4. A pályóratokat bíráló bizottság értékeli. Minden szakterületen hó- 
tem dat osztunk ki. 


L dij: 40 000— R 
IL díj: 25 000- R 
HI. dij: 10 000- R 


A biáló bizottság javaslata alapján a főosztály nem dijazott mun- 
kakat la megvásorolhaot, A dijarott és megvásárolt pályamunkák közlési 
iuzat tenntuitjuk, közlés eseten a szerzőket a szokásos szerzői honoró- 
nin tiltott meg. A nem díjazott, illetve meg nem vásárolt munkákat a 
ver aükügk vesszeküldjük. 

A palyagattal kopcsolatos részletes információt a főosztály szokre- 
td vi hitünk 


DOARIZZNEUJS—LENENETDŐUS OKIAJASI POOSZTALY 


IKODALOM 
MŰVÉSZET 
KÖZMŰVELŐDÉS 


Film és közönség 


Kulturális életünknek ismét rangos eseményei lettek a magyar filmbemuta- 
tók. Egyre nagyobb érdeklődés övezi a szocialista országok fihmművészetének 
produkcióit, s a nyugati haladó filmgyártás jelentős alkotásait. A statisztikák 
alapján úgy tűnik, hogy — mint világszerte — nálunk is újból hódít a mozi, 
s képes megküzdeni a televízió lebírhatatlannak vélt varázsával is. A közvéle- 
ménnyel együtt a különböző pártfórumok figyelme is gyakran fordult az utóbbi 
időben a filmművészet és a filmgyártás fontos kérdései felé. A Központi Bizott- 
ság Agitációs és Propaganda Bizottsága két ízben, majd a Kultúrpolitikai 
Munkaközösség és a Film- és Televízióművészek Szövetségének kommunista 
aktívája is napirendjére tűzött a filmművészethez és a forgalmazáshoz kapcso- 
lódó problémákat. Pártszervezeteink több okból is helyesen teszik, ha kulturális 
és ideológiai tevékenységük szerves részévé avatják a filmmel, a filmkultúrával 
való foglalkozást. 

Mindenekelőtt induljunk ki egy számadatból: a magyar mozikban az el- 
múlt években 70—80 millió néző fordult meg. Ez ugyan jóval elmarad a 
60-as évek látogatottságától, de a televízión kívül nincs a kulturális közműve- 
lődési szférának olyan fóruma, amely több embert vonzana ennél. Szemünk 
előtt rajzolódnak ki egy korszerű forgalmazási rendszer körvonalai, ami lehe- 
tővé teszi, hogy az eddigieknél sokkal hatékonyabban állítsuk a tudatformá- 
lás, az ízlésnevelés, az életmódváltás szolgálatába a mozgóképeket. A XI. párt- 
kongresszus határozatai, s a közművelődést érintő pártdokumentumok köte- 
leségünkké teszik, hogy keressük az útját-módját annak, hogyan lehetne el- 
juttatni a legeredményesebben a közönséghez a kultúra, a művészet — Így a 
filmművészet — értékeit, legkiemelkedőbb alkotásait. Igazodni kell ahhoz, 
hogy a moziba járó nézők igénye rétegezett, elvárásaik a filmmel szemben kü- 
lönbözők, s eltérő a jártasságuk, ismeretségük is a fiimek világában. Ennek 
megfelelően négy színtere kezd kialakulni a moziforgalmazásnak : 

— Az ún. széles mozihálózat. Ez a , klasszikus" forgalmazási mód, amely 
a kulturális politika elveinek betartásával kialakított műsort juttatja el a mo- 
zik esetlegesen, véletlenszerűen kialakult közönségéhez. Elsősorban a filmmű- 
vészet értékeinek tömeges elterjedését szolgálja, s emellett eleget tesz a ki- 
kapcsolódás, a pihenés, a szórakoztatás igényeinek. 

— A stúdióhálózat műsora tervszerűen kialakított program, s a közönség 
— bár itt is eléggé esetleges és változó — egy ismérvben eltér az előző típusú 
mozinézőtől: abban, hogy aktívabban, elmélyültebben vonzódik a filmművé- 
szethez, a filmtörténeti, filmesztétikai érdekességekre, ritkaságokra is kíváncsi. 
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— A filmklubhálózat most éli ifjúkorát. Az a mintegy 400 filmklub, 
amely ma hazánkban működik, egy-egy otthona a filmművészet iránt érdek- 
lődőknek. E klubok már közösségek, a filmművészet szeretete kovácsolta őket 
eggyé. Önmaguk döntenek programjaikról, sőt az ahhoz kapcsolódó társadalmi 
és egyéb kérdéseket is megvitatják. 

— Üjszülöttnek tekinthető még az ún. társadalmi vagy funkcionális for- 
galmazás. Ennek az a lényege, hogy már meglevő, működő munkahelyi kol- 
lektfvákhoz olyan filmeket juttat el a filmforgalmazás, amelyek speciálisan 
az ő szakmájuknak, érdeklődési körüknek a szférájába esnek, s így tulajdon- 
képpen az önművelésnek, a társadalmi aktivitásnak egy sajátos audiovizuális 
módjával állunk szemben. Ez a fajta forgalmazás már bebizonyította életké- 
pességét a szocialista brigádokban, a pedagógustestületekben, a honvédség- 
nél és másutt. A Kossuth Könyvkiadónál nemrégiben önálló részleget hoztak 
létre, mely — a többi között — a pártoktatásban való alkalmazásával fog- 
lalkozik. 

Kézenfekvő, hogy pártalapszervezeteinknek érdeke a kollektív szellemet, 
életérzést erősítő, s így a demokratizmus speciális iskoláinak is tekinthető 
filmklubok munkájának támogatása, mint ahogy nagyon fontos a társadalmi 
forgalmazás minél szélesebb körben való elterjesztése is. 


A filmművészet belyzetéről 


Eléggé közismert tény, hogy társadalmunk vizuális kultúrája meglehetősen 
elmaradott, s a korszerű igényektől bizony eléggé távol áll. Sajnálatosan nagy 
hiányaink vannak a filmkultúra, a filmesztétika fogalmainak közkinccsé té- 
telében is. Igaz, nem rendelkezünk valamiféle , Kodály-módszerrel" a film- 
művészeti alapismeretek terjesztésében, de már a rendszeres filmnézés, filmvi- 
ták is hozzájárulhatnak a pallérozódáshoz, a hozzáértés fejlődéséhez. Hiába mu- 
tatunk rá például nagy sikerű — esetleg világszerte elismerést aratott — fil- 
mek művészi értékeire, ha a közönség számára a legmindennaposabb film- 
művészeti katowóriák is ismeretlenek, s ez akadályt jelenthet az alkotások meg- 
értésében. Tudom, ilyenkor elég gyakori az a megjegyzés, hogy egy szórakoz- 
tatú. a kikapcsolódást szolgáló filmnek nem kell eleget tennie különféle szín- 
vunalboli normáknak, csak fordulatos, pergő, cselekményes mű legyen. Csak- 
huny ev az álláspont könnyen igénytelenséghez vezethet. Másfelől pedig az 
un. zawakuztató filmek színvonalasabb, értékesebb része már régen integrál- 
ta, Hiagálma lvasztotta azokat a filmművészeti eljárásokat, fogásokat és újitá- 
ek at, amelrvkot a loxnagvrobb filmművészek hoztak létre az elmúlt 80 év 
fulvamnán. Eszek a rondezáók által általánosan használt módszerekké lettek, s 
viapoezevte Mueuhukabb a közönség . filmtudatának" is szerves részévé válnak. 

Vrtttárovfviest a lorkuthnóbb forwaimazási rendszer és a legszélesebb körű 
Tette tett kat ak fatde teütorvtterjesztes is csak elősegítheti a moziba járást, a 
huss dj kt Nt táeán? A ksöntsögnex mindenekelőtt fizmekre van szüksége. 

A et érvre Visszdeítekezve, sokan nosztalyriával gondolnak a magyar 
fnagv dttát vek akogaseva, a Tirvrer nep-ra. a Húsz órá-ra. a Hideg na- 
RL a Dán yt ey d FOOD Ntvk-re. Szinte mértékxé váltak ezek a művek: 
ek kent tett a Büb-as évek vexenek. a 70-es évek elejének fiimjeait 
Ka Atya o treaátkttva dsalatksn hanyatlást allapítottax meg rmund a kritiku- 
ek anak d Rain ag Mierg rösstek a reszer firmek? címurel már a fil- 
tree ke NA É eat köll OVUttejttkkal A maxvar televiziózás 1958-tá! rota- 


be 


mos fejlődésnek indult. Az előfizetők száma néhány év alatt megtízszerező- 
dött. Tagadhatatlan, hogy ez is hozzájárult a magyar filmek népszerűségének 
visszaeséséhez. De ez csak egy ok, s nem is a legfontosabb. A leglényegesebb 
összefüggést a 60-as és a 70-es évek magyar társadalmának, a valóságnak a 
különbözőségében fedezhetjük fel. Helyesen mutatott rá erre Rényi Péter is a 
legutóbbi Pécsi Játékfilmszemlén tartott elemzésében. A magyar filmművészet 
az útkeresés stádiumába került. Meg kell keresnie a választ azokra a kérdések- 
re, amelyeket a 70-es évek magyar valósága tett fel, s nyilvánvaló, hogy ez át- 
meneti bizonytalansággal jár. Anélkül, hogy részletesen kifejtenénk, elmond- 
ható ez a világ filmművészetéről is. Amíg az 50-es évek végén számos újítás, 
filmtörténeti jelentőségű mozgalom megjelenésének lehettünk tanúi, manap- 
ság a nemzetközi életben, a nyugati társadalmakban végbement mélyreható 
változások előtt bizonytalanul, válaszokat keresve-kutatva állnak azok az al- 
kotók is, akik néhány évvel ezelőtt még olyan nagyszerű művekkel lepték meg 
a mozik közönségét. 

Egyedül a szocialista országok filmművészete volt képes arra, hogy szem- 
benézzen a megváltozott valósággal, s elkezdje keresni azokat az új tartal- 
makat., művészi kifejezési formákat, amelyek hűen tükrözik korunkat, a ma 
emberének problémáit, gondolatvilágát, a jövőbe vetett hitét. Az utóbbi idők 
legfigyelemreméltóbb alkotásait a szocialista országok — elsősorban a soknem- 
zetiségű Szovjetunió — filmművészete produkálta a legnagyobb számban. 
Olyanokat, mint Suksin: Vörös kányafa, Mikaeljan: Prémium, Wajda: Az ígé- 
ret földje című filmjei. S a magyar filmművészet ís kezdi megtalálni friss 
hangját. Dárday István Jutalomutazása, Bacsó Péter mai tárgyú filmjei, 
Grünalsky Ferenc Vörös rekviemje, Ranódy László Árvácskája, Lugossy László 
Azonosítása, Fábry Zoltán Ötödik pecsétje s a Balázs Béla stúdió fiataljainak 
kísérletei nemcsak határainkon belül, de külföldön is méltóan keltettek és kel- 
tenek újra élénk figyelmet a magyar filmművészet iránt. A filmszakma felelős 
vezetői továbbra is arra törekszenek, hogy ez a fellendülés tartós maradjon, s 
minél több hasonló alkotás szülessen a következő években is. Természetesen 
ez nem jelenti azt, hogy a kultúrpolitika kirekeszti azokat a vonulatokat, 
irányzatokat, amelyek oly sokszínűvé teszik filmművészetünket, s amelyek a 
rendkívül sokrétű közönségigény kielégítését is szolgálják. Annál. is inkább, 
mert elég sok félreértésnek voltunk és vagyunk tanúi egy-egy alkotó, egy-egy mű 
megítélésében. Aligha tévedek, amikor az első helyre e problémák közül a 
szórakoztatás kérdéseit teszem. 


Igényesen szórakoztatni 


Két szélsőséges állásponttal kell megküzdenünk a szórakoztatást illetően. Az 
egyik megközelítés a kritika és a filmszakma egy részéé. Nemritkán olvasha- 
tunk és hallhatunk ugyanis még ma is olyan véleményeket, amelyek valami- 
féle , fentebb stíl" nevében arisztokratikus magasságokból, nem kevés sznob- 
sággal vegyítve, lekicsinylően, elítélően nyilatkoznak a nézők igényeit — 
úgymond — kiszolgáló, általában , könnyűnek" nevezett filmekről. Elfeled- 
kezve arról, hogy az emberek természeti szükségletként jelentkező pihenését, 
kikapcsolódását szolgáló színvonalas alkotások (így a vígjátékok, a kalandos 
és bűnügyi filmek) a szórakozás jogos, művelődéspolitikánkban is elismert tár- 
sadalmi igényeit elégítik ki. A szórakoztató filmek igen széles közönségrétege- 
ket vonzanak a mozikba, tehát a forgalmazásnak is fontos érdeke fűződik e 
művek bemutatásához. Ezeknek a műveknek a színvonalát saját műfajuk mér- 
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seecsz KR. IMETT.XIH mt uzranikkor igényt is kell támasztanunk: azt, hogy 
SZTN gi DTA.I ETZHTE lermutati tudó alkotások legyenek. Eltérően attól 
EANITIMT £ ILZCSGK DITVTOZ rétegeinél megnyilvánuló — szélsőségtől, 
F-ee szálát 7 veggíbass téli irervinjamnsagpove. A..it szembe hamis alternatívát az előbbi 


tvt tsz vass.. hi tIInzmi nemexrszer a televízió is ilyen útra téved, s érték- 
tear. voerim-üs-t immuse uz ki ojkor nagy nézettségű időpontokban 
n Ai BISCZTIT . LI nernoszi z moz árogatásra hat vissza károsan, de az a 


Me om osi Dex. jmiL A7-exr .lren programban részesül, bizonyos idő után 


c oNorenn onnez Aznar hozzátartozik, hogy nem könnyű kielégíteni a 
DJn.un o rűtő nmIrroirotur hozo.mas igényeket. Ennek már a méretei 
a iss ovojatk baz mer esver tiees nrszágból származó film kerül mind a 
MA s AZON OTONL ko veénszjk ma Tudnunk kell, hogy a világon jelenleg 
TSASYOGMN LÉT. int sre. :£ epnől mindössze 500 körül van a szocialista 
AN. zet a tonna haz Fk Szztorrornöanan is csak 100—120 játékfilmet forgat- 
hal ok ÜNCÖRÖSZARŰ SL 8 mA .KInvel együtt. Ezzel szemben például Japán- 
Mt Ű. Jar Mr on si kovrscz f£.iamokban 500—600 film körüli az évi 
KACLAM OF me tvarr rrsze mnocuhkailag, világnézetileg és erkölcsileg 
varat JIM OMtsa ma set Arukoriomunista stb.) mondanivalójú, vagy a 
NOVA szütdva smervlon közeget mutat be érthetetlen jelrendszer 
KÁNYA WV JA a JAT iDIZDal Iráni. hongkongi filmek többsége), s nem 
keAta e; Shat jö o sam ámegxr srveznenmeden, dekadens művészkedés csupán. 

kelés UA ap". xx$ 0. UT A MEIZVEATOTSZÁSI fitmforgalmazást lebonyolító 
ANN LAND k Azok meornen a Magyar Televízió csupán mintegy 
SAV OSXTN ÖNT ON ON VITT rikotásból válogathat. A mozihálózatban 
XV AN gat ONA Sal s fos ászori kh. 110 a szocialista országok alkotása 

ÖT A KN x ANNK AMAZ erartctt filmek nem csekély hányadát be- 
Dzs akt a psak E iköt vásároljuk kapitalista, illetve fej- 
SAGAN a ANt Bet áz kövvöok az simult öt évben állandósultak. 

A ORVYV LNN ir" ] gs Ir kümxvt sz 1. és 2. program adásidejének bő- 
Ne ZSZ NSA GNANAÁ a) ts NOT o muxmórt Aa .nem saját gyártású" műsorok 
SA s AKA gt ata kex d gs xiorult elérni. hogy a képernyőn 1975- 
kő. Es SEGA SEROZTBAKETTE E LÉN R.W rt Vásárolt — 1v- és mozifilmek megközelítően 509/9- 


aan Med od AN ulkt XM OG vATak. 
A Vé der VAL da NÖI 


Meg kel viszont jegyeznank, hogy a kifejezetten a szórakoztatást szolgáló 
h.Mek ..szarMazds SxNíNIt Moxoszlasa örrái eltér. Ugyanis hazánk és a többi 
Sz4xládsia Orszay Írngyartása jelenleg sem mennyiségileg, sem minőségileg 
nem kepes kiesogttetű a Ülmvaszon, tlorve a képernyő , falánkságát" ebben 
a múfajhan. Ezxwr az ilyen tipusu flmex tekintélyes részét a tőkés piacról sze- 
rezzuk be. S muűutan ert is ewyre rikabb a tartalmasan szórakoztató alkotás, 
mind nagyobb nehezsevekbe utkozik AZ exyvenletes színvonal tartása. Nem 
utolsósorban erre vezethető vissza a syenye, értéktelen filmek megjelenése a 
moziban és a televizioban. Olykor tehat valóban engedményeket tettünk a jó 
ízlés, az igényesség rovasára, ami ellen méltán emelt szót a közönség. Ezért a 
filmimporttal foglalkozó intézményeknek a jövőben még következetesebben 
kell tartaniuk magukat azokhoz a jól bevált elvekhez, amelyek a filmátvétel 
felelősségteljes munkáját szabályozzák. 


44 


Mindenekelőtt arra törekszünk, hogy a nemzetközi filmtermés, az egyete- 
mes filmművészet legértékesebb alkotásait vegyük át. El kell oszlatnunk egy 
tévhitet: Magyarországra az elmúlt 25 évben talán egy tucat film kivételével 
minden olyan film beérkezett, amelyek a világ filmművészetének valamilyen 
szempontból jelentős alkotásai voltak. Az elmúlt két évben készültek közül pe- 
dig összesen három-négy ilyen mű van, s ezeket is elsősorban pénzügyi okok 
máatt.nem tudtuk megvásárolni. 

Feladatunknak tekintjük továbbá, hogy bemutassuk azokat a jelentős, új 
irányzatokhoz tartozó műveket is, amelyek esetleg szűkebb érdeklődésre tar- 
tanak számot, ám segítik a tájékozódást, a filnművészeti ismeretek és az ízlés 
fejlesztését. Fontosnak tartjuk azt is, hogy filmkultúránk részévé váljanak a 
kisebb nemzetek, illetve a fejlődő országok filmgyártásának értékei, amelyek 
képet adnak ezeknek az országoknak, népeknek az életéről, segítik megis- 
merésüket. Végül a jövőben még inkább gondoskodni kell arról, hogy a hazai 
filtmrepertoár megoldja a közönség színvonalas szórakoztatásának feladatát 
is, figyelembe véve azt az említett tényt, hogy e tekintetben jelenleg je- 
lentős tőkés importra. szorulunk. 

Remélhető, hogy most, amikor a film és közönség kapcsolatának ismét 
felfelé ívelő szakasza látszik kibontakozni, mind a sajtó, mind a nézők többet 
foglalkoznak majd ezeknek az elveknek a megvalósulásával, a filmművészet 
hazai és nemzetközi problémáival. S az alkotók is a kedvező légkör teremtet- 
te optimizmussal és bizalommal fordulnak majd társadalmunk, a közönség kér- 
dései, igényei felé, helyreállítandó azt a kontaktust, amely mindig erőt adó és 
pezsdítő forrása volt a művészet és közönség kölcsönös egymásra hatásának. 
A kulturális forradalom, a szocialista közművelődés érdekei megkívánják, 
hogy enmek a jelentős előrelépésnek a pártközvélemény is cselekvő részese . 
legyen. Céltudatos kulturális nevelőmunkájukkal, a filmművészetet és a — 
forgalmazást érintő — a mindennapi beszélgetésekben gyakran szóba kerülő — 
kérdések megvitatásával és megmagyarázásával a pártszervezetek ezt a folya- 
matot jelentékenyen előbbre vihetik. 
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TESTVÉRPÁRTOK 
ELETEBŐL NN 


A testvérfolyóiratok tanácskozása 


A szocialista országok kommunista és munkáspártjainak 
a pártélet kérdéseivel foglalkozó folyóiratainak főszer- 
kesztői — a bolgár testvérfolyóirat kezdeményezésére — 
1976. szeptember 21-22-én, Várnában tartották első kö- 
zös megbeszélésüket. Ezen tíz szocialista ország folyóirata 
képviseltette magát: a bolgár Partien Zsivot, a viet- 
nami Hok Tip, az NDK-beli Neuer Weg, a kubai 
EI Militante Kommunista, a mongol Namin 
Amdral, alengyelZycsie Partii, aszovjettPartij- 
naja Zsizny, a román Munca de partid, a 
csehszlovák Zsivot Strany és a magyar Pártélet. 
Képviseltette magát a megbeszélésen aBéke és Szo- 
cializmus című folyóirat is. 


Az eszmecsere célja, a pártok azonos jellegű folyóiratai tapasztalatainak kí- 
cserélése volt egyrészt a különböző területeken végzett pártmunka segítésé- 
ről, másrészt a szerkesztés módszereiről, a szerkesztőségek munkájáról, to- 
vábbá a folvóiratok közötti kapcsolatok szorosabbra fűzése. 

Az egyes főszerkesztők beszámolói is bizonyították, hogy a napirendre 
tűzött témakörökben sok a közös probléma a szocialista országokban, s ezek 
megoldásában lehet egymástól tanulni. 

Az első ilyen jellegű megbeszélés a pártélettel foglalkozó folyóiratok kö- 
zött igen hasznosnak, termékenynek bizonyult, jó betekintést adott a testvér- 
lapok szerkesztőségeinek munkájába. Az elhangzottak sokféle tapasztalat és 
módszer megismerésére adtak lehetőséget, és sok tanulsággal szolgáltak a 
mi folyóiratunk számára is. 

Az eszmecserén mindazon kérdések szóba kerültek, amelyekkel az ilyen 
jellegű mozgalmi folyóiratok foglalkoznak. Ezekből emelünk ki néhányat. 

Egyes főszerkesztők kifejtették — s ez ránk is vonatkozik —, hogy a 
pártépítésben a gyakorlat megelőzte az elméletet. A folyóiratok igyekeznek 
tükrözni az alapszervezetek munkáját, és segíteni abban, hogy az elméleti 
munka közelítsen az élet követelményeihez. Ezért egyes folyóiratok — külö- 
nösen a szovjet és a bolgár elvtársak hangsúlyozták ezt — kapcsolatot épí- 
tettek ki a társadalomtudományi intézetekkel, s helyt adnak a tudományos 
igényű, a pártépítés pozitív elemeit erősítő cikkeknek. Petko Ruszev, a bolgár 
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testvérfolyóirat főszerkesztője elmondta: a szerkesztőség kollektívája is igyek- 
szik lépést tartani a követelményekkel, s arra törekszik, hogy a pártépítésben 
a konkrét körülményeket, konkrétan elemezzék. Ezért — a pártmunka gya- 
korlatának jobb megismerése érdekében —- községekben, üzemekben számos 
tanácskozást tartottak gyakorlati pártmunkásokkaul. : 

A folyóirat a pártépítés gyakorlatának tudományos alapokra helyezé- 
séért számos témáról közölt cikksorozatot. A szerkesztőség munkamódszeré- 
nek fejlesztésére — mint mondotta — szoros kapcsolatot létesítettek egyes 
megyei pártbizottságokkal. A pártbizottságok vezetőiből, politikai munkatár- 
saiból, s a folyóirat munkatársaiból munkacsoportokat szerveztek. Ezek a 
munkacsoportok az egyes párthatározatok végrehajtása közben felvetődött 
gyakorlati problémákat elméletileg is feldolgozzák, s az ezekről írt metodikai 
cikkeket a folyóiratban publikálják. Ez a módszer — szögezte le Ruszev elv- 
társ — mind a megyei pártbizottságok, mind a folyóirat munkatársai számára 
nagyon hasznos. : 

Ehhez a témához kapcsolódva Csimid elvtárs, a mongol testvérfolyóirat 
főszerkesztője elmondotta, hogy Mongólia politikai, társadalmi, gazdasági kö- 
rülményei között különösen nagy szerepe van a pártsajtónak. A folyóirat a 
pártmunka tudományos színvonalának emelése érdekében tapasztalatcseréket, 
elméleti-gyakorlati konferenciákat szervez és ezek anyagát közli. 


A PÁRT ÖSSZETÉTELE, A TAGFELVÉTELI MUNKA 


A vitában sok szó esett a párt összetételéről, a tagfelvételről, a kommunisták 
neveléséről. 

H. Huong, vietnami testvérlapunk főszerkesztője elmondta, hogy az ame- 
rikai imperialisták legyőzése, az ország egyesítése után a forradalom új sza- 
kasza kezdődött. A fő cél: a termelési viszonyok fejlesztése, a technikai for- 
radalom sikerre vitele, az ország iparosítása, az új, szocialista emberek ki- 
nevelése. 

A folyóirat nagy segítségére van a pártnak a pártélet fejlesztésében: 
kiemeli a párt osztályjellegét, a kommunista példamutatás fontosságát, fej- 
leszti a párttagok kommunista erkölcsi tulajdonságait, hangsúlyozza a párt 
vezető szerepet, foglalkozik az állami irányítás fő kérdéseivel. 

A lap a pártépítés kérdéseiről közölt cikkekben kiemeli a politikai, ideoló- 
giai és szervezeti kérdések fontosságát. Legfontosabb: a párt minőségi ösz- 
szetételének javítása. Az új tagok felvételénél is a minőséget helyezik elő- 
térbe, s eközben szorgalmazzák a pártnak a spekulatív elemektől való meg- 
tisztítását. Nagy gondot fordítanak a párttagok politikai és szakmai képzésére. 

Jozef Valenta, a csehszlovák testvérfolyóirat főszerkesztője is a párt ösz- 
szetételével és a pártépítéssel foglalkozott hozzászólásában. Abból indult ki, 
hogy a párttagság összetétele meghatározza a párt akcióképességét is. A párt 
éksapat jellegének biztosítása bonyolult feladat, ezért tudományos igényű 
munkát követel a pártszervezetektől. 


A Csehszlovák Kommunista Pártnak 1382000 tagja van, akik 43506 
alapszervezetben tömörülnek. Az új tagok 629/9--a munkás, 909/9-a 35 éven 
aluli. Valenta elvtárs felszólalásában foglalkozott azzal is, hogy a XV. párt- 
kongresszus határozata ellenére egyes pártszervezetek nem fordítanak kellő fi- 
gyelmet a tagjelöltekkel szembeni igények növelésére, s a nevelőmunka he- 
lyett csak a statisztikai szempontokat nézik. Kiemelte a pártszervezetek akti- 
vitásának és a párttagok felelősségének fontosságát a párt további erősíté- 
sében. 
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£ kérdéshez kapcsolódva Csimid elvtárs elmondotta, hogy a mongol párt 
tarininak túlnyomó többsége korábban szegény- és középrétegekből tevődött 
reszt. Jelenleg a párttagok 509/9--a munkás. A XVI. és XVII. kongresszus kö- 
zó :6"a-kal nőtt a párttagok száma. Napjainkban minden kilencedik felnőtt 
taria a pártnak. Az új párttagok 809/9--a munkás-paraszt, vagy a termelést 
közvetüteen irányító szakember. A XVII. pártkongresszus a felvételi korhatárt 
:§ évre csökkentette. 

Igor Lopatynski, a lengyel folyóirat főszerkesztője felszólalásában a párt- 
nak a munkásokkal való erősítésével, a párt és a munkásosztály kapcsolatá- 
nak szorosabbra fűzésével foglalkozott, továbbá a folyóirat ezzel kapcsolatos 
tevékenységével. 

Az intenziv iparosítás következményeként Lengyelországban is gyors 
ütemben növekszik a munkások száma. Az előző ötéves terv időszakában szá- 
muk négymi.arúl hétmillióra emelkedett. Többségük munkásmúlttal rendel- 
kerik, jelentás részük azonban nemrégen még paraszt volt. A munkások kö- 
röl félmiliió rex kétlaki, s ez igen sok problémát okoz. Megváltozott a mun- 
kások kor sxeeinti összetétele is. Főként fiatalokkal növekszik a munkáslét- 
szára. Nap:s.raümnn minden második munkás 30 évnél fiatalabb. A folyóirat 
rendszeresor, fx.s.karuk a munkásosztály számszerű és strukturális növeke- 
issevel, vansaásínuk problémáival, s a pártszervezetek számára fontos kér- 
sesekkel 

A VI an CogrossrzUs a párt munkásjellegének további erősítéset tűzte 
m.u és nyit aveta ebben a pártszervezetek feladatait. 1976. júliusában 2,5 
muűnc vol; £ az t.agog es tagjelöltek száma. Az elmúlt évben 130 000 munkást 
sertak fa , mi N. s ennek következtében a munkások aránya gyorsabban 
nöreksziül min a fewett párttagoké. Jelenleg — mint mondotta — a párt- 
tag BT a "-vXai dogozó. . 

— Dnu Han vutt, a Munca de partid főszerkesztője elmondta, hogy a folyó- 
iraton más Vo tougresszüsát megelőzően az , Éljünk és dolgozzunk kommu- 
mich, modes vik gyaxorlati megvalósítását segítette. A párt XI. kongresz- 
JANG SL CYRCONÉ attxewvexk a kommunisták számára" követelményekben szabta 
Het ; Vas ásennat vearivaióit. A párt célja az új típusú ember kinevelése. 
perét maetses A partaervezetekben demokratikus vitákat folytatnak. 


Mons saisvva a Partinaja Zsizny főszerkesztője azokról az új voná- 
pass Ge vÜSENN, amelyek napjainkban jellemzik a Szovjetunióban 
SEL a servezetek munkáját, s amelyek továbbfejlesztését a XXV. 


eat EE NK EKE 

Ty ELNE ccsa XLla viszonyok jelentős fejlődését említette. A párt- 
vau ax Migrsaráanyú fejlődésében nagy szerepe van a tudo- 
cx kovel tegeljes és célszerű alkalmazásának. Tovább fejlődött 
(c xs Nua Xtra szmus elve és gyakorlata. Ennek alapján nö- 

Gx ax ott ast § fejlődött munkájuk minősége is. 
ccsa muuanxasanak gyors javulását segítették a meghono- 
o ss locinax PFeriácött a pártszervezetek felépítése ís. (A 
. d. 0 Vallaanservezet működik.) A mezőgazdaságban az 
c ca Dozasíval jelentősen nőtt az egy-egy egyesülésben 
c snaci Etert anyelvik mezőgazdasági üzemben a párt- 
ca al váren sott pártbizottságot hoztak, illetve hoznak 
vo. Da.clagoi szárrlálió üzemekben a pártszervezetek 
a -as-ala A iözjobb tapasztalatok elterjesztésére 


[o modxerek elterjesztésére fordítanak nagy gondot 
vot A LN a Diny ományos módszereket és formákat 


új tartalommal töltsék meg. Példaként említette, hogy különösen nagy gondot 
fordítanak a beruházások összegének célszerű felhasználására, az új létesítmé- 
nyek határidőre való üzembe helyezésére. (A Szovjetunióban minden második 
napon üzembe helyeznek egy-egy új üzemet, létesítményt.) A folyóirat új rova- 
tot indított, amelyben a beruházások és az építkezések problémáival, az itt dol- 
gozó pártszervezetek munkájával foglalkozik. Eddig 40 építkezésről közöltek 
cikket a folyóiratban. A cikkekben felvetett problémák megoldásáról választ 
kérnek az illetékesektől, amelyet ugyancsak leközölnek a folyóiratban. 

A pártépítés elméleti és gyakorlati munkájának segítésére is új rovatot 
indítottak. Ebben a pártcsoportok munkakollektívákbar végzett munkájának 
tapasztalatait adják közre. Nemrégiben a rovatban megjelent 25 cikket külön 
kiadványban jelentették meg, 450 000 példányban. Néhány nap alatt valameny- 
nyit megvásárolták. Ez is bizonyítja, hogy milyen nagy az érdeklődés a párt- 
aktivisták körében az élenjáró módszerek iránt. A közeljövőben a járási és 
a városi pártbizottságok munkájának tapasztalatairól jelentetnek meg külön 
kiadványt. 

Haldejev elvtárs beszélt arról is, hogy a pártszervezetek munkájának 
gyors fejlődése megköveteli a szerkesztői munka színvonalának emelését is. 
Példaként említette, hogy az ipari üzemek párttitkárainak 94.99/9-a egyetemi, 
főiskolai vagy középiskolai végzettséggel rendelkezik, s javul a mezőgazdasági 
üzernek párttitkárainak politikai, szakmai felkészültsége is. Ezek a pártmun- 
kások magas képzettségűek, tehát nem alapvető dolgokat kell nekik meg- 
magyarázni, hanem a társadalmi, politikai élet fejlődésének új jelenségeit be- 
mutatni, s ezekről cikkeket megjelentetni, segíteni őket, hogy az új körülmé- 
nyek között mit, hogyan végezzenek. Röviden: a közölt anyagok hatékony- 
ságát kell növelni. Ezt szem előtt tartva a folyóiratnál a pártépítéssel kap- 
csolatos cikkeket kortzultációs csoport készíti elő. A folyóirat a tudományos 
intézetekkel is szoros kapcsolatot tart, hogy eredményesebben segíthesse az 
alapszervezetekben az elméleti és tudományos módszerek elterjesztését. 


AZ ALAPSZERVEZETEK SEGÍTÉSE 


Az eszmecsere másik központi témája az alapszervezetek segítése volt. 

Werner Scholz, a Neuer Weg főszerkesztője, főként a pártalapszervezetek 
szerepéről, a kommunisták aktivitásának növeléséről és az ellenőrzés fejlesz- 
tésének fontosságáról szólt. Elmondta, hogy a Német Szocialista Egységpárt 
LIX. kongresszusa után az alapszervezetek az új szervezeti szabályzat és az új 
program szellemében dolgoznak. Fokozódik a párt irányító szerepe, erősödik 
az alapszervezetek működésében a demokratikus centralizmus. A továbbiak- 
ban is az alapszervezetek tevékenységének fejlesztése a fő feladat, mert ezek 
alkotják a párt erejét. 

Részletesen elemezte az alapszervezetekben végzett pártmunka jelentő- 
ségét, s ebben a folyóirat munkáját. Mint mondotta: , Az alapszervezet a párt- 
tagok egyik otthona." A pártszervezetek ereje fejlesztésének kritériumaként 
jelölte meg az élettel való szoros kapcsolatukat és az internacionalizmus szel- 
lemében végzett munkát. Feladatuk az élet minden területére kiterjed. 


A pártszervezetek munkájával kapcsolatban kitért a taggyűlések szere- 
pére. Véleménye szerint fontos, hogy a kommunisták a taggyűléseken hoz- 
zanak határozatokat, mert ez jogaik gyakorlásának egyik formája. A tag- 
gyűléseken vitassák meg a legfontosabb politikai, ideológiai és gazdasági kér- 
déseket, s ennek alapján döntsenek. A helyes döntésben nagy szerepe van a 
párttagok megfelelő tájékoztatásának és a rendszeres beszámoltatásnak. Eb- 
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ben az alapszervezeteknek előbbre kell lépniük. A pártvezetőségek és az egyes 
kommunisták rendszeres beszámoltatásával növekszik felelősségük a párt 
iránt, fejlődik a kritika és önkritika szelleme, erősödik a pártvezetőségek és 
a párttagok közötti kapcsolat, végső soron javul a politikai és termelési ak- 
tívitás. Fontos az is, hogy a jó munka elnyerje elismerését. A folyóirat , Az 
én megbízatásom" című rovatban rendszeresen közöl párttagoktól leveleket. 
interjúkat, amelyekben pártmegbízatásaikról és azok teljesítéséről számol- 
nak be. 


A PÁRT SZERVEZETI FEJLESZTÉSE 


A párt szervezeti fejlesztésének fontossága is napirendre került az eszmecsere 
során. Scholz elvtárs ezzel kapcsolatban elmondotta, hogy a gazdasági élet 
gyors fejlődése követeli meg a párt szervezeti fejlesztését. Egy-egy kombi- 
nátban ma már több pártalapszervezet működik, s ezek munkáját koordinálni 
kell. Ennek jó módszere a párttitkárok tanácskozása, mely egyrészt a tapasz- 
talatcsere, másrészt koordinálás szerepét tölti be. Fontos azonban, hogy a párt- 
titkárok tanácskozásain elsősorban politikai kérdésekkel foglalkozzanak. 

A KGST komplex programjában —- mint mondotta — egy-egy feladat 
megvalósításán több szocialista ország üzemei munkálkodnak. A nemzetközi 
összefogással épülő létesítményeken több testvérpárt kommunistái dolgoznak. 
A gazdaságirányító szervek együttműködése mellett szükség van a politikai, 
a pártszervezetek internacionalista együttműködésére is. Erre számos lehe- 
tőség kínálkozik. Példaként a párttitkárok nemzetközi tanácskozását említette. 
Az alapszervezetek éves terveikben határozzák meg feladataikat, s a párt- 
titkárok tanácskozásai év közben egyeztetik ezek végrehajtását. Egy-egy nagy 
létesítményen a testvérpártok kommunistái esetenként közös taggyűléseket 
tarthatnak vagy kölcsönös tájékoztatókat, közös újságot jelentethetnek meg, 
létrehozhatnak klubtanácsokat. A pártszervezetek közötti kapcsolatok bőví- 
tése nem csökkenti önállóságukat, felelősségüket, viszont a tapasztalatok 
kölcsönös kicserélése további erőforrásokat nyit a jobb együttműködéshez 

Sajátos — s ez természetes — problémákat vetett fel Jorge Kaneva, az 
El Militante Kommunista főszerkesztője. Elmondta, hogy jelenleg a tízmillió 
lakosú Kubában a pártnak 204000 tagja van. A párt megalakulása óta — 
1959 — folyamatosan fejlődött. A pártba lépőktől mindig megkövetelték a 
munkahelyi és a közéleti példamutatást. Ennek ellenére a párttagság jelen- 
tős része úgy lett a kommunista párt tagja, hogy nem ismerte a marxizmuszW— 
leninizmust. Ezért nagy segítséget kellett adni az alapszervezeteknek műkö- 
désük megkezdéséhez. Helyben kellett tanítani a pártvezetőségeket és a párt- 
tagokat a szervezeti életre, megmagyarázni, melyek a helyes módszerek, s 
melyek a hibásak. 

A folyóirat formája és tartalma igazodik a pártélet adottságaihoz. A for- 
radalom után elért nagy eredmények ellenére is kb. egymillió felnőtt még 
analfabéta. Ezért Kubában alapveto feladat a párt közművelődési programjá- 
nak megvalósítása. A műveltség alacsony színvonala miatt a folyóirat első- 
sorban magyarázó jellegű írásokat közöl, továbbá sok képet és rajzot. A cé- 
lunk az — mondotta —, hogy az olvasó kezébe véve a folyóiratot, nyomban 
vizuális benyomásokat szerezzen, majd azokra építve értse meg a tartalmat. 

Kaneva elvtárs foglalkozott azzal is, hogy 1970-ig hibás elmélet és gya- 
korlat fékezte a kellő előrehaladást. 1970-től azonban megkezdődött a fej- 
lődés: szétválasztották a párt és az állam funkcióját, megnőtt a tömegszer- 
vezetek, a szakszervezetek szerepe és fejlődött munkájuk. 
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A Kubai Kommunista Párt I. kongresszusa után új szakasz kezdődött a 
pártban — mondotta Kaneva elvtárs. A kongresszus fontos normatívákat dol- 
gozott ki a belső pártélet és a káderpolitika kérdéseiben, új tervezési és irá- 
nyítási rendszer bevezetését határozta el, valamint ötéves népgazdasági terv 
készítését. 


KÖZÖS ÜZEMI LATOGATÁSOK 


A tanácskozás befejezése után a testvérpártok küldöttségei két közös látoga- 
táson vettek részt. Elsőnek, Tolbuhin megye székhelyén, a megyei pártbizott- 
ság titkára tájékoztatta a főszerkesztőket a megye mezőgazdaságának fejlődé- 
séről, s e témakörben elsősorban az agrokomplexumok szervezéséről, mun- 
kájáról. i I 

A megye 350000 hektár mezőgazdaságilag művelhető területén nyolc ag- 
rokomplexum gazdálkodik. Az agrokomplexumoknak a mezőgazdasági üzeme- 
ken kívül tagjai a megyében található élelmiszeripari üzemek, felvásárló vál- 
lalatok és mezőgazdasági kutató intézetek. Az agráripari komplexumok teljes 
szakosodásra törekednek, s ehhez a párt Központi Bizottságától és a kor- 
mánytól messzemenő támogatást kapnak. A megye ugyanis úttörő szerepet 
tölt be a bolgár mezőgazdaság új útjainak keresésében, s azok gyakorlati 
megvalósításában. 

A vendéglátók bemutatták a város agráripari komplexuma, hústermelő 
és -feldolgozó vállalatának telepét. A 35 hektárnyi területen fekvő zárt rend- 
szerű telepet tavaly februárban adták át. Évente százezer hízottsertést adnak 
a népgazdaságnak. A technológia, a tenyésztési és hizlalási eljárás teljesen 
modern. Ezt az is mutatja, hogy a hatalmas kombinát mindössze 108 főt fog- 
lalkoztat. 

A következő látogatásra Várna megyében került sor. Itt a megyei párt- 
bizottság első titkára tájékoztatta a küldöttségeket. 


A 4430000 lakosú megye nagyon fontos szerepet tölt be az ország gaz- 
dasági és kulturális életében. Fejlett hajóépítő iparral rendelkezik, ahol száz- 
ezer tonnás teherhajókat is készítenek. Várna két tengeri kikötője rendkívül 
nagy áruforgalmat bonyolít le. Ide érkezik a nyersanyag a Szovjetunióból, s 
itt kerül berakodásra ugyancsak a megyében gyártott műtrágya, szóda, ce- 
ment, s a fejlett mezőgazdaság sok terménye. Várna ezenkívül fürdő- és ki- 
rándulóhely is, ahol évente másfél millió turista fordul meg — köztük sok kül- 
földi is. A tengerparti város oktatási és kultúrcentrum. A pártbizottság első 
titkárának tájékoztatója után egy boripari kombinát, majd a Várna-Devnyai 
iparvidék megtekintésére került sor. A szocialista országok összefogásával ké- 
szült nitrogén- és szódagyár évente 1 200000 tonna műtrágyát és ugyanennyi 
szódát termel. A jövőben is gyors ütemben történik ennek az iparvidéknek 
a fejlesztése, új cementgyárat, PVC-üzemet és karbamidüzemet létesítenek. 
A vendégek örömmel és elismeréssel nyugtázták a kommunista párt vezette 
bolgár nép sikereit hazája fejlesztésében, életszínvonalának, kultúrájának eme- 
lésében. 

Lajtai Vera—Mihók Sándor 
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TÉNYEK 
ÉS TANULSÁGOK 


A személyzeti igazgatói rendszer 


A trösztök, nagyvállalatok irányításában az elmúlt évet: 
ben új szervezet jött létre: a személyzeti és szociális" 
igazgatói rendszer. Ez idő szerint több mint ötven helyet 
neveztek ki személyzeti igazgatót. Tevékenységük számbc: 
vétele már csak azért is fontos, mert a helyi sajátos: 
ságok, eltérő megoldások és felfogások ellenére mir: 
denütt azonos célra hivatottak: a káder- és személyzet 
munka színvonalának emelésére. Hogyan működik a sze:- 
vezet? Milyen eredményeket ért el és milyen problémó: ! 
kat lát munkájában a Diósgyőri Gépgyár személyzeti és / 
szociális igazgatója? 


Vállalatunknál másfél évvel ezelőtt a KGM kezdeményezte a személyzeti- / 
szociális igazgatói funkció létrehozását. Ez egybeesett azzal a törekvéssel, hogy 
a megközelítőleg 10000 embert foglalkoztató vállalatunknál a személyzeti 
munka ténylegesen politikai nangra emelkedjen. A személyzeti munka és appse- 
rátusa ezáltal olyan megbecsülést és elismerést kapott, ami feladata és munkáj: 
alapján megilleti. 

A személyzeti, az oktatási és a szociálpolitikai tevékenység irányítását! 
emeltük igazgatói rangra. Azt a következtetést levonni, hogy ezzel mindent 
megoldottunk — természetesen nem lehet. Elég gondot jelentett magának zi 
szervezetnek a létrehozása is. Mindenekelőtt a jog- és hatásköröket kellet! 
tisztázni. Nálunk az a felfogás érvényesült, hogy ez az igazgatói beosztás nem 
kisebb vagy más mint a többi, így azonos hatáskörű tagja az Igazgatói Tanács- 
nak. Jogállás szempontjából szakági kérdésekben a gyár minden szervét uta- 
sítja, vitás kérdésekben állást foglal, személyi kérdések eldöntésénél az össz- 
vállalati érdeket képviseli. 

Szeretném hangsúlyozni azt is, hogy a személyzeti munka irányításának 
új formája nem csökkentette, sőt növelte e munkában a gazdasági vezetők 
egyszemélyi felelősségét. A személyzeti tevékenység minden szinten továbbra 
is a vezetés és a vezetők munkájának szerves része maradt. Ez azt jelenti. 
hogy továbbra is a gazdasági vezető felelős az irányítása. alatt álló területen 
és szervezetben a káder- és személyzeti munkáért. Vállalatunknál a káder- 
hatáskörök decentralizálása is ennek az alapelvnek az érvényesítését segít 
elő. "Természetesen a vezetők felelőssége még a legkisebb egységek: 
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. ben is csak úgy érvényesíthető, ha személyi kérdésekben a hatáskörileg ille- 

tékes párt-, szakszervezet és KISZ-szervezetekkel egyetértésben állást foglalnak, 
s egyszemélyben döntenek. A személyzeti apparátus a kádermunka eszközei- 
zel és módszereivel segíti a vezetőket a döntések jó előkészítésében és a vég- 
rehajtásban. Következésképpen ebben az összefüggésben a személyzeti igaz- 
gató egyik legközvetlenebb segítőtársa a vezérigazgatónak. Politikailag fe- 
. lelős a káder- és személyzeti, az oktatási és a szociális feladatokra vonatkozó 
határozatok következetes végrehajtásáért. . 

Az igazgatói szervezet létrehozásával jelentősen javult a személyzeti 
apparátus kapcsolata a vállalati párt- és társadalmi szervekkel.  En- 
nek következménye az is, hogy jobban biztosított a párthatáskörből fakadó 
kötelezettségek érvényesítése vállalati és gyáregységi szinten egyaránt. A ká- 
derpolitika megvalósulása lényegében a párt vezető szerepének, s e szervek 
hatáskörének érvényesülésével érhető el. Ezért gyárunkban káderkérdésben 
nélkülük semmilyen szinten nem történik döntés, intézkedés. E szervek az 
összvállalati érdek és a személyzeti igazgató véleményének, javaslatának fi- 
gyelembevételével foglalnak állást és döntenek káderkérdésekben. Mindezek 
következtében a vállalatvezetésben is növekszik a kádermunka tekintélye, ja- 
. vul a személyzeti, oktatási és szociálpolitikai tevékenység koordinálása a felső 
. vezetésben. I 


A személyzeti és szociális igazgató hatáskörét és jogállását vállalatunknál 
a működési szabályzatban rögzítettük. Ez a következő főbb kérdések köré 
csoportosítható : I 

— Felelős a mindenkor érvényben levő személyzeti, oktatási, szociálpoli- 
tikai feladatokra vonatkozó párt- és kormányhatározatok, miniszteri utasítá- 
sok, rendeletek következetes. végrehajtásáért. Személyileg felelős a  vál- 
lalati személyzeti munkáért, a vezetői feladatok ellátásának személyi felté- 
teleiért, a személyzeti és oktatási apparátus tevékenységének irányításáért. 
Fő feladata a vezetők személyzeti munkájának sokoldalú segítése, koordiná- 
lása és ellenőrzése. I 7 
— Feladata a káderpolitikai elvek alapján a vezetőkkel szembeni válla- 
lati követelmények kialakítása. A vállalat felső-, közép- és alsószintű döntés- 
előkészítési, hatásköri feladatok érvényesítése, gyakorlati alkalmazásának . 
. megszervezése és ellenőrzése. 

— A káderpolitikai követelményeket figyelembe véve kidolgozza az ál- 
lami személyzeti munka helyi végrehajtását szolgáló vezérigazgatói utasítást 
és alkalmazásának belső szabályait. 

— A párt- és kormányhatározatok alapján kialakítja a vállalat közép- 
távú káderutánpótlási, képzési és továbbképzési tervét. A vezetők stabilitá- 
sának biztosítása mellett gondoskodik a vezetői utánpótlás szervezett, céltuda- 
tos neveléséről, képzésükről. 

— Gondoskodik a munkások közötti személyzeti munka kiterjesztéséről, 
a munkások vezetővé válásával kapcsolatos feladatok megszervezéséről. 

— A vezérigazgató saját hatáskörében megtartott ügyek kivételével irá- 
nyítja, koordinálja és ellenőrzi a vállalat káderpolitikai tevékenységével ösz- 
szefüggő feladatokat, azok végrehajtását a szakigazgatókkal, gyáregységek 
vezetőivel, szakfőosztályokkal és politikai szervekkel. 

— Irányítja a vállalat oktatáspolitikai munkáját. Gondoskodik a vezetők 
és a munkások képzésének és továbbképzésének megszervezéséről, a szak- 
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munkás-utánpótlást biztosító tanuló és felnőtt képzés feltételeinek megterem- 
téséről. 

— Gondoskodik a vállalat középtávú szociálpoltikai, kulturális, sport, jó- 
léti stb. — terveinek kidolgozásáról, a közművelődési, munkásellátási és jólét 
feladatok megszervezéséről. 


A felsorolás csak nagy vonalakban jelöli meg azokat a feladatokat, ame- 
lyek egyértelműen körülhatárolt, sokrétű szervező munkát igényelnek. A 
DIGÉP eddigi tapasztalatai bizonyítják a személyzeti munka elsődlegességén 
kívül a szociálpolitikai feladatokkal való foglalkozás politikai jelentőségét is. 
Meggyőződtünk arról, hogy nem indokolt a személyzeti és szociális munka- 
területek szétválasztása, s e két feladatot — bizonyos mértékben — össze- 
függő tevékenységnek tekintjük. Vállalatunk vezetésének sokrétű szociálpoli- 
tikai feladatot kell megoldani, már csak azért is, mert egyes területeken a 
kommunális ellátottság az elmúlt 30 év eredményei ellenére sem fejlődött 
kielégítő ütemben. 


Sokat kell még tennünk az alapvető szolgáltatások bővítéséért is, holot: 
vállalatunk saját üdülővel, étkezdével és más egyéb szociális létesítménnye 
rendelkezik. Több erőfeszítést igényel még az öltözők és a fürdők higiénikus 
feltételeinek biztosítása, a munkásszállásokon a jobb feltételek megteremtése. 
a jóléti juttatások színvonalának emelése stb. 


Az előttünk álló feladatokból is kitűnik, hogy a nagyvállalatok szociális 
tevékenysége sokoldalú, bonyolult és összetett. Ezért a személyzeti-szociáli: 
igazgatóknak elsősorban a nagyvállalat szociálpolitikai koncepciójával, a fei- 
lesztés fő irányvonalával, az ezt szolgáló anyagi javak ráfordításával, elosz- 
tásával, . célszerű felhasználásával kell foglalkoznia. Megítélésünk szerint nem 
helyes, ha a hatáskörébe a fentiektől eltérő részfeladatok is tartoznak. Ezek 
egyrészt elvonják a figyelmet az alapvető tevékenységtől, másrészt ennek a: 
apparátusnak nincs is hozzá szervezeti-személyi adottsága. 


Vállalatunknál a személyzeti és szociális igazgató irányítása alá két fő 
osztály és három önálló osztály tartozik: Személyzeti Főosztály (Személyzet 
Oktatási, Központi Nyilvántartási Osztály és Tanműhely). Igazgatási Főosz- 
tály (Munkásellátási, Jóléti, Gondnoksági és Ügykezelési Osztály). Munkáa- . 
védelmi, Üzemrendészeti és TÜK Osztály. Ismert előttünk, hogy nem minder- . 
hol ilyen a személyzeti igazgatói szervezet. A Kohó- és Gépipari Minisz-. 
tériumhoz tartozó nagyvállalatok többségénél már funkcionáló személyzet: 
szociális igazgatói rendszer tapasztalatait ugyanis a különböző értekez- 
leteken, konferenciákon megismerhettük. Eddig is azt vallottuk: a jó. 
bevált módszereket vállalatunknál is hasznosítanunk kell. Most — különöser 


a Minisztertanács nemrég megjelent határozata alapján — úgy tűnik, hog; 
több olyan terület tartozik a hatáskörünkbe, amelyek idetartozása megfontc- 
landó, mert ténylegesen nem függ össze szorosan az alapvető személyzeti szo- 
ciális és oktatási feladatokkal. 


Az igazgatói rendszer eddigi tevékenységének elemzése azt mutatj; 
hogy a vállalati személyzeti, oktatási és szociálpolitikai munkában a párt- é- 
kormányhatározatok alapján a munka színvonala emelkedett. Az új formá; 
és módszerek bevezetése több vonatkozásban is jelentős szerepet játszott. Eré- 
södött például az e területen folyó munka politikai jellege, javult tervszerv- 
sége, céltudatossága, tartalmi színvonala, az idevonatkozó párt- és korrmányY- . 
határozatok, vezérigazgatói utasítások végrehajtásának megszervezése és szá- 
monkérése. Emelkedett az irányítás színvonala s ezáltal is növekedett a sze 
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mélyzeti és szociálpolitikai munka jelentősége, tekintélye. Mindezekben döntő 
szerepe van annak, hogy a személyzeti és szociális igazgató, mint vállalati 
felsőszintű gazdasági vezető vesz részt a különböző fórumokon a döntések elő- 
készítésében és meghozatalában. 

A személyzeti és szociálpolitikai munkával kapcsolatos szakigazgatói uta- 
sítások és a koordinációs munka, valamint az egyre tervszerűbb ellenőrzés 
és beszámoltatás eredményeként tovább nőtt a gazdasági vezetők ez irányú 
felelőssége is. 

Az V. ötéves káderképzési, továbbképzési és utánpótlási tervek készítését 
mélyreható és széles körű elemző munka előzte meg. A gyáregységek, fő- 
osztályok és igazgatóságok négyszögei, ezt követően a pártvezetőségek a kö- 
zéptávú gazdasági feladataikat figyelembe véve, elemezték káder- és utánpót- 
lási helyzetüket, szakember-ellátottságukat, azok alkalmasságát a hármas kö- 
vetelmény, illetve a vállalati feladatok alapján. Kidolgozták javaslatukat a 
politikai és szakmai továbbképzésre, a vezetési és nyelvismeret bővítésére, a 
kádercserékre és a szakemberutánpótlásra. E részelemzések és tervek alapján 
készült el a vállalati tervjavaslat, melyet alapos vita után az igazgatói tanács 
és a vállalati párt-vb. hagyott jóvá. 

A vezetői állomány tervszerű továbbképzésének eredményeként 1981-re 
a gazdasági vezetők 339/9-a felső- és középfokú politikai, 279/9-a felsőfokú ál- 
lami iskolai és 139/9-a felső- vagy középfokú nyelvvizsgával rendelkezik majd. 

A terv készítésének időszakában különös gondot fordítottunk a káderután- 
pótlásként számításba vettek számának növelésére, összetételük javítására, 
vezető beosztásra való felkészítésük személyre szóló megtervezésére. Így ér- 
tük el, hogy ma már minden vezetői posztra 2—3 tartalékkal rendelkezünk. 
Az utánpótlásként számításba vettek 209/9-a 30 éven aluli, 109/9-a nő, 309/-a 
munkás. 

A vállalat párt- és társadalmi szervei és gazdasági vezetése a káder- 
cseréket e tervek figyelembevételével hajtja végre. Eredménye, hogy pl. 


A Rába Magyar Vagon- 
és Gépgyar 

az elmúlt hetekben 
adta át az új 
munkaegészségügyi 
laboratóriumát. 

A labor munkatársai 
zajszintet mérnek 

az egyik üzemben 
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az elmúlt másfél évben 25 harminc éven aluli fiatalt, 14 nőt és 20 munkást 
helyeztünk vezetői beosztásba. 

Az utánpótlás tervszerű felkészítése céljából a KGM Módszertani és To- 
vábbképző Intézet szervezésében a megyei pártbizottság oktatási igazgatósága 
közreműködésével, az LKM és a December 4. Drótművekkel közösen — 2 éves 
vezetőutánpótlás-képző iskolára küldünk évente 25—-30 hallgatót. Az iskolán 
részt vevők az első évben az egyéves pártiskola anyagát veszik át, a második év- 
ben heti kétszer 8 órás foglalkozás keretében vezetési ismereteket tanulnak. Az 
iskola eredményes elvégzése, illetve a sikeres vizsga után oklevelet kapnak a 
hallgatók. 

A Személyzeti és Szociális Igazgatóság koordinálásával készült el a vál: 
lalat V. ötéves közművelődési terve. E terv elkészítését szintén széles körű, 
részletes felmérő és elemző munka előzte meg. Legjelentősebb a munkások 
(6300 fő) tanulási igényeivel kapcsolatos kérdőíves felmérés volt. 

Az Ifjúsági Törvény végrehajtásával kapcsolatos további tennivalók meg- 
határozása és az ifjúsági parlamentek előkészítése érdekében szociológiai vizs- 
gálatot indítottunk. E feladatot a Nehézipari Műszaki Egyetem Szociológiai Cso- 
portjával és a vállalati KISZ Bizottsággal közösen végezzük. Hasonló módszer- 
rel indítottunk vizsgálatot a felsőfokú végzettséggel rendelkező műszakiak kö- 
zött, melynek célja a munkájuk hatékonyságának javításával kapcsolatos ten- 
nivalók kidolgozása. 

A személyzeti és szociális igazgató beállítása jelentősen hozzájárult ab- 
hoz, hogy több olyan régebbi elképzelést sikerült megvalósítani, vagy napi- 
rendre tűzni, amelyek eddig különböző akadályokba ütköztek. 

A személyzeti apparátus munkájának javítása érdekében pl. az alkal- 
mazotti állománnyal kapcsolatos munkaerőgazdálkodási feladatokat átadtuk 
a munkaügyi szerveknek. Az arányosabb leterhelés és a vállalati szervezeti 
telepítéshez jobban igazodó területi elosztás megvalósítása érdekében módo- 
sítottuk a személyzeti munka területi felosztását az apparátus tagjai között 
Ezzel egyidőben minden személyzetis kapott 2—3 reszortfeladatot (pl. káder- 
utánpótlás, minősítések, a nő- és ifjúságpolítikai munka kérdéseivel való fog- 
lalkozás stb.). Ezáltal lehetővé vált, hogy a személyzeti apparátus több időt 
fordítson a tartalmi és elemző munkára. 

Módszertani segédanyagokat dolgoztunk ki a személyzeti munka demok- 
ratizmusának további szélesítésére. Ennek eredményeként a káderek megíté- 
lésében és a minősítésekben több az objektivitás, a konkrétság, a megalapo- 
zottság. 

A különböző vállalati tanfolyam tematikájának korszerűsítésével, az elő- 
adók összetételének javításával elértük, hogy a tanfolyamok eredményesebbek. 

A Központi Bizottság 1973. november 28-i, a káder- és személyzeti mun- 
kával foglalkozó határozata és az erre épülő minisztertanácsi rendelet alap- 
vető feladatként jelölte meg a káder- és személyzeti munka színvonalának, 
hatékonyságának további emelését. Mindez megköveteli a vállalati irányító 
munka fejlesztését is. Ez összefügg a személyzeti apparátusok megerősítésé- 
vel, munkájuk hatékonyságának növelésével és nem utolsósorban szervezetük 
korszerűsítésével. 

Nem kétséges, hogy a személyzeti-szociális munka iránt egyre növekvő igé- 
nyek és követelmények, az eddigi kedvező tapasztalatok, s nem utolsósorban 
a nagyvállalat bonyolultsága indokolja az igazgatói szervezetet. Bár az eltelt 
másfél év tapasztalatait kezdetinek kell tartanunk, az eredmények a DIGÉP- 
ben egyértelműen bizonyítják az irányítás új szervezetének hasznosságát. 


. Mónus Antol 
a DIGÉP személyzeti és szociólis igazgatója 


Gazdaságosabb anyagfelhasználás 
. a mezőgazdaságban 


A Központi Bizottság 1974. decemberi határozata kimondja: népgazdaságunk 
. egyensúlyi helyzetének javítása új követelményeket támaszt a gazdasági mun- 
kában. Fő feladatnak a gazdasági hatékonyság javítását jelölte meg. Ez ké- 
pezi a gazdaságpolitika fő irányát az V. ötéves terv időszakában. A mező- 
gazdaság terv szerinti fejlődése is ennek megvalósulásával teljesülhet. A gaz- 
. dasági hatékonyság javítása a mezőgazdaságban is számos tennivalót kíván. 
E cikkben a mezőgazdasági termelésben felhasznált ipari anyagok közül a 
vegyi anyagok takarékos és hatékony felhasználására hívjuk fel a figyelmet. 


A mezőgazdasági termelés naűvelését, s annak költségeit, vagyis a terme- 
. lés hatékonyságát ma már alapvetően az ipari anyagok határozzák meg. Kö- 
zöttük a hasznosítás, valamint a felhasználás értékét tekintve a vegyi anya- 
. gok (műtrágya és növényvédőszer) fontos helyet foglalnak el. Felhasználásuk- 
ban az elmúlt évtizedben jelentős eredményeket ért el a mezőgazdaság, de 
bőven akadnak gondok és további tennivalók is. Ez tette szükségessé a felhasz- 
. nálás helyzetének komplex áttekintését és a tennivalók meghatározását. 

A tudományos-technikai forradalom eredményeként a mezőgazdaságban 
— ezen belül főképp a növénytermelésben — jelentősen megváltozott a ter- 
. melőeszközök struktúrája. Például a növényvédőszer gépi és emberi munkát 

helyettesít, és döntő mértékben kemizálódott a tápanyag-utánpótlás. A mező- 
. gazdaság vegyianyag-felhasználása a IV. ötéves tervben dinamikusan növeke- 

dett, és értéke 1975-ben már elérte a 14 milliárd forintot. A növénytermelési 
ágazatot terhelő vegyi anyagok értéke ma már háromszorosa az egész mező- 
gazdaság területén évenként elhasznált állóeszközök értékének. A halmozott 
termelési költségnek pedig — az élőmunka költségén kívül — 19—209/9-át teszik 
ki. Tehát a vegyi anyagok hatékony felhasználása döntően befolyásolja a 
növénytermelés önköltségét és eredményességét. 

A műtrágya mennyiségének növekedése — amely hatóanyagban számolva 
hektáronként az 1970. évi 122 kg-mal szemben 1975-ben 224 kg-os szintet ért 
el — meghatározója volt a mezőgazdaságban a termelés növekedésének. A nö- 
vénytermelés volumene 1975-ben 309/9-kal haladta meg az 1970. évit, de ennél 
nagyobb mértékben növekedett a gabonafélék termelése. (A búza hektáronkénti 
termésátlaga 52, a kukoricáé 629/9-kal növekedett.) 


Az V. ötéves terv időszakában tovább növekszik a vegyi, anyagok fel- 
használása a mezőgazdaságban. Ez a IV. ötéves tervhez viszonyítva 1976— 
1980 között, hatóanyagban számolva, műtrágyából 50, növényvédőszerből 469/9- 
kal növekszik. Az 1976-ban felhasználásra kerülő 1600000 tonna műtrágya 
és 44500 tonna növényvédőszer ipari termelői áron számított értéke 17,9 mil- 
liárd Ft. Változatlan áron számítva 1980-ban ezek együttes értéke 24 mil- 
liárd forint lesz. Igen fontos tehát célszerű, takarékos és hatékony felhasz- 
nálásuk. A mezőgazdaság V. ötéves termelési előirányzataihoz szükséges mű- 
trágya 50, a növényvédőszer 709/9-a hazai gyártásból származik. 

A vegyi anyagok szakszerű felhasználása fontos tartaléka a mezőgazda- 
sági termelésnek és elősegíti a földnek mint a mezőgazdaság legfontosabb 
termelőeszközének, valamint más termelési eszközöknek és az összes termelési 
ráfordításoknak hatékonyabb felhasználását. Közismert, hogy hazánkban a 
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megművelt föld fokozatosan csökken és kisebb földterületeken kell több ter- 
méket előállítani. A hektáronkénti hozamokat és a hatékonyságot egyidejű- 
leg kell tehát növelni. Ebből is kitűnik, hogy a vegyi anyagok felhasználása 
nem szűk szakmai kérdés, hanem a termelés növelésének, a költségek alaku- 
lásának, a hatékonyságnak fontos tényezője, tehát gazdaságpolitikai jelentő- 
ségű. Ezért az ezzel kapcsolatos feladatokkal a mezőgazdasági üzemek vezetői- 
nek, az illetékes párt- és állami szerveknek megfelelő gonddal és felelősség- 
gel kell foglalkozniuk. 


Az országos laboratóriumi hálózat kialakítása 


A vegyi anyagok felhasználásának mennyiségi növekedésével nem tartott lké- 
pést a talajerő-gazdálkodás. Az üzemek többsége a műtrágyázást nem talaj- 
vizsgálatok alapján végzi, bár a laboratóriumi kapacitás nagysága országosan 
elegendő. Igaz, korszerűsége sok tekintetben nem felel meg a követelmények- 
nek. Az összes szántóterület 30—359/9-án végeznek rendszeresen talajvizsgá- 
latot. Ez az egyharmados arány is elsősorban a termelési rendszerek utóbbi 
években való elterjedésével függ össze. Viszont az is igaz, hogy a talajvizs- 
gálatok szükségessége a műtrágya-felhasználás számottevő növekedésével lett 
kiemelten fontos. Ugyanis az alacsony felhasználás időszakában — melyet 
a rendelkezésre álló mennyiség határozott meg — nem fenyegetett a tápanyag 
viszonylagos túladagolása, illetve nem kielégítő hasznosulása. A vizsgálatok és 
tapasztalatok szerint napjainkban a műtrágya-hatóanyag 20—229/9-a nem hasz- 
nosul, s ráadásul ezek a kemikáliák a környezetet is szennyezik. 


Az okszerű talajerő-gazdálkodás megteremtése, a műtrágyák és a termé- 
szetes trágyák lehető leghatékonyabb hasznosítása érdekében kidolgozták a 
talajerő-gazdálkodás koncepcióját. Lényege: a talajvizsgálatokra alapozva, a 
növények igényének megfelelő tápanyag — műtrágyázás és szervestrágyázás — 
és növényvédelem biztosítása; a felhasznált vegyi anyagok rninimális veszteség- 
gel történő szállítása, tárolása, felhasználásra való előkészítése és kijuttatása 
a talajra. E célkitűzések megvalósítása érdekében olyan országos laborató- 
riumi hálózat kialakítására kerül sor, mely egységes módszerrel és műszerekkel 
dolgozik, valamint központosított adatfeldolgozó szervezettel rendelkezik. Ezzel 
lehetővé válik, hogy évenként, táblánként és növényenként megállapítsák a 
tervezett terméshozamokhoz szükséges tápanyag mennyiségét és összetételét. 
Az üzemek javaslatot kapnak — a növényfajta, a technológia és a tervezett 
hozam szerint — a tápanyag adagolására. Ily módon elérhető a műtrágyák és 
szervestrágyák szükséges mennyiségű és összetételű adagolása, s ezzel megszün- 
tetjük a jelenlegi hatóanyag-veszteség döntő részét. 

A számítások azt mutatják, hogy 300—500 ezer hektár területre célszerű 
egy mérőállomást, laboratóriumot létrehozni, tehát a laboratóriumok me- 
gyénként kerülnek kialakításra. Tevékenységük főleg a megye közigazgatási 
területére terjed ki. A megyei laboratóriumi hálózat szervezetének kialakítása 
két szakaszban történik. 1976 júliusától hét megyében — ahol az Országos Mező- 
gazdasági Minőségvizsgáló Intézet (OMMI) vagy más állami szerv laboratórium- 
mal rendelkezett — létrejött a megyei laboratórium, amely a megyei növény- 
védő állomáshoz csatlakozik és azzal alkot egy szervezeti egységet. A többi 
megyében 1977-ben egy-egy állami gazdaság laboratóriumát fejlesztik megyei 
laboratóriummá. Ezt az állami gazdaságok vezetői és irányítói tekintsék fontos 
feladatuknak. 1978. január 1-ig a MÉM irányításával tudományos és gyakorlati 
szakemberek kidolgozzák a korszerű talajerő-gazdálkodás módszereit, és azt 
követően minden megyei laboratórium már a korszerűsített módszerrel végzi 
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tevékenységét. A mérőhálózat szakmai irányítását, valamint a hatósági tevé- 
kenységet az Agrokémiai és Növényvédelmi Központ látja el. 

j A vegyi anyagok (műtrágya, növényvédőszer) takarékos és hatékony felhasz- 
. nálásának rendszerében fontos láncszemek az agrokémiai központok. Nap- 
jainkban a műtrágyának 809/9-át szabadon, jobbára takaratlanul, szakszerűt- 
lenül tárolják. Nem kellően megoldott a szállítás és a vasúti kirakodás sem. 
A vizsgálatok szerint a műtrágyák hatóanyag-vesztesége emiatt 10—12" u. 
A műtrágyaszóró gépek a nagy mennyiségű kevert műtrágya kiszórására nem 
felelnek meg, tehát korszerű, nagyobb teljesítményű gépekre van szükség. De 
javítani kell a műtrágyák minőségét is. Az előzőekben jelzett gondok megoldása, 
az e területen levő veszteségek nagy részének a megszüntetése az agrokémiai 
központokra hárul. 


Az agrokémiai központok feladatai 


Az eddigiekből is kitűnik, hogy az agrokémiai központok feladata: a mű- 
trágyák, a növényvédőszerek tárolása, felhasználásra való előkészítése (keve- 
rés); a műtrágyázási és növényvédelmi munkák tervezése, szervezése és — a 
feltételek megteremtése után — e munkák elvégzése; az egészségvédelmi és 
óvórendszabályok, valamint a környezetvédelmi előírások meradéktalan be- 
tartása; a központi ellátó szervekkel, az Agrotröszttel és a hazai vegyi anyag 
gyárakkal való kapcsolattartás. A számítások és a tapasztalatok szerint az 
egy-egy agrokémiai központhoz tartozó körzet — a termelési szerkezettől és a 
földrajzi adottságoktól függően — 20—30000 hektár nagyságú. Ily módon 
az átlagos szállítási távolság mintegy 10 km. Ilyen kiterjedésű területen ál- 
talában több mezőgazdasági üzem helyezkedik el, tehát néhány üzem össze- 
fogása szükséges egy-egy központ létrehozásához. Ha egy nagy területű gaz- 
daság biztosítja a feltételeket, egyedül is létrehozhat agrokémiai központot. 
A számítások szerint vasútállomással rendelkező 10—1686000 hektár zárt te- 
rületű gazdaság is eredményesen berendezkedhet e tevékenységre. 


Az agrokémiai központokat az érdekelt mezőgazdasági üzemek egyszerű 
társulásaként célszerű létrehozni, amelyben az Agrotröszt is részt vesz. A tár- 
sulás, illetve a mezőgazdasági üzem a gépekre és a berendezésekre 40 száza- 
lékos, az épületekre 20 százalékos állami támogatást kap. Az országban négy 
agrokémiai központ működik, s munkájuk tapAsztalatai kedvezőek. Az idén 
elkezdődött kiépítésük, de az ország egész területén való létrehozásuk a köó- 
vetkező középtávú terv időszakára is átnyúlik. Megkezdődött a típustervek 
készítése, amelyben érvényesülnie kell a költségtakarékos beruházás elvének. 
A raktárak és a járulékos épületek egyszerű, olcsó megoldással, a korróziós 
hatásoknak ellenálló anyagból (lehetőleg faanyagból) készülnek. További cél- 
kitűzés: a gépek és berendezések magas munkatermelékenységet tegyenek le- 
hetővé, és hazai gyártásból, illetve szocialista országokból legyenek beszerez- 
hetők. Fontos, hogy a kemizálási központok vasútállomás mellett épüljenek. 
Biztosítani kell számukra megfelelő szakembereket és szakmunkásokat 185. 
Képzésüket a MEM már előirányozta. 

A mezőgazdaság tervezett termelésének megfelelő tudományos igényű 
tápanyag-gazdálkodás szervezeti és műszaki feltételei folyamatosan kialakul- 
nak. A népgazdaság joggal várja el, hogy használják fel a kaboraáatoriumok 
szolgáltatásait, és az anyagi lehetőségeikkel óssznangban kezdjék meg az agro- 
kémiai központok kiépítését. Ez a mezőgazdasági üzemek vezetőire, foleg szak- 
embereire új feladatokat ró. Elsősorban az uzemi tervek készítésénel., a noveny- 
termesztés technológiájának tervrzzésénél kell érvényesíteniuk a laboratomum 9x 
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javaslatait. Ez kell hogy képezze a termelés szervezésének és irányításának 
az alapját. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy az agrokémiai központok létre- 
hozása kihat az üzemek vezetésének irányító munkájára, esetleg a vezetés 
szervezetére is, tehát szükségessé teszi az üzem- és munkaszervezés fejlesztését 
Ezért az üzemek vezetői idejében készüljenek fel erre. 


Fontos gazdaságpolitikai feladat 


A területi pártszervek és a pártalapszervezetek, az állami szervek, valamint 
a termelőszövetkezetek területi szövetségei gazdaságirányító szervező és ellen- 
őrző munkájában is új feladat a korszerű tápanyag-gazdálkodás segítése, szer- 
vezése. Mivel ez a mezőgazdaság termelésének, hatékonysága növelésének és 
belső tartalékai feltárásának egyik eszköze, ezért gazdaságpolitikai feladat. 
Ez indokolja, hogy vele a pártszervek és -szervezetek is foglalkozzanak. A 
feladat sokrétű. Egyrészt azt kell elérni, hogy a talajvizsgáló mérőállornások 
teljesítsék előírt feladataikat, és megfelelő munkakapcsolatot alakítsanak ki 
a mezőgazdasági üzemekkel. Másrészt, hogy a mezőgazdasági üzemek a labo- 
ratóriumok megállapításait, javaslatait fel is használják a tervezésben és 
a szervezésben. 


Az agrokémiai központok kiépítése országosan több évet is igénybe vesz 

Az viszont már a ma feladata, hogy megyénként kidolgozzák a hálózat tervét 

és megvalósításuk ütemét, előkészítsék a társulások szervezését azért, hogy az 
. üzemek az V. ötéves terv időszakában — anyagi lehetőségeikkel összhangban 
— minél több agrokémiai központot hozzanak létre. Csak helyeselni lehet 
Győr és Vas megye pártbizottságainak célkitűzését, mely szerint a párt- és 
az állami szervek már ez év őszén segítik és ellenőrzik, hogy a mezőgazdasági 
üzemek talajvizsgálatokra alapozva végezzék el a műtrágyázást. Mind a két 
megyében kezdeményezte a pártbizottság az agrokémiai központok létrehozá- 
sát is. Helyes, ha a mezőgazdasági üzemek alapszervezetei is munkatervükbe 
veszik a vegyi anyagok felhasználásának ellenőrzését, s az üzemek vezetőit 
beszámoltatják erről. Karolják fel az üzemi vezetők helyes kezdeményezéseit, 
támogassák hasznos intézkedéseiket. A kommunista szakemberektől e terüle- 
ten is követeljék meg a példamutatást. Azokat a szakembereket pedig, akik 
nehezen szakítanak az eddig megszokott gyakorlattal, győzzék meg, hogy ők 
is fogadják el e módszer helyességét és azt fegyelmezetten, pontosan alkal- 
mazzák. 

Mint minden újat, így a vegyi anyagok szakszerű és hatékony felhaszná- 
lását is meg kell ismertetni a mezőgazdasági üzemek dolgozóival, elsősorban 
azokkal, akik ezen a területen dolgoznak. A pártszervezetek legyenek ennek 
is kezdeményezői. Az állami szervek és a területi szövetségek pedig szak- 
propagandával és szaktanfolyamok szervezésével járuljanak hozzá a dolgozók 
kiképzéséhez. : 

Dr. Gősy Sándor 
a KB munkatársa 


sszem 


ÉLETÉBŐL 


PÁRTSZERVEZETEINK 


,a pártapparátusban dolgozni magas eszmeiségű hivatás- 
tudatot . . . igényel. A munka sokrétűsége fejlett elméleti- 
politikai és szakmai tudást . . . tételez fel."" 


Ahhoz, hogy a pártmunkások fel- 
készültsége megfeleljen a korszerű 
követelményeknek, a tudás rendsze- 
res és állandó megújítására, tovább- 
fejlesztésére van szükség. 

A pártapparátusnak jelentős a be- 
folyása és hatása a párt egész poli- 
tikai tevékenységére. Mint a Politi.- 
kai Bizottság 1968. november 26-i 
határozata kimondja: ,, . . . az appa- 
rátus minden szinten a választott 
pártszervek munkaapparátusa, mely 
az adott pártszerv megbízásából te- 
vékenykedik; a párt politikájának, 
határozatainak megvalósítását hiva- 
tott segíteni, szervezni és ellenőriz- 
ná." A pártapparátusnak arra kell 
törekednie, hogy a döntés alapjául 
szolgáló inforrmnációk, előterjesztések 
sokoldalúan feleljenek meg a való- 
ságnak, s minél teljesebben az össz- 
társadalmi érdeknek. Ennek a köve- 
telménynek csak a politikai gyakor- 
lathoz  dialektikusan kapcsolódó 
magas elméleti tudás birtokában 
képes megfelelni. 

Somogy megye pártapparátusa — 
az országos tapasztalatokkal egye- 
zően — a felsoroltak szellemében 


együtt nőtt a feladatokkal. Politikai 
felkészültsége jó, megfelelő mozgal- 
mi tapasztalatokkal rendelkezik. 
689/9--ának  marxizmus—leninizmus 
esti egyetemi vagy 1 éves, illetve 
ennél magasabb pártiskolai végzett- 
sége van; 769/9-a közép-, illetve fel- 
sőfokú szakképzettségű. A megyei 
pártbizottság apparátusának 85,39/9-a 
felsőfokú állami — szakiskolai vég- 
zettséggel rendelkezik. — 

Az apparátus továbbképzésének 
gerincét a bentlakásos pártiskolák, 
tanfolyamok, a marxizmus—leniniz- 
mus esti egyetemi képzés (szakosítók 
is) és a speciális kollégiumok alkot- 
ják. Ebben a rendszerben sokan ta- 
nulnak. A szervezett jellegű tovább- 
képzéshez azonban szervesen kell 
kapcsolódnia az önképzésnek is. E 
tekintetben a megyében említésre 
méltó az előrehaladás. 

Az önképzésnek számos lehetősége 
és formája alakult ki. Egyre többen 
vállalnak és tartanak politikai elő- 
adást pártnapokon, a pártiskolákon, 
az esti egyetemeken, a szakosítókon, 
a speciális kollégiumok keretében, 
propagandista tanfolyamokon, elmé- 


s" Pártépítés. A párt- és tömegszervezeti munka kérdései. Kossuth Könyvkiadó, 1976, 231. old. 
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leti konferenciákon stb. A lelkiisme- 
retes felkészülés kitűnő alkalom az 
ismeretek bővítésére, korszerűsíté- 
sére. Ha az előadó igyekszik betarta- 
ni azt a pedagógiai alapelvet, amely 
szerint a témáról neki többet kell 
tudnia, mint a hallgatóság föltétele- 
zetten legtájékozottabb tagjainak, 
akkor sokoldalúan kell fölkkészülnie. 

Hasznos módja az önképzésnek a 
különböző elméleti anyagok, párt- 
kiadványok készítésében való rész- 
vétel, valamint cikkek, tanulmányok 
írása a napi sajtóba, folyóiratokba, 
időszaki kiadványokba. Mind több 
elvtárs él már ezzel a lehetőséggel 
is. 

A megyei pártbizottság apparátu- 
sának  pártalapszervezete is részt 
vesz az önképzés elősegítésében. 
Vitákat, előadásokat szervez idősze- 
rű  elméleti-politikai kérdésekről. 
Évente 5—6 témát felölelő előadás- 
sorozatot szervezünk, melyet köz- 
ponti előadók tartanak időszerű kér- 
désekről a megye egész pártappará- 
tusa részére. Ezt a módszert a jövő- 
ben is alkalmazni akarjuk, mert 
ezek az előadások olyan átfogó is- 
mereteket nyújtanak, amelyek hasz- 
nosak a gyakorlati munkában, és 
ösztönöznek, eligazítást . adnak az 
előadásban csupán érintett témák 
részletesebb tanulmányozásához. 

Az apparátusnak viszonylag ki- 
sebb része vesz részt rendszeresen a 
különböző kulturális rendezvénye- 
ken. A többség csak szórványosan 
kapcsolódik be a kulturális életbe. 


A felsorolt önképzési alkalmak és 
formák csak akkor eredményesek, 
ha rendszeres olvasással párosulnak. 
Ebben szintén számottevő az előre- 
haladás. Az olvasással kapcsolatosan 
mindig felvetődik: jut-e rá elegen- 
dő idő. Valóban, az olvasás sok időt 
igényel. Az is közismert, hogy a 
pártmunkások nem időmilliomosok. 
Mégis: az olvasás mértéke, milyen- 
sége elsősorban igény kérdése. Aki 
igényt tart az olvasásra, tűzön-vizen 
át is módot falál rá. A kevésbé ígé- 
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nyesek többszörös szabad idő mellett 
sem olvasnak, vagy legalábbis jóval 
kevesebbet. 


Milyen külső tényezők és szerve- 
zeti formák segíthetik a rendszere- 
sebb és céltudatosabb olvasást a 
belső igényen kívül, illetőleg arra 
épülve? Mindenekelőtt a szervezeti 
továbbképzésben való részvétel, to- 
vábbá előadások vállalása, propa- 
gandista tevékenység, tanulmányok, 
cikkek rendszeres írása stb. Ezek 
szinte rászorítják az embert a szé- 
lesebb körű olvasásra. A nagyobb 
hajlam az önképzésre, a rendszeres 
olvasási igény szorosan összefügg a 
pártmunkások egyéni tevékenységé- 
vel, munkastílusával, módszerével 
Kifejezésre jut benne az a felisme- 
rés, hogy munkájukat így eredmé- 
nyesebben végzik, mert nemcsak bő- 
vítik tudásukat, hanem azt képesek 
teljesebben tovább is adni. A tudás 
annyit ér, amennyit abból a iársa- 
dalom számára hasznosítunk. Ezért 
tartom követendőnek a pártimunkás 
ilyen típusát az olyannal szemben, 
aki akár kényelemből, akár szelle- 
mi restségből elhárítja magától az 
erre irányuló felkéréseket (arról 
nem is szólva, hogy maga sohasem 
kezdeményez ilyet). 

Természetesen az nem várható, 
hogy mindenki egyforma intenzitás- 
sal vegyen részt a marxista—leninis- 
ta eszmék terjesztésében. Ezt több 
objektív és szubjektív tényező ha- 
tározza meg (munkakörülmények. 
képességek, egészségi állapot stb.). 
A követelménytámasztásban és a 
megítélésben az ismert alapelvből 
kell kiindulnunk, mely szerint min- 
denki a képességei szerint dolgozzék. 
Nem nehéz fölfedezni, hogy mun- 
kánk megjavításához mind a mun- 
kakörülményekben, mind a képessé- 
gek jobb hasznosításában vannak 
tartalékaink. De ebben a folyamat- 
ban is elsősorban mindenkinek ön- 
magában rejlik meghatározó szere- 
pe. Először önmagunkban kel! helye- 
re raknunk a dolgokat, s nagyott 


akarással törekednünk a lehetőségek 
jobb kihasználására önképzésünk 
érdekében. De az eddigieknél jobban 
kell megfogalmaznunk és nagyobb 
bátorítást adnunk munkatársaink 
önkégzéséhez. Ne váljanak gyanússá 
azok, akik esetleg munkaidő alatt a 
munkájukhoz szükséges politikai iro- 
aalmat olvasnak. Ne süssük rájuk 
elhamarkodottan a lógás bélyegét. 
Inkább azok pironkodjanak, akik 
nerm eléggé tájékozottak fontos el- 
méleti, politikai kérdésekben, mert 
önképzésüket elhanyagolják. Persze 
nem arról van szó, hogy tovább- 
képzésünket munkaidő alatt oldjuk 
meg. Ez eleve lehetetlen. Az önkép- 
zés nagyrészt munkaidőn kívül 
valósítható meg. 


Az olvasás tekintélyét elsősorban 
példamutuatással lehet erősíteni, de 
az olyan munka elismerésével is, 
amely kimutathatóan a politikai iro- 
dalom széles körű felhasználásának 
az eredménye. A Somogy megyei 
pártbizottság apparátusában kezd 
meghonosodni egy sajátos sajtó- és 
folyóiratfigyelői rendszer. Ennek lé- 
nyege a figyelemfölhívás az idősze- 
rű politikai-elméleti cikkekre, tanul- 
mányokra, kiadványokra. Egy-egy 
elvtárs — az osztályokon belül — 
más-más folyóiratot figyel, így meg- 
eröltetés nélkül fölfedheti az elmé- 
leti-politikai képzettség korszerűsíté- 
séhez segítséget nyújtó olvasmány- 
anyagokat. A Kossuth Könyvkiadó 
álta! megjelentetett fontosabb anya- 
gokra a 9MO egyik munkatársa és 
az archívum vezetője hívja föl a fi- 
gyelmet. Bár ez a rendszer még 
eléggé kezdetlegesen működik, ered- 
rményessége Így is kimutatható. A 
, böngésző" elvtársak egyre gyakrab- 
ban nemcsak a címre utalnak, ha- 
nem agitatív érveléssel beszélnek 
az írás tartalmáról, s ezzel eleve 
kedvet teremtenek az olvasáshoz. A 
folyamat ezzel nem ér véget, mivel 
a szóban forgó írást különböző ki- 
sebb csoportokban is megvitatják, s 
nemegyszer eljutnak a pártcsoportok 


.- által szervezett elméleti konferen- 


ciákon történő alaposabb feldolgo- 
zásig. : 

Gyakran hallani: olyan sok nyom- 
tatott anyag jelenik meg, hogy azt 
akkor se tudnánk mind elolvasni, 
ha három életünk lenne. Mit olvas- 
sunk tehát? Bizony, eléggé szelek- 
tálnunk kell olvasmányanyagunkat, 
anélkül, hogy bárkinek le kellene 
mondania kedvenc olvasmányairól, 
bármilyen zenei, képzőművészeti, 
irodalmi alkotásról vagy valamilyen 
szaktudomámyiról. 

A politikai irodalom és az egyéb 
irodalom  olvasmányanyaga közti 
arány meghatározása, kikötése ele- 
ve lehetetlen. Az arány az érdeklő- 
dési körnek megfelelően egyénen- 
ként változik. A gyakorló pártmun- 
kás számára mégsem lehet közöm- 
bös, hogy olvasmányaiban melyik 
terület játssza a vezető szerepet. A 
fő hely nyilvánvalóan a politikai 
irodalmat illeti meg. Így van ez 
rendjén még akkor is, ha a párt- 
munkás napi munkájában szinte ki- 
zárólag ilyen jellegű Írásos anyago- 
kat (jelentéseket, határozatokat, 
brosúrákat) olvas. Ebből ugyanis 
nem szabad arra következtetni, hogy 
egyéb  politikai-elméleti irodalom 
tanulmányozására már nincs szük- 
ség. Mindenki — így a pártmunkás 
is — csak akkor képes megfelelni 
az általa betöltött munkakör köve- 
telményeinek, ha lépést tart saját 
szaktudományának fejlődésével. 
Nem lehet kétséges, hogy a párt- 
munkás a maga munkaterületének 
politikai szakembere. 


A politikai irodalmon belül na- 
gyobb szerepet kellene kapnia a 
klasszikusok tanulmányozásának. A 
társadalmi mozgás törvényszerűsé- 
geinek tanulmányozásakor, vizsgála- 
takor, elemzésekor elméleti kiinduló- 
pontul és módszertani útmutatóul 
mindenképpen a  klasszikusokhoz 
kell fordulnunk. Nincs olyan terüle- 


.te munkánknak, ahol ne kaphatnánk 


eligazító tanácsot tőlük. Kádár elv- 
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társ írta Leninről: ,A világ kom- 
munista és munkáspártjai számára 
Lenin eszmei hagyatéka a maga 
egészében az elméleti tájékozódás 
és a gyakorlati munka kimeríthetet- 
len forrása, kincsestára." 

A ,napra kész ismereteken" túl 
az olyan előrelátáshoz, , amely eljut 
az éppen csak kibontakozó lehetősé- 
gek felismeréséhez is", nélkülözhe- 
tetlen a klasszikusok rendszeres ta- 
nulmányozása. S talán e téren van 
a legtöbb gondunk, a legtöbb tarto- 
zásunk. Az egyik járásban mondták : 
,Aki nincs rákényszerítve vizsgakö- 
telezettséggel, az klasszikust nem 
olvas." Egy másik járásban is úgy 
nyilatkoztak, hogy az apparátus 
kevésbé olvassa a klasszikusokat. 
Szerintük még rosszabb a helyzet 
az állami apparátusban, a gazdasági 
szerveknél és a tömegszervezeteknél. 
Az egyik városi pb apparátusának 
fele tanulmányozza rendszeresen a 
klasszikusokat, de ebben csak 25 
százalék a nem szervezett képzés- 
ben résztvevők aránya. 

A káderképzésben oktató párt- 
munkások kifogásolták, hogy egyes 
segédanyagok néha túlzottan le- 
egyszerűsített formában adnak man- 
kót a klasszikusok egyes munkáinak 
, megértéséhez". A hallgatók többsé- 
ge ezekkel próbálja helyettesíteni 
az eredeti mű olvasását. 

A pártmunkások kézikönyvtárából 
természetesen nem hiányozhat a XI. 
pártkongresszus anyaga, amelynek 
állandó, rendszeres tanulmányozása 
nélkülözhetetlen. A kongresszus ha- 
tározatainak egy-egy tömör megál- 
lapítását , aprópénzre váltani", meg- 
felelően értelmezni, és alkalmazni az 
élet részterületeire csak úgy tudjuk, 
ha rendszeresen hozzáolvassuk a po- 
litikai folyóiratok ide vonatkozó írá- 
sait. 

A politikai irodalom elsődlegessé- 
ge nem zárja ki — sőt szükségessé 
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teszi —, hogy a pártmunkások ál- 
talános műveltségük növelését, fe- 
lesztését elősegítő egyéb irodalmat 
is olvassanak. Más tudományok 
újabb fölfedezései, az egyes szépiro- 
dalmi alkotások valóságábrázolása; 
hasznosan kiegészíthetik a szakterü- 
leti ismereteket, teljesebbé tehetik 
a látókört és az ítélőképességet. 
Hozzájárulhatnak az egyoldalú, s a. 
szemellenzősség veszélyével járó 
műveltség elkerüléséhez. 

A rendelkezésre álló politikai iro- 
dalom bő ismeretanyagot tartalmaz 
A gyakorló pártmunkások megtalál- 
hatják benne mindazt, ami tovább- 
képzésükhöz szükséges. A szervezett 
jellegű továbbképzésben résztvevők 
jól hasznosíthatják az útmutatókat, 
bőven válogathatnak a kötelező és 
ajánlott irodalomból. Az önképzés- 
hez sok segítséget adnak a Kossuth 
Könyvkiadó annotációs könyvaján- 
lásai. Ezek azonban egymagukban 
nem elegendőek, mert csak a kiadás- 
ra kerülő vagy a terjesztésben levő 
könyvekre utalnak. Somogyban az 
Ütközben című negyedévenként 
megjelenő pártkiadvány rendszere- 
sen tartalmaz tematikus ajánlást 
könyvek, cikkek, tanulmányok jegy- 
zékével, több év termését össze- 
gyűjtve. (A többi között ilyen cím- 
szók alatt: Huszonöt éves a KGST: 
Harc a kispolgáriság ellen; Időszerű 
külpolitikai kérdések; Időszerű bel- 
politikai kérdések; Népesedéspoliti- 
ka; A parasztság életének fejlődése 
felszabadulásunk után;  Gazdaság- 
politikánk aktuális feladatai; az 
MKP Somogy megyei szervezetéről ; 
Ideológiai életünk néhány kérdéséről 
stb.) 

Az önképzés céltudatosabbá tétele 
és segítése céljából hasznos lenne 
központilag módszertani útmutató: 
készíteni, amely rendszeresen taná- 
csokat adna, annotációs ajánlásokat 


tartalmazna, esetenként szöveggyűj- 
teményt is. Nincs szükség túlzott be- 
szabályozásra, uniformizálásra. De 
célszerű lenne, ha a szervezett formá- 
ban nem tanulók minél szélesebb 
köre egyéni tervek alapján tanulna. 
A témaajánlást az alapszervezeti 
vezetőségek készítenék el, konzul- 
tánsokat jelölnének ki, akik rendsze- 
resen figyelemmel kísérnék, segíte- 
nék, ellenőriznék tanulásukat. A té- 
mák a megye politikai, társadalmi 
viszonyainak elméleti vizsgálatára 
terjednének ki, kimunkálásukat az 
oktatási igazgatóságok végezhetnék. 
Az ajánlott irodalomban megfelelő 
helyet kellene biztosítani a klasszi- 
kusoknak. A konzultánsok, vala- 
mint az egyéni terv alapján tanulók 
tanulmányi munkáját időszakonként 
a pártcsoportok értékelnék. Így biz- 
tosítottabb lenne az ötévenként sor- 
ra kerülő két továbbképzési tanfo- 
lyam közöti önművelés rendszeres 
irányítottsága és ellenőrzése. Mert 
az önkéntességen, belső igényen ala- 
puló önképzés sem maradhat csak az 
egyén által tervezett céltudatosság 
keretében, szélesebb méretekben is 
érdemes azzá tenni. 
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Politikai munka a lakóterületen 


A XXI. kerületben kibővített pártbi- 
zottsági ülésen vitatták meg a lakóte- 
rületi politikai munka tapasztalatait. 
Az Írásos előterjesztés, bár a közép- 
pontba a körzeti pártszervezetek tevé- 
kenységét állította . a hatékonyabb 
munka szükségességét és feltételeit szé- 
lesebben vázolta. Vitaanyag igényével 
került megfogalmazásra a lakóterületi 
politikai munka célja és tartalma. Így 
a pártbizottsági ülés a lakóterületi po- 
litikai munka egységesebb értelmezé- 
séhez, felfogásához is hozzájárult. 

A felszólalók hangsúlyozták, hogy 
erősíteni kell a kommunisták lakóte- 
rületi , jelenlétét". Ebben nagyobb sze- 
repet kell vállalniuk az Üzemi párt- 
szervezeteknek is. Ugyanakkor a lakó- 
területi politikai munka fejlesztésének 
elengedhetetlen feltétele, hogy a kör- 
zeti pártszervezetek befolyása növe- 
kedjék. A testület hangsúlyozta továb- 
bá, hogy a lakóterületi munka nem- 
csak a pártszervezetektől, hanem a ke- 
rületben működő társadalmi szerve- 
zetektől is összehangolt tevékenységet 
igényel A kerületben ma még gyenge 
a különböző szervezetek közötti együtt- 
működés. A pártbizottság úgy látja, 
hogy a lakóterületi munkában a jövő- 
ben növelni kell a kerületi népfront- 
mozgalom szerepét, nem utolsósorban 
azért, mert a különböző szervezetek 
együttműködése, területi munkájuk 
összehangolása a legcélszerűbben a 
népírontmozgalom kereteiben valósít- 
ható meg. 
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Dinamikusabb várospolitika 


Csongrád megye sajátos település, 
magas a városi lakosság aránya, a 
népesség 689/9-a él öt városában. 
Szegeden és a nagyságban követke- 
ző Hódmezővásárhelyen lakik a me- 
gye lakosságának fele. De más vo- 
natkozásban is fontosak a városok. 
Ide összpontosul az ipar, a munká- 
sok 609/9-a lakik itt, de csaknem 
809/9-uk dolgozik a városokban. El- 
látási, szolgáltatási központok; árut, 
egészségügyi ellátást, tanulási és 
művelődési lehetőséget kell nyújta- 
niuk a megye minden lakosának. A 
megye párttagságának 779/9-a a vá- 
rosok pártszervezeteihez tartozik. 
E települési, gazdasági, politikai 
és egyéb sajátosságok miatt nagy 
felelősséggel kell végrehajtanunk a 
városi pártbizottságok helyzetéről, 
munkájuk továbbfejlesztéséről szóló 
párthatározatot. E határozat széles 
körű politikai, társadalmi, gazdasági 
feladatokat jelöl meg. A megjelenése 
óta eltelt három évben Csongrád 
megyében elsősorban a közvetlen 
várospolitikában és néhány kiemelt 
társadalompolitikai célkitűzésben, 
így a munkásosztály helyzetével ösz- 
szefüggő, továbbá a nő- és ifjúság- 
politikai feladatok megvalósításában 
történt gyorsabb előrehaladás. 


A negyedik ötéves tervben Csong- 
rád megye városaiban kiépülhettek 
az alap közművek és a magasabb 
színvonalú ellátást szolgáló intéz- 
mények jelentős része. E tervidő- 
szakban a lakások 70, a tantermek 
809/9-a, a bölcsődei és óvodai férő- 
helyek több mint kétharmada a vá- 
rosokban épült. 

A határozat alapján a megyei 
pártbizottság még tudatosabban és 
rendszeresebben foglalkozik a vá- 
rosokkal, várospolitikai  kérdések- 
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kel, természetesen ügyelve, hogy a 
községek, a tanyavilág problémái se 
szoruljanak háttérbe. A megyei 
párt- és tanácsi döntések, határoza- 
tok nagyságukhoz, jelentőségükhöz, 
körülményeikhez jobban ígazodva, 
differenciáltabban veszik tekintetbe 
a városokat. Sok irányú igényeik 
egybevetésével, mérlegelésével, or- 
szágos, megyei és városi érdekek 
ütköztetésével nemegyszer helytelen 
szemlélet megváltoztatásával fejlőd- 
nek a városok. 


A párttestületek jobb 
együttműködése 


Pal 


. Ennek elsődleges feltétele, hogy 


a megyei politikai döntéseknél mesz- 
szemenően figyelembe vegyük a vá- 
rosi pártbizottságok véleményét. Bi- 
zonyos mértékben változtatni szük- 
séges a megyei és városi pártappa- 
rátusok munkakapcsolatain és a 
megyei vezető párttestület és az ap- 
parátus munkájának módszerein. A 
példák közül megemlítem, hogy a 
megyei párt- és tanácsi vezetés 
évente egyszer a helyszínen tár- 
gyalja meg a városi vezetőkkel 
a legfontosabb várospolitikai kérdé- 
seket. Fejlődik a városi és a járási 
pártbizottságok együttműködése is 
várospolitikai kérdésekben. Az 
ilyen, és más — itt nem említett — 
változások következményeként a 
megyei pártbizottság politikai mun- 
kája a városok fejlesztésében össze- 
tettebbé és megalapozottabbá vált; a 
városi pártbizottságoké pedig önál- 
lóbb, reálisabb és főleg dinamikusabb 
lett. 


A városi pártbizottságok követ- 
kezetesebben megvalósítják a váro- 


sok fejlesztésével kapcsolatos célki- 
tűzéseket, munkájuk tervszerűbb és 
célratörőbb. Nemcsak a tanácsok 
pártirányítása konkrétabb és folya- 
matosabb, de sokféle formájú és fő- 
leg érdemibb a társadalmi és tömeg- 
szervezetek bevonása a várospoliti- 
kai feladatok megoldásába. Ez ked- 
vezően hat a párt tömegbázisának 
szélesítésére és fontos biztosítéka az 
országos és helyi politika összehan- 
golásának és megvalósításának. 

Sok jel mutatja, hogy Csongrád 
megye, valamint a megye városai 
és községei az utóbbi időkben je- 
lentősen fejlődtek. Gyarapodott a 
megye gazdasága, emelkedett a la- 
kosság életszínvonala, javultak az 
élet- és munkakörülmények. Gaz- 
dagodott a kulturális, tudományos 
és művészeti élet is. 

Mint másutt az országban, ná- 
lunk is közüggyé vált a negyedik 
ötéves terv teljesítése. A korábbinál 
jobban érzékelhető társadalmi fel- 
ismerés, megértés és cselekvőkész- 


ség kísérte az egyre nyíltabbá váló 


várospolitikát is. 

Azáltal, hogy a városok iparoso- 
dása fokozódott, a városiasodás fo- 
lyamata általában gyorsult, a város- 
politika bonyolultabbá, összetetteb- 
bé vált. A megyei pártbizottság, a 
városi pártbizottságok és az alap- 
szervezetek számára azonban a na- 
gyobb feladatot a komplexebb város- 
-ösátáÁajáji gyakorlati megvalósítása je- 

ti. 


Változások 
a pártmunka módszerében 


A várospolitikával összefüggésben 
több változás történt a pártmunka 
irányításában . munkamódszerében, 
sőt szervezeti vonatkozásban is. E 
változások a társadalmi és a tömeg- 
szervezetekre is kíterjedtek. Sok ezer 
aktivista gyakran kevésbé látványos, 
de mindig elkötelezettségtől fűtött, 
kitartó munkája gazdagítja, szépíti a 
városokat, erősíti a szülő- és lakóhely 


iránti szeretetet. Munkások, a váro- 
sokban élő parasztok, az értelmisé- 
giek mellett kisiparosok, magán-kis- 
kereskedők, az idősek és fiatalok leg- 
különbözőbb csoportjai vesznek részt 
egy-egy társadalmi akcióban. 

Jelentősen nőtt a sadalmi szer- 
vezetek és mozgalmak részvétele a 
várospolitikai, — városfejlesztési  el- 
képzelések, tervek kialakításában. 
Évek óta nagy érdeklődés, sok ezer- 
nyi észrevétel, javaslat kíséri a vá- 
rosi középtávú terveket a különbö- 
ző fórumokon, kezdve a tanácstagi 
beszámolóktól a Hazafias Népfront 
által szervezett városfejlesztési an- 
kétokig. Nemcsak az általános vá- 
rosfejlesztési "koncepciók váltanak 
ki nagy érdeklődést, hanem egy-egy 
városnegyed, lakókörzet vagy akár 
egyes utcák kommunális létesítmé- 
nyei körül is izgalmas viták bonta- 
koznak ki, és kemény bírálatok hang- 
zanak el az érdekelt lakosság részé- 
ről. Bírálatok, viták, s egyben mun- 
kafelajánlások jellemzik ezt az akti- 
vitást. A konkrét városfejlesztési kér- 
désekhez a MTESZ városi intéző bi- 
zottságai, vagy környezetvédelmi bi- 
zottsága, energiagazdálkodási, építő- 
ipari, közlekedéstudományi egyesüle- 
tei nyújtanak segítséget. Javaslatok, 
koncepciók kidolgozásával, vagy a 
tervezők készítette elképzelések szak- 
mai bírálatával járulnak hozzá a kö- 
zös munkához. 

A várospolitika legszélesebb ke 
rete természetesen a Hazafias Nép- 
Íront, de a többi társadalmi szer- 
vezet — a KISZ, a szakszervezetek, 
a MTESZ, a Vöröskereszt és más 
szervezetek — összefogva és szinte 
felírissülve vesznek benne részt. A 
negyedik ötéves tervben Csongrád 
megyében félmilliárd forint értékű 
társadalmi munkát végzett a lakos- 
ság. Megdőlt az a korábbi téves 
szemlélet, hogy csupán községekben 
lehet fizikai társadalmi munkára 
mozgósítani a lakosságot, hiszen a 
félmilliárd forint értékű munka jó 
részét a városokban végezték el. 

Szembetűnően változott az egyes 
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nek össz-szakszervezeti városi terü- 
leti szervezetei, de a városi pártbi- 
zottságok megtalálják a módját a 
kapcsolatnak a vállalati, — üzemi 
szakszervezeti bizottságokkal általá- 
nos városi politikai kérdésekben. Jó- 
formán minden városban a pártbi- 


megtartj 

gádok összevont tanácskozását. Itt 
nemcsak a munkaverseny-mozgalom 
elvi és gyakorlati kérdéseiről, ha- 
nem a városfejlesztés legizgalma- 
sabb problémáiról, a vállalatok, 
üzemek bekapcsolódásának lehető- 
ségeiíről is sok szó esik. 

Fokozódott a KISZ területi tevé- 
kenysége is. Akcióinak jó része kötő- 
dik várospolitikai célokhoz. Már 
nemcsak kiemelt beruházásokat pat- 
ronálnak, hanem sok munkát végez- 
nek a helyi építőtáborokban ís. Laká- 
sok, iskolák, óvodák,  bölcsödék, 
sportpályák építkezéseit segítik. 
Csongrád megyében szinte minden 
város peremterülete belvízjárta. Ezért 
a KISZ megyei küldöttértekezlete el- 
vállalta a külvárosi belvízrendezés, 
csatornázás patronálását. Olyan 
földmunkák elvégzését, amelyeket 
nem lehet gépesíteni, a KISZ-fiata- 
lok vállalták. Az elmúlt tervidő- 
szakban teljesített félmilliárdos tár- 
sadalmi munka felét fiatalok végez- 
ték. 

A Hazafias Népfront, a szakszer- 
vezetek és a KISZ felhívására és 
közreműködésével vállalatok, üze- 
mek, szövetkezetek egész sora tar- 
tott kommunista műszakot, a szocia- 
lista brigádok százai vállaltak tár- 
sadalmi munkát iskolák, óvodák, 
bölcsődék építésének segítésére, szo- 
ciális otthonok tatarozására stb. Az, 
hogy az elmúlt tervidőszakban a 
gyermekintézmények létesítésénél 
sikerült jelentősen túlteljesíteni a 
tanácsi tervelőirányzatokat, az en- 
nek a társadalmi összefogásnak kö- 
szönhető. 

Az eddig említett társadalmi és 
tömegszervezetek mellett a Közgaz- 
dasági Társaság, az MHSZ és olyan 
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más szervezett társadalmi tevékeny- 
ség is, mat a kertbarátmozgalom, 
megtalálja helyét abban a nagy tár- 
sadalmi aktivitásban, ami most a 
városok fejlődését segíti Csongrád 
megyében. 

A várospolitikai határozat figyel- 
mezteti a pártbizottságokat a vál- 
lalati, üzemi, szövetkezeti, ipari, 
mezőgazdasági és egyéb gazdasági 
tevékenység és a városfejlesztés, az 
ellátás, a szolgáltatás közelebbi és 
távolabbi összefüggéseire. 


A városok társadalmi szerkezete 


Az utóbbi évek változásai erőtelje- 
sen hatottak a városok társadalmi 
szerkezetére is. Nemcsak a munká- 
sok aránya nőtt, hanem a városok 
külterületein lakó termelőszövetke- 
zeti parasztok száma is. Növekszik 
az értelmiség száma, és még mindig 
találhatók kisárutermelők. Az ipar- 
ban, a kereskedelemben, az okta- 
tásban, az egészségügy területén 
nagyon sok nő dolgozik. (Budapest 
után a nők foglalkoztatottsága 
Csongrád megye városaiban a leg- 
nagyobb.) És nemcsak egyes üze- 
mek, hanem szinte iparágak fiata- 
lodtak meg a termelésbe bevont 
sok fiatal révén. 

E szerkezet önmagában adja a 
társadalompolitikai munka  fonto- 
sabb feladatait a városokban: a 
munkások társadalmi-gazdasági hely- 
zetének javítását, a nő- és ifjúságpo- 
litikai tevékenységet. Az ilyen felada- 
tokhoz kell! sorolni azonban a szövet- 
kezeti parasztsággal és az értelmiség- 
gel való foglalkozást is. 

A munkások anyagi, társadalmi 
helyzetét elsősorban a közvetlen 
kereseti — lehetőségek határozzák 
meg. De a lakásviszonyok, az áru- 
beszerzés, a szolgáltatás, az egész- 


ségügyi, a kulturális ellátás fejlesz- 
tése is sokat javíthat a helyzetükön. 
A várospolitikai határozat arra Ösz- 
tönözte az illetékes állami, tanácsi 
szerveket, hogy az új állami és szö- 
vetkezeti lakások  609/9-át fizikai 
munkásoknak utalják ki. Szegeden 
és Hódmezővásárhelyen az ismert 
akcióban 600 munkáslakás épült. 
Minden városban fokozták a külön- 
böző lakásépítési formák vállalati tá- 
mogatását. A szakszervezetek anya- 
gilag segítik a sokgyermekes mun- 
káscsaládokat stb. 

Széles körű szakszervezeti és. 
KISZ-összefogással támogatják a 
munkások gyermekeinek továbbta- 
nulását. Új lendületet kapott az 
üzemi dolgozók politikai, általános 
és szakmai képzése. Az esti . és le- 
velező oktatásban érettségizettek fe- 
le munkás. Javultak a szakmunkás- 
képzés tárgyi feltételei is. Jutott 
már energia olyan sajátos problé- 
mákra, mint a bejáró munkások ta- 
nulása, mégpedig üzemen belül szak- 
szervezeti, lakóhelyen pedig nép- 
front-közreműködéssel. 

Reálisabbá és lendületesebbé te- 
szi a várospolitikát a munkások nö- 
vekvő közéleti aktivitása. Egyre 
többén kerülnek párt, tanácsi, tö- 
ntegszervezeti tisztségekbe, kapcso- 
lódnak be a népfírontmozgalom tes- 
tületi munkájába. — 

Az összességében javuló városi 
közérzetet az igények és a lehetősé- 
gek közötti disszonancia okozta gon- 
dok, problémák beárnyékolják. De 
a Politikai Bizottság határozatának 
végrehajtásában elért eredmények 
fellendítették, számos  vonatkozás- 
ban pedig új elemekkel gazdagítot- 
ták a sajátos városi pártpolitikai 
munkát, gyorsították a városok fej- 
lődését Csongrád megyében is. 


Dr. Németh Lajos 
a Csongrád megyei PB titkára 


Fellődlő pártirányítás 


A Hajdú-Bihar megyei Párt-végre- 
hajtóbizottság a közelmúltban érté- 
kelte a Politikai Bizottság 1973. jú- 
lius 3-i határozata végrehajtásának 
tapasztalatait a Debrecen városi 
pártbizottság munkájában, a párt- 
munka fejlesztésében. A megyei 
végrehajtó bizottság mindenekelőtt 
azokat a kérdéseket tanulmányozta 
és értékelte, amelyek a határozat 
alapján a fő célokilat és a követelmé- 
nyeket tartalmazzák. A többi között 
azzal foglalkozott: hogyan sikerül 
megvalósítani az összefogást a város- 
politikai célok érdekében? Fejlő- 
dött-e a politikai munka irányítása, 
a feladatok koordinálása, a határo- 
zatok végrehajtásának ellenőrzése? 
Hogyan valósul meg a várospolitika? 
Fel tudnak-e nőni a pártszervezetek 
a  — megnövekedett feladatokhoz? 
Megvalósul-e a határozatok követ- 
kezetesebb végrehajtása? 


A végrehajtó bizottság megállapí- 
totta, hogy a Debrecen város Párt- 
bizottsága munkáját a Politikai Bi- 
zottság határozatának megfelelően, 
emelkedő színvonallal és eredmé- 
nyességgel szervezi. Munkájának fo- 
lyamatos fejlesztése fontos követel- 
mény, hiszen Debrecen az ország har- 
madik legnagyobb és egyre dinami- 
kusabban fejlődő városa. A lakosság 
évente átlagosan négy-ötezerrel nő. 
Meghatározó ezen belül az üzemi 
munkásság, melynek politikai kiállá- 
sa kedvezően hat a többi osztályra és 
rétegre is. 


Az alapszervezetek irányítása 


Az utóbbi években lényegesen meg- 
változott a városban az alapszerve- 
zetek szervezeti irányítása. A koráb- 
bi 12 pártbizottság, 19 pártvezetőség 
és 224 közvetlenül irányított párt- 
szervezet helyett ma a városi párt- 
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bizottság 22 pártbizottságot, 24 párt- 
vezetőséget és 78 alapszervezetet iírá- 
nyít közvetlenül. 

A tapasztalatok azt bizonyítják, 
hogy a három évvel ezelőtt létreho- 
zott pártbizottságok — a városi párt- 
bizottság megkülönböztetett segítsé- 
gével — javuló, felelősségteljes poli- 
tikai munkát végeznek. Javult az irá- 
nyításuk alá tartozó pártszervek te- 
vékenysége, emelkedett a politikai 
munka színvonala. Ugyanakkor a vá- 
rosi pártbizottság koncentráltabban 
tud segíteni a közvetlen irányítása 
alá tartozó pártszervezeteknek, és 
szélesebb, differenciáltabb informá- 
cióval rendelkezik. 

A Politikai Bizottság határozata 
figyelmet fordít az apparátus mun- 
kájának fejlesztésére. Az instruktori 
rendszer bevezetése azt jelentette, 
hogy még sokoldalúbban kellett fej- 
leszteniük ismereteiket az apparátus 
dolgozóinak. — Rendelkezniük ke) 
mindazon ismeretekkel, amelyek al- 
kalmassá teszik őket a felsőbb párt- 
szervek határozatai végrehajtásához 
nyújtandó segítségadásra és. ellenőr- 
zésre. Az apparátus tagjai több párt- 
rendezvényen vesznek részt, mint ko- 
rábban. Javul segítő, ellenőrző mun- 
kájuk. Az is igaz, hogy a belső mun- 
kák okozta megterhelésüket nem si- 
került csökkenteni, s még mindig ke- 
veset foglalkoznak a területi munká- 
val. 


Az instruktori rendszerrel javult a 
párthatározatok helyi feldolgozása, 
az abból adódó feladatok kimunká- 
lása, tervszerűbb a végrehajtás. Szín- 
vonalasabbak és szervezettebbek a 
taggyűlések, a vezetőségi ülések, a 
napirenden szereplő témák idősze- 
rűbbek.. 


A pártbizottság iunkájában ki- 
emelt feladat a várospolitika. A váro- 
si pártbizottság, a végrehajtó bizott- 


ság, valamint a munkabizottságok az 
elmúlt három évben huszonnégy 
olyan várospolitikai kérdéscsoporttal 
foglalkoztak, amelyek hosszabb tá- 
von is hatnak a lakosság helyzetére, 
életkörülményeire. Ilyen — többek 
között — a kommunális ellátás, a 
foglalkoztatottság, a lakásépítés és 
-elosztás, a kereskedelmi áruellátás, 
a gyermekintézndényekbe való felvé- 
telek, a környezetvédelem stb. 


A várospolitikai munka 


A városi pártbizottság  kezdemé- 
nyezi, irányítja és szervezi azokat 
az akciókat, mozgalmakat, amelyek 
a város üzemeinek, intézményetjnek, 
termelőegységeinek aktív részvételét 
célozzák a város továbbfejlesztésében 
(pl. a munkáslakás-építés, óvodai fé- 
:rőhelyek növelése, sportcsarnok és 
ifjsági sporttelep létesítése stb.). 


A várospolitikai feladatok kialakí- 
tásánál a városi pártbizottság figye- 
lembe veszi a pártszervezeteknek, a 


. kommunistáknak, a város lakóinak 
. véleményét, javaslatait és gondosko- 


dik róla, hogy azok beépüljenek a 
középtávú és éves tervekbe. Nagy 
figyelmet fordítottak a IV. és V. öt- 
éves terv iparfejlesztési céljainak, a 
rekonstrukciók és a beruházások 
megvalósítására. A városi párt és ál- 
lami vezető testületek, a tanács kom- 
munista vezetői nagy erőfeszítéseket 
tettek a lakásépítési tervek megvaló- 
sítására, valamint a lakáselosztás el- 
fogadott elveinek érvényesítésére. A 
lakások elosztásánál elsősorban a 
munkások igényeinek kielégítését 
szorgalmazták. Vannak eredmények 
a nagycsaládosok, a fiatal házasok és 
a rossz körülmények között lakók 
lakásproblémáinak megoldásában. 
A jelentős haladás ellenére számos 
megoldásra váró feladat van még a 
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városban. Ilyenek az egyre növekvő 
és jogos lakásigények, a város tö- 
megközlekedésének  megoldatlansá- 
ga, a gyermekintézmények viszony- 
lagos hiánya, a lakossági szolgáltatá- 
sok nem kielégítő fejlődése. A me- 


gyei végrehajtó bizottság is úgy Ítél-. 


te meg, hogy mindezen problémák 
csak hosszabb távon, a középtávú 
fejlesztési terv eredményes végre- 
hajtásával oldhatók meg. 


A gazdaságpolitika fontos része a 
városi pártbizottság munkájának. 
A város termelőüzemeinek munkája 
az elmúlt években sokat javult. Ezt 
bizonyítja az országos átlagot meg- 
haladó dinamikus növekedés, az ex- 
portrészarány stabilizálása, a műsza- 
ki fejlesztés, a dolgozók élet- és 
munkakörülményeinek javulása. A 
gazdasági feladatok végrehajtásával 
egyidejűleg nagy figyelmet fordítot- 
tak és forditanak az üzemi demokrá- 
cia fejlesztésére, a szocialista brigád- 
mozgalom további szélesítésére. 

A város ideológiai, kulturális, tö- 
megpolitikai, közművelődési életén 
belül eddig is központi helyet foglalt 
el a munkásosztály eszmei, politikai, 
ideológiai színvonalának emelése. Je- 
lentősen javult az üzemekben folyó 
közművelődési munka. Szinte min- 
den iskolatípusra jellemző, hogy az 
oktatáspolitikai határozat végrehaj- 
tása a nevelőmunka hatékonyságá- 
nak a világnézeti nevelés színvona- 
lának emelkedésében nyilvánul meg. 
Az oktatási intézmények pártszerve- 
zetei és nevelőtestületei eredménye- 
sen foglalkoznak a fizikai dolgozók 
tanulásával, a tehetségek kibonta- 
koztatásával. 


A további tennivalók 


A megyei párt-végrehajtóbizottság a — 


munka elismerése mellett állást fog- 

lalt azokban a kérdésekben is, ame- 

lyek lényegesek a Politikai Bizottság 

sdszásásztszn további végrehajtásá- 
n. 
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Tovább kell javítani a politikai 
munka feltételeit, következetesebben 
érvényesíteni a XI. kongresszusnak, 
a Központi Bizottságnak a pártmun- 
ka különböző területeire hozott ha- 
tározatait. A pártélet középpontjába 
továbbra is az alapszervezetek 8e- 
gítését kell állítani. Tovább kell 
folytatni azokat a társadalmi akció- 
kat és mozgalmakat, amelyek erősí- 
tik a városhoz tartozás érzését, a 
szocialista városszeretet kibontako- 
zását, a nyílt várospolitika megvaló- 
sulását. 

A várospolitikai munka tartalmát 
a párt általános politikájának végre- 
hajtása képezi. A városi tanács kom- 
munista vezetőinek biztosítaniuk kell 
a város V. ötéves tervében foglaltak 
megvalósítását, emelni az ügyintézői 
és hatósági munka színvonalát, javí- 
tani a lakosság ügyeivel való foglal- 
kozás kulturáltságát. A tanácstagi 
beszámolóknál is igyekszünk a 
konkrétságra törekedni, részleteseb- 
ben foglalkozni az adott körzet fej- . 
lődésével, tennivalóival. 


A megyei végrehajtó bizottság. 
külön fontos feladatként határozta. 
meg egyrészt a megyei tanács kom- . 
munista vezetőinek, másrészt Debre- 
cen város pártbizottságának, hogy 
dolgozzák ki a debreceni székhelyen . 
a járási jogú pártbizottságok együtt- . 
működésének főbb területeit,  fel- 
adatait, formáit és módszereit. Kap- ! 
jon különös figyelmet Debrecen és 
vonzáskörzetének együttes komplex . 
fejlesztési tennivalói. 

A várospolitikai határozat meg- . 
valósítása a továbbiakban is csak . 
úgy szolgálja eredményesen a város 
és a megye ügyét, ha növekszik 8 
pártszervezetek irányító, ellenőrzó 


munkája, erősödik az együttműkö- 


dés az állami, a gazdasági és a tár-. 
sadalmi szervek között, a meghatá- 
rozott célok végrehajtása érdekében. 


Fülöp János 
a Hajdó-Bihar megyei FB titkára 


A járási pártbizottságok területi munkája 


A Békés megyei Pártbizottság az 
. utóbbi években különösen nagy gon- 
dot fordított az irányító pártszer- 
vek és a pártalapszervezetek mun- 
. kastílusának, munkamódszerének 
. fejlesztésére. A járási, a városi, a 
községi és az üzemi pártbizottságok 
is fokozottan munkálkodtak irányí- 
tó tevékenységük fejlesztésén. 


Mindegyik pártszerv a Politikai 
Bizottság 1972. március 21-i határo- 
zata alapján értékelte tevékenysé- 
gét, kidolgozta apparátusának fel- 
adattervét, ügyrendjét és a munka- 
módszer fejlesztésének feladatait. A 
területi munka végzésének feltéte- 
lein is igyekeztek javítani. Ebben 
a munkában a járási pártbízottsá- 
gok jártak elöl, mert a határozat 
őket inspirálta elsősorban, és a 
munka feltételei is megkövetelték, 
hogy új módszerekkel, nagyobb ha- 
tékonysággal jussanak el a közsé- 
gekig, a pártalapszervezetekig. 


A határozatok egységes 
értelmezése 


A járási pártbizottságok a párt po- 


litikájának és a felsőbb pártszervek 
határozatainak végrehajtását tekin- 
tik alapvető feladatuknak. Ezért a 
fő figyelmet a közbeeső pártszer- 
vek és a pártalapszervezetek tevé- 
kenységének fejlesztésére fordítják, 
segítenek a párthatározatok helyi 
végrehajtásában. A testületi munka 
és a szélesebb információ eredmé- 
nyeként fejlődött  tervezőmunká- 
juk, s ez hozzájárult az irányítás 
színvonalának emeléséhez is. A já- 
rási pártbizottságok tervezési me- 
chanizmusa kialakult és bevált. Az 
alaphatározatok végrehajtására rend- 
szeresen visszatérnek. Rendszeres a 
közbeeső pártbizottságok beszámolta- 
tása is. 


A járási pártbizottságok és appa- 
rátusuk tagjai különös gondot fordí- 
tanak arra, hogy részt vegyenek a 
községi pártszervek testületi ülé- 
sein és az alapszervezetek taggyű- 
lésein, rendezvényein. Az apparátus 
ma már eljut az alapszervezetekig 
és ott segít konkrétan, ahol erre a" 
legnagyobb szükség van. Fő törek- 
vésük, hogy a testületi üléseken és 
a taggyűléseken egységesen értel- 
mezzék a határozatokat, a feladato- 
kat. Segítik, hogy érvényesüljön a 
helyes munkamegosztás az alapszer- 
vezetek vezetőségi tagjai között és 
hogy a reszortfeladatokat jobban el- 
lássák. Ezt a segítséget mindenütt 
igénylik, s ma már egyértelmű, 
hogy a járási pártbizottságok mun- 
kája nem csökkenti a községi párt- 
bizottságok hatáskörét. 


A politikai apparátusok a válasz- 


. tott testületek megbízásából tevé- 


kenykednek. Munkájuk fő vonása 
politikai jellegű, tehát nem utasít- 
gatásokkal, hanem politikai eszköő- 
zökkel juttatják érvényre pártunk 
akaratát. Ez határozza meg mun- 
kájuk módszerét — és tartalmát. 
Látogatják a területükön működő 
irányító pártszerveket és alapszer- 
vezeteket, eljuttatják hozzájuk a 
felsőbb  pártszervek határozatait, 
gondoskodnak arról, hogy azokat 
helyesen értelmezzék, s közben tá- 
jékoztatnak, nevelnek, tanítanak, 
gegítenek. 

A járási pártbizottságok appará- 
tusának tevékenységi körét vizsgál- 
va, szembeötlő munkájának sokré- 
tűsége, összetettsége: ellenőrző, szer- 
vező, tájékoztató, koordináló, segí- 
tő, nevelő és adminisztrációs felada- 
tot látnak el. Ma már kevesebb a 
felmérés, a brigádviízsgálat, viszont 
konkrétabb a hatáskörbe tartozók 
beszámoltatása, mint korábban. A 
beszámoltatásban és a területi mun- 
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kában szerzett tapasztalatokat a 
pártbizottságok és a végrehajtó bi- 
zottságok jól hasznosítják a testületi 
döntések" előkészítésében. 


A területi és a reszortmunka aránya 


Az apparátus általános feladata — 
tekintet nélkül a reszortmunkára — 
a határozatok előkészítése, végre- 
hajtásának szervezése: a pártszer- 
vek és az alapszervezetek cselekvő- 
képességének fokozása. Ez a Ppoliti- 
kai munkatársaktól nagy felkészült- 
séget és széles körű ismereteket 
igényel. Az instruktoroknak terüle- 
tükön — általában egy-két község- 
ben — szinte minden politikai kér- 
déssel foglalkozniuk kell. A PB ha- 
tározatának megjelenése után gyak- 
rabban, de néha még ma is előfor- 
dul, hogy egyes politikai munkatár- 
sak féltik a reszortmunka tekinté- 
lyét az általános politikai munka 
elterjedésétől. Az itt-ott felbukka- 
nó helytelen szemlélet ellenére nap- 
jainkban kialakult és bevált a terü- 
leti és reszortmunka kombinációja. 
Igaz, hogy ennek hatékonysága az 
apparátus tagjainak képzettségétől, 
a mozgalomban szerzett tapasztala- 
tától, gyakorlatától függ. Bár a te- 
rületi és reszortmunka arányai alap- 
jában kialakultak, az úgynevezett 
, benti" munka, a feladatok soka- 
sága néha felborítja ezt az egész- 
séges arányt — a területi munka 
rovására. 


A pártbizottságok és apparátusaik 
munkamódszere a PB határozata 
óta lényegesen fejlődött, mind kö- 
vetkezetesebb, segítőbb jellegű, elv- 
társias. A járási apparátusok felké- 
szítése — a titkárok útján — rend- 
szeresebb, átgondoltabb és célratö- 
rőbb. A munkaértekezletek — ál- 
talában hetenként tartják — rend- 
szeresek, s mind  módszerükben, 
mind tartalmukban lényegesen vál- 
toztak. Ezeken megtárgyalják a tes- 
tületek állásfoglalásait, a határoza- 
tok helyes értelmezését, a feldol- 
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gozás és a továbbítás módját, for- 
máját. A munkaértekezleteken az 
instruktorok számot adnak arról, 
hogy területükön hogyan halad a 
határozatok végrehajtása, milyen 
gondokkal, nehézségekkel találkoz- 
nak. A járási pártbizottság vezetése 
az instruktorok beszámolóiból olyan 
információval, tapasztalatokkal ren- 
delkezik, ami a politikai irányítás 
szempontjából nélkülözhetetlen. A 
munkaértekezleteken részanyagokat. 
határozattervezeteket is megvitat- 
nak, és tömegszervezeti tájékoztató- 
kat hallgatnak meg, amelyek mind 
a munkamódszer és a munkastílus 
fejlesztése, mind pedig az egyén 
fejlődése szempontjából is jelentő- 
sek. 

A politikai apparátusok tehát sa- 
játosan helyezkednek el a vezetés és 
a végrehajtás rendszerében. A dön- 
tések előkészítésében való részvéte- 
lük a vezetés területéhez kapcsolja 
őket. Munkájuk másik része a terü- 
leti munka. A döntések megvalósí- 
tásának szervezése, segítése a vég- 
rehajtás folyamatában bontakozik 
ki, s hatékonysága a területen érez- 
hető. 


A politikai apparátusok felelős- 
sége, tekintélye nőtt, szilárdult 
munkafegyelmük. Nagyobb felké- 
szültséggel, információval rendel- 
keznek, konkrétabban dolgoznak, 
mint korábban. Nemcsak a reszort- 
munkában, hanem valamennyi ága- 
zati, vagy a párt belső életét érintő 
kérdésben is otthonosak. A járási 
pártbizottságok vezetése rájuk tá- 
maszkodva jobban általánosíthat és 
vonhat le következtetéseket. Gyak- 
ran felvetődik még napjainkban is: 
meddig terjedjen a területi munka 
hatóköre, meddig jusson ,le" az 
instruktor ? 


A XI. kongresszus határozatainak 
végrehajtása magasabb igényeket, 
követelményeket támaszt a párt- 
szervezetekkel szemben. Ezt szor- 
galmazta a tagkönyvcserét megelő- 
ző beszélgetéseken a párttagok je- 
lentős része is. Ezért a Politikai Bi- 


zottság határozatát követő jelentős 
fejlődés ellenére is tovább kell fej- 
leszteni a munkastílust és a munka- 
módszert. 


A járási pártbizottságok a pártalap- 
szervezetek munkájának minősítésé- 
nél és segítésénél jobban vegyék fi- 
gyelembe az alapszervezetek jelle- 
gét, sajátosságait és differenciáltan 
szabják meg részükre azokat a szer- 
vezeti, tartalmi feladatokat, melyek 
fejlődésük szempontjából kulcsfon- 
tosságúak. Csak néhányat azok kö- 
zül, amelyek nagyon lényegesek: a 
munka tervezése; a  taggyűlések 
előkészítése; a pártcsoportok szere- 
pe, munkája. A megyei pártbizott- 
ság következetesen törekszik arra, 
hogy az alapszervezetek jól ismer- 
jék területük helyzetét, problémáit. 
Fontos elvi, politikai kérdésnek te- 
kinti az irányító munkához szüksé- 
ges megbízható információk beszer- 
zését. 


Az alapszervezetek 
differenciált segítése 


Az  alapszervezetek feladatainak 
megjelölésénél nagyobb  differen- 
ciáltságra van szükség. A gyakorlat- 
ban nem lehet csak általában fel- 
adatot adni egy-egy járás 860—110 
pártalapszervezetének. A közbeeső 
irányító pártszervekre sem lehet 
teljesen rábízni, hogy a feladatokat 
differenciálják és adják tovább. Be- 
vált módszer a megyében, hogy a 
járási pártbizottságok időszakonként 
össz-alapszervezeti titkári értekez- 
leteket tartanak, amelyeken az ál- 
talános feladatokat tárgyalják meg, 
elősegítve ezekben a kérdésekben az 
egységes értelmezést. Ugyanakkor 
az alapszervezetek jellege szerint, 
differenciálva, — konkrétan, szinte 
szemináriumszerűen is megbeszélik 
a  párttitkárokkal egy-egy feladat 
végrehajtását. A titkári értekezletek 


mindinkább megfelelnek a velük 
szemben támasztott követelmények- 
nek. A pártbizottságok arra töre- 
kednek, hogy erősítsék az értekez- 
letek beszámoltató és tapasztalatcse- 
re jellegét. Ennek ellenére még ma 
is a feladat meghatározó és a tájé- 
koztató jelleg érvényesül jobban. 
A járási pártbizottságok és a köz- 
ségi pártszervek jelentős eredmé- 
nyeket értek el az alapszervezeti 
munka színvonalának emelésében. A 
megyei párt-végrehajtóbizottság úgy 
látja, hogy a jövőben is nagy fi- 
gyelmet kell fordítani az alapszer- 
vezeti vezetőségek munkamódszeré- 
nek fejlesztésére, a titkárok, a ve- 
zetőségi tagok képzésére. (Ezt szol- 
gálja a most induló egyéves párt- 
iskola is.) További fejlődés azonban 
csakis a községi pártbizottságok és 
a pártvezetőségek segítségével szere- 
pük és felelősségük növelésével ér- 
hető el. A közbeeső pártszerveknek 
még öntevékenyebbeknek kell len- 
niük mind a határozatok hozatalá- 
ban, mind pedig döntéseik végre- 
hajtásának ellenőrzésében és szá- 
monkérésében. Az alapszervezete- 
ket segítő munkájukban törekedje- 
nek a jó gyakorlati tapasztalatok 
átadására, a hasznos politikai mód- 
szerek meghonosítására. Ugyanak- 
kor, ha szükséges, tegyenek operatív 
intézkedéseket is, mert azzal nem 
csökkentik, hanem fejlesztik egyes 
alapszervezetek cselekvőképességét. 
A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság kedvezően értékelte a járási 
pártbizottságok és a községi párt- 
szervek munkáját a Politikai Bi- 
zottság 1972. március 21-i határo- 
zatának végrehajtásában. Nagyban 
segítették a párt politikájának meg- 
valósítását, a párt munkastílusának, 
munkamódszerének továbbfejleszté- 
sét, s erre a jövőben is nagy fi- 
gyelmet fordítanak. 
Mokrán János . 
a Békés megyei PB munkatársa 
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Tömegpelitikai munka a Csepel Vas- és Fémművekben 
idbettlebnetk ad zélrákekttletékzkeűetekezetg sterázólteszttt kzt KÁRÉRÉBÉ Sz SÁSÉ NE ÁSÁRA ME ta 5 


Az üzemi demokrácia fejlesztése 


A munkások, a dolgozók tömeges 
aktivitásának kibontakoztatása, a 
tartalmas üzemi demokrácia sok irá- 
nyú tömegpolitikai munkát igényel. 
Téves feltételezés, hogy a munká- 
soknak az üzemi kérdések eldöntésé- 
ben való tömeges részvétele önma- 
gától kialakul, s hogy ez csupán 
szervezési intézkedéseket igényel. A 
pártszervezetek felelősségteljes és 
céltudatos fáradozása ebben is nél- 
külözhetetlen. 

Tömegpolitikai . munkánk elvi 
alapja az a törekvés, hogy a mun- 
kahelyi demokrácia fejlesztésével is 
segítsük elő a munkásosztály vezető 
szerepének helyi érvényesülését. Ar- 
ra törekszünk, hogy minden tisztese- 
séges munkásember érezze: szükség 
van véleményére a tervezésben, az 
elosztásban, az erők és eszközök 
csoportosításában, a műszaki kultúra 
fejlesztésében, a szocialista munka- 
versenyben, önmagunk nevelésében 
stb. Amennyiben az üzemek dolgo- 
zói naponta meggyőződnek a párt-, 
a gazdasági és a tömegszervezeti ve- 
zetés e törekvéséről, természetes bel- 
ső igényükké válik a közreműködés 
a munkahely közös ügyeinek eldön- 
tésében és megoldásában, 


Az üzemekben minden feltétel 
megvan ahhoz, hogy a munkások, 
általában a dolgozók magukénak 
érezzék a közösség gondjait. Mégis 
több helyütt találkozunk még for- 
mális vonásokkal. Ennek — megíté- 
lésem szerint — az az egyik fő oka, 
hogy a pártszervezetek ezeken a 
területeken nem tudnak még mara- 
déktalanul eleget tenni a munkás- 
osztály vezető szerepéből adódó he- 
lyi kötelezettségeiknek. Ezért arra 
törekszünk, hogy minden kommu- 
nista érezzen politikai felelősséget 
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az üzemi demokratizmus kibontako- 
zásáért. Nem kevésbé fontos a párt- 
szervezet belső demokráciájának ki- 
teljesedése, mivel ez erőteljesen hat 
az üzemi demokrácia helyi gyakor- 
latára, befolyásolja a szakszervezet, 
a KISZ-szervezet belső demokratiz- 
musát, sőt a gazdasági vezetés stí- 
lusát ís. i 


Tartalmas javaslatok 


A munkahelyi demokrácia fejleszte- 
sében pártbizottságunk nagy szere- 
pet szán a közvetlen demokrácis 
olyan fórumainak, mint a brigád- 
gyűlések és a munkásgyűlések. Po- 
litikai munkánk arra irányul, hogy 
a dolgozók érdemben és aktívan ve- 
gyenek részt e fórumokon. Arra ösz- 
tönzünk mindenkit, hogy a véle- 
ménycserébe bekapcsolódva, a kö- 


-gösség ügyét szolgáló észrevételeivel, 


javaslataival segítse az időszerű fel- 
adatok jó megoldását. 

Az ötéves és éves terveket a vál- 
lalatok dolgozói brigád- és munkás- 
gyűléseken vitatják meg. E kis kol- 
lektívák döntenek abban, hogy fel- 
adataikat miképpen oldják meg. 
Egészen az egyes emberig lebontják a 
tervet. Az V. ötéves tervben és az 
1976. évi tervben meghatározott fel- 
adatokat például az év elején brí- 
gádgyűléseken vitattuk meg. Eze- 
ken a dolgozók több mint 859/9-a 
részt vett, s több mint 509/9-uk vé- 
leményt is mondott, kézzelfogható 
javaslatokat tett. E gyűlések foglal- 
tak állást abban, kik kapják meg 
végzett munkájuk alapján a kiváló 
dolgozó jelvényt. Javaslataikat az 
üzemenként, osztályonként tartott 
munkásgyűlések fogadták el, több 
esetben módosítva, kritikusan felül- 


bírálva a brigádok állásfoglalását. 


A Csepel Művek V. ötéves tervé- 
hez 1031 dolgozónk tett javaslatot, 
s ezeket a vezetés gondosan érté- 
kelte és hasznosítja. Minden év 
augusztusában megvitatjuk a jövő 
évi előzetes tervet, s véleményt ké- 
rünk a vállalatok és a Csepel Művek 
vezetésének munkájáról. E munkás- 
gyűlések legnagyobb eredménye, 
hogy a vállalatok már olyan tervet 
terjeszthetnek a Csepel Művek ve- 
zetése elé, melyet a dolgozókkal 
megvitattak. S amennyiben a mun- 
kásgyűléseken konkrétan jelölik 
meg a tervcélokat, a munkások ér- 
demben hozzá tudnak szólni, alko- 
tóan vesznek részt a tervek alakítá- 
sában. 

Hogy mit jelent a dolgozó kollek- 
tívák bekapcsolása a tervek készíté- 
sébe, azt egy régebbi példával érzé- 
keltetném. Az 1975. évi tervet előze- 
tesen megvitatva a pártbizottság 95 
millió forintos anyag- és energia- 
megtakarítást irányzott elő. Az év 


eleji brigádgyűlések előtt kértük a . 


munkásokat és az alkalmazottakat, 
elemezzék alaposan saját területük 
lehetőségeit, tartalékait. Mire a bri- 
gádgyűlések véget értek, 209 millió 
forintra nőtt az anyag- és energia- 
megtakarításra tett vállalás, s ezt 
teljesítették is. De ugyanilyen fontos 
szerepük volt a brigádgyűléseknek 
és a  munkásgyűléseknek abban, 
hogy a KB 1975. novemberi határo- 
zata alapján az idén széles körű 
mozgalom indult a termelés haté- 
konyságának növeléséért, a minőség 
javításáért, a nagyértékű gépek 
maximális kihasználásáért. 
Ugyancsak munkásgyűléseken vi- 
tatják meg és fogadják el a munka- 
erő átcsoportosítását vállalaton, üze- 
men belül vagy két üzem között. Itt 
döntenek arról, ki megy át egyik 
gépről a másikra, vagy egyik üzem- 
ből a másikba. Tapasztalataink jel- 
zik: ha a munkásokkal megértetjük 
az átcsoportosítás szükségességét, ha 
maguk döntenek ennek módjáról, 
akkor ez kevesebb zökkenővel jár. 
A munkásgyűlések hagyják jóvá, 


melyik brigád kapja meg az üzemen, 
osztályon belül a szocialista címet, 
annak különböző fokozatait. A párt-, 
gazdasági és szakszervezeti vezetés 
részt vesz a javaslatok kidolgozásá- 
ban, segíti a brigádvezetőket, de a 


. munkásgyűlés dönt. Az óvodai, böl- 


csődei felvételekről, a Csepel Művek 
által épített lakások odaítéléséről is 
— a gazdasági vezetés és a szakszer- 
vezet együttes ajánlása alapján — 
egyre inkább a munkásgyűléseken 
döntenek, szavaznak. 

A vezetők természetesen nem kér- 
hetik minden kérdésben a dolgozók 
fórumainak véleményét. Ám az em- 
lített formák és módszerek segítik 
a vezetőket feladataik jobb ellátásá- 
ban. Politikai munkánk egyik fon- 


. tos eleme annak elérése, hogy ezt 


minden vezető így is fogja fel. 

. Érdemes . megemlíteni, hogy az 
utóbbi. időben szélesebben értelmez- 
zük az alkotó munkás és értelmiségi 


fogalmát. Nem kell ahhoz vezető 


beosztásban dolgozni, hogy valakit 
ilyen szempontból elismerjenek. Ki- 
emelkedő munkának tekintjük a 
tervezést, a  gyártásszervezést, a 
technológiai eljárás kidolgozását, 
mindazt a magas színvonalú műsza- 
ki munkát, amely közvetlenül vagy 
közvetve új értéket állít elő, s ezt a 
termelési folyamatban megismétli, 
sőt állandóan fokozza. E követel- 
mény figyelembevételével kiemel- 
tünk 50 műszaki munkakört, 340 
műszakit és közgazdászt, s 504 mun- 
kást, akik magas felkészültségükkel, 
a technológiai folyamatban betöltött 
szerepükkel alapvetően fontos té- 
nyezői a termelésnek. Ezeket a sze- 
mélyi javaslatokat is a munkásgyű- 
léseken vitatják meg. Aki pedig 
munkájával nem szolgált rá arra, 
hogy ebben a munkakörben marad- 
jon, ki is kerülhet. Ezért évente fe- 
lülvizsgáljuk tevékenységüket, S 
munkájukról mindinkább munka- 
társaiknak kell véleményt monda- 
niuk. Sajnos, vannak még munka- 
helyek, ahol a vezetés elmulasztja 
a nyilvánosság alkotó légkörének 
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ilyenfajta kihasználását, de egészé- 
ben ez lassan elfogadottá válik. 

A munkahelyi kérdések eldöntésé- 
ben való érdemi részvételhez azon- 
ban önmagában nem elég a lehető- 
ségek megteremtése vagy az igények 
felkeltése. Szükség van arra is, hogy 
a dolgozók, a munkások felkészültek 
legyenek, s hozzáértően tudjanak 
állást foglalni, javasolni. A politikai 
munkában ez sem hagyható figyel- 
men kívül. Ezért a munkások tanu- 
lását, művelődését mi ebben az ösz- 
szefüggésben is nagyon fontosnak 
tartjuk. Az üzemi demokrácia kere- 
teit a jól felkészült munkás tudja 
igazán tartalommal megtölteni. 


Felkészültségen alapuló részvétel 


A munkások, a dolgozók tanulása 
— s ebben a pártpolitikai munka 
nem kis szerepet játszott — valósá- 
gos tömegmozgalommá vált Csepe- 
len. Ime néhány adat erre vonatko- 
zóan. Az 1975/76-os oktatási évben 
a Csepel Művekből 400 dolgozó ta- 
nult állami egyetemeken, 1368 álla- 
mi középiskolákban, 255 általános 
iskolában, 4760 különböző szakmai 
tanfolyamokon, . 488 pedig egyéb ál- 
lami tanfolyamókon, vagyis állami 
oktatásban összesen 7271 dolgozó 
vett részt. Az egyetemi és főiskolai 
hallgatók közül 80 fizikai munkás. 

A párt-, gazdasági és tömegszerve- 


zeti vezetésnek figyelembe kell ven- 


nie, hogy nem könnyű dolog két- 
három műszak mellett középiskolá- 
ban vagy főiskolán tanulni, Ezért a 
párt- és a tömegszervezetek fÍigye- 
lemmel kísérik a hallgatók erőfeszá- 
téseit. A vállalatoknak biztosítaniuk 
kell számukra a feltételeket, azt, 
hogy a tanulmányi szabadságokat 
időben igénybe vehessék és így to- 
vább. A tanulmányukhoz szükséges 
időt ugyanakkor úgy kell megadni, 
hogy a termelés ne akadjon meg. A 
gazdasági vezetők számára nem 
könnyű a munka ilyenfajta megszer- 
vezése. Hatékony üzemi demokrácia 
nélkül 
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aligha lehetne biztosítani, .§- figyelmet fordítanak a kádertartalé- 


hogy mind a termelés, mind a tanul- 
mányi munka zökkenőmentes le- 


gyen 

Nem kevésbé fontos a politikai 
műveltség megszerzése és gyarapí- 
tása. A marxizmus—leninizmus esti 
egyetemen — tanulók egynegyede 
munkás, az újonnan felvetteknek pe- 
dig már több mint kétötöde az Ő 80- 
raikból került ki. A párt- és tömeg- 
szervezetek nagy figyelmet fordíta- 
nak a politikai tömegoktatásra is, 
mert a munkások politikai képzésé- 
nek ez az alapja és a legtömegesebb 
módja. 

A gyár munkásai közül mintegy 
3500 még nem rendelkezik nyolocosz- 
tályos általános iskolai végzettséggel, 
pedig az általános iskola a gyárban 
működik. Kétötödük negyven éven 
aluli, tehát még volna energiájuk 
tanulni. A párt-, a tömegszervezeti 
és a gazdasági vezetésnek még ha- 
tékonyabb munkát kell kifejteni an- 
nak érdekében, hogy ők is elvégez- 
zék a nyolc osztályt, s ne csak a be- 
iratkozásig jussanak el. A szükséges 
általános műveltség megszerzésén 
túl a szakmunkás képesítésnek is ez 
az alapja, de ma már a munkathelyi 
ügyek megítélése is meghatározott 
tájékozottságot, ismereteket igényel 
Ezért fordítunk nagy figyelmet a 
beiratkozásokra, a tanulmányi ered- 
mények színvonalára, a káderek 
képzésére. Elért eredményeink sem 
homályosíthatják el a tennivalókat. 
Az a tény, hogy a Csepel Művek 
dolgozóinak egyötöde egyetemi vagy 
középiskolai végzettséggel rendelke- 
zik, kétségtelenül szép eredmény. De 
minket továbbra is serkentenek a 
feladatok, nem utolsósorban az üze- 
mi demokrácia tartalmi fejlesztésé- 
vel összefüggő szükségletek. 

E folyamatban a tehetséges mun- 
kások természetes módon válnak 
képessé különböző vezető tisztségek 
betöltésére. A céltudatos, tervszerű 
felkészítés természetesen itt is — 
sőt, itt különösen — nélkülözhetet- 
len. A pártszervezetek ezért nagy 


kok képzésére. Jelenleg mintegy 
1340 dolgozót tartunk számon ilyen 
szempontból, ezek 809/9-a munkás. 
A kádertartalékok gárdáját évente 
kiegészítjük a munkában kitűnt 
dolgozókkal. Megbeszéljük velük, 
kinek milyen tanfolyamot, iskolát 
ajánlunk elvégezni. Amennyiben a 
közösen kialakított követelmények- 
nek eleget tesz, alkalmasabbá válhat 
párt- vagy tömegszervezeti funkció 
betöltésére. A gazdasági vezetők 
utánpótlását segíti a negyedik éve 
folyó vezetőképző tanfolyam. Az ed- 
dig beiskolázott 89 hallgató közül 
33 a fizikai munkás. A végzettek ki- 
vétel nélkül vezető funkcióba ke- 
rültek, s jól megállják helyüket. 

Mindez természetesen még távol- 
ról sem meríti ki azt a szerteágazó 
problémakört: miként segítheti a 
tömegpolitikai munka a munkások 
érdemi részvétélét a vezetésben. De 
a leírtak talán képesek érzékeltetni, 
hogy az üzemi demokrácia fejleszté- 
se a politikai munkának egyik fon- 
tos célja, 8 egyben eredményessége 
fokozásának is nagyon lényeges fel- 
tétele, 
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A pártdemokrácia fejlesztése 


A Csepel Autógyár párt-végrehajtóbi- 
zottsága sokoldalú vitában elemezte a 
pártdemokrácia helyzetét a járműgyár- 
egységben. Megállapította, hogy az 
üzemben jelentősen fejlődött a pártde- 
mokrácia, de az .egyoldalúság bizonyos 
jelei is feltűnnek. A testület ezzel kap- 
csolatban hangsúlyozta, hogy ebben a 
gyáregységben is a demokratizmus és 
centralizmus élő, dialektikus egységé- 
nek kell jellemeznie a pártéletet. Ezért 
a gyáregységi pártszervezetnek rend- 
szeressé kell tennie a párttagság tájé- 
koztatását és javítania tartalmát, továb- 
bá az őszinte bírálatot és önbírálatot. 
Arra is felhívta a figyelmet, hogy a 
pártdemokrácia nem merül ki a szabad 
szellemű vitákban, s nem mérhető csu- 
pán a hozzászólások számában. Sokkal 
inkább jelzi a pártdemokrácia értékét, 
színvonalát a párttagság valóságos ak- 
tivitása a pártmunkában, a párt po- 
litáikája melletti kiállásban, az alkotó 
cselekvési egységben. Ezért a jármű- 
gyáregység kommunistáinak is arra kell 
törekedniök, hogy az egyes párttagok 
elvszerű, tudatos öntevékenysége alap- 
ján tovább erősítsék az egész pártszer- 
vezet fegyelmezett, rendszeres politikai 
tevékenységét. 
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. A munkabizottság szerepe az ellenőrzésben 


A XI. pártkongresszus határozata 
előírta, hogy , Minden pártszervezet 
kapcsolja össze eszmei, politikai, 
irányító és nevelő tevékenységét a 
határozatok végrehajtásának folya- 
matos szervezésével, a fő feladatok 
teljesítésének állandó  ellenőrzésé- 
vel." A határozatok eredményes vég- 
rehajtását tehát alapvető feladatnak 
kell tekintenünk, s ez igen sokoldalú 
munkát igényel. Egyebek mellett azt, 
hogy a pártszervezetek állandóan tá- 
jékozottak legyenek a tervcélok meg- 
valósításáról, s azt is, hogy minél szé- 
lesebb körű legyen az ellenőrzés. Ab- 
ban, hogy az ellenőrzés elérje tényle- 
ges célját, vagyis hogy segítse a 
mindjobb eredmények elérését, jelen- 
tős szerepe van a pártbizottságok 
mellett működő munkabizottságok- 
nak. Az ő tevékenységük nagyban 
hozzájárul ahhoz, hogy a testületek 
— pártbizottságok, végrehajtó bizott- 
ságok — érdemi határozatokkal, ja- 
vaslatokkal segítsék a feladatok 
megoldását. 


Vác az ország legrégibb városai 
közé tartozik, tavaly ünnepelte ala- 
pításának 900. évfordulóját. Amel- 
lett, hogy a Duna-kanyar egyik kul- 
turális központja, Pest megye észa- 
ki részének legjelentősebb ipari te- 
lepülése. Könnyűipari, kohó- és gép- 
ipari, építőipari, nehézipari termé- 
kei nemcsak hazai piacokon találha- 
tók meg, hanem sok szocialista és 
tőkés országban is. Különösen is- 
meretesek a FORTE fotócikkek, a 
Magyar Hajó és Darugyár konténe- 
rei, az Egyesült Izzó fényforrástermé- 
kei. A hazai építőipar anyagellátásá- 
ban ugyancsak jelentős szerepe van 
a Dunai Cement és Mészműveknek 
— hogy csak egynéhányat említsek a 
megközelítőleg 40 ipari jellegű tevé- 
kenységet folytató vállalat, illetve 
szövetkezet közül. 7 

A város fejlesztési feladatainak 
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megoldásában nagy szerepe van a 
pártbizottság mellett működő város- 
politikai bizottságnak és a gazdaság- 
és szövetkezetpolitikai bizottságnak. 


. Mindkét bizottság tevékenysége ma 


már nélkülözhetetlen. Munkájuk 
hozzájárul mind a kommunális-szo- 
ciális fejlesztéshez, mind a város ípa- 
rának fejlesztéséhez és a hatékony- 
ság növeléséhez. 

E két munkabizottság közül e 
cikkben a gazdaság- és szövetkezet- 
politikai bizottság munkájáról szól- 
nék. 


Ot évre szóló munkaprogram 


A gazdaságpolitikai bizottságnak 15 
tagja van: a város nagyobb gazda- 
sági egységeinek igazgatói és külön- 
böző szakterületen dolgozó gazdasági 
és műszaki vezetők. A munka jobb 
ellátása érdekében egyes kiemelt 
feladatokra a bizottságon belül 
munkacsoportokat hoztunk létre. 

A bizottság a XI. pártkongresszus 
határozatai alapján, a megyei és 
városi pártbizottságnak az V. ötéves 
tervben meghatározott 
litikai irányelveiből kiindulva őt 
évre szóló munkaprogramot készi- 
tett el. Ebben kiemelten foglalkozik 
azokkal a gazdaságpolitikai felada- 
tokkal, amelyek döntően befolyásol- 
ják a város gazdasági egységei cél- 
kitűzéseinek végrehajtását. 

Az ellenőrzés fokozásával és a 
segítségnyújtással mindenekelőtt a 
termelés hatékonyságának az eddi- 
gieknél erőteljesebb növelését kí- 
vánjuk elérni. Éppen ezért fokozot- 
tabb gondot fordítottunk az intenzív 
fejlesztésre. A városi 
figyelembe vette, hogy a termelés nö- 
velését létszámfejlesztés nélkül, a 
termelékenység  — emelésével kell 
megvalósítani. Ennek egyik kulcs- 


kérdése: hogyan gazdálkodtunk a 
meglevő erőforrásokkal, a jelenlegi 
munkaerővel. 

Állandó figyelmet fordít a bizott- 
ság a beruházási forrásokból adódó 
lehetőségek és ráfordítások felhasz- 
nálására, a hatékonyság növelésére. 
A városban nagy feladat a termék- 
szerkezet korszerűsítése. Bár ebben 
jelentős eredményeket értünk el — 
például a hajógyár áttérése a kon- 
ténergyártásra — vannak még olyan 
gazdasági egységek, ahol gazdaságta- 
lan termékeket gyártanak. Ebben az 
ötéves tervben kiemelten foglalko- 
zunk az álló- és forgóeszközök ki- 
használásával, a tartalékok feltárá- 
sával és ésszerű hasznosításával ie. 

A bizottság munkaprogramjában 
szerepel az anyag- és ve goáp azás 
kosság, a  készletgazdálkodás, 
export—import gazdálkodás és a la- 
kossági szolgáltatás. 

A középtávú program alapján 
éves, illetve féléves munkatervet 
készítenek, melyben konkrétan meg- 
határozzák feladataikat, határidővel 
és felelősökkel. A gazdaságpolitikai 
bizottság munkatervében meghatá- 
rozott feladatok a városi pb munka- 
tervével összhangban készülnek, ar- 
ra épülnek. 

A pártbizottság és a végrehajtó 
bizottság napirendjére kerülő gazda- 
ságpoliítikai beszámolókat a gazda- 
ság és szövetkezetpolitikai bizottság 
széles körű vizsgálatai és értékelései 
alapján, ajánlásokkal és javaslatok- 
kal együtt terjesztik a testületi ülé- 
sek elé. A bizottság a munkatervé- 
ben meghatározott időben — általá- 
ban negyedévenként két alkalommal 
—  Ülésezik. Megtárgyalja a rész- 
vizsgálatokból összeállított  beszá- 
molójelentést, melyet a munkaterv- 
ben meghatározott, felelősként meg- 
jelölt bizottsági tagok készítenek és 
terjesztenek elő. Természetesen az 
ellenőrzésben résztvevők elmondják 
tapasztalataikat, esetleg javaslatok- 
kal kiegészítik az előterjesztést. A 


téma csak ezután kerül a pártbizott- 
ság napirendjére. 

" Ezeken a munkamegbeszéléseken 
az újabb feladat elvégzéséhez vizs- 
gálati szempontokat dolgoznak ki, 
vitatnak meg. Ezt minden bizottsági 
tag megkapja, s ebből megtudja: 
mely területen tevékenykedjen, 8 
mikorra készítse el az ellenőrzésének 
tapasztalatairól szóló jelentést. Bi- 
zottsági értekezleteinket minden al- 
kalommal más és más gazdasági egy- 
ségnél tartjuk, alhol az adott egység 
vezetője tájékoztatja a bizottságot az 
eredményekről, — gondokról, majd 
üzemlátogatás következik. Az effajta 
tanácskozást nenicsak azért tartjuk 
jó módszemek, mert a bizottság tag- 
jai megismerik az üzemek tevékeny- 
ségét és helyszínen győződhetnek 
meg a problémákról, hanem azért ís, 
mert így élő kapcsolat alakul ki a 
bizottság és a gazdasági egységek kö- 
zött. A gyakorlati munka bizonyítot- 
ta, hogy a vállalatokkal való szoron . 
kapcsolat döntő jelentőségű a gondok 
feltárásában és a javaslatok elkészí- 
tésében. Nálunk a vállalatok vezetői 
nem azon , fáradoznak", hogyan ma- 
gyarázzák meg a bizonyítványt, ha- 
nem szívesen fogadják a bíráló ész- 
revételeket, a segítő szándékot. 


A gazdaságpolitikai határozatok 
végrehajtásának ellenőrzése 


A bizottság rendszeresen ellenőrzi 
és értékeli a gazdaságpolítikai ha- 
tározatok végrehajtását. Ahol ké- 
sést, elmaradást tapasztalnak, ott 
egyrészt közvetlenül segítenek, de 
egyúttal jelzik a városi pártbizott- 
ságnak a problémát, hogy kellő idő- 
ben lépéseket tehessen a határozatok 
időbeni végrehajtása érdekében. Az 
elmúlt időszakban az V. ötéves terv 
elkészítésével kapcsolatban voltak 
gondok. A gazdasági szabályzók 
módosítása még az önálló vállalatok- 
nál is okozott bizonytalanságot, kü- 
lönösen a tervezés kezdeti időszaká- 
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veljék a teljesítménybérben dolgozók 
arányát. A felülvizsgálat megtörtént, 
eredményei biztatóak, több helyen 
rövid idő alatt 5—109/9-os arányja- 
vulás történt. 


Takarékos gazdálkodás, 
minőségjavítás 


A takarékosság nem új követelmény. 
Az idén csakúgy, mint a korábbi 
években, takarékossági tervek ké- 
szültek az üzemekben, vállalatoknál, 
szövetkezeteknél. A bizottság meg- 
vizsgálta: hogyan használták ki a 
lehetőségeket a különböző területe- 
ken. Azt tapasztalták, hogy ezek a 
tervek igen eltérőek. Vannak — 
enyhén szólva — formális tervek, 
amelyek ál miatt nem 
értékelhetők. De az is előfordult — 
kisebb egységeknél —, hogy semenit 
sem terveztek. Kiderült az is a ter- 
vekből, hogy az energiatakarék os- 
ságnál nem használnak ki minden 
lehetőséget. Csak elvétve fordul elő 
pl. a tervekben a szénnel, a gázzal 
és a vízzel történő takarékosság. Fel- 
tűnt az ís, hogy az újításokkal való 
megtakarítást mindössze két vállalat 
tervezte. Ez arra figyelmeztet, hogy 
az újítások területén vannak még 
hiányosságok. Ezért a bizottság el- 
határozta: megvizsgálja ennek okát. 
Várhatóan rövid időn belül össze- 
gezhetjük a tapasztalatainkat és 
megtesszük a szükséges intézkedése- 
ket. Elenyésző a beruházásokból és 
minőségjavításokból tervezett meg- 
taxarítás is. Pedig mindannyian 
tudjuk: az egyik legnagyobb lehető- 
soget ezek a területek rejtik. A több 
muilös beruházásoknál a határidő. 
tartás — netán rövidítés — óriási 
meyrakarítást eredményezhet. Nem 
keves az a veszteség sem, amely a 
vánálatok egyikét-másikát minőségi 
rekt.amációk miatt éri. 

Az územi pártszervezeteknek, gaz- 
Amsaxi vezetőknek elmondtuk az ész- 
-ext Miányosságokat. Azt tapasztakuk. 


hogy az átdolgozott tervek már job- 
ban figyelembe veszik a realitásokat, 
és többnyire konkrét formát ölte- 
nek. 

Különösen fontosnak tartjuk a 
minőség javítását. A bizottság meg- 
vizsgálta a város területén dolgozó 
könnyűipari üzemeknek a minőség 
javítására tett intézkedéseit. Ezek- 
nek a termékeknek társadalompoli- 
tikai szempontból is nagy a jelentő- 
ségük, de a világpiacon való ver- 
senyképesség szempontjából is. A 
vizsgálat tapasztalatai szerint a tex- 
tílipari termékek I. osztályú rész- 
aránya alacsony, a gyártás szánvo- 
nalának emelése szükségszerű az V. 
ötéves terv folyamán. A minőségja- 
vító ösztönzési rendszer sem kielé- 
gítő minden gyárban. A minőség- 
szabályozási és ellenőrzési szerveze- 
tekben dolgozók általános és szak- 
mai képzettségének színvonala is 
alacsony. A könnyűipari termékek 
minőségének javítására hozott in- 
tézkedések nem mindenhol tervsze- 
rűek. 


A bizottság javaslata alapján a 
párt-végrehajtóbizottság határozatot 
hozott a hibák megszüntetésére. Eb- 
ben szerepelt az is, hogy a legjob- 
ban kialakított minőségjavító ösz- 
tönzési rendszerben dolgozó Selyem- 
ipari Vállalat váci gyárát tapaszta- 
latszerzés céljából látogassák meg a 
többi gyár szakemberei, és a jó pél- 
da alapján — sajátosságaiknak meg- 
felelően — dolgozzák ki ösztönzési 
rendszerüket. Szervezzenek a minő- 
ségellenőrzés területén dolgozók ré- 
szére általános és szakmai tanfolya- 
mokat. Alakítsa ki minden gyár az 
egész tevékenységét átfogó minőség- 
szabályozási rendszerét, és intézkedé- 
seit rögzítse az éves és az V. ötéves 
terv időszakára vonatkozóan minő- 
ségszabályozó rendszerben. A gyárak 
ennek megfelelően megtették a szük- 


séges intézkedéseket. Az eredmények 
vizsgálatára később visszatérünk. 

A gazdaság- és szövetkezetpoliti- 
kai bizottság vizsgálatainak, ellen- 
őrzéseinek tapasztalatairól a párt- 
szervezetek titkárai és termelési fe- 
lelősei rendszeres tájékoztatást kap- 
nak. Így a pártszervezetek állan- 
dóan informálódnak nemcsak a saját 
területük problémáiról, hanem a vá- 
ros más üzemeinek eredményeiről és 
fogyatékosságairól is. Ez is hozzájá- 
rul ahhoz, hogy minden munkahely 
pártszervezete tudja: hol, milyen tar- 
talékok vannak. Az is nyílt titok, 
hogy mely területen lazább a gazdál- 
kodás, s hol lehetne takarékosabban 
megoldani a feladatokat. Úgy tűnik 
azonban, hogy ebben a lehetségesnél 
vontatottabb az előrehaladás. Igaz 
ugyan, hogy valóságos eredményt 
nem lehet egycsapásra elérni, s min- 
den tartalékot nem lehet azonnal a 
termelés szolgálatába állítani, de 
szervezett, tudatos munkával, rend- 
szeres számonkéréssel felbecsülhetet- 
len eredmények érhetők el. 

Ez ösztönzött bennünket is arra, 
hogy a pártbizottság minél szélesebb 
munkamegosztással, a munkabizott- 
ságok révén állandó információt sze- 
rezzen a határozatok végrehajtásá- 
ról, s hogy a kellő segítés mellett 
megfelelő intézkedéseket tudjon ten- 
ni a célkitűzések megvalósításáért. 

A gazdaság- és szövetkezetpolitá- 
kai bizottságban olyan elvtársak 
dolgoznak, akik nemcsak értik fel- 
adataikat, hanem szívesen részt 
vesznek ebben a munkában, szeretik 
társadalmi megbízatásukat. A városi 
pártbizottság rendszeresen értékeli a 
bizottság munkáját, s ezt erkölcsi és 
egyéb elismerésben is kifejezésre 
juttatja. Ennek a jó munkakapcso- 
latnak, együttműködésnek hasznos- 
ságát Aa város igazdaságpolitikai 
eredményei hűen tükrözik. 


Pálmai László 
Vác városi pb-tktkór 


Az alapszervezetben folyó színvona- 
las ideológiai munkának számos fel- 
tétele van. Ezek közül első helyre 
kívánkozik a politikai képzettség. 
Nem kíván ugyanis bővebb magya- 
rázatot, hogy a politikai ismeretek 
mennyisége, mélysége — természe- 
tesen egyéb tényezőkkel együtt — 
döntően befolyásolhatja a tagságnak 
a szocialista társadalomról kialakí- 
tott nézeteit. Éppen ezért minde- 
nekelőtt a párttagok politikai isko- 
lázottságát elemeztük. A csaknem 
száztagú alapszervezetünkből öten 
. elvégezték a marxizmus—leniniízmus 
esti egyetem szakosítóját; 22-en ren- 
delkeznek az esti egyetem általános 
tagozatának oklevelével; 11-en mar- 
xizmus középfokú iskolát végeztek; 
29-en pedig állami felsőfokú okta- 
tásban államvizsgáztak a marxiz- 
mus-leninizmus alapvető tárgyai- 
ból. Ezeken kívül évek hosszú sora 
óta tanfolyami formában ismerked- 
nek tagjaink a nemzetközi politikai 
élet kérdéseivel, foglalkoznak beha- 
tóan valláskritikával stb. Ez egyben 
azt is jelenti, hogy az alapszervezet 
tagságából elenyésző azoknak az 
aránya, akik nem rendelkeznek po- 
litikai végzettséggel, illetve semmi- 
féle oktatásban nem vettek részt. 
Akinél ez mégis előfordul, ott a tá- 
volmaradást nyomós érvek (gyer- 
mekgondozási szabadság, életkor, 
egészségügyi okok stb.) indokolják. 

A számok — megítélésünk szerint 
— megfelelőek, a mögöttük meg- 
húzódó tartalommal azonban már 
korántsem vagyunk teljesen elége- 
dettek. Hiszen a politikára — mint 
minden más tudományra — is ér- 
vényes, hogy nem szabad magunk- 
nak hosszas pihenőt engedélyezni. 
Ellenkezőleg, a birtokunkba került 
ismereteket gyakorolni, aktualizál- 
ni, használni kell. Mindennapos , ed- 
zés" nélkül politikai ismereteink 
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passzívvá válnak. Mindezt azért em- 
lítem, mert párttagjaink egy része 
bizony hajlamos arra, hogy egy-egy 
oktatási forma sikeres elvégzésével 
, leálljon". Vagyis, legyünk őszinték 
és mondjuk ki: tapasztalható egy- 
fajta elkényelmesedés a rendszeres 
továbbképzésben. 

Bár alapszervezetünkben a poli- 
tíkai oktatást a vezetőség megfe- 


lelő színvonalúnak ítéli, azt tűztük 


célul, hogy szemináriumi jellegű te- 
vékenységnél a jövőben nagyobb 
gondot fordítunk a fokozatosságra. 
Értve ez alatt azt, hogy az időben 
előre haladva mind magasabb szín- 
vonalú tanfolyamokra osztjuk be 8 
hallgatókat, s ne forduljon elő, hogy 
valaki éveken keresztül ugyanazt 
a szemináriumot , hallgassa". Továb- 
bi feladatnak tartjuk, hogy az ok- 
tatási munkában fokozódjon a kap- 
csolat a gyakorlati tevékenységgel 


A XI. pártkongresszus óta meg- 
tárgyalt ideológiai kérdések közül 
jelentőségénél fogva kiemelkedik a 
vállalatunknál dolgozó értelmiségiek 
helyzetének, ideológiai beállítottsá- 
gának elemzése; egyes világnézeti 
kérdésekkel kapcsolatos problémák 
tisztázása ; a politikai feddhetetlenség 
körüli téves elképzelések helyreliga- 
zítása; az üzemi demokrácia fóru- 
mainak helyzete; a taggyűlési akti- 
vitás fontosságát hangsúlyozó meg- 
győző murika. A felsorolt témák 
napirendre tűzését aktualitásuk in- 
dokolta. Bizonyos esetekben felsőbb 
pártszerv kezdeményezésére végez- 
tünk elemző munkát adott terüle- 
ten (például az értelmiségiekkel 
kapcsolatos anyag készítésénél). 

A vállalatunknál dolgozó értelmi- 
ségiek politikai tudatossága — meg- 
Íítélésünk szerint —- összességében 
megfelelő színvonalú. Ugyanez el- 
mondható a marxizmus-—leninizmus 
eszméivel való azonosulásról is. A 


tapasztalatok szerint olyan fontos 
kérdést, mint például a munkásosz- 
tály vezető szerepe — általában he- 
lyesen ítélik meg. A. kérdések konk- 
réttá válásánál azonban már eseten- 
ként megrendül az elvi biztonság. 
Így például a fizikai dolgozók köz- 
vetlen egyetemi továbbtanulását 
nem mindenki helyeselte. Más kér- 
désekben is tapasztaltuk, hogy 
amennyiben az általánostól hala- 


dunk a konkrét felé, már felfedez- 


hetők a problémák. 

Az üzemünkben dolgozó értelmi- 
ségiek egyéni életvitele megfelel a 
szocialista életmód támasztotta kö- 
vetelményeknek. A teljesség ked- 
véért azonban meg kell jegyezni, 
hogy egyeseknél fellelhető a politi- 
kai harcosság hiánya, bizonyos ese- 
tekben a megalkuvás, mely az egy- 
szerűbb, de kényelmesebb megoldás 


előnyben részesítésében jut kifeje- 


zésre. 


Több ideológiai kérdés  megtár- 
gyalásánál a tagság és a párton- 
kívüliek között is észleltünk bizony- 
talanságról árulkodó jeleket. Ilyen 
volt a párttagok követendő maga- 
tartása a vallásossággal kapcsolat- 
ban. Élénken foglalkoztatta tag- 
jainkat az a kérdés: milyen maga- 
tartást tanúsítsanak egyházi szertar- 
tások alkalmával; egyáltalán részt 
vehet-e ilyenen kommunista? Vitá- 
ra adott okot a politikai feddhetet- 
lenség — fogalmának értelmezése. 
Ezért ezt a pártcsoportokban vitat- 
tuk meg. Az elhangzott vélemények 
és kérdések nagy száma minden- 
képpen azt bizonyította, hogy szük- 
séges volt napírendre tűzni ezt a 
témát is, hiszen a bizonyos vonat- 
kozásaiban észlelhető homályosság 
téves nézetek melegágyává válha- 
tott volna. Az eszmecsere : eredmé- 
nye az, hogy a követendő gyakor- 
latban a központi állásfoglalás ér- 
vényesül. Ennek figyelembevétele 
ezen idő óta jól tükröződik a párt- 
tagnak ajánlók felelősségérzeteben. 

Az üzemi demokrácia fórumainak 


működéséről szóló első nyers fel- 
mérés most került a vezetőség elé. 
Az így nyert információkat megvi- 
tattuk, s egyben azt is megállapí- 
tottuk, hogy az üzemi demokrácia 
kibontakoztatása, fejlesztése szüksé- 
gességének elvi elismerésén túl, 
nemigen léptünk előbbre. Ebből az 
első nagyvonalú elemzésből egyér- 
telműen kiderült, hogy a gyakorlati 
funkcionálás elenyésző számú kívé- 
teltől eltekintve megreked a forma- 
litás béklyóiban, vagyis nem tölti 
be a tőle elvárt szerepkört. E tevé- 
kenység tényleges javítására elha- 
tároztuk, hogy akcióprogramot dol- 
gozunk ki, amelyben meghatároz- 
zuk: kinek, mit kell tenni, a tar- 
talmi munka javításáért. 


Fontosnak tartottuk a taggyűlési 
aktivítás jelentőségének tudatosítá- 
sát. Ez a problémakör szintén párt- 
csoport-értekezleten került teríték- 
re. Első tekintetre nem tűnt ideoló- 
giai kérdésnek, hanem ennek fel- 
színi megnyilvánulásának: munkánk 
színvonalát visszahúzó ténynek. A 
probléma boncolgatása kapcsán 
azonban egyre inkább felszínre ke- 
rültek az ideológiai vonatkozások. 
A vita eredményeként vált sokkal 
érthetőbbé: miért olyan fontos, hogy 
a párttagok szorosabban kapcsolód- 
janak be alapszervezetünk munká. 
jába és ezt véleményük nyilvánítá- 
sával is kifejezzék az alapszervezet 
legfőbb fóruma, a taggyűlés előtt. 
Szintén viták eredményeként jutot- 
tunk tovább annak megértésében, 
hogy a hozzászólás nem a nyilvános 
szereplés, a szónoki képességek 
önmagukért való fitogtatása. Annál 
sokkal több: ki-ki hozzájárulása kö- 
zös erőfeszítéseink sikeréhez. Ter- 
mészetesen még bőségesek a tenni- 
valóink a gátlások felszámolásában, 


a taggyűlési légkör oldottabbá téte- 
lében. 


Fontos ideológiai kérdés a szo- 
cialista hazafiság és a proletár in- 
ternacionalizmus. Kijelenthetjük, 
hogy e kérdésekben általában teljes 
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.a nézetazonosság. A konkrétumok 
értelmezésekor azonban ismét tá- 
madnak nehézségek, amelyek több- 
nyire az elvi megalapozottság hiá- 
nyosságaiból erednek. Vezetőségünk 
e tekintetben arra a következtetésre 
jutott: az eddigieknél nagyobb gon- 
dot kell fordítani az ifjúság, a jövő 
nemzedékének politikai nevelésére, 
s a különböző gyakorlati megnyil- 
vánulások helyes értelmezésére. 
Pártcsoportjaink ideológiaá mun- 
kája még nem éri el a kívánt szin- 
tet. Ezt bizonyítják az innen érke- 
ző információk. Rendkívül ritkán 
vetnek fel úgy kérdéseket, hogy an- 
nak ideológiai összefüggéseit is ér- 
zékelnék, s emiatt az ideológiai rea- 
gálás is elmarad. A helyzetet ezért 
így jellemezhetjük: az információ- 


adás munkája rendkívül nehéz, 
gyakran erőltetett és olyan szűk gaz- 
dasági körre korlátozódik, mint a 
hús- és zöldségárak, a fizetésemelé- 
sek , zsebbe vágó" témái. A jövőben 
ezen a téren látjuk a legtöbb ten- 
nivalót. 

Alapszervezetünk arra törekszik, 
hogy munkája ne korlátozódjék az 
eszmék, nézetek általános szinten 
való — s a felszínesség veszélyét ma- 
gába hordozó — ismeretére, hanem 
az ezekről alkotott véleményeket 
mélyrehatóan elemezze.  Hajtóerő- 
ként pedig az az igyekezet szolgál, 
mely az elsajátított elmélet helyes 
gyakorlati érvényesítését célozza. 


A politizálás élő förumai: a vitakörök 


A politikai vitakör általánosan elis- 
mert agitációs forma lett Szolnok 
megyében ís, és beépült a tömeg- 
politikai munka rendszerébe. 1972- 
ben a megyében 69 vitakör indult 
kísérleti jelleggel. Számuk 1973-ban 
741-re, 1976-ban pedig 683-ra növe. 
kedett. Alapszervezeteink 86 száza- 
lékában van politikai vitakör; ipari 
üzemeinkben minden pártalapszer- 
vezetben, a mezőgazdasági üzemek- 
ben az alapszervezetek csaknem 90 
százalékában működik. 

Mivel magyarázható ez a nagy- 
arányú érdeklődés? Hogyan lehetsé- 
ges, hogy a tömegtájékoztatás egy- 
idejű szélesedésével, az , információ- 
özön" közepette a szóbeli agitáció- 
nak ez az új formája rövid idő alatt 
ilyen , robbanásszerűen" elterjedt? 
Több tényező együttes hatására ala- 
kulhatott így. Mindenekelőtt szere- 
pet játszik benne a párt politikája 
iránti bizalom. légköre. Említenünk 
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kell azt a munkastílust, amely szá- 
mos formában és módon alkalmaz- 
za és bátorítja az őszinte eszmecse- 
rét, az alkotó vitaszellemet, épít és 
alapoz a párttagság, a dolgozók 
okos észrevételeire. Szerepe van a 
politizáló kedv növekedésében a po- 
lítikai és általános műveltség jelen- 
tős emelkedésének. Közrejátszik a 
szocialista demokrácia ellentmondá- 
soktól terhes, de az újat előre vivő 
kiteljesedése, a kibontakozó új szo- 
cialista magatartás, a közös ügyért 


érzett felelősség erősödése. Mind- 


ehhez kapcsolódik az irányító párt- 
szervek nagyfokú politikai érzé- 
kenysége, amellyel felismerték. a po- 
litikai vitakörökben rejlő . lehetősé- 
geket és egységesen bátorították, se- 
gítették, igényelték munkájukat. 

Hogyan nyilatkoznak a vitakörök- 
ről a résztvevők? 

s Arra késztet bennünket a vitakör, 
hogy foglalkozzunk a saját közös- 


ségünk dolgaival." , Ki kell alakíta- 
nom a véleményemet, és a kérdé- 
sekben állást is kell foglalnom." , Ha 
megértem, hogy mi a helyes, azt 
másokkal is el tudom fogadtatni." 
"Felhívom a figyelmet a hibákra, 
mert látom, hogy van értelme." Ti- 
sza cipőgyári, jászberényi, niezőtúri 
vitaköri tagok szavait idéztük. 
, Megbeszéltük, hogy mi a célunk a 
kommunista szombattal, ezután be- 
széltünk a szocialista brigádokkal. 
Soha nem jött még el ennyi ember 
(a dolgozók 70 százaléka) a kommu- 
nista szombatokra" — mondták el 
a Jászberényi Hűtőgépgyárban. A 
csokorba kötött vélemények és a 
mögöttük megvalósuló tettek jelzik 
na tájékoztatás, a véleményformá- 
lás, a mozgósítás" céljainak elérését. 


A hatás továbbgyűrűzik 


A témaválasztásban első helyre a 
gazdasági jellegűek kerülnek: ez a 
témakör tette ki a 65—-70 százalé- 
kot. A központi és helyi témák ará- 
nya kétharmad az egyharmadhoz, 
bár központi anyag választása ese- 
tében is alkalmazzák azt a helyi 
viszonyokra. A gazdaságpolitikai té- 
mákból a jelentősebbeket emelték 
ki (takarékosság, munka- és üzem. 
szervezés,  munkaerőhelyzet, mun- 
kafegyelem, több műszak bevezeté- 
se, cselekvési programok). A mező- 
gazdasági pártszervezetekben min- 
denhol foglalkoztak a háztáji gaz- 
daságokkal. A társadalompolitikai 
kérdések közül minden vitakörben 
megbeszélték a munkahelyi demok- 
rácia kérdéseit. Ezeken az összejö- 
veteleken olyan élénk volt az ér- 
deklődés, hogy néhol egy foglalkozá- 
son nem is tudták befejezni és a kö- 


vetkező alkalommal folytatták a vi- 


tát. Ezen kívül a legélénkebb észme- 
cserét a közoktatás, a közművelődés 
és a népesedéspolitika kérdései vál- 
tották ki. 

A vitaköri foglalkozások sikerét 


jelentősen segitette, hogy az alap- 
szervezeti vezetőségek a témák dön- 
tő többségét, a tagok jelzéseit, a 
munkahelyi politikai, gazdasági igé- 
nyeket, az időszerű tennivalókat fi- 
gyelembe véve választják ki. Az 
irányító pártszervek .— bár még 
bátortalanul — élnek a téma kije- 
lölésének lehetőségével. Ezt most 
fel kell használnunk arra, hogy ked- 
vezőbb legyen az arány a gazdaság- 
politikai, ideológiai, társadalomból. 
tikai témák között. 

A színvonalas viták kibontakozá- 
sát serkenti, hogy az észrevételeket, 
javaslatokat a helyi párt-, állami és 
gazdasági vezetés egyre több he- 
lyen megszívleli, s különböző for- 
mákban válaszol azokra: például 
a következő vitaköri foglalkozáson, 
az üzemi sajtóban, sőt úgynevezett 
fórumok szervezésével is. Számos 
helyen a vitakörben elhangzott ja- 
vaslatok nyomán konkrét intézke- 
dések történtek, például a Tisza Ci- 
pőgyárban, a Tiszamenti Vegyimű- 
vekben, a Hűtőgépgyárban az im- 
portpótló alapanyagok alkalmazásá- 
ban, vagy a Volán Vállalatnál 
az üÜüzemanyag-felhasználásban. Az 
üzem- és munkaszervezés fejleszté- 
sét célzó javaslatokat intézkedések: 
követték a Szolnoki Állami Gazda- 
ságban, Abádszalók és Karcag egye- 
sült — termelőszövetkezeteiben. Az 
1976. évi tervek időarányos teljesí- 
tésének megtárgyalása hozzájárult 
az év eleji lemaradások felszámolá- 
sához az Aprítógépgyárban és a Ti- 
szamenti Vegyiművekben. 

A vitakörök tehát fontos infor- 
mációs csatornává és a visszajelzé- 
sek fórumaivá is váltak. Ezáltal ma- 
guk is szélesítették az Üzemi de- 
mokrácia kereteit és hatókörét. 
Mozgósító hatásuk feltétlenül szere- 
pet játszik az egyre tartalmasabb 
munkaverseny-mozgalomban és a 
közhasznú társadalmi munkaakciók- 
ban. Szolnokon, Törökszentmiklóson 
és Jászberényben a vitaköri eszme- 
cserék is hozzájárultak ahhoz, hogy 
az emberek tömegesen vegyenek 
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részt a város fejlesztését szolgáló 
közhasznú munkákban. 


Vitaköreink ,továbbadó" szerepe 
érezhetően erősödik,  pártszerveze- 
teink nélkülözhetetlennek tartják az 
agitációs munkában  véleményfor- 
máló, mozgósító erejüket. Vitakö- 
reink törzstagságát több mint 15 000 
ember alkotja. A vitakörökön részt- 
vevők teljes száma megközelíti a 
húszezret, s ez jelentős erő a szó- 
beli agitációban. A törzstagok két- 
harmada párttag. Ugyancsak két- 
harmad a fizikai dolgozók aránya, 
akik többségükben szocialista bri- 
gádok tagjai. Kezd kialakulni nagy- 
üzemeinkben az a gyakorlat, hogy 
a vitaköri foglalkozást követően a 
szocialista brigádokban úgynevezett 
vitaköri csoportban beszélik meg az 
elhangzottakat és foglalnak állást — 
elsősorban és jellemzően még ter- 
melési kérdésekben. 


A politikai vitakörök hatásának 
feltehetően szerepe van abban, hogy 
az utóbbi években egy-egy pártnapi 
rendezvénysorozaton a megye fel- 
nőtt lakosságának közel egyharma- 
dával, több mint 60000 emberrel 
tudunk véleményt cserélni. A képet 
kiegészíti, hogy a politikai oktatási 
formákon évente 100000 ember ké- 
pezi magát a megyében. Így az agi- 
táció és a propaganda egymást köl- 
csönösen erősítve járul hozzá cél- 
jaink eléréséhez. 


A vitakörök vezetői 


Vitakörvezetőink száma 883. Kik 
azok, akik erre a nem könnyű fel- 
adatra vállalkoznak, akiknek saját 
elmondásuk szerint rengeteget kell 
olvasniuk, napra készen figyelemmel 
kísérniük a világ változásait, s emel- 
lett nagy politikai és emberismeret- 
tel kell rendelkezniük az őszinte 
megnyilatkozás légkörének kialakí- 
tásához? Több mint 50 százalékuk 
első számú politikai, gazdasági vagy 
intézményi vezető. Tudatos törek- 
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vés eredménye, hogy 40 százalékuk 
középvezető. Javítandó a fizikai dol 
gozók 48 százalékos részvétele a 
vitakörvezetésben. Megvan a felté- 
tele nagyobb arányú bevonásuknak, 
és a szocialista brigádok növekvő 
szerepe társadalmi igénnyé is teszi 
ezt a törekvést. 

Gyakorlatilag elenyésző — 13 fő 
— azok száma, akiknek nincs vala- 
milyen politikai végzettsége. A fel- 
ső- és középfokú politikai képzett 
ség aránya 59 százalék, és ezen még 
van mit javítani. Állami felsőfokú 
végzettsége 40, középfokú 55 száza- 
léknak van. — 


Az agitációs munkát végzők spe- 
ciális képzését 1973 óta tervszerűen 
folytatjuk a megyében, s 1978 nya- 
ráig 433 végzett megyei szintű hat- 
és kéthetes beütlakásos, vagy tíz- 
hónapos speciális tanfolyamot. He- 
lyi agitációs képzésben és tovább- 
képzésben 580 vitakörvezető része- 
sült. Ám e viszonylag magas szá- 
mok sem jelentik a képzés megol- 
dottságát. A körvezetők cserélődése, 
az utánpótlás a képzés és a tovább- 
képzés rendszeresítését teszi szük- 
ségessé. A helyi továbbképzésnek a 
tematikai törzsanyag egységessége 
mellett változatos, színes formái és 
keretei alakultak ki. A vezető agi 
tátorok továbbképzése az Oktatási 
Igazgatóság tanfolyamain történik. 

Ennek is köszönhető, hogy fej- 
lődtek a körvezetés módszerei. Nem 
jellemző már a , szemináriumi" meg- 
oldás, ritka, hogy vitaindító helyett 
előadást tartanak. Pártszervezeteink 
egyharmadában már olyan gyakor- 
lat alakult ki, hogy. egy-egy témá- 
ban az abban legjártasabb agitátort 
— a helyi előadócsoport egy tag- 
ját vagy üzemi szakembert — kér- 
nek fel a vita vezetésére. Ennek 
elterjesztéséhez azonban még to- 
vábbi bátorításra van szükség. 


Jelentős a fejlődés a szemléltető 
anyagok alkalmazásában. A vita- 
körvezetők mindinkább építenek a 
tömegkommunikációs eszközökre, a 


kiadott  grafikonokra, használnak 
diafilmeket és hasznosítják a kiál- 
lítások anyagát is. Ehhez sok ötle- 
tet és segítséget adnak az egyre 
rendszeresebbé váló vitakörvezetői 
tapasztalatcserék, a jól működő pro- 
pagandista klubok. A körvezetők 
tájékozottságát jól szolgálják a he- 
lyi vezetők szóbeli tájékoztatói és 
az Írásos érvanyagok. 


A vitakörök általánossá válásá- 
ban, eredményességében kiemelkedő 
szerepe volt az irányító járási, vá- 
rosi pártbizottságoknak. Az irányí- 
tó, segítő, ellenőrző tevékenységnek 
tervszerű és rendszeres keretei, 
módszerei igen változatosak, a tes- 
tületi értékelésektől az apparátusi 
és titkári értekezleteken át a haté- 
kony — instruktori  tevékenységig. 
Irányító pártbizottságaink eredmé- 
nyes munkáját a megyei végrehajtó 
bizottság is elismerte. 


Szolnok megyében tehát a meny- 
nyiségi fejlesztésnek és a keretek 
kialakításának szakasza lezárult. 
Most a tartalmi, minőségi jegyek 
erősítésével a vitakörök hatékony- 
ságának növelése az elsődleges fel- 
adat. Ezen belül különösen fontos 
a meggyőző és a mozgósító hatás 
erősítése, az érvek és a cselekvés 
stovábbvitele" a  brigádokig, az 
egyes emberekig. Megyei végrehajtó 
bizottságunk úgy foglalt állást, hogy 
a vitaköri tevékenység legyen a 
konkrét tennivalókra való mozgósí- 
tásnak, a közös üÜügyünkért érzett 
felelősség kialakításának, a szocia- 
lista magatartás formálásának egyik 
bázisa. Felhívta a figyelmet a tö- 
megpolitikai . munka formáinak 
együttes hatására, az összhang erő- 
sítésére, a szervezési feladatok to- 
vábbi gondos megoldására és a sze- 
mélyi feltételek javítására. 


A XI. kongresszus határozata ki- 
mondja: .Minden párttag és párt- 
szervezet kötelessége politikánk kép- 
viselete, terjesztése. Ennek legha- 
tásosabb módja az aktív vélemény- 
csere a pártonkívüliekkel; ez lehe- 


tőséget nyújt a különböző nézetek 
szembesítésére, tisztázására, a mar- 
xista—leniínista álláspont meggyőző 
kifejtésére." Az erre való felkészí- 
tést igyekeznek szolgálni a megyé- 
ben működő politikai vitakörök is, . 
tevékenységükkel egyre inkább hoz- 
zájárulva az , egyetértés a célokban 
— egység a cselekvésben"? jelszó 
megvalósításához. 


Dr. Boros Ottóné 
a $zolnok megyei PB osztályvezetője 


Az ellenőrzés hatékony módja 


A XVIII. kerületi párt-végrehajtóbi- 
zottság a Központi Bizottság 1975. no- 
vemberi határozata megvalósításának 
ellenőrzésére külön-külön megvizsgál- 
ja egy-egy kulcsfeladat végrehajtását. 
Az adott kérdésekben a pártbizottság 
mellett működő gazdaságpolitikai mun- 
kabizottság Üzemi vizsgálatokat, fel- 
méréseket készít és terjeszt a végre- 
hajtó bizottság elé. Az előterjesztések- 
ben foglaltak és a végrehajtó bizottsá- 
gi tagok tapasztalatainak összevetésé- 
vel a testület meg tudja határozni a 
fő tendenciákat és az akadályozó té- 
nyezőket. 

E gyakorlat alkalmazásával tekintet- 
te eddig át a végrehajtó bizottság a 
nagy teljesítményű és nagy értékű gé- 
pek kihasználásának fokozására, a mun- 
kaerőhelyzet, a létszámgazdálkodás ja- 
vítására tett intézkedéseket. Legutóbb 
pedig tíz kerületi vállalatnál történt 
felmérés alapján a gazdaságos termék- 
szerkezet kialakítására tett intézkedé- 
sek és az export-import tevékenység 
tapasztalatait tűzte napirendre. A tes- 
tület megállapította, hogy a Központi 
Bizottság határozatának végrehajtása 
e kérdésekben is megindult, a párt- 
szervezetek szemléletében kedvező vál- 
tozás érzékelhető.! Akadnak azonban 
hiányosságok is, amelyeket a vállalatok 
kollektíváira, a szocialista brigádokra 
támaszkodva, a gazdasági vezetők 
szemléletének további formálásával, a 
pártszervezetek politikai irányításával 
kell megoldani. Ezért a kerületi vég- 
rehajtó bizottság ajánlotta, hogy e 
gazdálkodó egységek pártszervezetei is 
tűzzék napirendre e fontos témát. 
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EZT 
OLVASTUK 1] 


Politikai könyvszemle 


A pártmunkásnak, a politikai mun- 
kásnak szüksége van arra, hogy az 
események mélyére lásson, áttekint- 
se a napi történések mögött húzódó 
összefüggéseket. Gazdag és sokrétű 
politikai könyvkiadásunk nagy se- 
gítséget nyújt ehhez. Nem könnyű 
azonban a bő könyvtermésből kivá- 
logatni azokat a műveket, melyek 
ismeretére egy-egy munkaterületen, 
valamely téma mélyebb áttekintésé- 
hez elsősorban szükség lehet. Most 
induló rovatunk, a negyedévenként 
jelentkező — politikai  könyvszemle 
feladatának azt tekintjük, hogy több 
könyv együttes ajánlásával, rövidre 
fogott  ismertetésükkel, bemutatá- 
sukkal segítsen eligazítani az elfog- 
lalt pártmunkást, az érdeklődő ol- 
vasót a könyvek özönében. : 


Fontos elméleti-ideológiai kérdé- 
seket elemez 


Vörös Gyula: 


Marx,. Engels és Lenin időszerűségéről 


(Kossuth Könyvkiadó 1976.) c. köny- 
ve. Vörös Gyula azon sajnálatosan 
kevesek közé tartozik, akik a saj- 
tóban is feladatuknak tartják a 
marxizmus klasszikusai műveinek 
népszerűsítését. Sorra jelennek meg 
a klasszikusok műveinek új kiadá- 
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sai, ám a kritikai visszhang több- 
nyire elmarad, mert nem számolunk 
azzal, hogy új és új generációk nő- 
nek fel, akiket be kell vezetni e 
művek tanulmányozásának műhely- 
titkaiba. 

Vörös Gyula két aspektusból köő- 
zelíti meg a klasszikusok életművét. 
Jelentősek az új Marx—Engels-, il- 
letve Lenin-kiadásokhoz fűzött ref- 
lexiói. Felhívja a figyelmet az alap- 
vető írásokra, rámutat az egyes mű- 
vek történelmi jelentőségére és ak- 
tuális tanulságaira. Ezek az Írásai 
nagyban hozzájárulnak a fogalmak 
tisztázásához, s ezáltal a marxista 
alapműveltség kialakításához. A kö- 
tetben található cikkek másik része 
polemikus jellegű, harcol a félre- és 
belemagyarázások ellen (elidegene- 
dés, , etikai szocializmus", gazdasági 
kérdések stb.) amikor helytelenül 
alkalmazzák a klasszikusok tételeit, 
manipulálnak a különböző korsza- 
kokban született megállapításokkal 
vagy marxizmus—leninizmus címén 
valami mást akarnak , eladni". Ezek- 
ben az Írásaiban a közelmúlt jelen- 
tős ideológiai vitái tükröződnek, me- 
lyeket érdemes figyelemmel tanul- 
mányozni. 

Tanulni a múltból is lehet, külö- 
nösen, ha a tanító mögött hosszú, 
harcos élet aranyfedezete rejlik. 
Ilyen életutat mutat be 


Kelen Jolán: Eliramlik oz élet .. . 


(Kossuth Könyvkiadó 1976.) című 
visszaemlékezése. Lebilincselő stílus- 
ban, olvasmányosan, de erősen gon- 
dolkodásra késztetve tárja elénk 
emlékeit a szerző. Ifjúságában a 
galileisták között nevelkedett poli- 
tikus emberré, így válhatott a Ta- 
nácsköztársaság aktív harcosává. A 
kor sok személyiségéhez fűzte isme- 
retség, Így érdekes, emberközeli ké- 
pet tud adni róluk. Szól az emig- 
ráció éveiről, amelyek nemcsak a 
száműzetés fájdalmát és ugyanak- 
kor a harc folytatását is hozták, 
hanem tragikus veszteséget is:" fér- 
je, Kelen József, a Tanácsköztársa- 
ság egykori népbiztosa a személyi 
kultusz áldozata lett. S mégis, fe- 
lülemelkedve egyéni fájdalmán, to- 
vább élt és dolgozott a felszabadult 
Magyarországon, mind párttörténész, 
és régi elvtársai támasza. Szilárdsá- 
gát jól jellemzik visszaemlékezései 
az 1956-os ellenforradalomra is. Sor- 
sának hullámveréseiből fél évszázad 
kommunista generációjának élete 
kel életre; s milyen felemelően 
hangzanak a kötet zárósorai: ,,Na- 
gyon megbántott az élet. De meg- 
ingatni engem sem lehetett." 

A közgazdaság témaköréből rend- 
kívül érdekes kérdést elemez 


L. A. Abatlkin: 


A fejlett szocializmus 
gazdasági mechanizmusa 


(Kossuth Könyvkiadó 1976.) c. mű- 
ve. A fejlett szocialista társadalom 
történelmi korszaka és a tudomá- 
nyos-technikai forradalom új köve- 
telményeket támaszt a szocializmus 
politikai gazdaságtanával szemben, 
elméleti alapvetést igényel a terme- 
lőerők és a termelési viszonyok új 
összhangjának megteremtése, s ez 
a továbbfejlődésnek egyik alapvető 
feltétele. Gazdasági kategóriánk, a 
tervgazdálkodás, a szocialista ter- 


melőüzem, a vezetés, az önköltség, 
a termelékenység stb. új dimenzió- 


. ban jelentkeznek. 


, Alapozással" kezdi művét, mi- 
kor bevezetőben a gazdasági me- 
chanizmust mint politikai gazdaság- 
tani kategóriát elemzi, s utal arra, 
hogyan alakult ez a fogalom és gya- 
korlata a szocializmus építésének 
eddigi korszakaiban. A továbbiak- 
ban arról szól, elméleti fejtegetése- 
ket és gyakorlati példákat ötvözve, 
milyen a népgazdaság új struktú- 
rája, a népgazdasági tervezés, mi 
a szocialista vállalat új szerepe, me- 
lyek az új típusú tervgazdálkodás 
és a vállalati gazdálkodás követel- 
ményei. Művében értékesíti a többi 
szocialista ország — közte hazánk 
— tapasztalatait is, figyelmet for- 
dítva a nemzetközi együttműködés 
gazdasági mechanizmusára is. Gaz- 
dasági vezetők a megmondhatói, 
milyen fontos területet érint a gaz- 
daság jogi szabályozásának kérdését 
tárgyalva. Érdeklődéssel olvashatjuk 
a termelés emberi oldaláról és a 
közvélemény szerepéről írottakat: 
ezeket a termelés szociálpszicholó- 
giai aspektusának nevezi és nagy 
nyomatékkal szól róluk. 

Nem mindennapi közönségsikert 
ért el az utóbbi időben egy riport- 
könyv, 


Baracs Dénes: 
A fal mögött: Kína 


(Gondolat Kiadó 1976.) c. műve. 
Szerzője az MTI tudósítójaként négy 
évet töltött Kínában 1972—1975 kö- 
zött. Fontos a dátum, hiszen ekkor- 
ra már lezajlott a , nagy kulturális 
forradalom", s viszonylagos konszo- 
lidáció volt. A külföldi tudósító 
(különösen, ha szocialista országból 
jött!) mozgási körlete Kínában meg- 
lehetősen szűkreszabott és szigorúan 
ellenőrzött. Baracs azonban élt a 
lehetőségekkel, eljutott  gyárakba, 
falvakba, kórházakba, lakásokba, 
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hogy információkat és benyomáso- 
kat gyűjtsön, hogyan él, dolgozik, 
művelődik ma a kínai nép. A tájé- 
kozódás nem volt könnyű: minden- 
kinél — lett légyen az kisiskolás 
vagy külföldi egyetemet végzett or- 
vos — szabvány propagandaszóla- 
mokba ütközött. Az újságíró azon- 
ban ennek ellenére igyekezett rend- 
kívüli alapossággal feltárni a ténye- 
ket és adatokat, érzékeltetve egyút- 
tal az atmoszférát is. Baracs Dénes 
képes az elhangzott szavak mögé 
vetíteni a beszélgető egyéniségét, s 
a szöveg mögül valóságos emberi 
arcok néznek felénk. Ez a megra- 
gadóan olvasmányos és mélyen el- 
gondolkoztató, sokrétű mű valóban 
lehetőséget ad, hogy a szó átvitt 
értelmében is bepillantsunk ,a fal 
mögé". Nem túlzás azt állítani, hogy 
Kína most következő korszakát, 
akárhogy is alakuljon, ezek nélkül 
az előzmények nélkül nem érthet- 
jük meg. 

A napi hírek között egyre többet 
szerepel az Indiai-óceánon található 
Diego Garcia szigete. 


P. Szabó József—Szalai Zsolt: 
A Perzsa-öböltől a Csendes-óceánig 


(Zrínyi Kiadó 1976.) c. könyve ki- 
merítő alapossággal tárja fel az In- 


diai-óceán megnövekedett szerepé- - 


nek, , felértékelődésének" katonai- 
politikai viszonyát. Érdekes ez, min- 
denekelőtt abból a kevésbé ismert 
szemszögből, hogy milyen ellentétek 
feszülnek közöttük. Kík ellen vá- 
sárol oly nagy mértékben fegyvere- 
ket Irán, miért száll síkra India 
olyan határozottan azért, hogy az 
Indiai-óceán térségét nyilvánítsák 
békeövezetté, milyen potenciális le- 
hetőségei vannak Japán újrafelfegy- 
. verzésének, van-e tengeri hadiereje 
Kínának, milyen kilátásai vannak 
a térség országainak a békés egymás 
mellett élésre, milyen álláspontot 
foglal el az USA újabb bekerítési 
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manőverének tudatában a Szovjet- 
unió? A gazdasági, politikai és ka- 
tonai — vonatkozásokat  összefüggé- 
seikben ábrázoló könyv beavatja az 
olvasót egy eddig viszonylag kevés- 
sé ismert, de a jövőben nagyon ís 
fontossá válható világpolitikai küz- 
dőtér problémáinak szövevényeibe. 

Számos más könyv is megérdemli 
az olvasó figyelmét az utóbbi idő- 
ben megjelentek közül. A teljesség 
igénye nélkül utalva néhányra: fi- 
gyelemre méltó a Kossuth Könyv- 
kiadó , Népszerű történelem" soro- 
zatának két új kötete is. V. M. Be- 
rezskov: Az ENSZ bölcsőjénél az 
1944-es Dumbarton Oaks-i előké- 
születi tárgyalások történetét és lég- 
körét idézi fel; Kerekes Lajos: Hit- 
ler-pucs a Sörházban Hitler politi- 
kai pályafutásának kezdeteiről szól, 
elemzi ennek körülményeit és fel- 
idézi azokat a vészes, akkor még 
csak tragikomikusnak tekintett 1923. 
novemberi napokat, amikor Hitler 
a történelem színpadára lépett. Fel- 
tétlenül említést érdemel a Kossutb 
Könyvkiadó új , Külpolitikai zseb- 


" könyvtár"-a is, amelyben Várnai 


Ferenc: Mi a maoizmus, Önody 
György pedig Palesztina és a pa- 
lesztínok c. művével jelentkezett. 

A  szépiírodalomból  Bogomolov: 
1944 augusztusa c. regénye szovjet 
kémelhárítók lélegzetállítóan izgal- 
mas akcióját ábrázolja, sok érde- 
kes politikai vonatkozással (Európa 
Kiadó). Zalka Miklós: Az asszony, 
akire várnak (Zrínyi Kiadó), he- 
mingwayi ihletésű megrázó kisre- 
génye egy hős vietnami asszonyról 
szól. Alighanem számos párttitkár 
olvassa. majd odaadó érdeklődéssel 
és együttérzéssel Rege Imre: Titkári 
jelentés (Szépirodalmi Kiadó) c. re- 
gényét. Szerzője, mint regényének 
főhőse, másfél évtizeden át volt 
párttitkár, így belülről ismeri en- 
nek a felelős posztnak szépségeit és 
nehézségeit. Ez a könyv is egyszerre 
kínál tanulságokat és kellemes ol- 
vasmányt. 


Gállczky Érvo 


Tetteikben tovább élnek 


A Hajdú-Bihar megyében folyó 
helytörténeti kutatásnak, az archív 
anyagok : folyamatos feltárásának 
eredményeit ismét két önálló kötet 
megjelentetése fémjelzi. Az MSZMP 
Hajdú-Bihar megyei Bizottságának 
dicséretes törekvése, hogy ily módon 
állít emléket a megye legjobb fiai- 
nak, a forradalmi munkásmozgalom 
hőseinek. A Tetteikben tovább élnek 
c. életrajz-kötet új, bővített kiadása 
azoknak az életútját eleveníti meg, 
akik a munkásmozgalomban, a szo- 
cializmus építésében kiemelkedő sze- 
repet töltöttek be. A szerzők a fel- 
tárt gazdag és hiteles adatokat, té- 
nyeket felsorakoztatva híven telje- 
sítették a kötet jelmondatában meg- 
fogalmazott feladatot: , Szóljatok ró- 
la, hogy el ne tűnjön s Aösék ágyat 
A mű egyben hű keresztmetszetét 
adja Hajdú-Bihar megye gazdag 
munkásmozgalmi múltjának. 

Minden egyes életrajzi leírás — a 
kötet adta lehetőségeken belül — 
részletesen bemutatja a szereplők 
életét, a kommunista párthoz veze- 
tő útjukat, helytállásukat, áldozat- 
vállalásukat. Következetes küzdel- 
mük megismertetése a ma nemzedé- 
kével, az ifjúsággal népünk szerete- 
tére, munkásosztályunk tiszteletére, 
hazafias és internacionalista maga- 
tartásra neveli fiataljainkat. 

A Hajdú-Bihar megyei Tanács dr. 
Zöld Sándor Rendelő Intézete és a 
Berettyóújfalui Nagyközségi Tanács 
Végrehajtó Bizottsága által kiadott 
emlékkönyv — Serflek István szer- 
kesztésében — egy kiváló kommu- 
nista, dr. Zöld Sándor (1913—1951) 
életútját örökíti meg. Egykori har- 
costársa és barátja, Kállai Gyula írt 
méltató előszót a kötethez. 


Megismerjük a kötetből Zöld Sán- 
dor gyermekéveinek színhelyét, Be- 
rettyóújfalut, ahonnan elindult, a 
hatást, amelyet a család, a környe- 
zet adott útravalónak. Látjuk, ho- 
gyan kapcsolódik be az orvostan- 
hallgató a baloldali diákmozgalom- 
ba. Nyomon követhetjük, hogyan 
jut el a tudatos harc vállalásáig a 
Márciusi Front debreceni szerveze- 
tében, és egyben azt is, miként küzd 
a haladó baloldal egységbe tömörí- 
téséért a Tovább című folyóiratban. 
A háború embertelen körülményei 
között kitűnt humanitásával, orvos- 
ként — mélységes — emberszeretettel 
fordult a szegények felé. 


A felszabadulás után , kommunis- 
ta kötelességének érezte, hogy min- 
den erejével segítsen az élet újbóli 
megindításában, az új gazdasági- 
társadalmi rend megteremtésében". 
Fontos szerepet vállalt a népi de- 
mokratikus, majd a szocialista Ma- 
gyarország megteremtésének törté- 
nelmi feladataiból. A személyi kul- 
tusz körülményei között tragikus 
módon ért véget élete 1951-ben. 
Méltó emléket állítanak számára 
Kállai Gyula sorai: , Zöld Sándor 
szépségekben és  veszedelmekben, 
küzdelmekben egyaránt rendkívül 
gazdag élete mindnyájunk számára 
példamutatás és nagy tanulság." 

Mindkét kötet gazdagítja a mun- 
kásmozgalom történetével, küzdel- 
meivel — foglalkozó  irodalmunkat. 
Egyben példamutatást, erőt sugároz 
mindazoknak, akik ugyanennek az 
ügynek a továbbvitele közben ke- 
zükbe veszik e hasznos és élvezete- 
sen megírt műveket. 


Dr. Tarján Imréné 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1976. SZEPTEMBER 11-TŐL OKTÓBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Sólyom József: 
Tőlünk függ (IX. 15. A pártszerveze- 
tek és a párttagság jogaival, a jogok 
érvényesítésével foglalkozó cikk); Ko- 
vács György Attila: Panaszos ügyek, 
politikai tanulságokkal (IX. 16. A Cse- 
pel Vas- és Fémművek párt-végrehaj- 
tóbizottsági vitájának tanulságai alap- 
ján); Máté György: Nyugdíjazás után 
is hasznosan (IX. 22. A lakóterületi 
pártmunka kedvező tapasztalataival 
foglalkozó cikk) ; Koncz István: 
Meggyőzés és mozgósítás (IX. 29. Szol- 
nok megyei tapasztalatok a politikai 
vitakörökről); Interjú Gallusz József- 
fel, a komlói városi pártbizottság első 
titkárával a pártbizottságnak a gazda- 
sági munka segítésével és ellenőrzésé- 
vel kapcsolatos munkájáról (IX. 30.); 
dr. Horváth István: Feladatok és káde- 
rek (X. 3. A Bács-Kiskun megyei párt- 
bizottság kádermunkájával  foglalko- 
zik); Galambos József: Kommunisták 
az üzemi demokráciáért (X. 7. A Tau- 
rus Gumiipari Vállalat kommunistái- 
nak munkájával foglalkozó cikk). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — A Hazafias Nép- 
front VI. kongresszusa elé terjesztett 
jelentés (IX. 18., Magyar Nemzet IX. 
18.); A Hazafias Népfront VI. kong- 
resszusáról közölt tudósítások és a 
kongresszus állásfoglalása (IX. 19—22. 
Magyar Nemzet IX. 19—22.); Fekete 
Gábor: Jog és méltányosság (X. 5.); 
Véghelyi Andor: A várospolitika — 
közügy (X. 8. A budapesti XXI. kerü- 
let várospolitikai munkájával foglal- 
kozó cikk); Tudósítás a Szakszerveze- 
tek Országos Tanácsának október 8-i 
üléséről (X. 9. Népszava X. 9.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Gulyás Pál: A 
mezőgazdasági termelésért, a városok 
jobb ellátásáért (IX. 11. A nagyváros 
környéki tsz-ek feladataival foglalkozó 
cikk); Sőtér Edit: Szociálpolitikai ter- 
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vezés a vállalatoknál (IX. 12.); Inter- 
jú Klenczner Andrással, az Állami 
Gazdaságok Országos Központjának 
vezérigazgatójával (IX. 14.); Sőtér Edit: 
A fővárosi munkaerőhelyzet (IX. 18); 
Almási István: Előtérben a zöldségter- 
melés (IX. 22.); Nyitrai Ferencné dr.: 
Az adatgyűjtési rendszer egyszerűsíté- 
se az iparban (IX. 22.); Kanyó András- 
rás: Mi történik az iparban? (IX. 3. 
A Szovjetunió iparával foglalkozó 
cikk); dr. Várnai Iván: Export és be- 
ruházás (IX. 29.); Kovács Imre: A 
mezőgazdasági Üzemek ötéves tervei 
(X. 2.); Oroszi István: Szervezetten, 
hajrá nélkül (X. 3. A negyedik ne- 
gyedévi-ferv teljesítésével kapcsolatos 
tennivalókkal foglalkozó cikk); Szov- 
jet kormánynyilatkozat az ENSZ-ben 
a nemzetközi gazdasági kapcsolatok- 
ról (X. 5.); Gede Miklós: Tartalékok 
az Üüzem- és munkaszervezésben (X 
6. Kohó- és gépipari tapasztalatok); 
Gazdasági jelzőtábla 1976. január— 
augusztus (X. 6.); Rác T. János: Beruv- 
házások — rangsorban (X. 7. A Hajdu- 
Bihar megyei beruházásokkal foglalko- 
zik); K. Nyírő József: Előtérben a gaz- 
daságos export növelése (X. 10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Ne- 
meslaki Tivadar kohó- és gépipari mi- 
niszterrel az ágazati struktúraváltás 
és iparpolitika eddigi eredményeiről 
(X. 10.). 

NÉPSZAVA — Interjú Madarasi At- 
tila pénzügyi államtitkárral a gazda- 
ságirányítási szabályozók módosításá- 
nak már érzékelhető hatásairól (IX. 
12.); Interjú dr. Simon Pál nehézipari 
miniszterrel és Dajka Ferenccel, a 
Vegyipari Dolgozók Szakszervezetének 
főtitkárával a minisztérium és a szak- 
szervezet együttműködéséről (IX. 18.) 
Csikós-Nagy Béla: Fogyasztóiár-poli- 
tikánk (X. 10.). 

FIGYELŐ — Marton János: A terü- 
leti munkaerő-gazdálkodás kérdőjelei 
(IX. 15.); Deák Andrea: Gazdaság 
egyensúly és a beruházások (IX. 15.) 
Bonifert Donát: A nyereség szerepe 4 
gazdálkodásban (XI. 15.); Sz. A.: Az 


Uraltól a  Kárpátokig (IX. 15. A 


KGST-országok energetikai együttmű-. 


ködésével foglalkozó cikk); G. J.: A 
fogyasztói áralakulás nyomában (IX. 
22. A IV. ötéves terv tapasztalatai) ; 
dr. Botos Balázs: Termelékenység és 
iparszerkezet (X. 6.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Szi- 
ta János: A szocialista gazdasági in- 
tegráció útján (9.); Rév Lajos: Ipari 
szövetkezetek az V. ötéves tervben (9.); 
Ferenci Tibor: A lakossági szolgálta- 
tások fejlesztésének időszerű kérdései 
(9.). 

VALÓSÁG — Ladányi János: A gaz- 
dasági mechanizmus változásai, köz- 
ponti és vállalati szociális juttatások, 
szociálpolitika (9.). 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — A 
termelőszövetkezetek kongresszusa előtt 
(IX. 22.); dr. Kovács Imre: A vállala- 
ti és szövetkezeti középtávú tervkészí- 
tés tapasztalatai és az 1977. évi terve- 
zésre való felkészülés (IX. 22. A mel- 
lékletben); Váncsa Jenő: Időszerű fel- 
adatok a mezőgazdasági termelésben 
(IX. 22. A mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Ancsel 
Éva filozófussal az értékekről és ideá- 
lokról (IX. 18.); G. Márkus György: A 
, Szabadság korlátai" — amerikai szem- 
mel (IX. 25.). jú 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Ib 
Nörlund — Betty Sinclair — Dimitr 
Sztanisev — Vaszilisz Venecanopulosz: 
Európa kommunistáinak közös ügye 
(9. Az európai kommunista és mun- 
káspártok berlini értekezletéhez kap- 
csolódó cikk); Aziz Mohammed: Az 
iraki forradalmi erők feladatai (9.); 
Nemes Dezső: A magyar munkás- 
mozgalom tapasztalatai a hatalomért 
való harcban (9.); Viktor Afanaszjev: 
A társadalom tudományos irányításá- 
nak néhány vonatkozása a Szovjet- 
unióban (9.); A szerkesztőségnek az 
MSZMP Központi Bizottságával Ti- 
hanyban ,A három forradalmi áramlat 
együttműködése a nemzetközi enyhülés 
viszonyai között" címmel rendezett 
nemzetközi elméleti konferencia anya- 
ga (9.);, Taisto Sinisalo: A burzsoázia 
stratégiájának egyik vonásáról és ta- 
pasztalatainkról (9. A kapitalizmus- 
nak a történelmi fejlődés új feltételei- 


hez való igazodásával, és ennek 
finnországi tapasztalataival  foglalko- 
zik); Hamid Szafari: A , fehér forra- 
dalom" mítoszai és valósága (9. Az Irá- 
ni Néppárt harcával és tapasztalatai- 
val foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA —-— Rákosi Sándor: 
Együtt a tömegekkel — a munkáshata- 
lomért (IX. 29. Az MKP III. kongresz- 
szusának 30. évfordulójára írott cikk). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE —— 
Bethlendi László; A mezőgazdaság 
szervezeti kérdése (9.). 

IFJŰKOMMUNISTA — Interjú An- 
csel Éva filozófussal ,A megrendült 
öntudat miítoszai" című tanulmánykö- 
tete kapcsán a mai polgári filozófia 
és művészet irányzatainak  kérdés- 
körével és a mai ember személyiségé- 
vel kapcsolatos polémiákat helyükre 
tevő marxista válaszokról (9.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: 
Közel-keleti realitások (IX. 10—11.); 
Vajda Péter: Egymilliárd dollár napon- 
ta (IX. 12. A fegyverkezéssel foglal- 
kozó cikk); Zalai István: Tőkeérdekek, 
támaszpontok (IX. 12. Az Egyesült Ál- 
lamoknak az Indiai-óceán térségében 
folytatott támaszpont politikájával fog- 
lalkozó cikk); A Sri Lanka-i Kom- 
munista Párt főtitkárának magyaror- 
szági látogatásáról kiadott közös köz- 
lemény (IX. 14.); Hajdu János: Az al- 
kotmány politika és jog (IX. 14. In- 
diával foglalkozó cikk); Interjú Rod- 
ney Arismendivel, az Uruguayi Kom- 
munista Párt első titkárával a latin- 
amerikai haladó erők harcát érintő 
kérdésekről (IX. 19.); Vajda Péter: A 
világszervezet 31. közgyűlése (IX. 21.) ; 
Serény Péter: A megújuló Laosz első 
lépései (IX. 21.); Interjú a Guatema- 
lai munkáspárt egyik vezetőjével a párt 
harcáról, az ország politikai helyzeté- 
ről (IX. 22.); Lázár György és Kaysone 
Phomvihane beszéde a magyar—laoszi 
barátsági nagygyűlésen (IX. 25.); Sza- 
bó L. István: Külkapcsolataink (IX. 
26.); A magyar—laoszi közös közle- 
mény (IX. 28.); Vajda Péter: Ami a 
legfontosabb (IX. 28. A leszerelési vi- 
lágkonferenciához kapcsolódó cikk); 
Gromiko szovjet külügyminiszter fel- 
szólalása az ENSZ-közgyűlésen (IX. 
29.); Vajda Péter: A tizedik menet 
(IX. 30. A közép-európai haderők és 


95 


fegyverzetek csökkentésével foglaliko- 
zó bécsi tárgyalásokkal foglalkozik) ; 
Böcz Sándor: Az egyetlen megoldás 
Libanonban (X. 1.); TASZSZ-kommen- 
tár a közel-keleti helyzetről, a líibano- 
ni válság okairól (X. 1.); Árkus Ist- 
ván: Milyen válság? (X. 1. Spanyolor- 
szággal foglalkozó cikk); A Szovjetunió 
javaslata a közel-keleti . rendezésre 
(X. 2.); I. Alekszandrov: A Kínai 
Népköztársaság 27 éve (X. 2. A Prav- 
da cikke a Kínai Népköztársaság ki- 
kiáltásának évfordulója alkalmából); 
Rudnyánszky István: Bírálatok tüzében 
a Barre-terv (X. 3.); Közlemény az 
MSZMP KB küldöttségének ausztriai 
látogatásáról (X. 5.); Puja Frigyes kül- 
ügyminiszter felszólalása az  ENSZ- 
közgyűlés általános vitájában (X. 6.); 
Leonyid Brezsnyev interjúja a francia 
tévének (X. 6.); C. Tóth Béla: Lénye- 
ges döntés, kis többséggel (X. 6. Az 
NSZK-val, a választás eredményével 
foglalkozó cikk); Hajdú János: Bur- 
világ Dél-Afrikában (X. 86—8. A gyar- 
matosítás kezdetétől napjainkig); Mar- 
celino Camacho nyilatkozata a spanyol 
helyzet fő vonásairól (X. 7.); Várnai 
Ferenc: Kínáról, jóslatok nélkül (X. 
7.); Közlemény az Izraeli Kommunis- 
ta Párt KB főtitkárának magyarorszá- 
gi látogatásáról (X. 8.); 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS 
Jacgues Denis: A béke erői növeked- 
nek a harcban (9.). 

MAGYAR NEMZET — Beke Miklós: 
Chile három év után (IX. 11.); Futász 
Dezső: A madridi útkeresés (X. 1); 


Olvasóink 
figyelmébe! 


Megjelent! 


AZ 


NEMZETKÖZI SZEMLE — V. Sw- 
finszkij: A jelenkor fontos tényezők 
(10. Az el nem kötelezett országok ál- 
lam- és kormányfőinek  colombói 
csúcsértekezletéhez kapcsolódó cikk), 
Az el nem kötelezett országok ötödik 
állam- és kormányfői értekezletének 
politikai nyilatióoozata (10.); A Portu- 
gál KP és az alkotmány (10. Össze- 
állítás); Rodney Arismendi: A fasiz- 
mus Latin-Amerikában (10.); Michael 
Klare: Az Egyesült Államok tengeri 
stratégiája — Ázsiában  (10.);  Jacgues 
Couland: Libanon és a Közel-Kelet 
(10.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG -- Interjú V. A 
Vinogradov akadémikussal a tudomá- 
nyos tájékozódással kapcsolatos kérdé- 
sekről (IX. 11.); Fekete Gábor: Váro- 
saink és a közművelődés (IX. 26.); dr. 
Molnár Ferenc: A főváros közműve- 
lődéséről (X. 3.). 

NÉPSZAVA Marczali László: 
Könyv, olvasás, kultúra (IX. 25.). 

IFJÜKOMMUNISTA — Kovács Zol- 
tán: Az ateista nevelés időszerű kér- 
dései (9.). 

ÚJ ÍRÁS — Aczél György: Alkotó 
elégedetlenség (10. A Magyar Írók Szö- 
vetsége 1976. május 17—18-i közgyű- 
lésén elhangzott felszólalás  jegyző- 
könyvi szövege alapján). — 

NÉPMŰVELÉS — Garamvölgyi Jó- 
zsef: Könyv, könyvtár, könyvtárügy 
(9. Jegyzetek az új könyvtári törvény- 
erejű rendelethez). 


EURÓPAI KOMMUNISTA 
ÉS MUNKÁSPÁRTOK —— 
KONFERENCIÁJÁNAK 
DOKUMENTUMAI 


BERLIN, 1976 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


kában a Zalka Máté brigád 


TIZENKÉTSZERES 
SZOCIALISTA 
BRIGÁD 


A Csepel Művek Jármű- és Kon- 
fekcióipari Gépgyárának jármű I. 
forgácsoló üzemében dolgozik a 
Zalka Móté szocialista brigád. 
Az 1962-ben alakult 25 tagú 
kollektíva a gyár aranyérmes ki- 
váló brigádja, tizenkétszer nyer- 
te el a szocialista brigád címet. 
Munkájukra a tervtúlteljesítés, a 
baleset- és a selejtmentes mun- 
ka, a jó kollektív szellem a jel- 
lemző 


Totok lózsefné 


és Balogh Sándor brigádvezető 
(MTI Fotó — Fehér Józset) 
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AY 
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Munkamegbeszélés 


Ára: 3,50 forint 


Megjelent . 


KOVÁCS FERENC 


A munkásosztály politikai-ideológiai 
műveltségéről és aktivitásáról 

400 oldal -t- 28 oldal ábra Ára: 40— Ft 
HERCZEG FERENC 
Az MSZMP nemzetiségi politikája 
(Napjaink kérdései) 

86 oldal Ára: 5— Ft 

ERDŐS TIBOR 

Egyensúly, válság, ciklikusság 

248 oldal Ára: 22— Ft 

MARTOS ISTVÁN 

Szocialista iparvállalatok és a világpiac 
112 oldal -t- 3 tábla Ára: 10— Ft 

HARRY NICK 

A tudományos-technikai forradalom 
(Közgazdasági ismeretek) 

56 oldal Ára: 3- Ft 

Magyar tudósportrék 

(Kardos István tévésorozata) 

224 oldal, portrékkat. Ára: 14— Ft 
BOGNÁR FERENC 

és vándorbotot vettem a kezembe . . . 
224 oldal -t- 14 oldat kép Ára: 20— Ft 
GERGELY FERENC-KISS GYORGY 

Horthy leventéi 

288 oldat Ára: 32— Ft 

KERESZTY ANDRÁS 

Égő cédrusok 


(Libanon, 1976) 
152 oldal Ára: 8— Ft 


ROLF WINTER 


Lidércnyomás 
17 riport az Egyesült Álamokról 
384 oldal -t- 16 oldal kép Ára: 25. Ft 


KOSSUTH KONYVKIADÓ k 


Világ proletárjai, egyesüljetek! 3 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 


v ,T 


, 
eső AE 
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án am b. 


A VESZPRÉM MEGYEI 


DKTATÁSI IGAZGATÓSÁG 
JJ SZÉKHÁZA 


ovember elején adták át rendeltetésének a Veszp- 
ém megyei Oktatási Igazgatóság új székházát. A 
orszerű intézményben 40 kétszemélyes kollégiumi 
z oba, több mint 200 személyt befogadó tanácskozó 
erem és a legkorszerűbb oktatási eszközökkel fel- 
zerelt oktatóterem található. Az erdők övezte, hat- 
emeletes létesítmény építészeti szempontból is a vá- 
DS egyik ékessége 


Negyvenezer kötet közül válogathatnak 
az olvasók a könyvtárban 


gyéni tanulással készülnek a 8 
i 
; 


PÁRTÉLET ! 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XXI. ÉVFOLYAM, 1976, DECEMBER 
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TARTALOM: 


Grósz Károly: A propagandamunka fejlesztése (3) 


A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata 0 pártpropa- 
gando soron levő feladatairól, továbbfejlesztéséről (11) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Dr. Péter János: A beszámoló toggyűtések elé (25) 
Géczi János: Politikai felelősséggel (29) 
Juhász Ottó: A szociális tervezés néhány tapasztalata (34) 


Dr. Borics Gyula: A népgazdaságot károsító bűncselekményekről 
(37) 
Rudits József: A szokszervezeti bizalmi megnövekedett szerepe 


(40) 
A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Dr. Beszteri Béla: A szocializmus előnyeinek bemutatása (44) 


SZEMLE 


Dr. Herman József: Ifjúmunkósok és egyetemisták együttműködése 
(49) 


IRODALOM -— MŰVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


Simon Jenő: A művelődés igénye és gyakorlata (53) 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 


Szűcs Imre: A közoktatás-potitikai határozat végrehajtásáért (55) 
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GRÓSZKÁROLY 
a KB osztályvezetője : 


A propagandamunka 
fejlesztése 


A XI. pártkongresszus egyik legfőbb következtetése, hogy szocialista építőmun- 
kánk jelenlegi időszakában mind erőteljesebb az igény a társadalom különböző 
szféráinak összehangoltabb fejlesztésére. A fejlett szocialista társadalomnak - 
melynek létrehozásán dolgozunk - legfontosabb vonásai közé tartozik a magas 
fokú szervezettség, a politikai, gazdasági, kulturális és ideológiai fejlődés össz- 
hangja, az egyes területek között ma még jelentős fejlődési különbségek csök- 
kenése, majd megszűnése, a kommunizmusba való átmenet feltételeinek fokoza- 
tos megteremtődése. Mindennek együtt kell járnia az ember, a személyiség sok- 
oldalú kibontakozásával, a tudatos cselekvés, a szocialista világnézeti meggyőző- 
dés jelentős erősödésével, a szocialista életmód teljesebbé válásával. 

Társadalmi előrehaladásunkban a gazdasági tényezők, a termelési viszo- 
nyok meghatározó szerepet játszanak, s ezért a párt nagy figyelmet fordít a szo- 
cialista gazdaság fejlesztésére, tökéletesítésére. Ugyanakkor szem előtt tartja, 
hogy a gazdasági építésben, az életfeltételek javításában elért eredmények auto- 
matikusan nem alakítanak ki szocialista tudatot, nem pótolják az eszmei ne- 
velést, a meggyőzést. Az anyagi és a tudati-ideológiai tényezők kölcsönösen fel- 
tételezik egymást, s hatnak is egymásra. Az ország általános fejlődésével, az 
összetettebb feladatok megoldásával együtt növekszik a szocialista gondolkodás- 
mód, a marxista eszmeiség szerepe.  . 

A társadalmi előrehaladás folyamatának legfőbb kifejezője és ösztönzője, 
a munkásosztály forradalmi élcsapata, a kommunista párt úgy képes eredmé- 
nyesen betölteni növekvő szerepét a szocializmus építésében, ha eszmei, politikai 
és cselekvési egysége mind szorosabbá válik, magasabb szinten megújul; ha a 
kommunisták szüntelenül növelik eszmei, politika! felkészültségüket, mélyítik mar- 
xista-leninista meggyőződésüket, helytállinak a politika képviseletében, a mun- 
kában, a közéletben, példát mutatnak személyes életükben. A párttagság mar- 
xista-leninista műveltségének állandó fejlesztése, kommunista meggyőződésé- 
nek erősítése ezért fejlődésünk szükséglete. 

Mindezt figyelembe véve szögezi le a Központi Bizottság 1976. október 26-I 
határozata a pártpropaganda soron levő feladatairól, továbbfejlesztéséről : A párt- 
oktatásnak az a feladata, hogy a XI. kongresszus követelményeinek színvonalára 
emelje a párttagság ideológiai felkészültségét. Ezt az oktatás minőségének ja- 
vításával kell elérni. 


Arra a kérdésre, hogy el tudjuk-e ezt érni, igennel válaszolunk. Mire olo- 
pozzuk ezt a meggyőződésünket? Van mire alapoznunk: eddigi jelentős ered- 
ményeinkre s a Központi Bizottság iránymutató megállapításaira. 


A pártoktatás országosan egységes rendszere kiépült, s jól működik. A szer- 
vezett oktatásban részt vevők száma megfelel az igényeknek. Például a legutóbbi 
tanulmányi évben a pártoktatásban 417 ezer párttag tanult. Közülük 80 ezer c 
káderképzés, 337 ezer a tömegoktatás különböző tanfolyamain bővítette isme- 
reteit és fejlesztette tudását. További 71 ezer párttag a tömegszervezetek politi- 
kai tanfolyamain képezte magát. A párt- és tömegszervezeti oktatásban 68 ezer 
párttag propagandista működött. Végeredményben az elméleti és politikai kép- 
zésben a párttagsóg 72-73 százaléka vett részt rendszeresen hallgatóként, illet- 
ve oktatóként. A pártoktatásban az elmúlt tanulmányi esztendőben 302 ezer pár- 
tonkívüli hallgató is tanult. Ez örvendetes és tükrözi a növekvő érdeklődést a po- 
litikai kérdések Iránt. A KISZ-oktatás tanfolyamain 510 ezer fiatal ismerkedett ca 
marxizmus-leninizmussal. A szakszervezeti politikai oktatás keretében 590 ezren 
tanultak. A Hazafias Népfront politikai előadássorozatainak mintegy 150 ezer 
hallgatója volt. Az egyetemek, főiskolák nappali tagozatain 64 ezren, levelező 
tagozatain pedig 43 ezren kaptak elméleti-politikai ismereteket. Az utóbbi évek- 
ben kiépültek a politikai oktatással is foglalkozó állami vezetőképző és tovább- 
képző intézmények, s tanfolyamaikon évente 23-24 ezer vezető vesz részt. 


A propagandisták 50 százaléka egyetemi vagy főiskolai, 60 százaléka felső- 
vagy középfokú politikai iskolai végzettségű, 45 százalékuk párt- vagy tömeg- 
szervezeti, 20 százalékuk gazdasági vagy állami vezető. Pedagógus 10 százalék. 
Többségük a kellő elméleti felkészültség és politikai tapasztalat birtokában ké- 
pes magas színvonalon — a politikai gyakorlat követelményeit szem előtt tartva 
— oktatni. 

A pártoktatás — noha különböző színvonalon - tartalmának fejlesztésével, 
gozdagításával igyekezett lépést tartani a társadalmi szükségletekkel. Témakörei 
fokozatosan kiszélesedtek, megközelítően azonos hangsúlyt kopott a marxisto 
filozófia, a politikai gazdaságtan, a munkásmozgalom története, és helyet ko- 
pott benne a társadalmi élet valamennyi fő területe. A XI. kongresszus határo- 
zatának megfelelően a pártpropaganda középpontjába kerültek a fejlett szocio- 
lizmus építésével összefüggő kérdések. A programnyilatkozatban megfogalmozott 
távlati célokkal összhangban a propaganda arra törekedett, hogy a ma időszerű 
tennivalókra irányítsa a figyelmet. 


Pártpropagandánk eredményességét alapvetően meghatározza a párt poli- 
tikája, s annak megvalósulása, a szocialista építés folyamata; befolyásolják o 
nemzetközi munkásmozgalom, a nemzetközi élet eseményei. Az oktatást és o 
nevelést segítette, hogy rendelkezésre állt a párt tapasztalatainak gazdag tár- 
háza, s hogy az építőmunka új és új feladatai, a fejlődés menetében termé- 
szetszerűen jelentkező ellentmondások alkotó marxista megoldást nyertek a Ppoli- 
tikában és a gyakorlati életben. I 

A kommunisták ideológiai felkészültsége, tudása, politikai műveltsége gyo- 
rapodott. Mind többen sajátítják el a marxizmus-leninizmus tanításait, és ennek 
alapján erősödik dialektikus materialista világnézetük, történelmi látásmódjuk; 
jobban eligazodnak a szocializmus építésének kérdéseiben; reálisabban ítélik 
meg társadalmi folyamatainkat és feladatainkat. A propagandamunka is részese 
annak, hogy a párttagok értik, képviselik, támogatják a párt politikóját, s több- 
ségükben marxista-leninista módon, erejükhöz, képességeikhez mérten munkól- 
kodnak a szocialista társadalom fejlesztésén. Növekedett a párttagság tanulási 
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kedve, eszmel igényessége, kritikusabban szemléli önmagát és környezetét, na- 
gyobb követelményeket támaszt saját magával és vezetőivel szemben. Igényes- 
sége, kritikai készsége elvhűséggel párosul, és ez egyik biztosítékát jelenti a 
pártélet normál érvényesülésének. 

A Központi Bizottság az eredmények elismerése mellett határozatában ró- 
mutatott az eszmei nevelés hatását csökkentő tényezőkre, a propagandamunka 
fogyatékossóágaira. 


A Központi Bizottság, amikor októberi ülésén megszabta a pártoktatás, a 
pártpropaganda fejlesztésének irányát és további feladatait, abból indult ki, 
hogy a társadalom politikai egységére támaszkodva kell továbbfejleszteni a tö- 
megek szocialista tudatát. Ebben minden kommunistának fontos szerepe, ré- 
sze van. 

A párt a propagandamunkát nem tekinti öncélúnak, minthogy a párt sem 
önmagáért van, hanem azért, hogy politikájával kifejezze és szolgálja a munkás- 
osztály, az egész nép érdekeit, s ennek megfelelően irányítsa és szervezze a 
munkásosztály, a nép küzdelmét a fejlett szocialista társadalom megteremtéséért. 
A propagandamunka minden szinten szorosan kapcsolódik a párt egész tevé- 
kenységéhez, az eszmei neveléssel, a marxista-leninista felkészültség növelésé- 
vel segíti a párt politikai irányvonalának megvalósítását, a munkás-paraszt szö- 
vetség, a szocialista nemzeti egység erősítését. Népünk nemzeti programjának 
tekinti közös szocialista céljaink valóra váltását. Politikai egysége szilárd és 
megbonthatatlan, noha világnézeti egységről ma még társadalmi méretekben 
nem beszélhetünk. Hazánkban a szocializmus építésén együtt munkálkodnak 
kommunisták és pártonkívüliek, marxisták és nem marxisták, hivők és nem hivők. 

A társadalom ideológiai, világnézeti egységének elérése nem utópia, ha- 
nem a szocialista fejlődés reális távlata, még akkor is, ha ez igen hosszan tartó 
és ellentmondásos folyamat. A párt szövetségi politikájával, a szövetségesekkel 
való politikal együttműködéssel nem ellentétes a marxista eszmék aktív terjesz- 
tése, a Politikai egységet erősítő tudatformálás, elvi vita. Pártunk egyaránt el- 
veti a türelmetlenséget politikai szövetségeseink megítélésében, s a politikai 
egységre való törekvés címén az elvi engedékenységet. Az eszmei nevelő munka, 
a színvonalas propaganda és az ezzel járó elvi vita erősíti a szocializmus po- 
zícióit. Bármennyire bonyolult és hosszan tartó is a társadalom világnézeti egy- 
ségének fokozatos megteremtése, a szocialista tudat és életmód kiteljesedése, 
abból kell kiindulnunk, hogy a polgári és a kispolgári ideológia, a burzsoá na- 
cionalizmus, kozmopolitizmus, a marxizmus-leninizmustól idegen minden felfo- 
gás, megnyilvánulás kiszorítása, leküzdése fejlődésünknek szükségszerű folya- 
mata. Fellépésünk ezek ellen akkor lehet igazán eredményes, ha elsősorban sa- 
ját eszméink, érveink konstruktív, meggyőző kifejtésén alapszik. 


. 


A propaganda a Központi Bizottság határozatában megfogalmozott felada- 
tának az oktatás minőségének javításával tud eleget tenni. A minőségi fejlesz- 
tés irányát, tartalmát a párt politikai szükségletei, a XI. kongresszus határozatai 
következetes végrehajtásának igénye szabja meg. A marxizmus-leninizmus há- 
rom nagy alkotórészének, a filozófiának, a politikai gazdaságtannak és a mun- 
kásmozgalom történetének egységét biztosítva törekszünk elméletünk általános 
érvényű tanításainak mélyebb megismertetésére, értelmezésére, kialakítva a hall- 
gatókban az alkotó alkalmazás készségét. Éppen ezért fontos klasszikusaink, 
Marx, Engels és Lenin műveinek alaposabb tanulmányozása, a magyar és d 
nemzetközi kommunista mozgalom politikai, ideológiai tapasztalatainak fokozot- 
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tabb hasznosítása a pártoktatásban. Ez magas követelmény. Feltételezi a tortol- 
mi vonatkozásban lényegretörőbb, ugyanakkor a gyakorlati élettel szoros kap- 
csolatot tartó oktatómunkát, a történelmileg igazolt marxi-lenini tételek és o 
szocialista építőmunka általánosított tapasztalatainak egymást kiegészítő. gazdo- 
gító feldolgozását, valamint a meggyőződést erősítő nevelő tevékenységet. 

A klasszikusok tanulmányozásának azért nagy a jelentősége, mert tudomó- 
nyos elemzését adják a kapitalizmus hanyatlásának és a szocializmusba való ót- 
menet korszakának. Ezekre épülnek, ezek szerves folytatásának tekinthetők o 
kommunista és munkáspártok regionális és világtanácskozásain kialakított érté- 
kelések a világ fejlődésének mai problémáiról, fő irányairól, amelyek a közös 
harc és a kollektív munka termékei. 

A klasszikusok tudományos tételeinek tanulmányozása, elsajátítása azért is 
nélkülözhetetlen, mert életművük a történelmi materialista világnézet és a Sszo- 
clalista forradalmi elmélet autentikus forrása, amely alapos és következetes gon- 
dolkodásra és cselekvésre, vagyis dialektikus gondolkodásra és a dialektiko 
konkrét alkalmazására nevel. A marxizmus-leninizmus tanulmányozásában eddig 
eljutni nem könnyű lecke, de ezzel a nehézséggel nem megbirkózni és a klasz- 
szikusokkal való ismerkedést az egyes tételek mechanikus megtanulására, Szö- 
vegszerű ismételgetésére szűkíteni, egyenlő lenne a feladat lényegének megke- 
rülésével. Nemcsak élnünk kell tehát, hanem helyesen kell élnünk azzal a hbe- 
hetőséggel, hogy klasszikus értékű világnézeti és elméleti bázis áll rendelkezé- 
sünkre. Törekvésünket mindig az Igényesség vezérelje. Az alapvető összefüggé- 
sek megértésétől ne sajnáljuk az Időt. 


A munkásmozgalom, s ezen belül különösen saját pártunk történelmi tapasz- 
talatainak feltárása és közkinccsé tétele a marxista-leninista oktatásban mind 
nagyobb szerepet kell hogy kapjon. Ezt a Központi Bizottság határozata is hang- 
súlyozza. A párt idősebb tagjaiban a történelmi élmények, tapasztalatok mór 
politikai tanulsággó érlelődtek, ami mögött rendszerint hosszú és küzdelmes élet- 
út, személyesen véghezvitt és átélt harc, nehéz munka van. Ám az általános to- 
nulságok ma már nem mindig elegendőek, különösen a fiatalabb nemzedékek 
számára nem. Ezek a nemzedékek nem lehettek részesei a párt korábbi küz- 
delmeinek, de nem elégszenek meg - nem is elégedhetnek meg - a mások ól- 
tal levont konzekvenciákkal. A mai fiatalok képzett, törekvő, távlatokban is gon- 
dolkodó generáció tagjai, s így természetes, hogy maguk szeretnének következ- 
tetésekre jutni. S nemcsak a jelenből, a múltból ís, mert enélkül nemigen lehet 
távlatokat belátni. Történelmi háttér, mélyreható, életszerű elemzés nélkül az ók 
talános tanulságok az ifjúságra ritkán hatnak szemléletet formáló erővel. Ezért 
nagyon fontos, hogy megismertessük a fiatalokkal a konkrét történelmi taposz- 
talatokat. Közel kell vinnünk hozzájuk azt a történelmi közeget, amelyben a párt 
élt és dolgozott, s amelynek nemcsak a levegőjét, hanem társadalmi hatásait is 
a párt régebbi tagjal a szó szoros értelmében a saját bőrükön érezték. De nem- 
csak az ifjúság, hanem a párt valamennyi tagja és a nagy tömegek számára is 
hasznos és Időszerű, ha rendre felelevenítjük, mélyebben megismertetjük és ele- 
mezzük, ami a munkásmozgalomban, a párt életében az elmúlt több mint fél 
évszázad alatt történt. A jelen kérdései a történelmi tapasztalatokat mindig mós 
és más megvilágításba helyezik, újabb és újabb tanulságokkal szolgálnak mun- 
kánkhoz, fejlődésünkhöz. A párt harca — csakúgy, mint a klasszikusok tanítása - 
kiapadhatatlan forrása világnézetünknek és forradalmi elméletünknek. 

A Központi Bizottság határozata rámutat: a klasszikusok tanításait, a párt 
történelmi tapasztalatait úgy kell oktatni, hogy azok ne szakadianak el a társo- 
dalmi élettől, a marxista tudományos kutatások új, kiérlelt következtetéseivel 
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együtt szolgáljanak elvi s gyakorlati útmutatósul. A propagandamunka minőségét 
javítva arra törekszünk, hogy tovább erősödjön az elmélet és a gyakorlat egysé- 
ge, amelynek egyik legfontosabb kritériuma, hogy a magasabb elméleti tudás, 
a nagyobb marxista-leninista felkészültség milyen mértékben párosul aktív cse- 
lekvéssel, jó munkával, a szocializmus iránti elkötelezettséggel, példamutató moa- 
gatartással. A párttagság politikai műveltségének további növelése tehát egy- 
szerre jelenti az elméleti alapok mélyítését és a szemlélet, a jellem formálását. 

Az elmélet és a gyakorlat egységét erősítve, a propagandamunkában két- 
féle véglet ellen kell fellépni. Az egyik az elvont elméletieskedés, a társadalmi 
gyakorlattól való elszakadás, a másik viszont a szűk prakticizmus, az eszmei ne- 
velőmunka leegyszerűsítése a napi politikai döntések magyarázatára. Ezeknek a 
végleteknek - bár csupán elszigetelt módon és egyre ritkábban jelentkeznek - 
nem szabad lebecsülni a veszélyességét, számolni kell hatásukkal, s arra kell tö- 
rekedni, hogy ne fordulhassanak elő az ideológiai tevékenységben, a propagan- 
damunkában. Fel kell lépnünk azzal szemben is — s ez már gyakoribb -, hogy 
a marxizmus-lenlnizmus propagandáját, a politikai oktatást az elméleti tételek 
tananyagszerű megtanulására szűkítik, az ismeretek befogadását mennyiségi mu- 
tatókkal mérik. Az ilyen jellegű oktatás nem ösztönöz jobb, eredményesebb 
munkára, közéleti állásfoglalásra. Csakis az a tudás, ismeret értékes, ami a tár- 
sadalmi haladás szolgálatára késztet, ami növeli a szocialista tudatosságot, se- 
gíti az ember személyiségének, aktivitásának sokoldalú kibontakozását. Éppen 
ezért propagandamunkánk, pártoktatásunk minőségi fejlesztésének egyik fő irá- 
nya az elmélet és a gyakorlat egységét szolgáló nevelő tevékenység erősítése. 

Egyesek fenntartásokkal vannak a társadalomtudományi kutatások új ered- 
ményeivel szemben, megszokott elméleti sémákra és saját tapasztalataikra hi- 
vatkozva szükségtelennek tartják, hogy a propaganda ezekkel is foglalkozzék. 
Másók - az ellenkező végletbe esve — a mai kutatás produktumainak: egyedül 
üdvözítő voltára esküsznek, statisztikákkal, felmérésekkel, modellekkel érvelve ki- 
zárólag az újabb kutatásokban látják azt a tényezőt, amely a propaganda- 
munkát megfelelő színvonalon tarthatja és állandóan megújíthatja. Úgy hisz- 
szük, nem kell különösebben bizonyítani, hogy mindkét felfogás hibás. 

E szemléleti problémák egyik leglényegesebb oka —- amire a Központi Bi- 
zottság elé terjesztett jelentés is rámutat -, hogy a társadalomtudományok és 
a propaganda kapcsolata, bár sokat javult, de sok tekintetben még mindig nem 
kielégítő. Ezért fogalmaz úgy a határozat: ,A társadalomtudományi kutatás alap- 
vető feladatai megoldásának részeként az eddiginél határozottabban törekedjen 
az eszmei nevelőmunka igényeinek klelégítésére is. A természettudósok és a tár- 
sadalomtudósok gyümölcsöző együttműködésével kell — a tudomány mai színvo- 
nalán — választ keresni a természettudományok világnézeti kérdéseire, ily mó- 
don növelve a társadalomtudományok és a propaganda eredményességét." A 
helyes megoldás tehát nem a marxista társadalomtudomány és a szaktudományi 
kutatások eredményeinek parttalan egybeolvasztása. Ez bizonytalansághoz, za- 
varokhoz vezetne. A megoldásnak ebben az esetben is igényesnek kell lennie: 
csak azt szabad oktatnunk, ami kiérlelt és magalapozott, ami nemcsak , éppen 
összefér" a marxista-leninista elmélettel és világnézettel, hanem annak alkotó 
alkalmazása a mai társadalmi gyakorlatra. Eszmei nevelőmunkánk egyre jobban 
igényli a tudományos kutatásoktól az ilyen eredményeket, a konkrét, eszmeileg 
tiszta válaszokat valóságunk problémáira. 


Az elmélet és a gyakorlat egységének további erősítése érdekében különösen 
három kérdés - a fejlett szocialista társadalom építése, a hatalom jellege, a 
szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus — sokrétű és mélyreható 
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tanulmányozására szükséges a figyelmet fordítani. A Központi Bizottság hatóro- 
zatában kiemelt kérdések tudományos elemzésének kiindulópontját a marxizmus- 
leninizmus általános érvényű tanításai képezik, amelyek a forradalom, a szodo- 
lista építés egyetemes törvényszerűségeit tükrözik. A fejlődés általános törvényei 
azonban mindig konkrét módon, sajátos feltételek között érvényesülnek. Ezért a 
marxizmus-leninizmus klasszikus tanításait alkotóan kell megközelíteni és ol- 
kalmazni. Nyilvánvaló, hogy ma sok kérdés más módon vetődik fel, mint fél év- 
századdal vagy akár két-három évtizeddel ezelőtt. Az Októberi Forradalom gyó- 
zelmének, a szovjet társadalom fejlődésének sajátosságait az akkori történelmi 
helyzet és az ország belső és külső körülményei határozták meg. Lenin a konkrét 
helyzet konkrét elemzése alapján fejlesztette tovább a marxizmus tanításait, ol- 
kalmazta azokat a változó viszonyokra. Ezt tette és teszi pártunk is, amikor hűen 
a marxizmus-leninizmus alapvető elveihez, hazánk konkrét viszonyaira olkalmoz- 
za Marx, Engels, Lenin útmutatásait. 

A fejlett szocialista társadalom építésének törvényszerűségeivel kapcsolot- 
ban a párt XI. kongresszusa kiemelte, hogy tudatos munkával erősíteni, fejlesz- 
teni kell a társadalom szocialista vonásait. Ez propagandamunkánkban is fontos 
kérdés. Ismeretes, hogy a kongresszusi dokumentumok a társadalom életének 
minden fő területét átfogó programban juttatták kifejezésre a párt általános tö- 
rekvéseit. Hangsúlyozottan kiemelték — mint már a bevezetőben is utaltam rá - 
az összes fő terület összehangolt fejlesztését, mint a fejlett szocialista társadalom 
sikeres építésének alapvető feltételét. Propagandamunkánk szempontjából mind- 
ez azért fontos, mert a szocialista vonások feltárása, a szociolizmussail ellenté- 
tes jelenségek leleplezése önmagában még nem jelent biztosítékot a megalapo- 
zott és tudatos szemlélethez. Ha nem ismerjük meg pontosan a hosszú távú prog- 
ramot, a feladatokat, azt sem tudhatjuk, hol, mikor és — főként ez lehet a kér- 
dés - milyen ütemben alakíthatók ki és erősíthetők a fejlett szocialista társo- 
dalomra jellemző vonások. Az összehangolt fejlesztés láncszemeinek, kölcsönha- 
tásainak bemutatása adhat csak értelmet általános törekvéseinknek. Ez mu- 
tathatja meg, hogy melyek mai teendőink, s mi az, ami csak egy vagy két év- 
tized múlva lesz időszerű a gazdaságban, az elosztásban, az életszínvonal nö- 
velésében, a kultúra és az életmód fejlesztésében. 


Az egyik legalapvetőbb marxista-leninista tétel a hatalom jellegéről szóló 
tanítás. A Központi Bizottság határozata rámutat, hogy ezzel a kérdéssel ki- 
emelten kell foglalkozni a pártoktatás egész rendszerében. Pártunk történelmi 
tapasztalata, hogy nálunk a proletárdiktatúra megvalósítása szükségszerű volt, 
de ugyanolyan fontos tapasztalat az is, hogy az idők folyamán, a megoldandó 
feladatoktól függően módosulnak funkciói. Ennek során erősödött és mindin- 
kább mélyül a proletórdiktatúra demokratikus tartalma. A proletárdiktatúra fej- 
lődésének megértéséhez elengedhetetlen, hogy a propaganda bemutassa a ho- 
talom osztályjellegét. Minden részkérdés tárgyalásánál különös gondot kell fordítani 
az osztályszövetség-osztályharc dialektikus összefüggésére, az ellentmondások kér- 
désére. Mind az osztályszövetség, mind az osztályharc alakulásának tartalmi és for- 
mai oldalát behatóan vizsgálni kell. A propaganda bizonyítsa, hogy a hatalom (a 
proletárdiktatúra ) erősítése és a szocialista demokratizmus fejlesztése egymást fel. 
tételezi, egymással szembe nem óllítható. A szocialista demokrácia kérdéseit — kü- 
lönös tekintettel a munkahelyi demokráciára —- mint a hatalomgyakorlás kérdéseit 
kell tárgyalni. 

A proletárdiktatúrához hasonlóan egyetemes érvényű tanítás a proletár in- 
ternacionalizmus és ao szocialista hazafiság egységéről vallott marxista-leninista 
felfogás is. A szocialista hazafiság cselekvő hazafiság. Mai konkrét történelmi tar- 
talma : a fejlett szocialista társadalom megteremtésén való tudatos munkálkodás, a 
dolgozó nép ügyének képviselete, akaratának érvényesítése. A szocialista nemzet 
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érdekeinek szolgálata elválaszthatatlan az internacionalizmustól: a szocialista or- 
szágok barátsága és szövetsége alapfeltétele szocialista nemzeti fejlődésüknek, 
szolidaritásuk megsokszorozza mindegyikük erejét. Ezért következetesen fellépünk 
az egységért. A kapitalista országokban működő kommunista és munkáspártok 
sikeres küzdelme értékes támogatás a szocializmus építéséhez, az imperializmus 
elleni harchoz, miként őket is segíti a szocializmus léte, fejlődése és a velük vállalt 
szolidaritás. 

A Központi Bizottság e kérdésben abból indul ki, hogy a proletár internacio- 
nalizmus a párt politikájának különösen fontos eli alapja. Nélkülözhetetlen sze- 
repét a forradalmi gyakorlat igazolta. Szerepe és jelentősége a nemzetközi 
munkásmozgalom fellendülésével, a szocializmus térhódításával, a különböző tár- 
sadalmi rendszerű országok békés egymás mellett élésének kibontakozásával 
mind jobban növekszik. Ezért erre a propagandamunkában is nagy figyelmet kell 
fordítani, mindig szem előtt tartva azokat a lényeges összefüggéseket, melyeket 
a Központi Bizottság határozata megállapított: , A testvérpártok önállóan hatá- 
rozzák meg stratéglájukat és taktikájukat. Mozgalmunknak nincs nemzetközi köz- 
pontja. Ebben a helyzetben különösen fontos a tapasztalatok kicserélése, a leg- 
fontosabb politikai kérdésekben az összehangolt fellépés, s az együttműködés 
közös elméletünk fejlesztésében." A Magyar Szocialista Munkáspárt — Ppoliti- 
káját, egész gyakorlati tevékenységét a marxizmus-leninizmusra alapozva - 
munkájához, harcához állandóan merít a nemzetközi forradalmi munkásmoz- 


A politikai könyvnapok alkaimából kiállítást rendeztek a Ganz-MÁVAG Golgota utcai mű- 
velődési otthonában (MTI Fotó — Tormai) 


galomnak és nagy történelmi utat bejárt, legharcedzettebb osztagának, a Szov- 
jetunió Kommunista Pártjának, a világ első és legfejlettebb szocialista orszógó- 
nak, a Szovjetuniónak gazdag tapasztalataiból. 


A Központi Bizottság határozata a pártoktatás jélenlégi iéndszerélt megfe- 
lelőnek minősítve igényli annak minőségi fejlesztését. Ennek érdekében pontosi- 
tani szükséges a különböző oktatási formák célját, jellegét. Ez elsősorban a kó- 
derképzés egyes formáira — például a marxizmus-leninizmus esti középiskolájára 
és az esti egyetemre — vonatkozik. Az alapképzés kereteit nem bővítve, erősíteni 
kell az oktatás továbbképző jellegét és nagyobb figyelmet kell fordítani a szer- 
vezett önképzés elterjesztésére. Fontos feladat az összehangoltabb oktaotós biíz- 
tosítása az azonos szintű képzési formákon belül. Ezért egységes tananyag ké- 
szül az egyetemi, főiskolai marxista-leninista oktatás, a marxizmus-leninizmus 
esti egyetem alaptagozata és az egyéves pártiskola számára. 


Az oktatási rendszer minőségi fejlesztésének egyik döntő követelménye - 
és egyben feltétele -— a propagandisták képzésének, továbbképzésének szerve- 
zettebbé és hatékonyabbá tétele. Propagandistáink eddig is derekasan megáll- 
ták a helyüket, elismerésre méltó munkát végeztek. Az élet azonban mind moa- 
gasabbra állítja a mércét. A növekvő feladatoknak csak az felelhet meg, aki ál- 
landóan felújítja és bővíti ismereteit, szüntelenül tökéletesíti nevelési módsze- 
reit, eszközeit. 


A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata hosszabb időszakra szab- 
ja meg a propagandamunka feladatait. Felhívja a pártszervezeteket, hogy fele- 
lősen, önállóan irányítsák és szervezzék a hatáskörükbe tartozó propogandát. Az 
eddigieknél Is jobban támaszkodjanak a propagandisták munkájára, alakítsanak 
ki velük jó kapcsolatot, rendszeresen tájékozódjanak tapasztalataik felől. A párt- 
élet különböző fórumait — a taggyűléseket, a pártcsoportokat is — fokozottabban 
állítsák a párttagság marxista-leninilsto felkészülésének, eszmei nevelésének szol- 
gálatába. 

A határozat valóra váltását elmélyülten, körültekintően kell megszervezni. 
A fő feladat a pártszervezetekre hárul. Elsősorban rajtuk múlik, hogy mi valósul 
meg a határozatból, mennyire sikerül elérni az alapvető célt: a propaganda- 
munka minőségi fejlesztését. Az első lépés a határozat tanulmányozása, tog- 
gyűlésen történő ismertetése legyen. Erre legalkalmasabbak a jövő év legelején 
sorra kerülő taggyűlések. Ezt követően részleteiben Is át kell gondolni és meg 
kell tervezni a végrehajtás módját, figyelembe véve a helyi tapasztalatokat, so- 
játosságokat, a pártszervezetek szükségleteit, konkrét lehetőségeit. 


Az ideológiai munka korántsem csak a párt központi szerveire háruló feladat, 
és nem is csak reszortfeladat. A párt egész tevékenységét, a társadalmi élet minden 
területét — a termelést, a politikai közéletet, a kulturális életet — átszövik az ideoló- 
giai hatások, meghatározzák a cselekvést. Mindenki, aki társadalompolitikai kér- 
désekkel foglalkozik, ideológiai tevékenységet is folytat. A pártszervezeteknek eb- 
ben kulcsszerepük van. Elsősorban a párttagok képzésével, nevelésével kell segi- 
teniök a szocialista építőmunka napirenden levő kérdéseinek megértését, követ- 
kezetesebb, magasabb színvonalú megoldását. 


Minden pártvezetőség szorgalmazza, ösztönözze, hogy a Központi Bizottság 
határozata mielőbb beépüljön a pártélet vérkeringésébe. Segítsék elő, hogy o 
pártoktatáós mindenütt, mind igényesebben és teljesebben megfelelhessen nagy 
feladatának, s a fejlett szocialista társadolom építését eredményesen szolgálva 


emelje a XI. kongresszus követelményeinek színvonalára a párttagság ideológiai 
felkészültségét. 
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A VEZETŐ 
SZERVEK 
. MUNKÁJÁBÓL 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG 1976. OKTÓBER 26-I HATÁROZATA 


A PÁRTPROPAGANDA SORON LEVŐ FELADATAIRÓL, 
TOVÁBBFEJLESZTÉSÉRŐL 


A XI. kongresszus útmutatásainak valóra váltása, a fejlett szocialista társa- 
dalom megteremtése nagyobb követelmények elé állítja a pártot, a párttagokat. 
A párt csak akkor töltheti be sikeresen hivatását, ha eszmei, politikai és cse- 
lekvési egysége szüntelenül magasabb szinten megújul; ha tagjai szakadatla- 
nul növelik marxista—leninista műveltségüket; ha helytállnak a politika kép- 
viseletében, a munkában. a közéletben. Ennek egyik legfontosabb forrása a 
marxista—leninista elmélet mélyebb elsajátítása, a társadalomtudományok új 
eredményeinek, a mozgalom gazdag tapasztalatainak széles körű megismerése 
és hasznosítása. 


I. A PÁRTPROPAGANDA FEJLŐDÉSÉRŐL 


Hazánkban minden tanévben több mint kétmillió 200 ezren tanulmányoz- 
ál 2ák a marxizmus—leninizmust, illetve ismerkednek forradalmi eszméink- 
kel, vagy kezdenek hozzá elsajátításukhoz. Ebben a pártoktatás és az állami 
egyetemi, főiskolai oktatás mellett növekvő szerepet tölt be a KISZ, a szak- 
szervezetek, a Hazafias Népfront szerveinek propagandamunkája, valamint az 
állami vezetőképzés. Az elmúlt esztendőben 720 ezren vettek részt a pártok- 
tatásban, a párttagság 73 százaléka szervezetten tanult. A pártoktatás hallga- 
tóinak több mint egyharmada pártonkívüli. 

A pártoktatás két nagy területet fog át: a káderképzést és a tömegoktatást. 
Az 1975/78-os tanévben a káderképzésben 131 ezren, a tömegoktatásban 589 
ezren gyarapították ismereteiket. 

A pártpropaganda eredményesen járul hozzá a tudat- és szemléletformálás- 
hoz. A pártoktatás szervezete és tartalma alapvetően megfelel a politikai és 
ideológiai szükségleteknek, a résztvevők érdeklődésének. Egységes rendszert 
alkot, amely a párttagok számára lehetővé teszi a rendszeres tanulást, tovább- 
tanulást. A párt vezető kádereinek képzése megfelelő színvonalon folyik. Eb- 
ben a Politikai Főiskola fontos szerepet tölt be. Az oktatási igazgatóságok be- 
váltották a hozzájuk fűzött reményeket, a marxista propagandatevékenység 
megyei központjaivá fejlődtek. A tömegpropaganda tanfolyamai az időszerű el- 
méleti és politikai kérdések feldolgozásával marxista—leninista alapismerete- 
ket nyújtanak a párttagoknak. A különböző szintű továbbképzés mind nagyobb . 
helyet foglal el a párttagok marxista tudásának fejlesztésében. 
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A pártoktatás tanulmányi programjaiban és tananyagaiban megközelítően 
azonos hangsúlyt kap mindhárom fő tantárgy, a filozófia, a politikai 
tan, a munkásmozgalom története, és helyet kap a társadalmi élet minden fő 
területe. A pártoktatásban erősödött az elmélet, a politika és a gyakordat kap- 
csolata, csökkent az elvont elméletieskedés, illetve a szűk prakticizmus. 

A pártoktatás eredményessége döntően a több mint 42 ezer propagandista, 
oktató, több tízezer előadó közreműködésétől függ. Túlnyomó többségük társa- 
dalmi munkában, idejét nem sajnálva, tudásával, szorgalmával a legtöbbet 
tette és teszi a párttagság marxista—leninista ismereteinek és felkészültségének 
növeléséért. Áldozatos és sikeres munkájukért a Központi Bizottság elismerését 
és köszönetét fejezi ki. 

Az oktatómunka igyekezett hasznosítani a marxista társadalomtudományok 
kiérlelt eredményeit. A pártpropagandát jelentősen segíti, hogy a társadalom- 
tudományok művelői közül sokan oktatnak. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy a 
párttagság körében megnőtt a társadalomtudományi ismeretek vonzása. Külö- 
nösen a közgazdaságtudomány és a társadalompolitikai kérdések iránt fokozó- 
dott az érdeklődés. 

A párttagok ideológiai felkészültsége az elmúlt években tovább fejlődött. 
Mind többen ismerték meg mélyebben a marxizmus—leninizmus tanításait, a 
a szocialista építés és a nemzetközi munkásmozgalom fejlődésének általános 
törvényszerűségeit; jobban eligazodnak a szocializmus építésének kérdéseiben 
Nőtt az elméleti kérdések iránti érdeklődésük, eszmei igényességük. Értik, kép- 
viselik, támogatják a párt politikáját. 

A pártpropaganda a számottevő előrehaladás ellenére nem elég hatékony, a 
nevelési célok megvalósításában hiányosságok vannak. Ez különösen a törté- 
nelmi szemléletre és dialektikus gondolkodásra való nevelésben tapasztalható. 
Nem használtunk ki megfelelően minden lehetőséget a materialista világnézet 
elterjesztésében és elmélyítésében sem. Előfordul, hogy bizonyos kérdéseket 
tértől és időtől elszakítva magyaráznak, nem tudják életszerűen kapcsolatba 
hozni azokkal a bonyolult viszonyokkal, amelyek között szocialista eszméink 
fokozatosan és tendenciaszerűen megvalósulnak, s ennek következtében a ta- 
nultak olykor nem egyeznek a mindennapi tapasztalatokkal. Gyakori a szo- 
cialista viszonyok között jelentkező ellentmondások figyelmen kívül hagyása. 
illetve dogmatikus, tehát nem marxista kezelése. A marxista társadalomtudo- 
mányi kutatások eredményei — egyes kérdések megítélésében jelentkező bi- 
zonytalanság miatt — viszonylag lassan épülnek be az oktatótevékenységbe, 
illetve abban helyet kapnak nem kiforrott nézetek is. 

A propagandában formális vonások is találhatók. Vannak, akik a marxista— 
leninista tételeket csak szövegszerűen tanulják meg, nem sajátítják el azok 
lényegét, nem tanulják meg alkalmazásukat. Egyes állami szervek félreértve a 
Központi Bizottságnak a káder- és személyzeti munkáról szóló határozatát, 
munkatársaikkal erőltetetten rövid idő alatt akarják megszereztetni az előírt 
politikai végzettséget. Az esti egyetemeken emiatt is többszörös a túljelentkezés. 

A szervezett oktatás mögött háttérbe szorul az elméleti-politikai témák ön- 
álló feldolgozísa, az önképzés. 

Az oktatás egészét még nem hatja át a szükséges mértékben pártunk gazdag 
forradalmi tapasztalata. Különösen az ifjúság körében hiányos a párt csaknem 
hat évtizedes küzdelmének, tevékenységének ismerete. 

A sajtó, a rádió, a televízió — különösen a pártsajtó — az utóbbi időben 
megnövekedett figyelemmel fordult az ideológiai kérdések felé, sajátos lehető- 
ségeit és eszközeit egyre jobban felhasználva vesz részt a marxista—leninista 
eszmék propagálásában. A sajtó, a rádió és a televízió hatását esetenként azon- 
ban rontja a nem eléggé megfontolt témaválasztás. az érvelés felszínessége, és 
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az, hogy időnként alacsony színvonalú írások és gyenge műsorok is nyilvános- 
ságot kapnak. 

A párt kiadója politikai céljaink szolgálatában gazdag témaválasztásával, 
kezdeményezéseivel sokat tesz a kommunisták ideológiai-politikai műveltségé- 
nek fejlesztéséért. 

A párt egész irányító tevékenységében nagy helyet kap az eszmei nevelés, 
mindinkább a pártmunka szerves részévé válik. A különböző szintű pártszer- 
vek rendszeresebben foglalkoznak ideológiai kérdésekkel, megjelölik az elmé- 
leti munka soron következő feladatait és mindinkább számba veszik a napli- 
renden levő politikai döntések várható hatásait. A pártoktatás révén nyert 
tapasztalatokat egyre jobban értékesítik a politikai irányításban és felvilágosí- 
tásban. 


Különösen az alsóbb pártszervek azonban az eszmei nevelést nemegyszer 
leszűkítik az oktatásra. 


A XI. kongresszust követően a párttagság nagy figyelmet fordított és 
fordít az építőmunka új feladataira. Az oktatásban részt vevők gazdasági 
és gazdaságpolitikai ismeretei bővültek, elmélyültek, aktívabbak a közéletben. 
A párttagok művelik, fejlesztik önmagukat, részt vállalnak a szocialista ember 
formálásában, segítik a szocialista életmód kibontakozását. A jelen teendőinek 
és a fejlődés távlatainak bemutatása hozzásegíti őket ahhoz, hogy felkészülteb- 
ben, mindennapos munkájukkal magabíztosabban tehessenek eleget küldeté- 
süknek 


2. 


A jelentős fejlődés ellenére megállapítható, hogy a párttagok egy részénrk 
ideológiai képzettsége elmarad az igényektől, ismeretei hiányosak és nem elégyé 
elmélyültek. Nem rendelkeznek a változó körülmények közötti eligazodást se- 
gítő dialektikus gondolkodás megfelelő készségével. Ebben a propaganda nem 
kellő hatékonysága ís közrejátszik, melynek eredményei ugyan jelentősek, de 
a követelményektől még elmaradnak. 


II. A PÁRTPROPAGANDA FEJLESZTÉSÉNEK ALAPVETŐ IRÁNYA 


A pártoktatásnak az a feladata, hogy a XI. kongresszus követelményesínekg 
színvonalára emelje a párttagság ideológiai felkészültségét. Mind a tartalrni, 
mind a szervezeti továbbfejlesztés útja: az oktatás minőségének javítása. 

Pártpropagandánk továbbra is foglalkozzon a marxizmuszleninizmn 8 aa 
kérdéseivel, a társadalomtudományi kutatások eredményeire építve adjm vá- 
laszt az új kérdésekre, ismertesse pártunk és a nemzetkózi kornyreanista Ter 
galom tapasztalatait. 

A pártoktatás fejlessze a haiigatók dialektikus gmdolkwiáwníriját Tóree 
kedjék arra, hogy pártunk történetének gazdag tanulságai az evő .gnél nagyi 
mértékben váljanak nemzeti tudatunk, szociaasta hazafiaágurk 37£7/e8 részére 
Bontakoztassa ki eszméink nevelő hatását, a mar xizrnus—lerőrü me a2 Íorrarna ri 
tanításait azzal az igénnyel feitse ki s terjersze, hugy ak grAárnkregat 3 
cselekvést meghatározó meggyőződést eredrráényezzerek. Segrae ef, hgy a 
párttagok olyan tudással és tu.ajárrság zal TET ŐE KETTEN EK, ATA JEK ALA 
massá teszik őket a fejlett szocia:sata tártada ran ÉRT ÁS rem (BAT ET EN NN YET p 
lentkező feladatok megv.dására. a párt pit:ká árak MAr ter krt kégzrzei ekre 
és megvalósítására. Básocíraon követszezetee fe.bzkare mrd a tureirtater kg 
mind a változástól, a kha.adásói viagzar add KINTETTAÁT szerrübet ba gyak at 
ellen. 
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A marxista világnézet szerepe növekszik, s mind nagyobb jelentőségre 
tesz szert a szocializmus építésében. Kiíváltja ezt az új feladatok napi- 
rendre kerülése, a tudomány és a technika korunkban tapasztalható nagy fej- 
lődése, a lakosság tájékozottságának, politikai tudatosságának erősödése, az ifjú 
nemzedékek felnövekedése és bekapcsolódása a közéletbe. Ebbe az irányba hat 
a nemzetközi kommunista mozgalom fejlődése, fokozódó befolyása, a két rend- 
szer mind aktívabb ideológiai harca, s a küzdelem a különböző társadalmi rend- 
szerű országok békés egymás mellett éléséért, a kölcsönösen előnyös együttmű- 
ködéséért, a világbéke megszilárdításáért. 

Fejleszteni kell a párttagság dialektikus és történelmi materialista szemlké- 
letét, melynek segítségével felismerheti korunk és társadaimunk átfogó tör- 
vényszerűségeit, tendenciáit, konkrét összefüggéseit, megértheti az ellentmon- 
dásokat, megoldásuk útjait. Szilárdítani kell osztályszemléletét mind a nemzet- 
közi helyzet, mind a hazai építőmunka megítélésében. 

A világnézeti oktatásban fel kell lépni az elmélet leegyszerűsítésével és 
mechanikus elsajátításával szemben. Elsősorban saját eszméink, érveink konst- 
ruktív, meggyőzőbb kifejezésével kell hatékonyabban küzdeni a kispolgáriság. 
a burzsoá nacionalizmus, kozmopolitizmus, a marxizmus—leninizmustól idegen 
minden felfogás ellen. A természettudósok és a marxista filozófusok jobb 
együttműködéséből szülessenek olyan művek, amelyek korunk színvonalán sok- 
oldalúan megalapozhatják a párttagok tudományos világnézetét. 


A sokoldalúbb és elmélyültebb munka megköveteli, hogy a párttagok 

közül többen és az eddigieknél alaposabban tanulmányozzák a marxiz- 
mus-—leninizmus klasszikusait. Különösen a káderképzés oktatási programja 
épüljön műveikre. Fordítsanak nagy figyelmet arra, hogy a marxista elmélet 
és a gyakorlat között állandó összefüggés, termékeny kölcsönhatás áll fenn. 
Erősíteni kell azt a felismerést, hogy forradalmi tanításaink a valóságos folya- 
matokban, ellentmondások közepette és ellenhatások legyőzésével, tendencia- 
szerűen valósulnak meg. Ez nem csökkenti, ellenkezőleg, bizonyítja alaptéte- 
leink igazságát. 

Ezért a klasszikusok munkáinak feldolgozásával együtt, behatóan kell fog- 
lalkozni a szocialista építés gyakorlatával, tapasztalataival és feladataival, a 
korunkban felvetődő új kérdések megválaszolásával. Ehhez jobban fel kell 
használni a társadalomtudományi kutatások eredmémyeit. 


Jelentőségének megfelelően több figyelmet kell fordítani pártunk tapasz- 
talatainak föltárására, a leszűrt elméleti, politikai következtetések köz- 
kinccsé tételére. A propaganda ily módon fejlessze a párttagság marxista tör- 
ténelemszemléletét, szilárdítsa a meggyőződést forradalmi útunk helyességéről 
Pártunk csaknem hat évtizedes munkájának és küzdelmeinek története kiszakít- 
hatatlan fejezete hazánk történelmének. Időtálló tanulságokat ad a szocialista 
Magyarország felépítéséhez, hozzásegít a hibák elkerüléséhez, fegyvert szolgál- 
tat a marxizmus elavultságát, viszonylagosságát hangoztató törekvésekkel 
szemben. 


A testvérpártok elméleti értékű tapasztalatai és következtetései váljanak 
az oktató-nevelő munka részévé. A világforradalmi folyamat bemutatásá- 
ban fel kell használni a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom vitáinak 
tanulságait, előremutató elemeit, az ideológiai együttműködés eredményeit. Vi- 
lágos elvi alapokon állva le kell leplezni a mozgalmunknak egyaránt kárt okozó 
jobb- és baloldali opportunizmust. Több információt, elemzett tényanyagot kell 
adni a nemzetközi munkásmozgalom nem kommunista áramlatairól, a szociál- 
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demokráciáról és a szociáldemokrácián belüli tendenciákról, valamint a külön- 
féle szakszervezeti irányzatokról. 


9 A vezető káderek gyakorlati tevékenységének jobb megalapozása vé- 

u gett szélesebb körben, színvonalasabban kell oktatni olyan tárgyakat, 
mint a pártépítés, a politikai vezetési ismeretek, az államigazgatás elméleti és 
politikai kérdései, a szocialista kultúra, kultúrpolitika, a marxista etika és 
szociológia. Ezekben a tárgykörökben rendszerezni $ell a pártoktatásban hasz- 
nosítható kutatási eredményeket és a gyakorlatban felhalmozódott tapaszta- 
latokat. 


A társadalomtudományi kutatás alapvető feladatai megoldásának része- 
ként az eddiginél határozottabban törekedjen az eszmei nevelőmunka 
igényeinek kielégítésére is. A természettudósok és a társadalomtudósok gyü- 
mölcsöző együttműködésével kell — a tudomány mai színvonalán — választ 
keresni a természettudományok világnézeti kérdéseire, ily módon növelve a 
társadalomtudományok és a propaganda eredményességét. A társadalomtudo- 
mányi kutatóhelyek a következő években a Központi Bizottság Agitációs és 
Propaganda Bizottsága által ajánlott, középtávú tervekben kiemelten szereplő 
témák kidolgozásával segítsék megválaszolni azokat a kérdéseket, amelyeknek 
tisztázása különösen fontos a párt gyakorlati tevékenységének fejlesztésében, a 
párttagság elméleti színvonalának emelésében. 

Ezek: 

a) A fejlett szocialista társadalom főbb jellemző vonásai. 

b) Gazdasági fejlődésünk üteme, összefüggésben a népgazdasági szerkezet 
alakításával és a munkaerőhelyzettel. 

c) A világgazdaságban végbemenő folyamatok és hatásuk a magyar népgaz- 


daságra. — 

d) A mai magyar társadalom osztály- és rétegszerkezete. 

e) A szocialista életmód alapvető ismérvei, feltételei és fejlődési tendenciái. 

f) A szocialista demokrácia (pártdemokrácia, választási rendszerünk, üzemi 
és munkahelyi demokrácia, közéletiség). 

9) A szocialista tudat fejlődése. 

h) A pártosság, népiség, realizmus időszerű kérdései a hazai és a nemzetközi 
irodalom, valamint a szocialisba művészet fejlődésének hazai tapasztalatai 
alapján. 

A társadalomtudományi kutatóhelyek rendszeresen vizsgálják felül program- 
jaikat és igazítsák a változó igényekhez. 

Az eszmei nevelésben szélesebb körben használják fel a hazai és a nemzetközi 
társadalomtudományi kutatások eredményeit. Ezeket az oktatási anyagok és 
egyéb kiadványok megfelelően tükrözzék. 


Ill. A PÁRTTAGSÁG MARXISTA-LENINISTA NEVELÉSÉNEK 
NÉHÁNY TARTALMI KÉRDÉSÉRŐL 


Pártunk propagandája ugyanarra az alapra épül, mint egész politikája és gya- 
korlati tevékenysége: a marxizmus-—leninizmus állandóan fejlődő tudományos 
elméletére, a magyar és a nemzetközi forradalmi munkásmozgalom gazdag ta- 
pasztalataira. Pártunk különösen nagyra értékeli, figyelemmel kíséri és mun- 
kájában felhasználja a Lenin alapította Szovjetunió Kommunista Pártjának, a 
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világ első és legfejlettebb szocialista országának, a Szovjetuniónak elméleti te- 
vékenységét és gyakorlati tapasztalatait. 

A pártpropagandában a marxizmus—leninizmus valamennyi alapvető kér- 
désével nagy elmélyültséggel, jelentőségüknek megfelelően kell fogtalkozni 
Arra kell törekedni, hogy tudományos tanításainknak ne csak egy-egy részével 
ismerkedjenek meg a hallgatók, hanem alkossanak átfogó képet a marxizmus— 
leninizmusról mint világnézetről és mint a forradalom elméletéről. Alaptéte- 
leiínket úgy kell oktatni, hogy azok ne szakadjanak el a társadalmi gyakorlat- 
tól, szolgáljanak útmutatásul a magatartáshoz és a cselekvéshez, s egyre inkább 
a marxizmus—leninizmus önálló gyakorlati alkalmazására készítsék fel a pár 
aktivistáit. Az elmélet és a gyakorlat egysége címén az oktatás nem korlátozód- 
hat a napi politikai döntések. magyarázatára, nem torkollhat prakticizmusba. 

Az elmélet és a gyakorlat egységének további erősítése érdekében különösen 
a fejlett szocialista társadalom építésével, a hatalom jellegével és a szocialista 
demokráciával, a proletár internacionalizmussal és a szocialista 
összefüggő elméleti kérdések sokrétű tanulmányozására szükséges a fő figyel 
met fordítani. E három kérdésben az elvi tisztánlátás erősítése hozzájárul a 
párt ideológiai, politikai, cselekvési egységének elmélyüléséhez. E témakörökön 
belül a propaganda — a változó körülményekre is tekintettel — meggyőzően 
fejtse ki marxista alapelveinket, amelyeknek talaján megválaszolhatók a hazai 
építőmunkával, a nemzetközi helyzettel, a nemzetközi kommunista és munkás- 
mozgalom fejlődésével, valamint a két rendszer ideológiai harcával kapcsolatos 
új kérdések is. Lépjen fel a torzításokkal, téves nézetekkel szemben. 


A szocialista forradalom a hatalom megragadásával nem fejeződik be, 

folytatódik a szocializmus alapjainak lerakásával, a fejlett szocialista 
társadalom építésével. A fejlett szocialista társadalom megteremtése, a kom- 
munizmus építésének előkészítése hosszabb távra szóló feladat. Ennek során 
tovább tökéletesednek a tulajdon- és az elosztási viszonyok, és fokozatosan lét- 
rejönnek az osztálykülönbségek elmosódásának, teljes és végleges megszűnésé- 
nek a feltételei. A fejlett szocialista társadalom építésének időszakában min- 
den alapvető területen uralkodóak a szocialista viszonyok, emellett visszaszo- 
rulóban, de jelen vannak, sőt olykor felerősödhetnek nem szocialista jelenségek, 
8 ugyanakkor — mindenekelőtt a közös társadalmi fogyasztási alapok növe- 
kedésével — megjelennek az elosztás területén a kommunizmus csírái is. 

A szocializmus alapjainak lerakása után, a társadalmi-gazdasági, politikai, 
tudati feltételek alapján szükségszerűvé válik, hogy egyidejűleg menjen végbe 
a társadalmi élet valamennyi területének összehangolt fejlesztése. A fejlett szo- 
cialista társadalom a különböző alkotó tényezők szoros kapcsolatában, kölcsönös 
feltételezettségében valósul meg. Különösen jelentős a kölcsönhatás a gazdaság 
és a politika, a társadalmi fejlődés és az előrehaladás emberi tényezői, az anyagi 
javak termelése és a szocialista életmód között. A dolgozók mozgósításának, al- 
tivitásának, általában a pozitív társadalmi magatartásnak fokozott jelentősége 
van ? 


A fejlett szocialista társadalom építése fokozott követelményeket támaszt kü- 
lönösen a társadalmi, politikai viszonyok fejlesztésében, a gazdaságban és a kul- 
turális nevelésben. 

A gazdasági munka alapkérdése a termelőerők eddiginél céltudatosabb, mi- 
nőségileg magasabb szintű fejlesztése, amely elsősorban a meglevő anyagi és 
szellemi erőforrásaink hatékonyabb hasznosítását, a szakképzettség növelését, 
a vezetés további tökéletesítését, valamint a nemzetközi gazdasági kapcsolatak- 
ban rejlő lehetőségek jobb kiaknázását jelenti. A termelés fejlődése teremti meg 
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az alapját annak, hogy teljesebben elégíthessük ki társadalmunk anyagi és 
szellemi szükségleteit. 

A fejlett szocialista társadalom építésében a munka társadalmi hatékonysá- 
gának növelése a gazdasági tevékenységen is túlmutató szélesebb érvényű kö- 
vetelmény, mely az élet minden területére vonatkozik, segíti a társadalmi erő- 
források és tartalékok feltárását, a kiegyensúlyozott haladást céljaink felé. Így 
az ország fejlődését még inkább össztársadalmi méretekben, a lehetőségeinkkel 
összhangban tervezhetjük, egyaránt elkerülve az erőltetett ütemet és a késle- 
kedést. 

,". Népünk életszínvonalának emelése, az életkörülmények javítása — állapítja 
meg a programnyilatkozat — megköveteli a szocialista elosztási viszonyok fej- 
lesztését. A szükségleteknek az ország lehetőségeivel és társadalmunk szocia- 
lista jellegével összhangban álló, egyre növekvő mértékű kielégítése a gazdasági 
fejlődésnek célja és fontos hajtóereje is." Majd leszögezi: ,,. . . következeteseb- 
ben kell érvényesíteni az egyenlő munkáért egyenlő bért elvét, a több és a 
jobb, valamint a nehezebb és bonyolultabb munka magasabb díjazását. Az el- 
osztás fő formája, az arányaiban is növekvő társadalmi juttatás mellett, to- 
vábbra is a munka szerinti elosztás marad." Az anyagi és a szellemi jólét nö- 
vekedését, az élet- és munkakörülmények javítását, a mennyiségében és minő- 
ségében jelentősen fejlődő fogyasztást segítjük, megvalósításán dolgozunk. 
A végzett munkával nem arányos, a közérdeket, a szocialista elveket sértő jö- 
vedelem céljainktól idegen. 

A kulturális építés mind nagyobb jelentőségre tesz szert egész társadal- 
munkban; előmozdítja a személyiség sokoldalú fejlődését. Szoros egységben 
van egymással a szocialista világnézet fejlesztése, az általános és a szakisme- 
retek oktatása, valamint a folyamatos művelődés igényeinek felkeltése. A mű- 
vészetek a szocializmusért folyó harc, a teremtő munka, a dolgozó ember hite- 
les ábrázolásával segítik a szocialista tudat alakítását. 

A fejlett szocialista társadalom megteremtésének feltétele és egyben ered- 
ménye a szocialista életmód általánossá válása. A szocialista életmód a min- 
dennmapos tevékenységben tör utat, s nem pusztán nevelési kérdés, a termelési 
viszonyok és az anyagi feltételek alakulásával kölcsönhatásban fejlődik. A szo- 
cialista életmód új értékrendet teremt, amely a példamutatóan végzett munká- 
ban, az elkötelezett politikai magatartásban, a kollektívákban, a munkahelyen, 
a brigádokban, a családban töltődik tartalommal. A propaganda fontos feladata 
a kibontakozó szocialista életmód elemeinek feltárása és támogatása. 

Az előttünk álló időszak olyan horderejű és jellegű feladatok megoldását kö- 
veteli, melyek túlnőnek egy-egy ország lehetőségein, keretein. A nemzetközi 
gazdasági kapcsolatok súlya mind nagyobb. Terveink valóra váltását, a hazai 
építömunkát segíti a nemzetközi szocialista gazdasági integráció elmélyülése, a 
minden területen szorosabbá és gyümölcsözőbbé váló együttműködés. A fejlett 
szocializmus testvéri országaink közös győzelme lesz. 


Pártunk nagy jelentőségű történelmi tapasztalata, hogy hazánkban a 
munkásosztály hatalmának, a proletárdiktatúra államának megteremté- 
sével vált lehetővé az egykori uralkodó osztályok ellenállásának letörése, a 
külső és belső ellenséges erőkkel szembeni védelem megszervezése, a szocia- 
lista állam gazdasági alapjainak létrehozása, a szocialista építőmunka nagy- 
arányú kibontakoztatása a gazdaságban, a kultúrában és az élet minden terüle- 
tén. A proletárdiktatúra Magyarországon történelmi szükségszerűségként jött 
létre és fejlődik. 

Hazánkban a munkásosztály a hatalom gyakorlásába bevonja a termelő- 
szövetkezeti parasztságot, az értelmiséget, a szocializmus építésén dolgozó tö- 
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megeket. A szocialista állam a nagy többség uralma a nagy többség érdekében, 
vagyis a dolgozó nép hatalmát valósítja meg, s ezzel minőségileg különbözik 
minden polgári államtól, függetlenül attól, hogy a burzsoázia a hatalmat nyíl- 
tan, diktatórikusan, vagy polgári demokratikus formában gyakorolja. A bur- 
zsoázia bármilyen formában is éljen a hatalommal, saját diktatúráját érvé- 
nyesíti. 

Társadalmunkban kialakultak és széles körben terjednek az igazgatás és a 
kormányzás demokratikus módszerei. A demokrácia fejlesztésében további tár- 
sadalmi, politikai feltételek megteremtésével fokozatosan és következetesen ha- 
ladunk előre. A szocialista demokrácia fejlődése lehetővé teszi az állampolgárok 
részvételét a közügyek intézésében, a döntések előkészítésében és meghozatalá- 
ban, a végrehajtásban és az ellenőrzésben. Ez egyaránt segíti a társadalomban 
rejlő erőforrások feltárását és hasznosítását a banyolult feladatok megoldásá- 
ban, valamint a magas fokú társadalmi felelősségérzet, a forradakni rend és 
fegyelem érvényesítését. A szocialista demokrácia elmélyítése és további ki- 
bontakoztatása társadalmunk szocialista fejlődésének egyik legfontosabb fed- 
adata marad a jövőben is. 

A magyarországi és a nemzetközi osztályharcok tapasztalatai egyértelműen 
igazolják a marxista—leninista államelméletnek azt az alapvető tanítását, hogy 
a munkásosztály csak úgy építheti fel a szocialista társadalmat, ha megdönti a 
kizsákmányoló csztályok politikai hatalmát, s létrehozza saját hatalmát. Az 
új, szocialista államnak számos fontos és bonyolult feladatot kell megoldania. 

A szocialista országok tapasztalatai azt mutatják, hogy a közös tartalom 
alapján — az adott feltételektől függően — a hatalom megragadásának és 
gyakorlásának különféle konkrét útjai, formái váltak lehetségessé. Ahogyan 
Lenin előre látta, minél több országban győz a szocializmus, annál különbözőb- 
bek lesznek a hozzá vezető utak, a megvalósult szocializmus formái. 

Hazánk és más szocialista országok fejlődésének fontos tapasztalata, hogy 
nem elég a hatalom megragadása, a győztes forradalomnak meg kell tudni vé- 
denie önmagát minden belső és külső támadással szemben. Nem elég a kisajá- 
títók kisajátítása, hanem a szocialista társadalom építésében érdekelt dolgozó 
osztályok és rétegek mozgósításával vezetni és szervezni kell a szocialista tár- 
sadalom felépítésének hatalmas munkáját. A szocialista társadalomban az an- 
tagonisztikus érdekellentétek megszűnése után is maradnak érdekkülönbségek. 
Politikai intézményeink működésének fejlesztésével biztosítjuk az érdekek ér- 
vényesülését, az érdekkülönbségek felismerését és egyeztetését az össztársa- 
dalmi érdek elsőbbsége alapján, úgy, hogy ezáltal is közelebb kerüljünk szocia- 
lista céljainkhoz. A szocialista társadalom csak olyan államhatalom segítségével 
építhető fel, amely történelmi hivatását betöltve e feladatokat magas színvo- 
nalon el tudja látni. 

A szocialista állam külső funkcióinak gyakorlása — a nemzetközi kapcsola- 
tok építése és az ország védelméről való gondoskodás — szorosan összefügg a 
nemzetközi helyzet mindenkori alakulásával. A konkrét hazai helyzetnek meg- 
felelően módosul az állam funkcióinak tartalma is. A fejlődés tendenciája az, 
hogy az antagonisztikus osztályellentétek megszűnésével előtérbe kerülnek az 
építőmunka feladatai. Az osztályok közötti különbségek csökkenésével erősöd- 
nek a szocialista állam össznépi vonásai, a fejlett szocialista társadalom meg- 
teremtésével a proletárdiktatúra állama fokozatosan össznépi szocialista állam- 
má alakul át, amelynek vezető ereje a munkásosztály marad. 

A szocializmus sikeres építésének nélkülözhetetlen feltétele a párt vezető 
szerepének állandó erősítése. A párt a marxizmus-—leninizmus elméletére, s 
történelmi tapasztalataira támaszkodva a konkrét helyzet konkrét elemzésével 
állapítja meg a soron következő és a távolabbi tennivalókat. A fejlett sznocia- 


18 


lista társadalom építése során különösen fontos a párt társadalomirányító tevé- 
kenységének továbbfejlesztése. A tudati tényezők szerepének növekedésével 
mind nagyobb feladatok állnak a párt előtt a gondolkodás, a kultúra és az élet- 
mód fejlesztésében. A párt az állami és a társadalmi szerveket elvi és politikai 
áltásfoglalásaival segíti és irányítja, szüntelenül munkálkodik a párt és a mun- 
kásosztály, a párt és a nép közötti kölcsönös bizalom és egység erősítésén. 


Pártunk, munkásosztályunk örököse és folytatója minden haladó törté- 

nelmi hagyománynak, letéteményese nemzeti múltunk minden valódi ér- 
tékének. Ezek tiszteletét és megbecsülését ápolja népünk és ifjúságunk tuda- 
tában. Munkásosztályunk és forradalmi pártja, mint társadalmunk vezető ereje, 
kifejezője a nemzeti érdekeknek, és felelősséget visel a nemzet sorsának ala- 
kulásáért. Népünk, nemzetünk igazi érdekeit ma és a jövőben a szocializmus 
testesíti meg. Építőmunkánk nagy lendítő ereje a cselekvő szocialista hazafiság, 
amely közösségi aktivitást, munkát, állandó készenlétet jelent a haza szolgála- 
tára. Hatalmas erőforrás számunkra, hogy a fejlett szocialista társadalom meg- 
teremtését népünk nemzeti programjának tekinti. 

A szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus a rendszerünk, esz- 
ményeink iránti elkötelezettségnek két oldala, s a szocialista társadalom felépí- 
téséért és a szocializmus világméretű győzelméért folytatott harc alapvető kö- 
vetelménye. 

A proletár internacionalizmus a szocializmust, a kommunizmust építő orszá- 
gok, valamint a haladásért, a hatalomért küzdő marxista—leninista pártok po- 
litikájának és ideológiai tevékenységének sarkalatos kérdése. A proletár inter- 
nacionalizmus a nemzetközi munkásmozgalom sajátossága, elidegeníthetetlen 
része, világrahozója, fejlesztője volt eddig és lesz a jövőben is. Minden kommu- 
nista párt nemzeti keretek között harcol, ugyanakkor tevékenysége nemzetközi, 
mert a különböző országok dolgozóinak történelmi érdekközösségén, a marxiz- 
mus-leninizmus közös eszméjén, a világ forradalmi átalakításának közös cél- 
ján és a közös ellenség, a nemzetközileg szervezett tőke elleni fellépésen alapul. 
Ezért az internacionalizmus jelenti: a nemzeti és a nemzetközi érdekek egyez- 
tetésére, az egység megteremtésére irányuló határozott törekvést; a kölcsönös 
támogatást, elvtársi együttműködést; a rendszeres kétoldalú és sokoldalú véle- 
ménycseréket, a tapasztalatok általánosítását; a legfőbb politikai kérdésekben a 
kollektív álláspont és cselekvés kialakítását a testvérpártok önállósága, egyen- 
lősége és önkéntes együttműködése alapján. A proletár internacionalizmus 
magában foglalja az egymás sikereiben való kölcsönös érdekeltséget. 

A szocialista közösség országainak egyre szorosabbá váló politikai, gazdasági, 
ideológiai és katonai együttműködése a proletár internacionalizmus elvein ala- 
pul. A szocialista nemzet érdekeinek szolgálata elválaszthatatlan az internacio- 
nalizmustól: a szocialista országok barátsága és szövetsége alapfeltétele szocia- 
lista nemzeti fejlődésüknek, szolidaritásuk megsokszorozza mindegyikük erejét. 
Ezért következetesen fellépünk az egységért. A testvérországok kapcsolatait a 
legnagyobb erővel kommunista és munkáspártjaik növekvő eszmei-politikai 
egysége, elvi alapokon fejlődő, a kölcsönös érdekeket tiszteletben tartó és az 
élet minden területére kiterjedő együttműködése szilárdítja s fejleszti. A szo- 
cialista országok közössége az új társadalom építésében elért sikereivel, a ha- 
ladás híveinek sokoldalú támogatásával és állhatatos békepolitikájával mind- 
inkább meghatározó befolyást gyakorol a világ eseményeinek alakulására. 

A nemzetközi osztályharc élvonalában küzdenek a kapitalista országok kom- 
munista és munkáspártjai. Harcuk nyomán fokozódik a munkásosztály és más 
nagy tömegeket felölelő társadalmi és politikai erők aktivitása a gyökeres társa- 
dalmi átalaekulásért, a békéért, a népek együttműködéséért, a : monopoltőke 
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uralma ellen. Osztálytestvéreink küzdelme, sikeres fellépésük értékes támoga- 
tás a szocializmus építéséhez, az imperializmus elleni harchoz. A tőkés világban 
küzdő forradalmi erőket ugyanakkor segíti a szocializmus léte, fejlődése és az a 
szolidaritás, amelyet a szocialista országok, kommunista és munkáspártjaik 
vállalnak velük. 

A világforradalmi folyamat előbbre vitelében mind jelentősebb szerepet töl- 
tenek be a nemzeti felszabadító mozgalmak. Antiimperialista kiállásukkal a 
nemzeti felszabadító mozgalmak hozzájárulnak a világ forradalmi erőinek, ben- 
ne a szocialista közösség országainak harcához. A társadalmi felemelkedésért 
vívott küzdelmükben szilárd támaszra találnak a szocialista országokban, a 
nemzetközi kommunista és munkásmozgalomban. 

A testvérpártok önállóan határozzák meg stratégiájukat és taktikájukat. 
Mozgalmunknak nincs nemzetközi központja. Ebben a helyzetben különösen 
fontos a tapasztalatok kicserélése, a legfontosabb politikai kérdésekben az ösz- 
szehangolt fellépés, s az együttműködés közös elméletünk fejlesztésében. 

A kommunista pártok felelősséggel tartoznak azért, hogy a fejlődésének fel- 
felé ívelő szakaszába érkezett nemzetközi kommunista mozgalom a forradalmi 
egység irányába haladjon. Ennek érdekében minden egyes pártnak aktívan és 
következetesen kell fellépnie. A mozgalmunk előtt álló bonyolult feladatok 
megoldása megkívánja az eszmecseréket, a vitákat, s ezek elvszerű, a fejlődést 
segítő összegezését. 

Eszméinktől, társadalmi céljainktól, szocialista hazafiságunk tartalmától ide- 
gen mind a burzsoá nacionalizmus, mind a kozmopolitizmus, bárhol, bármilyen 
régi vagy új formában jelentkezzék is. Pártunk a proletár internacionalizmus 
szellemében mindig fellépett és a jövőben is fellép az antikommunizmus és a 
szovjetellenesség valamennyi válfaja ellen, amelyet a nemzetközi reakció fő 
fegyverként alkalmaz minden haladó erővel szemben. 


IV. A PÁRTOKTATÁS FEJLESZTÉSÉNEK FŐBB 
SZERVEZETI TEENDŐI 


A pártoktatás szervezeti tökéletesítésével is a propagandamunka minőségi fej- 
lesztését kell segíteni. Az oktatás bevált szervezetének fenntartása és a kialakult 
hallgatói létszám mellett nagyobb figyelmet kell fordítani a marxista tudás 
pártiskolán kívüli gyarapításának lehetséges formáira. az önálló tanulásra, az 
alapozó oktatáson túlmenően a továbbképzésre, a propagandisták rendszeres 
képzésére és továbbképzésére, a tananyagok színvonalának emelésére. 


A pártoktatás rendszerét, intézményeit a megnövekedett tartalmi köve- 
telményeknek és a pártszervezetek politikai szükségleteinek figyelembe- 
vételével kel! továbbfejleszteni. 

a) A Politikai Főiskola rendeltetésének megfelelően folytassa tovább a Ve- 
zető káderek magas színvonalú képzését. Emellett a jövőben kapjon nagyobb 
szerepet a marxizmus—leninizmus hivatásos oktatóinak képzésében és tovább- 
képzésében. Az eddigi tapasztalatokra építve, szélesítse ki a vezető káderek el- 
méleti, politikai továbbképzésének rendszerét. Fejlessze tudományos tevékeny- 
ségét és az oktatásban hasznosítsa példamutatóan a kutatómunka új ered- 
ményeit. 

A Politikai Főiskola vállaljon kezdeményező szerepet pártunk történelmi ta- 
pasztalatainak  propagandisztikus feldolgozásában, valamint terjesztésében. 
A nemzetközi munkásmozgalom iránt megnövekedett érdeklődés kielégítése és 
a témába vágó marxista kutatás eredményeinek jobb felhasználása azt igényli, 
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hogy a főiskola érintett tanszékei — a párt más intézményeivel karöltve — 
rendszeresebben tekintsék át a testvérpártok közötti fontosabb eszmecseréket, 
vitákat, s tanulmányozzák az új pártállásfoglalásokat, dokumentumokat. Kez- 
deményezzék az ezekből leszűrhető következtetések beépítését a propagandába. 

Jobb összhangot kell teremteni az egyéves pártiskola és az esti egyetem 
hároméves tagozata, valamint az öthónapos pártiskola és a marxista középfokú 
iskola között. A fő tartalmi kérdésekben a marxista—leninista esti egyetem 
hároméves tagozatának tananyaga az egyéves pártiskoláéval, a marxista közép- 
fokú iskola kétéves tagozatának tananyaga az öthónapos pártiskoláéval legyen 
azonos. 

Az egyéves pártiskola és az esti egyetem helyi vezetőket és a tömegtan- 
folyamok számára propagandistákat képezzen. Alaptantárgyai mellett foglal- 
kozzon a pártélet, a gazdaságpolitika, a kultúrpolitika, a vezetési ismeretek, a 
pedagógia és a módszertan speciális tárgyköreivel. Az esti egyetem szakosított 
tagozatain elsősorban az esti egyetem és a marxista középfokú iskola propa- 
gandistáinak magas színvonalú oktatása folyjék. 

A marxista középfokú iskola kétéves tagozata mellett alakuljon két speciális 
tanfolyam a helyi vezetői utánpótlás felkészítésére, amelyeken egyéves időtar- 
tamban világnézetünk alapjait, illetve pártunk történetét tanulmányozzák. 

A tanfolyamszerű oktatáson kívül lehetőséget kell teremteni arra, hogy a 
megfelelő elméleti, politikai felkészültségű elvtársak marxista ismereteiket ön- 
álló tanulás formájában fejlesszék tovább. A pártbizottságok — a munka szük- 
ségleteit szem előtt tartva — az önképzésben részt vevőket bízzák meg egy-egy 
marxista mű önálló tanulmányozásával, illetve egy-egy konkrét, a gyakorlati 
tevékenységükkel összefüggő téma kidolgozásával, és ezt konzultánsokkal, el- 
méleti tanácskozásokkal is segítsék. 

A Politikai Főiskolát és az oktatási igazgatóságokat növekvő feladataik jó el- 
látásában személyi és tárgyi feltételeik fokozatos javításával is támogatni kell. 
Kívánatos, hogy a felnőttek politikai oktatásában folyó pedagógiai, módszertani 
kutatások eredményei szervezettebben hasznosuljanak. Ebből a célból a buda- 
pesti, a szegedi és a veszprémi oktatási igazgatóságok mellett létesüljön peda- 
gógiai-módszertani munkacsoport. 

A tömegoktatás rendszerén nem szükséges változtatni. Lehetővé kell tenni, 
hogy a párttagok eleget tehessenek a szervezeti szabályzatban megszabott kö- 
vetelményeknek: sajátítsák el a marxizmus—leninizmus alapvető tanításait. El 
kell érni, hogy akik ezután válnak a párt tagjaivá és a kívánatos politikai is- 
meretekkel még nem rendelkeznek, viszonylag rövid idő alatt szerezzék meg a 
szükséges képzettséget. 

A pártoktatás céltudatosságát és tervszerűségét növelve, a párttagokat a 
szervezett oktatás különböző tanfolyamaira a politikai szükségleteknek, a rész- 
vevők érdeklődésének megfelelően kell beiskolázni. Azok a párttagok, akik az 
utóbbi esztendőkben elvégezték a munkakörük, társadalmi tisztségük ellátásá- 
hoz szükséges politikai iskolákat, nagyobb számban kapcsolódjanak be a to- 
vábbképzésbe, illetve rendszeresen vegyenek részt a politikai vitakörök szer- 
vezett eszmecseréin. 

b) A propagandistákkal szemben a legfőbb követelmény, hogy magas elméleti 
színvonalon, alkotó felfogásban terjesszék a marxizmus—leninizmus tanításait 
és sokoldalúan ismertessék a párt politikáját. Bontakoztassák ki eszméink jel- 
lemformáló hatásait, alakítsák a kommunisták személyiségét. Módszereiket is 
jellemezze az elvi igényesség, a nyíltság és az érvek tisztelete, a figyelmesség 
mások véleménye iránt. Szüntelenül fejlesszék tudásukat, előadói készségüket, 
pedagógiai ismereteiket. 

A propagandisták, oktatók részesüljenek rendszeres továbbképzésben. Több 
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figyelmet igényel utánpótlásuk nevelése. Fokozatosan biztosítani szükséges, 
hogy a káderképzésben felsőfokú, a tömegoktatásban középfokú politikai is- 
kolai képzettséggel rendelkező propagandisták működjenek. Arra kell töre- 
kedni, hogy a káderképzés függetlenített oktatóinak átfogó marxista műveltsé- 
gük legyen, s emellett váljanak szaktárgyuk specialistáivá. A társadalomtudo- 
mányok művelői a jövőben is mind nagyobb számban oktassanak. 

A propagandisták értékes és áldozatos munkája kapjon nagyobb erkölcsi és 
politikai megbecsülést. 

c) A tankönyvek, jegyzetek egységesítése érdekében az állami egyetemi és 
főiskolai marxista oktatás, az egyéves pártiskola, valamint a marxista—leninista 
esti egyetem hároméves tagozata számára készüljön közös tanulmányi program 
és tananyag oly módon, hogy ezt széles körben taníthassák a politikai oktatás 
más területein is. A tananyagok színvonalának emelése végett jobb kiválasz- 
tással és ösztönzéssel el kell érni, hogy a tankönyvek ínására és lektorálására 
nagyobb számban vállalkozzanak a legjobb szakértők. Törekedni kell, hogy a 
tananyagok elméletileg magas színvonalúak legyenek és megfelelően tükrözzék 
a valóságos helyzet bonyolultságát, jobban feleljenek meg a korszerű pedagó- 
giai, didaktikai követelményeknek, javuljon közérthetőségük, nyelvezetük. 


Az eszmei nevelőmunka irányításának fejlesztése a pártszervezetek ál- 
landó feladata. 

a) A párt vezető testületei minden szinten rendszeresebben foglalkozzanak 
ideológiai kérdésekkel. A politikai munka tervezésekor határozzák meg a tudat- 
formálás, az eszmei nevelés teendőit. Mérlegeljék döntéseik ideológiai hatá- 
sait. Törekedjenek munkájuk tapasztalatainak általánosítására, az előrevivő 
módszerek elterjesztésére. 

b) A pártbizottságok fogják össze és szervezettebben hasznosítsák a meglevő 
szellemi kapacitást a párttagság és a tömegek ideológiai nevelésében. Nyújtsa- 
nak érdemi támogatást a tömegszervezetekben folyó politikai oktatáshoz és 
segítsék azt jól képzett propagandistákkal. 

c) A pártalapszervezetek felelősen, önállóan irányítsák és szervezzék a hatás- 
körükbe tartozó propagandát. A párttagok képzésével, nevelésével segítsék a 
szocialista építőmunka napirenden levő kérdéseinek megértését. következete- 
sebb megoldását. a tudatos cselekvést. A pártvezetőségek alakítsanak ki jó 
munkakapcsolatot a propagandistákkal, adjanak tájékoztatást részükre a helyi 
feladatokról, támogassák őket és rendszeresen tekintsék át az oktatás eszrnei, 
politikai tapasztalatait. Ezzel is segítsék, hogy a pártpropaganda szabaduljon 
meg a még fellelhető formalizmustól, és vegyék elejét újjáéledésének. A párt- 
szervezetek legyenek tudatában annak, hogy a pártoktatás a pártélet nagy tö- 
megeket átfogó s egyik legfontosabb része, mely hatással van a kommunisták 
tevékenységének szinte minden területére. Kísérjék figyelemmel a párttagokat 
foglalkoztató elméleti, politikai kérdéseket, tűzzék ezeket napirendre és szer- 
vezzék meg kielégítő megválaszolásukat. A pártélet különböző fórumait — a 
taggyűléseket, a pártcsoportokat — is fokozottabban állítsák az eszmei nevelés 
szolgálatába. 

d) A Központi Bizottság osztályai és intézményei az ideológiai nevelés irá- 
nyításában nyújtsanak hathatósabb segítséget a párt vezető testületeinek. Ösz- 
szegezzék számukra a munkájuk során felhalmozódó elméleti értékű következ- 
tetéseket. Az illetékes osztályok az eddigieknél jobban hangolják össze a társa- 
dalomtudományi kutatások eredményeinek hasznosítását az oktatásban, a po- 
litikai propagandát és ismeretterjesztést végző párt-, társadalmi és állami szer- 
vek, intézmények tevékenységét. Továbbra is segítsék a pártoktatás program- 
jainak kidolgozását. 
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Az Agítációs és Propaganda Osztály a legidőszerűbb, legfontosabb elméleti 
kérdésekről szervezzen tanfolyamokat, elméleti konferenciákat, propagandista 
tanácskozásokat. Ebben támaszkodjon a Politikai Főiskolára, a Társadalomtudo- - 
mányi Intézetre, a Párttörténeti Intézetre, az oktatási igazgatóságokra, a leg- 
fontosabb társadalomtudományi kutatóhelyek és az egyetemi tanszékek munka- 
társaira. Segítse, ellenőrizze és tanulmányozza a területi pártszervek eszmei ne- 
velőtevékenységét, és terjessze a legjobb tapasztalatokat. 


V. A PÁRTSAJTÓ, A TÁJÉKOZTATÓ ÉS A TÖMEGPOLITIKAI MUNKA, 
VALAMINT A POLITIKAI KÖNYVKIADÁS FELADATAI 
A PÁRTTAGSÁG ESZMEI NEVELÉSÉBEN 


A párttagság politikai arculatát — a pártoktatás mellett — számottevően for- 
málja a tájékoztató tevékenység, a pártszervezetek tömegek közötti munkája, 
valamint a politikai könyvkiadás. 


A pártsajtó — folytatva a XI. kongresszus után megkezdett munkát — 

közvetlenebbül és rendszeresebben foglalkozzon az időszerű ideológiai 
kérdésekkel. Vállaljon tevékenyebb szerepet a testületi határozatok elvi össze- 
függéseinek megvilágításában. A rádió és a televízió nyújtson több segítséget a 
különböző területeken folyó marxista oktatáshoz, s lehetőségeivel jobban élve 
fejlessze elméleti és propagandaműsorait, a természettudományos ismeretter- 
jesztést következetesebben állítsa világnézetünk terjesztésének szolgálatába. 
A politikai, szakmai képzésben, továbbképzésben megkülönböztetett figyelmet 
kell fordítani az újságírók elméleti felkészítésére. 


2 A párt elméleti folyóiratai tematikájuk szélesítésével, írásaik színvona- 
lának további emelésével, a párttagságot foglalkoztató kérdések elméleti 
tisztázásával, konstruktív viták kezdeményezésével és előremutató összegezé- 
sével járuljanak hozzá a párttagok ideológiai felkészültségének növeléséhez. 
Adjanak fórumot a párttagság gondolkodását, látókörét fejlesztő marxista 
kritikának. 


A belső írott tájékoztatók — jellegük megőrzésével — adjanak több 

olyan információt, amely megkönnyíti az időszerű eszmei, politikai kér- 
dések összefüggéseinek, hátterének elemzését. Tartalmazzanak több, a párt- 
szervek és az alapszervezetek ideológiai munkáját segítő anyagot, a feladatok 
mélyebb megértéséhez hozzájáruló elméleti érveket. 


A Kossuth Könyvkiadó tegyen további erőfeszítéseket a marxizmus— 

leninizmus klasszikusai olvasótáborának növelésére. Kiadványaíiíval gyor- 
sabban és igényesebben reagáljon a politikai szükségletekre. Adjon nyilvános- 
ságot a társadalomtudományi kutatások új eredményeinek, ösztönözze felhasz- 
nálásukat a propagandában, nagyobb számban jelentessen meg polemikus mű- 
veket. Jelentesse meg a testvérpártok legfontosabb dokumentumait, közöljön 
életükről, harcukról tájékoztató írásokat. Színvonalas tananyagokkal elégítse ki 
a pártoktatás igényeit. Jól megválogatott, tantalmas művek és segédanyagok 
megjelentetésével támogassa az önképzést. 


A tömegpolitikai munka fórumai jobban éljenek az elméleti érvelés esz- 
közével., egy-egy kérdés ideológiai vonatkozásainak megismertetésével. 
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A jövőben bátrabban kell élni a szóbeli tájékoztatás lehetőségeivel annak 
érdekében, hogy még mélyebb és sokoldalúbb legyen a párttagság ideológiai 
informáltsága. A felsőbb pártszervek vezető munkatársai gyakrabban találkoz- 
zanak a pártszervezetek aktivistáival és tartsanak tájékoztatókat, folytassanak 
eszmecseréket, vitákat. A pártszervezetek önállóan is kezdeményezzék elméleti 
pártnapok, tájékoztatók szervezését. Biztosítani kell, hogy folyamatosan rendel- 
kezésre álljanak az ehhez szükséges anyagok, gondoskodni kell az előadók sok- 
oldalú felkészítéséről. 

A marxista—leninista műveltség fejlesztése közügy. Ennélfogva nagy jelen- 
tőségű minden társadalmi, állami szervnek eszméink terjesztésében kifejtett 
munkája. Múlhatatlanul fontos tehát, hogy minden politikai oktatást végző szerv 
és intézmény a maga területén értelemszerűen érvényesítse a pártpropaganda 
színvonalának további emeléséhez megfogalmazott, irányadó útmutatásokat. 


A Központi Bizottság meggyőződése, hogy a párttagság ideológiai felkészült- 
ségének növelése útján a Magyar Szocialista Munkáspárt még jobban betölti 
történelmi küldetését: a dolgozó nép szolgálatát, s magabiztosan vezeti a fejlett 
szocialista társadalom építését. A Központi Bizottság elvárja a pártszervezetek- 
től, hogy mindennapi tevékenységükben egyaránt nagy figyelemmel foglalkoz- 
zanak a gazdasági építő- és az eszmei nevelőmunkával. Felhívja a kommunis- 
tákat, hogy mélyítsék el marxista—leninista tudásukat, éljenek eszméink szel- 
lemében, dolgozzanak szocialista hazánk további felvirágoztatásáért. 


Hajdúböszörményben állították fel Vilt Tibor Munkácsy-díjas szobrászművész Leninről készült 
alkotását (MTI Fotó - Balogh) 
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A PÁRTMUNKA 
IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEI 


A beszámoló taggyűlések elő 


1977 januárjában és februárjában (a pedagógus pártalapszervezetekben pedig 
általában tanév végén) ismét megtartják az évi munkáról beszámoló taggyű- 
léseket. Ezekre a taggyűlésekre immár hat év tapasztalatainak birtokában ké- 
szülhetnek pártszervezeteink. E hat esztendő során a beszámoló taggyűlések a 
pártélet szerves részévé váltak, erősítik a párt cselekvési egységét, elősegítik a 
párt politikájának, határozatainak végrehajtását, növelik a párttagok aktivitá- 
sát. A vezetőség beszámoltatásán túlmenően a pártélet fejlesztésének, a követ- 
kező év feladatai meghatározásának, a tagság felkészítésének fontos fórumaivá 
váltak. 

A most sorra kerülő beszámoló taggyűlések politikai tartalmát az a te- 
vékenység adja, amelyet a XI. kongresszus határozatának végrehajtása érdeké- 
ben folytatunk. A taggyűléseken mindenekelőtt arról kell számot adni, hogy 
az 1976-os évben mit tettek a pártalapszervezetekben a kongresszusi határozat 
végrehajtásáért, hogyan sikerült a párttagságot és a pártonkívülieket e cél érde- 
kében mozgósítani, jobb munkára serkenteni, s mit akarnak tenni a következő 
hónapokban a kongresszusi határozat megvalósításáért. A soron következő be- 
számoló taggyűlések tehát a XI. kongresszus határozatának további végrehaj- 
tására készítik fel a párttagságot. 

Lényeges sajátosság, hogy az év során a tagkönyvcsere előkészítéseként 
a párttagokkal beszélgetést folytattak, az ott elmondottakat az alapszerveze- 
tek taggyűlésen összesítették és értékelték. Az év végéig a párttagok minde- 
nütt kézhez kapják az új párttagsági könyvet. A beszámoló taggyűlésen nem 
célszerű ismét visszatérni az összesítő, illetve a tagkönyveket kiosztó taggyű- 
lések mondanivalójára. Kézenfekvő viszont, hogy a vezetőségek vegyék számba 
mindazt, ami időközben történt. Így térjenek ki arra, hogy mi történt a párt- 
munka fejlesztésére, a munkamódszer, a munkastílus javítására tett javasla- 
tokkal, hogyan teljesítették mind a vezetőségek, mind a párttagok a beszélge- 
tésen vállalt kötelezettségeket. Értékeljék, mely területeken értek el újabb 
eredményeket, vegyék számba fogyatékosságaikat, s minden alapszervezetben 
határozzák meg azokat a: feladatokat. amelyek megvalósításával biztosítani 
tudják a pártélet fejlesztését. Szükséges az előző beszámoló taggyűlésen meg- 
jelölt feladatok megvalósulásának elemzése is. 

A beszámoló taggyűléseken számba kell venni a felsőbb pártszervek, va- 
lamint a taggyűlések és vezetőségi ülések 1976-ban hozott határozatait. A 
taggyűlések útján is segíthetjük, hogy eredményesebbé váljon a politikai cél- 
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kitűzések végrehajtása, erősödjön a párton belüli demokrácia, javuljon a párt- 
ellenőrzés. 

A taggyűlések beszámolói adjanak elemzést a pártegység alakulásáról, hi- 
szen ez döntő tényezője az alapszervezet erejének. A pártegység szüntelen erő- 
sítése és megújítása nélkül nem lehet eredményes pártélet az alapszervezetek- 
ben. A taggyűlések ezért hasznosítsák a beszélgetések arra vonatkozó tapasz- 
talatait, hogy az alapszervezet tagsága mennyire tudott azonosulni a párt poli- 
tikájával, a párthatározatokban megjelölt politikai céljainkkal, mennyire is- 
meri a párt határozatait, maradéktalanul magáénak vallja-e azokat, és meg- 
felelően kivette-e részét a végrehajtásból. 

A taggyűlések foglalkozzanak azzal is, hogy az alapszervezet tagjainak gon- 
dolkodását mennyire hatják át a marxizmus—leninizmus eszméi, e tekintetben 
milyen eredmények vannak, és milyen problémákat kell a jövőben megolda- 
nunk. E téma feldolgozásához kellő segítséget ad a KB október 26-i ülésének 
anyaga. A tagság eszmei felkészültségének, egységének értékelése természetesen 
úgy lesz teljes, ha egyben az ezzel kapcsolatos konkrét feladatokat is megje- 
lölik. 3 

Felelősséggel kell értékelni a beszámoló taggyűléseken a vezetőség éves 
munkáját. A taggyűlések szóljanak arról is, hogy mennyiben valósult meg a 
kollektív vezetés, s mennyire párosult a személyes felelősséggel. Értékelni kell. 
hogy a vezetőség milyen színvonalon készíti elő a taggyűlésekre előterjesztett 
napirendeket és határozati javaslatokat. Célszerű szólni arról is, milyen ered- 
ményesen tudja a vezetőség szervezni a döntések végrehajtását, s ellenőrző mun- 
kájának melyek a legfőbb vonásai. 


A gazdasági tevékenység értékelése 


A gazdálkodási egységek területén működő pártalapszervezetek munkájának 
középpontjában most a tervfeladatok megvalósításának politikai szervezése. a 
végrehajtás ellenőrzése áll. A párt gazdaságszervező, ellenőrző tevékenysége 
a pártmunkának egyik alapvető feladata, s egyben hatékonyságának fontos mér- 
céje is. A pártalapszervezetek vezetőségeinek egyik legnagyobb gondja most az. 
hogyan közelítsék meg gazdaságszervező munkájukat, annak a sokrétű politikai 
tevékenységnek az értékelését, amelyet az V. ötéves terv első évének sikeres 
munkája érdekében végeztek. 

Az értékelés alaphangját minden pártszervezetnél meghatározzák az adott 
vállalat, üzem valóságos gazdasági helyzete a párt vezető testületeinek állásfog- 
lalásai. Ezek rámutatnak mind a fejlődés pozitiv vonásaira, mind pedig a meg- 
oldandó feladatokra. Országos szinten a gazdálkodás fő tendenciái megfelelnek 
a terv céljainak, ugyanakkor a terv megvalósítása mindenütt sok fáradozást. 
a meglevő és menet közben keletkező ellentmondások folyamatos megoldását 
igényhi. Ez arra kell ösztönözze a pártalapszervezetek vezetőségeit, hogy a gaz- 
dasági munkát segítő, ellenőrző tevékenységüket vizsgálják kritikusan és ön- 
kritikusan. 

A vezetőség beszámolójában kapjanak megfelelő teret a gazdaságpolitikai 
kérdések, a helyi gazdálkodással összefüggő eredmények, gondok és feladatok 
részletes vizsgálata. E munka elvégzéséhez legyen kiindulópont saját cselekvési 
programjuk. Önkritikusan elemezzék, hogyan segítette e program a tervfelada- 
tok végrehajtását, megfelelően orientált és mozgósított-e a helyi tennivalókra. 
Mutassák be, hogyan segítette a párttagság a belső tartalékok feltárását, hasz- 
nosítását, a gazdálkodás javítását, példamutatása, helytállása mennyire ösztö- 
nözte a pártonkívülieket jobb, eredményesebb munkára. 

Az értékelésnél kerüljön előtérbe, hogyan tettek eleget a minőségi kö- 
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vetelményeknek, mennyiben törekedtek az élőmunka, a berendezések és esz- 
közök, valamennyi erőforrás teljesebb kihasználására. A pártszervezet folya- 
matosan értékelte-e az üzemegység gazdasági helyzetét, az időszerű gazdasági 
feladatokra választ tudott-e adni, s időben sikerült-e a politikai munkát a leg- 
fontosabb feladatokra irányítania. Milyen munkát végeztek azért, hogy a dol- 
gozó kollektívák vállalásai és azok teljesítése jobban összhangba kerüljenek a 
helyi tervcélokkal. A mezőgazdasági üzemek pártszervezeteiben értékeljék azt 
is, megtettek-e mindent az aszály okozta károk ellensúlyozására. i 

Mind a pártszervezet, mind a gazdasági vezetés tevékenységének értékelé- 
sénél fontos a konkrétság. A fő figyelmet a tendenciák megállapítására, a fej- 
lődést fékező jelenségek feltárására és kiküszöbölésére célszerű irányítani. Ha 
néhány mondat erejéig is, de térjenek vissza az elmúlt beszámoló taggyűlésen 
elhangzott ilyen tárgyú felvetésekre. Elemezzék. mit sikerült megoldani a 
gondokból, hasznosítani a javaslatokból. Buzdítsanak az ésszerű kezdeménye- 
zésekre, dicsérjék meg a jól dolgozó kollektívákat, bírálják a hibákat. 

A munka gondos értékelése, minősítése egyben megalapozója az 1977-re 
tervezett gazdasági feladatok politikai segítésének is. Az ezzel kapcsolatos cé- 
lok kijelölésénél a Központi Bizottság 1975. novemberi és 1976. decemberi ülé- 
seinek állásfoglalását szükséges alapul venni. Ezek szellemében segítsék elő, 
hogy az 1977. évi vállalati, üzemi tervek az V. ötéves tervben foglalt gazda- 
ságpolitikai célokkal összhangban készüljenek el, és tervezzék meg a végre- 
hajtás folyamatos ellenőrzését. Erőteljesebben törekedjenek az egységes szem- 
lélet kialakítására, ezzel is elősegítve, hogy a gazdaságpolitikai szervező és 
ellenőrző munka hatékonysága a megnövekedett követelményeknek megfe- 
lelően tovább növekedjen. 

A párttagokkal folytatott beszélgetések gazdaságpolitikai tanulságai fel- 
becsülhetetlen politikai értéket jelentenek az alapszervezetek számára. A hatá- 
rozatok helyi végrehajtásáért felelősséget vállaló, kezdeményező és cselekvőkész 
türelmetlenséget, a valóban forradalmi, kommunista szenvedélyességet bátorít- 
sák tovább, fordítsák ezt a politikai energiát további hatékony cselekvésre. 


A munkásőrség jubileuma 


A beszámoló taggyűlések időpontja egybeesik a munkásőrség megalakulásá- 
nak 20 éves évfordulójával. Alkalom és lehetőség arra, hogy a pártszervezetek 
a beszámoló taggyűlések során is méltóan emlékezzenek meg a munkásőrség 
jubileumi évfordulójáról. Két évtized alatt a munkásőrség elismert és megbe- 
csült testületté vált. 

A jubileumi év alkalmas arra, hogy fokozza a párttagságban, ifjúságunkban, 
egész népünkben a munkásőrség, a munkásőrök megbecsülését és elismerését, 
az ifjúság kommunista és honvédelmi nevelésének egyik erőtadó forrása legyen. 

A munkásőrség jól szervezett és kiképzett, belső rendünk védelmére al- 
kalmas, felkészült, erős társadalmi fegyveres testület, amely a fegyveres erők- 
kel és testületekkel együtt teljesíti hivatását. Személyi állománya a pártalap- 
szervezetekben, a munkahelyeken, a fegyveres szolgálatban, a köz- és magán- 
életben tanúsított magatartásával, helytállásával jelentékeny politikai és erköl- 
csi tekintélyt vívott ki magának. A feladatok végrehajtásában tapasztalható 
forradalmi lelkesedés, kommunista fegyelem erősítette az egész testület iránti 
bizalmat. 

A munkásőri megbízatást a pártszervezetek pártmunkának tekintik és 
rendszeresen értékelik. A pártalapszervezetek minden bizonnyal most is gon- 
dolnak arra, hogy a munkásőri pártmegbízatás teljesítését értékeljék, ezzel is 
elismerve a szocialista társadalmi rendszer védelmét szolgáló tevékenységüket. 
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Teret kell szentelni a megemlékezés során annak is, hogy a pártszer- 
vezetek részesei a munkásőrség 20 év alatt elért eredményeinek. Az utánpótlás 
folyamatos szervezésével, a munkásőrök tevékenységének rendszeres figye 
lemmel kísérésével, kommunista nevelésükkel, a feltételek biztosításával segí- 
tették az egységeket, alegységeket. 

Helyes, ha a megemlékezésben szólnak a jövőről is. Az eddigi megbecsü- 
lés legyen erkölcsi alapja a további önzetlen közösségi munkának, társadalmi 
rendünk védelmének. Az eredmények szilárdítsák a munkásőrökben a párt 
iránti hűséget, odaadást, ösztönözzenek a politikánk melletti további kiállásra. 
A munkásőrök a jövőben is legyenek részesei és védői új alkotásainknak, érté- 
keink gyarapításának. 


Gondos előkészítéssel 


A 40—50 perces beszámolókban tehát most is a pártalapszervezet szempont- 
jából legfontosabb kérdésekre irányítsák a kommunisták figyelmét. Így mód 
lesz arra, hogy ezeket elemzően, megfelelő kritikával és önkritikával úgy tár- 
gyalják a taggyűléseken, hogy a vita eredményeként kialakuljon a megoldás 
módja is. 

A beszámolóban szólni kell az 1977. év legfontosabb feladatairól, arról 
mit akarunk tenni a kongresszusi határozatok végrehajtásáért. Most is szük- 
séges lesz megjelölni és — a taggyűlési vita alapján pontosítani — azokat az 
tennivalókat, amelyekkel tovább javíthatjuk politikánk következetes meg- 
valósítását. Az elmúlt évi tapasztalatok tanúsága alapján helyes, ha az alap- 
szervezetek főbb tennivalóit az 1977. évre szóló munkatervbe foglalják. 

A Titkárság döntése szerint a sorra kerülő beszámoló taggyűléseken az 
egyes párttagok éves munkájának minősítésére nincs szükség, mert ezt a tag- 
könyvcsere során megtartott beszélgetéseken már elvégezték. Ez a feladat te- 
hát most nem hárul a beszámoló taggyűlést előkészítő pártcsoport-megbeszélé- 
sekre. Tennivalójuk mégsem kevés. A pártcsoportok adjanak kellő segítséget 
ahhoz, hogy reális, jó értékelés kerüljön a taggyűlés elé. Értekezleteiken vitassák 
meg az éves munka tapasztalatait, a kommunisták helytállását, magatartását, 
a további tennivalókat. A pártcsoport-értekezletek értékelései tükrözzék azt is. 
hogy a párttagok mennyiben felelnek meg az egyre növekvő követelmények- 
nek. Fordítsanak gondot annak számbavételére, hogy a párttagok munkájuk- 
kal, magatartásukkal milyen megbecsülést, bizalmat vívtak ki, politikai állás- 
foglalásukkal hogyan befolyásolják környezetüket. Mindenütt, ahol erre szük- 
ség van, éljenek a pártszerű bírálattal, de a megérdemelt dicsérettel, a jó szóval 
se fukarkodjanak. 

A beszámoló taggyűlések eredményességének fontos feltétele az irányító 
pártszervek kellő segítségnyújtása. Abban szükséges segíteniük a pártalap- 
szervezeteket, hogy reálisan ítéljék meg munkájukat, az eredményeket és gon- 
dokat. A párttagság érdeklődéssel várja, hogy az irányító pártszervek reális 
konkrét értékelést adjanak az alapszervezet elmúlt évi tevékenységéről, úgy. 
hogy az egyben segítse a párttagok jobb munkáját. Az alapszervezeti munka 
megítélésének legfőbb szempontja, milyen eredményességgel érvényesíti a párt 
politikáját. 

A most sorra kerülő alapszervezeti beszámoló taggyűlések a pártpolitikai 
munka színvonalának, az alapszervezeti pártélet fejlődésének fontos emelői 
lehetnek. A taggyűlések jó előkészítése és megtartása újabb lendületet kell ad- 
jon a XI. kongresszus határozatainak végrehajtásához. 

Dr. Péter János 
a KB asrtályvezrető-holyetkest 
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Politikai felelősséggel 


Az év utolsó hónapjába lépünk. Ilyenkor természetes és szükségszerű a visz- 
szatekintés a mögöttünk hagyott hónapok munkájára. Nemcsak azért, mert jó 
látni, tudni, mire futotta erőinkből. képességünkből az év során, hanem mert 
tervezzük, szervezzük az új esztendő tennivalóit. 

A tervezésben, a gazdálkodásban azért is nélkülözhetetlen a végzett munka 
számbavétele, mert csak erre építve határozhatjuk meg helyesen a fejlődés 
ütemét, a fejlesztés irányát, területeit. Ez a munka azonban — nem lebecsülve 
az év végi összegezéseket — egyre inkább a mindennapok részévé válik. A 
pártmunka gyakorlatában mind nagyobb jelentőséget kap a , menet közbeni" 
ellenőrzés, számvetés. Mit mutat ez? Mindenekelőtt a pártszervezetek felelős- 
ségének erősödését. Annak a belátását, hogy alapvető ugyan a gazdaságpoli- 
tikai feladatok helyes meghatározása, az is, hogy a vállalatok, üzemek, gaz- 
dálkodó egységek terve összhangban legyen a népgazdaság előtt álló, feladatok- 
kal, ehhez azonban még valami nagyon lényeges kell, az, hogy meg is való- 
suljanak a tervek. Éppen ezért a politikai tevékenység középpontjába a gaz- 
dasági folyamatok olyan fajta ellenőrzése került, amely komplexen és folya- 
matosan segíti a tervfíeladatok teljesítését. 


Az eszközök jobb kihasználása 


Az 1976-os cselekvési programok összeállításánál, az éves tervfeladatok kiala- 
kításánál üzemeink dinamikus termelésfelfutást tűztek ki célul maguk elé. 
Egyértelművé vált ugyanakkor az is, hogy a termelőeszköz kapacitások ennek 
megfelelően egyik évről a másikra nem növelhetők jelentősebb mértékben. 
a termelőágazatokban nem számíthatunk létszámbővítésre. Ezért csak egy 
járható út maradt számunkra: a meglevő eszközök jobb kihasználása, a mun- 
katermelékenység nagyobb mértékű növelése. Így amíg az előző évben az 
ipari többlettermelés csak 5799-ban származott a termelékenység emelkedé- 
séből, az idén már teljes egészében csak erre alapozhattunk. 


A pártszervek és -szervezetek előtt az is világos volt, hogy ezt a gyors 
változást, melyet a körülmények alakulása diktált számukra, csakis erőtelje- 
sebb szemiéletformáló, meggyőző politikai tevékenységgel, a cselekvési egység 
erősítésével, egyes területeken á pártszervezetek operatívabb munkájával ér- 
hetjük el. 

A rendelkezésre álló termelőeszköz-kapacitások ésszerűbb kihasználását 
minden cselekvési program hangsúlyozta. A Nógrád megyei párt-vegrehajtó- 
bizottság külön is elemezte a nagy értékű termelőberendezések kihasználtsá- 
gának helyzetét, majd az alapszervezetek is megszabták ezzel kapcsolatos 
konkrét tennivalóikat. A politikai munka egyik jelentős eredménye. hogy 
nem általában beszélünk és intézkedünk a kapacitások jobb kihasználásáról. 
hanem konkrétan és dilferenciáltan. Különösen a jelentös üzemekben. a nagy 
értékű berendezésekre fordítjuk figyelmünket. 

Az üzemi pártbizottságok. a pártalapszervezetek követelményként szabták 
meg a cselekvési programokban, hogy a nagy értékű, korszerű gépek, gépso- 
rok leterhelése fokozódjon, s az 1976-ban termelésbe lépő berendezések ter- 
melésfelfutása tervszerűen, minél gyorsabban megtörténjen. Ez több terüle- 
ten, köztük a Szénbányák Vállalat ménkesi üzeménél, a Kohászati Üzemek 
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dróthorganyzó és pácoló üzemeiben új kérdések vizsgálatát vetette fel (pl. a 
folyamatos munkarend bevezetését, a műszakszámok növelését, a létszám-át- 
csoportosítás intenzívebbé tételét stb.) Ezek a feladatok — a megfelelő anyagi 
ösztönzés mellett — türelmes, sokoldalú politikai meggyőző munkát igényel- 
nek. Tapasztalataink szerint egy jó gazdasági döntés — legyen az létszámcso- 
portosítás vagy a folyamatos munkarend kialakítása — éppen ellenkező ered- 
ményt válthat ki, ha a politikai előkészítés nem megfelelő. Az eredményesség 
lényegében attól függ, hogy a dolgozók magukénak érzik-e ezeket az intézke- 
déseket, meggyőzték-e őket hasznosságukról, szükségességükről. Az is világos- 
sá vált, hogy ezek a feladatok nem egyszeri intézkedést követelnek a párt- 
szervezetektől, hanem folyamatos, az emberi problémákat messzemenően fi- 
gyelembe vevő politikai munkát. 

A megyei végrehajtó bizottság határozata alapján nagyüzemeinkben több 
kezdeményezés született, amelyek növelték a nagy értékű termelőberendezé- 
sek kihasználását. A Síküveggyárban, az Ötvözetgyárban, a ZIM salgótarjáni 
gyárában például létszám-átcsoportosításokra, a teljesítményhez jobban kötő- 
dő bérformákban dolgozók körének szélesítésére — a nagy értékű berende- 
zéseket kiszolgáló területeken is —, a munkaidőalapok jobb kihasználására 
került sor. 

Az eltelt hónapok számításai azt mutatják, hogy a műszakszám mérvé- 
kelten ugyan, de növekedett. Értéke jelenleg az ipar országos átlagának meg- 
felelő. A teljesítménykövetelmények növekedése általában 5—109/9-os. 

Mindezek ellenére az a véleményünk, hogy a gépek, berendezések jobb ki- 
használásáért sokat kell még tennünk, mert még jelentősek a vállalati tarta- 
lékok. Ez természetesen nagyon összetett feladat, s mindenekelőtt a korsze- 
rűbb gyártmányszerkezetre, a jobb üzem- és munkaszervezésre, valamint a 
munkaerőgazdálkodással kapcsolatos problémákra hívja fel a figyelmet. 


A gyártmányszerkezet korszerűsítése 


A IV. ötéves terv időszakában sok hasznos tapasztalatot szereztünk arról, hogy 
mit jelent a gazdaság szerkezetének átalakítása társadalompolitikai, gazdasági, 
műszaki szempontból. Hiszen megyénk gazdaságának jövője — különösen az 
ipar fejlődése — attól függött, hogy tudunk-e új iparágakat meghonosítani, 
hogy a hagyományos üzemek rekonstrukciójával, a szénbányászaton kívül meg- 
levő nagy hagyományokkal rendelkező néhány jelentősebb üzemünk perspek- 
tíváját meg tudjuk-e alapozni. 

Mi volt a nehezebb: a pénzügyi vagy az emberi feltételek megteremtése? 
Az anyagi erőforrások biztosítása bizony egyszerűbb volt, pedig azt tartjuk 
általában a kérdések kérdésének. Akár a gyártási folyamat, akár a termék- 
szerkezet korszerűsítéséről van szó, a legtöbb feszültséget az úgynevezett ern- 
beri problémák okozzák. A legkisebb változtatás is embereket, kollektívákat 
mozgat meg, s hihetetlenül sok társadalmi, szociális problémát vet fel. A vál- 
toztatást néha sorscsapásként fogták fel. Úgy érezték, hogy a korábbi küz- 
delmet, a munkában eltöltött éveket, elismeréseket teszi semmivé, ha új szak- 
területre, új üzembe kell átmenniük. Ezen természetesen nem szabad csodál- 
kozni, még kevésbé kezelhetjük mellékesként az ilyen kérdéseket. 

Vezetőink, párttagságunk, régi munkásaink politikai érettségét, a fiatal. 
új nemzedék szocialista erényét bizonyítja, hogy a nagymértékű szerkezet- 
átalakítás, s az azt kísérő emberi viszonyokban bekövetkezett nagy változások 
megyénkben jelentősebb politikai feszültség nélkül zajlottak le, s még ma is 
így folytatódnak. 
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Napjainkban az ágazati szerkezet korszerűsítése mellett megyénkben ís 
a fő hangsúly a termék- és a gyártmányszerkezet korszerűsítésére, a gyártás- 
technológiák fejlesztésére, a minőség javítására helyeződött át. Most hasonló 
folyamatokat kell az üzemekben kisebb feszültséggel megoldani, mint koráb- 
ban a szénbányászat visszafejlesztése kapcsán megyei, járási szinten. 

Több gazdasági egységben — a népgazdaság igényeinek megfelelően — 
folytatódott a korszerűbb gyártmányszerkezet kialakítása. Új termékek gyár- 
tása kezdődött meg — a többi között — a Salgótarjáni Kohászati Üzemekben, 
az Öblösüveggyárban, a ZIM-ben, a romhányi építési és kerámiagyárban, a 
ruházati iparban. 

Ujabb kezdeményezések történtek a nem gazdaságos termelés visszaszorí- 
tására. (Pl. a kohászati üzemben az acélöntöde leállítása, a Bányagépgyárban 
és a FÜTÖBER-nél korszerűtlen termékek gyártásának megszüntetése stb.) 
Folyamatban van a kevésbé hatékony egységek tevékenységének felülvizs- 
gálata. i 

Meggyorsult a műszaki fejlesztés, a gépesítés elsősorban a szénbányászat- 
ban, az üvegiparban és a könnyűipar egyes üzemeiben. Mindez kedvezően ha- 
tott a termékek minőségének javulására, az: exportárualapok bővülésére. Az 
export — a termelés ütemét meghaladóan — 21—229/9-kal emelkedett, a gazda- 
ságossági mutatók javulásával párhuzamosan mind a szocialista, mind a tőkés 
relációban. 

Most, hogy üzemeinkben nagyobb lendületet kapott az új termékek beve- 
zetése, a gazdaságtalan termelés megszüntetése, tovább kell elemeznünk az 
emberi viszonyok alakulását, az intézkedések kapcsán esetleg kialakult feszült- 
ségeket, vagy éppen azt a területet, ahol a feladatokat eredményesen, zökke- 
nőmentesen oldották meg. A politikai munkában is hasznosítanunk kell a ta- 
pasztalatokat. Egy olyan üzem példáját szeretném kiemelni, amely éppen a 
legutóbbi években hajtott végre lényeges termékszerkezet-változást, és ezzel tu- 
lajdonképpen hosszú távon is megalapozta jövőjét. Ez az üzem a Romhányi 
Építési Kerámiagyár. A régi kézi gyártáson alapuló cserépkályhagyár he- 
lyén ma korszerű és jelentős fejlesztést megvalósító padlólap- és falburkoló- 
csempe-gyártó üzem működik, ahol a jó munka alapja a korszerű technika, 
az állandó választékbővítés és minőségjavítás, a termékek esztétikai továbbfej- 
lesztése és nem utolsósorban a kollektíva átlagosnál lelkesebb, odaadó mun- 
kája. Úgy ítéljük meg, hogy ez utóbbinak nagyon lényeges a szerepe. Termé- 
szetesen ebben a gyárban sem volt könnyű az újat megszokni, az automata 
gépsorok mellé állítani az embereket. Mivel szép számmal vannak még olyan 
területek, ahol a gyártmányszerkezet korszerűsítése most van folyamatban, 
illetve a következő évek feladata lesz, érdemes is és szükséges is e tanulságok 
hasznosítása. 


Megszűntetni vagy a költséget csökkenteni ? 


Az új termékek bevezetése mellett fontos feladat a gazdaságtalan termékek 
megszüntetése. Jobb eladási árat azonban nemcsak az új termékek gyártásá- 
nál kell elérnünk, hanem a régieknél is. Ezt azért is szükséges hangsúlyozni, 
mert úgy tűnik, hogy a gazdaságtalanul gyártott termékeknél gyorsabban ki- 
mondjuk: meg kell szüntetni, minthogy azt néznénk, miként lehetne csökken- 
teni a költségeket. Természetes szüntessük meg az olyan termék gyártását. 
amelyre nincs vevő, amely elavult és drága vagy olcsóbban beszerezhetjük 
külföldről. Szemlélétünkben olyan változást kell elérni, hogy a hangsúly azon 
legyen: jobb piackutató munkával, ármunkával, a szállítási szerződési fegye- 
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lem, a minőségi követelmények betartásával, a termékek belső értékének fo- 
kozásával hogyan lehet jobb eladási árat elérni, s minden veszteséges termék- 
nél az önköltséget csökkenteni. Ez utóbbi kérdés megoldásába a munkások. 
a dolgozók széles rétegeit is be kell vonni. Különösen jónak tartjuk a Kohá- 
szati Üzemek példáját, ahol a brigádvállalások döntő részét éppen a költségek. 
a ráfordítások csökkentése képezi, és még az első félév után is 60 hasonlo 
jellegű pótvállalást tettek. 

Az is igaz, hogy vannak olyan üzemrészek, termékek, amelyek esetében 
a hatékonyság már nem növelhető. Ezek megszüntetése indokolt, ha ez nem 
áll ellentétben népgazdasági érdekekkel. 


A termékszerkezet változása gyakran együtt jár a technológiák, az üÜüze- 
mek műszaki, technikai felszereltségének korszerűsítésével. Jelentős műszaki 
fejlesztést igényel a termelési folyamat gazdaságosságának növelése is. Nagy- 
üzemeink közül két jelentősebb példát emelnék ki: a Síküveggyárban az új 
Zagyva III. kemence és egy japán licenc alkalmazása, valamint a szénbányá- 
szat gépesítése. Mindkét terület elsősorban abból a szempontból hoz változást 
Az emberi viszonyokban, hogy a magasabb kvalifikáltságú termelési folyama- 
tokhoz ma már nem elégséges a műszakiak vagy a munkások régi begyakor- 
lottsága. Az új technológiák más szakismeretet igényelnek. A szénbányászat- 
ban folyamatban levő nagyarányú gépesítés pedig a hagyományos vájári isme- 
retek mellett egyéb pl. elektromos, gépkezelői jártasságot is megkövetel a 
munkásoktól. A ménkesi aknaüzemben pl. a korszerű frontfejtés az össz-szén- 
termelés 15—209/9-át adja a régebbi létszám kis hányadával. A jelenlegi tech- 
nológiánál a vájárok mellett nagymértékben megnőtt az elektromos és gép- 
kezelő szakemberek jelentősége. Ezt elfogadtatni a szemléletben nem könnyű. 
Az új technika tehát az üzemeken belül új viszonyokat is szül. Ennek a vizs- 
gálata politikai munkánk egyik legfontosabb kérdésévé vált. Igen örvendetes, 
hogy az üzemi pártszervezetek érzékelik ezt, és legalább olyan felelősséggel. 
mint ahogyan ezt néhány évvel ezelőtt az egész megyét érintő szerkezetátala- 
kítás megkezdésekor a megyei, járási pártbizottságok tették, elemzik a folya- 
matokat, javaslatokat tesznek az intézkedésekre, politikai döntéseket hoznak, 
és részt vesznek az operatív meggyőző, szemléletformáló munkában, a munká- 
sok felkészítésében. 

A korábbi tapasztalatok alapján világossá vált a pártszervezetek előtt, 
hogy az üzemen belüli termelési folyamatok megváltoztatása a dolgozók, a 
munkások aktív részvétele nélkül csak gond és probléma között mehetne végbe. 
A politikai munkában azt is érzékelik, hogy a feladatok, az intézkedések 
megtárgyalásának, megvitatásának határa van. Amikor egy új termék gyár- 
tása már megkezdődött, egy-egy új technológia bevezetésre került, a technoló- 
giai fegyelem betartása a legfontosabb, azért, hogy a termékek valóban a leg- 
jobb minőségben kerüljenek értékesítésre, s az új technológiák ténylegesen 
hozzák azokat a műszaki, gazdasági értékeket, amelyek optimálisan elvárha- 
tók. Természetesen ilyenkor is szükségesek az észrevételek, javaslatok, újítá- 
sok, amelyek a munkát eredményesebbé teszik. 


Nagyobb hozzáértéssel 


A termelési folyamatok korszerűsítése, feladataink megoldása azt igényli, hogy 
különösen nagy gondot fordítsunk a munkaerővel kapcsolatos kérdésekre. 


A megyei pártbizottság az V. ötéves terv területfejlesztési irányelveiben 
konkrétan feltárta a megye munkaerőhelyzetének várható alakulását. Meg- 
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állapítottuk, hogy az aktív keresők száma nem változik, sőt a termelő ágaza- 
tokban csökken. 

A megyei pártbizottság a munkaerőkérdést komplexen vizsgálta. Nemcsak 
a szükséges létszám megteremtése, hanem a területi elhelyezkedés, a szakmai 
összetétel a munkaerő minőségi mutatóinak javítása szempontjából is ele- 
mezte a helyzetet, és ilyen összefüggésben határozta meg a tennivalókat. Min- 
den területen abból indultunk ki, hogy nem áll rendelkezésünkre új erőforrás. 

Ez évben több intézkedéssel segítettük foglalkoztatáspolitikánk megvaló- 
sítását. Év elején újra szabályoztuk a vállalati munkaerőigény kielégítésének 
a sorolását, s hatására a kívánt irányban változott a foglalkoztatás-szerkezet. 
A tercier ágazat létszáma 3,29/9-kal növekedett, a termelő ágazatokban pedig 
csökkent a létszám 3,1"/9-kal. Megyei székhelyű iparvállalatainknál — az 1975. 
IV. negyedévi átlagos állományi iétszámhoz viszonyítva — adminisztrációs te- 
rületen több mint hét százalékkal csökkent a létszám. 

Fejlődött gazdasági egységeink munkaerő-gazdálkodása, a belső tartalé- 
kaik feltárására és azok hasznosítására az eddigieknél határozottabb intéz- 
kedéseket tettek. Számottevő a belső létszámcsoportosítás a ZIM-nél, a Sík- 
üveggyárban, a Nógrádi Szénbányáknál. Közel 250 dolgozó került hatékonyabb 
munkahelyekre és 170-en a kisegítő-kiszolgáló folyamatokról és anyagmozga- 
tásból termelő területre. 

Fokozták a teljesírménykövetelményeket, átlagosan 4,59/9-kal emelkedett 
a teljesítménybérben dolgozók aránya a SKÜ-nél, a BRG-nél, a Kábelgyár- 
ban. A normakarbantartásnál azonban csak kezdeti az eredmény. 

Széles körű társadalmi összefogással elértük, hogy megyénk táppénzes 
állománya 209/9-kal, a táppénzes napok száma pedig 18,49/9-kal csökkent. 

A racionálisabb létszámgazdálkodás, a munkaerő-gazdálkodás komplex ke- 
zelése megköveteli, hogy a pártszervezetek ne csak a termelési folyamatokhoz 
szükséges munkaerő mennyiségi összefüggéseit vizsgálják, hanem azt is, hogy 
hová mennyi dolgozó szükséges, hol lehetne létszámot felszabadítani, hol lehet 
az ésszerűbb üzem- és munkaszervezéssel a munkaidő-veszteségeket csökkente- 
ni. Ezek is fontos feladatok, és a pártmunka minden szintjén a mainál operatí- 
vabb munkát igényelnek. 

A másik döntő terület — éppen az előzőekben érzékeltetett feladatokhoz 
kapcsolódóan — a dolgozók szakmai összetételének javitása, a szakképzettség, 
a hozzáértés fokozása. Mindez megköveteli, hogy a különböző területeken dol- 
gozó pártszervezetek nagyobb felelősséggel foglalkozzanak ezekkel a kérdések- 
kel. Rajtuk is múlik, hogy a fiatalok pályairányítása, a pályaválasztás, a 
konkrét képzés struktúrája a szakmunkásképző intézetekben, a szakközépis- 
kolákban megfeleljen a megye jövőben kialakuló termelési szerkezetének, a 
gyártmányszerkezet korszerűsítésének, a technológiák fejlesztésének. Munká- 
juktól nagymértékben függ annak a célkitűzésnek az elérése, hogy: a megyé- 
ben mintegy 3000 felnőtt dolgozó szakmát szerezzen, a munkások kétharmada 
pedig továbbképzésben részesüljön. 

A pártszervezetek gazdaságszervező munkájában éppen ezért fontos sze- 
repet szánunk ennek a kérdésnek. Nincs szükség valamiféle új módszerekre. 
A politikai munka bevált eszközeivel, a tartalmi kérdések egyértelmű tisztá- 
zásával biztosítottnak látjuk, hogy pártszervezeteink a munkaerő-gazdálkodás- 
ban is jelentős szemléletváltozást érnek el, hozzásegítik megyénket a konkrét 
gazdasági eredmények eléréséhez, a gazdálkodás hatékonyságának fokozásá- 
hoz. 


Géczi János 
a Nógród megyei PB első titkóra 
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A szociális tervezés néhány tapasztalata 


Az MSZMP XI. kongresszusának határozata és a kongresszuson elfogadott 
programnyilatkozat konkrétan vagy érintőlegesen több helyen utal a mun- 
káltatói szociális ellátás szerepére. A szakszervezetek XXIII. kongresszusának 
határozata is fontos feladatként jelöli meg a vállalati szociálpolitikai tevé- 
kenységet. 

A vállalatok szociális tevékenységének, munkavédelmi és szociális tervezé- 
sének elemzése indokolttá tette a vállalati szociális tervezés általános rendszeré- 
nek és gyakorlatának bevezetését. A vállalatok ebben az évben először szociá- 
lis tervet készítettek ötéves időtartamra. E tervek alapvető célja, hogy szip- 
tetizáják mindazokat a tevékenységeket, amelyeket a vállalatok tenni kívánnak 
az adott tervidőszakban a dolgozók élet- és munkakörülményeinek fejlesztése 
érdekében. A szociális tervezés szerves része a munkavédelemmel és a mun- 
kakörülmények fejlesztésével foglalkozó intézkedési terv is. A vállalati szociális 
terv tehát magában foglalja a nők helyzetének javítására, az ifjúsági törvény 
végrehajtására, a munkások helyzetének javítására, a közművelődés vállalati 
feladataira vonatkozó intézkedési terveket; a munkaerő, valamint a bér- és 
jövedelemgazdálkodás szociálpolitikai vonatkozásait, amelyek különösképpen 
az alacsony alapbérek emelésének mértékét, a gazdasági hatékonyságból eredő 
munkaerő-átcsoportosítások szociális feltételeit tartalmazzák; a szakmai kép- 
zés és továbbképzés programját; a munkavédelemmel és a munkakörülmé- 
nyek fejlesztésével kapcsolatos intézkedési terveket (ide tartozik: az öltöző- 
mosdó, a munkahelyek világítása, lég- és hőkondicionálása, valamint a mun- 
ka- és védőruha, védőfelszerelés stb.); az üzemegészségügyi intézkedési tervet 
a munkahelyi emberi viszonyok fejlesztésével, a közösségi neveléssel, a moz- 
galmi aktivitással kapcsolatos tevékenységet; a csökkent munkaképességű 
dolgozók rehabilitációs programját; a vállalati szociális ellátás, juttatások és 
kedvezmények tervét. 

A társadalompolitikai elvek és célok úgy érvényesülhetnek a vállalati szo- 
ciálpolitikában, ha a legfontosabb szociális juttatásokban, kedvezményekben 
elsősorban a szociálpolitikai szempontból indokoltan támogatott rétegek része- 
sülnek. A személyes elbíráláson. alapuló juttatásokat — a szociális rászorultság 
— mellett jobban függővé kell tenni a munka- és családi kötelezettségek tel- 
jesítésétől, valamint a közösségi magatartástól. 


A vállalati szociális ellátás fejlesztése alapvetően az alábbi célokat és szem- 
pontokat foglalja magában: 

— A gazdálkodó szervezetek az V. ötéves terv időszakában növelik a 
munkások és a szövetkezeti dolgozók részvételét az üzemi étkeztetésben. 

— A vállalati gyermekintézmények fejlesztésekor meg kell keresni a közös 
létesítés és fenntartás lehetőségét a tanácsi szervekkel és a szomszédos válla- 
latokkal. A férőhelyek elosztásánál részesüljenek előnyben a fizikai dolgozók, 
az egyedülálló nők, a nagycsaládosok és az alacsony keresetűek gyermekei 

— Fontos társadalmi érdek fűződik ahhoz, hogy a dolgozók különböző 
kategóriái létszámarányuknak, munkakörülményeiknek, családi és szociális 
helyzetüknek megfelelően részesüljenek üdülésben. 

— A középlejáratú terv időszakában a fizikai dolgozók, a fiatal házasok 
lakáskörülményeinek (vállalati lakásjuttatás, lakásépítési támogatás) javításá- 
ból a vállalatok fokozottabban vegyék ki részüket. 

— A vállalati és a szakszervezeti segélyezésben összpontosítani kell a for- 
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rásokat, nagyobb összegű segélyt nyújtva és előnyben részesítve a nagycsa- 
ládosokat, a gyermeküket egyedül nevélőket, a vállalati munkában megrok- 
kant dolgozókat, a vállalat rászoruló nyugdíjasait. 

i — A vállalatú ötéves terv végrehajtása során, a vállalati kulturális ráfor- 
dítások felhasználásakor megkülönböztetett figyelmet kell fordítani a dolgozók 
általános, szakmai és politikai művelődésére. 

— A tervidőszakban a vállalati sportráfordítások felhasználásánál elsősor- 
ban a dolgozók testedzését és tömegsportjának fejlesztését kell előtérbe he- 
lyezná. 

— Végül az általános szociális juttatások, szolgáltatások továbbfejleszté- 
sekor támogatni szükséges azokat a kezdeményezéseket is, amelyek a dolgozók 
(különösen a dolgozó nők) munkaidő utáni tevékenységét könnyítik meg. 


A dolgozók élet- és munkakörülményeit közvetlenül érintő szociális fej- 
lesztési célok és intézkedések kidolgozása a demokratizmus széles körű érvé- 
nyesítésével történt. E nagy fontosságú munkában a szakszervezeti vezető tes- 
tületek jól kamatoztatták az e területen szerzett sokéves mozgalmi tapasztala- 
taikat. Mindenhol nagy gondot fordítottak az igények megismerésére, feltá- 
rására és a gazdasági vezetéshez való továbbításra. Ennek ellenére a tervező 
munka néhány problémára is felhívta a figyelmet. Mindenekelőtt arra, hogy 
mivel a vállalati középtávú terv részeként kellett kidolgozni a szociális ellátás 
fejlesztésének feladatait is, ehhez a minisztériumok és a tanácsok nagyobb se- 
gítségére lett volna szükség. Márcsak azért is, mert a szociálpolitika különbö- 
ző területei — a munkafeltételek javítása, a munkásellátás, a családpolitikai 
feladatok, a munkavédelem stb. — különböző szervezeti egységekhez, vezetők- 
höz tartoznak, s számos helyen hiányoztak a tervező munka személyi és szer- 
vezeti feltételei. Ehhez kapcsolódik, hogy több vállalatnál a hagyományos 
munkásellátási szemlélet érvényesült a szélesebb értelemben vett szociálpo- 
litikával szemben. 

A vállalati szociális tervek több kérdésben szorosan összefüggnek a tanácsi, 
területi tervekkel (lakás, gyermekintézmények, egészségügyi létesítmények 
stb.). Ennek ellenére a fejlesztési célkitűzések egyeztetése számos helyen nem 
történt meg. Ezért a célkitűzések és a lehetőségek összhangja ebben a vonat- 
kozásban nem mindenben kielégítő. 


A vállalatok jelentős részénél egymástól eltérő időben készültek és ke- 
rültek tárgyalásra a gazdasági és szociális fejlesztési tervfeladatok. Emiatt a 

szociális fejlesztési tervek összehangolása a vállalatok tervezett gazdasági 
eredményeivel több helyen nem eléggé megalapozott. A szociális tervek fe- 
lülvizsgálata ebben az összefüggésben ezeknél a vállalatoknál időközben in- 
dokolttá válhat. 

Kétségtelen, hogy a szociális tervek készítésénél szélesedett a demokra- 
tizmus. Ez azonban többségében a közvetett, azaz a képviseleti demokrácia 
fórumaira vonatkozik. A dolgozók közvetlen bevonása a szociális fejlesztési 
tervek kialakításába sok vállalatnál még nem történt meg. Emiatt számos he- 
lyen a dolgozók, a munkások nem, vagy csak kevéssé ismerik e tervek tar- 
takmát. 

Éppen ezért gondoskodnunk kell arról, hogy az elkészült vállalati szociá- 
lis ellátás fejlesztését tartalmazó tervfeladatokat a dolgozók, a munkások szé- 
les körben megismerjék. A szakszervezeti vezető testületeknek elő kell segí- 
teniük, hogy a dolgozók ismerjék a gazdasági tervek és a szociális tervek ösz- 
szefüggéseit, és társadalmi ellenőrzést is gyakoroljanak a végrehajtás felett. 
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Ennek érdekében a szakszervezeti vezető testületeknek — az állami, gaz- 
dasági vezetőkkel együtt — tovább kell fejleszteniük a szociális ellátás ellen- 
őrzését, s gondoskodni kell a szociális tervek végrehajtása széles társadalmi 
ellenőrzési rendszerének kialakításáról, hogy az képes legyen adatokat, tájé- 
koztatást is rendszeresen szolgáltatni. Az ellenőrzésnek a szakmák központi 
vezetőségeitől a dolgozókig bezárólag át kell fogni a szociálpolitikai tevé- 
kenység egészét. Ezzel szorosan összefügg az is, hogy az időarányos teljesítés- 
ről rendszeresen beszámoljanak az illetékes fórumokon. 

Fontos feladat annak elérése, hogy a vállalatoknál a kollektív szerződé- 
sekkel egyidejűleg számoljanak be a szociális tervek teljesítéséről is. A kor- 
mány illetékeseit a szakszervezetek felkérték arra, hogy számoltassák be a 
főhatóságokat. Ezzel egyidejűleg a szociálpolitikai tevékenység koordinált, 
tervszerű irányítását az állami és szakszervezeti apparátusokban is el kell érni. 

A tervek elkészítésével tehát nem tekinthetjük lezártnak munkánkat. A 
tapasztalatok alapján jobban látjuk, miben tehetünk többet az eddigieknél a 
dolgozók helyzetének javításáért, és munkánk módszereit hol szükséges tő- 
kéletesíteni. I 


A tervek tapasztalatainak általánosítása most folyik a szakszervezetekben. 
A munka legnagyobb eredményének szinte valamennyi értékelés azt tartja, 
hogy a tervek többsége megalapozott. A középtávú szociális terv elkészítése 
—- bármilyen nagy munka volt is — csupán első lépcsője, bevezetője az igé- 
nyeket és a lehetőségeket egyeztető egységes. összehangolt vállalati szociál- 
politikának. A végrehajtásról az egymást követő éves tervekben kell gondos- 
kodni. 

A hosszabb távra megfogalmazott célok csak akkor valósulhatnak meg, 
ha a szociális tervezés, a költségek, a határidők arányosan ütemezve beépül- 
nek az éves tervezésbe is. Természetesen nem elegendő az, ha mechanikusan 
leválasztanak a szociális célokra szánt részből annyit, amennyi az öt évből 
egyre esik, hanem a középtávon megfogalmazott tennivalókat szembesíteni kell 
az adott év anyagi, gazdasági lehetőségeivel, az igények esetleges módosulá- 
sával, azokkal a változásokkal, amelyek a vállalat gazdasági, társadalmi éle- 
tében egy év alatt végbementek. S nem utolsásorban szembe kell nézni a kö- 
zéptávú tervkészítés utólag felismert gyengeségeivel is. A rugalmas alkal- 
mazkodás a változásokhoz, a hibák kijavítása — ha a kollektíva, illetve a 
képviseletét ellátó társadalmi szervek meghallgatásával, egyetértésével és el- 
lenőrzésével történik — nem gyengíti, hanem erősíti a tervszerűséget, a cél- 
tudatos gondoskodást a dolgozókról. 

A végrehajtás másik, párhuzamosan ható eleme a kollektív szerződés ki- 
dolgozása és végrehajtása. A szociálpolitikai terv a dolgozókról való gon- 
doskodás különböző területein meghatározza a célokat az adott tervidőszakra, 
megfelelő ütemezésben az elvégzendő feladatokat, a felhasználható kereteket, 
anyagi eszközöket. De, hogy ki mit kapjon, ki mit vehet igénybe, az egyes ré- 
tegek közötti differenciálás, a mértékek, tehát a konkrét szociálpolitikai tevé- 
kenység szabályai már a kollektív szerződésben fejeződnek ki. A terv és a 
kollektív szerződés szoros kapcsolata, kölcsönhatása szükséges tehát ahhoz, 
hogy a nagy munkával megfogalmazott célkitűzések évről évre mindinkább 


érvényesüljenek. 
Juhász Otó 


a SZOT ttkérea 


A népgazdaságot károsító bűncselekményekről 


Ismeretes, hogy hazánkban a bűnözés tendenciája csökkenő. Ez vonatkozik a 
népgazdaságot károsító bűncselekményekre is, noha számuk még jelentős. A 
társadalmi tulajdon ellen elkövetett bűncselekmények 59,29/9-ában a kár nem 
haladta meg a 2000 Ft-ot, s csupán a cselekmények 0,69/9-a okozott 200000 
Ft-on felüli kárt; népgazdaságunkat 1975-ben mégis megközelítően 182 millió 
Ft károsodás érte. 

A KB Titkársága a közelmúltban megtárgyalta a népgazdaságot károsító 
bűncselekmények tapasztalatait. Elemezte elkövetésük okait, az ellenük foly- 
tatott küzdelem helyzetét. Meghatározta azokat a további feladatokat, ame- 
lyeket e bűncselekmények megelőzése érdekében a párt- és társadalmi szer- 
veknek, a kommunista gazdasági vezetőknek el kell végezniük. 

A Titkárság határozata többek között azt ís előírta, hogy a megyei (buda- 
pesti) párt-végrehajtóbizottságok tűzzék napirendre a gazdasági bűnözés- 
sel kapcsolatos kérdéseket, s maguk is határozzák meg a helyi feladatokat. Eze- 
ket a végrehajtó bizottsági üléseket az utóbbi hónapokban mindenütt meg- 
tartották. Az üléseken a téma nagy érdeklődést és élénk vitát váltott ki. A vi- 
tákban felszólalók hozzáértéssel és politikai felelősségtudattal mondták el 
véleményüket, és értékes javaslatokat tettek. 

Ugyanakkor azt is meg lehetett állapítani, hogy a népgazdaságot károsító 
bűncselekmények társadalmi megítélése még most sem mindenben egységes, 
közvéleményünk egy része nem érzékeli kellően e bűncselekmények veszélyes- 
ségét, esetenként nem tudja, hogy miért büntetnek meg tényleges vagy látszó- 
lagos eredményeket felmutató, a kisebb kollektíva érdekeit hangoztató gaz- 
dasági vezetőket. Mások felismerik e cselekmények veszélyességét, de az el- 
lenük való fellépést kizárólag a bűnüldöző és igazságügyi szervek feladatá- 
nak tartják. Olykor még egyes pártszervek előtt sem világos, hogy a gazdál- 
kodás rendjét sértő bűncselekmények megelőzésében, a felelősségre vonás 
kezdeményezésében, a bűnüldöző és igazságügyi szervek munkájának segíté- 
sében milyen feladataik vannak. Mindez indokolttá teszi, hogy szóljunk e 
bűncselekmények veszélyességéről, az elkövetés főbb okairól, fogialkozzunk az 
elkövetők személyének és tetteinek helyes megítélésével és ezzel is segítsük 
a pártszerveket e feladatok megoldásában. 


A bűncselekmények és elkövetőik megítélése 


A népgazdaság egyenletes, zavarmentes fejlesztését pártunk alapvető fel- 
adatnak tekinti, és ehhez —- a lehetőségekhez mérten — igyekszik minden 
feltételt biztosítani. Társadalmi életünknek ugyanis nincs olyan :-területe, 
amely ne függne a termelés, az építőmunka eredményeitől. Az életszínvonal 
emelését, a kultúra, a tudomány fejlesztését, hazánk szocialista fejlődését a 
gazdasági építőmunkával kell megalapoznunk. A népgazdaság elleni bűncse- 
lekmények társadalmi veszélyességét éppen az udja meg, hogy zavarják a 
szocialista gazdasági szervezet működését, sértik a gazdálkodás rendjét, aka- 
dályozzák a kitűzött gazdaságpolitikai célok elérését, károsan befolyásolják az 
életszínvonal emelkedését. 

Az üzérkedők, a vesztegetők, a pazarló gazdálkodásban vétkesek, a be- 
ruházási és pénzügyi fegyelmet sértő bűncselekmények tettesei a gazdasági 
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fejlődés egyenetlenségeiből, a szükségletek és a kielégítésükre hivatott forrá- 
sok növekedése közötti átmeneti ütemkülönbségből adódó ellentmondásokat 
használják fel cselekményeik elkövetésére. Valamennyiük magatartására az 
ügyeskedés, a szabályok megkerülése vagy éppen áthágása a jellemző. 

Az indítékok között szinte mindig megtalálható az egyéni és a csoport- 
érdek jogellenes előtérbe helyezése az össztársadalmi érdekkel szemben. Az 
elkövetők gyakran a helytelen gazdálkodással párosuló belső szervezetleneé- 
get vagy a rossz gazdálkodásból fakadó eredménytelenséget próbálják bűn- 
cselekmények elkövetésével leplezni. Az ellenőrzés és a bizonylati fegyelem 
hiányosságai vagy a vagyonvédelmi intézkedések elmulasztása sok esetben le- 
hetőséget adnak erre. 

A bűncselekmények elkövetői rendszerint két kategóriába sorolhatók. 
Az egyik csoport tagjai a jól képzett, felelős beosztásban dolgozó, környeze- 
tükben elismert és megbecsült tisztségviselők közül kerülnek ki. Ezek a be- 
osztásukból adódó lehetőségeket, a velük szemben megnyilvánuló bizalmat, 
az ellenőrzés hiányát használják fel bűncselekmény elkövetésére. Az ilyen 
személyek és cselekményük megítélésében — éppen korábbi becsületes élet- 
vitelük, más beosztásokban elért, gyakran jelentős eredményeik miatt — sem 
a társadalom, sem a bűnüldöző és igazságügyi szervek nem egységesek. Meg- 
ítélésüknél a helyes álláspont csak az lehet, hogy a korábbi érdemek, az el- 
ismert múlt senkit sem jogosíthat fel a jogszabályok semmibe vételére. Ugyan- 
akkor a felelősségre vonás módjának és mértékének meghatározásakor ter- 
mészetesen a társadalom életében korábban kifejtett hasznos tevékenység 
sem hagyható figyelmen kívül. 

Az elkövetők másik csoportját a — nem egy esetben büntetett előéletű 
— ,, szerencselovagok" alkotják, akik a vezetők közelébe férkőzve, vagy néha 
kisebb vezető állásba jutva, kizárólag egyéni haszonszerzés céljából követnek 
el bűncselekményt. Velük szemben — korábbi életvitelüket figyelembe véve 
— általában szigorúbban kell eljárni. 


Legfontosabb a megelőzés 


Fontosnak tartjuk, hogy az említett témakör a megyei párt-végrehajtó- 
bizottságok ülése után is maradjon napirenden és képezze a napi politikai 
munka szerves részét. A megyei párt-végrehajtóbizottsági üléseken — na- 
gyon helyesen — a legtöbb helyen olyan határozatot hoztak, hogy a népgaz- 
daságot károsító bűncselekmények tapasztalatait tárgyalják meg a városi, 
járási, kerületi pártszervek, és foglalkozzanak vele a bűnüldöző és igazság- 
ügyi szerveknél, valamint a gazdálkodó egységeknél működő pártalapszerve- 
zetek is. Mindezeket a fórumokat fel kell használni a nevelő, felvilágosító 
tevékenység fokozására. 

Mindenekelőtt tudatosítani kell, hogy a bűnözés elleni harc, a bűnözés 
megelőzése és visszaszorítása nemcsak rendőri, ügyészi és bírósági feladat, 
hanem az egész társadalom €gye. Szükséges — miként azt a jogalkalmazás 
jogpolitikai elvei is előírják —, hogy a bűnüldöző szervek munkáját minden 
állami és társadalmi szerv, sőt az egész társadalom összefogása is segítse. Ezzel 
nem azt akarjuk elérni, hogy az állami, társadalmi szervek, az állampolgárok 
konkrét bűnüldözői feladatokat lássanak el, hanem azt, hogy a bűncselekmé- 
nyek megelőzésében vállaljanak jelentősebb szerepet. Teremtsenek olyan köz- 
hangulatot, amely még inkább elítéli a társadalmi vagyon herdálását, a pa- 
zarló gazdálkodást, az ügyeskedést, a harácsolást és a munka nélküli jövede- 
lemszerzés más formáit. 
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Törekedni kell arra is, hogy az érdekviszonyokat mindig és mindenütt a 
párt politikájának megfelelően értelmezzék. Nem elégedhetünk meg csupán 
a társadalmi, csoport- és egyéni érdek rangsorának hangoztatásával. Az össz- 
hangot a gyakorlatban kell kialakítani. Ennek szerves része, hogy egyetlen 
gazdasági bűncselekmény elkövetőjének sem adható erkölcsi, politikai vagy 
jogi felmentés azon az alapon, hogy cselekményét nem a saját hasznára, ha- 
nem valamely kisebb közösség érdekében követte el. 

A gazdasági bűncselekmények megelőzésében a pártszerveknek további 
feladataik vannak, Ilyen például a gazdasági tevékenységre kiható döntések 
átgondolt előkészítése. Ez azért is fontos, mert — mint a Titkárság is meg- 
állapította — a gazdasági bűncselekmények elkövetői több esetben a helyi 
párt- és állami szerveket félrevezetve, előzetes jóváhagyásukkal, támogatásuk- 
kal jártak el. Az ilyen jelenségeknek azután az a következménye, hogy a 
büntető eljárás során az elkövetők igyekeznek a felelősséget áthárítani, arra 
hivatkozva, hogy tevékenységükkel a helyi szervek vezetői egyetértettek, tá- 
mogatták azt. 

Nagyon fontos a határozatok, döntések végrehajtásának rendszeres és fo- 
lyamatos ellenőrzése is. Ezzel meg lehet előzni vagy már kezdetben meg lehet 
akadályozni, hogy a gazdasági egységek rendeltetésüktől eltérő, társadalmilag 
nem indokolt, politikai, gazdasági döntésekkel ellentétes vagy eltsgezetten jog- 
szabályba ütköző gazdasági tevékenységet végezzenek. 

Fokozott gondot szükséges fordítani a gazdasági vezetők helyes kiválasz- 
tására. Tevékenységüket rendszeresen értékelni kell, bátran élve a bírálat és 
indokolt esetben a kellően differenciált felelősségre vonás eszközével. A kí- 
sebb szabálytalanságok időben történő feltárásával és a velük arányban álló 
felelősségre vonással megelőzhetjük súlyosabb mulasztások, visszaélések el- 
követését. 

A Titkárság határozatának sikeres végrehajtása a pártmunkások, a gaz- 
dasági, a bűnüldöző és igazságügyi apparátusban dolgozó kommunisták ösz- 
szehangolt munkájával érhető el. Ezen az úton csökkenthetjük tovább a 
népgazdaságot károsító bűncselekmények számát. 

Dr. Borics Gyula 
a KB osztályvezető-helyettese 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A szakszervezeti bizalmi megnövekedett SZEreze 


Napjainkban sok szó esik a szakszervezeti bizalmiak megnövekedett jogkő- 
réről, a bizalmiak és főbizalmiak tanácskozásának szerepéről szóló határozat- 
ról, a szakszervezeti bizalmiak hatáskörével foglalkozó rendeletről A SZOT 
határozata, valamint a Miniszter cs rendelete konkrétan meghatározza azo- 
kat a területeket, ahol a bizalmiaknak — mint a dolgozók legközvetlenebb 
szakszervezeti képviselőinek —, a munkakollektívák megbízása alapján köte- 
lességszerű joguk és felelősségük van. 

E cikknek nem célja a megnövekedett jogkörök részletes ismertetése. Né- 
"hány olyan dolgot azonban, amely most már a szakszervezeti bizalmiaknak 
nem csupán joguk, hanem kötelességük is, indokolt megemlíteni. Sőt nem árt 
e helyen is. felsorolni, hogy a határozat milyen jogokkal ruházza fel a bi- 
zalmiakat, már csak azért is, mert ezek tudvalevően mindig a munkások, a 
bérből és fizetésből élő dolgozók jogait jelentik. 


Egyetértési, véleményezési, ellenőrzési jog 


A bizalminak egyetértési joga van például a dolgozók személyi alapbérének 
megállapításában; a miniszteri vagy magasabb szintű kitüntetésekre vonatkozó 
javaslattételnél, valamint a jutalmazásnál; a fizetett rendkívüli szabadságban 
vagy jutalomszabadságban részesítésnél; a vállalati lakás- vagy lakástámo- 
gatás, valamint szociális juttatás esetében; a vállalati, hivatali, intézményi és 
szakszervezeti külföldi és hazai üdülési beutalók személy szerinti odaítélésé- 
ben; a beutalók térítési költségeinek részbeni vagy teljes elengedésében; a 
szakszervezeti segélyben részesülő személyek meghatározásában; a szakszer- 
vezeti kitüntetésre vonatkozó javaslattételnél. 

Ez a jog annyit jelent, hogy a bizalmi egyetértő véleménye nélkül a fenti 
kérdésekben a gazdasági vezető nem dönthet. E jogkörnél meg kell jegyezni, 
hogy a bizalmi egyetértési joga nem vonatkozik a választott, valamint a ma- 
gasabb vezetőállású dolgozókra, akiket a vállalat, intézmény felsőbb szerve 
nevez ki. 

.  Véleményezési, javaslattételi joga van a bizalminak általában a dolgozók 
élet- és munkakörülményeivel kapcsolatos kérdésekben: a kollektív szerződés 
megkötése és módosítása esetében; a vállalati, hivatali, intézményi működési 
szabályzat, munkarend kialakításában ; ; a szakszervezeti bizottság részére a 
partner gazdasági vezetők tevékenységének véleményezésében; a kiváló dol- 
gozó kitüntetésre vonatkozó javaslatok előkészítésében; a munkahelyi ter- 
melési programok kialakításánál; a szakszervezeti csoport átszervezésénél; 
másodállás, mellékfoglalkozás kérdésében: éjszakai munka, túlmunka elren- 
delésénél; a továbbtanulók iskolára, tanfolyamra küldésénél; a tanulmányi 
szerződés kötésénél, a dolgozók kiválasztásában; a dolgozóknak a vállalat, in- 
tézmény által történő áthelyezése, illetve felmondás előtt; a teljesítménykö- 
vetelmények rendezésénél; az anyagi felelősség, a selejt, a károkozás kivizs- 
gálásában, a felelősség megállapításában; a fegyelmi eljárás lefolytatásában; 
az egyéni panaszügyekben, sérelmek esetén munkaügyi viták eldöntése előtt; 
a bizalmi által szükségesnek tartott esetekben. 

Az ellenőrzési jog lényegében azt jelenti, hogy a bizalmi segítse a dol- 
gozók élet- és munkakörülményeit érintő határozatok, rendeletek, törvények 
helyi végrehajtását. Ellenőrizze azok betartását. 
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Az ellenőrzési jogkörön belül a bizalminak feladatai vannak: az üzemi, 
munkahelyi demokrácia érvényesítése érdekében a dolgozói vélemények, ja- 
vaslatok hasznosításának ellenőrzésénél; a dolgozó nők, kisgyermekes anyák 
védelmének, valamint a fiatalkorúakat védő törvények betartásánál; az Ifjú- 
sági Törvény alapján készült vállalati, hivatali, intézményi, intézkedési terv 
érvényesítésénél; a tanulmányi szerződésben vállalt kötelezettségek betartá- 
sát illetően és még több kérdésben a kollektív szerződés vállalati, hivatali, 
intézményi, működési szabályzat, munkaverseny-szabályzat, munkavédelmi, 
újítási, törzsgárdaszabályzatok betartásának ellenőrzésében. 

A bizalmi képviseleti jogához tartozik, hogy a bizalmi közvetlenül kép- 
viselje a bizalmicsoport tagjait a szakszervezeti bizottság (munkahelyi bi- 
zottság) és a gazdasági vezetés előtt az élet- és munkakörülményeket érintő 
kérdésekben. Ide tartozik az is, hogy a bizalmi eljárhat a szakszervezeti cso- 
port tagjai érdekében, nevében és helyettük a munkaviszonyt érintő kér- 
désekben. 

A bizalmi kifogásolási joggal is rendelkezik. Eszerint kezdeményezheti a 
szakszervezeti bizottságnál, mint választott szervnél az intézkedést, ha a cso- 
portját, illetve az egyes dolgozókat érintő törvényeket, szabályokat sértő in- 
tézkedéseket tesz vagy tervez a gazdasági vezető, ha a szocialista erkölcsöt 
sértő eljárást, hibás módszert tapasztal, melyet ő maga — a gazdasági vezető- 
vel folytatott tárgyalás útján — nem tud rendezni. Ez esetben a bizalmi ész- 
revételezése, kezdeményezése alapján, azt figyelembe véve a szakszervezeti bi- 
zottság dönt a vétójavaslat sorsáról. 

E vázlatos felsorolás ís mutatja, hogy a határozat bármennyire is időszerű 
és szükséges, megvalósítása egyáltalán nem könnyű. Különösen nem az a 
közlekedés és szállítás területén, ahol a bizalmiak munkáját is bizonyos mér- 
tékig megnehezíti a szakma sajátosságából eredő széttagoltság. A mintegy 
190 000 tagunk többsége kis csoportokban dolgozik. A Volán-vállalatoknál pél- 
dául lényegében egy gépkocsi egy munkahelyet jelent. Egy-egy szakszervezeti 
csoport tagjai legtöbbször különböző területeken fuvaroznak, dolgoznak. Gyak- 
ran hetekig nem találkoznak egymással. De hasonló a helyzet a Budapesti 
Közlekedési Vállalat, a Fővárosi Autótaxi, a Hungarocamion Vállalatnál, a 
MAHART-nál és másutt ís. Természetes, hogy a bizalmiak szerepe e nehéz- 
ségek ellenére sem csökkenhet szakmánk területén, sőt. éppen az adott hely- 
zet igényli munkahelyenként a szakszervezeti csoportok, a bizalmiak növekvő 
önállóságának, jog- és hatáskörük, valamint felelősségük növelésének szük- 
ségességét. 


Nemcsak szakszervezeti feladat 


A szakszervezeti bizalmiak megnövekedett jog- és hatásköre az egész szak- 
szervezeti mozgalomnak konkrét és sokoldalú feladatokat ad. A határozat 
azonban nem kizárólag a szakszervezeti mozgalomnak ad tennivalókat. 

Ezt az igényt, a valóságot felismerve a szakszervezet elnöksége kért és 
kér a politikai és gazdasági vezetéstől támogatást. Számol mindenekelőtt a 
pártszervezetek, a munkahelyen tevékenykedő tömegszervezetek és természe- 
tesen a különböző szinteken dolgozó felelős beosztású gazdasági vezetők se- 
gítségével. 

Az elnökség abból indult ki, hogy ilyen nagy horderejű, szakmánk dol- 
gozóinak összességét közvetlenül érintő határozat végrehajtását kizárólag csak 
együtt, közösen, a párt-, KISZ- és gazdasági vezetőkkel, a dolgozók bevonásá- 
val lehet jól végrehajtani. Ezért a SZOT-irányelvet és minisztertanácsi rende- 
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letet követően széles körű konzultációt szerveztünk, hogy minél több értékes 
információhoz, hasznos tanácshoz jussunk, mielőtt saját határozatunkat, az 
ágazat feladatát kialakítottuk. Figyelembe vettük mindazok véleményét, 
akikkel a végrehajtásban is számolunk. A titkárság tagjainak vezetésével cso- 
portos beszélgetéseket szerveztünk, ahol a mintegy 130 résztvevő — vállalati 
pártbizottsági és szakszervezeti titkár, vezérigazgató — mondotta el észrevéte- 
lét, javaslatát. 

A tanácskozások igen sok segítséget adtak elnökségünknek ahhoz, hogy 
a bizalmiak jog- és hatáskörének érvényesítése érdekében olyan intézkedé- 
seket hozzon, amelyek konkrétságuknál fogva hasznos kiindulópontot nyúj- 
tanak a tennivalók kialakításához és végrehajtásához. 


A tanácskozáson többen, így például Róka Miklós, a Budapesti Közle- 
kedési Vállalat, Farkas József, a Volán 1. sz. Vállalat és Héra István, a Volán 
12. sz. Vállalat párttitkára hangsúlyozta, hogy olyan határozatról van szó, 
amelynek végrehajtásához a feltételeket, az alapos tevékenységet, a helyzet 
és a rendelkezések ismeretét, a sok ezer bizalminak úgymond , menet közben" 
kell megszereznie, s ebben a pártszervezeteknek is kötelességszerű tenni- 
valóik vannak. Ők is és az igazgatók is. továbbá a tanácskozásokon részt vett 
valamennyi szakszervezeti tisztségviselő, kiemelték a párt- és a gazdasági ve- 
zetők, a különböző szintű szakszervezeti szervek feladatait a bizalmiak tájé- 
koztatásának javításában, a felelősségérzet növelésében. 


Ezek figyelembevételével került be az elnökségi határozatba, hogy ,A 
bizalmiak jog- és hatáskörének érvényesítéséhez elengedhetetlen feltétel a bi- 
zalmiak rendszeres, naprakész informáltsága. Ezért a bizalmiakat rendszeresen 
tájékoztatni kell a vállalatok politikai, gazdasági helyzetéről. Ismertté kell 
tenni a pártélet, a szakszervezeti mozgalom főbb eseményeit, a vezető tes- 
tületek állásfoglalásait, határozatait, továbbá — a végrehajtás módszerére is 
utalva — a határozatokból adódó feladatokat. Ezzel párhuzamosan tovább 
kell fejleszteni a szakszervezeti tagok véleményéről és a munkahelyek ese- 
ményeiről, légköréről a visszajelzéseket. Törekedni kell az áttételezettség csök- 
kentésére. Ennek érdekében célszerű írásos kiadványokban, tájékoztatókban 
közzétenni a szakszervezeti vonatkozású közleményeket. 


Szakmánk területén nagyon fontosnak tartjuk a szakszervezeti csoportok 
ellenőrző szerepének erősítését. Ezt szolgálja az az előírásunk, hogy eseten- 
ként a csoportok előtt be kell számoltatni a helyi gazdasági vezetőket, első- 
sorban az élet- és munkakörülményekkel kapcsolatos intézkedésekről. 


A hatáskörök összehangolása 


A bizalmiak jog- és hatáskörének érvényesítése nehezen képzelhető el úgy. 
hogy az adott munkahelyen ne decentralizálják a hatásköröket. 

A bizalmiak jogainak érvényesítéséhez — állapítja meg határozatunk — 
feltétlenül szükséges, hogy a hatásköröket gazdasági vonalon is a lehetősé- 
gekig decentralizálják. El kell érni, hogy a szakszervezeti csoportok megfe- 
lelően illeszkedjenek a gazdasági egységekhez. A szakszervezeti bizottságok 
éljenek javaslatokkal a gazdasági vezetők hatáskörének decentralizálása ér- 
dekében . . ." 

Természetes, hogy ez a ,lépés" a gazdasági vezetők vonatkozásában is 
előbbrejutást jelent, növeli a vezetés demokratizmusát. Meggyőződésünk, 
hogy a gazdasági vezetésben is az eddiginél bátrabban és többet kell tenni 
azért, hogy a termelést közvetlenül irányítók, vagy a forgalomirányítók az 
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eddiginél több önállósággal rendelkezzenek, s egyben feladatuk, felelősségük 
is növekedjék. 

A tapasztalatok szerint a termelés közvetlen irányítóinak nagy többsége 
érett a növekvő feladatok ellátására. Egyébként is ha a vállalatok, intézmé- 
nyek végre akarják hajtani az említett SZOT- és szakmai határozatot, a Mi- 
nisztertanács vonatkozó rendeletét, bátrabban kell előbbre lépniök a döntési 
jogkörök leadásában. Összhangot kell teremteni ugyanis e vonatkozásban is 
a szakszervezeti bizalmi és a helyi gazdasági vezetők között. A szakszervezeti 
mozgalomban nem teljesen új a bizalmiak határozatokban, rendeletekben 
meghatározott jog- és hatásköre, a jelenlegi bizalmiak nagy többsége azonban 
ilyen jogokkal ez idáig nem élhetett. Természetesen ez azt is jelenti, hogy idő 
kell ahhoz, míg mind több bizalmi a határozatnak megfelelően végzi munká- 
ját. Idő, rendszeres segítés és bátorítás. 


Közös ügy — a dolgozók ügye 


A legjobb bátorítás pedig ez esetben a cselekvő példamutatás. A szakszer- 
vezeti bizottságok ez irányú tevékenysége mellett nem kevés azoknak a párt- 
szervezeteknek a száma, amelyek végrehajtó bizottsági, pártbizottsági ülésen, 
majd párttitkári értekezleten, pártbizalmi-tanácskozásokon, sőt helyenként 
párttaggyűléseken tűzték napirendre, beszélték meg a jelen határozat szín- 
vonalas végrehajtásából adódó feladatokat. 


A Somogy megyei Volán-vállalatnál például a párt- és szakszervezet által 
szervezett közös nagy-aktívaértekezleten a Szolnok, a Zala, a Baranya és Bor- 
sod megyei Volán-vállalatoknál párttaggyűléseken tárgyalták a párttagságnak 
a határozatból adódó tennivalóit. Ez történt az AUTÓKER és a budapesti Vo- 
lán 20-as (Volánbusz), a MAHART vállalatnál és még több helyen. A FŐSPED 
Vállalatnál 500 bizalmi részvételével tíz csoportban kezdődött el a bizalmiak 
oktatása. Több vállalat gazdasági vezetése is a határozatból adódóan konkrét 
intézkedéseket tett. Mindinkább el- és felismert, hogy a szakszervezetek, a bi- 
zalmiak jogai — lehetőség a dolgozók vezetésben való részvételére. 


Mindent összegezve a kezdeti tapasztalatok tehát jók. Ez akkor is így van, 
ha helyenként még nem értik minden szinten a határozat valamennyi rész- 
letét, s így a megjelölt tennivalók is hiányosak. A bizalmitanácskozások jelen- 
leg is folynak, s a szakszervezeti bizottságok mellett a különböző szintű párt- 
szervek, tisztségviselők is segítenek abban, hogy a jogok ne csak papíron, ha- 
nem a valóságban is érvényesüljenek. A jogok érvényesítése a párt politikájá- 
nak, a dolgozók törekvéseinek megvalósítását segíti. Látnunk kell, hogy 
a bizalmiak jogkörének növekedése, továbbfejlesztése a párt politikájának 
eredménye. A helyes, felelősségteljes joggyakorlás éppen ezért hozzájárul a 
párt XI. kongresszusa célkitűzéseinek eléréséhez. 

A bizalmiak joga és hatáskörének növelése nem kampányfeladat, s nem 
is csak a bizalmiak ügye. Olyan dologról van szó, amelyben minden szervnek 
megvan a maga sajátos szerepe. Közös ügy — a dolgozók ügye. 

j Rudits József 


e Közlekedési és Szállítási Dolgozók Szakszervezetének 
osztályvezetője 


A PROPAGANDISTÁK Ég 
MUNKÁJÁHOZ . 


A szocializmus előnyeinek bemutatása 


Napjainkban egyre nyilvánvalóbbá válik a szocializmus pozícióinak erősödése, 
vonzerejének világméretű növekedése. Ezzel szemben a tőkés világ általános 
válsága tovább mélyül. Propagandamunkánk egyik alapvető feladata, hogy 
a valóságnak megfelelő képet adjon e folyamatokról, népszerűsítse eredmé- 
nyeinket, politikánkat, eszméinket, bemutassa a szocialista rendszer maga- 
sabbrendűségét a tőkés társadalommal szemben. 

A két társadalmi rendszer összevetésének, a szocializmus fölényének alap- 
vető területei, illetve kérdései — megítélésünk szerint — a következők : 

1. A gazdasági fejlődés tendenciáinak bemutatása. A válsággal küzdő tő- 
kés világgazdaság összevetése a gondok és nehézségek ellenére tervszerűen, 
lendületesen fejlődő szocialista gazdasággal meggyőzően igazolja, hogy a szo- 
cializmus viszonyai közepette lényegesen kedvezőbbek a feltételek a termelő- 
erők fejlesztéséhez, a tudományos-technikai forradalom vívmányainak hasz- 
nosításához, a dolgozók létbiztonságának megteremtéséhez. 

2. Rendszerünk történelmi előnyeinek bizonyításában kiemelkedő jelen- 
tőségű a demokrácia és a szabadságjogok érvényesülésének bemutatása a két 
társadalmi rendszerben. A szocializmus emberközpontúságának érzékeltetése, 
illetve a szabadságról és demokráciáról szóló burzsoá propaganda és a tőkés 
társadalom valóságos viszonyainak egybevetése lehetőséget ad arra, hogy a 
tények erejével szembesítsük a hirdetett elveket és a valóságot. 

3. Fontos bizonyítási területe a szocializmus fölényének a szocialista és 
a polgári életmód szembeállítása. Ezzel meggyőző képet rajzolhatunk arról, 
hogy a fejlett tőkés országokban az életmód válságban van, jellemzője az 
elszürkülés és a sivárság, míg a szocialista országokban az emberi kapcsolatok 
történelmileg magasabb rendű típusa bontakozik ki. 

4. A szocialista és a tőkés társadalmi rendszer összehasonlításának egyik 
legfontosabb kérdése: melyik társadalmi rendszer szállt és száll síkra követ- 
kezetesen az emberiség békéjéért, a nemzetközi feszültség enyhítéséért, a né- 
pek együttműködéséért. A szocializmus vonzereje növelésének fontos eszköze 
az új típusú nemzetközi kapcsolatok bemutatása. 

Propagandamunkánk e feladatának megoldása a marxizmus—leninizmus 
valamennyi alkotórésze oktatásának követelménye. Egy-egy témakör, sőt rész- 
kérdés oktatása is komplex, nem egyetlen tárgy nézőpontjára leszűkített fel- 
készülést, átfogó, összetett megközelítést igényel. Ezenkívül fÍriss, napra- 
kész politikai tájékozottságot követel, továbbá a szakirodalom — mindenek- 
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előtt a folyóiratok és az újságok — érv- és tényanyagainak rendszeres feldol- 
gozását, pedagógiailag átgondolt, tudatos beépítését a foglalkozások témáiba. 
Ezzel nem napi politikai aktualizálást kívánunk elérni, hanem elméleti meg- 
alapozást és a szemléletmód formálását. 

Eredményeinknek, társadalmunk magasabbrendűségének propagálásával 
azt a felfogást erősítjük a hallgatókban, hogy van értelme a fejlett szocia- 
lista társadalom megteremtéséért folyó sok küzdelemnek, munkának, fárado- 
zásnak. A pedagógiai eljárások megválasztásakor az vezéreljen bennünket, 
hogy szocialista építőmunkánk vívmányainak, eredményeinek ismertetésével a 
szocialista öntudatot, a nemzeti önbecsülést is formáljuk. 


Fontos, hogy a szocializmus fölényét ne csak számadatokkal bizonyítsuk, 
hanem a két rendszer gyökereit tárjuk fel. A szocialista valóság bemutatásá- 
nál súlyos hiba lenne a lakkozás, vagy üres, általánosságokban mozgó, sab- 
loriszerű megállapítások hangoztatása, mert ez nagymértékben csökkentheti 
igazságunk hitelét, a szocializmus vonzerejét. 

Helytelen arra berendezkedni, hogy a foglalkozásokon főképp az ellensé- 
ges propaganda által felvetett kérdéseket válaszoljuk meg. A szemináriumo- 
kon — pozitív kifejtésben — döntően az általunk fontosnak tartott témákról 
tárgyaljunk. Természetesen a hallgatók által felvetett valamennyi kérdésre 
válaszolnunk kell. Ha a vitákban hibás nézetekkel találkozunk, a nyugodt 
hangvétel, a sokoldalú érvelés, a tényszerűség, a realizmus, a tudományos fel- 
készültség és a gyakorlati politikai tapasztalatra épülő érvelés teheti meg- 
győzővé szavainkat. 


Az aktivizálás célszerű módszerei 


Ezeknek a politikai, pedagógiai céloknak az eléréséhez fontos az alkalmazott 
módszerek helyes megválasztása. A szocializmus fölényének bemutatására, az 
ezzel kapcsolatos propagandára is érvényes — sőt, itt különösen az —, hogy 
a leginkább célravezető eljárás a hallgatókkal való együttmunkálkodás, együtt- 
gondolkodás, tehát a hallgatói aktivitás felkeltése. A saját maguk által feltárt 
tény- és érvanyagok megismerése, elemzése, saját tapasztalataikkal. való egy- 
bevetése révén válhatnak a bírtokba vett ismeretek a leghatékonyabban saját 
véleménnyé, életfelfogássá, magatartást formálóvá. 


Az aktivizáló módszerek azért is célravezetők, mert teljesebb , kitekin- 
tésre" nyújtanak alkalmat. A tárgyalt téma, a bizonyító vagy eltérő nézetek, 
álláspontok túlmutatnak az egy-egy tárgy kereteire leszűkített gondolkodás- 
módon, s ezáltal a politikai, gazdasági, társadalmi és ideológiai jelenségeket 
nem kiragadva, hanem összefüggéseikben, a maguk teljes bonyolultságában 
értékelik a hallgatók. E módszerekkel formálódik logikus gondolkodóképes- 
ségük is. Végső soron az aktivizáló eljárások nagyban hozzájárulnak ahhoz, 
hogy hallgatóink értelmileg és érzelmileg tudatosabban, elkötelezetten és meg- 
felelő érvek birtokában tevékenykedjenek a párt politikájának megvalósí- 
tásán. j 
A szocializmus — tőkés renddel szembeni — magasabbrendűségének bi- 
zonyításában az aktivizálás számos módszere lehet célravezető. Bevált az a 
forma, hogy a szemináriumi foglalkozás kezdetén a hallgatók konzultációs 
kérdéseket tesznek fel az előadáson elhangzottakból vagy a felkészülés folya- 
mán meg nem értett problémákról. Az a helyes, ha a lényeges kérdéseket — 
a tanár irányításával — maguk a hallgatók vitatják meg, válaszolják meg. 

A vitaindító feladatlap vagy a kiselőadás is hasznos lehet. A vitaindítás 
funkcióját ez utóbbi is elláthatja. Bonyolultabb, vitatottabb témákban igen 


45 


hasznos, ha néhányan előre felkészülnek egy-egy cikk, tanulmány ismerteté- 
sére, s ezzel újabb összefüggéseket, érveket, tényanyagokat tárnak fel. 

A , védjük-cáfoljuk" jellegű viták is alkalmasak politikánk igazságának, 
helyességének bizonyítására. Elképzelhető, hogy ha például a békés egymás 
mellett élést tárgyaljuk, akkor előzetesen egy-két hallgató felkészül a mar- 
xista, mások a burzsoá vagy az ultrabaloldali álláspont képviseletére, s a vi- 
tában kell a marxista álláspont helyességének bebizonyosodnia. Ebbe a sze- 
minárium valamennyi hallgatója bekapcsolódhat. A , védjük—cáfoljuk" jel- 
legű viták arra szolgálhatnak, hogy polgári ideológusok vagy nyugati lapok 
véleményét cáfolják, állításait ízekre szedjék, s a hallgatók maguk bizonyít- 
sák be a szocialista álláspont helyességét. A jól kiválasztott idézetek igen al- 
kalmasak a foglalkozások élénkítésére, a hallgatók vitára ösztönzésére, a hi- 
bás nézetek, az egyoldalú beidegződések, a valóságtól elrugaszkodó, leegysze- 
rűsített, türelmetlen értelmezések feloldására. 

Az előbbi célt szolgálják az érzelmekre ható, jól megválasztott irodalmi 
szemelvények is, de hasznos megoldás, ha magnetofonon, hangszalagról erede- 
tiben hallanak egy-egy bizonyító vagy éppen megcáfolandó nézetet neves 
közéleti emberek, esetleg burzsoá politikusok előadásában. A rádió, a tv vita- 
műsorai egy-egy részletének lejátszása után is — ha erre lehetőségünk van — 
kérhetjük a hallgatók véleményét. Hasonló hatásúak a dokumentumfilmek is. 

Megfigyelési feladatokat is adhatunk — már az oktatási év elején vagy 
aktuálissá váló politikai események kapcsán fÍrissen íg — arra vonatkozóan, 
hogy néhány hallgató tájékozódjék: hogyan vélekednek munkatársai a két 
világrendszer versenyét, ideológiai. harcát érintő különböző kérdésekről. A két 
rendszer politikai gyakorlatát összehasonlító folyamatos folyóirat- vagy napi- 
lapfigyelés, illetve az adott témával kapcsolatos újságcikkek gyűjtése is ön- 
álló megfigyelésre, gondolkodásra készteti hallgatóinkat. Ugyanezt a célt szol- 
gálhatja bizonyító vagy leleplező jellegű képek összegyűjtése is. Végzett mun- 
kájukról akkor számoljanak be a hallgatók, amikor a téma feldolgozásra 
kerül. 

Nagyon hasznos, ha előre felhívjuk a figyelmet egy-egy rádió- vagy tévé- 
műsorra, s felkészítünk egy-két hallgatót az erről való beszámolásra, amit 
közös megvitatás követhet. 

Az audiovizuális technikai eszközök felhasználása, sémák, ábrák, tábláza- 
tok vetítése is alkalmas arra, hogy a hallgatókat rászoktassuk azok elemzé- 
sére, s a szükséges közgazdasági vagy politikai következtetések levonására. 


Az aktivizálás néhány lehetséges területe 


Ezek a módszerek hatékonyan segíthetnek bennünket a reális történelemszem- 
lélet kialakításában. Ez akkor sikerül, ha hallgatóinknak olyan feladatokat 
adunk, melyek megoldása közben maguk is meggyőződnek arról, milyen 
mélyről indultunk el, s a felszabadulás óta eltelt több mint harminc év alatt 
milyen korszakos eredményeket értünk el a gazdaság, az életszínvonal, a kul- 
túra, a közgondolkodás területén. Tapasztalataink szerint hasznos lehet pél- 
dául, ha a felszabadulás 30. évfordulója kapcsán összegezett eredményeinket 
bemutató könyveket, tanulmányokat adunk feldolgozásra, s ezeket a meg- 
felelő téma tárgyalásakor megbeszéljük. Ugyancsak haszonnal járhat, ha egy- 
egy hallgatót megbízunk azzal. hogy tanulmányozzák azokat az elemzéseket, 
amelyek összevetik az azonos fejlettségi szintről induló szocialista, illetve tő- 
kés országok fejlődését. 

A szocialista tervgazdálkodás előnyeinek érzékeltetésében is igénybe ve- 
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hető a hallgatók aktív közreműködése. Adhatunk olyan feladatokat, amelyek- 
ből megismerhetik, hogyan érintette a válság az egyes tőkés országokat. Ösz- 
szehasonlításképpen mások a testvérpártok kongresszusai alapján számot ad- 
hatnak arról, hogy ugyanezen időszakban milyen eredmények születtek a szo- 
cialista országokban. A szocialista és a tőkés viszonyok ismertetése után indít- 
hatunk vitát arról: vessék egybe, mi jellemzi a két világrendszer országait 
a gazdasági fejlődésben, az életszínvonal alakulásában és a foglalkoztatottság- 
ban. A tények alapján bizonyítani tudják, hogy évtizedünk eddigi esztendei- 
ben csak a szocialista. országokban fejlődött dinamikusan a gazdaság, emel- 
kedett az életszínvonal, s valósult meg a teljes foglalkoztatottság. 


A demokrácia, a szabadság és a humanizmus kérdéseiben is bizonyíthat- 
juk a hallgatók aktivitása révén a szocializmus fölényét. Célravezető lehet a 
burzsoá propaganda állításait szembesíteni a nyugati sajtónak azokkal a beis- 
meréseivel, közölt tényeivel, amelyek szembeötlően mutatják a polgári társa- 
dalom valóságos arculatát. Egy foglalkozáson például nagy hatást váltott ki 
annak az amerikai közvélemény-kutatási eredménynek az ismertetése, amely 
szerint minden tíz nagykorú amerikai közül hat úgy véli, hogy az a társa- 
dalom, amelyben él, csak nevében demokratikus, az ország politikai gépezetét 
egy kis embercsoport irányítja, s egyharmaduk szerint Amerika beteg társa- 
dalom. Ha az ilyen tényeket, idézeteket vitára bocsátjuk, hallgatóink saját 
maguk vonják le a helyes következtetéseket. Alkalmazhatjuk azt a megoldást 
is, hogy hallgatóinktól bizonyítékokat kérünk valamely megállapítás igazo- 
lására. Az eredmény akkor sem marad el. Jól segíti politikai céljaink el- 
érését, ha megkérdezzük hallgatóinkat, milyen filmeket láttak, amelyek a 
nyugati demokráciáról, a humanizmusról szóló propaganda cáfolatát adják. 
Minden bizonnyal olyan filmekre hivatkoznak majd, mint például a Szelíd 
motorosok, a Zabryskie Point, az Üvegház, a Magánbeszélgetés stb. Az ezek- 
ben és más hasonló filmekben összegyűlt élményanyag leleplező hatása döb- 
benetes. j 

Akkor is célravezető az aktivizálás, amikor szembeállítjuk a szemfény- 
vesztő nyugati játszadozást a demokráciával és a szocialista országok meg- 
valósult gyakorlatát. Így végezhetünk tényfeltáró munkát a szocialista de- 
mokrácia gyakorlati érvényesüléséről, bevonva hallgatóinkat az üzemi, a ta- 
nácsi demokratizmus, a képviseleti demokrácia konkrét gyakorlatának vizs- 
gálatába, s a tapasztalatokat közösen beszéljük meg. Ez jó lehetőségeket 
nyújt annak bemutatására, hogy a szocialista demokrácia több lehetőséget te- 
remt a vélemények érdemi kicserélésére, mint a polgári demokrácia. De ennél 
is fontosabb: befolyást gyakorol a döntésekre is. A proletárdiktatúrát a de- 
mokráciával szembeállítani igyekvő antikommunista nézetek cáfolására na- 
gyon hasznos az a megoldás is, ha néhány lenini elemzést beszélünk meg, 
melyekből kiderül, hogy a demokráciát és a diktatúrát csak osztályalapon 
lehet értelmezni. 

Az imperialista propaganda az európai biztonsági és együttműködési ér- 
tekezlet dokumentumai kapcsán eltorzított, egyoldalú értelmezést sugall, meg- 
próbálja a szocialista országok ellen fordítani a záróokmány megállapításait. 
Hallgatóink valóságos képet kaphatnak az emberek, az eszmék és az infor- 
mációk áramlásáról, ha például néhányuk áttanulmányozza, hol közölték és 
hol nem a helsinki tanácskozás záróokmányát. Arra vonatkozóan is gyűjt- 
hetnek a sajtóból anyagot, hogy mit mutatnak a tények a kulturális együtt- 
működésben, hogy például tízezer lakosra számítva évente átlagosan mennyi 
francia, angol stb. könyvet adunk ki, s ezzel szemben mennyi magyar művet 
Franciaországban vagy Angliában, vagy hogy a szocialista országok televíziós 
adói az Egyesült Államok és Nyugat-Európa televíziós társaságaitól mennyi 
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műsorórát vesznek át és megfordítva. Hallgatóink ezek alapján összehasonk- 
tásokat végezhetnek, s levonhatják a következtetést a velünk szemben fed- 
hozott vádak valótlanságáról és arról, hogy nem nekünk van pótolnivalónk 


A kétféle életmód összevetése 


A szocialista életmódnak a burzsoá életideállal való egybevetésénél is mesz- 
szemenően építhetünk a hallgatók aktív tevékenységére. Így például egy kér- 
dőíven 28 szocialista, polgári, kispolgári, ultrabalos, aszkétikus és , ember- 
baráti" életfelfogás, magatartásmód közül választhatták ki, melyek egyeznek 
meg saját felfogásukkal, életszemléletükkel, illetve melyek ellentétesek azzal 
A kitöltés után sorra vettük az egyes életideálokat, és megbeszéltük, melyik 
milyen életfelfogást tartalmaz. Táblára felírták egyik oldalra a szocialista, a 
másikra a polgári életmódra jellemzőket. Ezek után elemezték az ellentétes 
életmódpárokat, külön a munkával, majd a közösség és az egyén, a közélet 
és magánélet, a közérdek és egyéni érdek témájához kapcsolódókat, ezt köő- 
vette a művelődéshez való szocialista és polgári viszony, végül a javak, tár- 
gyak birtoklásával kapcsolatban a , hogyan éljünk" kérdésre ellentétesen vá- 
laszoló felfogások összehasonlítása. Ez utóbbinál olyasmit is kértünk: legyen 
szíves bebizonyítani bizonyos idézetek segítségével, hogy a szocializmus em- 
bereszménye magasabb rendű, mint a polgári életideál. A jellegzetes válaszo- 
kat, érveket a következő foglalkozásra kigyűjtöttük, s az egymástól eltérő- 
ket, illetve a pontatlan, hibás vagy gyengébb érveléseket a hallgatókkal meg- 
vitattuk. Ezek alapján ők maguk foglalták össze a szocialista életideál maga- 
sabbrendűségét bizonyító tényeket, érveket. 

A szocialista társadalmi rendszer magasabbrendűségének bizonyításáhcI 
kedvezőek a feltételek. De hogy ezt az összetett feladatot oktató-nevelő mun- 
kánkban folyamatosan, állandó jelleggel, céltudatosan megvalósítsuk, ahhor 
bátor módszertani kezdeményezésekre is szükség van. A befektetett enere: 
megtérül hallgatóink szemléletének, tudatosságának és tevékenységének ked- 
vező irányú formálódásában. 


Dr. Beszteri Béla 
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IFJÚMUNKÁSOK ÉS EGYETEMISTÁK 
EGYÜTTMŰKÖDÉSE 


A szocialista értelmiséggé válás folyamata az esetek döntő többségében 
a felsőoktatási intézmények nappali tagozatain kezdődik. E folyamat 
kiteljesedése természetesen csak a munkahelyeken lehetséges. Gyakran 
azonban nagyon nehézkes a kezdő mérnökök, közgazdászok beilleszke- 
dése az üzemek szakmai és mozgalmi életébe. A beilleszkedési folya- 
matban kisebb-nagyobb törések, emberi kudarcok fordulnak elő. Az 
egyetemen aktív KISZ-munkát végző fiatalok nem mindig találják 
meg az utat a gyári közélethez. Ennek oka nem utolsósorban az, hogy 
nagy a távolság az egyetemek, főiskolák és a gyárak között. Az egyete- 
mi élet egy kicsit zárt, , üvegházi" élet. Erről írta a Budapesti Műszaki 
Egyetem lapja, hogy , diákjaink két méterrel a talaj felett élnek", 
vagyis messze a realitásoktól. Ez sajnos a legjobb KISZ-aktivistákra 
is vonatkozik. A gyakorlattól való elszigeteltség különösen súlyos ne- 
hézségeket okoz a később gyárban elhelyezkedő szakemberek esetében, 
de társadalompolitikai jelentősége nagy a más területeken elhelyez- 
kedőknél is. Hiszen a tervező- és kutatóintézetek és az oktatás leendő 
munkatársainál sem közömbös, hogy milyen mélységben ismerik a 
termelésben felvetődő szakmai és emberi problémákat és azok meg- 
oldását. 

Éppen ezért az egyetemek és a főiskolák felsőbb évfolyamain 
az ifjúsági szövetségnek politikai kérdésként kell kezelnie a leendő 
munkahelyek konkrét szakmai és közéleti viszonyaira, feladataira 
való tudatos és szervezett felkészülést. A Budapesti Műszaki Egye- 
tem KISZ-szervezete ezért arra törekszik, hogy együttes szakmai és 
mozgalmi tevékenységet alakítson ki a , kifelé menő" évfolyamok és 
a leendő munkahelyek — elsősorban a nagyüzemek — KISZ-szervezetei 
között, ezzel is növelve a diákok tájékozottságát az üzemekben fel- 
. vetődő gyakorlati kérdésekről. 


Diákok a KISZ üzemi vitaköreiben 


A budai járás és a Budapesti Műszaki Egyetem KISZ-bizottságai há- 
rom évvel ezelőtt ún. ifjúmunkás-diák vitaköröket szerveztek — akkor 
még kísérleti jelleggel. A ifjúmunkás-diák politikai vitakörök lénye- 
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ge, hogy egyetemista KISZ-aktivisták gyári politikai képzésben vesz- 
nek részt azzal a céllal hogy megismerjék az üzemi közéletben fel- 
vetődő gyakorlati kérdéseket, egyúttal hozzászólásaikkal, kérdéseik- 
kel segítsék e körök munkáját. A diákok tehát nem propagandisták, 
hanem — az üzemi munkásfiatalokkal azonos módon — résztvevői, 
hallgatói a körnek. Egy-egy ifjúsági vitakör (esetleg aktivisták köre) 
munkájában két-két egyetemista vesz részt. A kör egyébként a szo- 
kásos módon, a szokásos tematikával és a szokásos propagandista ve- 
zetésével működik. 


Ebben a politikai képzési évben a kezdeményezés tovább szélese- 
dett. A BME és tizenegy budapesti nagyüzem KISZ-bizottsága mintegy 
30 ilyen kört indított be. Hasonló együttműködés alakult ki a Marx 
Károly Közgazdaságtudományi Egyetem KISZ-szervezete és üzemi 
szervezetek között. 


Az ifjúmunkás-diák vitakörök — népszerű nevükön az ID-körök 
— működésének eddigi tapasztalatai azt mutatják, hogy bizonyos szer- 
vezési nehézségek ellenére a politikai képzésnek ez a formája köl- 
csönösen hasznos az üzemi és az egyetemi ifjúsági szervezetek szá- 
mára. Az ID-körök hozzájárulnak a kezdő mérnökök majdani beillesz- 
kedéséhez, segítik gyakorlati tájékozódásukat. Előfordult, hogy egy-egy 
diák abba. az üzembe ment dolgozni, ahová korábban ID-körre járt. 
Az egyik ilyen vitában való részvétel után elismeréssel állapította 
meg egy egyetemi hallgató, hogy , az üzemi srácok jóval keményeb- 
ben, konkrétabban és nyíltabban vetik fel a problémákat, mint az ná- 
lunk szokás az egyetemen". Az egyik fiatal munkás szerint pedig az 
ID-körök azért érik el jobban a céljukat, mint a korábbi politikai 
vitakörök, mert itt a különböző kérdések , jobban kiéleződnek": a diá- 
kok hajlamosak inkább elméleti oldalról megvilágítani ugyanazt, amit 
a munkásfiatalok inkább tapasztalataik alapján mondanak el. A he- 
vesebb, kiélezettebb vitákban azok is részt vesznek, akik egyébként 
nem szívesen mondanak véleményt. Így lehetőség nyílik több tapasz- 
talat és vélemény felszínre hozására, rendszerezésére, s az ezekből 
levont általános következtetések is kollektívabbak, a viták végén ki- 
alakuló közös nevező is mélyebb alapra épül. Pontosabban megfogal- 
mazódik az is, hogy melyek a további tennivalók a megbeszélt kér- 
déssel kapcsolatban. 


A tapasztalatok szerint a ID-körökben többen fejtik ki gondola- 
taikat, mint a szokásos ifjúsági vitakörökben. A különféle kérdések 
tisztázása elméletileg és a gyakorlat szempontjából is jobb, mivel az 
ellentétes pólusok egymást erősítik. Voltak aggályok, hogy az egye- 
temisták nem tudnak majd beilleszkedni az üzemi körök munkájába, 
vagy nem fogadják be őket; a vita esetenként nem kívánatos mér- 
tékben éleződik ki a résztvevők között stb. Örömmel tapasztaltuk. 
hogy ilyen gond szinte sehol sem vetődött fel. A hangsúly minde- 
nütt az együttes gondolkodáson és véleményformáláson volt. Ezért 
a körök feltehetően kedvezően hatnak a munkásfiatalok közéleti ak- 
tivitására is. 

Kétségtelen azonban, hogy igen bonyolult szervezési feladat e kö- 
rök létrehozása és még inkább folyamatos működtetésük. Ez pillanat- 
nyilag a legfőbb gondunk. A diákok csak órarenden kívül tudnak mo- 
zogni, az óraszám magas és kötött, s mindezt tovább bonyolítja az 
utazás. Az üzemekben pedig nincs mód a körök időpontjának rugal- 


mas változtatására, az értesítéseknél külön kell gondolni az egyete- 
mistákra, akiket tanítás alatt nem lehet elérni stb. Látható, hogy a 
körök működtetése többlet-erőfeszítéseket igényel a résztvevőktől, 
az üzemi és az egyetemi KISZ-szervezettől egyaránt. A rendszer bo- 
nyolult, s emiatt sok a hibalehetőség is — de a tapasztalatok tanúsá- 


ga ezerint nem lehet kétséges, hogy megéri. Reméljük, hogy egy-két : 


év alatt az ID-körök rendszere stabilizálódik állandó bázisüzemekkel. 
amelyekben sokkal kevesebbet kell majd ilyen szervezési problémák- 
kal foglalkozni. 


Politikai ós szakmai együttműködés 


Az együttműködés további formája lehet üzemi és egyetemi-főiskolai 
KISZ-szervezetek között, hogy diákvezetők részt vesznek az üzemi if- 
júsági szervezet vezető testületeinek egy-egy ülésén és viszont. Ennek 
egyetlen feltétele, hogy megtaláljuk a kölcsönös érdeklődésre számot 
tartó napirendi pontokat. A szervezés ezek után már egyszerű. 


A nyári termelési gyakorlatokat is ki lehet használni az együttmű- 
ködésre, ha a diák-aktivisták megbízatást kapnak saját szervezetük- 
től, hogy a szakmai gyakorlat ideje alatt vegyenek részt az üzemi 
ifjúsági szervezet munkájában. Hasznos dolog, ha a szokásos felada- 
tok mellett a diákok arra is megbízatást kapnak, hogy a gyár moz- 
galmi életéről is tájékozódjanak, és ebben az üzemi ifjúsági szerve- 
zet segíti őket. Ilyen típusú , politikai"-termelési gyakorlat szerve- 
zésére is többször volt már példa. 


A szabad időben való együttműködés egyik lehetséges formája az 
olyan önképzőkör, amilyen két éve működött a BME-n. Az önképzőkör 
tagjai az egyetemen dolgozó munkások és diákok voltak. Minden részt- 
vevő lehetőséget kapott arra, hogy bemutassa saját hobbyját a töb- 
bieknek, s Így a program gyakorlatilag abból állt, hogy a kör tagjai 
felváltva , szerepeltek": volt, aki diafelvételeit, volt, aki a saját maga 
által festett képeket mutatta be, és valamennyit közösen megbeszél- 
ték. 


Tavasszal a BME KISZ-esei politikai fesztivált szerveztek a For- 
radalmi Ifjúsági Napok megünneplésére. Ez a fesztivál is lehetőséget 
nyújtott politikai véleménycserére üzemi és egyetemista KISZ-esek 
között. A rendezvényre meghívtunk mintegy tíz nagyüzemet, melyek 
képviselői részt vettek a különféle politikai vitaklubokban. Volt né- 
hány olyan csoport is, amely , termelőmunkát" végzett. Az egyik részt- 
vevő a metróépítők ifjúsági szervezete volt. Ők egy tübbing-alagutat 
építettek fel kemény munkával a fesztivál bejárata előtt. A brigádban 
természetesen együtt dolgoztak a diákok és a Metró KÉV munkásai. Az 
együtt végzett munka szakmai és emberi eredményeit kívülről nehéz 
felmérni. Egy biztos: ez a csapat volt az egyik leghatékonyabban 
dolgozó és legáldozatkészebb kollektíva a fesztivál , alkotói" között. 

. Az ifjúmunkások és a diákok közötti együttműködésnek az ed- 
digieknél is fontosabb és nagyobb lehetőséget adó területe az együttes 
szakmai munka. Az együtt végzett munka a legalaposabb beszélgetés- 
nél is több, átfogóbb tapasztalatcserére ad lehetőséget. Az üzemi 
KISZ-esek újító munkájában, az Alkotó ifjúság mozgalomban részt 
vehetnek diákok is, akiknek ez a munkája az egyetemen elfogadható 
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telei". 


konkrét termelési problémához kapcsolódó tudományos diákköri te- 
vékenységként. A diákok segíthetnek a munkásfiataloknak a szakmai 
vizsgákra vagy a felvételi vizsgára való felkészülésben. 


Tanulhatunk egymástól 


Természetesen az egyetemeken, főiskolákon belül folyó közélet is nagy- 
ban segít a későbbi társadalmi gyakorlatra való felkészülésben. Az 
önálló véleményformálás képessége, a döntési készség és a szervező- 
képesség kialakulása igen fontos a későbbi szakmai és közéleti tevé- 
kenységben. KISZ-aktivistáink legjobbjai pedig e tulajdonságok bir- 
tokában fejezik be az egyetemet. Nyilvánvaló azonban, hogy a véle- 
ményalkotás felelőssége, a döntéseknek és az akciók szervezésének 
kockázata jóval kisebb az iskola védett falain belül, mint kívül. Rá- 
adásul a diákok között nagy a veszélye az elmélet túlhangsúlyozásá- 
nak, a gyakorlati tapasztalatok — többnyire nem tudatos — lebecsü- 
lésének. A diákszervezetekben a politika sokszor csak vitát jelent, 
nem mindig jutunk el a cselekvésig, s Így a szavak és tettek egysége 
sem valósul meg következetesen. Ezért is nagy jelentősége van az 
üzemi KISZ-szervezetekkel való gyakorlati együttműködésnek: cse- 
lekvőkészséget, a közéleti cselekvésben való következetességet tanul- 
hatunk az élenjáró munkáskollektíváktól. 

De nemcsak az egyetemistáknak, hanem az ifjúmunkásoknak ís 
sokat nyújthat ez a kapcsolat. Ugyanis még az élenjáró, közösségi 
munkára való igénnyel, közéleti tapasztalattal rendelkező fiatal szak- 
munkások között is gyakran érezhető a gyakorlati tapasztalatok túl- 
hangsúlyozása, az elméleti ismeretek és a tanulás lebecsülése. Ez ellen 
az ifjúsági szövetségnek fel kell lépnie, meg kell mutatnia az el- 
méleti ismeretek húzóerejét mind a szakmában, mind a közéletben. 
Az ifjúmunkás—diák együttműködés valamennyi említett változata 
sokat segíthet az üzemi KISZ-szervezetek ez irányú munkájában. 

Mindezek alapján hasznosnak és szükségesnek tartjuk, hogy az 
egyetemista KISZ-aktivisták és az ifjúmunkás KISZ-esek számára 
mind több olyan tényleges érdekeltségen alapuló közös munkafor- 
mát hozzunk létre, amely lehetővé teszi az egyik oldalon jobban fel- 
halmozódó elméleti ismeretek és a másik oldalon jobban felhalmo- 
zódó gyakorlati tapasztalatok folyamatos, kölcsönös egymásba építé- 
sét szakmai és közéleti kérdésekben egyaránt. Ennek konkrét formái 
a vitaköröktől a komplex brigádokig terjedhetnek, ahol alkotó közös- 
ségekben dolgoznak együtt különféle termelési feladatokon mérnő- 
kök, szakmunkások, technikusok és közgazdászok. 

Kezdeményezésünk összhangban áll az olyan objektív fejlődési 
tendenciákkal, mint a magasan kvalifikált szakmunka és a mérnöki 
tevékenység közeledése egymáshoz, amely a termelőerők fejlődéséből 
következik, és része a fizikai és szellemi munka közötti különbség fo- 
kozatos elmosódásának. Így összefüggésben áll ez a munka az MSZMP 
programnyilatkozatának megállapításával is: , mindezen folyamatok 
eredményeként jutunk majd el arra a szintre, ahol fokozatosan létre- 
jönnek az osztálykülönbségek teljes és végleges megszűnésének felté- 


" IRODALOM 
MUVESZETI 
KÖZMŰVELŐDÉS 


A művelődés igénye és gyakorlata 


A bajai járási pártbizottság a közelmúltban megvizsgálta a művelődés igényét 
és gyakorlatát a járás mezőgazdasági üzemeiben dolgozó párttagok körében. 
Két dolog már a vizsgálódás elején világossá vált: 1. a párttagok művelődését 
nem lehet önmagában, a mezőgazdaság többi dolgozójának művelődésétől el- 
különítve elemezni; 2. a művelődés igényének és különösen gyakorlatának 
fejlődése nagymértékben függ az objektív viszonyoktól, mindenekelőtt az élet- 
és munkakörülmények jelenlegi színvonalától. Ha ezeket figyelmen kívül hagy- 
juk, elhatározásaink nem épülhetnek valós talajra, s ezért megvalósulásukra 
is hiába számítanánk. 

A mezőgazdaságban dolgozók az elmúlt másfél évtized alatt a bajai já- 
rásban is alapjában eredményesen sajátították el a nagyüzemi gazdálkodási 
renddel összefüggő technikai, technológiai ismereteket. Erősödött politikai-köz- 
életi aktivitásuk, nőtt általános és szakmai műveltségük. Az elért színvonal 
azonban még több tekintetben elmarad mind a munkásosztály felkészültségé- 
től, mind pedig a növekvő követelményektől. Erre utal az is, hogy járásunk- 
ban a tsz-tagok közel 709/9-a nem. rendelkezik nyolcosztályos általános iskolai 
végzettséggel, a szak- és betanított munkások aránya mindössze 309/9. 

Az ebből adódó feladatokat a párttagság zöme megérti. A kultúra társa- 
dalmi szerepét, a párt művelődéspolitikai céljait általában ismerik. Hiszik és 
vallják, hogy a műveltség állandó és folyamatos növelése elengedhetetlenül 
fontos. Igaz, a művelődéspolitika értelmezésében találkozhatunk leegyszerűsíté- 
gekkel, félreértésekkel, helytelen nézetekkel, túlzott prakticizmussal. Ezek le- 
küzdése, valamint a kulturális politika elfogadásában a tudatosság erősítése 
fontos feladatunk. Ám a legfontosabb mégis annak a különbségnek a csökken- 
tése és fokozatos megszüntetése, ami a kultúra szerepének általánosságban 
vett elismerése és a tényleges művelődés között fennáll. 

Ha ugyanis a gyakorlatot is bevonjuk vizsgálódásaink körébe, meg kell 
állapítanunk: sok párttag megelégszik a tudás, a kultúra szerepének elisme- 
résével, de saját magára vonatkozóan nem vonja le ennek a konzekvenciáit. 
A művelődésben sajnos nem mindig a párttagok járnak az élen. A KB köz- 
oktatás-politikai, majd közművelődési határozatának megjelenése és alapszer- 
vezeti megvitatása óta némileg változott és változik a helyzet, e határozatok 
hatása azonban sok helyütt csupán kampányszerűen érvényesül. 

Ezt az állapotot természetesen nem értékelhetjük reálisan a körülmények 

" számbavétele nélkül. Közismert, hogy a mezőgazdaság jelenlegi technikai szín- 
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vonalán a munkatevékenység a dolgozók idejének jelentős részét igénybe ve- 
szi, leköti. S itt nem elég a közösen végzett munkát számításba venni. Nap- 
jainkban — de évekre előre gondolva is — népgazdasági érdek a háztáji gaz- 
daságokban (kisgazdaságokban) végzett munka. Erre a hivatalos munkaidő 10 
óráján túl átlagosan naponta 3,5—4,5 órát fordítanak mezőgazdasági dolgo- 
. zóink, köztük párttagjaink is. Ezekben a gazdaságokban a munkaerő forrása 
a család, a családon belüli munkamegosztás. A keresők általában hávatalos 
munkaidejük előtt vagy után, pihenőidejükben, míg az eltartottak és a nyug- 
díjasok napközben dolgoznak kisgazdaságukban. 

Beszélhetünk-e a mezőgazdaság dolgozói esetében növekvő szabad időről? 
Érezhetően és kimutathatóan van ilyen, de azt csaknem teljes mértékig a ház- 
táji munkákra használják fel. Ezt a párttagokra is egyértelműen vonatkoztat- 
hatjuk. Olyan növekvő időről, melyet a művelődésben lehetne felhasználni. 
alig beszélhetünk. 


Munkabelyi kezdeményezések — változó eredménnyel 


Mire fordítják a párttagok a háztáji teendők ellátása után fennmaradó 
szabad idejüket? Egyrészt pártmegbízatásaik, közéleti feladataik teljesítésére. 
A párttagság ez irányú megterhelése természetszerűen nagyobb a pártonki- 
vüliekénél. A párttagság ezenkívül részt vesz a politikai oktatásban, s a sajtó 
olvasásával tájékozódik az ország és a világ dolgairól. Ezt a művelődés fontos 
formájának kell tekintenünk, s ebben a párttagok példát is mutatnak. Az előb- 
biekben megfogalmazott elégedetlenségünkre az ad okot, hogy sokan ezt ele- 
gendőnek is tartják, mondhatnánk ezzel teljes egészében , letudják" a műve- 
lődést. Mások ennél tovább jutnak, ám náluk azzal találkozunk — s ez a párt- 
szervezetek meglehetősen széles körére jellemző —, hogy csupán a művelődés 
iskolai, tanfolyamjellegű formáit becsülik, az önművelésnek nincs kellő. rangja 
szemükben. Erősen tartja magát az a felfogás is, amely a szabad idő igazán él- 
vezetes eltöltésének csak a kikapcsolódást, a hagyományos szórakozást tartja, 
s az ismeretszerzést kirekeszti ebből a körből. 

Sajátos értelmezése a művelődésnek, amit , időszakos elosztásnak" nevez- 
nék. Párttagjaink is azt tartják elsősorban járható útnak, hogy télen műve- 
lődjünk, mert tavasztól késő őszig a mezőgazdasági munka minden időt leköt. 
Sokan úgy vélik, hogy a szombat és a vasárnap legyen a művelődésé. Ez is 
hozzájárul ahhoz, hogy elsősorban rendezvényekben gondolkodnak (országjá- 
ró kirándulás, ORI- vagy egyéb műsor), él a statisztikai szemlélet, s a köz- 
művelődés válogatás nélkül akarja az igényeket kielégíteni, és nem eléggé a 
kulturális célkitűzéseinknek megfelelő igényt felkelteni. Ez ugyancsak érezteti 
hatását a párttagság művelődésének tartalmában és formáiban. 

Mindezzel együtt felmérésünk számos eredményt, kezdeményezést, bonta- 
kozó törekvést vehetett számba. Ezek a pártonkívüliekkel együtt érintik a párt- 
tagokat is, ismereteik gyarapítására, a művészetek és az irodalom alkotásainak 
birtokbavételére ösztönzik őket, s javítják a feltételeket e törekvések sikeres 
véghezviteléhez. 

Különösen szembetűnő a törekvés a szakmai felkészültség növelésére. A 
munkahelyek egyre nagyobb gondot fordítanak e kérdésre. Ebben a pártve- 
zetőségek és a párttagok elöljárnak. Mindinkább megkövetelik saját maguk- 
tól és dolgozótársaiktól a szakmai továbbképzést, az állandó önképzést. Kez- 
deményezéseiknek immár kézzelfogható eredményei vannak. 

Az általános iskolai végzettség szükségességének megállapításán már több- 
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szörösen túl vagyunk, e téren azonban mégsem tettünk meg minden tőlünk 
telhetőt. A beiskolázásoknál még mindig küzdeni kell azzal a szemlélettel, 
hogy a szabadságok, a termelési kiesés, a helyettesítés stb. miatt , megsínyli a 
munkahely". 

Az utóbbi időben örömmel tapasztalhattuk, hogy növekszik az érdeklődés 
az ismeretterjesztő előadások, előadássorozatok iránt. Új módszereket keres- 
tünk és találtunk is. A munkahelytől függően délelőttre, délutánra, műszak- 
váltásra szerveztük az előadásokat és több figyelmet fordítottunk az előadók 
kúválasztására. 

Kezdeti jelei mutatkoznak a munkahelyi klubok kialakításának. Elsősor- 
ban a pártvezetőségek kezdeményezik, szervezik. A klubok profilját azonban 
ma még nem tudjuk egyértelműen megfogalmazni, a tartalmi munkához a 
párttagoknak több segítséget kell adniuk. 

Elemző munkánkban mi is örömmel összegezhettük, milyen hatalmas mű- 
velődési lehetőség rejlik a szocialista brigádmozgalomban. Kezdeményezések 
sokasága indult színte minden területen. A baj az, hogy a kezdeményezés és 
a megvalósítás között színvonalbeli különbség mutatkozik — legtöbbször az 
előbbi javára —, továbbá, hogy a bevált módszerek továbbadása, értékesítése 
még nem kielégítő. A brigádok vállalásaiban sok a formális elem. A közös 
színházlátogatás az első élmény hatására bekerül a vállalásba, a teljesítés 
azonban jórészt elmarad. A kiállítások, múzeumok látogatása is többnyire le- 
szűkül a Nemzetközi Vásár megtekintésére. Sokszor a klubtalálkozót azono- 
sítják a közös vacsorával, ami az együttlétnek elfogadható formája ugyan, de a 
művelődési célkitűzéseket itt kevéssé lehet megvalósítani. 

Hasznosak viszont — jórészt éppen a pártvezetőségek, párttagok munkája 
nyomán — az iskolákkal kötött szerződések, az ezekben megfogalmazott vál- 
lalások. Ezek közvetlenül és közvetve is a művelődést szolgálják. Községeink 
java részében a szocialista brigádok munkavállalással támogatják az iskolákat, 
óvodákat, intézményeket. Az így kialakuló kapcsolat gyümölcsöző, s egyben 
közvetett eszköze a gyermekek munkára nevelésének is. Ezenkívül a pártve- 
zetőségek rendszeresen szorgalmazzák a pártsajtó és a fontos folyóiratok elő- 
fizetését is. Jellemző még az országjáró kirándulások és tapasztalatcserék szer- 
vezése. Sporttalálkozók is szerepelnek a vállalások között, de ennek mértéke 
nem éri el még a kívánt szintet. 

A szocialista brigádmozgalom lehetőségeit tehát még nem használtuk ki. 
Új gondolatok kellenek, ugyanakkor szükséges a már bevált formák felkuta- 
tása és terjesztése is. Ha itt előbbre lépünk, ez a párttagok műveltségét is nö- 
velni fogja. 


A művészeti alkotások befogadása 


Izgalmas probléma, hogy miként jutnak el a művészeti alkotások a mezőgaz- 
daságban dolgozó párttagokhoz. Elmondhatjuk, hogy kevéssé, gyakran egyál- 
talán nem, és így nem is fejthetnek ki formáló hatást. Kevés a paraszti témájú 
fikm, tv-műsor és könyv — panaszolják jó néhányan. Ebből leegyszerűsítve 

olyan következtetést is levonnak — hatalmas energiát felemésztő 
vitákat kiváltva —, hogy a parasztság létszámához és szerepéhez viszonyítva a 
társadalom más rétegeinél jóval kisebb mértékben részesül az alkotók figyel- 
méből. Bizony nem mindig megnyugtató a vita eredménye. Az irodalmi és 
művészeti alkotások megismerése, tudatformáló hatása a mezőgazdaságban dol- 
gozó párttagok körében csak akkor válik eleven valósággá, ha a XI. pártkong- 
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resszus határozata szerint a művek róluk ís, de mindannyiunkhoz szólnak ért- 
hetően, színvonalasan. . 

A járás 21 községéből csak három tart rendszeres kapcsolatot színházzal 
(kecskeméti Katona József és Állami Déryné). Ezeken a helyeken bevált mód- 
szerekkel (közönségszervezés, esetenként szervezett látogatás) viszonylag el- 
fogadható érdeklődést sikerült kiváltani. Meg kell azonban jegyezni, hogy 
szinte kivétel nélkül a könnyebb, szórakoztató darabok iránt. Csupán Bács- 
almás nagyközség kivétel, ahol a művészibb élményt nyújtó színdarabok né- 
zőszáma általában elfogadható. 

Párttagjaink ritkán látogatják a filmszínházakat. Több helyről is megfo- 
galmazódott: , kicsit neveljen, de nagyon szórakoztasson". Ennek ellenére a 
jelent ábrázoló, a parasztság mai problémáival is foglalkozó filmekhez nem 
szükséges különleges 

A statisztikai adatokból is kitűnik, hogy egyre több anyagi eszközt fordi- 
tunk a könyvtárak fejlesztésére. A mezőgazdaságban dolgozó párttagok olva- 
sási kultúrája mégis elmarad a kívánt igénytől. Ennek okát a mai paraszti 
téma már említett hiányában FOGAMAZZAK meg, ugyanakkor a másik ok ís- 
mételten az időhiány. 

Az elemzés kiderítette, hogy a televízió a mezőgazdaságban dolgozó párt- 
tagok körében meghatározó szerepet tölt be. Ha másra nem is jut idő, erre 
legtöbbször igen. Már nem ilyen megnyugtató a kép, ha azt boncolgatjuk, hogy 
mit néznek meg szívesen párttagjaink. A könnyű műfaj a meghatározó (kri- 
mik, sport), de tapasztaljuk, hogy a szűkebb értelemben vett bel- és külpok- 
tika iránt is megnőtt az érdeklődés (ebben közrejátszanak a járásunkban rend- 
szeresen szervezett szabad pártnapok is). Az igényesebb műalkotások viszont 
még nem tudtak igazán teret hódítani. 

A járásban élő alkotóművészek a mezőgazdaságban dolgozó párttagokra 
és pártonkívüliekre egyaránt hatnak. A rendszeres kiállítások, a már más te- 
rületen dolgozó, de vissza-visszatérő alkotóművészek találkozásai dolgozóink- 
kal jól segítik kulturális célkitűzéseink valóra váltását. A párttag művészek — 
bár számuk kevés — példát mutatnak mind a kezdeményezésben, mind a ha- 
tásfok növelésében. A jövőben is erőteljesen számítunk rájuk. 


Átgondolt, tudatos munkával 


A helyzet elemzése alapján a járási pártbizottság kialakította elgondolásait a 
további teendőkre. Ezek egy része már szerepel a közoktatás-politikai, illetve 
a közművelődési határozat megvalósítását célzó feladatterveinkben, de szüksé- 
ges ezeket a párttagság művelődése szempontjából is összegezni. 

Alapvető: a politikai tudat továbbfejlesztése. Ez az alapja a művelődés 
más területein történő előrelépésnek is. A társadalompolitikai szükségletek is 
változatlanul ennek fejlesztését állítják a munka homlokterébe. A másik alap- 
vető terület: a műszakií-tudományos fejlődés követelményeinek kielégítése 
Ma már a mezőgazdaságban is — a növényvédelemben, állattenyésztésben, 
gépesítésben egyaránt — az élet által támasztott követelmény életkorra való 
tekintet nélkül a folyamatos, permanens képzés. Ez igényli a hiányzó általános 
műveltség pótlását, a szakmai tanfolyamokon való részvétel szükségességének 
elfogadását, fiatalabbak esetében a továbbtanulást. 

A fenti két területen kívül marad még a kifejezetten szabad időben törté- 
nő szórakozva művelődés (tv, könyv, múzeum stb.). Itt a minden kö 
rendelkezésre álló feltételek kihasználása mellett a szabad idő értelmes eltöl- 
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tésére való orientálás a legfontosabb feladat. Ez a legnehezebben befolyásol- 
ható terület, ahol leginkább a tudatosan végzett politikai munka kialakította 
normák majdani társadalmi késztetőerejében bízhatunk, aminek hatása hosz- 
szabb távon bizonyosan nem marad el. 

A pártbizottság ezzel kapcsolatban hangsúlyozza a politikai, gazdasági ve- 
zetők felelősségét. Természetes, belső igényből fakadó feladatukká kell hogy 
váljék: környezetükben ösztönözzenek az állandó művelődésre, ébresszenek igé- 
nyeket és gondoskodjanak azok kielégítéséről. Kiemelten vonatkozik ez a kö- 
zépvezetőkre, az agrárértelmiségiekre, hiszen személyes jó példájuk is motiváló 
erő. A munkahelyi közművelődés megteremtése minden szintű vezető köteles- 
sége. El kívánunk jutni oda, hogy a gazdasági vezetők minősítésénél, munkájuk 
értékelésénél a környezetükben élők körében kifejtett művelődési tevékenység 
is súlyának megfelelően szerepeljen. 

A mezőgazdaságban dolgozó párttagság — de valamennyi dolgozó — poli- 
tikai műveltségének fejlesztésében-a pártpropagandának változatlanul döntő 
szerepe van. A nyílt, őszinte, oldott légkörű, gondolkodtató párbeszédek, viták 
segítségével kell elérnünk a marxizmus—leninizmus alapjainak elsajátítását. 
A párttagság a tematika pontos ismerete alapján — a vezetőség javaslatát mér- 
legelve — válasszon magának oktatási formát, önként vállalva azt az elméleti 
ismeretszerzés, a világnézeti elmélyülés céljával és eredményével. A politikai és 
általános művelődésre fel kell használnunk minden fórumot, formát, keretet. 
A teljesség igénye nélkül utalok néhányra: 


Igen fontos az iskola, a könyvtár, a művelődési ház és a munkahely együt- 
tes, összehangolt tevékenysége. A községi kulturális bizottságok céltudatos 
és társadalmilag is elismert — döntési joggal felruházott — tervszerű, rend- 
szeres működése elmaradhatatlan. Ehhez kapcsolódóan meg kell valósítani a 
gazdasági egységek anyagi eszközeinek koordinált felhasználását. A közműve- 
lődés szervezését olyan — állandó jellegű pártmegbízatású — társadalmi akti- 
vistákra kell bízni, akik enhez értenek és vállalják is. 


A szocialista brigádmozgalom szüntelen bővítése, a tradicionálisan munkás 
és a mezőgazdasági szocialista brigádok kapcsolatrendszerének kialakítása, 
erősítése — a formális elemek kiküszöbölésével — a jövőben is alapvető feladat. 

El kell érnünk, hogy a munkahelyek is érezzenek nagyobb felelősséget po- 
litikai, nemzeti ündepeink nevelő hatásának, szerepének erősítésében, illetve 
kihasználásában. Valamennyi munkahely tanúsítson nagyobb figyelmet és fe- 
lelősséget a bejáró munkások (ingázók) művelődéséért. i 

Hasznosnak találjuk községi, munkahelyi mezőgazdasági munkásklubok 
alakítását és működését a közösség által kialakított programmal. 


Célszerűnek tartjuk a munkahelyi lehetőségek figyelembevételével több 
író-olvasó találkozó szervezését. Ugyancsak fontos az öntevékeny művészeti 
csoportok működtetése, segítése. Helyes külföldi jutalomutak és tartalmas or- 
szágjáró kirándulások módszeres szervezése is. 


Mindez természetesen a mezőgazdaság valamennyi dolgozójának művelő- 
dését szolgálja. A pártszervezetek azonban sokat tehetnek azért, hogy a párt- 
tagok az elsők között legyenek, akik élnek a szélesedő művelődési lehetőségek- 
kel. A pártcsoportok nevelő erejét felhasználva, a művelődéssel kapcsolatos 
pártmegbízatásokkal a tanulást, az ismeretszerzést kommunista kötelezettség- 
ként igényelve és számon kérve a pártszervezetek elérhetik — és mi erre orien- 
táljuk őket —, hogy a mezőgazdaságban dolgozó kommunistákban az önműve- 
lés meghatározó belső igénnyé, átérzett szükségletté váljék. 

I Simon Jenő 
a bajai járási pb munkatársa 
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TÉNYEK 
ES TANULSAGOK 


A közoktatás-politikai határozat 
végrehajtásáért 


A Központi Bizottság 1972. június 14—15-i ülésén elfogadott közoktatás-poli- 
tikai határozat végrehajtásának irányítása, szervezése, a Szabolcs-Szatmár 
megyei pártbizottság erre vonatkozó feladattervében megjelölt célok megvaló- 
sítása a nagykállói járásban is következetességet és újabb erőfeszítéseket igé- 
nyel. Tennivalóink súlyát növeli, hogy az átlagos megyei helyzethez viszonyítva 
is több hátrányt kell leküzdenünk, nehezebb körülmények között kell megvaló- 
sítanunk az oktató-nevelő munka korszerűsítését. 

A nagyközségi pártbizottságok és az alapszervezetek sokat tettek és tesznek 
azért, hogy a kommunista pedagógusok, az állami és társadalmi szervezetek 
aktivitását megőrizzék és fokozzák. Ezt szolgálja az az erősödő helyes gyakor- 
lat is, hogy a járási végrehajtó bizottság és az általa irányított pártszervek 
rendszeresen napirendre tűzik a határozat végrehajtásával összefüggő kérdé- 
seket. Napirendre került például az alsófokú oktatási intézmények nevelőinek 
politikai, világnézeti felkészültsége és nevelőtevékenysége, az iskolai élet de- 
mokratizmusa, a felnőttoktatás helyzete, a tanulók honvédelmi nevelése, a 
KISZ tevékenysége a középiskolákban, a körzetesítés eredményei és feladatai, 
az óvodai ellátottság stb. 

Rendszeresebb lett a pártszervek, az iskolai alapszervezetek beszámoltató 
tevékenysége is. Az alapszervezeti taggyűléseken, a tantestületi értekezleten, 
az állami, társadalmi, gazdasági szervek elemzésetben, jelentéseiben — más 
napirendek keretében is — egyre fontosabb helyet kap az ískola tartalmi kor- 
szerűsítése, a pedagógusok élet- és munkakörülményeinek javítása, a fizikai 
dolgozók gyermekeinek segítése, a felnőttoktatás, a szakmunkásképzés, a köz- 
oktatásért érzett társadalmi felelősség. 

A járásban működő tíz iskolai pártalapszervezetben a megközelítően 130 
kommunista pedagógus fontos szerepet tölt be a célok tudatosításában és a 
helyi feladatok végrehajtásának szervezésében. A tantestületeken belül — és 
azon kívül is — megnőtt az iskolai alapszervezetek szerepe, többségük kiérde- 
melt tekintéllyel rendelkezik. Kezdeményező, irányító, ellenőrző munkájukat 
tervszerűen és mind eredményesebben végzik. Igaz, a feladatok meghatározásá- 
ban esetenként még érezhető a túlzott általánosítás, illetve az aprólékos rész- 
letezés. 

Jelentős változások történtek az oktatás-nevelés tartalmának korszerűsíté- 
sében. Végrehajtó bizottságunk széles körű vizsgálódás, adatgyűjtés alapján ál- 
lapíthatta meg, hogy a kommunista pedagógusok nagy többségének példamu- 
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tatása következtében fokozódott a nevelők aktivítása, elkötelezett kiállása, s 
ennek eredményeként fejlődött a tanulók erkölcsi ítélőképessége, világszemlé- 
lete. Pedagógusaink többsége nagy gondossággal foglalkozott a tantervmódosí- 
tás, a tananyagcsökkentés feladataival, keresi a sokoldalú, szocialista gondol- 
kodású ember nevelésének legjobb módszereit. 

Iskoláinkban azonban még nem azonos hatékonysággal foglalkoznak a gyer- 
mekek képességeinek kibontakoztatásával. Nem kielégítő még az oktató-nevelő 
munkában a differenciálás. Tapasztalható az is, hogy jó feltételek között ke- 
vésbé rendszeresen, rosszabb adottság mellett — például tanyai iskolában — 
nagyobb igyekezettel alkalmazzák a nevelők a szemléltetés eszközeit. Még 
gyakoribb az eltérés az ellenőrzés és az értékelés módszereiben, az öntevé- 
kenység fejlesztésében, az iskolán kívüli hatások megítélésében. 


Az általános iskola fejlesztése 


A tenmivalók között kiemelt helyet foglal el az általános iskola tartalmi mun- 
kájának javítása, színvonalának emelése. Viszonyaink közepette elengedhetet- 
len a koncentrált körzeti iskolahálózat kiépítése. A változás itt is jelentős. 
1972-ben 30 általános iskolánk közül még 18-ban alsó és felső tagozat is mű- 
ködött, s a tanulók 119/9-a összevont osztályú tanulócsoportba járt. Jelenleg a 
22 iskola közül 12 működik összevont osztályokkal, de a felső tagozaton már 
csupán egyetlen iskolában van ilyen osztály. Osztott, szakrendszerű ok- 
tatásban a tanulók 96,69/9-a vesz részt (ez 1970-ben 92,59/9-os volt). 


A kisiskolák megszüntetése csak azáltal vált lehetővé, hogy bővült a kálló- 
semjéni és megépült a balkányi tanyai diákotthon. Ezzel egyidejűleg megtettük 
az első lépéseket az iskolaközpontok fejlesztésére is. Tanyai kollégiumaink ki- 
használtsága jó, a jövőben azonban a beiskolázásnak jobban kell igazodnia a 
körzetesítési program követelményeihez. Jelenleg 369 a naponta gyalog, kerék- 
párral, autóbusszal bejáró tanulók száma. 


Bár az általános iskolában a szaktanárok aránya öt év alatt 47,79/9-ról 
73,49/9-ra emelkedett, jelenleg is gond az üres álláshelyek betöltése, az óraszám- 
csökkentéssel is megszaporodott túlórák ellátása. A képesítés nélkül alkalma- 
zottak száma négy év alatt felére csökkent, de ebben a tanévben újabb kilenc 
fiatallal kötöttek szerződést iskoláink. 

Javult az általános iskolák eszközellátottsága. A jelentős központi hitelt 
helyi erőforrásokból egészítették ki. Az elosztással sikerült a színvonal különb- 
ségét csökkenteni. A kedvező változásnak azonban szembetűnő velejárója, hogy 
a legtöbb iskola nehezen tudja a kapott oktatási eszközöket elhelyezni. A zsúfolt, 
gyakran ömlesztett tárolás, továbbá bizonyos hozzánemértés és kényelmesség 
oda vezet, hogy a korszerű eszközöket nem hasznosítják megfelelően. 

A napközi otthonokban a fejlesztés ellenére is csak a 6—14 évesek 23,19/9-át 
tudjuk elhelyezni. A tanulók — elsősorban a fizikai dolgozók gyermekeinek — 
tanulmányi gondozása érdekében feltétlenül erőfeszítéseket kell tenni a tanuló- 
csoportok számának emelésére. 

A munkára, közösségi életre való nevelésben, a képességek kibontakoztatá- 
sában, nevelési céljaink megvűlósításában igen fontos szerepet tulajdonítunk a 
126 iskolai szakkörnek. Ezek munkájában az V—VIII. osztályosok több mint 
négyötöde vesz részt. . 

Általános iskoláinkban a tankötelezettségi törvény végrehajtása teljesnek 
mondható, hiszen az 1—VIII. osztályból hiányzó tanulók száma összesen har- 
minchárom (a tanulók 0,659/9-a), s közülük harminc felmentett. Fokozatos csök- 
kenésre azonban nem lehet számítani, mert a beiskolázás minden évben új 
feladatot jelent, elsősorban a cigánytanulók körében. 
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Az osztályismétlő tanulók számaránya 1972—1975 között 4,59/9-ról 2,79/9-ra 
csökkent. Ugyanakkor megmagyarázhatatlan mértékben emelkedett a mulasz- 
tott órák száma (egy tanulóra 54,3 óra). A bukás elhárítását szolgáló nevelői te- 
vékenység nagy differenciálódást mutat. A nagykállói 2-es iskola és a geszterédi 
bukásmentes iskolává vált. Balkányban a három évvel korábbi 27 bukottal és 
6 felmentettel szemben 1975-ben egyetlen bukott, illetve felmentett volt. 
Butyka-tanyán viszont öt tanuló vesztett évet, 8 még rosszabb a helyzet Ér- 
patakon, Szakolyban és Kállósemjénben. 

A továbbtanulásra jelentkezésben is lényeges az előrehaladás. 1972-ben még 
183 nyolcadik osztályos nem jelentkezett továbbtanulásra, legutóbb pedig csu- 
pán 49 gyermek döntött úgy, hogy nem folytatja tanulmányait. 1976-ban gim- 
náziumba 64, szakközépiskolába 88, szakmunkásképzőbe 350 tanuló jelentkezett. 
A hátrányos helyzet azonban itt is érezteti hatását. Vadastanyai nyolcadikos 
gyerekek például nem nyertek felvételt szakmunkásképző iskolákba. mert nem 
tanultak orosz nyelvet. (Egyébként többségük kőműves, asztalos, kereskedelmi 
szakmára jelentkezett.) 


Megbecsülés és nevelés 


Az oktatáspolitikai határozat szellemében fontos feladatunknak tartjuk az isko- 
lavezetés személyi feltételeinek állandó javítását, a káderpolitikai elvek eddigi- 
nél következetesebb érvényesítését. Ennek megfelelően foglalkoznak pártszer- 
vezeteink a kiválasztás, az utánpótlás, a nevelés kérdéseivel. 

Az igazgatók fele egyetemi, főiskolai végzettségű, többen végeztek marxiz- 
mus-leninizmus esti egyetemet, illetve szakosítót. Többségük 30—50 év közötti 
életkorú. Gond viszont, hogy az iskolaigazgatók között jelenleg nincs nő, bár 
az utóbbi években még négy volt. Az igazgatóhelyettesek között két nőt talá- 
lunk. Jobb az arányuk az úttörőcsapat-vezetőknél, a szakszervezeti tisztségvise- 
lőknél, de a párttitkárok zöme szintén férfi. 

A jelenleg megbízott igazgatók többsége alkalmas feladata ellátására. Ahol 
személycserére kerül sor, ott minden esetben szorgakmazzuk, hogy a tantestü- 
let éljen véleményezési, javaslattevő jogával. Esetenként azonban ezt az önjelöl- 
tek vagy az , érdekbarátságot" képviselők rosszul értelmezik. 

Felmérésünk szerint — amelynek keretében a nevelők egyharmada nyil- 
vánított véleményt — a pedagógusok úgy ítélik meg, hogy a vezetés szakmai, 
ideológiai, politikai színvonala állandóan emelkedik, és demokratikus szellemű. 
Tapasztalataink szerint a meghatározott időre szóló megbízás — a kezdeti el- 
lenkezés után — jó hatást váltott ki a tantestületekbben és az igazgatókban egy- 
aránt. A jó példák alapján fokozódik az igény az iskolavezetés korszerűsítése 
iránt is. 

Az utóbbi időben nagyobb tudatosság, körültekintés érvényesül a peda- 
gógusok anyagi és erkölcsi elismerésében, az előrevivő kezdeményezések, az 
öntevékenység ösztönzésében. Pártszervezeteink többségében számontartják, ér- 
tékelik, igénylik ezt. 

Az évi beszámoló taggyűléseken, a nevelőtestületi értekezleteken és más 
fórumokon kommunista és párton kívüli nevelők gyakran megfogalmazzák a 
következőket: jó politikai légkörben dolgozhatnak; a párt céljaival érzelmileg 
és értelmileg azonosuló pedagógusok szerepe elismert; megnőtt a vélemény- 
nyilvánítás lehetősége; a sikerélmény, a megérdemelt elismerés nagy hajtóerő; 
az állandóan javuló feltételek a pedagógus személyiségének formálódását is 
igénylik. Pártszervezeteink fontos feladata ezeknek a pozitiv megnyilvánulások- 
nak a támogatása, erősítése. Nehezíti ezt a munkát, hogy még sok helyütt ta- 
pasztalható ellentét, sértődöttség, önzés, anyagiasság, igénytelenség ís. 
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Az állami és a társadalmi szervezetek is mind nagyobb figyelmet fordíta- 
nak az iskolára. Megítélésünk szerint ez fontos szerepet játszik abban, hogy az 
oktatásügy társadalmasításában, az iskola és az élet kapcsolatának erősödésé- 
ben szintén mutatkozik előrehaladás. 


A tanácsok a megváltozott jogkör alapján nagyobb felelősséget éreznek az 
iskolavezetés színvonaláért, testületi fórumaikon is rendszeresebben értékelik 
az oktató-nevelő munka helyzetét. Általános tapasztalat azonban, hogy taná- 
csaink még nem rendelkeznek az irányítás, az ellenőrzés és. a segítés minden 
feltételével. Előfordul az is, hogy a pártalapszervezet hatáskörét mellőzve jár- 
nak el, s a szükséges esetekben nem egyeztetik véleményüket. 

A társadalmi és tömegszervezetek, a népfront is általában jól szolgálják 
rendezvényeikkel, programjukkal a tartalmi célok elérését. Esetenként azonban 
még csak felszínesen, formálisan foglalkoznak az iskolai munkával. A KISZ 
képviselete még gyakran hiányzik fontos iskolai rendezvényeken, a szakszerve- 
zet pedig egyes esetekben egyoldalúan értelmezi érdekképviseleti jogát. 

Általában eredményesen támogatják e szervezetek az ,egy üzem — egy 
óvoda", ,egy üzem — egy iskola", ,egy nap a tanyákért" mozgalmakat. Ebben 
a tekintetben jól alkalmazzák a pártszervezetek által megfogalmazott irányel- 
veket. 
Javult az érdeklődés, nőtt az aktivitás a szülői munkaközösségekben (pl. 
Nagykálló, Kállósemjén, Geszteréd, Butyka, Érpatak iskoláiban). A szülők se- 
gítenek sportpálya létesítésében, udvarrendezésben, tatarozásban, szakipari 
munkákban, iskolai rendezvények szervezésében, az úttörők kirándulásain stb. 
Sokoldalúbb az együttműködés a nevelésben, a munka, a tanulás társadalmi 
értékének tudatosításában. A kommunista szülők ebben fontos szerepet játsza- 
nak. Ezt a pártszervezetek mindinkább tudatosan ösztönzik. A nagykállói isko- 
lában pl. 90 részvevővel megtartották a párttag szülők tanácskozását. 

A Központi Bizottság oktatáspolitikai határozata kedvező hatást váltott ki 
az üzemekben, a mezőgazdasági egységekben és az intézményekben is. Mélyült 
kapcsolatuk az iskolákkal. A legtöbb helyen írásbeli megállapodás rögzíti, hogy 
az üzemek anyagiakkal és társadalmi munkával közreműködnek a tárgyi fel- 
tételek javításában, az iskolák pedig szocialista brigádokkal tartják a kapcso- 
latot, részt vállalnak a felnőttoktatásból, az őszi mezőgazdasági munkákból. 
A járás üzemei, sőt a megye határain túl levő vállalatok is segítik iskoláinkat. 
A nagykállói 1-es iskola például 13 gazdasági egységgel, intézménnyel tart fenn 
kapcsolatot. ; 

Több iskolánk kapott tv-készüléket. A TITÁSZ 100000 Ft értékben segí- 
tette a sportpályák megvilágítását. Nagykállóban, Geszteréden nagyszerű sport- 
pályát alakítottak ki. Kállósemjénben a tanyai kollégiumot bővítették, a bal- 
kányi mezőgazdasági üzemek autóbuszt vásároltak a kollégiumnak, a község 
500000 Ft értékű társadalmi munkával segítette az iskola-kollégium építését. 
Ugyanitt SZMK-tagokból technikai gárdát alakítottak ki. 

A kapcsolatok azonban még leginkább az anyagiakra koncentrálódnak. 
Meggyőződésünk, hogy a jövőben jobban ki lehet és kell használni az együtt- 
működés nevelési hatásait. Ezzel kapcsolatban megemlíthetők az üzemlátogatá- 
sok, a rendezvényeken való részvétel, a gyűjtőmunka, a KISZ-es szakkörveze- 
tők foglalkoztatása, a pályaválasztás előkészítése — és még sorolhatnánk a le- 
hetőségeket, feladatokat. Célunk e folyamatot úgy erősíteni, hogy az összefüg- 
gések állandó tudatosítása révén az oktatásügy még inkább társadalmi üggyé 
váljék. 

Szűcs Imre 
a nagykállói jórási pb első titkáro 
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A mezőgazdasági szakemberek képzése 
és továbbképzése 


Az előző tervidőszakban megyénkben is folyamatosan növekedett a mezőgazdasá- 
gi szakemberek száma. Jóllehet a képzés és továbbképzés fokozódott, egyes te- 
rületeken és szakmákban mégis szakemberhiány van. Hasonló helyzetre számít- 
hatunk a következő tervidőszakban is. Bács-Kiskun megyében jelentős nagy- 
ságú a gyenge termőterület. Az itt gazdálkodó kedvezőtlen adottságú termelő- 
szövetkezetek és szakszövetkezetek szakember-ellátottsága az átlagosnál lénye- 
gesen gyengébb. A megyei párt-végrehajtóbizottság ezért tűzte napirendjére a 
szakemberképzés és -továbbképzés helyzetét a mezőgazdaságban. 

A végrehajtó bizottság a IV. ötéves tervidőszak végén kialakult helyzetet 
vette alapul, amikor is a szövetkezeti szektorban dolgozóknak mindössze 8,59/9-a 
szakmunkás, 759/9-a pedig szakképzetlen. A 13 ezer állami gazdasági dolgozó 
249.)-a szakmunkás, 379/9-a pedig szakképzetlen. Ez az arány és a mezőgazda- 
sági üzemek növekvő igényei állítják középpontba a mezőgazdasági szakmun- 
kásképzést. 


A gazdaságok növekvő igényei 


A megyében négy mezőgazdasági szakmunkásképző iskola működik, ahol évente 
300 fiatal szerzi meg a szakmunkás-bizonyítványt. Az üzemek igénye ennek 
több mint háromszorosa. Az intézmények azonban ennéi lényegesen nagyobb 
létszámot nem tudnak befogadni. A nehézségeket még növeli, hogy az említett 
300 tanuló beiskolázása is nehézséget okoz. Annak ellenére is így van ez, hogy 
az intézmények beiskolázási propagandája kiszélesedett, színvonalasabb lett, a 
szövetkezetek és az állami gazdaságok pedig egyre több tanulónak adnak ösz- 
töndíjat. 

Nem egy példa van rá, hogy az iskola és a termelőszövetkezet összefogásá- 
val sem sikerült a VIII. osztályosok között ösztöndíjra pályázókat találni. A be- 
iskolázási propaganda ott volt a legsikeresebb, ahol a mezőgazdasági dolgozók 
gyermekeit igyekeztek megnyerni, ugyanis a pályaválasztásban általában döntő 
a szülő elképzelése, másrészt ezek a szülők pontosan tudják, milyen munka vár 
majd gyermekeikre. Így a fiatalok közül kevesebben éreznek csalódást munkába 
állásuk után, kevesebben hagyják el a pályát. A fiatal mezőgazdasági szakmun- 
kások — különösen az álattenyésztésben és a gépszerelésben dolgozók — jöve- 
delme jelentősen meghaladja a többi szakmunkás átlagjövedekmét, de a ked- 
vezőtlenebb munkakörülmények miatt mégis kevesen vállalják ezt a szakmát. 

A legnagyobb gondot a megyében a kertészek megfelelő számú beiskolá- 
zása okozza. A fiatalok ugyanis nem látnak perspektívát ebben a szakmában, 
és a gadaságok sem biztosítanak megfelelő munkakört, munkabért a fiatal 
kertész szakmunkások számára. Bár a megbecsülés hiánya más területen is elég 
gyakori, de az állattenyésztésben és a növénytermesztésben a gépeket üzemel- 
tető és a karbantartást végző szakmunkásoknak nagyobb a tekintélye, mint a 
főként kétkezi munkát végző kertészeti dolgozóknak. 

Gondot okoz az is, hogy több fontos szakmában a megyében nincs képzés. 
Ilyen a sertéstenyésztő, a borász, a tejtermékgyártó és a juhász szakma. Mivel 
ilyen végzettségű szakmunkás szinte egyáltalán nincs a megyében, hiányuk 
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pótlása vagy a megyei képzés beindításával, vagy a felnőttoktatás megszervezé- 
sével történhet. Ennek a kérdésnek a gyors tisztázására és megoldására a vég- 
rehajtó bizottság határozatot is hozott. 

A szakmunkásképző iskolákban az oktató-nevelőmunka feltételei biztosítot- 
tak. A nehézséget főként a fiatalok gyenge felkészültsége okozza. Egy részük 
sajnos gyengén olvas, többen nehézkesen írnak, és a négy számtani alapműve- 
let elvégzése sem megy könnyen. Az általános iskolai balsikerek után többsé- 
gük azonban megtalálja a helyét a fizikai munkában, s az elméleti órákon is 
egyre többre lesznek képesek. A mozgalmi élet területén is hasonló a helyzet. 
Az iskolai pártalapszervezeteknek az első időszakban nagy segítséget kell nyúj- 
taniuk a KISZ-munkához, de az itt működő alapszervezetek a későbbiekben 
felzárkóznak a középiskolai alapszervezetekhez. Közülük is kiemelkedik — egy- 
re tudatosabb és szervezetebb munkájával — a Kiskunfélegyházi Mezőgazda- 
sági Szakmunkásképző Intézet és pártalapszervezete. Az intézet pedagógusai- 
nak munkáját dicséri, hogy a fiatal szakmunkások többsége nemcsak a mun- 
kában, hanem a mozgalmi életben is megtalálja helyét, s a politikai és szakmai 
képzésben, továbbképzésben is részt vesznek. 

Az idén az egyre tudatosabb beiskolázási munka ellenére sem sikerült biz- 
tosítani a szükséges létszámot az első osztályokban. Ebből és a korábbi évek 
tapasztalataiból úgy ítéljük meg, hogy ezen az úton még hosszú ideig nem tud- 
juk biztosítani a megye mezőgazdaságának szakmunkásellátását. Az újak az itt 
dolgozóknak csupán kis részét teszik ki. Így az elkövetkező időben is a felnőtt- 
képzésben kell nagy feladatokat megoldani. 


A felnőttek képzése 


A IV. ötéves terv időszakában indult meg a felnőttképzés és továbbképzés ter- 
vezése, szervezése és ellenőrzése. Ennek mechanizmusa azonban még nem ala- 
kult ki megfelelően. Ezt mutatja az is, hogy a tervek napjainkban is jelentősen 
eltérnek a reális lehetőségektől. 

Az elmúlt tervidőszakban a mezőgazdasági üzemek és iskolák a felnőttkép- 
zés keretében mintegy 6000 betanított munkás és több mint 400 szakmunkás 
képzéséről gondoskodtak. A nappali képzésben 1500 szakmunkás végzett, te- 
hát az öt év alatt végzett szakmunkások száma még mindig nem éri el a 2000 
főt. A mezőgazdasági üzemek, elszakadva a reális lehetőségektől, az V. ötéves 
tervben több mint 5000 fiatal és mintegy 3500 felnőtt szakmunkás képzését 
tervezik. E tervek a reális lehetőségek háromszorosát is meghaladják. 

A felnőti szakmunkásképzés számszerű növelését elsősorban az akadá- 
lyozza, hogy a dolgozók jelentős része nem végezte el az általános iskola nyolc 
osztályát. 1972 óta tanfolyami formában mód nyílt a VII. és VIII. osztály el- 
végzésére. 1975 végéig csaknem 1000 fő élt ezzel a lehetőséggel. 

A mezőgazdasági szövetkezetek vezetőinek és pártszervezeteinek sajátos 
módszereikkel kell ösztönözniük és meggyőzniük az általános iskolát be nem 
fejezett fiatalokat elvégzésének és a szakmunkás-oklevél megszerzésének szük- 
ségességéről. Azokban a községekben, ahol a személyi feltételek biztosítottak, a 
tanácsi szervekkel együttműködve kezdjék meg a tanfolyami képzést. Az ilyen 
irányú tudatos munka, valamint a tervek és a lehetőségek összhangjának meg- 
teremtése biztosíthatja csak az V. ötéves terv időszakában a sürgető szakmun- 
kásgondok enyhítését. 

Évente több mint 200 fiatal végez a megye mezőgazdasági szakközépiskolái- 
ban. A továbbtanulókat leszámítva is kielégíthető a termelőüzemek igénye, sőt 
úgy tűnik, a jövőben csökkenteni kell a kertész szakközépiskolai képzés keret- 
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számait. A képzés feltételei biztosítottak, a színvonal! jó, amit az országos tanul- 
mányi versenyeken a szakmai tárgyakból elért kiemelkedő sikerek is bizonyi- 
tanak. A szakközépiskolát végzett fiatal szakemberek elhelyezkedését azonban 
nehezíti, hogy a középfokú végzettséget igénylő munkakörök csaknem 509/9-á: 
alacsonyabb képzettséggel rendelkezőkkel töltik be. : 

Bács-Kiskun megyében csupán egy kertészeti főiskolai kar működik, tehát 
az üzemek igényét nagyrészt az ország többi felsőfokú tanintézményéből kell 
kielégíteni. Köztudott, hogy az agrár felsőoktatásban túlképzés van, az utóbbi 
években ennek ellenére sem sikerült a megye üzemeit megfelelően ellátni felső- 
fokú végzettségű szakemberekkel. Különösen közgazdász, számviteli és gépész 
szakemberekben mutatkozik jelentős hiány. A kertészeti főiskolát végzettek 
megyén belüli elhelyezkedését pedig az nehezíti, hogy képzésük túlzottan 
speciális. A gazdaságok nagy része még kertészt kíván alkalmazni, nem pedig 
gyümölcstermesztőt, zöldségtermesztőt vagy szőlészt. 


A szakember-ellátottság javítása 


Annak érdekében, hogy megfelelő számú kezdő agrár-szakember települjön le a 
megyében, a megyei tanács és a megyei KISZ-bizottság több felsőfokú agrár- 
oktatási intézménnyel kötött szerződést. Ennek célja az, hogy a megyéből szár- 
mazó diákok a klubmozgalom keretén belül állandó információt kapjanak a 
megye társadalmi, gazdasági helyzetéről. A folyamatos kapcsolattartással el 
akarjuk érni, hogy tanulmányaik befejezése után a megyében helyezkedjenek 
el, és a kölcsönös érdekek alapján ez a folyamat egyszerűbbé váljon. Az együtt- 
működés keretei kialakultak, folyamatosan nőtt a megyébe jövő fiatal szak- 
emberek száma, de még többre lenne szükség. Ebben segítenek az ösztöndíjak is 
A tanácsi és társadalmi ösztöndíjasok aránya 20—259/g (középfokon ez az arány 
csupán 10—159/9). A jövőben a társadalmi ösztöndíjasok számát jelentősen kel- 
lene növelni, hiszen ezt a lehetőséget jobban ki lehetne aknázni. 

Az elemzések és a gyakorlati tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a tovább- 
képzés . fejlesztéséhez üzemeinkben további jelentős szemléletváltozásra van 
szükség. Gyakori, hogy gazdasági vezetők haszontalan időtöltésnek tartják a 
továbbképzést, vagy az úgynevezett , ügyeletes" . embereket küldik továbbárép- 
zésre. Főként az első számú vezetők maradnak távol a továbbképzéstől, de 
nincs kellően megoldva a speciális területek, így a növénytermesztési és az ál- 
lattenyésztési rendszerek irányítóinak, az energetikusoknak és a gépjavítás, a 
szárítás irányítóinak képzése sem. 

A megye mezőgazdasági üzemei egyre többet tesznek a kezdő szakemberek 
letelepítéséért. Napjainkban már a szakmunkások többségét képzettségüknek 
megfelelő munkakörben foglalkoztatják és bérük kialakításában is figyelembe 
veszik szakképzettségüket. Igaz, néha lebecsülik a fiatal szakmaunkásokat, nem 
értékelik kellően a tanulásba fektetett energiájukat. Ugyanakkor találkozni — 
bár egyre kisebb számban — olyan jelenséggel ís, hogy a fiatal szakmunkások 
egy része indokolatlanul nagy követelményeket támaszt vagy a munkához való 
hozzáállása nem megfelelő. 

Jelentős a fejlődés a közép- és a felsőfokú végzettségű fiatal szakemberek 
elhelyezkedésében is. Az állam nyújtotta segítség mellett egyre gyakoribb az is, 
hogy viszonylag hamar előléptetik, kinevezik őket, gyorsan rendeződnek a fi- 
zetésbeli különbségek és megoldódnak lakásgondjaik. Számos gazdaságban a le- 
telepedni vágyó fiatal szakembereket olcsó telekkel, építési kapacitással és köl- 
csönnel is segítik. A megyében sok jó példa van erre, de közülük is kiemelke- 
dik a kecskeméti Törekvés Tsz és a kiskunfélegyházi Lenin Tsz. 
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De találkozhatunk az előbbiekkel ellentétes tendenciával is, főként a ked- 
vezőtlen adottságú szövetkezetekben. E gazdaságok szakemberigényének ki- 
elégítésére és foglalkoztatásuk támogatására rendelkezésre álló megyei keretet 
nem tudjuk felhasználni. Nagyon elgondolkodtató, hogy amikor országosan több 
tekintetben túlképzés folyik, megyénkben — elsősorban a kedvezőtlen adottságú 
termelőszövetkezetekben és a szakszövetkezetekben — szakemberhiány van. 
Csökkent az ösztöndíjasok száma és a jövedelemkiegészítésben részesülők ará- 
nya, továbbá kevés a jelentkező a lakásépítési és vásárlási támogatásra is. Az 
erre vonatkozó miniszteri rendelet megyénkre nézve kedvezőtlen hatású és a 
támogatás számszerű csökkenésével kell számolnunk. Ugyanakkor azt is tapasz- 
taljuk, hogy a szövetkezetek sem élnek megfelelően a rendelet által lehetővé tett 
támogatások igénybevételével. A közép- és felsőfokú végzettségű szakemberek 
elhelyezkedésének egyik gátja az is, hogy a megfelelő végzettséghez kötött mun- 
kahelyeket alacsonyabb végzettséggel rendelkezőkkel töltik be. 

Változatlanul nehezebb a szakképzett nők elhelyezkedése. Velük szemben 
még napjainkban is tapasztalható idegenkedés. Anyagi megbecsülésük is — fő- 
ként az üzemmérnökök esetében — az átlag alatt marad. Emiatt egy részük el- 
hágyja a pályát, többségük pedig irodai, könyvelői, üzemgazdászi munkakört 
vállal. 

A végrehajtó bizottság ülésén szóba került a szövetkezetek egyesülése során 
gyakorta kialakult furcsa helyzet is. Azt tapasztaltuk, hogy — főként a kisebb 
szövetkezetek egyesülése után — nem sikerült kielégíteni a szakemberigényt, 
vagy az még a korábbinál is nagyobb problémává vált. Ennek oka az, hogy a 
gyenge vagy kisebb területtel rendelkező szövetkezetek már az egyesülést meg- 
előző időben sem rendelkeztek megfelelő számú és végzettségű szakemberrel. 
A végrehajtó bizottság ezért határozatában kimondta, hogy az egyesülések elő- 
készítésekor a jövőben ezt a fontos körülményt jobban figyelembe kell venni. . 

Az előbbiek egyben figyelmeztetnek arra is, hogy a mezőgazdasági üzemek 
káder- és személyzeti munkájában sok még a tennivaló. Ebben nagy szerepük 
van az üzemi pártszervezeteknek, de a területi szövetségeknek is. Nagyobb gon- 
dot kell fordítaniuk a szakembergondok megoldására, a jó kezdeményezések 


A politikai ismeretek fejlesztése 


A pártoktatás különböző formáin megyénk mezőgazdasági dolgozói arányuk- 
nak megfelelően vesznek részt. Az esti egyetemen, a szakosító tagozatokon mind 
több vezető szerzi meg a szükséges politikai ismereteket. A marxizmus—leniniz- 
mus esti középfokú iskolán tanulók száma fokozatosan nőtt, ezen belül is dina- 
mikusan fejlődött a fizikai dolgozók és a termelést közvetlen irányítók száma 
(1972-ben 80 fő, 1976-ban 355 fő). A tömegpropaganda különböző tanfolyamain 
képzésben részesülők száma 6500. A fizikai dolgozók és a termelést közvetlen 
irányítók aránya folyamatosan bővül, míg az egyéb kategóriákba tartozók szá- 
ma csökken. Különösen szembetűnő a műszaki irányítók távolmaradása (1972- 
ben 860-an tanultak a tömegpropaganda tanfolyamain, 1976-ban 319-en!). 

A pártszervezetek a politikai munka helyi szükségleteiből kiindulva öt évre 
előre megválasztották az oktatási formákat. Az alapozó jellegű tanfolyamok, 
valamint a gazdaságpolitika kérdései iránt tapasztalható a legnagyobb érdeklő- 
dés. A politikai vitaköröknél minőségi javulás figyelhető meg. Az idén 2214-en 
vesznek részt a politikai vitakörökön. A falusi téli előadássorozat köre, tema- 
tikája viszont nem alakult megfelelően. Az alapszervezetek és az irányító párt- 
szervek nem fordítottak kellő figyelmet sem a tanfolyamok szervezésére, sem 
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az előadások színvonalának növelésére. Pmiatt a résztvevők szármna két év alatt 
nyolcezerrel csökkent. 

A megye 24000 fiatal mezőgazdasági dolgozójának mintegy 209/9-a tagja 
a KISZ-nek. A politikai képzés köre kiterjed a KISZ-en kívüli fiatalok egy 
részére is, Így megközelítően 5000-en veszr -:k részt a rendszeres politikai kép- 
zésben. Itt az eredményesebb politikai oktatást még mindig több tényező nehe- 
zíti: a területi szétszórtság, a kampánymunkák, a megfelelően képzett propa- 
gandisták hiánya, tartalmi és módszertani hiányosságok, de belyenként a fia- 
talok érdeklődésének hiánya is. Ennél kedvezőbbek a mezőgazdasági szak- 
munkástanuló és szakközépiskolákban folyó politikai képzés tapasztalatai. 

Az állami gazdaságokban a szakszervezeti oktatásba ma már csaknem 
minden ötödik fizikai dolgozó bekapcsolódik. A hallgatók döntően a szocialista 
építőmunka soron levő feladatait, társadalmunk és a munkahely időszerű kér- 
déseit tanulmányozzák. A kiscsoportos foglalkozás terjedésével azonban az ok- 
tatás vita jellege csak helyenként tartott lépést. 

A Hazafias Népíront — a megye sajátosságainak megfelelően — főleg a 
szövetkezeti és a szakszövetkezeti parasztság, valamint a tanyán élők körében 
fejt ki politikai tudatformáló tevékenységet. Az előadássorozatok rendszeres- 
sége, folyamatossága még további javítást igényel. Célszerű a helyi tanácsi ve- 
zetők, népfront-aktivisták, értelmiségiek, a gazdasági vezetők szélesebb körének 
bevonása ebbe a munkába. 

Népgazdasági és megyei terveinknek megfelelően a mezőgazdaságban fog- 
lalkoztatottak aránya az elmúlt időszákhoz képest kevésbé, de folyamatosan 
tovább csökken. A növekvő termelési feladatokat tehát csökkenő létszámmal 
kell megoldani. Ez csak úgy lehetséges, ha a termelés színvonala, gépesítettsége 
gyors ütemben tovább növekszik. Ennek feltétele viszont, hogy a technikai 
bázis üzemeltetéséhez elegendő képzett szakember álljon rendelkezésre. A me- 
zőgazdasági üzemeknek és az itt dolgozó pártszervezeteknek tehát megfelelő 
intézkedéseket kell hozniuk, illetve hathatós propagandát kell folytatniuk, hogy 
mind az ifjúsági, mind a felnőtt szakmmunkásképzés eredménnyel járjon. 


Ivicz Vilmos. Kelle György 
a Bács-Kiskun megyei PB munkatársai 


OLVASÓINK SÓLYOM JÓZSEF 
FIGYELMÉBE! Hi 
Pártmunkások, 
hivatásos 
forradalmárok 
128 oldal 
Ára: 8— Ft KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


PÁRTSZERVEZETEINK 


ÉLETÉBŐL 


Annak idején az alapszervezeti veze- 
tőségválasztó taggyűlések előkészíté- 
se és a járási-városi, üzemi, községi, 
intézményi pártbizottságok, végre- 
hajtó bizottságok  káderelőkészítő 
munkája során sok vita volt a le- 
endő testületek összetételéről. Nagy 
hangsúlyt kapott ugyanis az az elv, 
hogy a vezetőségek összetételben is 
tükrözzék az adott terület párttag- 
ságát. Ez a feladat nem kevés gon- 
dot okozott az előkészítő és javas- 
lattevő munkát végző pártappará- 
tusoknak és a jelölő bizottságoknak 
egyaránt. Több helyen kellett meg- 
birkózniok különböző hibás felfogá- 
sokkal. Esetenként túl óvatos, he- 
Iyenként elzárkózó magatartást ta- 
núsítottak főleg a jelölésre szóba 
került fizikai dolgozókkal és fiata- 
lokkal szemben. A jó előkészítés 
eredménye az is, hogy a választá- 
son lényegében a terület párttag- 
ságának összetételét tükröző párt- 
vezetőségek és testületek alakultak. 


Méltóak a bizalomra 


Pest megye pártbizottságainak 4000 
választott tagja van, s 399/-uk ma 
is fizikai dolgozó. Lényeges változás 
e testületek megválasztása óta nem 
történt. A megválasztott fizikai dol- 


A választott tisztségviselők munkája 


gozó párttestületi tagok közül 46 


más munkakörbe, különböző szak- 
mai, politikai vezető tisztségekbe 
került, a tervszerű  kádernevelő 
munka és önképzésük eredménye- 
ként. Az eltelt idő alatt 63-an ke- 
rültek ki a választott testületekből 
(elhalálozás, munkahely- vagy la- 
kásváltoztatás miatt). Ez a más- 
fél százalékos fluktuáció nem szá- 
mottevő az arány szempontjából 
sem. 


A párt vezető testületeibe meg- 
választott új tagok teljes mértékben 
igazolták a párttagság bizalmát. 
Olyan elvtársak kerültek e megtisz- 
telő funkciókba, akik a korábbi évek- 
ben kifejtett munkájukkal is bizo- 
nyították alkalmasságukat. Bár tes- 
tületi tevékenységük kezdeti szaka- 
szában akadtak bizonyos nehézsé- 
geik, esetenként bátortalanok vol- 
tak — ez azonban csupán átmeneti 
jellegű volt. Érthetően, az első idő- 
ben még nem minden tekintetben 
rendelkeztek egy adott téma tár- 
gyalásához szükséges sokoldalú in- 
formációval, s ezért munkahelyük 
tapasztalatai alapján mondtak csu- 
pán véleményt. Ebből fakadt, hogy 
a választás utáni első félévben, a 
nagyobb horderejű, átfogó témákat 
vitató testületi anyagokhoz ritkáb- 
ban szóltak hozzá. Előfordult ese- 
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tenként véleményalkotásukban bi- 
zonytalanság is. De ez szinte min- 
den , pályakezdőre" jellemző. 


Az első félév elteltével a járási 
városi, üzemi és községi pártbizott- 
ságok vezetői személyesen beszél- 
gettek a végrehajtó bizottságok új 
tagjaival a testületi munkáról és eb- 
ben természetesen az egyén szere- 
péről. Ezek a beszélgetések igen jó 
hatással voltak és szinte kivétel 
nélkül önbizalmat adtak az aktív 
testületi munkához. Az a vélemé- 
nyünk, hogy az ilyen jellegű beszél- 
getéseket a választott testületek tag- 
jaival célszerű rendszeressé tenni. 
Ezeket az alkalmakat is fel kell 
használni arra, hogy tájékoztassuk 
őket az irányító testület egészét 
érintő időszerű feladatokról. Az 
ilyen beszélgetések módot adnak — 
a személy mélyebb megismerésén 
kívül — arra is, hogy olyan testü- 
leti megbízást kapjanak, amelyben 
érzik felkészültségüket és személyi- 
ségük is jobban kibontakozik. 


Helyes gyakorlatnak bizonyult, 
hogy a VB és PB tagjai a párt- 
bizottság féléves munkaterve alap- 
ján részt vesznek. az irányításuk alá 
tartozó  pártszervezetek  rendezvé- 
nyein. Különösen gazdag tapaszta- 
latokat szerezhetnek a vezetőségi 
üléseken,  taggyűléseken.  Eredmé- 
nyes és hasznos tapasztalatokat 
nyújtanak a különböző témákban 
folytatott vizsgálatok is. Úgy lát- 
juk, hogy szívesen vállalnak ilyen 
feladatot és eredményesen segítik 
a párttestületeket például a tagfel- 
vételi munkában, az új párttagok 
nevelésében. Becsülettel vállalnak 
részt szűkebb kollektívájuk, munka- 
helyük légkörének formálásában. 
Ezeken a helyeken a párt politiká- 
ja melletti nyílt kiállásuk meghatá- 
rozó jelentőségű. Ebből adódóan köz- 
vetlen friss élménnyel, hangulati ta- 
pasztalattal rendelkeznek egy-egy té- 
ma megítélésénél. Észrevételeik sok- 
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szor általánosíthatóak és segítségül 
szolgálnak a testületek további mun- 
kájához. 


Növekvő aktivitással 


E módszerek hatására is az utóbbi 
időben jelentősen fejlődött, javult 
a párt választott testületeinek akti- 
vitása. Az új tagok is bátran rmon- 
danak véleményt, tesznek javasla- 
tot, nyíltan vetik fel a munkahe- 
lyük, környezetük gondjait, de jó 
szívvel szólnak az elért sikerekról 
is. Munkahelyükön szilárdan kép- 
viselik a párt politikáját, kiállnak 
annak helyessége és gyakorlati meg- 
valósítása mellett. Kezdeményezőek 
az üzem- és munkaszervezés helyi 
feladataiban, a technológiai és mun- 
kafegyelem betartásában, a helyes 
vezetői magatartás követelményei- 
nek érvényesítésében. Becsülettel, 
szerényen és példamutatóan végzik 
gazdasági munkájukat.  Kezdemé- 
nyezői és példaadó résztvevői a tár- 
sadalmi munkaakcióknak. Képessé- 
geik kibontakozását — nem viselt 
párttisztségükkel, hanem — végzett 
munkájukkal, képzettségük növelé- 
sével keresik. Ezzel a magatartás- 
sal érik el, hogy környezetük, dol- 
gozó társaik bizalommal fordulnak 
hozzájuk, kérik véleményüket, ta- 
nácsukat problémáik, feladataik 
megoldásához. 


Tudásuk gyarapításával 


A megyei pártbizottság a politikai 
képzés lehetőségeit felhasználva az 
elmúlt három évben megkülönböz- 
tetett figyelmet fordított a vezető- 
ségi tagok képzésére. Azt tartottuk 
szem előtt, hogy ezzel is elősegít- 
jük megbízatásuk színvonalasabb 
ellátását, aktivitásuk növekedését, s 
egyben növeljük önbizalmukat. A 
rendelkezésre álló igények és lehe- 
tőségek  összehangolásával elértük. 


hogy a Marxizmus—Leninizmus Es- 
ti Egyetemen és a marxizmus—l]e- 
ninizmus középiskolákban minden 
eddiginél nagyobb számban vettek 
részt a fizikai munkás párttagok, 
köztük elsősorban a párt választott 
testületeinek tagjai. A legnagyobb 
ipari üzemünkben, a Csepel Autó- 
gyárban fizikaimunkás-hallgatókból 
önálló esti egyetemi osztály műkö- 
dik, s egy hároméves tagozat már 
be is fejeződött. Az eredmény jó, 
az aktivitás és a tárgyi tudás meg- 
felelt a többi osztály színvonalának. 
1975. februártól a megyei 5 hónapos 
pártiskola hallgatói 1009/9-ban fizi- 
kai munkás testületi tagok. Az egy- 
éves pártiskolán arányuk eléri az 
500/7-ot. E tudatos munka eredmé- 
nye, hogy az elmúlt két évben több 
mint 100 fizikai munkás testületi 
tag végezte el az 5 hónapos és 55-en 
az egyéves pártiskolát. Ugyanezen 
idő alatt 150-en fejezték be, illetve 
folytatják politikai ismereteik gya- 
rapítását a Marxizmus-—Leninizmus 
Esti Egyetemen. 


A járási, városi pártbizottságok 
által elkészített kádernevelési ter- 
vek megfelelően tartalmazzák a vá- 
lasztott  párttestületekben dolgozók 
képzését. "Tartalmazzák az állami 
iskolai képzettség megszerzésére vo- 
natkozó reális elképzeléseket is. A 
tapasztalatok igazolják, hogy a me- 
gyénkben megválasztott testületek- 
be, az alapszervezeti titkári tisztség- 
be került munkások méltóak a biza- 
lomra. Példásan helytállnak és tu- 
dásukat gyarapítva képviselik a párt 
politikáját, képesek a  párttagsá- 
got a feladatok végrehajtására moz- 
gósítani, elsősorban saját példamu- 
tatásukkal. A következő évek fel- 
adata a választott testületek tagjai- 
val való még tudatosabb, körülte- 
501058 és rendszeresebb foglalko- 


Nem szabad szem elől téveszteni, 
hogy megyénkben 1972 óta a fel- 
vett párttagok 759/9-a fizikai dolgo- 
zó, s mintegy 809/9-uk szakmunkás. 


Ez az összetétel biztos alapot ad 
ahhoz, hogy a párt választott tes- 
tületei számára  felnevelődjön az 
utánpótlás. Ez az összetétel lehető- 
vé teszi, hogy már megválasztásuk 
előtt, megfelelő politikai és szakmai 
felkészültséggel rendelkező káderek 
álljanak a pártszervezetek- rendel- 
kezésére. Ez természetesen további 
tudatos munkát, tervszerű kiválasz- 
tást és megfontolt beiskolázási po- 
litikát igényel valamennyi irányító 
pártszervtől. 
Arató András 
a Pest megyei PB titkára 


MERNE 
A párttaggá nevelés tapasztalatai 


Az I. kerületi párt-végrehajtóbizottság 
az Állami Nyomda, a Pest-Budai Ven- 
déglátóipari Vállalat és a VEGYÉP- 
SZER Építési Igazgatósága pártszerve- 
zeteit beszámoltatta a párttaggá neve- 
lés és a párttagfelvételi munka tapasz- 
talatairól. A beszámoltatás az 1973— 
1976. évi időszakot ölelte fel. 

Az előterjesztések, az elhangzott vé- 
lemények alapján a testület megállapí- 
totta, hogy a pártszervezetek párttag- 
gá nevelő tevékenysége, tagfelvételi 
munkája. rendszeresebbé és folyamato- 
sabbá vált. A három pártvezetőség az 
érvényben lévő határozatok alapján fél- 
évenként értékeli a tagfelvételi munka 
tapasztalatait, feladatterveket készíte- 
nek, felmérik a hiányosságokat és a 
tennivalókat. Érzékelhető — különösen 
az utóbbi két évben — a pártcsoportok 
növekvő szerepe és felelőssége is. A 
pártalapszervezetek fokozott figyelem- 
mel kezelik a tagfelvételi tevékenység 
olyan elemeit, mint az ütemesség, a 
magasabb, ugyanakkor differenciált kö- 
vetelmények érvényesítése, a munkások, 
a nők, a fiatalok arányának alakulása. 

Javult a felkészítő munka, fokozódott 
az ajánlók felelőssége. Az ajánlók a 
felvétel után is folyamatosan foglalkoz- 
nak a párttagokkal. Ugyanakkor gond, 
hogy egyrészt az ajánlók köre szűk, 
másrészt a KISZ-szervezetek még nem 
eléggé élnek párttagajánlási jogukkal. A 
kerületi párt-végrehajtóbizottság első- 
sorban e két területen látta szükséges- 
nek az előrelépést. 
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folyamatos és tervszerű ellenőrzéssel 


A XI. pártkongresszus határozata 
leszögezte: , Fontos feladatunk a 
pártellenőrzés erősítése. Rendszeres 
. ellenőrző munka nélkül a párt nem 
teljesítheti hivatását, nem érvénye- 
sítheti vezető szerepét." 

A kongresszusi határozatok telje- 
sítésére, a tennivalók kialakítására 
a IX. kerületi pártbizottság sokol- 
dalú elemzést végzett, s ennek alap- 
ján megállapította, hogy a munká- 
ban a szükségesnél kevesebb energiát 
fordítottunk a határozatok végrehaj- 
tásának szervezésére és ellenőrzésére. 
A tevékenység javítása, az elmaradás 
megszüntetése érdekében testületeink 
megjelölték a feladatokat. 


Az ellenőrző munka javításának 
feltételeit már a határozathozatal- 
nál meg kell alapozni azzal, hogy 
a feladatokat, a teljesítésért felelő- 
söket és a határidőket is pontosan 
. megjelöljük. Miután kerületünkben 
mintegy 100 gazdasági egység mű- 
ködik, differenciálni kell egyrészt az 
egységek népgazdasági jelentősége, 
nagysága, másrészt a napirendre 
tűzhető témák fontossága, időszerű- 
sége szerint is. Ez a különbségtevés 
azért is fontos, mert reálisan csak 
annyi határozat végrehajtása kér- 
hető számon, amennyit a folyamatos 
munkában szem előtt lehet tartani. 


Az ellenőrzés tényleges céljának 
— a párt politikájának érvényesíté- 
se, a gyakorlat és a helyes elvi dön- 
tések összhangjának megteremtése, 
az adott terület munkájának tény- 
leges segítése — eléréséhez folya- 
matos és tervszerű tevékenység 
szükséges. Ezért a kerületi pártbi- 
zottság a Központi Bizottság 1975. 
november 26—27-i határozata vég- 
rehajtására — készített  munkaprog- 
ramban is részletesen megjelölte a 
fontosabb ellenőrzési területeket. 
Ennek megfelelően került sor a vég- 
rehajtó bizottság ülésén három gaz- 
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dasági egység — ÁFOR, Budapesti 
Húsipari Vállalat, SZIM Eszterge- 
gépgyár — igazgatóinak egyidejű 
beszámoltatására. 


Sokoldalú előkészítés 


A kerületi párt-végrehajtóbizottság 
az elmúlt évben a három vállalat- 
nak — széles körű felmérés, sokol- 
dalú informálódás és elemzés alap- 
ján — több feladatot adott. A párt- 
bizottság a feladatokat végiggondol- 
va döntött úgy, hogy a határozatok 
végrehajtásáról egy napirend kere- 
tében kell a három vállalat igazga- 
tóit beszámoltatni. Bár a három vál- 
lalat eltérő iparágakhoz tartozik, az 
együttes napirendre tűzést indokol- 
ta, illetve lehetővé tette, hogy a 
végrehajtó bizottság több azonos 
jellegű feladatot jelölt meg számuk- 
ra tavalyi határozataiban. A mun- 
ka- és üzemszervezés területén pél- 
dául a szervezeti és irányítási rend- 
szerek korszerűsítését; a hatáskörök 
és a felelősség pontosítását; két vál- 
lalatnál az ütemes termelés feltéte- 
leinek megteremtését és a túlórák 
nagymértékű csökkentését. Beruhá- 
zási területen mindhárom egységnél 
tapasztalható volt hiányos előké- 
szítés, rossz lebonyolítás és jelentős 
határidőcsúszás vagy költségtúllépés. 
A vállalati pártszervezeteknek javí-— 
taniuk kellett a különböző szervek . 
tevékenységének koordinálását. 
emelni gazdaságpolitikai munkájuk 
színvonalát és jobban érvényesíteni 
politikai felelősségüket az üzemi de- 
mokrácia továbbfejlesztésében. Kö- 
zös vonás volt az ís, hogy mándhá 
rom egység tröszti vagy nagyvállalati 
keretben működik. 

A testületi ülések eredményessé- 
ge, a határozathozatal jelentősen 
függ az előkészítés színvonalától, az 


előterjesztések kidolgozásától. Ezért 
a vállalati párttitkárokkal és igaz- 
gatókkal részletesen megbeszéltük 
az — előterjesztésekkel kapcsolatos 
kérdéseket. Főleg azt kértük: ne a 
vállalat egész gazdasági munkájáról 
számoljanak be, hanem csak a ta- 
valyi határozatban kiemelt, legfon- 
tosabb területekről, olyan megköze- 
lítésben, hogy mit tettek, hol tarta- 
nak és melyek a további teendőik. 
Felhívtuk a figyelmet a jelentések 
mondanivalójának átgondolt,  lé- 
nyegretörő és tömör megfogalma- 
zására. 

A végrehajtás helyzetéről való 
átfogó kép megszerzése érdekében 
a folyamatos megfigyelés és a be- 
számoló mellett azt is szükségesnek 
tartottuk, hogy az értekezletet meg- 
előzően is sokoldalú tapasztalatokat 
szerezzünk a helyszínen. Ezért a 
pártbizottság mellett működő gazda- 
ságpolitikai munkabizottság tagjai, 
valamint az apparátus munkatársai 
részt vettek igazgatótanácsi, vállalati 
pártbizottsági, végrehajtó bizottsági 
és pártvezetőségi üléseken, megbe- 
széléseket folytattak a területen dol- 
gozó vezetőkkel, kommunistákkal. 
Az értékelés előkészítésekor felhasz- 
náltuk azokat az információkat, me- 
lyeket korábban a különböző fóru- 
mokon — kommunista aktívák, mű- 
szaki konferenciák, termelési tanács- 
kozások stb. — szereztünk. A kerü- 
leti — pártbizottságon konzultációs 
megbeszéléseket szerveztünk a válla- 
latokat irányító szervek: az Állatfor- 
galmi és Húsipari Tröszt, az Országos 
Kőolaj és Gázipari Tröszt, valamint a 
Szerszámgépipari Művek vezetőivel. 
Ezek a megbeszélések arra is lehető- 
séget adtak, hogy a beszámoltatott 
igazgatók egyéni munkáját áttekint- 
sük. 


Az egyes vállalatoknál, szövetke- 
zeteknél folyó gazdasági munkában 
— az irányító pártszervek megha- 
tározott felelőssége, szervező, segítő 


és ellenőrző munkája mellett — a 
vállalatoknál dolgozó kommunisták 
látják a legjobban a helyi teendő- 
ket, s a legtöbbet ők tehetik a párt- 
határozatok végrehajtásáért. A te- 
rületi pártszerveknek ezért, amikor 
egy-egy gazdasági egység munká- 
jával foglalkoznak, minden esetben 
gondoskodniuk kell a vállalatnál 
működő pártszervek aktív részvé- 
teléről, érdemi véleménynyilvánítá- 
sának lehetőségéről. Ennek szelle- 
mében .a helyi pártbizottságok, il- 
letve pártvezetőségek testületi ülé- 
sen megtárgyalták, véleményezték 
az igazgatók jelentését. Ezeken a 
fórumokon a kerületi pártbizottság 
képviselői mellett részt vettek az 
irányító gazdasági szervek vezetői 
is, s véleményt mondtak a jelentés 
tartalmáról. Így már az előkészítés- 
nél, a helyi ellenőrzés folyamán 
több olyan kérdés tisztázódott, 
amely a szemlélet, az értelmezés és 
az értékelés egységesebbé válásával 
a munka további javítását segíti 
elő. 

A gazdasági munka értékelésekor, 
a gazdaságpolitikai határozatok vég- 
rehajtásának ellenőrzésekor a ter- 
melési tevékenység mellett szüksé- 
ges a pártmunka eredményeinek és 
problémáinak számbavétele is. A 
kerületi pártbizottság felkérte a há- 
rom érintett pártszervezetet, hogy 
— az igazgatói beszámoló megvita- 
tása mellett — részletesen elemez- 
zék saját tevékenységüket is a ha- 
tározatok végrehajtásában. 


Az ellenőrzés tapasztalatai 


A végrehajtó bizottság ülésén részt 
vettek a jelentést előterjesztő igaz- 
gatók és a pártszervezetek titkárai. 

A végrehajtó bizottság úgy Ítélte 
meg, hogy a párthatározatokban 
megfogalmazott magasabb követel- 
mények teljesítésére való törekvés a 
vizsgált három vállalatnál javulást 
eredményezett a gazdálkodásban, 
felgyorsultak egyes pozitív folyama- 
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tok, egységesebbé vált a cselekvés. 
Ehhez nagyban hozzájárult az is, 
hogy fejlődött az állami irányítás, 
javult az egységek kapcsolata a 
tröszttel, illetve a magyvállalattal. 
Ugyanakkor azt is meg kellett álla- 
pítani, hogy a végrehajtás nem ho- 
zott azonos eredményeket a külön- 
böző területeken. Az üzem- és mun- 
kaszervezéssel kapcsolatos feladatok 
megoldásában az ÁFOR-nál és a 
Budapesti Húsipari Vállalatnál je- 
lentős előrelépés történt a tájegysé- 
gi, illetve gyári önállóság fejlesztésé- 
ben, a hatáskör és a felelősség egy- 
értelműbbé tételében, míg a SZIM 
Esztergagépgyárban az előrelépés 
mértéke nem volt kielégítő. A vál- 
lalatok felméréseket végeztek a mun- 
kaidő jobb kihasználása érdekében 
és különböző intézkedéseket fogana- 
tosítottak. A testületi ülésen vita ala- 
kult ki a munkafegyelemről, s arra 
az álláspontra jutottak, hogy a fe- 
gyelem elsősorban vezetési színvonal 
kérdése, megszilárdítása érdekében 
főleg azokat a feltételeket kell meg- 
teremteni, amelyek erkölcsi alapot 
adnak a jobb, fegyelmezettebb mun- 
ka megköveteléséhez. 

A kádermunkában is számottevő 
a fejlődés. A vállalatok a korábbi- 
nál nagyobb figyelmet fordítanak 
ezekre a kérdésekre. Megnyilvánul 
ez egyebek mellett abban is, hogy 
bátrabbak a kádercserék. Figyelem- 
reméltó tapasztalat, hogy egyik-má- 
sik — alkalmatlanság miatt áthelye- 
zett — vezető új munkakörében na- 
gyon jól dolgozik. Ez is azt mutat- 
ja, hogy az alkalmasságot az adott 
funkcióban kell vizsgálni. A meg- 
felelő körültekintéssel és előkészítés- 
sel lebonyolított csere nemcsak a 
vállalat, hanem az egyén szempont- 
jából is kedvező lehet. 

A határozatokban megjelölt fel- 
adatok közül a legkisebb fejlődést a 
beruházásokkal, a fejlesztésekkel 
kapcsolatos tevékenységeknél  ész- 
leltük. 

A vállalatoknál dolgozó pártta- 
gok nagy felelősséggel és aktívan 
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vettek részt a határozatok végre- 
hajtásában. A kezdeményezések kö- 
zül megemlíthető például, hogy az 
egyik vállalatnál a karbantartási, 
felújítási munkák idejének lerövidí- 
tésével naponta több millió forintos 
termelésiérték-többletet értek el 

Mindhárom vállalatnál hiba volt, 
hogy a határozatból adódó felada- 
taikat késve bontották le. Ennek ke- 
rületi szintű tanulsága viszont, hogy 
a végrehajtást segítő munkánkat to- 
vább kell javítanunk. 


Dr. Németh György 
a IX. ker. PB munkatáne 


Egészségügyi aktívaértekezlet 


A Bács-Kiskun megyei Pártbizottság 
aktívaértekezleten találkozott az egész- 
ségügy különböző munkaterületein dol- 
gozó kommunistákkal. Három kérdés 
csoport kapott kiemelt figyelmet a ta- 
nácskozáson: az egészségügyi integrá- 
ció megvalósításának tapasztalatai és 
teendői; az orvosok és az egészségügy 
szakemberek utánpótlása; az orvoseti- 
kával összefüggő kérdések. 

Az előző ötéves terv időszakában 
épült fel a kiskunhalasi kórház, mely 
a megyében elsőként valósította meg 
az egészségügyi integrációt. A mostani 
ötéves terv legfontosabb feladata az új 
megyei kórház felépítése és működésé- 
nek megszervezése Kecskeméten. Az 
anyagi feltételek bővülésével párhuza- 
mosan szükséges fokozottabb figyelmet 
fordítani a személyi feltételekre is — 
állapította meg az aktívaértekezlet 
Ezért az egészségügy területén dolgozó 
pártszervezeteknek olyan irányban kel? 
a szemléletet formálniuk, hogy a kör- 
zeti orvosok munkája kellő megbecsü- 
lést kapjon. Sürgető feladat az orvosok 
pályázati rendszerének korszerűsítése. 
Jelentős erőfeszítések szükségesek az 
ápolónő-hiány csökkentésére, mivel ez 
a megyében igen sok gondot okoz. Ör- 
vendetes — állapították meg —, hogy 
a megye középiskoláiban már történtek 
kezdeményezések az ápolónői utánpót- 
lás biztosítására. Ezenkívül még erő- 
teljesebb figyelmet szükséges fordítani 
az orvosok és az gy szakká- 
dereinek életkörülményeire. 


Poltikai munko a társközségekben 


A Politikai Bizottság 1972. december 
20-i állásfoglalásában valamennyi 
pártszerv számára előírta, hogy 5e- 
gítsék és ellenőrizzék a párt vezető 
szerepének erősítését, továbbá az 
alapszervezetek jogainak és köteles- 
ségeinek érvényesítését. A Somogy 
megyei pártbizottság e feladatot 
komplex módon kezeli, és rendsze- 
resen figyelemmel kíséri a pártszer- 
vezetek munkáját. A megyei pártbi- 
zottság például 1975-ben részletesen 
vizsgálta és elemezte a társközségi 
pártszervezetek helyzetét és megha- 
tározta a pártszervek tennivalóit. 


Bár ennek során elsősorban a társ- 
községek pártszervezeteinek helyze- 
tét vizsgálta, de foglalkozott a témá- 
val szoros kapcsolatban álló és annak 
megértéséhez elengedhetetlenül szük- 
séges körülményekkel is. Megállapí- 
totta, hogy a társközségek rendszere 
a megye társadalmi, politikai, gazda- 
sági fejlődésének részeként, egészsé- 
ges folyamat eredményeként jött lét- 
re. Miközben a fejlődés számos prob- 
léma megoldását elősegítette, új el- 
lentmondásokat is szült. Ezek felol- 
dása, illetve hatásuk mérséklése je- 
lentős feladatokat ad a társközségek 
pártszervezeteinek és irányító párt- 


szerveiknek. 


Társadalmi, politikai és 
gazdasági változások 


Az elemzést követően a megyei párt- 
végrehajtóbizottság ez év szeptembe- 
róben határozatot hozott a társköz- 
ségi pártszervezetek munkájának, il- 
letve politikai életének továbbfej- 
lesztésére. A határozat megjelöli a 
különböző szintű pártszervek és a 


pártszervezetek, továbbá az állami . 


szervek és a tömegszervezetek fel- 
adatait és a végrehajtás módszerét. 


Melyek tehát a társközségek éle- 
tét — elsősorban a pártéletet — 
meghatározó problémák ? 

A községek társadalmi, politikai 
és gazdasági fejlődését a termelőszö- 
vetkezetek létrehozása, majd egye- 
sülése, a megye iparának erőteljes 
fejlődése, valamint a helyi közigaz- 
gatás átszervezése jelentősen befo- 
lyásolta. Somogy megyében is kiala- 
kult a közös tanácsok rendszere. En- 
nek következtében a községek két- 
harmada társközség lett, amelyek- 
ben a lakosság egyharmada él. Ezek- 
ben a helységekben a népesség fo- 
lyamatosan csökken, s egyes közsé- 
gekben ennek mértéke az 509/9-ot 
meghaladja. Ez a folyamat napjaink- 
ban is tart, és a jövőben is számol- 
nunk kell vele. Elnéptelenedésük, 
megszűnésük azonban belátható 
időn belül nem következik be. Fenn- 
maradásukat az emberi tényezők 
mellett gazdasági okok is indokolják. 

A fiatalok elvándorlása és a szü- 
letések kis száma miatt nem egy 
társközség elöregszik. A felnőtt la- 
kosság csaknem "709/9-a nem végezte 
el az általános iskolát. A társadalmi, 
gazdasági és közigazgatási átrende- 
ződés miatt az értelmiség nagy része 
a székhelyközségekbe költözött. A 
középiskolát végzettek aránya a társ- 
községekben a megyeinek alig több 
mint fele, az egyetemet, főiskolát 
végzetteké pedig mindössze egyhar- 
mada. 

A társközségek napjainkban már 
nem tipikusan mezőgazdasági jelle- 
gűek: jelentős a főként iparban dol- 
gozó eljárók száma. A mezőgazdaság 
fejlődése újabb munkaerőket szaba- 
dít fel, amelyek egy része nem mo- 
bilizálható, helyben való foglalkoz- 
tatásuk nehezen oldható meg. E 
helységek fejlődése — a Balaton-par- 
tiak kivételével — az átlagosnál las- 
súbb, s emiatt helyenként érdekel- 
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lentétek alakultak ki a társult köz- 
ségek közt. Követeléseik esetenként 
irreálisak. A lakosság életszínvonala 
a társközségekben nem éri el az át- 
lagos szintet. Általában is, de külö- 
nösen egyes helyeken jelentősen nőtt 
a cigánylakosság száma és aránya. 

A gazdasági és a közigazgatási vál- 
tozások, valamint a társadalmi átré- 
tegeződés hatása ellentmondásosan 
jelentkezik a  társközségekben. A 
szellemi és az anyagi erők koncent- 
rálódásával színvonalasabb lett a 
közigazgatás, a közoktatás, valamint 
az egészségügyi és a kereskedelmi 
ellátás. A fejlődés azonban nem 
minden téren ilyen egyértelmű. Ne- 
hezebbé vált a politikai és társadal- 
mi élet szervezése, csökkent a köz- 
életben való részvétel lehetősége. A 
korábbi vezető káderek a székhely- 
községekben dolgoznak. A lakosság 
hivatalos ügyeinek intézése gyakran 
körülményes. 


A pártirányítás fejlődése 


Ezek a folyamatok és változások 
egyben meghatározták a helyi párt- 
irányítás szervezeti kereteit és tar- 
talmi jegyeit is. Így megalakultak a 
községi és a  termelőszövetkezeti 
pártbizottságok és pártvezetőségek. 
A társközségi pártszervezetek helye 
és szerepe ís jelentősen módosult: 
közvetlen  irányításukat községi, 
üzemi bizottságok és pártvezetősé- 
gek látják el. 

A társközségek pártszervezeteinek 
helyzetével, problémáival a megyei 
pártbizottság a korábbi években is 
rendszeresen foglalkozott, és arra tö- 
rekedett, hogy munkájukhoz elvi és 
gyakorlati útmutatást adjon. A Po- 
lítikai Bizottság 1972. március 21-i 
határozatát követően alapelvként 
mondta ki, hogy mindazokban a társ- 
községekben működjenek pártszer- 
vezetek, ahol annak feltételei adot- 
tak; társközségi pártszervezetet csak 
indokolt esetben, a megyei pártbi- 
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zottság illetékes titkárának előzetes 
jóváhagyásával lehet megszüntetni 
Bár az alapelvek döntő többségük- 
ben helyesnek bizonyultak, a társ- 
községek rendszerének kiteljesedése 
miatt a gyakorlatában 
számos kérdés vár megoldásra. 

A megye pártszervezeteinek egy- 
hatoda társközségekben van. Több- 
ségükben egy  tsz-községi jellegű 
alapszervezet működik, jobbára kis 
létszámmal, mindössze egyharmaduk 
számlál 25—40 tagot. Itt dolgozik a 
megye párttagságának 129/9-a. A 
párttagok átlagéletkora magas. A 
nyugdíjasok aránya 119/9-kal, az át- 
lagéletkor pedig 4 évvel magasabb 
a megyei átlagnál. Minden hatodik 
párttag felmentett az aktív párt- 
munka végzése alól. Kevés a nő és a 
fiatal e pártszervezetekben. A kom- 
munisták mintegy 759/9-a tsz-tag 
vagy alkalmazott. Az alapszerveze- 
tek kádergondokkal is küzdenek. A 
vezetőségi tagok átlagéletkora is 
magas, jelentős hányaduk nyugdíjas. 
illetve járadékos. A párttitkárok 
többségére nagy munka hárul, mert 
tevékenységükhöz a vezetőségek ke- 
vés segítséget adnak. 

Az alapszervezeti vezetőségek és a 
párttagság a nehézségek ellenére, a 
rendszeres képzés, a velük való fog- 
lalkozás következtében eredménye- 
sebb munkára képes. A káderkivá- 
lasztás megfelelő irányítás esetén 
kedvező eredményeket hozhat. Elő- 
fordult, hogy a gyenge pártszerve- 
zetbe irányított propagandistát — jó 
munkája eredményeként — titkárrá 
választották, s ez a pártszervezet ma 
elismerésre méltóan dolgozik. A me- 
gyei végrehajtó bizottság határoza- 
tában e módszer szélesebb körű ael- 
kalmazását szorgalmazza. 


A káderképzésben a megyei párt- 
végrehajtóbizottság jelentős segítsé- 
get kíván nyújtani a társközségi 
pártszervezeteknek, ezért felhívta a 
járási — pártbizottságok figyelmét, 
hogy vizsgálják meg e pántszerveze- 
tek titkárainak képzettségét, és ha- 


. tározzák meg, kik azok, akiknek po- 
hitákai képzettségét fokozni lehet és 
kell. Tervezerűen és folyamatosan 
küldjék őket a megyei bentlakásos, 
öthónapos és egyéves pártiskolára. 

A nehéz káderhelyzet és az opti- 
málisnak nem nevezhető összetétel 
ellenére a társközségi pártszerveze- 
tek többsége — lehetőségeik kere- 
tén belül — képes a párt politikáját 
megvalósítani, a párt vezető szere- 
pét érvényesíteni. Ezek a pártszerve- 
zetek kiemelkedő, elismerésre méltó 
. politikai munkát végeztek a közigaz- 
- gatási összevonások és a tsz-egyesü- 
lések időszakában. A kommunisták 
magyarázták meg a lakosságnak az 
egyesülések és az összevonások szük- 
ségességét. 


Rendszeresebb szervezeti élet 


A Politikai Bizottság 1972. december 
20-i állásfoglalását követően a társ- 
községi pártszervezetek szervezeti 
élete is fejlődött. Az alapszervezetek 
és Aa  vezetőségek  rendszeresebb, 
tervszerűbb, alaposabb munkát vé- 
geznek, melynek eredményeként ja- 
vult a párttagság közéleti aktivitása. 
Erősödött a pártfegyelem, a tagság a 
párt normái szerint él és dolgozik, 
többségének konkrét pártmegbízatá- 
sa van. Fejlődés tapasztalható a 
pártszervezetek véleményezési jog- 
körének gyakorlásában is. A nehéz 
körülmények ellenére javult a társ- 
községi alapszervezetek ideológiai és 
kulturális munkája. Rendszeresen 
szerveznek pártoktatást és foglalkoz- 
nak a művelődési intézményekkel. A 
tömegszervezetek és  -mozgalmak 
pártirányítását többségük megfele- 
lően látja el. A KISZ-szervezetek és 
a népfrontbizottságok pártirányítá- 
sát, segítését, ellenőrzését a legtöbb 
szervezet jól — esetenként túl apró- 
lékosan is — végzi. 

Sokoldalúan foglalkoznak a társ- 
községek problémáival, a községfej- 
lesztéssel, a  termelőszövetkezetek 
munkájával. — Észrevételeiket,  igé- 


nyeiket jelzik irányító pártszerveik- 
nek, valamint az illetékes tanács- és 
tsz-vezetőknek. Figyelmet . fordíta- 
nak a falugyűlések és a részközgyű- 
lések szervezésére és lebonyolításá- 
ra. — Taggyűléseiken tájékoztatást 
kérnek a székhelyközségek tanácsi 
és gazdasági vezetőitől. Egyre több 
alapszervezet kezd foglalkozni a ta- 
nácsi kirendeltségek munkájával, a 
tanácstagi csoporttal, ennek módsze- 
rei azonban még kiforratlanok. 
Elismerve a fejlődést, kétségtelen, 
hogy a társközségi pártszervezetek 
munkájában sok a gond és a problé- 
ma. Ennek alapvetően objektív okai 
vannak. Sajátos helyzetükből faka- 
dóan irányító, ellenőrző jogkörük 
korlátozott. Ez legélesebben a gaz- 
dasági életben jelentkezik. Többsé- 
gük működési területén nincs ön- 
álló, vagy viszonylag önálló gazda- 
sági egység, nincs azonos szintű ál- 
lami szerv. A társközségeknek nincs 
. önálló fejlesztési alapjuk, s mind ke- 
vesebb vezető tartozik véleményezé- 
si jogkörükbe. Döntően ezekből fa- 
kad, hogy a pártszervezetek jelentős 
része jelenleg is keresi helyét a párt- 
irányítás rendszerében. A gondot 
növeli, hogy közvetlen irányító párt- 
szervük gyakran nem érzékeli és ér- 
ti ezt a helyzetet. 
Alapvető probléma az is, hogy a 
társközségi pártszervezeteket — az 
jelentős hányadában — nem 
vonják be a pártpolitika megvalósí- 
tása helyi módszereinek kidolgozá- 
sába, az egész közigazgatási, gazda- 
sági egységet érintő politikai, gaz- 
dasági, kulturális feladatok megol- 
dásának előkészítésébe és a döntés- 
hozatalba sem. A határozatok ho- 
zatalában, valamint a végrehajtást 
szervező és ellenőrző tevékenységük- 
ben fellelhető problémák döntően az- 
zal magyarázhatók, hogy közvetlen 
irányító pártszervük feladatmegha- 
tározó és végrehajtást segítő, ellen- 
őrző munkája sem kielégítő. A kettő 
azért függ össze, mert a társközségi 
pártszervezetek  községpolitikai és 
termelőszövetkezeti értelemben is 
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decentralizáltak, tehát a leglényege- 
sebb kérdésekben közvetlen irányító 
pártszervük dönt. 

A  társközségi  pártszervezetek 
munkájában egyéb gondok is van- 
nak. Munkaterveiket helyenként a 
szegényes témaválasztás jellemzi. 
Párttaggá nevelő munkájuk — erő- 
feszítéseik ellenére — csupán a na- 
gyobb létszámú és valamilyen üzem- 
mel vagy intézménnyel rendelkező 
társközségekben hozott eredményt. 
A kisebb társközségekben tagfelvé- 
telre ritkán kerülhet sor, ezért tag- 
létszámuk fokozatosan csökken. 


Az alapszervezetek kapcsolata a" 


helyi vezetőkkel a területi koncent- 
ráció, illetve a közös községi politi- 
kai, állami és gazdasági szervek lét- 
rejöttével megváltozott. A pártszer- 
vezetek a közigazgatási egység, il- 
letve a gazdaság egészére kötelező 
érvényű döntést nem hozhatnak. 
Bár javaslataikat általában figye- 
lembe veszik, sok esetben nem fo- 
gadhatják el. A fenti problémák és 
irányító pártszervük nem kielégítő 
segítése miatt egy részük nehezen ta- 
lálja meg működési területe legfon- 
tosabb feladatait. Körülményesen al- 
kalmazzák az irányító pártszervek 
határozatait, nehezen ismerik fel sa- 
játos problémáik megoldásának mód- 
ját. 

Az objektív okokon nem változ- 
tathatunk, viszont az ezekből adódó 
feszültség egy részét fel lehet és kell 
oldani. Ennek útja egyrészt a társ- 
községi pártszenvezetek káderhelyze- 
tének javítása, másrészt az egész 
közigazgatási, — gazdasági egységet 
érintő döntések előkészítésébe, illet- 
ve hozatalába való bevonásuk. A 
megyei párt-végrehajtóbizottság ha- 
tározatában kiemeli a kommunista 
aktívaülések és az összevont taggyű- 
lések fontosságát. Felhívja a figyel- 
met, hogy gyakrabban tartsanak a 
községi pártbizottságok aktívaülése- 
ket, a pártvezetőségek küldöttérte- 
kezleteket vagy összevont taggyűlé- 
seket minden olyan politikai, gazda- 
sági, kulturális és káderkérdés el- 
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döntésére, mely az egész gazdasági 
és közigazgatási egységet érinti. A 
határozat kötelezi az illetékes párt-, 
állami és gazdasági vezetőket, hogy 
a társközségek párttagságát a terü- 
let fontos kérdéseinek eldöntésébe 
egyéb módon is vonja be. 


A politikai erők összefogása 


Több alapszervezet vezetősége nem 
fordít elég gondot a székhelyicözség 


munkájuk segítésére, irányítására, 
ellenőrzésére, illetve számonkérésé- 
re. A végrehajtó bizottság határo- 
zata kötelezi a társközségi pártszer- 
vezetek vezetőségeit, hogy a. szék- 
helyközség testületeibe delegált kom- 
munisták segítését, felkészítését, H- 
letve a párttagoknak a közös közsé- 
gi testületekben született döntések- 
ről való tájékoztatását tekintsék fon- 
tos feladatuknak. 

A pártszervezetek tevékenysége 
általában leszűkül a helyben dolgo- 
zó párttagok és pártonkívüliek ne- 
velésére, mozgósítására és figyelmük 
nem terjed ki az eljáró dolgozókra, 
gondjaikra, közéletbe való bevoná- 
sukra. Nem vagy csak ritkán hívják 
össze a helyben lakó, de másutt dol- 
gozó kommunistákat. A végrehajtó 
bizottság határozatában felhívja a 
társközségi pártszervezetek, illetve 
irányító pártszerveik figyelmét e 
problémák megoldására. Megkülön- 
böztetett figyelmet kell fordítaniuk 
az eljáró párttagokkal és pártonkí- 
vüliekkel való rendszeres fogtalko- 
zásra. A határozat szerint bevonásuk 
a közéletbe, valamint a helyi poli- 
tikai döntések kialakításába, meg- 
valósításába — a társközségek poti- 
tikai fejlődésének fontos eszköze. 

A pártszervezetek kapcsolata a 
székhelyközség vezetésével mindjob- 
ban fejlődik, de néhány kivételtől el- 
tekintve nem rendszeres és tervsze- 
rű. A nagyközségi szervek vezetői a 


társközségi pártszervezetek vezetősé- 
gét gyakran nem tájékoztatják, 
fontos — a társközséget jelentősen 
érintő — döntésekről sem. Egyes ve- 
zetők ritkán látogatják a társközsé- 
geket. Néhány községben a tanácsi 
kirendeltségvezetők távol tartják 
magukat a közélettől. Mind ritkáb- 
ban, de még mindig előfordul, hogy 
a társközségi pártszervezet és a kö- 
zös községi párt-, állami, illetve gaz- 
dasági szervek közt rossz a kapcso- 
lat. A végrehajtó bizottság határoza- 
tában konkrét politikiai és szervezeti 
intézkedéseket javasolt ezeknek a 
problémáknak a megoldására. 


Községek — pártszervezet nélkül 


Az elmúlt években több társközség- 
ben megszűnt a pártszervezet a sze- 
mélyi feltételek hiánya miatt. Te- 
kintettel az elvándorlásra, egy-egy 
pártszervezet megszűnésével a jövő- 
ben is számolni kell. A végrehajtó 
bizottság azonban nem ért egyet az- 
zal, hogy egyes pártszervek ezt a fo- 
lyamatot i — igyekeznek. 
Ezért megerősítette korábbi határo- 
zatát, miszerint társközségi pártszer- 
vezetet a jövőben is csak igen indo- 
kolt esetben, az illetékes megyei tít- 
kár jóváhagyásával lehet megszün- 
tetni. 

A pártszervezet nélküli társközsé- 
gek politikai irányításának egységes 
módszerei még nem alakultak ki. A 


a pártszervezeteknek a feladata az 
adott társközség szerveinek pártírá- 
nyítása. Többségüknek azonban ke- 
vés energiája jut a társközségekben 
felmerülő községpolitikai kérdések 
megoldására. Ezeknek a községeknek 
a kommunistái a politikai munkát 
pártcsoportokban végzik. A lakóte- 
rületi pártcsoportok tevékenységét 
azonban általában az útkeresés jrl- 
lemzi. Munkájuk többnyíre a gyűlf- 
sekre való mozgósításban, illetve a 


tagsági bélyeg eladásában merül ki. 
A végrehajtó bizottság határozata 
alapján a lakóterületi pártcsoportox 
megerősítésére nagy gondot kell for- 
dítami. : 

Azokban a községekben, ahol 
nincs pártszervezet, nagy gondot 
okoz a tartalmas politikai élet fel- 
tételeinek megteremtése. A pártszer- 
vezetek keresik e területek pártirá- 
nyításának hatékony módszereit. A 


. vb úgy határozott, hogy a pártszer- 


vezet nélküli társközségek politikai 
életének irányításáért közvetlenül a 
közös községi pártszerv felelős. Irá- 
nyítaniuk kell a  társközségekben 
működő tömegszervezeteket, mozgal- 
makat, illetve dönteniük kell fontos 
politikai kérdésekben. Arra is köte- 
lezi az illetékes pártszerveket, hogy 
az év végéig vizsgálják felül a poli- 
tikai élet és a pártirányítás gyakor- 
latát azokban a társközségekben, 
ahol nincs pártszervezet, és dolgoz- 
zák ki a megoldásra vonatkozó ja- 
vaslataikat. Előírja továbbá, hogy 
minden társközségben — függetle- 
nül attól, hogy van-e pártszervezet 
vagy nincs — szervezzenek rendsze- 
res politikai oktatást, TIT-előadáso- 
kat és pártnapokat. 

A tömegszervezetek, a tömegmoz- 
galmak, valamint a tanácstayi C40- 
portok szerepe a társközeígekben ki- 
emelkedő — jelentőségű. — Munkájuk 
azonban gyakran kampányszerű és 
rendszertelen. Közéleti  wktivitáwmik 
fejlesztése az itt élő kommunisták 
feladata. 


Hatékonyabb segítséget 


A Politikai Tizdttság 1972. március 
21-64 határozatait követően a párt 
szervek többefge megfelelően ele 
mezte a tárakózeégzek politákai hely- 
mad, te Vörrkavlett pratylérnáik TEK 
oldására, Ugyanakkor  Ursátb kell 
fejlesztettük elvi hányít4 tm helyezá- 
ni segítő tevékenységüket, Szár 
pártbizttohg és parte tísdy ki 
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emelt feladatának tekinti a társköz- 
ségi pártszervezetek segítését. Egyes 
pártszervezetek azonban a közigaz- 
gatási és a gazdasági átszervezés 
valóban nem könnyű feladataira 
koncentrálva a pártszervezeteket nem 
készítették fel megfelelően arra, 
hogy az új helyzethez igazodva mi- 
hamarabb megtalálják helyüket, fel- 
adataikat. A pártszervek jelentős 
hányada a társközségek problémái- 
val csak globálisan foglalkozik. Rit- 
kán hoznak a feladatok megoldását 
célzó konkrét határozatot és kevés 
gyakorlati útmutatást adnak. 

A  társközségek  pártszervezetei 
közvetlen irányító  pártszerveiktől 
és a járási pártbizottságoktól ha- 
tékonyabb, módszeresebb, esetenként 
operatívabb segítséget, több gyakor- 
lati útmutatást kérnek. Ezért a párt- 
szerveknek — a megyei végrehajtó 
bizottság határozata értelmében — 
nagyobb figyelmet kell fordítaniuk a 
pártszervezetek jobb munkája ká- 
derfeltételeinek megteremtésére, vé- 
leményezési jogkörük érvényesítésé- 
re, a vezetőségi tagok — mindenek- 
előtt a titkárok — tervszerű képzé- 
sére, továbbképzésére mint a társ- 


községek politikai életének fejlődé- 


séhez elengedhetetlen feltételekre. 


Zátonyi László 


68 oldal 
Ára: 6— Ft 


Megjelent! 
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Másfél évvel a pártértekezlet után 


A XX. kerületi párt-végrehajtóbizott- 
ság kötetlen beszélgetés formájában 
tekintette át a kerületi pártértekeziet 
óta eltelt időszakban végzett munkát. Az 
1975. februári pártértekezleten megfo- 
galmazott politikai, gazdasági, társadai- 
mi célokat összevetették az elmúlt más- 
fél év tapasztalataival és ennek alapján 
mondtak a vb tagjai véleményt arról 
hogyan értékelik a pártértekezlet hatá- 
rozatai végrehajtásának folyamatát 
Számba vették az eredményeket, s ki- 
emelték azokat a kérdéseket, amelyekre 
a jövőben nagyobb figyelmet kell for- 
dítani. 


A végrehajtó bizotrság összességében 
úgy ítélte meg, hogy az eltelt másfél év 
tapasztalatai igazolták a kerületi párt- 
értekezlet határozatainak helyességét, 
realítását. A végrehajtásban jelentős 
eredmények születtek, s ezt a folyama- 
tot kell tovább erősíteni. Az elkövetke- 
ző időszakban mindenekelőtt a párt- 
szervezetek gazdaságszervező és -ellen- 
őrző munkájának fejlesztésére, észlelő 
és reagáló képességük fokozására kel 
törekedni. Fontos, hogy a párcszerveze- 
tek, s a kerületi pártbizattság is a helyi 
körülményeket gondosan számításba 
véve árnyaltabban és összetetrtebben vé- 
gezzék irányító, ellenőrző munkájukat 
a lényeges kérdéseket ragadják meg. A 
vb ajánlotta, hogy az üzemi-intézményi 
irányító pártszervek is tekintsék át a 
helyi pártértekezletek határozatai vég- 
rehajtásának folyamatát, s a teendőket 
építsék be az 1977. évi munkatervekbe. 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A határozatok végrehajtásának biztosítéka 


Szabadszállás nagyközség lakóinak 
száma 8400, s közülük mintegy 1000 
munkás, a bejárókkal együtt. A köz- 
ség fejlett és állandóan fejlődő me- 
zőgazdasági kultúrával rendelkezik. 
A Lenin Tsz által elért nagyszerű 
eredmények országosan elismertek, 
az Aranyhomok Tsz pedig annak el- 
lenére, hogy kedvezőtlen adottságú, 
évről évre erősödik, fejlődik. 

A nagyközségi pártbizottság irá- 
nyítása alá 9 pártalapszervezet tarto- 
zik, mintegy 300 párttaggal, továbbá 
a KISZ-bizottság, valamint különbö- 
ző tömegszervezetek és -mozgalmak 
községi vezető testületei. Községi 
pártbizottságunk a sajátosságok és az 
adott helyzet figyelembevételével 
végzi munkáját. 


Az egységes értelmezés 
előmozdítása 


Pártbizottságunk tudatos és egységes 
végrehajtást követel a hatáskörébe 
tartozó pártalapszervezetektől, s ezért 
személyes felelősséget kell vállalniuk 
a párttagoknak. Ezt a személyes fe- 
lelősséget azonban csak akkor vár- 
hatjuk-el tőlük, ha ismerik, megértik 
és elfogadják a határozatokat. Párt- 


bizottságunk mind  sokoldalúbban 


igyekszik ezt elérni. Többek között 
úgy is, hogy nem hozunk feleslegesen 
határozatokat, amikor felsőbb párt- 
szerveink egy-egy területre, kérdés- 
re vonatkozó határozatai egyértel- 
műen megszabják a feladatokat. 
Ezért a határozatok alapján a nagy- 
községre vonatkozó konkrét felada- 
tainkat intézkedési, illetve feladat- 
tervben dolgozzuk ki. Az alapszerve- 
zetek egy része is ugyanezt teszi a 
maga területén. Természetesen, ha 
szükség van rá, a párt-végrehajtó- 
bizottság és a pártbizottság is hoz 
határozatot a különböző kérdések- 


ben. A felsőbb pártszervek egész 
párttagságot érintő határozatait írás- 
ban megkapjuk. Rendszeressé tettük, 
hogy a párttaggyűléseken összefüg- 
géseiben ismertessük a határozato- 
kat. Így segítjük a határozatok vég- 
rehajtásához szükséges ismeretek 
megszerzését és a feladatok egységes 
értelmezését. A XI. pártkongresszus 
óta tovább javult a párthatározatok 
ismertetése. Ezt sokoldalúan segíti a 
járási párt-végrehajtóbizottság közel- 
múltban hozott döntése, amely a 
párthatározatok végrehajtásának 
szervezését és a végrehajtás ellenőr- 
zésének javítását célozza. 


Végrehajtó bizottságunk féléves 
munkaterv alapján beszámoltat egy- 
egy pártszervezetet ez irányú mun- 
kájáról. 1976 második félévében az 
Aranyhomok és a Lenin Termelőszö- 
vetkezetek alapszervezeti vezetőségei 
számoltak be a végrehajtó bizottság- 
nak a párthatározatok megvalósítá- 
sáról. Az első félévben a két ter- 
melőszövetkezet és az ÁFÉSZ elnöke 
készített jelentést a háztáji gazdálko- 
dás fejlesztésére, segítésére vonatko- 
zó 1974. márciusi végrehajtó bizott- 
sági határozat helyzetéről. Ennek is 
eredménye, hogy a gazdasági szervek 
jobban figyeltek e fontos feladat 
végrehajtására, és több intézkedést 
tettek a háztáji és kisegítő gazdasá- 
gok segítésére (tenyészkanok kihelye- 
zése a tanyai területekre, különböző 
takarmányféleségek juttatása ked- 
vezményes áron stb.). 


Az idén több, a pártszervezetek 
belső életével kapcsolatos kérdést tű- 
zött napirendre a végrehajtó bizott- 
ság. , Az emlékeztetők vezetésének és 
a pártmunkában való alkalmazásá- 
nak tapasztalatai"-t, a , Beszámoló 
az alapszervezetekben hozott hatá- 
rozatok, feladattervek és intézkedési 
tervek végrehajtásáról" című napi- 
rendet stb. Ez utóbbival kapcsolatban 


arra hívta fel a pártalapszervezetek 
figyelmét, hogy a legfontosabb és a 
működési területüket közvetlenül 
érintő helyi kérdésekben bátrabban 
hozzanak határozatot. Ez még min- 
dig egyik leggyengébb része a párt- 
munkának. 

Az eddigiekből is kitűnik, hogy a 
nagyközségi pártszervek testületi ülé- 
sei vagy az alapszervezeti vezetőségi 
ülések és a taggyűlések elé kerülő 
jelentések, beszámolók egyúttal a 
pártellenőrzésnek is fontos formái. 


Az elmúlt években kétszer tartott 
pártvizsgálatot a községi pártbizott- 
ság, s jelenleg egyik pártalapszerve- 
zetünknél van folyamatban pártvizs- 
gálat. Erre azért került sor, mert az 
alapszervezethez tartozó működési 
terület párt- és intézményi vezetője 
között nincs meg a szükséges össz- 
hany és megértés, továbbá a kettőjük 
közötti nézeteltérés túlment a párt- 
szerűség határán. Egy-egy ilyen párt- 
vizsgálat is fontos eszköze a pártel- 
lenőrzésnek. 


A községi pártbizottság ellenőrző 
munkáját jól segítik a munkabizott- 
ságok. A kialakult gyakorlat szerint 
a párt-vb elé kerülő jelentések, be- 
számolók előtti brigádvizsgálatokat 
a munkabiízottságok szervezik, irá- 
nyítják, továbbá véleményezik a je- 
lentéseket és a beszámolókat. A párt- 
építési munkabizottság véleményezte 
a KISZ-küldöttértekezlet beszámoló- 
ját, továbbá foglalkozik a nőpoliti- 
kai határozatok végrehajtásával, a 
beszámoló taggyűlések tapasztalatai- 
nak összegezésével, az ünnepélyes 
tagkönyvkiosztó mintataggyűlés, az 
ifjúsági parlamentek megszervezésé- 
vel és lebonyolításával. Az agitációs 
és propaganda munkabizottság a po- 
htikai oktatás középtávú tervének el- 
készítésével, a községi tanács köz- 
művelődést irányító munkájával, a 
tömegszervezetek politikai oktatási 
munkájával, a TIT helyi szervezeté- 
nek munkájával foglalkozott és fog- 
lalkozik. A gazdaságpolitikai munka- 
bizottság a legfontosabb gazdasági 
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feladatok végrehajtását kíséri figye- 
lemmel. A munkabizottságok tevé- 
kenysége sok helyszíni vizsgálattal 
kapcsolódik össze, s ez a pártellenőr- 
zésnek is a gyakorlatban jól bevált 
formája. Természetesen sok helyszíni 
gyakorlati segítséget adnak a párt- 
szervezetnek is. 


Alkalmazás a helyi viszonyokra 


A jelentős fejlődés ellenére sem kielé- 
gítő mindenütt az előrehaladás, a ha- 
tározatok helyi feldolgozásában. Az 
alapszervezetek egy részénél — pl. a 
községi, az iskolai, a FÉKON üzem 
pártalapszervezetében — a pártmun- 
ka, egyik leggyengébb láncszeme a 
felsőbb pártszervezetek határozatai- 
nak helyi feldolgozása. Nem mind- 
egyik pártszervezet vezetősége érti. 
hogy egy-egy határozatot nem lemá- 
solniuk kell, hanem működési terü- 
letük körülményeiből, problémáiból 
kiindulva, a sajátosságokat és a lehe- 
tőségeket figyelembe véve kell meg- 
határozniuk a helyi tennivalóikat. Ezt 
követően pedig ezeket az intézkedé- 
si vagy a feladattervükben úgy rög- 
zíteni, hogy azok végrehajtásában 
meghatározzák az egyes párttagok 
feladatait: ki miért felelős, személy 
szerint kinek mit kell tennie és mi- 
korra kell a feladatot elvégeznie. A 
termelő üzemek pártalapszervezetei- 
ben gyakorlattá vált, hogy év elején 
ily módon dolgozzák ki gazdaságpo- 
litikai intézkedési terveiket. Ezekben 
rögzítik a legfontosabb teendőket, pl 
a szocialista munkaverseny és brigád- 
mozgalom továbbfejlesztését, a taka- 
rékossági intézkedéseket, a munka- 
és üzemszervezés korszerűsítését stb. 
Községünk pártalapszervezetei 
évenként elkészítik a névre szóló 
pártmegbízatási tervüket, amelyeket 
a taggyűlések hagynak jóvá. Ezek tel- 
jesítését év elején rendszeresen érté- 
kelik, s ha szükséges, módosítják. 
Ezek a pártmegbízatások a biztosíté- 
kai a határozatok végrehajtásának. 
Ezzel válik lehetővé minél több párt- 


tag "bevonása a cselekvésbe, mely 
növeli személyes felelősségüket, és 
öszt önzi a határozatok gyors és ered- 
méjayes végrehajtását. 

/X két termelőszövetkezet és a 
szírmeüzem alapszervezetének veze- 
téssége rendszeresen, folyamatosan el- 
leenőrzi a határozatok megvalósulá- 
sát, s a felelősök munkáját. A veze- 
tőségi üléseken és a taggyűléseken 
beszámoltatják őket pártmegbízatá- 
suk teljesítéséről és érdem szerint 
dicsérik, vagy éppen bírálják a párt- 
tagokat. Ily módon teremtik meg a 
sikeres végrehajtás feltételeit. A jól 
végzett munka elengedhetetlen felté- 
tele, hogy a párttagok a felsőbb párt- 
szervek határozatainak végrehajtása 
mellett saját pártszervezetük taggyű- 
lésének határozatai, politikai dönté- 
sei, állásfoglalásai megvalósításán is 
példamutatóan tevékenykedjenek. Ez 
különösen azért fontos, mert a min- 
dennapi politikai munka legtöbbször 
a helyi feladatok végzéséhez kapcso- 
lódik. 


El kell érni, hogy a döntések után 
ne legyen helye ingadozásinak, két- 
értelműségnek, mert a végrehajtás 
halasztása gondokat, feszzültségeket 
okozhat, és gyengíti a párt vezető 
szerepét. Községünkben előfordult 
ilyen probléma pár évvel ezelőtt a 
volt Mathiász Termelőszövetkezetben. 
A nagyközségi  párt-végrehajtóbi- 
zottságnak és a pártalapszervezetnek 
az egyesülésre vonatkozó határozatát 
egyesek félremagyarázták, helytele- 
nül értelmezték, s nem a határozat- 
nak — megfelelően tevékenykedtek. 
Emiatt el kellett marasztalni őket. Ez 
a példa is azt bizonyítja, hogy a párt- 
ellenőrzés egyik fontos eszköze a 
párt vezető szerepe érvényesítésének, 
erősítésének. 


A gazdasági szervek ellenőrzése 


Pártalapszervezeteink a iközelmúlt- 
ban párttaggyűléseiken értékelték 
üzemük félévi munkáját. A gazdasá- 
gi vezetők beszámolói és a különböző 


munkaterületeken dolgozó kommu- 
nisták észrevételei, tapasztalatai sze- 
rint kedvező képet mutat az első fél- 
év mérlege. A termelőszövetkezetek- 
ben gabonából kimagasló termésát- 
lagot értek el, és szorgos munkával 
sikerült időben és jó minőségben be- 
takarítaniuk a szálastakarmányt. A 
pártalapszervezetek és a gazdasági 
vezetés közös tavaszi és nyári mun- 
kaprogramját ütemesen teljesítették, 
és nagyobb zökkenők nélkül végez- 
ték az időarányos munkákat. A kom- 
munisták példás fegyelemmel dolgoz- 
tak a földeken, az állattenyésztésben, 
a gépműhelyekben, a kertészetekben 
és másutt. 


A beszámoltatások és az ellenőrző 
munka alapján azonban azt is megál- 
lapította a pártbizottság, hogy érthe- 
tetlen az a húzódozás, ami a zöldség- 
és burgonyatermeléssel szemben ta- 
pasztalható. Az elmúlt évekhez vi- 
szonyítva ezen a területen nem előre-, 
hanem visszalépés történt. A párt- 
végrehajtóbizottság úgy értékelte, 
hogy nem megnyugtató a termelőszö- 
vetkezetek párt- és gazdasági vezetői- 
nek álláspontja. Ezért határozottan 
felhívtuk a kommunista vezetők fi- 
gyelmét arra, hogy szerezzenek ér- 
vényt a XI. pártkongresszus határo- 
zatában, a megyei, a járási és a nagy- 
községi pártszervek állásfoglalásai- 
ban egyaránt megfogalmazott köve- 
telménynek, amelyek szerint meg kell 
oldani a biztonságos zöldség- és bur- 
gonyatermesztést, illetve a helyi el- 
látást. Az üzemeknek ezzel kapcso- 
latos jelentőségüket, feladattervüket 
a közeljövőben a párt-végrehajtóbi- 
zottság ülése elé kell terjesztenünk. 


A  pártalapszervezetek többsége 
megfelelően él beszámoltatási jogá- 
val. A beszámoltatás egyrészt alapot 
nyújt elemző munkájukhoz, más- 
részt nélkülözhetetlen információk- 
hoz juttatja az alapszervezeti vezető- 
ségeket és a párttagságot. Ezeket fi- 
gyelembe véve végzik rendszeres 
gazdaságpolitikai számvetésüket a 
pártszervezetek. A nagyközségi párt- 
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bizottság is fontosnak tartja, hogy 
évente legalább egyszer ülésen be- 
számoltassa a gazdasági egységek 
párt- és gazdasági vezetőit. Ezt teszi 
a pártalapszervezetek többsége is. Né- 
hány pártvezetőség — mint az 
ÁFÉSZ, a Gépjavító és Szolgáltató 
Ipari Szövetkezet — munkájában ez 
még nem honosodott meg. Itt ugyanis 
beszámoltatásnak tekintik a gazdasá- 
gi vezetők egyszerű tájékoztatóit is. 

A  pártalapszervezetek politikai 
munkával segítik a gazdasági cél- 
kitűzések elérését. Feladatuk és kö- 
telességük, hogy tevékenyen részt 
vegyenek a problémák megoldásá- 
ban, a nehézségek leküzdésében, se- 
gítsék a gazdasági vezetést, de ne 
vegyék át tőlük a szakmai feladato- 
kat. Jól alkalmazza ezt az elvet a 
Lenin és az Aranyhomok Tsz párt- 
vezetősége. A két tsz gazdasági 
vezetését nem általában, hanem konk- 
rétan egy-egy területről — takaré- 
kosság, belső tartalékok feltárása, 
üzem- és munkaszervezés, pénzügyi 
fegyelem stb. — számoltatják be. A 
beszámoltatást követően a vezetősé- 
gek kötelezik a gazdasági vezetést a 
szükséges intézkedések megtételére. 
E két pártszervezet vezetősége azért 
is szükségesnek tartja az ellenőrzést, 
mert megbizonyosodott róla, hogy az 
így szerzett tapasztalatok jó alapul 
szolgálnak a jövő feladatainak ki- 
munkálásához, az érdemi, elemző 
munka feltételeinek megteremtésé- 
hez. 


A pártbizottság arra törekszik, 
hogy az alapszervezetek pártellenőr- 
ző munkájukban ne csupán regiszt- 
rálják az eseményeket, hanem a párt- 
munka módszereivel alakítsák a dol- 
gok menetét. 


Lényeges, hogy az alapszervezeti 
vezetőségek politikai és a gazdasági 
munkájukban  támaszkodjanak a 
pártcsoportokra. A párt e legkisebb 
szervezeti egységei vannak legköz- 
vetlenebb kapcsolatban a dolgozók- 
kal, ismerik örömeiket, gondjaikat, 
javaslataikat, észrevételeiket, s a 
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megoldás módjára tőlük kaphzttnak 
legtöbb javaslatot. Ebből az is ké ívet- 
kezik, hogy a határozatok, a ter vek 
végrehajtásának ellenőrzésébe is be 
kell vonni a pártcsoportokat. 


A nagyközségi tanács 
pártellenőrzése 


Az állami szervek pártirányítása és 
-ellenőrzése is fontos területe a párt- 
munkának. A nagyközségi tanács 
pártellenőrzésének egyik alapkövetel- 
ménye, hogy az legyen rendszeres és 
céltudatos, a másik, főképp a párt 
politikájából, határozataiból eredő 
legfontosabb feladatok elvégzésének 
ellenőrzésére irányuljon. Arra nincs 
lehetőségünk és nem is szükséges. 
hogy a pártirányítás és -ellenőrzés 
túlzottan aprólékos legyen, s olyan 
részfeladatokra is kiterjedjen, arme- 
lyeket az állami szerveknek kell el- 
végezniük. Hatékony formája a párt- 
ellenőrzésnek az is, hogy a párt-vég- 
rehajtóbizottság képviselve van a 
nagyközségi tanácsban és annak vég- 
rehajtó bizottságában. A nagyközsé- 
gi tanács hivatali pártalapszervezete 
is sokat tehet azért, hogy a kommu- 
nista és pártonkívüli tanácsi vezetők 
és beosztottak munkájában érvénye- 
süljön a párt politikája. Tevékeny- 
sége sokrétű, és nagy felkészültsé- 
get, sok vonatkozásban sajátos mun- 
kastílust is igényel. Tapasztalataink 
szerint a nagyközségi tanács párt- 
alapszervezetének és -vezétőségének 
az eddigieknél bátrabban és önállób- 
ban kell gyakorolnia a pártellenőr- 
zést. Ehhez a pártbizottság sokolda- 
lú segítséget ad. 


A közelmúltban tárgyalta a nagy- 
községi párt-végrehajtóbizottság ,A 
tömegszerwezetek és  -mozgalmak 
pártirányít-ásának módszeréről és 
hatékonyságáról" című napirendet 
A végrehajtó bizottság — a többi kö- 
zött — azt állapította meg, hogy a 
tömegszervezetek és -mozgalmak párt- 
irányítása, munkájuk pártellenőrzése 


a XI. kongresszus, a felsőbb pártszer- 
vek és a nagyközségi pártértekezlet 


határozatainak szellemében történik. 


Betöltik szerepüket és helyüket a 
nagyközség társadalmi életében. A 
végrehajtó bizottság határozatot ho- 
zott a tömegszervezetek és -mozgal- 
mak pártirányításával kapcsolatos to- 
vábbi feladatokra. 

Községünk pártszervezeteinek el- 
lenőrző munkája sokat fejlődött és 
jó irányban halad. A gazdaságok, 
üzemek és intézmények vezetőinek 
többsége ma már nem tehernek, ha- 
nem segítésnek tekinti, ha a nagy- 
községi pártszervek, illetve pártalap- 
szervezetek számon kérik, hogyan 
végezték és végzik feladataikat. Egy- 
re inkább felismerik és gyakorlatilag 
is tapasztalják, hogy munkájukat 
csak a párttagok sokoldalú és aktív 
közreműködésével tudják eredmé- 
nyesen elvégezni. A pártellenőrzést 
a vezetés szerves részének tekintjük, 
mert segít abban, hogy mindenütt ér- 
vényesüljön a párt politikája. 


Csorba János 
a szabadszállási községi pb titkóra 


A tapasztalatok megvitatása 


A pártmunka minőségének és haté- 
konyságának javítása céljából a len- 
ti nagyközségi pártbizottság újjászer- 
vezte a pártmunkát segítő munkacso- 
portokat, s új módszereket alkalmaz a 
párttitkárok és az egyéb tisztségviselők 
értekezletein. Az alapszervezeti titká- 
rok megbeszélésein pl. egy-egy párt- 
titkár beszámol pártszervezete munká- 
járól, az  alkatmazott módszerekről, 
azok eredményességéről, illetve gond- 
jaikról. Együttesen elemzik a tartalmi 
munkát és a módszereket, s minden azo- 
nos jellegű pártszervezetben használható 
általánosításokra törekszenek. Az utób- 
bi időben külön elemezték az ipari és 
a mezőgazdasági jellegű pártszervezetek 
gazdaságirányító és ellenőrző munkáját, 
valamint a hivatali  pártszerveze- 
tek tevékenységét a bürokráciamentes, 
egyszerű, emberközpontú ügyintézés, a 


. határozatok és a rendeletek ésszerű 


végrehajtása érdekében. Ez a módszer 
a járásban szerzett tapasztalatok sze- 
rint lehetővé teszi egymás munkájának 
jobb megismerését, a tapasztalatok 
konstruktív kicserélését, s ezáltal a 
pártmunka minőségének javítását. 


A Magyar Villamossági Művek vállalatainak csaknem ezer fiatalja indult az idén a Ki 
minek mestere" iparági vetélkedőn. Az országos döntőre eljutott legjobb villanyszerelők és 
lakatosok az ajkai hőerőműben rendezett döntőn mérték össze elméleti és gyakorlati tudá- 
sukat 


(MTI Fotó — Rózsás) 


Ha nagyon egyszerűen fogalmazunk, 
akkor a Nagykőrösi Konzervgyár 
idei terve a belföldi fogyasztók és a 
külföldi kereskedelmi partnerek el- 
látását tűzi célul megfelelő mennyi- 
ségű és kiváló minőségű tartósított 
élelmiszerrel. Erre kötelezi a válla- 
latot itthon, valamint a szocialista és 
a tőkés piacokon korábbi munkájá- 
val kivívott rangja, megbecsülése. A 
3500 dolgozót foglalkoztató gyár 
korszerű berendezéseivel ma mint- 
egy 400 féle tartósított élelmiszert 
készít, s nyújt vele széles választé- 
kot a közétkeztetés és a vendéglátó- 
ipar számára. A jól ismert zöldborsó- 
és zöldbabkonzervek mellett para- 
dicsomsűrítményeivel, a különböző 
gyümölcsökből készített dzsemekkel, 
befőttekkel, a savanyúságfélékkel és 
készételeivel, illetve  ételízesítőivel 
azonban természetesen a dolgozó nők 
háztartási munkáját is megkönnyíti. 
Legújabban pedig diabetikus és ka- 
lóriaszegény dzsemeivel és befőtt- 
jeivel a korszerű táplálkozás igényei- 
nek kielégítéséhez is hozzájárul. A 
vállalat csupán az elmúlt esztendő- 
ben több mint 75000 tonna konzer- 
vet készített, a IV. ötéves tervben el- 
ért eredményeivel pedig már nyol- 
cadszor nyerte el a Minisztertanács 
és a SZOT Vörös Zászlaját. A tar- 
tósított élelmiszerek iránt itthon és 
világszerte megnyilvánuló kereslet 
pedig arra ösztönzi, hogy az V. öt- 
éves tervidőszakban több mint 309/9- 
kal növelje termelését. 


Konkrét pártmegbízatás 


Az elképzelések megvalósításához 
a gyár pártszervezete a maga sajá- 
tos lehetőségeivel járul hozzá. A kü- 
lönböző pártfórumok munkája haté- 
konyságának növelése mellett meg- 
különböztetett figyelmet fordítanak 
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Kiváló minőség - gazdaságos gyártás 


a párt- és tömegszervezeti megbiza- 
tásokra. Fő törekvésük, hogy az alap- 
szervezetek kommunistáinak konkrét 
egyéni — pártmegbízatásuk legyen, 
olyanok, amelyek a gyár terveinek 
megvalósítását, gazdaságpolitikai cél- 
kitűzéseinek elérését segítik. Ez pe- 
dig már évek óta a hatékonyság és a 
minőség fogalomkörébe tartozó egyé- 
ni feladatok kijelölését jelenti, hi- 
szen a gyár termékeinek 98,5—099 9-a 
első osztályú, s a vállalat továbbra is 
konvertálható árualap létrehozására 
törekszik. Ezért kapnak az üzemek 
kommunistái mindennapi termeldő- 
munkájukban és a munkaversenyben 
olyan feladatokat, amelyek a gépek 
gondosabb beállításával vagy a bri- 
gádok munkájának jobb szervezésé- 
vel a minőség javítását és a veszte- 
ségforrások csökkentését eredménye- 
zik. 

Az idei gazdasági esztendő meg- 
kezdésével a Nagykőrösi Konzerv- 
gyár — mint már az előző években 
— több -és jobb készterméket akart 
gyártani. Idén azonban nem kedve- 
zett az időjárás a mezőgazdaságnak, 
emiatt a konzervipari nyersanyag- 
ellátás sem volt zökkenőmentes. . A 
pártszervezetre tehát a megváltozott 
körülmények következtében jóval 
több tennivaló hárult, s a gazdasági 
munka segítése, ellenőrzése ebben a 
helyzetben még fontosabbá vált 
Néha rendkívül gyorsan — volt rá 
példa, hogy huszonnégy órán belül 
— dönteni kellett emberek, gépek 
, sorsáról", mert így kívánta az az- 
napi vagy éppen a másnapi termelés. 
A munkák átszervezésében sokat se- 
gített az üzemek kommunistáinak 
megértése és felvilágosító munkája. 

Az üzemi pártbizottság amikor 
látta, hogy a mezőgazdaságot ért 
károk miatt kevesebb nyersanyaggal 
kell beérnie a gyárnak, külön hatá- 
rozatot hozott. Ebben arra hívta fei 


Itthon és külföldön egyaránt keresett a konzervgyár meggybefőttje, amelynek tartósítását 


modiern gépsorokon végzik 


a vállalat vezetőségének figyelmét, 
b.ogy minden elérhető nyersanyagot 
fiel kell dolgozni. Ennek érdekében 
bekapcsolódott a termelőszövetkeze- 
tekkel a szezon alatt folytatott tár- 
gyalásokba is,-hogy megakadályozza 
a nyersanyag átvételéről folytatott 
megbeszélések elhúzódását. S mire a 
termékek a gyárba érkeztek, megfe- 
lelően felkészített gépek, berendezé- 
sek várták, hogy feldolgozásuk fo- 
lyamatos legyen. Ezért a berendezé- 
seket műszakilag felkészítő tmk- 
soknak külön  pártmegbízatásként 
adták, hogy az ott dolgozó két alap- 
szervezet a hibás alkatrészek kicse- 
rélésével, jó műszaki állapottal ga- 
rantálja a zavarmentes feldolgozást. 

Mivel a gyárban az elmúlt évek- 
ben anyagi korlátok közé szorult a 
műszaki fejlesztés és — hasonlóan 
a többi vállalathoz — nemhogy nö- 
vekedett, hanem csökkent a munkás- 
létszám, a folyamatos termelésről a 
meglevő munkaerő ésszerű átcsopor- 
tosításával kellett gondoskodni. Erre 


sül 


az idei esztendő kezdetén külön is 
felhívta a pártszervezet a vállalat 
felső szintű gazdasági vezetésének fi- 
gyelmét. A változó munkahely ugyan 
nem ismeretlen a konzerviparban, 
hiszen ha az egyes zöldség- és gyü- 
mölcsfélék tartósítását befejezték. az 
újabbak feldolgozására már a másik 
üzemben állnak munkába a dolgo- 
zók. Az átcsoportosítások ennek el- 
lenére gondot okoztak, egyrészt mert 
nyersanyaghiány miatt felgyorsult 
ennek üteme, másrészt sokan úgy 
érezték, hogy baj lesz a további fog- 
lalkoztatással. A helyzet elemzése, 
az emberek meggyőzése érdekében 
sokat tettek az alapszervezetek, a 
kommunisták. A késve érkező nyers- 
anyag miatt előfordult, hogy egyes 
üzemekben addig nem készített ter- 
mékek gyártásához kellett hozzáfog- 
ni. A párttagok érveltek, meggyőz- 
tek, s arra hívták fel munkatársaik 
figyelmét: bár szokatlan, amit csi- 
nálnak, a gyár termékeinek hírnevé- 
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re, a minőségre éppen ezért még job- 
ban kell vigyázni. 

A vállalatok üzemeiben a nyers- 
anyagellátási nehézségek -:- ellenére 
rendszeres feldolgozás folyt. 

Az első félév után a pártszervezet 
előtt beszámoltak gazdasági vezetők : 
milyen hatékonysággal és minőség- 
ben történt az amúgy is kevesebb 
nyersanyag tartósítása, s ennek kö- 
vetkeztében hogyan dolgozott az 
adott üzem. 


Rendszeres ellenőrzés 


A számonkérés, a visszatérés az év 
elején meghatározott feladatokra 
nagy segítség volt az üzemeknek. Az 
egyik legnagyobb termelőegységben 
például jelentős  költségtöbbletről 
szerzett tudomást az üzemi pártbi- 
zottság. Ezért azt a feladatot adta az 
ott dolgozó alapszervezetnek: vizs- 
gálják meg, mi okozza ezt, s köves- 
senek el mindent, hogy a gazdálko- 
dás megjavuljon. 

A magas költségek egyik oka az 
üzemben felhasznált cukorral való 
pazarlás volt. Több került ugyanis 
belőle a termékbe, mint amennyit a 
technológia előírt, illetve a figyeli- 
metlenség miatt nagy volt az elcsur- 
gás, sok volt a veszteség. Az alap- 
szervezet javaslatára bevezették a 
műszakonkénti és személyenkénti el- 
számoltatást, tehát pontosan felje- 
gyezték és kimutatták, hogy ki, 
mennyit használ fel ebből a fontos 
. segédanyagból. Az eredményeket ki- 
függesztették a faliújságra, ahonnan 
mindenki leolvashatta, milyen mun- 
kát végzett az előző műszak, ki dol- 
gozott fegyelmezetten, illetve ki nem 
tartotta be az előírásokat. A mód- 
szernek nagyon gyorsan meglett az 
eredménye. Senki sem örült ugyanis 
annak, ha neve mellé több felhasz- 
nált cukor mennyisége került, mint 
munkatársai neve mellé. A cukorral 
való ésszerű takarékosság ugyanis — 


mint ezt az alapszervezet lépten-nyo- 
mon hangoztatta — azért nagyon 
fontos, mert a veszteségbe menő cu- 
korral igen nagy értékű késztermék 
állítható elő. A dolgozók megértették 
az intézkedést, és ennek eredménye- 
ként ma már mindenki ügyel a fel- 
használt cukor mennyiségére. 


A dolgozók javaslatai 


Az üzem kommunistíd azonban 
nem elégedtek meg csupán ezzel az 
eredménnyel: a pazarlás inegszünte- 
tégével egy időben a minővség javítá- 
sára és a munka hatékonyságának 
növelésére is javaslatot tettek. Ké- 
résükre felülvizsgálták a gepek ál- 
lapotát, majd egy-két dologb an mó- 
dosították a technológiát is. lísszerű 
ötleteikkel néhány munkafolyramat- 
ban sikerült több dolgozó munk:-aere- 
jét ,megtakarítaniuk", akiket az 
üzem vezetősége máshova irányt tott. 
Minden dolgozó véleményét ikikés ték 
a módosításokat illetően, s a mun) tá- 
sok hasznos javaslatokat tetteX. 
Üzemi gyakorlatuk, szakmai tapasz" 
talatuk sokat segített abban, hog 
olyan technológiai finomítások, el- 
gondolások érvényesüljenek, ame- 
lyek elősegítik a mindennapi mun- 
ka gördülékenységét. 

Nagykőrösön minden üzem önálló 
gazdasági egység, s ha jól dolgozik. 
saját eredményei alapján a vállalati 
közös  részesedésen felül többlet 
anyagi és erkölcsi elismerésben is 
részesül. Ez az érdekeltség is hozzá- 
járul ahhoz, hogy javul a munkához 
való viszony. Egy nyilvánvaló: a 
gyáraknak nem panaszkodniuk kel 
a nyersanyagellátási nehézségek 
miatt, hanem úgy alkalmazkodniuk a 
változó körülményekhez, hogy a 
megtermelt zöldségből, gyümölcsből 
kiváló minőségű tartósított élekni- 
szer készüljön — a lehető leggazda- 
ságosabb módon. 

Békési István 


Kópolítika a termelőszövetkezetekben 


Veszprém megye termelőszövetke- 
zeteiben az utóbbi hat évben fel- 
gyorsult a gazdasági és a társadalmi 
fejlődés, amelynek során jelentő- 
sen megváltozott a mezőgazdaságban 
dolgozó nők társadalmi helyzete, ja- 
vultak az élet- és munkakörülmé- 
nyeik. Ebben nagy szerepe van a 
Központi Bizottság 1970. évi nőpo- 
litikai határozata, valamint a kor- 
mány 1013/1970-es rendelete végre- 
hajtásának. 


A politikai munka szerves része 


A nőpolitikai határozat megvaló- 
sulásának egyik jelentős eredménye, 
hogy a ,nőkérdést" nem elkülönül- 
ten kezelik a mezőgazdasági terme- 
lőöszövetkezetekben sem, hanem szer- 
vesen beépítik gazdasági, társadalmi 
és politikai feladataikba. Ebben sze- 
repe van a tsz-pártszervek politikai 
irányító és ellenőrző munkájának. 
Nőtt a különböző testületek felelős- 
ségérzete a nőpolitikai munkában. 

A pártmunka különböző terüle- 
teiín megvalósultak és gyakorlattá 
váltak a határozat irányelvei, így a 
pártépítésben, pártoktatásban és a 
káderképzésben. Jelentős változás 
történt a munkalehetőségekben, a 
munkakörülményekben és szociális 
téren. A tsz-pártszervezetek ülésein 
is napirendre tűzik és meghatároz- 
zák a nőpolitikában megoldandó fel- 
adatokat. A területi  pártszervek 
ugyanakkor rendszeresen napirend- 
jükre tűzik a határozat egészére 
vagy részterületeire vonatkozó kér- 
déseket. Évenként egy-két ilyen na- 
pirend mindegyik pártszerv munka- 
tervében szerepel 

A Központi Bizottság határozatá- 
nak megjelenése után — az akkori 
helyzetnek megfelelően — a párt-, 
a társadalmi és gazdasági szervek- 


nél megválasztották a nőfelelősöket, 
illetve létrehozták, megválasztották 
a nőbizottságokat. Az eltelt időszak- 
ban bekövetkezett gazdasági és köz- 
igazgatási koncentráció új helyze- 
tet teremtett: üzemi pártbizottságok, 
pártvezetőségek jöttek létre, válto- 
zott a nőpolitikai munka szervezé- 
se, irányítása, és növekedett e mun- 
ka hatékonysága. 

A megyénk mezőgazdaságában dol- 
gozó nők jelenlegi élet- és munka- 
körülményeit, iskolai végzettségét, 
szakmai képzettségét, közéleti tevé- 
kenységét értékelve nem szabad fi- 
gyelmen kívül hagynunk azokat a 
sajátosságokat, amelyek a város- 
ban és a falvakban élő és dolgozó 
nők helyzetét, életkörülményeit jel- 
lemzik. Ezek hosszú távon is befo- 
lyásolják a mezőgazdasági termelő- 
szövetkezetekben dolgozó nőkkel 
való foglalkozást. 


Az életkörülmények sajátosságai 


A mai falu társadalmában azonos 
körülmények között élnek a férfiak 
és a nők. Konkrét helyzetük, lehe- 
tőségeik azonban eltérőek — s en- 
nek több oka van. 

Egyik ilyen ok, hogy mind maga- 
sabb a mezőgazdaságban dolgozó 
nők átlagos életkora. Iskolai végzett- 
ségük emiatt nem javul, szakmai 
képzésük pedig rendkívül nagy erő- 
feszítéseket igényel. A szakosodás fo- 
kozódásával a termelésben tovább 
csökkennek a hagyományos munka- 
végzést igénylő területek, és nagyobb 
jelentőséget kap a megfelelő szakmai 
végzettség. Mivel a tsz-ekben dolgo- 
zó nők nagy része idős, és közülük 
sokan nem rendelkeznek 8 általános 
iskolai végzettséggel, nagyon nehéz 
megoldani szakképzésüket és folya- 
matos foglalkoztatásukat. A szak- 
munkásképzés szükségességét a tsz- 
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vezetők felismerték, és támogatják a 
tanulni szándékozókat. Legeredmé- 
nyesebbek a nők részére helyben 
szervezett oktatási formák. 


A nők folyamatos foglalkoztatá- 
sát fontosnak tartják a tsz-ek. A 
munkanapok teljesítése nekik is 
érdekük, mert csak Így szerezhetik 
meg a különböző jogosultságokat. A 
tsz-ek többsége a különböző jutta- 
tások feltételeit a helyi körülmé- 
nyeknek megfelelően határozza meg. 
De a háztájiban végzett munka kö- 
zös tevékenységként való elismeré- 
se nem megfelelő.i A nők — mint 
legszámottevőbb  — munkaerőtartalék 
— bevonása a munkába fontos társa- 
dalompolitikai feladat, és a tsz-ekben 
ennek egyik legeredményesebb mód- 
ja lohetne a háztáji gazdálkodásban 
betöltött szerepük növelése. Ezt a 
munkanap-jóváíráson túl a kisgép- 
ellátás és felszerelés megoldatlan- 
tawa is nehezíti. Pedig az különösen 
a második műszak" miatt leterhelt 
többavermekes és az egyedülálló 
núk helyzetét könnyítené. A háztá- 
n  xazdalkodás fejlesztésével kap- 
csolatos legutóbbi intézkedések nyo- 
man mar mutatkoznak kedvező je- 
lek 

A beverésnél a szövetkezetek dön- 
tú tülöseösvben érvényesül az egyen- 
la. munkaort egyenlő bér elve, de 
nehus az Összehasonlítás a munkák 
vitt jellegv, a szakképzettség kü- 
tuulseéseti matt. 


A tevmelőszövetkezetekben a 
munkatcitotelek javításával is igye- 
köznek könnyíteni a nők helyzetén. 
Aa allattenyesztésben a szakosított 
telepeken, a xépjavító részlegeknél, 
Aa Vgáttt tevékenység területén a szo- 
vtdhiu ellátottság már megfelelő, de 
A tv enne tevrmesztésben még nagyon 
auk a tennivaló. A dolgozó nők 
near tata a munkahelyre — a nagy 
elurehatadas ellenére — számos 
[vs tut tö megoldatlan. Jelentősen 
tertüdatt az üzemi étkeztetés is. Je- 
lenleg UR tx--nek van saját üzemi 
houwháta, IZ ben pedig a helyi 


na 


ÁFÉSZ oldja meg az étkeztetést. Az 
üzemi étkeztetést a jövőben gyor- 
sabban kell fejleszteni. 

Huszonegy termelőszövetkezetben 
biztosítanak a nők részére szabad- 
szombatot. Külön kedvezményeket 
adnak a többgyermekes  család- 
anyáknak. Az elmúlt két-három év- 
ben a tsz-ek jelentős pénzügyi tá- 
mogatással (2,3 millió forint), to- 
vábbá anyaggal, fuvarral, társadak 
mi munkával járultak hozzá a gyer- 
mekintézmények fejlesztéséhez. Á 
helyi tanácsokkal együttműködve 32 
tsz nyújt rendszeres támogatást vagy 
ad esetenkénti hozzájárulást gyer- 
mekintézmények fenntartásához, fej- 
lesztéséhez. Az üdülési lehetőséget a 
tsz-eknek csak egy része biztosítja. 
de ez a szervezett üdültetés szín- 
vonalát nem éri el. Ma még feltét- 
len számolnunk kell azzal is, hogy 
a nők társadalmi szerepéről vallott 
hagyományos felfogás falun sokkal 
mélyebben gyökerezik az emberek 
tudatában. Ennek megváltoztatása 


csak tartós és folyamatos nevelő 


munkával lehetséges. 


A tudati fejlődés segítése 


A falu rohamos gazdasági, társadal- 
mi fejlődésével létrejött a nőket hát- 
rányosan érintő szemlélet felszámo- 
lásának objektív lehetősége, de él és 
hat még az idősebb generáció néze- 
te, véleménye is, amely sok esetben 
még át is öröklődik. Emellett a fa- 
lun élő családok szokásai általában 
lassabban változnak, mint a társa- 
dalmi feltételek. Napjainkban is elő- 
fordul, hogy nem a párttag férj vi- 
lágnézete érvényesül a családban. 
hanem a vallásos nagyszülőké. 

A dolgozó nők többsége sem is- 
merte még fel a lehetőségeit. Sok 
még a maradi szemlélet körükben. 
különösen a családon belüli helyze- 
tükkel kapcsolatban. A tsz-ben dol- 
gozó nők legnagyobb gondja , a má- 
sodik műszak" miatti megterhelés. 
Tapasztalataink alapján a falusi hár- 


tartások gépesítése, a lakáskultúra 
ugyan vetekszik a városi háztartá- 
sokéval, mégis a falun élő dolgo- 
zó nők szabad ideje kevesebb. A be- 
rögződött, régi szokások nem enge- 
dik a házimunka megosztását a csa- 
lád tagjai között. Gyakran a nők 


sem igénylik, nem fogadják el a se-— 


gítséget. A fiatalok szemlélete azon- 
ban már kedvezőbb irányban fej- 
lődik. j 

Az előbbiekből egyértelműen kö- 
vetkezik, hogy a nők bevonása a ve- 
zetésbe, a közéletbe, számukhoz és 
arányukhoz viszonyítva ma még 
nem megfelelő. E téren sem lehet 
csak határozattal eredményt elérni, 


hanem tudatos, rendszeres, nevelő, : 


meggyőző munkára van szükség. A 
termelőszövetkezeti pártszervek leg- 
fontosabb feladata, hogy továbbra 
is céltudatosan segítsék a mezőgaz- 
daságban dolgozó és falun élő nőket, 
tegyék alkalmassá őket a párttagság- 
ra, a közéleti munkára. A követke- 
zetes munka eredményei ma már 
mutatkoznak a pártvezetésben való 
részarányuk növekedésében, a párt- 
építésben és a pártoktatásban ís. 

A nők száma az új párttagok kö- 
zött évről évre emelkedik, sajnos 
az összpárttagság arányában lassab- 
ban érződik a fejlődés. Nagy ered- 
ménynek tartjuk, hogy ma már női 
termelőszövetkezeti pb-titkár is van 
megyénkben, és a termelőszövetke- 
zeti pártbizottságokban, pártvezető- 
ségekben arányuk alig marad el a 
párttagságon belüli arányuktól. A 
pártoktatásban ugyanilyen kedvező 
a fejlődés. Különösen eredményesen 
szerepelnek a kihelyezett marxista— 
leninista középiskolákban. 

A megye 52 tsz-e közül nyolcnak 
a vezetőségében nincs nő. A többi 
tsz gazdasági vezetésében, a vezető 
tisztségekben is számarányukhoz és 
a munkában elfoglalt helyükhöz 


mérten kevés a nő. A tsz-vezetőségi 
tagok 12,29/9-a nő, a különböző vá- 
lasztott testületekben ennél maga- 
sabb az arányuk. Elsősorban admi- 
nisztratív területen dolgoznak, és 
közülük csak kevesen vesznek részt 
a termelés irányításában. Magasabb 
vezetői tisztségben csak főkönyve- 
lői beosztásban találhatók — mind- 
össze kilenc nő. Az 527 felsőfokú 
agrárszakember közül 51 nő dolgo- 
zik  telepvezetőként, ágazatvezető- 
ként és többségében csoportvezető 
beosztásban. 


A Központi Bizottság nőpolitikai 
határozatának megjelenése óta eltelt 
időszakban végzett politikai neve- 
lőmunkát legjobban a falusi dolgo- 
zó nők szocialista brigádokban vég- 
zett tevékeny munkája és helytállá- 
sa tükrözi. A termelőszövetkezeti 
szocialista brigádok tagjainak 30, a 
brigádvezetőknek 27 százaléka nő. 
Példásan dolgozik a balatonkenesei 
Zrínyi Ilona baromfitenyésztő szo- 
cialista brigád, amely a Népköztár- 
saság Kiváló Brigádja oklevelet, a 
balatonedericsi Zrínyi Ilona szőlé- 
szeti brigád pedig a Központi Bi- 
zottság kongresszusi oklevelét kapta. 

A Központi Bizottság nőpolitikai 
határozatának végrehajtása a gon- 
dok, problémák ellenére is eredmé- 
nyesen történik megyénk mezőgaz- 
dasági  termelőszövetkezeteiben. A 
továbbhaladás érdekében fontos, 
hogy a termelőszövetkezeti pártszer- 
vezetek következetesen határozzák 
meg az időszerű feladatokat. To- 
vábbra is fordítsanak gondot a párt- 
építő munkában, a pártoktatásban a 
nők számának, arányának növelésé- 
re. A pártszervek és a pártalapszer- 
vezetek továbbra is tartsák napiren- 
den a nőpolitikai határozat végre- 
hajtását. 


Horváth Miklósné 
a Veszpróm megyei PB munkatársa 


A nénírontmozgalom pártirányítása 


A Szolnok megyei Pártbizottság a 
közelmúltban áttekintette a tömeg- 
szervezetek és -mozgalmak — benne 
a Hazafias Népíront — pártirányítá- 
sának helyzetét és állást foglalt az 
irányító munka fejlesztésének kérdé- 
seiben. A téma széles körű vizsgálata 
és elemzése felszínre hozta a nép- 
írontmozgalom pártirányításának 
eredményeit és gondjait, s a tapasz- 
talatok alapján a további legfonto- 
sabb intézkedéseket is meg lehetett 
jelölni. 

Megyénkben 50 körzeti, 51 községi, 
18 nagyközségi és 7 városi népfíront- 
bizottság működik, több mint 3300 
taggal. A bizottságok tagjainak fele 
fizikai munkás, 419/9-a nő, 269/9-a 30 
éven aluli fiatal, 6899-a pártonkí- 
vüli. A területileg illetékes pártszer- 
vezetek mindegyike a pártmunka 
szerves részeként megfelelő figyel- 
met fordít e testületek elvi-politikai 
irányítására. Folyamatosan  figye- 
lemmel kísérik a népfront szervei- 
ben folyó munkát, segítik és ellen- 


őrzik az időszerű feladatok megol- 
dását. 


A pártirányítás fontos részeként 
a Hazafias Népfront VI. kongresszu- 
sára való felkészülés időszakában a 
pártszervek és -szervezetek értékel- 
ték az irányításuk alá tartozó nép- 
Írontszervek tevékenységét, állást 
foglaltak a hatáskörükbe tartozó 
személyi kérdésekben. A XI. párt- 
kongresszus határozatát és a Haza- 
fias Népíront múlt évi választási fel- 
hívását alapul véve megjelölték a 
következő időszak legfontosabb fel- 
adatait. Említést érdemel, hogy több 
helyen nemcsak a pártszervek ele- 
mezték a végzett munkát, hanem a 
tanács és a KISZ is értékelte a 
népírontmozgalommal kialakított 
együttműködés tapasztalatait. Mind- 
ez jelentősen hozzájárult ahhoz, 
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hogy megyénkben a népfírontkong- 
resszusra való felkészülés színvona- 
las és eredményes volt. 


Részvétel a politika alakításában 


Az irányítás általánosan alkalma- 
zott módja, hogy a pártszervek és 
-szervezetek munkaterveikben, ha- 
tározataikban, állásfoglalásaikban, 
valamint az egyes feladatok végre- 
hajtását szolgáló intézkedési terveik- 
ben megjelölik a népfrontmozgalom 
kommunista vezetőinek feladatait. E 
feladatok többnyire konkrétak és 
érdemiek. Az utóbbi időszakban — 
a többi között — olyan teendőket 
jelöltek meg, mint az országgyűlési 
és tanácstagi választásokkal össze- 
függő feladatok; a IV. ötéves terv 
eredményeinek és az V. ötéves terv 
helyi célkitűzéseinek ismertetése; 
város- és községpolitikai feladatok. 
társadalmi munka szervezése; a 
munkások nagyobb arányú bevoná- 
sa a mozgalom életébe; környezet- 
védelmi tevékenység; a népesedés- 
politikai határozatból adódó tenni- 
valók; a lakosság közéleti aktivitá- 
sának fokozása. I 

Egyik lényeges eleme a pártirá- 
nyításnak a népfrontszervek bevo- 
nása a helyi politika kialakításába. 
A pártszervek helyesen alkalmaz- 
zák e módszert. A terület egészét 
érintő döntések meghozatala előtt az 
elképzeléseket — véleményeztetik a 
népíront testületeivel. Megyei szin- 
ten például a társadalmi munka 
szervezéséről, a szolgáltatások fej- 
lesztéséről, a háztáji gazdaságok sze- 
repének növeléséről, az urbanizációs 
fejlesztés kérdéseiről kértek  véle- 
ményt a közelmúltban. A városok 
többségében a párt-végrehajtóbizott- 
ságok felkérésére a népíront elnök- 
ségei véleményezték az 1976. évi és 


a középtávú tanácsi költségvetést, 
a várospolitikai terveket. A községi 
pártszervek többsége is felkéri a 
népfírontot a községfejlesztési elkép- 
zelések véleményezésére. Ez a gya- 
korlat egyik biztosítéka annak, hogy 
a lakosság különböző rétegei terve- 
zőivé és cselekvő részeseivé válja- 
nak szűkebb környezetük építésé- 
nek, s ezzel jelentősen hozzájárul a 
szocialista demokrácia fejlesztéséhez. 

Fontos tényező a pártirányításban 
a kölcsönös képviselet elvének érvé- 
nyesülése, a párt és a népfront veze- 
tőinek kölcsönös informálása a kü- 
lönböző határozatokról, döntésekről. 
A népfront kommunista vezetői a 
legtöbb helyen tagjai a párt illeté- 
kes vezető szerveinek. Itt megfele- 
lő információt kapnak a különböző 
döntésekről, lehetőségük van a párt- 
határozatok tanulmányozására, s 
mindezt jól tudják hasznosítani saját 
irányító tevékenységükben. Általá- 
nos gyakorlat az is, hogy a pártszer- 
vek képviselői választott tagként — 
kisebb számban meghívottként — 
részt vesznek a népfront testületei- 
nek munkájában. Véleményeikkel, 
javaslataikkal orientálnak, s jelentő- 
sen hozzájárulnak a döntések meg- 
alapozottságához. 

A népfírontmozgalom vezetőinek 
tájékoztatását is szolgálja, s a párt- 
irányítás jól bevált eszköze a tömeg- 
szervezeti, -mozgalmi vezetők ré- 
szére rendszeresen szervezett koor- 
diínációs megbeszélés. Ez részben a 
beszámoltatásnak, másrészt a felada- 
tok egyeztetésének színtere. 

A kedvező tapasztalatok ellenére 
meg kell jegyezm, hogy még nincs 
kellően kiforrott, egységes gyakor- 
lata a párthatározatok tanulmányo- 
2 ásának, s többnyire nincs alkalom 
a határozatok egységes értelmezését 
és végrehajtását szolgáló konzultá- 
ciók ra. Ez esetenként félreértésekhez 
vezet, s csökkenti a határozatok 
megvalósításának hatékonyságát. A 
kölcsönös információ sem zökkenő- 
mentes. A járási, városi, községi 
pártszervek vezetői kevés közvetlen 


információt kapnak a népfront ille- 
tékes vezetőitől. Ritka a helyszíni 
konzultáció, tájékoztatás. 


Értékelés és segítségnyújtás 


Kialakult gyakorlat a népfront kom- 
munista vezetőinek a párt vezető 
testületei előtti beszámoltatása. Párt- 
szervezeteinkben évente egy-két al- 
kalommal kerül erre sor. Ezek va- 
lamely feladat megoldásának előké- 
szítését elemzik vagy a végrehajtást 
értékelik, illetve az átfogóbb ellen- 
őrzést szolgálják. Az ilyenkor szü- 
lető feladatmegjelölések elvi, politi- 
kai jellegűek, tiszteletben tartják a 
mozgalom szervezeti önállóságát. 

E módszer hatékonyságát csökken- 
ti azonban, hogy a népíront mun- 
kájának értékelése olykor — főleg 
alsóbb szinteken — az általánosság 
szintjén mozog. A feladatmeghatá- 
rozások nem tükrözik megfelelően a 
terület és a mozgalom sajátosságait, 
nem épülnek hosszabb távú koncep- 
cióra. Különösen a községi párt- 
szerveknél gyakori, hogy csak az 
akciókkal és a rendezvényekkel tö- 
rődnek, s nem fordítanak figyelmet 
a népfírontnak a lakosság széles tö- 
megei között végzendő sokirányú 
politikai tevékenységére. Előfordul, 
hogy a beszámoltatáskor a korábbi 
párthatározatok konkrét megállapí- 
tásait már nem veszik számításba, 
vagy hiányos a mozgalomra vonat- 
kozó országos és megyei célkitűzé- 
sek adaptálása. 

Nem szerencsés az sem, hogy a 
pártszervek döntő többsége a nép- 
Írontmozgalom tevékenységét első- 
sorban a beszámoltatás módszerével 
ellenőrzi. Saját vizsgálódás, elem- 
zés alapján ritkán készül értékelés, 
nem vonják be ebbe a párt munka- 
bizottságait, aktivistáit. 

Az irányításnak fontos tényezője 
a kádermunka. Színvonala megfe- 
lelőnek minősíthető. Legfőbb hiá- 
nyossága, hogy döntően a választá- 
sok időszakára koncentrál, Ciklus 


91 


közben hiányos a népfrontaktivis- 
tákkal való foglalkozás, keveset tö- 
rődnek szakmai és politikai képzé- 
sükkel. . 

A párt politikájának érvényesíté- 
sében döntő szerepük van azoknak 
a kommunistáknak, akiknek párt- 
megbízatásuk a népfront segítése. 
Több ezer kommunista lát el ilyen 
feladatot eredményesen, képviseli 
pártunk politikáját, agitál, mozgósít. 
A pártszervek és -szervezetek több- 
sége ellátja őket konkrét feladatok- 
kal, munkájukat folyamatosan fi- 
gyelemmel kíséri, értékeli. Meg kell 
azonban jegyezni, hogy előfordul 
még e fontos pártmegbízatás leki- 
csinylése, felszínes értékelése. 

A pártirányítás operatív feladatai- 
nak megoldásában jelentős a pártbi- 
zottságok  apparátusainak szerepe. 
A tapasztalatok összegezése kedve- 
ző képet mutat. Az apparátus nép- 
Íronttal — foglalkozó munkatársai 
megfelelő koordinációs munkát vé- 
geznek. Szükséges lenne azonban 
rendszeresebb központi és megyei in- 
formálásuk, felkészítésük. 


Az irányítás fejlesztésének útja 


A hatékony pártirányítás eredmé- 
nyeként megyénkben a Hazafias 
Népfront eleget tesz a legszélesebb 
politikai tömegmozgalom feladatai- 
nak. Eredményesen működik közre a 
párt politikájának  népszerűsítésé- 
ben, a közgondolkodás, a közerkölcs 
kedvező irányú befolyásolásában. 
Megfelelő tevékenységet fejt ki a 
város- és községfejlesztés területén, 
a társadalmi munka szervezésében. 
jól ellátja a törvényekben biztosított 
közjogi funkcióit. Szélesedett tevé- 


kenysége a munkásság körében, po- 
litikai tevékenységével eredménye- 
sen erősítette a munkásosztályt és 
szövetségeseit összekapcsoló ténye- 
zőket, nagy érdemeket szerzett 8 
lakosság politikai, erkölcsi és cse- 
lekvési egységének megteremtésé 
ben. 


A pártirányítás fejlesztése e ten- 
denciák további erősítését kell hogy 
szolgálja. Ezért az eszmei-politikai 
irányító és nevelő tevékenységet e 
területen is hatékonyabban össze kíi- 
vánjuk kapcsolni a határozatok vég- 
rehajtásának folyamatos szervezésé- 
vel, a fő feladatok teljesítésének 
állandó ellenőrzésével. A népfront 
kommunista vezetőinek beszámaolta- 
tásakor magasabb követelményeket 
támasztunk, alaposabb és reálisabb 
elemzéseket igénylünk. A pártszer- 
veket arra buzdítjuk, hogy maguk 
is rendszeresen végezzenek elemzést, 
s ne a beszámoltatást tekintsék az 
ellenőrzés egyedüli eszközének. 


E! akarjuk érni, hogy a népfront- 
ban dolgozó kommunisták megbíza- 
tását mindenütt rangos, más párt- 
megbízatással egyenértékű közéleti 
tevékenységnek tekintsék. A párt- 
irányítás hatékonysága érdekében 


. minden szinten javítjuk a kölcsönös 


információt a pártszervezetek és a 
népírontmozgalom vezetői között. Az 
eddiginél rendszeresebben foglalko- 
zunk a népfrontbizottságok tagjai- 
nak, aktivistáinak politikai képzé- 
sével, továbbképzésével. Mindez bi- 
zonyosan elősegíti, hogy Szolnok me- 
gyében is megvalósuljanak a Haza- 
fias Népfront VI. kongresszusának 
állásfoglalásai és elgondolásai. 


Elek Sándcs 
a Szolnok megyei PB munkató ne 


Politikai vitakörök a községekben 


Az utóbbi három év alatt a csornai 
járásban is az agitáció népszerű és 
hasznos fórumaivá váltak a politikai 
vitakörök. E mezőgazdasági jellegű 
járás kis és közepes nagyságú 
falvaiban, a kis és közepes létszá- 
mú alapszervezetek és a községi 
pártvezetőségek politikai munkájá- 
ban a vitakör mind jelentősebb sze- 
repet tölt be. 

1973-ban jött létre az első hat vi- 
takör, s jelenleg már harmincnyolc 
a számuk. Községi szinten működik 
közülük harminc, intézményekben 
(iskola, járási hivatal) öt, termelő- 
szövetkezetben és üzemben három. 
Létrehozásukban a politikai szük- 
ségletek és igények, valamint a fel- 
tételek megléte volt a mérvadó. 
Hogy községi szinten viszonylag sok 
vitakör működik, annak az a magya- 
rázata, hogy kis és közepes közsé- 
gekről van szó, továbbá, hogy a 
vitakör módot nyújt eszmecserére 
és tájékozódásra az időszerű község- 
politikai témákról. Hátránya viszont, 
hogy itt a hallgatók zöme vezető, 
s csak kisebb része fizikai dolgozó. 
Ezért feladatunknak tekintjük, hogy 
a termelőszövetkezetekben több vi- 
takört szervezzünk. E mellett szól, 


hogy így jobban összhangba lehet . 


hozni a vitaköri témák és a helyi 
feladatok megtárgyalását. 

A vitakörök többsége havonta 
egyszer ül össze. Kétharmada meg- 
határozott időben tartja foglalkozá- 
sát. A résztvevők aktivitása jó, a 
vitában általában mindenki részt 
vesz. A vita lezárása az elhangzott 
vélemények alapján történik. 


Fontos tényezője a vitakörök mű- 
ködésének a résztvevők létszáma, s 
a vitakör vezetőjének személye. A 
létszám általában 16—20 között in- 
gadozik. A hallgatóság állandó, ese- 
tenként azonban a témának megfe- 
lelő érdeklődési körű emberek is 


részt vesznek a foglalkozásokon. 
(Így például világnézeti té tár- 


. gyalásakor pedagógusok, a háztáji 


gazdálkodás megvitatásakor az 
áfész és a háztáji bizottságok kép- 
viselői.) 

" A vitakörvezetők a legképzettebb 
aktivisták közül kerülnek ki. Mun- 
kájukat fontos  pártmegbízatásnak 
tekintjük. Törekszünk stabilitásuk- 
ra, de indokolt esetben csere is elő- 
fordul. Egyes esetekben — a témá- 
tól függően — felkért előadók ve- 
zetik a vitát. 

A körvezetők felkészítéséről és 
tájékoztatásáról a járási pártbizott- 
ság propaganda és művelődési osz- 
tálya gondoskodik. Évente egyszer- 
kétszer tanácskozást tartunk részük- 
re, s néhányszor a propagandisták 
megbeszéléseire is meghívjuk őket. 
Rendszeresen részt veszünk vitaköri 
összejöveteleken, s időnként — tar- 
talmi és módszerbeli segítségnyújtás 
céljából — az osztály munkatársai 
maguk is vezetnek egy-egy foglal- 
kozást. Tevékenységüket folyamato- 
san értékeljük, s erről időnként a 
titkári értekezleteken is tájékozta- 
tást adunk. A járási pb agiít-prop. 
munkabizottsága is értékelte már a 
vitakörök tevékenységét. Alapszer- 
vezeti vezetőségek is tűzték már 
néhány alkalommal napirendre te- 
vékenységüket, taggyűlésen viszont 
önálló témaként még nem foglalkoz- 
tak a vitakörrel. A jövőben ebben 
is előbbre kívánunk lépni. 


Járásunkban olyan gyakorlat ala- 
kult ki, hogy a foglalkozások általá- 
ban 10—15 perces vitaindító előadás- 
sal kezdődnek. Ez után következnek 
a kérdések és maga a vita. Jól be- 
vált a térképpel, grafikonokkal, ké- 
pekkel, helyi elemzésekkel történő 
szemléltetés. Pozitív tapasztalat az 
is, hogy bármilyen témáról legyen 
is szó, azt összekapcsolják a helyi 
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problémákkal. — Gazdasági témák 
megvitatása során például konkrét 
helyi tényanyaggal látják el a hall- 
gatókat. A vitakörön lehetőség nyí- 
lik arra is, hogy ilyen kérdésekben 
a résztvevőket személyes agitációs 
feladatokkal bízzák meg. Jónak tart- 
juk azt a kezdeményezést is, hogy 
a következő témát legalább két hét- 
tel előbb közlik a vitakör hallgatói- 
val, így azok össze tudják gyűjteni 
a témával kapcsolatos problémá- 
kat, véleményeket. A hallgatók nem- 
egyszer visszatérnek az előző fog- 
lalkozáson felmerülő problémákra, 
illetve a velük kapcsolatos újabb 
kérdésekre. Ugyancsak jó módszer, 
hogy a vitakörön felvetetteket eljut- 
tatják azokra az illetékes helyekre, 
ahonnan a válasz és megoldás vár- 
ható. 


Mindezek eredményeként a vita- 
kör fontos forrása az információnak, 
s egyúttal fejleszti a résztvevők ön- 


álló politikai gondolkodását és íté- 
lőképességét. Ez alapja a vitakörben 
szerzett ismeretek, érvelések, felada- 
tok továbbadásának, felhasználásá- 
nak, ami sokféleképpen, sok helyen 
történik. Felhasználják tsz-közgyű- 
léseken, tanácsi testületek ülésein, 
termelési tanácskozásokon, brigád- 
megbeszéléseken, a tömegpropaganda 
különböző területein, s természete- 
sen az egyéni beszélgetések során is. 

Segíti ezt a témáknak a politikai 
igények alapján történő megválasz- 
tása. A központi témák mellett ak- 
tuális helyi problémák is megvita- 
tásra kerülnek. Nagyobbrészt gaz- 
dasági kérdésekkel foglalkoznak, de 
helyet kapnak a külpolitika. az 
ideológia, a pártélet kérdései is. 

A .vitaköri kiadváriyok igen nép- 
szerűek, keresettek. Felhasználásuk 
sokrétű, a pártélet különböző terü- 
letein hasznosítani tudjuk őket. 


A Vámos Ilona Egészségügyi Szakközépiskolában az idei tanévben 300 tanuló sajátítja el 
az általános ápolónői tudnivalókat. Az elméleti ismeretek elsajátítása mellett heti két 
(MTI Fotó — Balaton] 


alkalommal gyakorlati foglalkozáson vesznek részt 


KARCOLATOK 
MEGJEGYZÉSEK 


in 


A PÁRTTITKÁR 


Negyvenkilenc éves. Minden egyes 
mondatát nagyon megfontoltan, 
meggondoltan fogalmazza. Ez alap- 
természete. Mindig is azt vallotta: 
tömören, világosan, érthetően kell 
beszélni, úgy, hogy azt mindenki 
megértse. Ritkán lehet kihozni a 
sodrából. Egyetlen dolog tudja fel- 
bosszantani: ha a m podásokat 
nem tartják be, azokat nem úgy 
valósítják meg, ahogyan megbeszél- 
ték. — , Arra soha nem tudok ment- 
séget találni — jegyzi meg —, ha 
meggondolatlanságból, nemtörődöm- 
ségből hanyagolódik valami." 


Nyikon Dezső munkahelye a pol- 
gári nagyközségi pártbizottság. Tíz 
esztendővel ezelőtt választották meg 
titkárnak, s talán nem érdektelen 
felvázolni az utat, amelyet eddig 
megtett. 


Polgáron született, ebben a Tisza 
melletti nagyközségben. A hat ele- 
mit itt végezte, s aztán az első sze- 
let kenyér megkeresésével is itt pró- 
bálkozott, részesaratóként a kápta- 
lani birtokon. 

— Ezen a vidéken nagyon sok 
parasztgyereknek volt ez a sorsa. 
No, de hát mi mást is tehettem vol- 
na? Apámnak egy hold szikes földje 
volt. Kubikolni járt a betevő fala- 


Talán már akkor, gyermekfejjel 


megfogalmazódott benne a vágy : 
valami szakmát kellene tanulni. S 
az ötvenes évek elején , hűtlen" is 
lett a paraszti munkához. A Lenin 
Kohászati Művekben esztergályos 
szakmát tanult. De alig négy esz- 
tendő elteltével már azt érezte, hogy 
húzza vissza a Szíve. 

— A Tisza túlsó partján azokban 
az években kezdődött a nagy épít- 
kezés. Most már a legtöbb ember 
csak úgy ismeri: Leninváros. Akkor 
azonban még csupán egy kis falu 
állt ott, s mellette indult meg a pal- 
konyai erőmű építése. Közel Pol- 
gárhoz, közel a szülőházhoz, hát oda 
mentem dolgozni. 


S ebben az évben — 1955-ben — 
még volt egy emlékezetes esemény 
Nyikon Dezső életében: felvették a 
pártba. 

Nincs olyan esztendő most sem, 
amikor át ne menne az erőműbe, 
meg ne látogatná a tmk-üzemet. Az 
egykori munkatársak közül még ma 
is sokan dolgoznak ott. Természete- 
sen az is igaz: a községnek is jól 
jön néha ez az ismeretség, a szemé- 
lyes kapcsolat. 

Csapong a gondolat, ahogyan be- 
szélgetünk. 


— 1966-ban, miután először merg- 
választottak a községi pártbizottság 
titkárának, a Hajdú-Bihar megyei 
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Pártbizottság egyik osztályvezetőjé- 
vel beszélgettünk. Neki mondtam el 
töprengéseimet arról, el tudom-e 
majd jól és eredményesen látni ezt 
a megbízatásomat. Felidéztem, hogy 
van gyakorlatom a pártmunkában, 
hiszen 1958-ban már alapszervezeti 
vezetőségi tag voltam, majd rá egy 
évre titkár. Amikor elvégeztem az 
öthónapos pártiskolát, a leninvárosi 
üzemi pártbizottság tagjává válasz- 
tottak. A mindennapi munkám 
mellett , végeztem a pártmunkát. 
Mostantól kezdve pedig — Így 
mondottam valahogy — csak a párt- 
munka lesz a fő feladatom. 


— No, majd gondolkozzál ezen 
a , csak" szócskán — jegyezte meg. 
S bizony azóta nemegyszer vissza- 
gondoltam erre a beszélgetésre. 
Nem könnyű a pártmunka, teljes 
embert kíván. 


— Mit tart a pártmunkában a 
legnehezebbnek? 


Pár percnyi csend s közben me- 
gint rágyújtunk egy cigarettára. A 
sokadikra már aznap... 


— Nem akarom kikerülni a kér- 
dést, de elöljáróban néhány dolgot 
el kell mondanom. Polgár 1970-ben 
lett közös tanácsú nagyközség. Most 
tehát Polgáron, Tiszagyulaházán és 
Űjtikoson — ezek a települések al- 
kotják a nagyközséget — több mint 
11500 ember él és munkálkodik. A 
község gazdasági arculatának meg- 
határozója ma is a mezőgazdaság, 
amelynek talajviszonyai bizony elég 
mostohák. Jelentősebb ipari Üüze- 
münk — kivéve a két ipari szövet- 
kezetet — nincs. Munkásosztályunk 
azonban mégis van. A felnőtt mun- 
kaképes lakosságnak ugyanis 30— 
350/9-a — 1800—1900 ember — jár 
el dolgozni Leninvárosba, az ottani 
ipari üzemekbe. No és még valamit 
mindezekhez: Polgár a megye csücs- 
kében van, a megyeszékhelytől 65 
kilométernyi távolságra. 


— Hogy Leninváros ilyen közel 
van, az gondolom jó ís? 
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— Feltétlenül jelentős a pozitív 
hatása. Az iparban dolgozó embe- 
rek jól keresnek, korszerű munka- 
helyeken dolgoznak.  Gondolkodá- 
sukban is formálódnak, s igényeik 
is másképpen alakulnak. Több gon- 
dot fordítanak a lakáskultúrára, az 
öltözködésre. S mindjárt itt kezdő- 
dik a gond is: az igények kielégíi- 
tésével. Villany, vezetékes víz szin- 
te minden utcában wan, járda is 
majd mindegyikben. Szilárd útbur- 
kolat viszont kevés. Mégsem ez 
utóbbi a legnagyobb gondunk, ha- 
nem a gyermekintézményekkel való 
ellátatlanság. Egy-egy iskolai tan- 
teremre 70—72 gyerek jut, s még 
azokat az épületeket is igénybe kel- 
lett venni, ahol csak a szükség 
miatt tanítunk. Ebben a tervciklus- 
ban száz gyerek részére szeretnénk 
óvodát építeni. Pénz természetesen 
nincs elég. De a TVK egymillió fo- 
rintos hozzájárulása talán a többi 
leninvárosi üzemet ís ösztönzi. 


-- Nem kanyarodtunk el egy ki- 
csit a pártmunkától? 


— Ami a községet, annak lakóit 
érinti — legyen az gazdasági, kul- 
turális, kommunális vagy egyéb do- 
log —, az politikai kérdés is. 

— Tehát pártmunka. 

— Igen. Polgáron mintegy 600 
párttag él, s a pártbizottság hatás- 
körébe 18 alapszervezet tartozik. Ha 
azt is hozzászámítom, hogy a lenin- 
városi üzemekben mintegy 90 olyan 
párttag dolgozik, akik itt laknak, 
akkor van bőven tennivalónk. 


S most hadd kanyarodjak vissza 
az előbbi kérdéshez, hogy nehéz-e a 
pártmunka. Nem könnyű. Önállóan, 
és mindig felelősséggel kell gondol- 
kodni és — természetesen a többi 
szervekkel együtt — dönteni a köz- 
ség dolgairól. A tisztségviselő kom- 
munistákkal szemben pedig egyre 
nagyobb a követelmény. Nem elég 
csak határozatot hozni, hanem azt 
a helyi jelleg, feladatok, lehetőségek 
figyelembevételével kell megvalósíta- 


ni. Koordinációs munkát is kell vé- 
gezni és ellenőrizni. Mert a lakosság 
először tőlünk kéri számon, hogyan 
alakulnak a község ügyei. 


— A tudás, a politikus alkat mel- 
lett mit tart még szükségesnek egy 
vezető pártmunkásnál? 


— Könyvespolenyi irodalom je- 
lent már meg arról, hogy egy veze- 
tővel szemben milyen követelmé- 
nyeket kell támasztani, milyen tu- 
lajdonságokkal kell rendelkeznie. 
Ezekről hadd ne beszéljek most, hi- 
szen eléggé közismertek. Én ma- 
gammal szemben így fogalmaztam 
meg a követelményeket: az irodán 
kívül is mindig olyan legyen a ma- 
gatartásom, hogy az méltó legyen 
ahhoz a bizalomhoz, amellyel fel- 
ruháztak. S azt is állandóan érez- 
nem kell, mi foglalkoztatja az itt 
élő embereket, és a gondjaik, prob- 
lémáik mellett nem mehetek el kö- 
zömbösen. Ígérni pedig csak úgy 
szabad, ha annak teljesíthetőségé- 
ben biztosak is vagyunk. 


— Munkája? 


— Van, nem panaszkodhatom. A 
községi  pártbizottsági, végrehajtó 
bizottsági — üléseken természetesen 
rendszeresen részt veszek és készü- 
lök is rájuk. Minden hónapban 
négy-öt alapszervezeti taggyűlésen, 
egy-két vezetőségi ülésen is ott va- 
gyok. Munkamegosztás van a vég- 
rehajtó bizottság tagjai között, és 
ez jó. Mégis gyakran előfordul, hogy 
elvárják: a pártbizottság titkára sze- 
mélyesen vegyen részt ezen vagy 


azon a gyűlésen, rendezvényen. 
Hogy jó-e ez? Nem biztos. 

— § hogy áll a szabad idővel? 

— Eddig nem valami sok volt 
belőle. Említettem már, hogy annak 
idején csak hat elemi iskolát vé- 
geztem. Később, felnőtt fejjel kel- 
lett pótolni mindent. Éppen a na- 
pokban gondoltam végig, hogy 1960 
óta szinte megszakítás nélkül tanu- 
lok. Annak idején az öthónapos 
pártiskola döbbentett rá: tanulni 
kell. Először az általános iskola he- 
tedik és nyolcadik osztályát végez- 
tem el, majd a gépipari techniku- 
mot Miskolcon. Aztán következett 
a marxizmus-—leninizmus esti egye- 
tem, majd a szakosító. Az elmúlt 
évben tettem le a tankönyvet egy 
rövid időre. Most a feleségem tanul 
belőle. No és természetesen tanul a 
két fiam is. A nagyobbik éppen 
most kezdte az Ybl Miklós Műsza- 
ki Főiskolán az első évet, a kiseb- 
bik pedig a gimnázium első osztá- 
lyát. 

— További célok? 

— Egy választott testület, a pol- 
gári községi pártbizottság titkára 
vagyok. Harmadjára választottak 
már meg, s őszintén szólva ez jól- 
esett. De tudom: nincs olyan mun- 


"ka, amelyet ne lehetne még jobban 


végezni. Ez az én célom is: még 
jobban, nagyobb  tervszerűséggel 
dolgozni. Akkor mint ennek a köz- 
ségnek az egyik politikai vezetője, 
egy kicsivel még többet tudok ten- 
ni azért, hogy kevesebb legyen ná- 
lunk a gond, s jobb az élet. 

Rácz Béla 
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OLVASÓINK 
ÍRJÁK 


A káderpolitikai elvek szellemében 


A szocialista építés feladatai, a tu- 
dományos-technikai forradalom ki- 
bontakozása, a gazdaság fejlesztésé- 
nek új, intenzív szakasza egyre na- 
gyobb követelményeket támaszt a 
vezetőkkel szemben. Érvényes ez a 
mi vállalatunkra, a Jászberényi Hű- 
tőögépgyárra is, amelynek termelése 
dinamikusan fejlődik, újonnan tele- 
pített gyáregységei révén termékvá- 
lasztéka bővül, árui piacot találnak 
mind itthon, mind határainkon kí- 
vül. 

A termelés bővítése, a gyártmá- 
nyok korszerűsítése, az új telephe- 
lyek létrehozása átgondolt káder- és 
személyzeti munkát igényelt, hogy 
a vezetőkkel szemben támasztott 
hármas követelmény alapján min- 
den posztra munkáját értő, üÜügy- 
szerető ember kerüljön. A válla- 
latnál a Központi Bizottság 1973. no- 
vember 28-i, a káder- és személyze- 
ti munka feladataira vonatkozó ha- 
tározatának végrehajtása céljából 
több intézkedés született. A párt- és 
tömegszervezeti szervekkel egyeztet- 
ve vezérigazgatói utasítás készült a 
személyzeti munka továbbfejleszté- 
sére. Ez magában foglalja a gazda- 
sági vezetők kinevezésére, felmenté- 
sére és minősítésére vonatkozó kö- 
vetelményeket, valamint a hatásköri 
listát. 

A hűtőgépgyár pártbizottsága évek 
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óta nagy figyelmet fordít — irányi- 
tó és ellenőrző munkájának része- 
ként — a káder- és személyzei 
munkára. Közvetlenül a párthatáro- 
zat megjelenése után széles körben 
tájékoztattuk a párttagságot a hely- 
zetről és a feladatokról. A párttag- 
ság és a gyári közvélemény megis- 
merte a káderpolitika elveit, saját 
tapasztalatait ily módon össze tudja 
hasonlítani a követett gyakorlattal 
s ez kedvezően hat a kádermunká- 
ban alkalmazott nyíltságra és de- 
mokratizmusra. 

Pártbizottságunk 1974-ben intéz- 
kedési tervet készített a kádermup- 
kával kapcsolatos feladatok végre- 
hajtásának ellenőrzésére. Ennek 
alapján párt-végrehajtóbíizottságunk 
évente rendszeresen napirendjére 
tűzi a személyzeti munka értékelé- 
sét, illetve aktuális kérdéseit. 

A feladatok közül elsőrendűnek 
tartjuk, hogy segítsük a hármas kő- 
vetelményből adódó politikai kép- 
zettség megszerzését. A vállalat V. 
ötéves terve elkészítésével párhuz:- 
mosan intézkedések születtek a gaz- 
dasági vezetők politikai " továbbkép- 
zésének előmozdítására. A különbő- 
ző beosztásokban dolgozó vezetők is- 
merik, milyen politikai oktatásban 
vesznek, illetve vehetnek részt a kö 
vetkező években. A fizikai állomá- 
nyú csoportvezetők három egymás! 


követő 160 órás tanfolyamán össze- 
sen kilencvenen tanulnak. A közép- 
szintű posztokon dolgozó vezetők ré- 
szére öt turnusban — összesen 100 ve- 
zetőnek — teremtettünk 80 órás to- 
vábbképzési lehetőséget. Ezen a tan- 
folyamon a pártalapszervezeti titká- 
rokon kívül részt vettek a KISZ és a 
szakszervezet választott tisztségvi- 
selői is. Az előadások között szere- 
pelt a káder- és személyzeti mun- 
kával kapcsolatos téma is, ami elő- 
segítette a káderpolitikai elvek egy- 
séges értelmezését és jó végrehaj- 
tását. 

A kádermunka demokratizmusá- 
nak fejlesztése nálunk is követel- 
mény. A pártbizottság a hatásköré- 
be tartozó gazdasági vezetők beszá- 
moltatásakor, kinevezésük vagy fel- 
mentésük tárgyalásakor rendszeresen 
meghívja az illetékes terület párt- 
alapszervezetének titkárát is. Kine- 
vezés vagy előléptetés előtt az alap- 
szervezet vezetőségének tagjai, a 
pártcsoportok egyeztetik véleményü- 
ket a jelöltről, több esetben alterna- 
tív javaslatot tesznek, s ezzel előse- 
gítik, hogy több alkalmas személy 
közül válasszák ki a funkcióra leg- 
megfelelőbbet. Hasonló módon ké- 


szülnek a minősítések is, amelyek ily" 


módon a nevelés fontos eszközeivé 
válnak. I 
A káderek utánpótlását is szem 
előtt tartjuk. Néhány vezetőnk más, 
könnyebb munkakörbe került az el- 
múlt időszakban, mert a feladatok 
felülmúlták képességeit. Gyakorlat 
nálunk, hogy a nyugdíjazáshoz kö- 
zel álló vezetők mellé helyetteseket 
nevezünk ki, akiknek továbbkép- 
zéséről tervszerűen gondoskodunk. 


Ezt azért tehetjük meg, mert meg- 
felelő kádertartalékkal rendelkezünk, 
amelyben jelentős arányt képvisel- 
nek a fizikai dolgozók. Jelenleg az 
állami oktatásban részt vevő fiziksi 
dolgozók száma több mint kétszáz. 
A káderutánpótlásban a nőkkel és a 
fiatalokkal is számolunk. A nők ará- 
nya a vezetésben 1974-hez képest 
4,69/9-ról 8,29/9-ra emelkedett. 

A jövőben is kiemelt feladatunk- 
nak tartjuk, hogy a fizikai dolgozók, 
a fiatalok, a nők köréből előlépte- 
tésre kerüljenek a vezetői munka- 
körök betöltésére alkalmasak. Út- 
jukat továbbtanulási lehetőségekkel 
és személyes ösztönzéssel is elősegít- 
jük. Természetesen ehhez jól kell 
ismerni, hogy kik vehetők számítás- 
ba a vezetői munkakörök betöltése- 
kor. Ilyen listával rendelkezünk is. 
Tudjuk, hogy kik azok, akiket azon- 
nal elő lehet léptetni, illetve egy- 
két, avagy három-öt év múlva lehet 
magasabb beosztásba javasolni. Ez a 
fokozatosság maga is jelzi, hogy ná- 
lunk intenzív képzés folyik. Így gon- 
doskodunk a szakmai képesítést nem 
nyújtó  középiskolával rendelkező 
fiatalok és a fizikai állományba tar- 
tozó, betanított munkásként dolgo- 
zó nők szakmai képzéséről is. 

A hűtőgépgyár párttagjai ma már 
jól ismerik a párt káderpolitikájának 
alapelveit, s egyetértve azokkal se- 
gítik — érvényesülésüket. Valljuk. 
hogy a párt Központi Bizottságának 
1973. november 28-i határozata jó 
feltételeket teremtett a káder- és 
személyzeti munka továbbfejleszté- 
séhez, s ezekkel igyekszünk megfe- 
lelően élni. 


Nagy János 
a Jászberényi Hűtőgépgyáér pb-titkóra 
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OLVASTUK 


Az első évek 


Ha igaz, hogy a helyes történeti tu- 
dat megbízható iránytű .mai cselek- 
vésünkhöz, százszorta igaz ez közel- 
múltunk és jelenkorunk helyes tör- 
téneti tudata esetében. Hogy hon- 
nan indultunk és merrefelé me- 
gyünk, arra elsődlegesen 1945 utá- 
ni történetünk ad választ, azok a 
bizonyos első évek, melyekről Kiss 
Györgynek a Gondolat Könyvkiadó- 
nál mostanában megjelent jegyzetei 
szólnak." . 

, Hogy minderről miért kell három 
évtized után Írni? Talán a feltörő, 
visszatérő emlékek követelik meg, 
vagy talán az a sok ferde, leegy- 
szerűsítő nézet, amely a forradal- 
miságról napjainkban uralkodik" — 
írja könyve 187. oldalán a szerző. 
Ez a kiragadott mondat jól repre- 
zentálja azt a személyes, visszaem- 
lékező, — ,jegyzetelő" hangvételt 
mely e különleges műfajú könyv 
becsét adja. Mert hiszen sok köny- 
vet írtak már fölszabadulás utáni 
történetünkről. Balogh Sándor, Be- 
rend T. Iván, Blaskovits János, Lac- 
kó Miklós, Ránki György, Ságvári 
Ágnes, Somlyai Magda, Szabó Bá- 
líint, Sánta Ilona, Tóth István — 


$ Kiss György: J 
gondolat Könyvkiadó, 1976. A szerző e 
könyve előhangjában jelzi, hogy 1970-ben 
Blaskovits Jánossal együtt Gondolatok az el- 
ző negyedszázadról címmel ugyancsak a 
Gondolat Könyvkiadónál jelentetett meg 
könyvet. 
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etek az első évekről. I 


íme néhány marxista történész, akik 
voltaképpen lerakták az 1944-gye! 
kezdődő korszak történetszemléleté- 
nek alapjait. Mindemellett jut hely 
a visszaemlékezőknek, az elmélke 
dőknek, akik a föltárt anyag, a már 
reprodukált történeti folyamatok és 
összefüggések újragondolásával gat- 
dagítják tudásunkat. Az ilyenfajti 
munkák szerzői jól teszik, ha utal 
nak a szakmunkákra. Kiss György 
ezt némely fejezet esetében megfe 
szi; nem lett volna helytelen azo9- 
ban, ha átfogó bibliográfiát is kő 
zöl a tallózott szakirodalomról. 
A szerző főleg az elmélet- és pol- 


. tikatörténet tájain mozog otthono- 


san. Amikor a népi demokratikus 
forradalom forrásvidékét járja kő 
rül, amikor a munkásosztály törté 
nelmi hivatását boncolgatja, amikor 
a korabeli magyarországi osztály- és 
pártküzdelmek dialektikáját vázolja 
fel, akkor érezzük igazán otthon 
Amivel már meg is mondtuk, hogy 
mit hiányolunk: a gazdaság- és rész- 
ben a társadalomtörténeti megalapo 
zást, továbbá a forradalom küs 
feltételeinek, a megújhodó magy! 
állam külkapcsolatainak boncolgati 
sát. Ez utóbbit főként azért hiányol 
juk, mert különösen egy kis ország 
belső fejlődésének ütemét, irányt 
nem lehet megérteni a világfejlődés 
a külkapcsolatok elemzése, számbs: 


vétele nélkül Ki értheti meg például 
a magyarországi , fordulat évét" 
anélkül, hogy tudná: ezekben a hó- 
napokban hirdették meg a Truman- 
elvet, folyt a harc a Marshall-terv- 
hez való csatlakozás körül, folyt a 
kínai és a görög polgárháború, szo- 


és Munkáspártok Tájékoztató Irodá- 
ja. 
Nyíltan kívántunk szólni a könyv 


róla mondanávalója. Hadd jegyez- 


értelmezése (87. old.), a hazai német- 


ség kitelepítése (111. old.), a válasz- 
tások kiírása 1945-ben (114. old. és 
220—230. oldalak), a szociáldemok- 
rata mozgalom és a szociáldemokra- 
tizmus (157—178. és 309—313. olda- 


MEGRÁZÓ ÍRÁS 
A CHILEI NÉP 
TRAGÉDIÁJÁRÓLI 


lak), a forradalom külső és belső fel- 
tételeinek  dialektikája  (247—248. 
old.), a magyarországi jobboldal 
szerkezeti tagoltsága (250. old.), a 
köztársaságellenes összeesküvés 
(268. old.), a szocialista országok vá- 
lasztási eredményei (337. old.), az 
ún. , gazda-szemlélet" és a hibák 
(349. old.) a reform és forradalom 
viszonya (359. old.). 

Egy recenzió keretében képtelen- 
ség a mű egészének vagy akár egyes 
részleteinek taglalásába bocsátkoz- 
ni. Sokat lehet vitatkozni fejtegeté- 
sein, ám ezt is inkább a könyv eré- 
nyének tartjuk, mint gyengéjének. 
Ugyanakkor persze a szerzőnek is 
tudnia kell, hogy tényanyaggal nem 
vagy alig kísért fejtegetések sokkal 
inkább vitathatóak, mint egy olyan 
mű, mely a tudományos bizonyító el- 
járás egzakt módszerével dolgozik. 
Akad több olyan helyreigazítanivaló 
adat is a könyvben, amit egy gondo- 
sabb szerkesztés segíthetett volna 
rendbe tenni. 

Kiss György könyve mindezzel 
együtt is hasznos olvasmány, bátor 
írás. Szemlélete, érvelése nyitott, vi- 
tára, újragondolásra serkentő. Gon- 
dolkodásra késztet, arra, hogy ismé- 
telten mérlegre tegyük a , fényes 
szellők" éveit. 

Bassa Endre 


HERNAN VALDÉS 


EGY CHILEI 


FOGOLY 
NAPLÓJA 


(KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1976. OKTÓBER 11-TŐL NOVEMBER 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Szabó Ist- 
vánnal, a budapesti VIII. kerületi párt- 
bizottság első titkárával a tagfelvéte- 
lekről (X. 12.); Faragó Jenő: Követke- 
zetesség és szemlélet (X. 17. Az elhatá- 
rozások megvalósításában való követ- 
kezetességgel foglalkozó cikk); Koncz 
István: A beszélgetésektől a cselekvé- 
sig (X. 21. Tapasztalatok az Ikarus- 
ban); Maros Dénes: Vélemények és ta- 
nulságok (X. 22. A KISZ-szel foglalko- 
zó cikk); Közlemény a Magyar Szocia- 
lista Munkáspárt Központi Bizottságá- 
nak 1976. október 26-i üléséről (X. 28.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Koncz 
István: Folyamatos eszmecsere a párt- 
tagokkal — eredményesebb pártmunka 
(10.). 

SZABAD FÖLD — Interjú Márton 
Imrével, az Óbuda Termelőszövetkezet 
párttitkárával a tsz pártszervezetének 
munkájáról (X. 31.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Dr. Korom Mi- 
hály igazságügyminiszter indoklása a 
tanácstagok mandátumának meghosz- 
szabbításáról szóló törvényjavaslathoz az 
országgyűlés őszi ülésszakán (X. 16.); 
dr. Mondok Pál: A tanácsok tömeg- 
kapcsolatai (X. 24. A Pest megyei ta- 
nácsok és a lakosság kapcsolatával fog- 
lalkozó cikk); Koncz István: Segítséget 
a tisztséghez (X. 29.); Fejér Gyula: 
Gyorsuló városiasodás (X. 31.); Az 
MSZBT VI. országos értekezletéről kö- 
zölt tudósítások (X. 31., XI. 2.); Húsz 
éve (XI. 4. A forradalmi munkás-pa- 
raszt kormány megalakulása óta eltelt 
húsz év eredményeivel foglalkozó cikk) ; 
Katona Imre: Budapest ma, holnap 
(XI. 7.). 

NÉPSZAVA — Kovács István: Szak- 
szervezet a termelőszövetkezetekben (X. 
16); dr. Kovács Sándor: A műszaki ér- 
telmiség társadalmi szerepe (X. 31.). 


MAGYAR IFJÚSÁG — Interjú Lázár 
Györggyel, a Minisztertanács elnökével 
ifjúságpolitikai kérdésekről (X. 29.). 
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GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Juhász Ádám: 
Műszaki fejlesztés, korszerű termék- 
szerkezet (X. 13.); dr. Simon Pál ne- 
hézipari miniszter beszámolója a tárca 
által irányított központi fejlesztési 
programok végrehajtásának helyzetéről 
és az 19786—80-as évek közötti szakasz 
fejlesztési céljairól, a beszámoló feletti 
vita és a miniszter válasza az Ország- 
gyűlés őszi ülésszakán (X. 16.) ; Interjú 
Simai Mihály akadémikussal a világ- 
gazdaság fejlődésének távlatairól 0.€ 
16.); Kostyál Rezső: A tsz-ek jövede- 
lemadózásáról (X. 20.); Tarnás Mihály: 
Importtakarékosság (X. 26.) ; Interjú dr. 
Heiczman János kohó- és gépipari mi- 
niszterhelyettessel a 

gyártás új feladatairól (X. 27.); Az ipa- 
ri szövetkezetek VII. kongresszusáról kö- 
zölt tudósítások (X. 28—29.); Interjú 
Kallós Ödönnel, a Magyar Kereskedei- 
mi Kamara elnökével az export foko- 
zásával, a külkereskedelmi egyensúly 
javításával kapcsolatos kérdésekről (XL 
2.); O. I.: Ötvenhárom beruházás ta- 
pasztalatai (XI. 3. A Központi Népi El- 
lenőrzési Bizottság vizsgálatának ta- 
pasztalataival foglalkozó cikk); Gazda- 
sági jelzőtábla 1976. I—III. negyedév 
(XI. 3.); Almási István: A tejtermelés 
távlatai (XI. 5.); Szabó László: Kin- 
csünk, a föld (XI. 6.); Zsengellér Ist- 
ván: A vegyipar a mezőgazdaságért 
(XI. 8.); dr. Németi László: A mező 
gazdaság fejlesztése és a hatékonysás 
(XI. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dinnyé 
János:  Zöldségtermelésünk időszerű 
problémái (10.); Tószegi Zoltán: Bérsza- 
bályozás az állami gazdaságokban (10). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — C 
Davadorzs: Mit ad  Mongóliának 4 
KGST-ben való részvétel? (10.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Ko 
vács Gyula külkereskedelmi miniszter- 
helyettessel külkereskedelmi kérdések- 
ről (X. 24.); Csikós-Nagy Béla: Kivé 
telt csak kivételesen (XI. 4.). 

NÉPSZAVA — Dr. Pirityi Ottó: Ösz- 
tönzés és hatékonyság (X. 17.); Interjú 
dr. Molnár Frigyessel, a SZÖVOSZ el- 


nökével a fogyasztási szövetkezetek 
munkájáról (X. 23.); Interjú Háry Bé- 
lával, a Győr-Sopron megyei pártbizott- 
ság első titkárával munkaerőgazdálko- 
dási kérdésekről (XI. 7.). 

FIGYELŐ — Székely Sándor: A ter- 
mékforgalmazás 1977. évi rendje (X. 
13.) ; Krucsai Balázs: A szabályozók 
hatása a mezőgazdaságban (X. 27.); Fi- 
lipszky Zoltán: A közgazdasági szabá- 
lyozók módosítása 1977-ben (XI. 3.).. 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Mosó- 
czy Róbert: A Szovjetunió gazdaságpo- 
litikája a X. ötéves tervben (10.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — P. G. Gy.: Szo- 
cialiízmus — marxizmus nélkül? (X. 23. 
Jurij Szoloduhin tanulmánya alapján) ; 
Kovács Ferenc: Személyiség — munka — 
műveltség (X. 30.); Szocialista szemlé- 
lettel a fejlett szocializmusért (X. 31.); 
Balázs József: Enyhülési folyamat — 
ideológiai harc (XI. 6.); Gyenes And- 
rás: Korunk követelménye (XI. 7. Az 
ínternacionalizmussal foglalkozó cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Hoós 
János: A tervszerűség fokozásának né- 
hány kérdése (10.); Almási Miklós: Az 
amerikai . neokonzervativizmus  (10.); 
Blaskovíts János: Békés átmenet és 
szövetségi politika (10. Az MKP har- 
minc év előtti III. kongresszusáról); 
Lick József: Az érdek fogalma és tár- 
sadalmi  meghatározottsága (10.); H. 
Varró Rózsa: Az élővilág és az ember 
viszonya (10. Néhány megjegyzés a bio- 
logizmusról); B. Milner: Az irányítás 
Mid rendszerének tökéletesítése 

0.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Pjotr 
Maserov: Az SZKP céljai az új ember 
nevelésében (10.); Friedli Fürnberg: A 
jelenkori kapitalizmus ellentmondásai- 
ról (10. Vitacikk); Rodolfo Mechini: A 
középrétegek és a szövetségi politika 
(10. . Eszmecsere-jellegű cikk); Rolf 
Bauermann—Karlheinz Geyer—Elmar 
Julier: Hogyan hadakoznak a , marxo- 
lógusok" a marxizmus—leninizmus el- 
len (10.). 

.. MAGYAR HÍRLAP — Forgács Kata- 

lin: Közelítő életszínvonal (X. 17. A 
mMunkásosztály és a parasztság életszín- 
vonalával foglalkozik); Pach Zsigmond 
Pál: Hazatiság és nemzetköziség a ma- 
. ÉVar történettudományban (X. 31.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — L. Besz- 


. tüuzsev-Lada: A szovjet életmód társa- 


a. 


dalmi problémái (11.); Vaszil Vicsev: A 
bírálat és az önbírálat a szocialista fej- 
lődés objektív törvényszerűsége (11.); A 
Bolgár Kommunista Párt Politikai Bi- 
zottságának határozata a bírálat továb- 
bi javításáról a tömegtájékoztatási esz- 
közök munkájában (11.); Az Iraki KP 
III. kongresszusa (11. Részletek a be- 
számolóból) ; Kurt Schulmann—Gerhard 
Schwarz: Laosz — a nemzeti demokra- 
tikus forradalomtól a szocialista forra- 
dalomig (11.). 


VILÁGOSSÁG — Aczél György: A 
szocialista állam és az egyházak Ma- 
gyarországon (10.). 


VALÓSÁG —. Lengyel László—Pol- 
gár Miklós: A gazdasági válság álta- 
lános elméletéhez (10.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Budapesten tar- 
tott fejlődési világkonferencia zárónyi- 
latkozata (X. 12.); Rudnyánszky István: 
Két vas a tűzben (X. 14. A francia kor- 
mánykoalíció taktikájával foglalkozó 
cikk); Takisz Adamosz: A függetlensé- 
gért és a demokráciáért (X. 15. A görög 
politikai helyzetet ismertető cikk); A 
Portugál Kommunista Párt kongresszusi 
tézistervezete (X. 15.); Interjú Simon 
Sanchez Monteróval, a Spanyol Kom- 
munista Párt Központi Bizottsága Vég- 
rehajtó Bizottságának tagjával a párt 
harcáról (X. 19.); Interjú kongresszus- 
párti vezető politikusokkal az indiai 
kormány törekvéseiről és a reakció tá- 
madásairól (X. 21.); Kékesdi Gyula: 
Kongresszus előtt (X. 22. A Vietnami 
Dolgozók Pártja IV. kongresszusának 
előkészületeivel foglalkozó cikk); Leo- 
nyid Brezsnyev beszéde a Szovjetunió 
bel- és külpolitikájáról az SZKP KB 
plénumán (X. 26.); Interjú Jorge del 
Pradóval, a Perui Kommunista Párt fő- 
titkárával (X. 27.); Móricz Ilona: Tru- 
deau gondjai (XI. 2. Kanadával foglalko- 
zó cikk); Kanyó András: Beszámoló tag- 
gyűlések az SZKP alapszervezeteiben 
(XI. 3.); Kovács István: James Carter 
elnöksége (XI. 4.); Fjodor Kulakov be- 
széde a moszkvai díszünnepségen a 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
59. évfordulója alkalmából (XI. 6.) ; Ap- 
ró Antal beszéde a rádióban és a tv- 
ben a Nagy Októberi Szocialista For- 
radalom 59. évfordulója alkalmából 
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(XI. 7.); A Portugál Kommunista Párt 
Központi Bizottságának a párt VIII. 
kongresszusára készített beszámolója 
(XI. 10.: Kis Tibor: Teherpróbának 
kitéve (XI. 10. Peruval foglalkozó cikk). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Serény 
Péter: Az el nem kötelezettek — Co- 
lombo tükrében (10.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — A fo- 
lyóirat vitája a béke és leszerelés prob- 
lémáiról (10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Bögös László: 
Washington kínai játszmája (XI. 6.). 

NÉPSZAVA — Pálos Tamás: Szoli- 
daritásunk tartalma (X. 17.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Borisz 
Ponomarjov: A berlini konferencia 
nemzetközi jelentősége (11.). 

VILÁGOSSÁG — Szabó L. István: 
Az olasz kereszténydemokrácia válsága 
(10.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — A közművelődés- 
ről szóló törvényjavaslat vitája az or- 
szággyűlés őszi ülésszakán (X. 15.—16.); 
Havas Ervin: A közművelődési törvény 
(X. 20.); Hermann István: Művészet és 
közérthetőség (X. 31.). 


MAGYAR HÍRLAP — Interjú Ga- 
ramvölgyi József kulturális miniszter- 
helyettessel a közművelődési törvény 
érvényesítésének néhány gyakorlati fel- 
adatáról (X. 17.); Interjú Gosztonyi Já- 
nos oktatási államtitkárral oktatási kér- 
désekről (XI 7.). 


NÉPSZAVA — Poszler György: A 
művészeti kultúrától a művészeti ne- 
velésig (X. 30.). 


SZABAD FÖLD — Interjú Pozsgay 
Imre kulturális miniszterrel a magyar— 
szovjet kulturális kapcsolatokról (XI 
7.). 


A Váci Kötöttárugyár 83 szocialista brigádja versenyfelajánlását teljesítve mintegy 42 mil- 
lió forint értékű többletterméket gyártott. Képünkön: Nagy Mátyásné munka közben c 


kötőüzemben 


(MTI Fotó — Bara) 


PARTELET 


AZ 1976. ÉVBEN MEGJELENT CIKKEK 


TARTALOMJEGYZÉKE 


Dr. Berecz János: Egységben a békéért és a társadalmi haladásért 

Európában —K —-— —  —  — 
Berényi Pál: A társadalmi haladásért és a békéért — szolidaritás szel- 

lemében — — — —  - ——  — —  — — 
Gál László: A szakszervezetek XXIII. kongresszusa — — — — — 
Grósz Károly: A propagandamunka fejlesztése — — — — — — 
Gyenes András: A kommunista építés, a béke, a nemzetközi szolidaritás 

kongresszusa — — — — — —— — — ki 
Gyenes László: A kommunista ifjúság seregszemléje — — — — — 
Győri Imre: Meggyőző szóval, személyes példamutatással — — — — 
Jakab Sándor: A gazdaságszervező munka néhány időszerű kérdése — 
Jakab Sándor: Segítsük a KISZ-t kongresszusi elhatározásainak valóra 

váltásábn] KK — — — — — — — — — — 
Dr. Jandek Géza: A szocialista munkaverseny az éves terv szolgálatában 
Lajtai Vera: A tagkönyvesere — fontos politikai akció — — — -— 
Lázár György: Nemzeti összefogás, az alkotó erők egyesítése — — — 
Nagy Ferenc: A legdinamikusabban fejlődő gazdasági erő — — — — 
Nádor György: Az ifjúsági parlamentek elé — — — — — — — 
Németh Károly: Ötödik ötéves tervünk — népgazdaságunk töretlen fej- 

lődésének programja — kk —£ — —— — —- — — 
Pálos Tamás: Európai együttműködés — ideológiai harc — — — — 
Varga István: Az októberi szocialista forradalom útján a békéért és a 

társadalmi haladásért — — — — — — — —— 
A kommunizmus építésének kongresszusa — — — — — — — 
Az ifífjúkommunisták kongresszusa elé KK — — ——  —  — 
Az 1976. évi népgazdasági terv megkezdésének tapasztalatai (Németh 

Károly előadói beszéde a Központi Bizottság 1976. április 22-i ülésén) 
A párttagsági kín yvy —6— e —— — — 
Munkaverseny-mozgalom és a tervteljesítés — — — — — — — 


A VEZETŐ SZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A tagkönyvcsere újabb lendületet adott a kongresszusi határozat végre- 
hajtásának, a szocialista építőmunkának (Pullai Árpád előadói 
beszéde a Központi Bizottság 1976. július 21-i ülésén) — — — 

dák ésén a szövetkezetek kongresszusain részt vevő kommunisták 

ée MKK — mm MO — — — — 

A Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata a pártpropaganda so- 
ron levő feladatairól, továbbfejlesztéséről — — — — — — 


Szám Oldal 
8 7 
9 12 
1 14 

12 3 
4 3 
6 12 
2 3 
3 6 
7 5 
5 6 
2 10 
8 3 
9 3 
9 8 
1 3 
4 11 

10 3 
3 3 
5 3 
6 3 

10 8 

11 3 
8 15 
B 25 

12 11 
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A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 


Ambrus András: A szocialista munkaverseny növekvő szerepe — — 
Arató András: Tennivalók a beszélgetések után — — — — — — 
Baranyai Tibor—Radó Györgyné: A nőpolitikai határozat végrehajtása 
Barát Károly: Beszélgetés a párttagokkal — — — — — — — 
Batta István: Megérteni, elsajátítani, képviselni... — — — — — 
Bíró Jánosné: Világnézeti nevelés a középiskolában — — — — — 
Birta István: A párttagok eszmei-politikai fejlődése — — — — — 
Bonifert Ádám: A területi pártszervek gazdaságirányító és ellenőrző 

munkája KK £— — IE — — — 
Dr. Borics Gyula: A népgazdaságot károsító bűncselekményekről — — 
Bucsu Tibor: Nagyobb figyelmet a kádermunkára — — — — — 
Czövek István: A tagság igénye: a pártmunka színvonalának emelése 

és arányosabb elosztása — — — — — — — — — O — 
Dr. Csáky Csaba: A KISZ feladata az agrárpolitika megvalósításában 
Csonka György: A pártmunka elvszerűségének és operativitásának erő- 

stee — — —M — e ————————- 
Dajka Ferenc: A kollektív szerződések vitája a vegyiparban — — 
Daray Imre: A rágalom ellen — a pártszerűség védelmében — — 
Farkas Endre: A pártszervezet — kommunista közösség — — — 
Gál Gyula: Kongresszusra készül a népfrontmozgalom — — 
Géczi János: Politikai felelősséggel  — — — — — — — — — 
Grósz Károly: A magyar—szovjet barátság politikánk alapköve — — 
Gyémánt Lászlóné: Új kezdeményezések — — — — — — — — 
Győrffy József—Juhász György: Káder- és személyzeti munka a mi- 

nisztéíiumban —6 —M — — 
Heimuth Emil: A felnőttoktatás segítése az üzemben — — — — — 
Hoós János: Ésszerűbb, hatékonyabb munkaerő-gazdálkodást  — — 
Horváth Attila—Závori László: Tagfelvétel az egyetemeken — — — 
Horváth István: Az értékelő taggyűlések előkészítéséről — — — — 


Horváth József: A tanácsok pártirányítása — — — — — — — 
Horváth Miklós: A párttagok jobb megismerése az eredményesebb 

munka fontos feltétele — — — — — — — — — — — 
Juhász Ottó: A szociális tervezés néhány tapasztalata — — — — -— 
Kázsmér István: A tapasztalatok összegezése és megvitatása — — — 
Kéry András: Fiatalok az V. ötéves terv teljesítéséért — — — — 
Király Andrásné: Az ideologiai munka pártirányiításának néhány ta- 

pasztalata tt ————————————————— 
Kiss László: A társadalom támogatása — a helyi tartalékok feltárása 

és hasznosítása MKK —M— MM 
Konéta György: Az indokolatlanul sok papírmunka ellen — — — 
Kornidesz Mihály: Az oktatáspolitikai határozat szellemében — — 


Dr. Kovács Árpád: A termelési szerkezet folyamatos korszerűsítése — 
Kövér Árpád: A pártalapszervezetek munkája a beszélgetések tükrében 


Dr. Lantos László: A gazdasági vezetők beszámoltatása — — — — 
Dr. Látos István: A párttagok aktivitása és közéleti tevékenysége — 
Dr. Látos István: Az alacsony taglétszámú alapszervezetek — — — 


Lendvai István: A vállalati szervezeti rendszer korszerűsítése — — 
Madarász László: Az oktató-nevelő munka fejlesztése az általános is- 

kolábn KK MM —  —m e -— 
Dr. Nagy Sándor: Felkészülés a KISZ IX. kongresszusára — — — 


Németh Ferenc: A mezőgazdaság és az élelmiszeripar fejlesztéséne 
kérdsseéi KM —  — MU — 


Nyul Emil: Az árak szerepe az életszínvonal alakulásában — — — 
Dr. Péter János: A beszámoló taggyűlések néhány tapasztalata — — 
Dr. Péter János: A beszámoló taggyűlések elé — — — — — — 


Poden Gyula: A háztáji és a kisegítő gazdaságok termelésének segítése 
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18. 


Radó Györgyné: A nemzetközi nőnapra készülve — a nőpolitikai mun- 
kérl —m6— —M — — —  —  — — —— — —— — he 
Rádi Károly: Jelentős gazdasági feladatok végrehajtása közben — — 
Rudits József: A szakszervezeti bizalmi megnövekedett szerepe — — 
Ruzsa Károlyné: A politikai ünnepek helye és szerepe a tömégpolítis 
kai munkábn — — — ———— — 
Sándor Teréz: Hasznosítjuk a beszélgetések tapasztalatait — — 
Simon István: A magas színvonalú szakmunkásképzésért  — — 
Dr. Simkó József: Az ipari szövetkezetek kongresszusa — — — 
Simó Tibor: A szakszervezetek agitációs munkája — — — 
Somogyi Sándor: Politikai munka a fiatalok körében — — — 
Dr. Soós Gábor: A termelőszövetkezeti törvény korszerűsítéséről 
Dr. Szabó Imre: Kevesebb értekezlet — hatékonyabb munka — — 
Dr. Szabó Imre: A termelési rendszerek és a pártszervezetek feladatai 
Szabó István: A mezőgazdasági szövetkezetek társadalmi érdekképvi- 
seleti szervei — mm  — sál Tzdsk) ágál: áá 
Szalkai István: Az ipari minisztériumok pártszervezetei — — — 
Szaszkó László: A szakszövetkezetek szocialista vonásainak erősítése — 
Szaszkó László: A mezőgazdasági tsz-ek kongresszusa előtt — — — — 
Szigeti István: Az életszínvonal emelkedésének főbb jellemzői — — 


Szikszay Béla: A gazdasági szabályozók módosítása — — — — 
Szlameniczky István: A mezőgazdaság fejlesztésének forrásai — — 
Szücs Istvánné: Az úttörőmozgalom és a társadalom — — — — 
Dr. Tóth István: A marxizmus—leninizmus oktatása — — — — 
Vaskó Mihály: A párttagsággal folytatott beszélgetések előreviszik: ú a 
gazdasági-politikai munkát — — — — — — a — — — 
Dr. Vágó József: Zárszámadás, tervezés a termelőszövetkezetekben — — 
Dr. Vágó József: A gazdálkodás formáinak fejlődése a mezőgazdaságban 
Váry Miklós: Hasznos vélemények az irányító munka színvonalának 
emelésére. E —6— — MM — 
HÜLE? svsszálst A pártszervezetek cselekvési programjának végrehaj- 
rt MM Mo 0 e a —— —  — — — ús. zá. Vá 
Závori László: A tagfelvételi munka néhány tapasztalata — — — — 
A tagkönyvcsere első tapasztalatai (Interjú Nagy Tiborral) — — — 
A pártszervezetek fellebbezési joga — — — — — — — 
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SZEMLE 


Ács Ferenc: Az új ember nevelése — a kommunizmus építésének 
egyik fő feladata / — — — — — — — — —————Ű!6WŰ; 
Dr. Herman József: Ifjúmunkások és egyetemisták együttműködése — 
Horn Gyula: Előkészületek az európai kommunista pártok konferen- 
clájra Mm —  ——— —  — — — — — — — 
Illés Lajosné: Az SZKP XXV. kongresszusa a közoktatás továbbfej- 
lesztéséről —m  — — — ————— —  — — e — 
Leonyid Szergejevics Moszin: A szocializmus építésének történelmi ta- 
pasztalatai Magyarországon — — — — — — — — — — 
Harmincéves a Társadalmi Szemle — — — — — — — — — 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Bakonyi Pál: Felkészülés a foglalkozásokra — — — — — — — 
Berki Imre: Összhangban a helyi igényekkel, lehetőségekkel — — — 
Berki István: Az audio-vizuális eszközök alkalmazása — — — — — 
Berkó Árpád: Eredményesebb módszerek az esti középiskolán — — 
Dr. Beszteri Béla: A szocializmus előnyeinek bizonyítása — — — 
Dankó László: A közgazdasági propaganda néhány ideológiai kérdése 
Dézsi Mátyás: Társak a vitában — — — — — — — — — — 
Dr. Fukász György: Az alkotó munka és a szocialista életmód — — 
Gyenes László: A hallgatók aktivitása a foglalkozásokon  — — — 
Győri Imre: A pártpropaganda magasabb eszmei-politikai színvonaláért 


Dr. Halay Tibor: Szocialista demokrácia — a fejlett szocialista tár- 
sadalom építésének időszakában — — — — — — — — — 


Horváth Ottóné: A szocialista életmód és a propagandamunka — — 


Kanczler István: A felnőttoktatás pedagógiájának alkalmazása a tö- 

megpropagandában — — — — — — — — — — — — 
Kis Katalin: Vitaindítás feladatlappal  — — — — — — — — 
Kiss Judit: A szocialista életmód és a politikai tudat összefüggésékEl mm 
Lajos Géza: A szemléltetés meggyőző erejével — — — — 
Magyar József: A propagandamunka hatékonyságának növeléséért ki 
Nagy László: Ideológiai harc és nemzetközi enyhülés — — — — — 
Németh Jánosné: Eszméink terjesztésének hatékonysága — — — — 
Rácz János: Az oktatás és gyakorlat — — — — — — — — 
Szabó Lajos: Az oktatók továbbképzésének formái — — — — — 
Dr. Szántó Györgyné: A szocialista termelés jellemző vonásai — — 
Turi József: A pártoktatás tervszerű irányítása — — — — — — 
Dr. Sz. Várnagy Marianne: Az elmélet és a gyakorlat kapcsolata a 

propagandamunkában FF — — — — — — — — — — — 


Vörös Gyula: Marx és Engels Válogatott Műveinek új kiadásához — 
Pályázati felhívás aspirantúrára az SZKP KB mellett működő Társa- 

dalomtudományi Akadémián — — — — — — — — — — 
A Politikai Főiskola pályázati felhívása — — — — — — — — 
Az Oktatási Minisztérium pályázati felhívása — — — — — — 


IRODALOM — MŰVÉSZET — KÖZMŰVELŐDÉS 


Dr. Bereczki Elemér: A versenymozgalom és a művelődés 
Gondos Ernő: A közösségre és az egyénre építve  — — 
Dr. Gutter József: Műveltség és ösztönzés — — — — 
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Dr. Lőkös Zoltánné: Szocialista tudatosság — szocialista kultúra — — 
Páll Géza: Párt- és művelődési házak —- közös fenntartással — — — 
Rutkai Ferenc: A művészeti terület pártszervezeteinek munkája — — 
Simon Jenő: A művelődés igénye és gyakorlata — — — — — — 
Szabolcsi Miklós: Korszerű és szocialista a mai művészetben —. — 


Tóth Dezső: A művészeti szövetségek kommunista aktívái — — — — 
Tóth Loránd: Film és közönség KK —— — de 


TESTVÉRPÁRTOK ÉLETÉBŐL 


Farkas Endre: A kommunista nevelés kérdései az SZKP XXV. kong- 
resszusán — — — o o e sam —  — ——— ——— 


A. Kapto: Az SZKP XXV. kongresszusára készülnek Kijev terület 
dolgozói KK KK — — 


Lajtai Vera—Mihók Sándor: A testvérfolyóiratok tanácskozása — — 


Alois Pisnik: A tapasztalatcsere a pártmunka fejlesztésének fontos 
eszköze MM — — MS e s a —— —— —— 


Dr. Rózsa Klára: Az SZKP társadalmi összetétele a XXV. kongresszus 

tükrébn — ££— mm —  — —  — 
Petkó Ruszev: A Bolgár Kommunista Párt XI. kongresszusa — — -— 
Werner Scholz: A Német Szocialista Egységpárt kongresszusa — — — 
Jozef Valenta: A szocializmus sokoldalú fejlesztésének programja 

Csehszlovákiában — — — — — — — — ———L Óó. —- 
Az SZKP XXV. kongresszusának küszöbén — — — — — — — 
Kongresszusra készül a Mongol Népi Forradalmi Párt — — — -— 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 


Bakos Zsigmond: Folytatódik a ruházati ipar rekonstrukciója — — — 
Bényei Béla: Az egyesült termelőszövetkezetek gazdálkodásának ta- 

pasztlatati —6— 6 —— I E E — 
Cseh István: A jövő szakmunkásainak világnézeti nevelése — — -— 
Czégény József: A termelési társulások tapasztalatai — — — — — 
Czirák Ferenc: Szerkezeti átalakítás — hatékonyságnövelés — — — 
Dr. Gősy Sándor: Gazdaságosabb anyagfelhasználás a mezőgazdaságban 
Dr. Guba Sándor: Szemléletváltoztatás és új módszerek szükségessége 

a mezőgazdaságban KK — — — — — ——  — —— — 


Gurbán György: A szakosított állattenyésztő telepek a gazdaságosabb 

üzemelttéséért — —— —— —  — — —— 
Ivicz Vilmos—Kelle György: A mezőgazdasági szakemberek képzése és 

továbbképzése KK —— — — —  —— 
Mónus Antal: A személyzeti igazgatói rendszer — — — — — — 
Dr. Péter Szigfrid: A termelőszövetkezeti fiatalok helyzete — — — 
Sudár István: A tudománypolitikai irányelvek megvalósulása  — — 
Sz. I.: Testvérmegyei kapcsolatok — — — — — — — — ———— 
Szűcs Imre: A közoktatás-politikai határozat végrehajtásáért — — -— 
Dr. Tatai Zoltán: Budapest iparának fejlesztése — — — — — — 
Thernesz Vilmos: A fiatal diplomások fejlődése az egyetemen — — 
Tóth Lajos: A falusi pedagógusok közéleti tevékenysége — — — — 
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PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


Andrássu Antal: Az éves terv sikeres teljesítéséért — — — — — 
RGGÁ Sa Antal: Szigorúbb fegyelem, jobb munkaerő-gazdálkodás — 
Arató András: Körzeti pártszervezetek a városokban — — — — — 
Arató András: A választott tisztségviselők munkája — — — — 

Balogh Miklós: Vitakörök a községekben — — — — — — — 

Bangha László: Összhangban az ország érdekeivel — — — — — 
Baranyai János: A káderutánpótlás megyei terve — — — — — — 
Barinkai Oszkárné: Eszmei-politikai és kulturális munka a tsz-ekben 
Békési István: A kiváló minőség biztosítása — — — — — — — 
Bocz József: Az agitáció és a propaganda irányítása — — — — — 
Dr. Bodnár Ferenc: Az ipari kapacitás fokozottabb kihasználása — — 
Dr. Boros Ottóné: A politizálás élő fórumai: a vitakörök — — — — 
Brunner István: Tervszerűbb, színvonalasabb tagfelvétel — — — — 
B. M.: A tervteljesítés sikeréért — — — — — — — — — — 
Csépányi Lajos: Magasabbra állították a mércét... — — — — — 
Csorba János: A határozatok végrehajtásának biztosítéka — — — 
Czírják Ferenc: Jobb munkaszervezéssel, szigorúbb fegyelemmel — 
Darabos Erzsébet: Pártcsoport-értekezlet az Indiai-óceánon — — 
Dr. Devics József: Az üzemi demokrácia továbbfejlesztése — — 
Drótos László: A tömegeket mozgósító várospolitika — — — — — 
Elek Sándor: A népfrontmozgalom pártirányítása — — — — — — 
Faludy Miklós: Gazdaságpolitikai és termelési agítáció — — — -— 
Faragó Zsuzsa: A fogyasztók megfelelő áruellátásáért — — — — — 
Fehér Imréné: Eszmei-politikai képzés a minisztériumban — — — 
Fejes István: A nőpolitikai határozat megvalósítása — — — — — 
Dr. Fusch Pál: Jó munkahelyi légkör — eredményes kutatások — — 
Fülöp János: Fejlődő pártirányítás. — — — — — ———— 
Gál Róbert: Az alapszervezeti munka hatékonysága — — — — — 
Gyenes László: Az egyéni agitáció irányítása — — — — — — — 
Gy. L.: Az alapvető határozatokra összpontosítva — — — — — — 
Gyémánt Lászlóné: Ideológiai munka az alapszervezetben — — — 

Hajtun József: Kiemelt nagyberuházás cselekvési programja — — -— 
Hajtun József: A belső erőforrások jobb hasznosítása — — — — 
Háry Béla: Tettekkel a tervek megvalósításáért — — — — — — 
Hegedüs Ferencné: Alapszervezeti pártmunkások továbbképzése — 
Hegedüs István: Élére állni minden hasznos kezdeményezésnek — 


Hohmann József—Szajki László: A káderhatáskör rendezésének néhány 
tapasztla ta KK Km 


Honfi István: A pártapparátus továbbképzése és önképzése — — — 
Horváth Ignác: A háztáji termelés fejlesztése — — — — — — 


Horváth Miklósné: Nőpolitika a termelőszövetkezetekben — — — 
Illés Elemér: A pártcsoportok munkája a mezőgazdasági üzemekben 
Jávor Endre: Pártszervezetek az oktatási és művelődési intézményekben 
Juhász Júlia: Gyártás- és gyártmánykorszerűsítés — — — — — 
Dr. Kajtár József: A termelési rendszer és a pártirányítás — — — 
Karkalik János: A szakszervezet politikai tevékenysége — — — — 
Kálmán Jenő: Megnövekedett politikai aktivitás és a mozgalmi jelleg 
erősítése KK 6 — —m mM A 
Kóré Sándor: A minősítés követelményeinek értelmezése — — — — 
Kovács József: Kollektív szerződések az állami gazdaságokban — — 
Lenti Sándor: A termelési rendszer és a pártirányítás — — — — 
Marton János—Borka Gyula: A textilipari rekonstrukció tapasztalatai 
Merényi Andorné: A külkereskedelmi munka javításáért — — — — 
Mihók Sándor: Az önköltség csökkentése szemlélet kérdése is — — 
Mihók Sándor: Pártszervezetek az éves terv teljesítéséért  — — — 
Mihók Sándor: Politikai munkával és gazdasági intézkedésekkel — — 
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Mokrán János: A járási pártbizottságok területi munkája  — — 
Mokri Pál: Az alapszervezeti munka fejlesztéséről — — — — 
Molnár Ferenc: Az üzemi demokrácia fejlesztése — — — — — 
Molnár Ferenc: A gazdaságpolitikai célok megvalósításáért — 

Molnár József: A városkörnyéki községek pártszervezeteinek irányítása 
M. §.: Több és folyamatosabb segítséget — — — — — ——— 

Dr. Németh György: Folyamatos és tervszerű ellenőrzéssel — — — — 
Németh Jánosné: A munkához való szocialista viszony fejlődése — — 
Dr. Németh Lajos: Dinamikusabb várospolitika — — — — — — 
Novák Károly: Az információ — a politikai munka szerves része — 
Oláh Józsefné: Agitációs és propagandaközpontok — — — — — 
Pálmai László: A munkabizottság szerepe az ellenőrzésben — — — 
Pethes István: A káderpolitikai elvek érvényesülése a mezőgazdaságban 
Dr. Postás Sándor: A kísérleti jellegű szervezeti változásokról — — — 
Resperger János: A községi pártbizotlságok munkájáról — — — — 
Sebők Győző: A magyar—szovjet baráti tagcsoportok tevékenysége — 


Dr. Solymossy Dezső: A mezőgazdasági nagyüzemek és az élelmiszer- 
ipari vállalatok együttműködése — — — — — — — — — 


S. L.: A jobb munkaerő-gazdálkodásért — — — — — — — — 
Szabó Imre: A párt gazdaságpolitikájának értelmezése — — — — 
Szalay Ferenc: A határozatok végrehajtása az alapszervezetekben — 
Szeghy Gyula: Dolgozz hibátlanul! — — — — — — — — — 
Tiboldi Árpád: A pártszervezet szerepe a gazdasági döntésekben — — 
Tóth Ernő: A meggyőződés és a szemlélet formálása — — — — — 
Tóth Kálmán: Az üzem- és munkaszervezés tapasztalatai  — — — 
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